@ SETEC

SERVISOS TECRDOOG CERATS

SERVICOS TECNICOS GERAIS
Praga Voluntarios de 32, s/n - Bairro Ponte Preta - CEP 13041-900 - Campinas - SP

SETEC-PRESIDENCIA/SETEC-DAF/SETEC-DAF-DRH
TERMO DE REFERENCIA

Campinas, 04 de maio de 2026.

OBJETO: Contrataciao de entidade ou fundacido para a
prestacio de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizacido e realizacido de Concurso
Publico de provas (escrita, pratica e de titulos),
objetivando o provimento de cargos publicos, de Nivel
Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior e Cadastro
Reserva, com o fornecimento completo de recursos
materiais e humanos, a execucao de todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial com a elaboracio,
impressao, aplicacio e correcio das provas, bem como
toda e qualquer logistica necessaria para a execucio

dos servicos.

1. DO OBJETO E DA BASE LEGAL

1.1. O presente Termo de Referéncia objetiva a contratacdo de entidade ou fundagdo para prestacao
de servigo técnico-especializado na coordenagdo, organizagdo, planejamento e execugdo de
concurso publico, incluidos a contratagdo de todo pessoal (apoio, fiscais e componentes da banca de
avaliacdo das provas praticas e de titulos) responsavel pela elaboracdao, impressao e aplicagdo de
provas de concurso publico, visando a selecdo de candidatos para provimento de cargos publicos e a
formacdo de cadastro reserva, de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior.

1.2. Os servigos descritos no subitem acima devem ser executados conforme as informagdes
contidas neste Termo de Referéncia, para provimento de cargos publicos e formacao de cadastro
reserva, distribuida em 15 cargos, conforme quadro abaixo:

Denominacio do Cargo Vagas
Agente Administrativo 8 + CR
Agente de Apoio Operacional 6 + CR
Agente de Fiscalizagao 5+ CR

Agente de Suporte Funerario 3+CR



Agente de Suporte Técnico 4+ CR

Agente Funerario 4+CR
Analista Técnico (Informatica) 1+CR
Assistente de S.V.O. 2+ CR
Assistente Social CR
Condutor de Veiculos e Maquinas 1+CR
Engenheiro Civil CR
Motorista Especializado 3+CR
Oficial de Servigos 1+CR
Procurador 1+CR
Técnico em Seguranga do Trabalho 1+CR

*CR - Cadastro de Reserva

1.3. Tal contratacdo seguird os preceitos da Lei 13.273 de 31 de margo de 2008 , bem como o Artigo 37 da
Constituicao Federal, a Lei N°. 14/133 1° de abril 2021, e ainda a Lei Organica do Municipio de
Campinas.

1.4. A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, antes da divulgacdo dos editais do concurso
publico, excluir ou incluir um ou mais cargos, bem como alterar o quantitativo de vagas entre
aqueles citados no item 1.2 do presente Termo de Referencia, o que se dard pela formalizagdo do
competente Termo Aditivo.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1.0 1ultimo concurso publico realizado pela SETEC — Servicos Técnicos Gerais, para o
provimento de servidores permanentes, foi no ano de 2020.

2.2. A Constituicao Federal preceitua que a investidura em cargos publicos depende de prévia
aprovacao em concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas
as nomeagdes para os cargos de chefia e assessoramento declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo (art. 37, Il da CF).

2.3. O concurso publico ¢ a forma mais democratica e legitima de se buscar as melhores pessoas,
dentre as que participam do certame para ingressar no servico publico. Além de ensejar a todos,
iguais oportunidades em disputar cargos publicos e atender ao mesmo tempo aos principios da
legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo moralidade.

2.4. Destarte, para atender a finalidade do Termo de Referéncia, necessario se faz, a contratacao de
entidade/fundacdo para a prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento,
organizacao e realizagdo de Concurso Publico de provas (escrita, pratica e de titulos), objetivando o
provimento de cargos publicos, de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Superior e Cadastro de
Reserva, com o fornecimento completo de recursos materiais € humanos, a execucao de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragdo, impressdo, aplicacdo e corre¢ao



das provas, bem como toda e qualquer logistica.

3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Para fins da presente contratagdo definem-se como servigos o conjunto de atividades elencados
abaixo, dentre outros:

3.1.1. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DA
CONTRATADA:

3.1.1.1. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdo preparados
baseados nas informagdes e dados definidos pela SETEC — Servicos Técnicos Gerais.

3.1.1.1.1. O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apos parecer da Procuradoria
Juridica desta Autarquia

3.1.1.1.2. Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislagdes vigentes.

3.1.1.1.3. Definir, juntamente com a SETEC — Servigos Técnicos Gerais, para elaboracdo do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigdes;

b) Procedimentos para as inscrigdes e isengao da taxa de inscrigdes com base no Decreto Federal
N° 6.593/2008; Decreto N° 14.523 de 14 de Novembro de 2003; Lei N° 15.792, de 22 de
Julho de 2019

¢) As fases do Concurso;

d) Procedimentos para impetrar recursos;

e) Critérios de desempate;

f) Vagas para deficientes com base no Decreto Federal N° 3.298/99 e Decreto N° 24.362, de 24
de margo de 2026.

g ) Vagas para reservas de negros de acordo com a Lei Complementar N° 250, de 10 de
Dezembro de 2019 e Lei Complementar N° 575, de 26 de fevereiro de 2026

h) Datas, horarios e locais para inscri¢ao;

1) Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pela Administragao;

j) Todas as demais etapas necessarias para execucao do concurso publico.

3.1.1.2. Responsabilizar-se pela formacdo de equipe técnica especializada e experiente que
trabalhara em estreita articulagao com a Comissao do Concurso;

3.1.1.3. Divulgar o evento seletivo em homepage propria e na da CONTRATANTE, incluindo todos os
editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso. Também devera estar

disponivel a legislagdo municipal exigida na bibliografia;

3.1.1.3.1. No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do Concurso Publico
e da Homologa¢do do Resultado Final, o Sitio Oficial do Concurso Publico sera o da
CONTRATADA.

3.1.1.3.1.1. Devera ser disponibilizado para o candidato, no Sitio Oficial do Concurso Publico,
consulta individual sobre a sua participagdo no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscri¢ao;
b) Local de prova;

¢ ) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério
adotado para o resultado das provas e;
d) Apreciagao e decisao dos recursos interpostos.



3.1.1.4. Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos;

3.1.1.5. Elaborar edital autobnomo para concurso publico destinado ao cargo de Procurador;

3.1.1.6. A CONTRATADA devera informar previamente e por oficio, em cumprimento a Lei n°.
8.906/94, a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, o objeto do Concurso a intengdo institucional
de realizacdo do certame para provimento de vaga para o cargo de Procurador, bem como aos
conselhos regionais dos cargos objetos do presente concurso que sejam regulamentados por
entidades especificas;

3.1.1.7. Efetuar a inscri¢cao dos candidatos, que sera realizada por meio eletronico (via internet);

3.1.1.7.1. O pagamento das inscri¢des sera realizado via boleto bancério emitido pela
CONTRATADA

3.1.1.8. Disponibilizar sitio para recebimento das inscri¢cdes via internet;

3.1.1.9. Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenacdo e
fiscalizacdo da aplicagdo das provas;

3.1.1.10. Emitir cartdes de confirmagao de inscri¢ao, contendo a data, horario e locais de prova;
3.1.1.11. Analisar tecnicamente as questoes de prova;

3.1.1.12. Editorar as provas;
3.1.1.13. Imprimir e grampear as provas;

3.1.1.14. Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas;

3.1.1.15. Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranga e sigilo;
3.1.1.16. Manter as provas sob sigilo absoluto;

3.1.1.17. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e invioldveis, com os cadernos de questdes
e cartdes de respostas por local de realiza¢do, providenciando o fechamento dos malotes com
seguranga (cadeados, lacres e/ou outros);

3.1.1.18. Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em
quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;

3.1.1.19. Aplicar as provas (escrita, pratica e de titulos);
3.1.1.20. Corrigir os cartdes de respostas para elaboragao dos resultados;
3.1.1.21. Avaliar as provas (escrita, pratica e de titulos);

3.1.1.22. Fornecer material necessario para aplicacdo das provas, folhas de assinatura, folhas de
respostas e material de sinalizagdo para cada um dos locais de prova;

3.1.1.23. Confeccionar e fornecer os manuais ¢ formularios de registro de ocorréncias para uso dos
Coordenadores e Fiscais;



3.1.1.24. Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera
emitida por cargo, por ordem de classificagdo e por nimero de inscrigdo, inclusive em midia digital,
para publicacdo pela SETEC;

3.1.1.25. Preparar e identificar os locais para aplicagcdo das provas.

3.1.1.26. Divulgar o gabarito preliminar até 72 (setenta e duas) horas apds a aplicagdo das provas no
site oficial do concurso;

3.1.1.26.1. Divulgar o gabarito oficial até 15 (quinze) dias utéis apos a divulgagdo do gabarito
preliminar no site oficial do concurso;

3.1.1.27. Receber e examinar os recursos dos candidatos;
3.1.1.28. Levantar e analisar os resultados;

3.1.1.29. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a analise e
julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizacdo do
Concurso;

3.1.1.30. Apoiar a Comissao do Concurso com argumentos para a resposta a eventuais agdes
judiciais, fornecendo todos os dados e informagdes necessarias, assumindo total responsabilidade
pelos atos por si praticados;

3.1.1.31. Disponibilizar condi¢des especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes
e outros candidatos que necessitem de outras condi¢des especiais, desde que seja solicitado pelos
interessados em formulario proprio;

3.1.1.32. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto,
incluindo alimentagdo, transporte e¢ alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os
encargos necessarios decorrentes de sua contratagao, tais como: saldrios e encargos sociais inerentes
as legislacdes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria;

3.1.1.33. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes contendo as provas, até
o local e momento da realizagao;

3.1.1.34. Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os
critérios do edital para cada cargo;

3.1.1.35. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome, cargo, numero
de inscricdo e notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar 8 CONTRATANTE;

3.1.1.36. Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagdo e enviar a
CONTRATANTE;

3.1.1.37. Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagcdo em cada cargo, contendo todos
os dados dos candidatos, inclusive endereco, telefone e e-mail, situagdo no concurso (classificagao,
nao classificagdo, eliminacao) e notas gerais ¢ enviar a CONTRATANTE;

3.1.1.38. Todas as listas deverao ser entregues em midia digital

3.1.1.39. Apresentar relatorio final, contendo todos os dados do certame e listagem dos resultados
para homologacao;



3.1.1.40. Apresentar relatorio, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas do
concurso, sobre os seguintes parametros:
a) Candidato/vaga global,

b) Candidato/vaga x cargo;
¢) total de inscritos.

3.1.1.41. Apresentar relatorio final, em midia digital, do cadastro dos candidatos, inclusive enderego
completo e o resultado final do concurso listado por classificacao;

3.1.1.42. Elaboragao de:

a) Mapa geral de inscritos;

b) Listas de presen¢a dos candidatos;

c¢) Cartao de respostas;

d) Controle de presentes/faltosos por local.

3.1.1.43. Convocar a coordenagao setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para
atuarem na aplicagdo da prova;

3.1.1.44. Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de execuc¢ao das mesmas;
3.1.1.45. Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido;

3.1.1.46. Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para receberem as
instru¢des contidas nos manuais;

3.1.1.47. Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizacdo das provas escritas;

3.1.1.48. Prestar informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as
fases do concurso publico, devendo ser disponibilizado na internet para consulta e impressao.

3.1.1.49. Caberd a CONTRATADA a elaboracdo do Dossié contemplando todos os elementos
administrativos referentes ao certame, que servird de base para o CONTRATANTE, bem como
para o Tribunal de Contas, quando da realizacdo de auditoria;

3.1.1.50. As despesas com estadia, alimentagdo, transporte dos funciondrios e remuneracdo dos
profissionais necessarios para a execu¢dao dos servigos serdo por conta da CONTRATADA,
referente aqueles que cabem a ela executar.

3.1.2. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DA
CONTRATANTE:

3.1.2.1. Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissao de Concurso, para
acompanbhar, supervisionar e coordenar todas as etapas do concurso;

3.1.2.2. Publicar, na imprensa oficial, o Extrato do Contrato e Decreto de Aprovacao do Edital;

3.1.2.3. Divulgar os atos do Concurso, conforme orientacdo legal, garantindo o amplo conhecimento
publico do certame, através do site da SETEC e pelos meios de comunicagdo que julgar
conveniente, de maneira complementar, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do
certame;

3.1.2.4 Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de



descumprimento da legislacdo que disciplina o tema do objeto;

3.1.2.5 Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os devidos tramites legais;

3.1.2.6 Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

4. DAS PROVAS

4.1. Para efeito desta prestagdo de servicos, compreende-se provas escritas como: prova discursiva e
objetiva;

4.2. A CONTRATADA devera receber da SETEC — Servigos Técnicos Gerais, as atribuigdes
tipicas de cada cargo com suas descrigdes e exigéncias, a constar no Edital do concurso;

4.3. A CONTRATADA devera estabelecer com a Administragdo Publica, sugestdes e critérios para
definir os tipos de provas;

4.4. Serao observados, com base nos Planos de Cargos e Saldrios da SETEC, os perfis, os requisitos
minimos, assuntos prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/ conteudos
programaticos das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questdes;

4.5. As provas deverdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio do
candidato;

4.6. As avaliagOes destinadas aos cargos de Agente de Suporte Técnico, Analista Técnico
(Informética), Assistente Social, Engenheiro, Procurador e Técnico de Seguranca do Trabalho
compreenderdo provas objetivas e discursivas, observados os contetdos programaticos definidos no
edital.

4.7. Para o cargo de Procurador sera realizada avaliagdo composta por provas e titulos,
compreendendo fase objetiva, fase discursiva e anélise de titulos académicos e profissionais, nos
termos do edital especifico a ser elaborado.

4.8. A sele¢do dos candidatos se efetivara mediante processo especifico, através da aplicagdo de
provas escritas e/ou praticas e/ou de titulos, conforme o caso;

4.9. A estruturagdo das provas devera conter questdes inéditas, elaboradas por banca examinadora
que tenham na composicdao, docentes ou técnicos com experiéncia na elaboragdo de concurso
publico e que integrem instituicdes de nivel superior;

4.9.1. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso, a
fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declaragdo de que preenchem em todos os
requisitos:

a) Ser possuidor de ilibada reputagao;

b) Nao estar ministrando aulas em cursos preparatdrios para concursos publicos enquanto durar
seu vinculo com a CONTRATADA;

¢) Nao ser proprietario de cursos preparatorios para concursos;

d) Nao ter parentesco em até segundo grau ou relacionamento direto com o candidato ao
concurso;

e) Nao possuir qualquer vinculo de trabalho com a SETEC — Servicos Técnicos Gerais

4.9.2. As questdes a serem elaboradas ndo podem ser copias de outras provas ja elaboradas, a fim de



preservar a originalidade e o direito autoral, correndo por conta da CONTRATADA os 6nus por
tais violagdes.

4.10. A CONTRATADA devera constituir o conteudo programatico e respectiva sugestao
bibliografica, para determinar a elaborag@o das provas e para informacao ao candidato;

4.10.1. O conteudo programatico devera:

a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuigdes dos
cargos;

b) Observar legislagcdes ou normas vigentes;

c¢) Nao utilizar legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo do Edital de Abertura
do Concurso Publico;

d ) Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos;

e) Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com topicos e subitens.

4.11. CONTRATADA devera selecionar e contratar especialistas para constituicdo das Bancas
Examinadoras;

4.12. A CONTRATADA levara em consideracdo as escolaridades e os demais requisitos para
provimento de cada cargo, estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras;

4.13. A CONTRATADA devera dar suporte aos coordenadores de aplicagao de provas, mantendo
de plantao pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos;

4.14. Para todos os cargos, o Concurso constard de provas com questdes objetivas de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicdes dos cargos;

4.15. A prova pratica e TAF — Teste de Aptidao Fisica destinam-se a verificar a real capacidade
operacional do candidato, constando de avaliagdo de sua aptiddao, quando colocado em situagdes
tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servigos inerentes as fung¢des do cargo,
tendo por base as reais condi¢oes de sua operacionalidade. Desta feita, havera prova pratica para os
candidatos aos cargos a seguir:

a) Agente de Suporte Funerario
b) Agente de Apoio Operacional
¢) Assistente de S.V.O
d) Motorista Especializado
e) Oficial de Servicos
f) Operador de Maquinas Pesadas
g) Agente de Fiscalizacio

4.16. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pela SETEC — Servicos Técnicos Gerais.

4.17. Cabera a CONTRATADA, juntamente com a Administracdo Publica, elaborar a grade de
avaliacdo de titulos e a grade de avaliagcdo das atividades a serem desenvolvidas pelo candidato nas
provas praticas, pertinentes as fungdes do respectivo cargo;

4.18. As provas serao ministradas no Municipio de Campinas/SP;



4.19. O exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, deverdo ter emissdo de
parecer individualizado;

4.20. A CONTRATADA deverd confeccionar e aplicar as provas para os candidatos com
necessidades especiais;

4.21. A prova escrita (objetiva e discursiva) e a pratica serdo realizadas em dias e turnos diferentes.
5. DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

5.1. A prestagdo de servigos pela empresa contratada ocorrera nas dependéncias da SETEC, local a
ser definido pela Autarquia, ou em outros locais indicados pela mesma, conforme necessidade de
execugao do concurso publico.

6. DA SEGURANCA DO CONCURSO

6.1. E de responsabilidade da CONTRATADA a realizagdo da seguranca do Concurso;

6.2. As equipes de seguranca deverdo atuar durante toda a realizacdo do concurso, especialmente
quanto aos trabalhos de elaboracdo, impressdo e guarda das provas escritas, bem como nos dias de
aplicagdo das provas presenciais;

6.3. Os locais de elaboragdo, impressao, embalagem, guarda, correcdo de provas e cartdes respostas
deverao ser especificos resguardando os critérios:

a) Possuir sistema de alarme monitorado, seguranga e vigilancia, cAmeras filmadoras em locais
estratégicos e registro das imagens durante o periodo de desenvolvimento dessas atividades;

b) Oferecer absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por meio de janelas, fendas ou
aberturas para ar condicionado sem o equipamento instalado;

¢) Utilizar computadores ndo conectados as redes internas e externas;

d) Dispor de cofre para armazenar o material didatico, os arquivos fisicos e magnéticos das
questdes, as provas impressas e ja& reproduzidas, outros materiais utilizados pela banca
examinadora, os cartdes resposta e as filmagens;

e) Restringir o acesso somente as pessoas envolvidas no certame, utilizando-se de controle de
identificacdo e de detectores de metais, ndo permitindo entrada e saida portando celulares,
equipamentos eletronicos, bolsas, objetos pessoais e materiais didaticos;

f) Fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o lixo de elaboragdo e
impressao das provas somente deverd ser fragmentado apds a homologacao do resultado final;

2) O material de aplicacao das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado.

6.4. Apds a impressao, as provas e os cartoes resposta deverao ser separados e acondicionados em envelopes
de plastico opaco, os quais deverdo ser etiquetados conforme distribuicdo do local de realizagdo - prédio,
bloco, andar, salas, lacradas e assinadas pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel;

6.5. Devera ser proibida a entrada de candidatos portando objetos eletronicos;

6.6. Deverdo ser utilizados detectores de metais nos locais de aplicacdo das provas, especialmente
para acesso aos banheiros;



6.7. Apos a aplicacdo, as provas e os cartdes reposta deverdo ser acondicionados em envelopes
lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala e pelo coordenador do prédio, na presenca dos
trés tltimos candidatos na sala.

6.8. A CONTRATADA deveri realizar o backup diario do banco de dados;

6.9. O sitio da CONTRATADA devera ter protegdo contra qualquer tipo de invasdo virtual, em
especial ataques DDoS, SQL Injection e Cross Site Scripting (XSS), devendo ainda, o sitio da
CONTRATADA possuir certificado de segurancga com Attps.

7. DA EQUIPE DE APOIO

7.1. A equipe de apoio devera ser de, no minimo, 8% (oito por cento) do total de candidatos por
etapa e composta da seguinte forma:

a) Coordenador (de prédio, de andar);
b) Fiscal de sala;

¢) Fiscal de Apoio (auxiliar da coordenacao e recepgao dos candidatos);
d) Fiscal de corredor;

e) Fiscal de banheiro;

f) Fiscal de raquete (detector de metais);

g) Fiscal de portaria;

h) Fiscal reserva (recepgao dos candidatos e substitui¢des);

1) Auxiliar de limpeza;

j) Fiscal para condigdes especiais ¢;

k) Médico.

7.2. Os fiscais deverao ser selecionados, contratados e treinados pela CONTRATADA para atuarem na
aplicacao das provas do concurso, em conformidade com a fungao a ser exercida;

7.3. Os fiscais de banheiro deverdo receber treinamento especial em razao da grande incidéncia de tentativa
de fraude por meio de aparelhos eletronicos neste recinto.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

8.1.0 prazo de vigéncia da contratacdo iniciar-se-a na data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo ultrapasse o limite da Lei 14.133 de 01
de abril de 2021

8.2. O prazo para a execugao total dos servigos, objetos deste Termo de Referéncia, ¢ de 150 (cento
e cinquenta) dias a partir da assinatura do instrumento contratual, ressalvado atraso por parte do
CONTRATANTE. Observar-se-a os seguintes prazos corridos, apos a assinatura do instrumento
contratual:

a) 30 (trinta) dias para a elaboracdo e aprovagdo do edital;

b) 90 (noventa) dias para a elaboracdo e aplicacdo das provas (escrita, pratica e de titulos), a
contar do encerramento do prazo anterior;

¢) 30 (trinta) dias para a publicagdo do edital final de homologacdo do concurso.

8.3. Os prazos estabelecidos acima poderao ser prorrogados, mediante aceite do CONTRATANTE.

9. DA PREVISAO DE INSCRICAO



9.1 Com base nos dados dos ultimos concursos, observa-se a seguinte estimativa de inscritos:

‘Nivel Fundamental: 2.726 candidatos
-‘Nivel Médio: 12.923 candidatos
‘Nivel Superior: 1.996 candidatos

10. DO PRECO

10.1. A contratacdo da entidade sera realizada por meio de regular procedimento licitatério, em
conformidade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas pertinentes.

10.2. Os valores das inscrigdes serdo fixos e irreajustaveis.

10.3. Pela execucao dos servicos especializados ora contratados, a CONTRATADA ficara
responsavel pela arrecadagao, junto aos candidatos, dos valores relativos as taxas de inscrigao.

- Cargos com exigéncia de Ensino Fundamental: Valor maximo de R$ 80,00 (oitenta reais)
- Cargos com exigéncia de Ensino Médio: Valor maximo de R$ 120,00 (cento e vinte reais)
- Cargos com exigéncia de Ensino Superior: Valor maximo de R$ 160,00 (cento e sessenta reais)

10.4. A CONTRATADA absorvera os custos das isengdes da taxa de insci¢do aos candidatos que
vierem a requerer os beneficios da Lei Municipal n® 15.792/2019 (candidatos cadastrados no
Redome).

10.4.1. Com a cobranga dos valores das inscri¢des definidos no item 10.3, a CONTRATADA
assumira todos os custos dos servigos, conforme descrito na proposta.

10.4.2. A CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias tuteis apos o fechamento do cadastro de
inscritos, recolherd aos cofres da CONTRATANTE para repasse ao Fundo de Capacitacdo do
Servidor, no Banco do Brasil — 001, agéncia 4203-X, conta corrente 76.002-1, a importancia de 15%
(quinze por cento) do montante arrecadado com as inscrigdes recebidas, referentes a todos os cargos
discriminados no contrato, sob pena de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor arrecadado,
enviando 8 CONTRATANTE o comprovante do valor do depdsito efetuado, no prazo méaximo de 2
(dois) dias uteis subsequentes ao recolhimento do valor.

10.4.4. A CONTRATADA estaré isenta de repessar ao Fundo de Capacitagao do Servidor o valor
percentual referente aos candidatos que vierem a ser beneficiados pela Lei Municipal 15.792/2019.

10.5. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que realizou.

10.6. Da variaciao do quantitativo de inscritos e da recomposicdo proporcional dos custos:

10.6.1. O dimensionamento econdmico da presente contratacao foi elaborado com base na estimativa
maxima de inscritos por nivel de escolaridade, assim considerada:

e Nivel Fundamental: até 2.726 (dois mil, setecentos e vinte ¢ seis) candidatos;
e Nivel Médio: até 12.923 (doze mil, novecentos e vinte e trés ) candidatos;
e Nivel Superior: até¢ 1.996 (um mil, novecentos e noventa e seis) candidatos.

10.6.2. As taxas de inscri¢ao serao pagas pelos candidatos diretamente 8 CONTRATADA, exclusivamente
pelos meios e canais por ela disponibilizados, sendo a CONTRATADA a tinica responsavel pela
arrecadac¢iao, guarda, controle e correta contabilizacdo dos valores recebidos.



10.6.3. A CONTRATADA devera manter conta bancaria especifica ou mecanismo financeiro equivalente,
destinado exclusivamente & movimentacao dos valores arrecadados com as inscri¢des, de modo a garantir a
rastreabilidade, transparéncia e segregacao dos recursos.

10.6.4. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, auditar ou solicitar a comprovacio da
arrecadacio e dos repasses realizados, inclusive por meio de acesso aos relatorios financeiros, extratos
bancarios e demais documentos pertinentes, os quais deverao ser prontamente disponibilizados pela
CONTRATADA.

11. DA PUBLICIDADE

11.1. Devera ser publicado edital de chamamento para apresentagdo de propostas no Didrio Oficial do
Municipio de Campinas, garantido maior publicidade e transparéncia ao processo.

11.2. O inteiro teor deste Termo de Referéncia devera ser disponibilizado no site da SETEC —
Servigos Técnicos Gerais (https://setec.sp.gov.br/) para consulta ptblica e ampla divulgacao.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. Definir e providenciar os locais de realizagdao das provas escritas;

12.2. Executar o objeto em sua totalidade, executando os servigos com pessoal idoneo, devidamente
habilitado e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva responsabilidade pela coordenagdo, ja que €
responsavel legal, administrativa e técnica pelos servigos executados;

12.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

12.4. Fornecer a0 CONTRATANTE, sempre que solicitada, quaisquer informagdes e ou
esclarecimento sobre o andamento dos servigos;

12.5. O presente Termo de Referéncia ndo servird de nenhuma forma como fundamento para a
constituicdo de vinculo trabalhista com empregados, funciondrios, prepostos ou terceiros que a
CONTRATADA colocar a servigo;

12.6. Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seu nome e sob sua responsabilidade,
sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE, cabendo-lhe responsabilizar-se pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, sendo que a
inadimpléncia de tais obrigagdes, ndo transfere 8 SETEC — Servigos Técnicos Gerais, a
responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

12.7. Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Administragao;

12.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas no total ou em parte, o
objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao;

12.9. Prestar os servigos com integral observancia das disposi¢des exigidas, de acordo com a melhor
qualidade e técnica disponivel no mercado e em estrita conformidade com o disposto na legislacao
aplicavel, e quando assim determinado, respondendo diretamente por sua qualidade e adequagao;

12.10. Responder perante 0 CONTRATANTE por qualquer tipo de autuacao ou a¢ao que venha a
sofrer em decorréncia da prestacao de servicos, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisoes judiciais, assegurando ao
CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso, eximindo o CONTRATANTE de qualquer



solidariedade ou responsabilidade;

12.11. A CONTRATADA nio podera ceder ou subcontratar parcial ou totalmente o objeto
contratado;

12.12. Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito de qualquer anormalidade que
verificar na execucao dos servicos, mesmo que estes nao sejam de sua competéncia;

12.13. Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no ato convocatério, durante
toda a execugao dos servigos;

12.14. A verificacao de quaisquer falhas nos servigos que importem em prejuizo a Administragao ou
terceiros, serd considerada como inexecug¢ao parcial dos servigos;

12.15. Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros no servigo
que vierem a acarretar prejuizos a0 CONTRATANTE, sem exclusao da responsabilidade criminal e
civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei;

12.16. Divulgar o concurso na midia em geral;

12.17. Possuir link com banda minima de 100 (cem) megabytes para trafego dos dados dos
concursos, de modo a garantir que o portal possa ser acessado na maior parte do tempo;

12.18. Possuir e disponibilizar “Call Center”, na internet, onde os candidatos terao acesso ao “Fale
Conosco” e “Chat” especifico para diminuir possiveis dividas sobre o concurso;

12.19. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a execucio de todas as etapas do concurso,
bem como, a organizagdo e limpeza do local onde serdo aplicadas as provas

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. E de responsabilidade do CONTRATANTE disponibilizar o local para a realiza¢io das provas
praticas e TAF;

13.2. E de responsabilidade do CONTRATANTE disponibilizar um local para os empregados ou
representantes da CONTRATADA executarem os servigos referentes ao concurso objeto deste
Termo de Referéncia;

13.3. Fornecer toda a Legislagdo Municipal pertinente a matéria;

13.4. Receber eventuais recursos administrativos e encaminhar 8 CONTRATADA para julgamento,
conforme disciplinado no edital;

13.5. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato;

13.6. Rejeitar os servigos em desacordo com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
estabelecendo sua correcao;

13.7. A SETEC — Servigos Técnicos Gerais, ndo assumira em nenhuma hipoétese, a responsabilidade,
presente ou futura, de qualquer compromisso ou 6nus decorrentes do inadimplemento da empresa
vencedora do presente certame. relativas as obrigagdes aqui assumidas, ficando essas a seu encargo,
exclusivamente, em qualquer momento que vierem a ocorrer.

13.8 Compete 8 CONTRATANTE a constituicdo de Comissao especifica de heteroidentificacio,



destinada a avaliagdo presencial dos candidatos aprovados que se autodeclararem pretos ou pardos,
nos termos da legislacdo aplicavel, com a finalidade de verificar a veracidade da autodeclaragdo
prestada no ato da inscri¢ao.

14. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

14.1. A fiscalizagdo do cumprimento dos servigos cabera a0 CONTRATANTE, por intermedio da
COMISSAO DE CONCURSO, cabendo toda e qualquer a¢do de orientacao geral, controle e
fiscalizacdo, obrigando-se a CONTRATADA a facilitar, de modo amplo e completo, a acdo fiscal;

14.2. A fiscalizagdo executard rigoroso controle em relagdo a quantidade e particularidade a qualidade
dos servigos executados, a fim de possibilitarem a aplicacdo das penalidades previstas, quando
desatendidas as disposicoes a ele relativas;

14.3. A COMISSAO compete:

14.3.1. Exercer de modo sistematico a fiscalizagao e o acompanhamento da execu¢do do contrato,
objetivando verificar o cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, em todos
0s seus aspectos;

14.3.2. Apontar quaisquer servi¢os incompativeis com os padroes técnicos e de qualidade definidos
neste Termo de Referéncia e demais projetos anexos/ complementares;

14.3.3. O fiscal do CONTRATANTE podera sustar a execucao de qualquer trabalho que esteja sendo
feito em desacordo com o disposto do futuro contrato;

14.3.4. Nos casos descritos acima a CONTRATADA devera corrigir, remover, reconstruir, ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo dos servigos ou do produto entregue;

14.4. Solicitar ao preposto da CONTRATADA que os empregados estejam sempre usando
uniformes e crachas de identificagao;

14.5. Anotar em registro proprio, comunicando ao preposto da CONTRATADA, as irregularidades
constatadas, informando prazo para sua regularizag¢do, propondo a Administragdo, quando for o caso,
a aplicacao das penalidades previstas no contrato;

14.6. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacao do contrato serao
submetidas a apreciagdo da autoridade superior do municipio, para ado¢do das medidas cabiveis,
consoante a Lei 14.133 de 01 de abril de 2021;

14.7. Fica ressalvado que a efetiva ocorréncia da fiscalizacdo ndo exclui nem restringe a
responsabilidade da CONTRATADA na execugdo dos servigos, que devera apresentar perfeigao
absoluta;

14.8. A atuagdo ou a eventual omissao da Fiscalizacao durante a realizagao do objeto contratado nao
podera ser invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pela execugao dos servigos;

14.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicacao de san¢des administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e demais projetos anexos/ complementares.

15. DO PAGAMENTO

15.1. A remuneragao da CONTRATADA decorrera exclusivamente dos valores arrecadados a titulo
de taxas de inscrig@o, nos termos ¢ limites definidos neste Termo de Referéncia e no contrato..



15.2. A sistematica de pagamento prevista neste item nao gera direito a percepgao antecipada,
reajuste, complementagdo ou indenizagdo diversa daquela expressamente estabelecida no contrato.

16. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1.Serdo aplicadas a Contratada responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangdes,
nos termos dos Arts. 155 a 163 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

16.2.Advertencia aplicavel a Contratada que der causa a inexecugao parcial do contrato, quando nao
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

16.3.Multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da inadimpléncia, por dia de atraso
injustificado em realizar o fornecimento, até o 4° (quarto) dia corrido do atraso, apds o que, a critério
da Administragdo, podera ser convertida em multa compensatdria e promovida a extingao unilateral
do contrato, cumulada com outras sangoes;

16.4. Multa compensatdria em valor ndo inferior a 0,5% do valor do contrato e ndo superior a 30%,
nas seguintes infragoes:

16.4.1 Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

16.4.2 Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano & Administragao, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

16.4.3 Dar causa a inexecugao total do contrato;

16.4.4. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;

16.4.5 Apresentar declaragdo ou documentacao falsa durante a execugao do contrato;

16.4.6 Praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

16.4.7.Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.5 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao),

especialmente o inciso V, no tocante a contratos:

a) Fraudar contrato;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato administrativo;

c¢) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autoriza¢do em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica.

16.6 . Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do
Municipio de Campinas, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nas seguintes infragdes,
quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave:

16.6.1 Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

16.6.2 Dar causa a inexecugao total do contrato;

16.6.3. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

16.6.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo
de 06 (seis) anos, nas hipdteses previstas no subitem anterior, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que o impedimento de licitar e contratar e, ainda, nas seguintes
hipoteses:



16.6.5. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa durante a execu¢ao do contrato;
16.6.6. Praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
16.6.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.7. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao),
especialmente o inciso V - no tocante a contratos:

a) Fraudar contrato;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato administrativo;

¢) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de

contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da

licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a

administracao publica.

17. DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitadas as disposi¢oes da Lei 14.133
de 01 de abril de 2021.

17.1.2.0s casos nao previstos neste Termo de Referéncia serdo acordados entre a CONTRATADA,
a CONTRATANTE ¢ a Comissao Especial de Concurso Publico, observando os dispostos nas
legislagdes vigentes.

18. DA PUBLICACAO

18.1. O CONTRATANTE ¢ responsavel pela publicagdo na imprensa oficial, em resumo, do
contrato.

19. DO FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas/SP, para dirimir as diividas que porventura possam advir
do presente contrato.

ANEXO1

QUADRO DE VAGAS PARCIAL

Denominacao Vasas Vencimentos Jornada de Requisitos para Provimento
do Cargo g (RS) Trabalho q P
Agente de 36 horas semanais ou
Apoio 6+CR  R$2.133,08  até 216 horas mensais  Ensino Fundamental
Operacional em regime de escala
Agente de 36 horas semanais ou
Suporte 3+CR R$2.463,14  até 216 horas mensais  Ensino Fundamental

Funerario em regime de escala



Agente
Funerario

Condutor de
Veiculos e
Maquinas

Motorista
Especializado

Oficial de
Servicos

Agente
Administrativo

Assistente de
S.V.0.

Agente de
Suporte
Técnico

Agente de
Fiscalizagao

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

Analista
Técnico
(Informatica)

4+CR

1+CR

3+CR

1+CR

8+CR

2+CR

4+CR

5+CR

1+CR

1+CR

R$ 3.010,45

R$ 3.010,45

R$ 3.010,45

RS 2.463,15

R$ 3.557,90

R$ 3.557,90

R$ 4.926,34

R$ 4.105,25

R$ 4.926,34

R$ 7.936,89

36 horas semanais ou
até 216 horas mensais
em regime de escala

36 horas semanais ou
até 216 horas mensais
em regime de escala

36 horas semanais ou
até 216 horas mensais
em regime de escala

36 horas semanais ou
até 216 horas mensais
em regime de escala

36 horas semanais ou
até 216 horas mensais
em regime de escala

36 horas semanais ou
até 216 horas mensais
em regime de escala

36 horas semanais ou
até 216 horas mensais
em regime de escala

36 horas semanais ou
até 216 horas mensais
em regime de escala

36 horas semanais ou
até 216 horas mensais
em regime de escala

36 horas semanais ou
até 216 horas mensais
em regime de escala

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio,
Educacgao
Profissional em
Seguranca do
Trabalho e Registro
Profissional

Ensino Superior em
Analise de Sistemas,
Ciéncias da
Computagdo,
Engenharia da
Computagao ou de
curso de Nivel
Superior ou
Tecnologo correlato
na area de
Tecnologia da
Informagao

Nivel
Fundamental

Nivel Médio



Ensino Superior
Completo em
Servigo Social com
CR R$ 7.936,89 30 horas semanais Registro ativo no
Concelho Regional
de Servico Social
(CRESS)

Nivel
Superior
Assistente

Social

Ensino Superior em
Engenharia Civil
com Registro no

Conselho Regional
de Engenharia e

Agronomia (CREA)

36 horas semanais ou
CR R$9.989,51 até 216 horas mensais
em regime de escala

Engenheiro
Civil

Ensino Superior em
Direito com
Registro ativo na
Ordem de
Advogados do
Brasil (OAB)

36 horas semanais ou
Procurador I+CR  R$10.947,39  até 216 horas mensais
em regime de escala

Infomacées Complementares:

Total de cargos de Nivel Fundamental: 18
Total de cargos de Nivel Médio: 20

Total de cargos de Nivel Superior: 2

Total de cadastro reserva de Nivel Superior: 2

ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS PREVISTOS NA LEI N°. 13.273 DE 31 DE MARCO DE 2008

CARGO: Agente de Apoio Operacional
GRUPO: A
VENCIMENTO: RS 2.133,08

ATRIBUICOES:

1. Realizar servicos de apoio operacional nas areas de administragdo, cemitérios, comercial, fiscalizagao,

funeréria, logistica, manutengdo, obras, publicidade e limpeza;

2. Auxiliar na montagem, manutengao e reparo de instalagdes de sistemas elétricos e hidraulicos;

3. Auxiliar na constru¢do, manutengdo e conservacao das instalagdes prediais;

4. Auxiliar na construcdo, manutencdo e conservagdo das areas, pragas, jardins, muros, terrenos, ruas,
bancos, cercas e calcamentos;

5. Auxiliar na abertura de covas, moldagem de lajes, sepultamento e exumacao de cadaveres;

6. Auxiliar na montagem de carneiros, inumagao de restos mortais e transporte de caixdes;

7. Auxiliar na confecc¢ao de coroas e arranjos;

8. Preencher impressos, notificagdes de ocorréncias, relatorios e outros documentos;

9. Prestar informacoes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos

10. Realizar servigos de higiene e limpeza das areas internas e externas da autarquia

11. Prestar servigos de copa, como preparar e servir café, servir dgua e encher e distribuir os respectivos
recipientes Cooperar para um trabalho integrado.

12. Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios



13. Executar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 36 (Trinta e seis) horas semanais e/ou 216 horas mensais
Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual. O exercicio do cargo podera
determinar o trabalho aos sdbados, domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Ensino Fundamental

CARGO: Agente de Suporte Funerario
GRUPO: B
VENCIMENTO: RS 2463,14

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar nas necropsias junto aos assistentes de S.V.O, bem como no transporte dos cadaveres ou urnas
2. Realizar arranjos dos cadaveres em urnas com ornamentagao

3. Realizar trabalhos de conservagao e arranjo dos cadaveres para a ceriménia do velorio

4. Realizar procedimentos de tanatopraxia

5. Manusear cosméticos especificos para maquiagem funeraria

6. Acompanhar a cerimonia de velorio, realizar o fechamento da urna funeraria e acompanhar o funeral até o
jazigo

7. Zelar pela conservacao e limpeza das salas de arranjo, dependéncias e ornamentagdes dos velorios,
instalacdes e equipamentos do S.V.O. e do LM.L.

8. Zelar pela guarda e conservagdo de materiais e equipamentos especificos

9. Preencher impressos, notificagdes de ocorréncias, relatdrios e outros documentos

10. Prestar informacodes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos

11. Executar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 36 (Trinta e seis) horas semanais e/ou 216 horas mensais

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual. O exercicio do cargo podera
determinar o trabalho aos sdbados, domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Ensino Fundamental

CARGO: Agente Funerario
GRUPO: C
VENCIMENTO: R$ 3010,45

ATRIBUICOES:

1. Realizar tarefas referentes a organizacao de funerais, providenciando registros de ¢bitos e demais
documentos necessarios

2. Providenciar a liberagao, remogao ¢ traslado de cadaveres

3. Assistir a familia ou contratante do funeral durante o cerimonial de veldrio e sepultamento,
independentemente do local de falecimento e sepultamento, cuidando das rotinas e procedimentos proprios
4. Proceder o recebimento de numerarios correspondentes a notas funerarias e guias de recolhimento

5. Participar das campanhas de doagdo de corneas e 6rgios das entidades credenciadas pela SETEC,
orientando as familias e providenciando os procedimentos iniciais



6. Providenciar toda a documentagao necessaria para translado de cadaveres por via aérea ou terrestre em
sepultamentos internacionais e inclusive para as faculdades de medicina

7. Operar sistemas e equipamentos de informatica para o preenchimento de impressos, notificagdes de
ocorréncias, relatorios e outros documentos

8. Prestar informagoes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos

9. Executar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 36 (Trinta e seis) horas semanais e/ou 216 horas mensais

Especial: Sujeito a uso de uniforme. O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados,
domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instruc¢ao: Ensino Fundamental

CARGO: Condutor de Veiculos e Maquinas
GRUPO: C
VENCIMENTO: R$ 3010,45

ATRIBUICOES:

1. Dirigir veiculos para transporte de pessoas, materiais e documentos

2. Operar veiculos especiais como caminhado, trator, retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira,
compactadora, vibradora e outros para transporte, carregamento, descarregamento de terra ou materiais, bem
como outros servicos tais como rogada, escavacao, terraplanagem, limpeza, compactacdo, pavimentagao,
nivelamento de terrenos e vias

3. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais

4. Verificar diariamente todas as condi¢des de funcionamento e operagao do veiculo ou maquina sob sua
responsabilidade, identificando e solicitando a realizagdo de manuteng¢do preventiva e/ou corretiva

5. Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo ou maquina sob sua responsabilidade

6. Preencher impressos, notificagdes de ocorréncias, relatorios e outros documentos

7. Prestar informacodes e esclarecimentos aos usudarios e cidadaos

8. Executar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 36 (Trinta e seis) horas semanais e/ou 216 horas mensais
Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual. O exercicio do cargo podera
determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Ensino Fundamental

Competéncias: Curso de operagdo e manuten¢ao de maquinas e veiculos especiais em uso na autarquia e
CNH compativel / Categoria D

CARGO: Motorista Especializado
GRUPO: C
VENCIMENTO: R$ 3010,45

ATRIBUICOES:
1. Dirigir veiculos especiais destinados ao transporte de urnas funerarias, cadaveres, materiais, coroas,



arranjos, paramentacdes € documentos, conforme orientag¢do superior;

2. Remover cadaveres em residéncias, hospitais, vias publicas, estradas, rodovias, Instituto Médico Legal —
ILM.L., ou outros locais determinados, em conformidade com a documentagao especifica e as orientagdes
superiores;

3. Orientar e auxiliar na carga e descarga de urnas funerarias das viaturas oficiais;

4. Realizar arranjos e procedimentos iniciais de conservagao de cadaveres, quando necessario;

5. Transportar urnas e cadaveres, inclusive para outras cidades, observando as determinagdes superiores;

6. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento e operacao do veiculo sob sua responsabilidade,
solicitando a manutengdo preventiva sempre que necessaria;

7. Executar e zelar pela conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

8. Preencher impressos, notificagdes de ocorréncias, relatorios e demais documentos inerentes as atividades
do cargo;

9. Prestar informacdes e esclarecimentos aos usudrios e cidadaos;

10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 36 (Trinta e seis) horas semanais e/ou 216 horas mensais

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao individual. O exercicio do cargo podera
determinar o trabalho aos sdbados, domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Ensino Fundamental
Competéncias: Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), categoria D.

CARGO: Oficial de Servigos
GRUPO: B
VENCIMENTO: RS 2463,14

ATRIBUICOES:

1. Executar rotinas de natureza técnica e operacional relacionadas as atividades das areas de administragdo,
cemitérios, fiscalizacdo, funeraria, logistica, manuteng¢do, obras e publicidade

2. Montar, manter, reparar e instalar sistemas e linhas elétricas de baixa tensdo, linhas e redes de
telecomunicacao, linhas e redes de comunicagdo de dados e sistemas hidraulicos e de esgotos

3. Controlar a entrada e saida de veiculos, consumo de combustiveis, saida de urnas e distribuicao de
horérios de motoristas especializados

4. Apoiar na execucdo de servigos funerarios

5. Confeccionar coroas de flores e arranjos florais

6. Executar reformas e conservacao das instalagdes prediais, obras funerarias, ruas, pracas, jardins, muros,
cercas e calgamentos sob responsabilidade da autarquia

7. Preencher impressos, notificagdes de ocorréncias, relatorios e outros documentos

8. Prestar informacdes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos

9. Executar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 36 (Trinta e seis) horas semanais e/ou 216 horas mensais
Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual. O exercicio do cargo podera
determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Ensino Fundamental



CARGO: Agente Administrativo
GRUPO: D
VENCIMENTO: R§ 3557,90

ATRIBUICOES:

1. Executar servigos de suporte administrativo nas areas de administragdo, cemitérios, comercial,
contabilidade, finangas, fiscalizacdo, funeraria, informatica, juridica, logistica, manutenc¢do, obras, plano
funerario, processos licitatorios, projetos, publicidade e recursos humanos

2. Elaborar, preencher ou transcrever oficios, planilhas, guias, requerimentos ou documentos em geral,
operando sistemas e equipamentos de informética

3. Arquivar, distribuir, encaminhar, entregar, organizar, protocolar, receber e separar documentos e
correspondéncias

4. Controlar estoques sob sua responsabilidade, conforme os sistemas de controle existentes

5. Operacionalizar os processos de compras e/ou contratagdes, incluindo a manutencao atualizada do
cadastro de fornecedores e prestadores de servigo, para realizacdo de pesquisas de precos e obedecendo as
normas e a legislacao pertinente

6. Emitir documentos e relatorios para a concretizagdo € o acompanhamento das operagdes orcamentarias e
financeiras

7. Efetuar recebimentos e pagamentos, registrando as entradas e saidas nos documentos e sistemas
indicados, conforme orientacao superior e legislacao vigente

8. Operar sistemas e equipamentos de informatica para a obtenc¢ao de dados e informagdes e para o
preenchimento de relatorios e documentos em geral

9. Prestar informagdes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos

10. Executar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 36 (Trinta e seis) horas semanais e/ou 216 horas mensais

Especial: Sujeito a uso de uniforme. O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados,
domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Ensino Médio

CARGO: Assistente de S.V.O
GRUPO: D
VENCIMENTO: R$ 3557,90

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar as necrdpsias feitas pelo instituto médico legal (I.M.L)

2. Realizar arranjos de caddveres em urnas com ornamentagao

3. Manusear cosméticos especificos para maquiagem de cadaveres

4. Realizar trabalhos de conservagao e arranjo de caddveres utilizando as técnicas de praxe, inclusive os
procedimentos de tanatopraxia

5. Cumprir e fazer cumprir as regras e legislacdo pertinente quanto a E.P.Is, uniformes e asseio pessoal
6. Zelar, manter e realizar a limpeza e conservagao dos equipamentos de trabalho nas salas especificas
7. Zelar, conservar e manter a limpeza das salas de arranjo, dependéncias e ornamentagdes dos veldrios,
instalacdes e equipamentos do S.V.O. e do LM.L.

8. Auxiliar no transporte de cadaveres e urnas mortuarias para a mesa de necropsia, veiculos e/ou camara fria
9. Operar sistemas e equipamentos de informatica para o preenchimento de impressos, notificagdes de
ocorréncias, relatorios e outros documentos

10. Prestar informacodes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos



11. Executar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 36 (Trinta e seis) horas semanais e/ou 216 horas mensais

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual. O exercicio do cargo podera
determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados e regime de escala..

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Ensino Médio

CARGO: Agente de Suporte Técnico
GRUPO: F
VENCIMENTO: RS 4926,34

ATRIBUICOES:

1. Executar rotinas de natureza técnico-administrativa relacionadas a administracdo em geral e demais areas:
cemitérios, comercial, contabilidade, finangas, recursos humanos, fiscalizagdo, funeraria, informatica,
juridica, logistica, manuteng¢ao, obras e processos licitatérios, cumprindo e fazendo cumprir as normas,
rotinas e procedimentos, bem como os sistemas € métodos de trabalho

2. Elaborar, preencher ou transcrever oficios, planilhas, guias, requerimentos ou documentos em geral,
operando sistemas e equipamentos de informatica

3. Participar do processo licitatorio conforme legislagao especifica, mantendo cadastros atualizados de
fornecedores e produtos, pesquisando precos e atendendo fornecedores e usudrios

4. Manter o estoque de materiais, equipamentos, mercadorias, pecas e produtos em niveis compativeis com
as necessidades da autarquia

5. Receber, conferir, estocar e distribuir materiais para as unidades, mantendo o registro e controle da
movimentagdo do estoque

6. Registrar as operagdes financeiras e orcamentdrias nos documentos e sistemas de controles, de acordo com
o respectivo tratamento contabil, gerando demonstrativos e relatorios

7. Realizar levantamentos, projecdes e relatorios relacionados a despesas e receitas da autarquia para
elaboragdo de orcamentos e demais controles legais

8. Redigir minutas de atos administrativos, como normativas, ordens de servigo, portarias, resolugdes e
outros

9. Registrar a entrada, movimentagao e baixa de equipamentos da autarquia

10. Prestar informacdes e esclarecimentos aos usudarios e cidadaos

11. Executar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 36 (Trinta e seis) horas semanais e/ou 216 horas mensais
Especial: Sujeito a uso de uniforme. O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sadbados,
domingos, feriados e regime de escala..

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Ensino Médio

CARGO: Agente de Fiscalizacao
GRUPO: E
VENCIMENTO: R$ 4105,25



ATRIBUICOES:

1. Realizar tarefas voltadas as atividades de regulacao, inspeg¢ao, fiscalizagdo e controle do uso do solo para
fins de comércio e publicidade, nas vias e logradouros publicos e na paisagem urbana, bem como para o
exercicio de comércio ambulante de bens e servigos, incluindo a realizacao de estudos e pesquisas
vinculadas a essas atividades

2. Fazer cumprir os regulamentos e legislacdo do uso do solo ptiblico municipal de Campinas

3. Fiscalizar as permissdes concedidas pela autarquia nos diversos ramos de atuagdo do solo publico

4. Efetuar apreensao de mercadorias, produtos e equipamentos utilizados no solo e/ou espago publico quando
nao autorizados

5. Fiscalizar eventos e participar de agdes conjuntas com outros 6rgaos publicos, desde que autorizado

6. Notificar permissionarios em débito

7. Lavrar autos nos casos de apreensao, intimag¢ao ¢ infragao

8. Efetuar lacracdes conforme determinagdo superior

9. Exercer poder de policia no cumprimento das atribuicdes

10. Efetuar transporte de documentos referentes a fiscalizagao

11. Dirigir veiculos da autarquia para realizagcdo de suas atividades

12. Operar sistemas e equipamentos de informatica para o preenchimento de impressos, notificagdes de
ocorréncias, relatorios e outros documentos

13. Prestar informagdes e esclarecimentos aos usuarios ¢ cidadaos

14. Executar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 36 (Trinta e seis) horas semanais e/ou 216 horas mensais
Especial: Sujeito a uso de uniforme. O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados,
domingos, feriados e regime de escala..

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucio: Ensino Médio
Habilitagdo: Categoria D ou E

CARGO: Técnico de Seguranga do Trabalho
GRUPO: F
VENCIMENTO: RS 4926,34

ATRIBUICOES:

1. Planejar, orientar e coordenar os procedimentos de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e analisando procedimentos de prevencao para garantir a integridade das pessoas e dos
equipamentos em utiliza¢ao

2. Realizar inspecdes nos locais de trabalho, verificando a utilizagdo dos equipamentos de protecao
individual e inspecionando os equipamentos de protegdo contra incéndio

3. Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e
divulgacdo de normas e procedimentos

4. Operar sistemas e equipamentos de informatica para o preenchimento de impressos, notificagdoes de
ocorréncias, relatorios e outros documentos

5. Prestar informacoes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos

6. Executar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 36 (Trinta e seis) horas semanais e/ou 216 horas mensais

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual. O exercicio do cargo podera
determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados e regime de escala.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucio: Ensino Médio + Educacgdo profissional em Seguranca do Trabalho + Registro
profissional

Habilitagdo: Categoria B

CARGO: Analista Técnico (Informatica)
GRUPO: G
VENCIMENTO: RS 7936,89

ATRIBUICOES:

1. Planejar, executar, controlar e avaliar: sistemas em rede ou de servigos especificos, prestando assisténcia
aos gestores das diferentes areas usudrias

2. Implantacdo de programas e projetos tais como estudos de racionaliza¢do e controle de desempenho,
emitindo relatorios para melhoria de gestao

3. Operagdo de sistemas e equipamentos de informatica para a obtencao de dados e informagdes e para o
preenchimento de relatorios e documentos em geral

4. Prestar informagdes e esclarecimentos aos usudrios e cidadaos

5. Executar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 36 (Trinta e seis) horas semanais e/ou 216 horas mensais

Especial: Sujeito a uso de uniforme. O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados,
domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Grau de Instrucao: Nivel superior - graduacdo em Analise de Sistemas, Ciéncias da Computagao,
Engenharia da Computagdo ou em curso de Nivel Superior ou Tecnologo correlato na Area de Tecnologia da

Informacgao

CARGO: Assistente Social
GRUPO: G
VENCIMENTO: R$ 7936,89

ATRIBUICOES:

1. Prestar servigos sociais orientando individuos e familias sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagao)

2. Servigos e recursos sociais e programas de educagao

3. Planejar, coordenar e avaliar programas e projetos sociais e outras atividades correlatas tipicas da profissao
de assistente social

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: 30 (Trinta) horas semanais
Especial: Sujeito a uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Grau de Instrucio: Nivel superior - graduacio em Servi¢o Social, com registro no CRESS

CARGO: Engenheiro Civil
GRUPO: H



VENCIMENTO: R§$ 9989,51

ATRIBUICOES:

1. Planejar, analisar, coordenar, supervisionar € executar projetos em sua area de atuagdo, conforme
necessidades da autarquia e cumprindo normas e legislagao vigentes

2. Operar sistemas e equipamentos de informatica para a obtengao de dados e informagdes e para o
preenchimento de relatorios e documentos em geral

3. Prestar informacodes e esclarecimentos aos usudarios e cidadaos

4. Executar atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: 36 (Trinta e seis) horas semanais e/ou 216 horas mensais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Grau de Instrucio: Nivel superior — graduagao em Engenharia Civil, com registro no CREA

CARGO: Procurador
GRUPO: 1
VENCIMENTO: R$ 10947,39

ATRIBUICOES:

1. Elaborar estudos, preparar informagoes e assistir a autoridade, assessorando no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados

2. Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da SETEC:

a) Os textos de edital de licitacdo, como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem
publicados e celebrados

b) Os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de licitacao

3. Examinar previamente a legalidade dos contratos, acordos, ajustes e convénios que interessem a SETEC e
promover a respectiva rescisao por via administrativa ou judicial, quando for o caso

4. Representar a autarquia em juizo ou fora dele, elaborando pareceres sobre questdes juridicas de interesse
da autarquia e solucionando todos os problemas atinentes a esfera de sua competéncia

5. Acompanhar e dar respaldo juridico aos servidores da autarquia em delegacias e féruns, quando o
motivo/causa for oriundo do trabalho exercido

6. Elaborar e acompanhar processos de sindicancia ou processantes

7. Realizar tarefas privativas da profissao de advogado

8. Operar sistemas e equipamentos de informatica para a obten¢do de dados e informagdes e para o
preenchimento de relatorios e documentos em geral

9. Prestar informagdes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos

10. Executar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: 36 (Trinta e seis) horas semanais e/ou 216 horas mensais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Grau de Instrucio: Nivel superior — graduacio em Direito, com registro na OAB

ANEXO III

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)



MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

DADOS DA EMPRESA
Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
N° Bairro:
Municipio: Estado: CEP:
DADOS BANCARIOS
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
PROPOSTA
ESCOLARIDADE QUANTIDADE ESTIMADA DE VALOR DE VALOR
EXIGIDA PARA O CANDIDATOS COM INSCRICAO CADA TOTAL
CARGO HOMOLOGADA INSCRICAO ESTIMADO
Cargos com
Escolaridade Ensino 2.726 candidatos RS RS
Fundamental
Cargos com
Escolaridade Ensino 12.923 candidatos RS RS
Médio
Cargos com
Escolaridade Ensino 1.996 candidatos RS RS
Superior
VALOR TOTAL GLOBAL PROPOSTO RS
Local e data: / /
Observacgdes:

1- No valor das inscri¢des ja deverdo estar integrados todas as despesas direitas ou indiretas, impostos, seguros,
contratacdo de equipe, inclusive as taxas bancarias para emissao de boletos de inscrigdo ou quaisquer outras despesas que
possa incidir sobre gastos das proponentes, como exemplo: correspondéncias postais, publicacdes na imprensa oficial e
jornais de grande circulagdo, além dos custos com os candidatos cujas inscrigdes sdo isentas de pagamento, tendo custo
zero para a CONTRATANTE.

2- O prazo de validade da Proposta devera ser de no minimo sessenta (60) dias

* O valor maximo a ser cotado para cada inscri¢ao estd descrito no Termo deReferéncia.

Documento assinado eletronicamente por ALLAN OKAMOTO ELIAS, Gerente, em 11/05/2026, as
14:26, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletronica




= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o cddigo verificador 18686731 ¢ o codigo CRC 93BDCA9IB.
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@) SETEC

SERVISOS TECRDOOG CERATS

SERVICOS TECNICOS GERAIS
Praga Voluntarios de 32, s/n - Bairro Ponte Preta - CEP 13041-900 - Campinas - SP

SETEC-PRESIDENCIA
DESPACHO

Campinas, 19 de junho de 2026.

A
DILIC

Considerando a manifestagao da Procuradoria Juridica constante dos autos, cujos fundamentos acolho e
adoto como razdo de decidir, especialmente a conclusdo no sentido da viabilidade juridica da contratacao
pretendida, desde que observadas as ressalvas, recomendagdes e providéncias consignadas no parecer
juridico, notadamente aquelas destacadas em sua fundamentacao;

Considerando que o parecer juridico concluiu pela possibilidade de prosseguimento da contratagao,
ressalvando a necessidade de atendimento das exigéncias e cautelas apontadas ao longo da andlise;
Autorizo o prosseguimento da contratagdo pretendida, observadas integralmente as recomendagoes,
condicionantes e providéncias indicadas pela Procuradoria Juridica, bem como as demais exigéncias legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

A DILIC para adogéo das providéncias cabiveis, certificando nos autos o cumprimento das orientagdes
exaradas pela Procuradoria Juridica e promovendo o regular prosseguimento do feito.

Documento assinado eletronicamente por ENRIQUE JAVIER MISAILIDIS LERENA, Presidente,
em 19/06/2026, as 07:04, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o codigo verificador 19267354 e o c6digo CRC 7C194E44.
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