PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA — PROCESSO SELETIVO

Programa de Residéncia Juridica para a Comarca de Sao Paulo (Capital)
e para as Circunscrigoes Judiciarias que compdem a 12, 22, 32, 42 52 62, 72, 82 92 e 10
Regidoes Administrativas Judiciarias

O Desembargador FRANCISCO EDUARDO LOUREIRO, Presidente do Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo, tendo em vista o disposto na Resolugao CNJ n°® 219, de
26 de abril de 2016, alterada pela Resolugdo CNJ n° 553, de 11 de abril de 2024, bem como
na Resolugdo CNJ n° 439, de 7 de janeiro de 2022, considerando o contrato celebrado com a
Fundagdo para o Vestibular da UNESP - VUNESP e a Resolugdo TJSP n° 1.023,
disponibilizada no DEJESP de 02 de julho de 2026, FAZ SABER que autorizou a abertura de
processo seletivo publico para ingresso no Programa de Residéncia Juridica do Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo, para a Comarca de Sdo Paulo - Capital e para as
Circunscrigbes Judiciarias que compdem a 12 a 102 Regides Administrativas Judiciarias.

Presidentes das Comissdes Examinadoras dos Concursos: Juizes de Direito Diretores das
Regides Administrativas

12 Regido Administrativa Judiciaria Dr. Fernando Antonio Tasso

22 Regiao Administrativa Judiciaria Dr. Antonio Fernando Sanches Batagelo
32 Regiao Administrativa Judiciaria Dr. Gilmar Ferraz Garmes

42 Regiao Administrativa Judiciaria Dr. Nelson Augusto Bernardes De Souza
52 Regidao Administrativa Judiciaria Dr. José Wagner Parrao Molina

62 Regidao Administrativa Judiciaria Dr. Reginaldo Siqueira

72 Regiao Administrativa Judiciaria Dr. Evandro Renato Pereira

82 Regidao Administrativa Judiciaria Dra. Tatiana Pereira Viana Santos

92 Regidao Administrativa Judiciaria Dr. Carlos Gutemberg de Santis Cunha
102 Regido Administrativa Judiciaria Dr. Alexandre de Mello Guerra

SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia,
elaboragdo de minutas de decisdes, despachos, votos, pareceres e outros documentos
juridicos, sob supervisdo, analise de processos judiciais e administrativos, apoio na instrugao
processual, realizacdo de estudos e relatérios juridicos, auxilio em projetos institucionais,
académicos e de gestao, apoio técnico a magistrados, membros ou servidores da instituigcao.

DAS VAGAS: As vagas sao vinculadas a Comarca de Sao Paulo (Capital) e as respectivas
Circunscrigdes Judiciarias que compdem as Regides Administrativas Judiciarias e nao se
comunicam.
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SANTOS (Sede da
C.J.), BERTIOGA,
CUBATAO, GUARUJA,
PRAIA GRANDE, SAO
VICENTE

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

022 12

SAO BERNARDO DO
CAMPO (Sede da
C.J.), DIADEMA

C.R.

C.R.

C.

R. C.R.

C.R.

C.R.

03?2 12

SANTO ANDRE (Sede
da C.J.), MAUA,
RIBEIRAO PIRES, RIO
GRANDE DA SERRA,
SAO CAETANO DO
SuL

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

042 12

OSASCO (Sede da
Circunscrigao Judiciaria
—C.J.), BARUERI,
CARAPICUIBA,
JANDIRA, SANTANA
DE PARNAIBA

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

052

42

JUNDIAI (Sede da
C.J.), CAIEIRAS,
CAJAMAR, CAMPO
LIMPO PAULISTA,
FRANCISCO
MORATO, FRANCO
DA ROCHA, ITATIBA,
ITUPEVA, LOUVEIRA,
VARZEA PAULISTA,
VINHEDO

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

062

48

BRAGANCA
PAULISTA (Sede da
C.J.), ATIBAIA,
JARINU, NAZARE

PAULISTA,
PINHALZINHO,
PIRACAIA

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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MOGI MIRIM (Sede da
C.J.), ARTUR
NOGUEIRA,

CONCHAL, ITAPIRA,
MOJI GUAGU

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

08?

42

CAMPINAS (Sede da
C.J.), COSMOPOLIS,
PAULINIA, VALINHOS,
VILA MIMOSA — FORO
REGIONAL
(CAMPINAS)

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

09?2

42

RIO CLARO (Sede da
C.J.), BROTAS,
ITIRAPINA

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

108

4a

LIMEIRA (Sede da
C.J.), ARARAS,
CORDEIROPOLIS

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

112

42

PIRASSUNUNGA
(Sede da C.J.), LEME,
PORTO FERREIRA,
SANTA RITA DO
PASSA QUATRO

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

128

661

DESCALVADO, IBATE,
RIBEIRAO BONITO,
SAO CARLOS (Sede

da C.J.)

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

132

661

ARARAQUARA (Sede
da C.J.), AMERICO,
BRASILIENSE,
BORBOREMA,
IACANGA, IBITINGA,
ITAPOLIS, MATAO

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

222

102

ANGATUBA, CAPAO
BONITO, CESARIO
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C.R.

C.R.
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PRESIDENTE
PRUDENTE (Sede da
C.J.), IEPE,
MARTINOPOLIS,
PIRAPOZINHO,
PRESIDENTE
BERNARDES,
RANCHARIA,
REGENTE FEIJO

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

282

56

PRESIDENTE
VENCESLAU (Sede da
C.J.), MIRANTE DO
PARANAPANEMA,
PRESIDENTE
EPITACIO, ROSANA,
SANTO ANASTACIO,
TEODORO SAMPAIO

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

292

56

DRACENA (Sede da
CJ.),
JUNQUEIROPOLIS,
PACAEMBU,
PANORAMA, TUPI
PAULISTA

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

302

56

ADAMANTINA,
BASTOS, FLORIDA
PAULISTA, LUCELIA,
OSVALDO CRUZ,
TUPA (Sede da C.J.)

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

312

56

GALIA, GARGA,
MARILIA (Sede da
C.J.), POMPEIA

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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BAURU (Sede da C.J.),
AGUDOS, DUARTINA,
LENCOIS PAULISTA,
PIRAJUI,
PIRATININGA

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

332

36

BARIRI, BARRA
BONITA, DOIS
CORREGOS, JAU
(Sede da C.J.),
MACATUBA,
PEDERNEIRAS

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

342

42

PIRACICABA (Sede da
C.J.), CAPIVARI,
CERQUILHO,
LARANJAL PAULISTA,
MONTE MOR, RIO
DAS PEDRAS, SAO
PEDRO, TIETE

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

352
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LINS (Sede da C.J.),
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GETULINA,
PROMISSAO

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

362
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C.J.), BILAC, BIRIGUI,
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GUARARAPES,
PENAPOLIS,
VALPARAISO

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

372

26

ANDRADINA (Sede da
C.J.), ILHA SOLTEIRA,
MIRANDOPOLIS,
PEREIRA BARRETO

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

38?2

661

FRANCA (Sede da
C.J.), PATROCINIO
PAULISTA,
PEDREGULHO

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

40°

68

GUARA, IGARAPAVA,
IPUA, ITUVERAVA
(Sede da C.J.),
MIGUELOPOLIS, SAO
JOAQUIM DA BARRA

C.R. C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

412

661

RIBEIRAO PRETO
(Sede da C.J.),
CAJURU,
CRAVINHOS,
JARDINOPOLIS,
PONTAL, SANTA
ROSA DO VITERBO,
SAO SIMAO,
SERRANA,
SERTAOZINHO

C.R. C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

422

661

GUARIBA,
JABOTICABAL (Sede
da C.J.), MONTE
ALTO, PIRANGI,
PITANGUEIRAS,
TAQUARITINGA

C.R. C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

432

661

CASA BRANCA (Sede
da C.J.), CACONDE,
MOCOCA, SANTA
CRUZ DAS

PALMEIRAS, SAO
JOSE DO RIO PARDO,
SAO SEBASTIAO DA
GRAMA, TAMBAU

C.R. C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

442

18

GUARULHOS (Sede
da C.J.), ARUJA,
MAIRIPORA, SANTA
ISABEL

C.R. C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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18

MOGI DAS CRUZES
(Sede da C.J.),
FERRAZ DE
VASCONCELOS,
GUARAREMA,
ITAQUAQUECETUBA,

POA, SUZANO

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

46°

98

SAO JOSE DOS
CAMPOS (Sede da
C.J.), JACAREI,
PARAIBUNA,
SALESOPOLIS,
SANTA BRANCA

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

47°

98

TAUBATE (Sede da
C.J.), CAGCAPAVA,
CAMPOS DO
JORDAO,
PINDAMONHANGABA,
SAO BENTO DO
SAPUCAI, SAO LUIZ
DO PARAITINGA,
TREMEMBE

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

482

96

APARECIDA,
BANANAL,
CACHOEIRA
PAULISTA,
CRUZEIRO, CUNHA,
GUARATINGUETA
(Sede da C.J.),
LORENA, PIQUETE,
QUELUZ, ROSEIRA

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

492

102

APIAl, BURI,
ITABERA, ITAPEVA
(Sede da C.J.),
ITAPORANGA,
ITARARE

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

502

42

SAO JOAO DA BOA
VISTA (Sede da C.J.),
AGUAI, ESPIRITO
SANTO DO PINHAL,
VARGEM GRANDE
DO SUL

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.
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98

CARAGUATATUBA
(Sede da C.J.),
ILHABELA, SAO
SEBASTIAO,
UBATUBA

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

528

18

ITAPECERICA DA
SERRA (Sede da C.J.),
COTIA, EMBU DAS
ARTES, EMBU
GUAGU, ITAPEVI,
TABOAO DA SERRA,
VARGEM GRANDE
PAULISTA

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

53?2

42

AMERICANA (Sede da
C.J.), HORTOLANDIA,
NOVA ODESSA,
SANTA BARBARA
D'OESTE, SUMARE

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

542

4a

AMPARO (Sede da
C.J.), AGUAS DE
LINDOIA,
JAGUARIUNA,
PEDREIRA, SERRA
NEGRA, SOCORRO

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

552

28

AURIFLAMA, JALES
(Sede da C.J.),
PALMEIRA D'OESTE,
SANTA FE DO SUL,
URANIA

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

562

78

ITANHAEM (Sede da
C.J.), ITARIRI,
MONGAGUA,

PERUIBE

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

10
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O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas na Comarca de
Sao Paulo (Capital) e a formagao de cadastro de reserva para preenchimento ulterior das
vagas que vierem a surgir na Comarca da Capital e nas Circunscrigbes Judiciarias que
compdem a 12 a 102 Regides Administrativas Judiciarias, no decorrer do prazo de validade do
certame e a critério do Tribunal de Justica. O provimento das vagas ocorrera segundo a
necessidade do servico e a disponibilidade orcamentaria existente, observando:

a) a reserva legal as pessoas com deficiéncia — 5% (cinco por cento) dos cargos (Lei
Complementar n° 683 de 18/09/1992 e Lei Complementar n°® 932 de 08/11/2002, com suas
atualizagdes);

b) a reserva legal aos candidatos negros, indigenas e quilombolas — 30% (trinta por cento)
dos cargos, nos termos da Lei Federal n® 15.142/2025 e Resolugdo CNJ n° 203/2015, com
alteragdes posteriores, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos reservados aos
candidatos negros, 3% (trés por cento) dos cargos reservados aos candidatos indigenas e 2%
(dois por cento) dos cargos reservados aos candidatos quilombolas;

¢) o disposto na Portaria TJSP n° 9.480/2017, disponibilizada no DJE de 07/12/2017, com
suas alteragoes.

d) que, caso haja convocagdo em numero maior que o previsto no Edital de Abertura do
Processo Seletivo, serao aplicados os percentuais legais de reserva de vagas, nos termos
dos itens acima.

No ato da inscrigao, o(a) candidato(a) podera indicar, em campo proprio da ficha de inscrigao,
o local de preferéncia para realizagdo do Programa de Residéncia Juridica, dentre as opgdes
disponibilizadas pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo. A indicagdo ndo possui
carater vinculativo, cabendo a Administracdo a designacao final da lotagdo, conforme
conveniéncia de servico e disponibilidade orcamentaria. A Administracao buscara, sempre
que possivel, compatibilizar a lotagdo com a preferéncia indicada pelo(a) candidato(a),
respeitada a ordem de classificagcao e a necessidade institucional.

COMPOSIGAO DAS LISTAS CLASSIFICATORIAS

As listas classificatérias serdo compostas apenas pelo niumero de candidatos habilitados e
com melhor classificagao, nos termos do disposto no Capitulo XVI do presente edital.

| - DA ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

1. Estardo abertas no periodo de 23/07/2026 a 21/08/2026, as inscrigdes para o Processo
Seletivo de que trata o presente edital.

2. O(A) candidato(a) aprovado(a) que vier a assinar Termo de Compromisso estara sujeito a

jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, percebendo bolsa-auxilio mensal de R$
3.000 (trés mil reais), mais auxilio-transporte, quando da atividade pratica presencial.

11
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3. A selegao para o exercicio da fungdo de Residente Juridico que trata este Edital sera
composta de prova objetiva e prova discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio,
sendo os inscritos para as cotas raciais e/ou de pessoas com deficiéncia sujeitos a
confirmagao nos termos deste instrumento convocatério.

3.1. Eventual excluséo de candidatos(as) das listas reservadas pelo ndo enquadramento
durante as pericias biopsicossociais bem como durante os procedimentos de
heteroidentificagdo quando da publicacdo da classificacdo final, nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

Il - DAS INSCRICOES

1. Sao condi¢des para inscrigao:

a) ser bacharel em Direito, cursando especializagao, mestrado, doutorado ou pés-doutorado
ou que tenha concluido a graduagao em Direito ha, no maximo, 5 anos;

b) possuir na data de assinatura de Termo de Compromisso os documentos comprobatdrios
dos requisitos para admissao previstos na Resolugdo TJSP n° 1.023/2026;

2. As inscrigbes devem ser efetuadas apenas via internet — site www.vunesp.com.br.

2.1. Para inscrever-se via internet, o(a) candidato(a) devera acessar o site
www.vunesp.com.br na “area do candidato” durante o periodo de 23/07/2026 a 21/08/2026,
localizar os “links” correlatos ao processo seletivo até as 23h59min do dia 21/08/2026
quando o cadastro (ou ficha de inscri¢gdo) sera retirado do sistema, e efetuar sua inscrigéo
conforme os procedimentos descritos a seguir:

a) Efetuar o pagamento da inscrigéo, usando o boleto que devera ser emitido pelo site acima
mencionado, no valor de R$ 96,00 (noventa e seis reais) em qualquer agéncia bancaria, até
o dia 24/08/2026, atentando-se para o horario bancario;

b) No valor da inscrigao ja estéo inclusas as despesas bancarias;

c) 3 (trés) dias uteis apds o pagamento do boleto, o(a) candidato(a) devera conferir no site
www.vunesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se o
pagamento da taxa de inscrigdo foi efetivado. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato, (0xx11) 3874-6300, de
segunda a sabado, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido;

d) A Fundagdo VUNESP e o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

e) O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na sua nao efetivagao.

2.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletrénica, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
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corrente, condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste edital.

2.3. Efetuada a inscricdo com o respectivo pagamento ndo serdo aceitos pedidos de
devolugao da importancia relativa ao pagamento da inscrigao.

3. Ainscricao implicara na satisfagao das exigéncias relacionadas no item 1 deste Capitulo,
ficando dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados, uma vez que
os documentos serdo exigidos do(a) candidato(a) habilitado(a) no momento de sua eventual
admissao, quando serao confrontados com os dados da inscrigao.

3.1. Nao havera devolugao da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isengéo
parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado,
exceto ao(a) candidato(a) amparado(a) pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20/12/2007.

3.2. Amparado(a) pela Lei Estadual n° 12.782, de 20/12/2007, o(a) candidato(a) tera direito
a redugao de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscri¢gdo, desde
que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré-
vestibular ou curso superior, em nivel de graduag¢ao ou pds-graduacao; e

b) perceba remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos ou esteja
desempregado.
3.3. O(A) candidato(a) que preencher as condigbes estabelecidas nos itens “a” e “b” supra,
devera solicitar a redugdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

3.3.1. A partir das 10 horas do dia 23/07/2026 as 23h59min do dia 27/07/2026, acessar o
“link” préprio da pagina do processo seletivo — site www.vunesp.com.br;

3.3.2. No formulario de inscrigao, na op¢ao de pagamento da taxa de inscrigdo, optar por
“pagamento reduzido”, preenchendo esse formulario com os dados ali solicitados;

3.3.3. Acessar a “area do candidato” e enviar a documentagao comprobatéria conforme letras

LI TH

“a” até “b1” a seguir descritas, APENAS por meio digital (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou
“ipeg”);

a) certidao ou declaragcao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando
a sua condicao de estudante, efetivamente matriculado no momento da inscricao; ou

a1) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicao de ensino
publica ou privada ou por entidade de representagédo estudantil com validade minima até o
momento da inscricéo.

E

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragcao mensal inferior a 02 (dois)
salarios-minimos; ou

13



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

b1) declaragao, por escrito, da condigédo de desempregado(a) — Anexo | deste edital.

3.3.4. o(a) candidato(a) podera, durante o periodo que se inicia as 10 horas do dia
23/07/2026 e se encerra as 23h59min do dia 28/07/2026, juntar nova documentagao ou
excluir documentacao que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo de reducao de
taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” proprio deste
processo seletivo, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3.5. Nao sera considerada a documentacdo comprobatéria relativa a solicitagao de reducao
da taxa de inscrigdo encaminhada por outro meio que nao o estabelecido no subitem 3.3.3
acima.

3.3.6. O(A) candidato(a) devera, a partir de 06/08/2026, acessar o site www.vunesp.com.br
para verificar o resultado da solicitagao de reducao pleiteada.

3.3.7. O(A) candidato(a) que tiver a solicitagéo deferida devera acessar a “area do candidato”
— site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagao da inscrigao, imprimindo
€ pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscricao reduzida, até o dia 24/08/2026,
atentando-se para o horario bancario.

3.3.8. O(A) candidato(a) que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar a “area do
candidato” — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢ao,
imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscrigdo plena, até o dia
24/08/2026, atentando-se para o horario bancario.

3.3.9. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de
reducdo do valor do pagamento da taxa de inscricdo devera utilizar o campo proprio para
interposicao de recursos, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br, no link do processo
seletivo ou na “area do candidato” no periodo de 07/08/2026 a 11/08/2026, acessando o icone
‘RECURSOS".

3.3.10. A partir do dia 18/08/2026, estara divulgado no site www.vunesp.com.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de redugéo do valor de pagamento da taxa
de inscri¢ao.

3.3.11. O(A) candidato(a) que nao efetivar a inscricido mediante o recolhimento do respectivo
valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscrigdo invalidado.

4. O descumprimento das instrugdes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara a
nao efetivagao da inscrigao.

5. Ao efetivar a sua inscrigdo o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste
edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagcao de seus dados pessoais (nome, data de
nascimento, condicdo de pessoa com deficiéncia, se for o caso, notas, resultados,
classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame,
tendo em vista que essas informagdes sao necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores
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relativas a divulgagdo dos dados, ficando o(a) candidato(a) ciente de que as informagdes
desta selecéo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

Ill - DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

1. O(A) candidato(a) que necessitar de CONDIGAO ESPECIAL para a realizagdao das
provas, ainda que nao inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, devera realizar o pedido
durante o periodo de inscri¢cdes, de 23/07/2026 a 21/08/2026, conforme especificado abaixo:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagédo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condigéo Especial”, especificar
as condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar o
laudo médico e/ou a documentagdo comprobatéria que justifique a condicao especial
solicitada.

1.1. Para o envio do laudo médico e/ou da documentagdo comprobatéria para fins de
solicitacdo de condi¢do especial, o(a) candidato(a), durante o periodo de inscrigdes,
devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigéo
Especial’ e realizar o envio do laudo médico e/ou da documentagdo comprobatdria, por meio
digital (upload).

b1) o laudo médico e/ou a documentagao comprobatéria devera ser digitalizado com tamanho
de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

1.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.

1.1.2. Nao serao avaliados documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo.

1.2. O(A) candidato(a) que, dentro do periodo de inscri¢gdes, deixar de atender ao estabelecido
neste Capitulo néo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

1.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
e viabilidade do pedido por parte da Fundagcao VUNESP.

1.4. O envio da documentagdo comprobatéria para fins de solicitacdo da condigdo especial
da qual trata este Capitulo ndo se confunde com o encaminhamento dos documentos para
inscricdo como pessoas com deficiéncia definida no Capitulo IV.

1.5. A divulgagao da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a
condicao especial para a realizagdo das provas ocorrera conforme cronograma de inscricao
de pessoas com deficiéncia e negros. A relagao sera divulgada no site da Fundagao VUNESP,
www.vunesp.com.br, na data prevista de 01/09/2026, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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1.5.1. O(A) candidato(a) com solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo de
02/09/2026 a 06/09/2026, por meio de link especifico no site da Fundagcdo VUNESP,

www.vunesp.com.br, no link ““area do candidato” — RECURSOS”, e seguir as instru¢des ali
contidas.

1.5.1.1. O(A) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

1.6. A relacao definitiva das solicitacdes relativas a condi¢cao especial sera divulgada no site
da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na data prevista de 14/09/2026.

2. As condig¢des especiais oferecidas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia visual poderao
ser as seguintes:

2.1. Ao(a) candidato(a) cego(a): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do periodo das inscricoes. As respostas serdo transcritas para a folha de
respostas por um(a) fiscal designado(a) para tal finalidade. Os(as) referidos(as)
candidatos(as) deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao,
podendo ainda utilizarem-se de soroban.

2.2. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar provas especiais ampliadas,
serao oferecidos cadernos de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou
20 ou 24 ou 28, devendo o(a) candidato(a) indicar na ficha de inscricao dentre esses tamanhos
de letras o0 que melhor se adequa a sua necessidade.

2.2.1. O(a) candidato(a) que nao indicar o tamanho da fonte tera suas provas elaboradas na
fonte 24.

2.2.2. Afonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes
maiores do que 28 nao serao atendidas, e a ampliagcao sera disponibilizada na fonte 28.

2.2.3. A ampliacao oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros
documentos utilizados durante a aplicagdo ndao serao ampliados. O(a) candidato(a) que
necessitar, devera solicitar, durante o periodo de inscrigdes, o auxilio de um(a) fiscal para
efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas.

2.3. Ao(a) candidato(a) com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) que solicitar no
periodo das inscricdes e nos moldes deste Capitulo prova especial por meio da utilizagdo de
software, sera disponibilizado o NVDA.

2.4. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software

mencionados no item 2 e seus subitens, sera disponibilizado ao(a) candidato(a) fiscal ledor
para leitura de suas provas.
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3. Ao(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, desde que solicitado dentro do periodo das
inscricdes, e nos moldes deste Capitulo, sera disponibilizado(a) um(a) fiscal intérprete de
LIBRAS.

3.1. Caso o(a) candidato(a) use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa
utilizagao no parecer do(a) médico(a) especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

4. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de
inscricdo — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio das provas e transcri¢cao de respostas.

5. O(A) candidato(a) com diabetes: devera, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscrigéo
— se necessitara de uso de aparelho para afericdo de glicemia. Sera permitido o uso de
glicosimetro simples ndo conectado a celular.

6. O tempo para a realizagcao das provas podera ser diferente, desde que conste
expressamente em laudo médico a ser encaminhado nos moldes do item 1.1 deste Capitulo,
com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)
minutos.

7. O(a) candidato(a) que indicar outra condi¢éo especifica podera receber contato telefonico
da VUNESP para verificagdo do recurso solicitado.

IV — DAS INSCRICOES PARA AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e nas Leis Complementares n°
683/1992 e 932/2002 ¢é assegurado o direito de inscri¢gdo, esclarecendo-se que, no momento
oportuno, o(a) candidato(a) sera avaliado quanto a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n°
186 de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949 de 25 de agosto de
2009, da Lei Federal n° 12.764/2012, da Lei Federal n° 14.126/2021, da Lei Federal n°
14.768/2023 e da Lei Federal n® 15.176/2025, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004 e demais legislagdes vigentes sobre o tema.
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2. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo
“Deficiéncia”, a condi¢do de pessoa com deficiéncia e declarar se deseja concorrer as vagas
destinadas para candidatos nesta condigdo, devendo ainda:

a) encaminhar laudo médico (atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico, que tera prazo de validade
indeterminado, devera conter: data, o nome completo do(a) candidato(a) sem abreviatura, a
assinatura, o carimbo e o CRM do(a) profissional que o emitiu;

b) efetuar o pagamento da taxa da inscrigao até o dia 24/08/2026, atentando-se para o horario
bancario, conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo Il.

2.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de condigao especial para realizagao
das provas, devera solicitar nos termos do Capitulo Il deste edital.

3. Para o envio da documentagao referida no item 2 deste Capitulo, o(a) candidato(a) devera,
durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste processo seletivo, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “area do candidato”, selecionar o
link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricdo como
Deficiente” e realizar o envio dos documentos comprobatérios descritos no item 2 deste
Capitulo, por meio digital (upload);

¢) os documentos deverao ser enviados digitalizados com tamanho de até 2 MB e em uma
das seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

3.1.1. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que nao a especificada neste edital.

3.2. Arelagao de candidatos que tiveram a inscrigao deferida e indeferida para concorrer como
pessoa com deficiéncia sera publicada, no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br,
na data prevista de 01/09/2026.

3.2.1. O(A) candidato(a) que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo
provavel de 02/09/2026 e 06/09/2026, por meio de link especifico no site da Fundagao
VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “area do candidato” — RECURSOS”, e seguir as
instrucdes ali contidas.

3.2.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como pessoa

com deficiéncia sera divulgado no site da Fundagcao VUNESP, www.vunesp.com.br, na data
prevista de 14/09/2026.
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4. As pessoas com deficiéncia participarao do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos
critérios de aprovacgao, ao local de aplicagdo, ao horario de inicio das provas e as notas
minimas exigidas.

5. Sera elaborada lista especial (pessoas com deficiéncia) com os(as) candidatos(as)
inscritos(as) como pessoas com deficiéncia habilitados(as) que serdao convocados(as) para a
Pericia Biopsicossocial, nos termos dos Capitulos Xl e XIl deste edital.

6. Sera observado o percentual de 5% (cinco por cento), conforme disposto nas Leis
Complementares n°® 683/1992 e 932/2002, para o preenchimento das vagas dos(as)
aprovados(as) na lista de pessoas com deficiéncia.

6.1. Se nao houver candidatos(as) na lista de pessoas com deficiéncia, em razédo da auséncia
de aprovados ou do esgotamento desta eventual lista, as vagas que vierem a ser preenchidas,
poderao ser preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem
de classificagdo no processo seletivo e os percentuais para os(as) candidatos(as) negros,
indigenas e quilombolas.

7. O(A) candidato(a) com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme as instrugbes
constantes deste Capitulo, ndo podera invocar sua situagao para quaisquer beneficios.

8. As pessoas com deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas a elas destinadas e
as destinadas a ampla concorréncia, bem como as destinadas as cotas raciais, caso
cumpridos os requisitos.

8.1. As pessoas com deficiéncia aprovadas para as vagas a elas destinadas e as destinadas
aos candidatos negros, que forem convocadas concomitantemente para o provimento das
vagas, deverdao manifestar opgéo por uma delas e caso nao fagam a opgao serdo admitidos
dentro das vagas destinadas aos negros, devendo ser observado o disposto no § 5° art. 6° da
Resolugdo CNJ n°® 203/2015.

8.2. As pessoas com deficiéncia classificadas na lista a elas destinada e na lista dos
candidatos indigenas que forem convocadas, concomitantemente, para o provimento das
vagas, deverdo manifestar opgao por uma delas e, caso ndao se manifestem previamente,
serdo admitidas dentro das vagas destinadas aos indigenas, devendo ser observado o
disposto no § 5° art. 6° da Resolugdo CNJ n°® 203/2015.

8.3. As pessoas com deficiéncia classificadas na lista a elas destinada e na lista dos
candidatos quilombolas que forem convocadas, concomitantemente, para o provimento das
vagas, deverao manifestar opcao por uma delas e, caso ndo se manifestem previamente,
serdo admitidos dentro das vagas destinadas aos quilombolas, devendo ser observado o
disposto no § 5° art. 6° da Resolugao CNJ n°® 203/2015.

9. A apresentagédo dos documentos listados no item 2 deste Capitulo tem a finalidade de
efetivar a inscricao para concorrer na lista de pessoas com deficiéncia e o mérito sera avaliado
em momento oportuno.
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10. As avaliagcbes da condicao de deficiéncia dos candidatos autodeclarados pessoa com
deficiéncia, inscritos para concorrer as vagas a eles destinadas, serdo realizadas
exclusivamente na modalidade documental, admitindo-se, em carater excepcional, a analise
conjunta da documentacao médica e de estudo biopsicossocial, quando necessaria a afericao
do enquadramento do(a) candidato(a) na condigédo declarada.

V - DAS INSCRIGOES PARA AS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

1. Poderao concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, nos termos da Resolugao
CNJ n° 203/2015, com alteragdes posteriores, aqueles que, no ato da inscricdo, se
AUTODECLARAREM pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.1. Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a) candidato(a) devera:
a) indicar em sua ficha de inscrigdo que pretende concorrer a lista de candidatos negros;

b) imprimir e preencher a autodeclaragéo para fins de concorréncia as vagas destinadas aos
candidatos negros, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital;

c) acessar, das 10 horas do dia 23/07/2026 até as 23h59min do dia 21/08/2026, o “link”
proprio deste processo seletivo, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br — “area
do candidato” e enviar, por meio digital:

c1) a autodeclaracdo conforme modelo constante do Anexo Il deste edital que devera ser
obrigatoriamente datada e assinada, digitalizada com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

c2) cépia colorida do documento oficial de identificagdo com foto (frente e verso) informado
na autodeclaracéo;

c3) uma foto de frente e uma foto de lado do(a) candidato(a), com destaque do rosto ao ombro,
ambas nitidas, coloridas, atualizadas, em fundo branco, com boa iluminacao,
preferencialmente em formato “jpg”;

d) efetuar o pagamento da taxa da inscricao até o dia 24/08/2026, atentando-se para o horario
bancario, conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo II;

e) o descumprimento das instrugdes para inscrigao na lista de candidatos negros implicara na
sua nao efetivacao nessal lista.

1.2. Nao serdo aceitas autodeclaracido e/ou fotos encaminhadas por outro meio que nao o

[P

estabelecido na letra “c” e seus subitens do item 1.1 deste Capitulo.

2. A autodeclaracdo, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o
presente processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

2.1. A Comissao de Heteroidentificacao de Negros, podera solicitar ao(a) candidato(a), caso
convocado(a), que leia sua autodeclaragao de pertencimento racial.
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3. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo esse(a) responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

3.1. Na hipotese de constatacido de declaragao falsa, compreendida como aquela prestada
com ma-fé ou fraude, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame mesmo que tenha
atingido nota suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido admitido(a), ficara
sujeito(a) a rescisdo do Termo de Compromisso, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo o resultado do procedimento
encaminhado ao Ministério Publico para apuragado de eventual ilicito penal e a Advocacia-
Geral da Unido, para apuragéo da necessidade de ressarcimento ao erario, sem prejuizo de
outras sangodes cabiveis.

3.1.1. O processo de verificagdo da falsidade da declaracao de que trata o item 3.1 acima
podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagao ou por iniciativa da Administracao
Publica.

4. No dia 01/09/2026 sera divulgada no site da Fundacdo VUNESP a relacdo dos(as)
candidatos(as) que, cumprindo todas as formalidades, concorreréo as vagas destinadas aos
candidatos negros. O periodo de recurso sera de 02 a 06/09/2026 e a divulgagao da decisao
dos recursos sera disponibilizada no site da VUNESP em 14/09/2026, nao podendo o(a)
candidato(a) alegar desconhecimento quanto ao deferimento ou nao de sua inscrigao nesta
lista reservada.

4.1. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, ainda que
aprovado(a) na lista da ampla concorréncia, DEVERA PARTICIPAR de procedimento de
Heteroidentificagcdo com Comissao que sera constituida para o certame nos termos da
Resolugdo CNJ n°® 541/2023, com alteragdes posteriores.

4.2. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas aos negros participara do processo
seletivo em igualdade de condicbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

5. Se nao houver candidatos(as) na lista de pessoas negras, em razao da auséncia ou do
esgotamento desta eventual lista, os cargos que vierem a ser preenchidos, poderdo ser
preenchidos pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

6. Os(As) candidatos(as) negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles destinadas
e as destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia, caso assim
também se inscrevam, de acordo com a classificagdo no processo seletivo.

6.1. Os candidatos negros classificados na lista a eles destinada e na de pessoas com

deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opgao por um deles e, caso nao fagam a opgao, serdo admitidos dentro do cargo
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destinado aos negros, fazendo jus aos mesmos direitos e beneficios outorgados ao(a)
candidato(a) da lista de pessoas com deficiéncia.

7. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigéo de pessoa negra nao se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza.

VI — DAS INSCRIGOES PARA AS VAGAS DESTINADAS AOS INDIGENAS

1. Podera concorrer as vagas destinadas aos candidatos indigenas, nos termos da Resolugéo
CNJ n° 203/2013, com alteragcbes posteriores, aquele(a) que, no ato da inscricdo, se
AUTOIDENTIFICAR indigena, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o(a) candidato(a) residir
ou ndo em terra indigena.

1.1. Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a) candidato(a) devera:
a) indicar no momento da inscrigao que pretende concorrer a lista de candidatos indigenas;

b) imprimir e preencher, datar e assinar a autoidentificagdo para fins de concorréncia ao as
vagas destinadas aos candidatos indigenas, conforme modelo constante do Anexo Ill deste
edital;

¢) enviar por upload de arquivo contendo cdpia digitalizada, um dos seguintes documentos
que comprovem seu pertencimento étnico:

¢1) documento de identificagao civil do candidato, expedido por érgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagdo, com indicagédo de pertencimento étnico;

c2) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por,
no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme modelo constante do
Anexo |V;

¢3) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

c4) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢5) documentos expedidos por 6érgaos de saude indigena;

c6) documentos expedidos pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

c7) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social que ateste a condi¢do de indigena;
c8) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que ateste a
condig¢do de indigena.

d) acessar, das 10 horas do dia 23/07/2026 até as 23h59min do dia 21/08/2026, o “link”
préoprio deste processo seletivo, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br — “area
do candidato” e enviar, por meio digital, a_autoidentificacdo e um dos documentos descritos
na alinea ¢ deste subitem. Os documentos deverao ser digitalizados com tamanho de até 2
MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

d1) n&o serdo aceitos documentos encaminhados por outro meio que nao o estabelecido na
letra “d” deste item;
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e) efetuar o pagamento da taxa da inscricao até o dia 24/08/2026, atentando-se para o horario
bancario, conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo Il

f) o descumprimento das instru¢des para inscrigdo na lista de candidatos indigenas implicara
na sua nao efetivacido nessa lista.

2. A autoidentificacdo, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o
presente processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

2.1. O original da declaragéo de pertencimento, conforme modelo constante do Anexo IV,
podera ser solicitado pela Comissédo de Heteroidentificagdo de Indigenas, nos casos em que
entender necessario, nos termos do Capitulo XIV.

3. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo esse(a) responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

3.1. Na hipotese de constatacido de declaragao falsa, compreendida como aquela prestada
com ma-fé ou fraude, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame mesmo que tenha
atingido nota suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido admitido(a), ficara
sujeito(a) a rescisdo do Termo de Compromisso, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo o resultado do procedimento
encaminhado ao Ministério Publico para apuragédo de eventual ilicito penal e a Advocacia-
Geral da Unido, para apuragéo da necessidade de ressarcimento ao erario, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

3.1.1. O processo de verificagdo da falsidade da declaracao de que trata o item 3.1 acima
podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagao ou por iniciativa da Administracao
Publica.

4. No dia 01/09/2026 sera divulgada no site da Fundacdo VUNESP a relacdo dos(as)
candidatos(as) que, cumprindo todas as formalidades, concorreréo as vagas destinadas aos
candidatos indigenas. O periodo de recurso sera de 02 a 06/09/2026 e a divulgacao da
decisao dos recursos sera disponibilizada no site da VUNESP em 14/09/2026, ndo podendo
o(a) candidato(a) alegar desconhecimento quanto ao deferimento ou ndo de sua inscrigao na
lista de candidatos indigenas.

4.1. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas aos indigenas participara do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

5. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles destinadas e as
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia, caso assim
também se inscrevam, de acordo com a classificagdo no certame.
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5.1. Os candidatos indigenas classificados na lista a eles destinada e na lista das pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar op¢ao por um deles e caso ndo fagam a opgao serdao admitidos dentro do cargo
destinado aos indigenas, fazendo jus aos mesmos direitos e beneficios outorgados ao(a)
candidato(a) da lista de pessoas com deficiéncia.

6. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa indigena nao se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza.

VIl - DAS INSCRIGOES PARA AS VAGAS DESTINADAS AOS QUILOMBOLAS

1. Podera concorrer as vagas destinadas aos candidatos quilombolas, nos termos da
Resolugdo CNJ n° 203/2015, com alteragdes posteriores, aquele(a) que, no ato da inscrigao,
se AUTOIDENTIFICAR quilombola, conforme o quesito raca utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o(a) candidato(a)
residir ou ndo em terra quilombola.

1.1. Para concorrer as vagas referidas no item acima, o(a) candidato(a) devera:

a) indicar no momento da inscricdo que pretende concorrer as vagas destinadas aos
candidatos quilombolas;

b) imprimir, preencher, datar e assinar a autoidentificacdo para fins de concorréncia as vagas
destinadas aos candidatos quilombolas, conforme modelo constante do Anexo V deste edital;

¢) enviar por upload de arquivo contendo copia digitalizada, os seguintes documentos que
comprovem seu pertencimento étnico:

c1) declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés
liderancas ligadas a associacdo da comunidade, conforme modelo constante do Anexo VI; e
c2) certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a
comunidade a qual o(a) candidato(a) pertence;

d) acessar, das 10 horas do dia 23/07/2026 até as 23h59min do dia 21/08/2026, o “link”
préoprio deste processo seletivo, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br — “area
do candidato” e enviar, por meio digital, a autoidentificacdo, e os documentos descritos nas
alineas c1 e c2 deste subitem. Os documentos deverao ser digitalizados com tamanho de até
2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

d1) n&o serdo aceitos documentos encaminhados por outro meio que nao o estabelecido na
letra “d” deste item;

e) efetuar o pagamento da taxa da inscricao até o dia 24/08/2026, atentando-se para o horario
bancario, conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo II;

1.1.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo na lista de candidatos quilombolas
implicara na sua nao efetivagao nessa lista.
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2. A autoidentificagdo, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o
presente processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

3. As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo esse(a) responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

3.1. Na hipotese de constatacido de declaragao falsa, compreendida como aquela prestada
com ma-fé ou fraude, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame mesmo que tenha
atingido nota suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido admitido(a), ficara
sujeito(a) a rescisdo do Termo de Compromisso, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo o resultado do procedimento
encaminhado ao Ministério Publico para apuracao de eventual ilicito penal e a Advocacia-
Geral da Unido, para apuragao da necessidade de ressarcimento ao erario, sem prejuizo de
outras sangodes cabiveis.

3.1.1. O processo de verificagdo da falsidade da declaracao de que trata o item 3.1 acima
podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagdo ou por iniciativa da Administracao
Publica.

4. No dia 01/09/2026 sera divulgada no site da Fundagcdo VUNESP a relacdo dos(as)
candidatos(as) que, cumprindo todas as formalidades, concorreréo as vagas destinadas aos
candidatos quilombolas. O periodo de recurso sera de 02 a 06/09/2026 e a divulgagao da
decisao dos recursos sera disponibilizada no site da VUNESP em 14/09/2026, ndo podendo
o(a) candidato(a) alegar desconhecimento quanto ao deferimento ou ndo de sua inscrigao na
lista de candidatos quilombolas.

4.1. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas destinadas aos quilombolas participara do
processo seletivo em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as) no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5. Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles destinadas e
as destinadas a ampla concorréncia, aos negros, bem como as de pessoas com deficiéncia,
caso assim também se inscrevam, de acordo com a classificagéo no certame.

5.1. Os candidatos quilombolas classificados na lista a eles destinada e na lista de pessoas
com deficiéncia convocados concomitantemente para o provimento das vagas, deverao
manifestar opcao por uma delas e caso nao fagam a opg¢ao serao admitidos dentro da vaga
destinada aos quilombolas, fazendo jus aos mesmos direitos e beneficios outorgados ao(a)
candidato(a) da lista de pessoas com deficiéncia.

6. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa quilombola ndo se
configura em ato discriminatoério de qualquer natureza.

VIl - DO NOME SOCIAL
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1. A pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusdo e uso do nome social, durante
o periodo de inscri¢bes, devendo:

a) informar, na ficha de inscri¢ao, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusao e uso do nome social, conforme
modelo constante do Anexo VII deste edital, bem como imprimir, assinar e enviar esse
requerimento para a Fundacao VUNESP.

1.1. Para envio do requerimento de uso do nome social, o(a) candidato(a) — durante o periodo
de inscri¢cdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricao, acessar a “area do candidato”, selecionar o
link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Utilizacado de Nome
Social” e realizar o envio do requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital
(upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

1.1.1. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.1.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer
outras formas diferentes da unica especificada neste edital.

1.2. O(A) candidato(a) que nao fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de
inscricdes, ndo tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

1.3. O requerimento encaminhado tera validade somente para este processo seletivo.

1.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
ndo serao conhecidos.

1.5. O nome social devera ser utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as
fases do certame, inclusive nos locais de aplicagao das provas e nas publicacdes de editais e
instrumentos congéneres. Na publicagdo da Classificagao Final os nomes sociais dos(as)
candidatos(as) serao acompanhados dos nomes constantes do registro civil.

1.6. O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do
Candidato a partir de 01/09/2026.

IX - DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

1. O certame sera realizado em etapa Unica, compreendendo as provas objetiva e discursiva.
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1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 60 (sessenta)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o conteudo
programatico constante do Anexo VI, que faz parte integrante deste edital.

1.1.1 Todas as questdes serao pontuadas com o mesmo valor e a pontuagcao maxima obtida
nessa prova sera de 60 (sessenta) pontos.

1.2. A provadiscursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta por 1 (uma)
questao discursiva versando sobre o conteudo programatico indicado no Anexo |, que devera
ser respondida em até 30 (trinta) linhas e valera 40 (quarenta) pontos.

1.2.1. A prova discursiva visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade do(a)
candidato(a) de expor com clareza, concisao, precisdo, coeréncia e objetividade assuntos
relacionados ao bom desempenho das funcgdes. O tema da prova discursiva sera extraido do
Conteudo Programatico, do Anexo VIII, que faz parte integrante deste edital.

2. A prova objetiva e a prova discursiva serdo aplicadas simultaneamente, com duragdo
maxima de até 5 (cinco) horas para a realizacdo das provas e o preenchimento das folhas de
respostas.

3. A aplicagao da prova objetiva esta prevista para o dia 11/10/2026.

3.1. A prova objetiva sera realizada no periodo vespertino, sendo a prova discursiva aplicada
no mesmo dia, horario e local da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4. Sera publicado Edital de Convocacao que informara sobre a disponibilidade da consulta
aos locais e ao horario de realizagdo das provas. A Fundagao VUNESP encaminhara SMS
(mensagem eletrénica) e também comunicagéo pelo endereco eletronico indicado na ficha de
inscricdo do(a) candidato(a).

4.1. O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicagao dos Editais de Convocagao para as
provas pelo Diario Eletrénico da Justica do Estado de Sao Paulo (DEJESP), no site
https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/, além de obrigatoriamente, acessar por meio de link
especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, “area do candidato”, para
verificar seu local de provas, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
A comunicagédo por SMS e endereco eletrénico nao tem carater oficial, sendo meramente
informativa.

4.2. O(A) candidato(a) que néo receber o SMS (mensagem eletrénica) ou a mensagem no
endereco eletrbnico até trés dias antes da aplicagdo das provas, podera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato, através do telefone (0Oxx11) 3874-6300 de
segunda a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou consultar o site www.vunesp.com.br.

5. Ao(a) candidato(a) so sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data e no local
constantes no edital de convocagao, disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP -
Www.vunesp.com.br.
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6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a), nem aplicagao da prova fora do local, data
e horarios preestabelecidos ou repeticado da prova.

6.1. O(A) candidato(a) ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagéo da
prova como justificativa de auséncia.

6.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do(a) candidato(a) e resultara na sua eliminagcéo do processo seletivo.

7. Os eventuais erros de digitagao, verificados apds efetivagdo da inscri¢do, quanto ao nome,
numero de documento de identidade, data de nascimento, enderecgo, etc., deverdo ser
corrigidos acessando o site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, clicando no link do
Processo Seletivo do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo — Residente Juridico,
digitando o CPF, senha e efetuando a corre¢do necessaria.

8. Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que apresentar documento
de identificagdo em uma das seguintes formas:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagao:

Cédula de Identidade (RG),

Registro de Identificagédo Civil (RIC),

Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,

Passaporte,

Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares,

Registro Nacional de Estrangeiro — RNE,

Carteira de Identidade Nacional (CIN).

b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacao, cuja conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgéo emissor:
Cédula de Identidade (RG),

Carteira Nacional de Habilitagao,

Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto,

Carteira de Identidade Nacional

8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do(a) candidato(a).

8.2. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagao, no dia das provas — protocolos, copia
dos documentos citados no item 8 deste Capitulo, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nio constantes deste edital, inclusive Carteira
Funcional, de ordem publica ou privada, que nio seja valida como documento de identidade
no territério nacional.
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9. No interesse publico e, em especial, dos(as) candidatos(as) sera solicitada, durante a
aplicagao das provas, a impresséo digital do(a) candidato(a) e a reproducao de uma frase na
lista de presenca.

10. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado: munido de caneta esferografica
de tinta preta e em horario a ser oportunamente divulgado em edital proprio.

10.1. Eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao(a) candidato(a), uma vez que as marcagdes poderao nao ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagéo.

11. Durante a prova objetiva o(a) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala ou local da
prova sem o acompanhamento de um fiscal.

12. O(A) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral devera
acessar o site da Fundacdao VUNESP www.vunesp.com.br, clicando no link do Processo
Seletivo do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo — Residente Juridico, digitar o CPF,
senha e efetuar a corregcao necessaria.

13. O(A) candidato(a) que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestdo devera procurar a
sala de coordenacédo no local em que estiver prestando a prova.

14. O(A) candidato(a) que nao atender aos termos dos itens “12” e “13” deste Capitulo devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

15. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do(a) candidato(a) da sala ou local de prova.

16. Em caso de necessidade de amamentacgao durante a prova objetiva, e tdo somente nesse
caso, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. O(A) acompanhante sera submetido(a) a todas as normas constantes no
edital regulamentador deste certame, quanto a sua identificagéo, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletrénicos e celulares. A candidata que n&o levar um acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao da(s) prova(s).

16.1. O Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo e a Fundagdo VUNESP nao
disponibilizardo em hip6tese alguma acompanhante para a guarda da crianga.

16.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal
sem a presencga do(a) responsavel pela crianga e sem o material das provas.

16.3. Nao havera compensag¢ao do tempo de amamentagcdo na duragdo das provas da
candidata.

17. Excetuada a situagdo prevista no item 16 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de
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qualquer prova, podendo ocasionar, inclusive, a eliminagéo do(a) candidato(a) no processo
seletivo.

18. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes com mais de uma resposta
assinalada, emenda ou rasura na folha de resposta, ainda que legivel.

19. O(A) candidato(a) somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apods 2
(duas) horas decorridas do seu inicio, levando somente o material fornecido para a
conferéncia da prova realizada.

19.1. O(A) candidato(a) recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu
nome, seu numero do documento de identidade, se ha falhas de impressao e se o caderno
esta completo e, entéo, assinar no local reservado na capa do caderno.

19.1.1. Na hipétese de haver falhas de impressado ou auséncia de folhas, o(a) candidato(a)
devera informar imediatamente ao fiscal da sala.

19.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a Fundacao
VUNESP tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a) prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade do
Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

19.1.3. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de provas por erro do(a)
candidato(a).

19.2. Sdo de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, assinar a Lista de Presenga no campo correspondente a inscri¢do, dirigir-se
a carteira identificada com essa inscrigéo e receber e conferir o material de prova (caderno de
questdes e folha de respostas) correspondente.

19.2.1. O(A) candidato(a) devera observar, atentamente, os termos das instrugbes contidas
na capa do caderno, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.3. Sera permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab,
kipa, entre outros) durante a aplicagdo das provas, desde que a solicitagdo tenha sido
realizada no periodo de inscri¢cdes, e devidamente deferida.

19.3.1. No dia das provas, o(a) candidato(a) que estiver utilizando adereco sera encaminhado
a Coordenacgao, onde sera realizado o procedimento de verificagdo a seguir:

a) sera solicitado que o(a) préprio(a) candidato(a) manuseie o aderecgo, permitindo inspecao
visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrénicos);
b) sera feita verificagao superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletronico.

19.3.2. A verificacao sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do(a) candidato(a), em sala
reservada.
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19.3.3. Apos a verificagao, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por um fiscal até sua sala
de prova.

19.4. Para a realizagao das provas:

19.4.1. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacido de outras pessoas, salvo em caso
de candidato(a) que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o(a) candidato(a) devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacgao
e de pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

19.4.2. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o(a) candidato(a)
devera atentar para os espacgos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado(a).

19.4.3. O espaco reservado para a resposta definitiva sera o Unico valido para a avaliacao da
prova discursiva do(a) candidato(a). Campos reservados para rascunho sdo de
preenchimento facultativo e ndo serao considerados para avaliagao.

19.4.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagao de grafia muito fraca ou clara ou de
caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo
ao(a) candidato(a), uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a
resposta para a corregao.

19.4.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar a prova, sob pena de atribuicao de nota zero a prova discursiva
€ a consequente eliminacao do(a) candidato(a) deste processo seletivo.

19.5. Apds o término do prazo previsto para a duragéo das provas, nao sera concedido tempo
adicional para o(a) candidato(a) continuar procedendo a transcricdo das respostas.

19.6. As provas estarao disponibilizadas no site da Fundagcao VUNESP, www.vunesp.com.br
— “area do candidato”, no primeiro dia util apds sua realizaco.

20. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura
(detector de metais) em ambientes do local de aplicagéo.

21. Sao de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagao e a conferéncia do material entregue pela Fundagéo VUNESP, para a
realizagao das provas.

22. Durante as provas, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundagao VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de
chapéu, de 6culos de sol, de reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer
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equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo(a) candidato(a).

23. O(A) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes
do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do
inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relogio de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo em que o(a) candidato(a) estiver
no local de provas, embaixo da carteira e dentro dessa embalagem, que devera também ser
mantida lacrada, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagéo das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicacdo da respectiva
prova.

24. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma
das salas de prova os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as), até que o(a) ultimo(a) deles(as)
entregue sua prova. Esses(as) candidatos(as) — apds a assinatura do respectivo termo —
deverdao sair juntos(as) da sala de provas.

25. Durante a realizagao das provas, é terminantemente proibido ao(a) candidato(a) adentrar
aos banheiros portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletronicos, anotacdes ou
quaisquer outros pertences pessoais. Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva
carteira do(a) candidato(a) quando da saida do(a) candidato(a) da sala para ida ao banheiro.

26. Sera excluido(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a
b

apresentar-se apos o horario estabelecido;

nao comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade, nos termos do item 8 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do(a) fiscal OU antes de decorridas
2 (duas) horas do inicio das provas;

e) for surpreendido(a) durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outras pessoas
e/ou realizando qualquer espécie de consulta a cdédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro material que nio tenha sido fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou ainda
com protetor auricular, calculadora, boné, gorro, chapéu e/ou 6culos de sol;

f) estiver, no local de provas, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico
e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados, que n&o tenha atendido aos itens 22
e 23 deste Capitulo e suas alineas;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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j) estiver usando relogio de qualquer tipo, devendo este permanecer acondicionado em
embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagao VUNESP;

k) ndo devolver ao(a) fiscal da sala a folha de resposta e/ou o caderno de questées das provas
completo, ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela Fundacdo
VUNESP;

[) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo das provas;

m) se recusar a retirar a mascara facial de protecao para o procedimento de identificacdo e/ou
para o procedimento de vistoria visual durante as provas;

n) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio;

o) por falta de conferéncia dos dados pessoais constantes do caderno de provas, preencher
a prova de outro(a) candidato(a);

p) ndo permitir a verificagao dos aderecos culturais e religiosos;

q) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro;

r) dentre os 3 (trés) ultimos, se recusar a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva
declaragao, até que o(a) ultimo(a) candidato(a) entregue sua prova;

s) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicagdes referentes a este
processo seletivo.

27. Nao havera revisao de prova em qualquer das fases de avaliagéo.
28. O(A) candidato(a) que presenciar qualquer irregularidade durante a aplicagao das provas

devera registrar a ocorréncia, no mesmo dia, junto a Coordenacido da VUNESP do local da
aplicacéo das provas.

29. Na folha de respostas, nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do(a) candidato(a), sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho
do(a) candidato(a).

30. Nao sera prestado ao(a) candidato(a) nenhum esclarecimento sobre o enunciado das
questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

31. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o(a) candidato(a) continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigao
para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

X - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero)

a 60 (sessenta) pontos, na qual o(a) candidato(a) devera acertar, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das questodes.

1.2. Todas as questdes possuem 0 mesmo peso, valendo 1 (um) ponto cada uma.

2. As questdes da prova objetiva serado distribuidas como segue:
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DISCIPLINA QUESTOES
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo e Tributario 10
Direito Civil e da Infancia e Juventude 10
Direito Processual Civil e Juizados Especiais Civeis e da
Fazenda Publica 10
Direito Penal 10
Direito Processual Penal 10
TOTAL 60

3. Sera considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva o(a) candidato(a) que obtiver
pontuacao final igual ou superior a 30 (trinta) pontos ou,
autodeclaradas negras, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia inscritas para as vagas

no caso das pessoas

reservadas, pontuagao igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos na prova obijetiva.

4. O(A) candidato(a) nao habilitado(a), nos termos do item 3 deste Capitulo, sera excluido(a)

do processo seletivo.

Xl - DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

1. Teréo corrigidas as provas discursivas os(as) candidatos(as) habilitados(as) da Lista Geral,
nos termos do item 3 do Capitulo X do presente edital, que obtiverem melhor desempenho
na prova objetiva (questdes de multipla escolha), bem como os que empatarem nessa ultima

colocagao conforme tabela a seguir:

Circunscricao Judiciaria | RAJ Sede da Circunscrigcido Judiciaria I;;‘::?G:::g‘:;sl

- 12 | SAO PAULO (Comarca da Capital) 250
012 72 | SANTOS 200
022 12 [ SAO BERNARDO DO CAMPO 100
03?2 12 | SANTO ANDRE 135
042 12 |OSASCO 150
052 42 | JUNDIAI 130
062 4% | BRAGANCA PAULISTA 65
072 42 | MOGI MIRIM 50
082 42 | CAMPINAS 145
092 42 |RIO CLARO 40
102 42 | LIMEIRA 55
112 42 | PIRASSUNUNGA 35
122 6% | SAO CARLOS 50
132 6% | ARARAQUARA 90
142 8% |BARRETOS 65
15° 82 | CATANDUVA 35
16° 82 |SAO JOSE DO RIO PRETO 115
172 82 |VOTUPORANGA 30
182 82 | FERNANDOPOLIS 30
192 10 | SOROCABA 110
20° 102 |ITU 75
212 72 | REGISTRO 40
222 102 | ITAPETININGA 65
232 32 |BOTUCATU 35
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Circunscrigao Judiciaria | RAJ Sede da Circunscrigao Judiciaria AL c.:orrlgldas
para a Lista Geral
242 32 |AVARE 35
258 32 |OURINHOS 40
26° 52 | ASSIS 50
278 52 | PRESIDENTE PRUDENTE 75
28 52 | PRESIDENTE VENCESLAU 30
298 52 | DRACENA 30
302 52 | TUPA 45
312 52 | MARILIA 55
328 32 |BAURU 90
332 32 [JAU 45
342 42 | PIRACICABA 90
352 22 |LINS 30
362 22 | ARACATUBA 95
372 22 | ANDRADINA 35
382 6% |FRANCA 50
392 62 | BATATAIS 30
40° 62 |ITUVERAVA 30
414 6% |RIBEIRAO PRETO 170
422 62 | JABOTICABAL 50
43° 62 | CASA BRANCA 30
44 12 | GUARULHOS 115
45° 12 | MOGI DAS CRUZES 115
46° 92 |SAO JOSE DOS CAMPOS 110
472 92 | TAUBATE 80
48° 9° | GUARATINGUETA 65
49° 102 | ITAPEVA 30
502 42 | SAO JOAO DA BOA VISTA 30
512 92 | CARAGUATATUBA 45
528 12 |ITAPECERICA DA SERRA 95
532 4% | AMERICANA 100
542 4% | AMPARO 35
552 22 |JALES 40
562 72 | ITANHAEM 30

1.1. Os (As) demais candidatos(as) da Lista Geral, que n&o tiverem as provas discursivas
corrigidas, ficarao excluidos(as) do processo seletivo.

2. Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos negros, indigenas,
quilombolas e com deficiéncia que concorrem as vagas reservadas e habilitados na prova
objetiva, nos termos do item 3 do Capitulo X deste edital.

3. Os quantitativos da tabela do item 1 acima estabelecerdo tdo somente a nota minima
necessaria para que os candidatos da lista de ampla concorréncia (Lista Geral) tenham sua
prova discursiva corrigida, servindo esta nota como base para definicdao dos quantitativos
de cotistas de cada lista que terdo, oportunamente, o seu enquadramento nesta
condicao verificado.

4. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo
aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagéo igual ou superior a 20 (vinte) pontos
ou, no caso das pessoas autodeclaradas negras, indigenas, quilombolas e/ou com deficiéncia
que concorrem as vagas reservadas, pontuagao igual ou superior a 16 (dezesseis) pontos.

35



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

5. Os(as) candidatos(as) reprovados(as) na prova discursiva serdo excluidos(as) do
processo seletivo.

6. Na corregdo da prova discursiva serdo analisados o conhecimento e a capacidade
tedrico-pratica do(a) candidato(a) em desenvolver a proposta de forma precisa, com clareza,
coeréncia e objetividade. Serao avaliados, ainda, a organizagao do texto, a analise e sintese
dos fatos examinandos, a corre¢cao gramatical, o raciocinio, a fundamentacdo e a sua
consisténcia e a capacidade de interpretacao e exposi¢cao demonstrada.

7. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar resposta inadequada ao caso proposto, ainda que possivel, mas que nao se
coadune de forma imediata a proposta apresentada;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, informagao pessoal, sinal, marca ou informagao nao
pertinente ao caso proposto, que possa permitir a identificacdo do(a) candidato(a);

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

i) fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as
informacdes fornecidas na proposta;

j) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta ou de azul-escura em
sua totalidade.

8. Sera considerado como nao-escrito o texto ou o trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta ou de azul-escura.

Xl — DA REALIZAGAO DE PERICIA BIOPSICOSSOCIAL DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia que atenderem aos
requisitos definidos no Capitulo Xl, deverao participar de pericia biopsicossocial que sera
realizada exclusivamente na modalidade de avaliagdo documental, ressalvadas excecgoes,
cuja constatagao de enquadramento exija analise conjunta de documentacao médica e estudo
biopsicossocial.

1.1 Os documentos relativos a pericia biopsicossocial deverdo ser entregues no formato
digital, por upload de arquivos contendo cépias digitalizadas da documentacgéo descrita
nos itens 1 e 2 deste Capitulo.
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1.2. A qualidade das imagens dos documentos e o envio nos moldes e prazos descritos neste
Capitulo sédo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

1.3. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressao da internet) apenas
serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condi¢des:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e
conter a identificacdo do assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagéo
do assinante;

c) conter coédigo e enderego de verificagdo de sua autenticidade.

1.4. Documentos de origem fisica apenas serdo aceitos se o(a) candidato(a), previamente ao
envio da documentacgao, realizar as seguintes agdes:

a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante e salva-los em arquivo no
formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho cada um; cada documento
devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

a.1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu
conteudo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com
clareza de todas as informacbes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que
possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

1.5. O envio dos documentos devera ser realizado via Internet (upload), em periodo a ser
divulgado em edital proprio.

1.6. Ndo sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido ou que apresente sinais de adulteragao;

d) que nao atenda as normas previstas neste Edital;

€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao(a) candidato(a).

1.7. Para a comprovagao da deficiéncia, os(as) candidatos(as) inscritos(as) deverao
apresentar documentos caracterizadores da deficiéncia, conforme segue:

a) Atestados e/ou Laudos Médicos, com a descrigdo e numero do CID de enquadramento da
deficiéncia e/ou

b) relatérios ou pareceres emitidos por profissional da area da saude devidamente

habilitado(a) e identificado(a) pelo numero de inscricdo no conselho de classe
correspondente, com a descricdo e numero do CID de enquadramento da deficiéncia.
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1.7.1. Nos casos de deficiéncia fisica, o documento caracterizador da deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, com as respectivas alteragdes
anatémicas e/ou funcionais, especificando as limitagdes para a vida cotidiana e a necessidade
do uso de apoios - uso de proteses e/ou orteses.

1.7.2. Nos casos de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além o
documento caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico (audiometria). No caso de uso
de Aparelho de Amplificagcdo Sonora Individual (AASI), a audiometria devera ser realizada
sem e com o AASI.

1.7.3. Nos casos de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem corregao, e sobre
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

1.7.4. Candidatos(as) com Transtorno do Espectro Autista, deverdo apresentar relatério
contendo:

a) o grau de suporte;

b) reciprocidade social;

¢) a qualidade das relagdes interpessoais;

d) a presenca ou auséncia de estereotipias verbais e/ou motoras;

€) comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

~— ~— ~— ~—

1.7.5. Nos casos de deficiéncia intelectual, o(a) candidato(a) devera apresentar
documentagao caracterizadora da condicao de deficiéncia declarada, acrescida de relatério
especializado contendo descricao clinica e funcional detalhada com base em instrumentos
técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condigdo, com a identificacéo
do emissor, respectivo registro profissional e assinatura. Avaliagéo cognitiva padronizada com
indicagéo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql). Relato do impacto da
condicdo nas atividades da vida cotidiana e no desempenho adaptativo nas areas de
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, saude e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho.

1.7.6. Candidatos(as) diagnosticados(as) com Sindrome de Fibromialgia, em necessario
acompanhamento médico especializado, deverao dispor de relatérios/laudos especificando
as limitagbes e os impactos na vida cotidiana, informagdes sobre o inicio e histérico da
condicdo. Na investigacdo das barreiras e impedimentos caracterizadores da condi¢cdo de
deficiéncia por Fibromialgia, a avaliagdo pericial, legalmente condicionada a analise
biopsicossocial (artigo 1°, C da Lei 15.176/2025, de 23/07/2025), considerara fatores
bioldgicos, psicologicos e sociais, e o impacto da condicdo de saude nas atividades diarias e
na participacao social, e sera realizada de forma independente por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

2. Dos prazos de validade dos atestados e laudos médicos caracterizadores da deficiéncia:

2.1. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia, além de atender as formalidades
estabelecidas no concurso, devera ter sido emitida nos ultimos doze (12) meses anteriores a
data da publicacédo do Edital, exceto nas hipéteses relacionadas no item 2.2.
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2.2. Nos casos de pessoas com deficiéncia permanente ou Transtorno do Espectro Autista,
os laudos e relatérios médicos tém validade por prazo indeterminado, conforme art. 1° da Lei
n°® 17.669/2023, desde que o documento seja legivel e que contenha a identificagdo do(a)
candidato(a) e do profissional emissor (com respectivo registro profissional e assinatura) a
caracterizagado da deficiéncia, atestando a sua espécie, o grau ou o nivel e as limitagbes
funcionais e necessidades de adaptacgdes - Lei Federal n°® 13.146/2015.

2.3. A deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ndo podera ser arguida para justificar regime
especial de trabalho ou afastamento por motivo de saude, e o seu reconhecimento
administrativo fica restrito aos fins deste Edital.

3. Quando o Orgdo Médico Oficial do Estado decidir pela necessidade de pericias
complementares, de forma presencial, o(a) candidato(a) sera notificado(a) através do e-
mail cadastrado no site da Fundagao VUNESP.

4. Quando a pericia concluir pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, nos
termos das legislacbes vigentes, o(a) candidato(a) podera recorrer da decisdo solicitando
junta médica para nova inspecgao, por meio de link especifico no site da Fundagao VUNESP,
www.vunesp.com.br, “area do candidato”, acessando o icone “RECURSOS”, seguindo as
instrugdes ali contidas. Fica facultada a indicacdo de médico(a) assistente pelo(a)
interessado(a), no teor do recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data da
disponibilizacdo no DEJESP do edital de resultado de pericia, a quem cabera assistir o(a)
candidato(a) em caso de duvidas técnicas durante a avaliagdo, ndo cabendo manifestagcao
do(a) profissional no laudo da avaliagéo.

5. Nao cabera qualquer recurso da decisado proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar n® 683/92.

6. Sera eliminado(a) da Lista Especial destinada as pessoas com deficiéncia, o(a)
candidato(a) inscrito(a) para esta cota que:

a) Nao encaminhar a documentagao caracterizadora da deficiéncia, nos moldes do item 1 e 2
deste Capitulo;

b) Nao comparecer, caso convocado(a) nos moldes do item 3 deste Capitulo, em qualquer
pericia agendada no Orgdo Médico Oficial do Estado;

¢) Nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do item 7 deste Capitulo.

7. A pericia para avaliacdo da deficiéncia tomara por base o art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); as categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004; o0 § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012; a Lei Federal n°® 14.126/2021, a
Lei Federal n°® 14.768/2023, Lei Federal n° 15.176/2025 e as Leis Estaduais n°® 16.769/2018 e
n°® 16.779/2018, e demais legislagbes vigentes sobre o tema.
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Xlll - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE
CANDIDATOS NEGROS

1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para as vagas destinadas aos negros que atenderem
aos requisitos definidos no Capitulo Xl, deverdo participar do procedimento de
heteroidentificagao.

1.2. Cabera a Comissao de Heteroidentificacao de Candidatos Negros, composta por 5 (cinco)
membros, nos termos do art. 6° da Resolugdo CNJ n°® 541/2023, com alteragdes posteriores,
decidir a respeito da confirmagao da autodeclaragdo apresentada pelo(a) candidato(a) nos
termos do artigo 3° da Resolugdo CNJ n° 541/2023, com alteragdes posteriores e proceder a
primeira e a segunda etapa para verificagdo quanto a condigéo de pessoa preta ou parda com
base no FENOTIPO do(a) candidato(a).

1.3. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacao da
avaliagao da comissao de heteroidentificagao.

2. A primeira etapa do procedimento de heteroidentificacido sera realizada a partir da
informagéo declarada (autodeclaragao), da copia colorida do documento oficial de
identificagdo com foto e das fotos anexadas no ato de inscrigdo quanto a condi¢cao de pessoa
preta ou parda.

3. Os(as) candidatos(as) inscritos para concorrerem as vagas destinadas aos negros cuja
autodeclaragéo nao for confirmada na primeira etapa, serdo convocados(as) para a segunda
etapa, que podera ser presencial ou telepresencial, a critério do Tribunal de Justi¢a, devendo
o edital de convocagéao observar antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. O comparecimento
para a segunda etapa podera ser na Comarca Sede de cada Regiao Administrativa Judiciaria
ou na Comarca de Sao Paulo (Capital), o que sera definido quando da efetiva convocagéo.

3.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

3.2. O(A) candidato(a) que se recusar a realizagcao da filmagem citada no item 3.1 deste
Capitulo nao tera o pedido apreciado quando de eventual interposicao de recurso.

3.3. A Comissdo de Heteroidentificacdo de Candidatos Negros podera solicitar ao(a)
candidato(a), caso convocado(a), que leia sua autodeclaragdo de pertencimento racial.

3.4. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagéo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros processos seletivos.

4. O(A) candidato(a) sera considerado(a) inapto(a) para concorrer na condicdo de pessoa
preta ou parda quando:

a) ndo comparecer a entrevista designada;

b) a autodeclaragéo nao for confirmada pela maioria dos membros da Comissao.
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4.1. Da decisao da Comissao de Heteroidentificagao (item 4, alinea b) cabera recurso, por
meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do
candidato”, acessando o icone “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

5. Eventuais recursos serdo submetidos a Comissdo Recursal que sera composta por 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comisséo de Heteroidentificagéo.

5.1. A Comissao Recursal em suas decisoes, considerara o conteido do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a), o parecer emitido pela Comissédo de Heteroidentificacdo de Candidatos
Negros e a filmagem citada no item 3.1 deste Capitulo.

5.2. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

6. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda sera
excluido(a) da lista destinada aos neqros.

7. A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragéo, por provocagéo ou por
iniciativa da Administragdo Publica. Se constatada a falsidade, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do processo seletivo e, se tiver sido admitido(a), ficara sujeito(a) a resciséo do
Termo de Compromisso, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sendo o resultado do procedimento encaminhado ao Ministério
Publico para apuracgao de eventual ilicito penal e a Advocacia-Geral da Unido, para apuragao
da necessidade de ressarcimento ao erario, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
conforme disposto nos §§ 3° e 4° do art. 5° da Resolugao CNJ n° 203/2015, com redagao dada
pela Resolugdo CNJ n°® 657/2025.

XIV — DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE
CANDIDATOS INDIGENAS

1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para as vagas destinadas aos indigenas que atenderem
aos requisitos definidos no Capitulo Xl, deverdo participar do procedimento de
heteroidentificacao.

2. A confirmacgao da autoidentificacao étnica sera feita pela Comissao de Heteroidentificagao,
exclusivamente, por analise documental, ressalvadas excecdes, cuja constatacdo de
enquadramento exija analise presencial.

2.1. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de indigena
considerara os seguintes aspectos:

a) verificagdo da autoidentificagao juntada no ato de inscricado quanto a condicao indigena;
b) analise da declaragéo de pertencimento a comunidade indigena assinada por, pelo menos,
3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; e

¢) o pertencimento etnoterritorial calcado em meméaria histdrica ou linguistica ou, ainda, em
reconhecimento do povo indigena, do qual integra, dentre outros pardmetros para
identificagao étnica.
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2.2. O(A) candidato(a) sera considerado(a) nédo enquadrado(a) na condigdo de indigena
quando:

a) nao comparecer presencialmente, caso convocado(a), para apresentagao de
documentacgao junto a Comissao de Heteroidentificagdo de Indigenas;

b) ndo apresentar a declaragao de pertencimento ao respectivo povo indigena, conforme
Anexo IV deste edital de abertura, quando solicitada por meio de edital especifico para este
fim;

c) a maioria dos(as) integrantes da Comisséo considerar ndao atendido o quesito etnia por
parte do(a) candidato(a).

2.2.1. O(a) candidato(a) considerado(a) ndo enquadrado perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas aos indigenas.

2.3. Da decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo que considerar o(a) candidato(a) nao
enquadrado(a) na condi¢ao de indigena, cabera recurso, por meio de link especifico no site
da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do candidato” acessando o icone
“RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

2.4. Cabera a Comissao Recursal, que sera constituida, por 3 (trés) pessoas de notoério saber
na area, que nao tenham participado da decisao recorrida, dos quais 2 (dois) indigenas,
analisar eventuais recursos.

2.4.1. A Comissao Recursal em suas decisdes considerara a documentacio apresentada e o
conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

2.4.2. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

2.5. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condi¢cao de indigena sera excluido(a) da lista
reservada aos indigenas.

3. A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragéo, por provocagéo ou por
iniciativa da Administragdo Publica. Se constatada a falsidade, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do processo seletivo e, se tiver sido admitido(a), ficara sujeito(a) a resciséo do
Termo de Compromisso, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sendo o resultado do procedimento encaminhado ao Ministério
Publico para apuracao de eventual ilicito penal e a Advocacia-Geral da Unido, para apuragao
da necessidade de ressarcimento ao erario, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
conforme disposto nos §§ 3° e 4° do art. 5° da Resolugao CNJ n° 203/2015, com redagéo dada
pela Resolugdo CNJ n° 657/2025.

XV — DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE
CANDIDATOS QUILOMBOLAS

1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para as vagas destinadas aos quilombolas que
atenderem aos requisitos definidos no Capitulo Xl, deverao participar do procedimento de
heteroidentificagao.
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2. A confirmacéao da autoidentificacédo étnica sera feita pela Comissao de Heteroidentificacao
de especialistas no tema constituida para este fim, exclusivamente, pela documentacao
descrita no subitem 1.1. e suas alineas do Capitulo VII, ressalvadas excegdes, cuja
constatacdo de enquadramento exija analise presencial.

2.1. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de quilombola
considerara os seguintes aspectos:

a) verificagdo da autoidentificacao;

b) verificagdo da declaragao de pertencimento étnico a comunidade quilombola, assinada por
3 (trés) integrantes da respectiva etnia;

c) verificagao da certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhega como quilombola
a comunidade a qual o(a) candidato(a) pertence.

2.2. O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢gdo de quilombola
quando:

a) nao comparecer presencialmente, caso convocado(a), para apresentagao de
documentagao junto a Comissao de Heteroidentificagcao;

b) ndo entregar os documentos exigidos no subitem 1.1. e suas alineas do Capitulo VII;

¢) amaioria dos(as) integrantes da Comissao considerar ndo atendido o quesito raca por parte
do(a) candidato(a).

2.2.1. O(a) candidato(a) considerado n&o enquadrado perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas aos quilombolas.

2.3. Da decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo que considerar o(a) candidato(a) nao
enquadrado(a) na condigao de quilombola, cabera recurso, por meio de link especifico no site
da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do candidato” acessando o icone
“‘RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

2.4. Cabera a Comissao Recursal, que sera constituida, por 3 (trés) pessoas de notoério saber
na area, que nao tenham participado da decisao recorrida, dos quais 2 (dois) quilombolas,
analisar eventuais recursos.

2.4.1. A Comissao Recursal em suas decisdes considerara a documentacgio apresentada e o
conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

2.4.2. Das decisbes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

2.5. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de quilombola sera excluido(a) da
lista destinada aos quilombolas.

3. A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragéo, por provocagéo ou por
iniciativa da Administragdo Publica. Se constatada a falsidade, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do processo seletivo e, e se tiver sido admitido(a), ficara sujeito(a) a rescisao do
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Termo de Compromisso, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sendo o resultado do procedimento encaminhado ao Ministério
Publico para apuracgéo de eventual ilicito penal e a Advocacia-Geral da Unido, para apuragao
da necessidade de ressarcimento ao erario, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis,
conforme disposto nos §§ 3° e 4° do art. 5° da Resolugao CNJ n° 203/2015, com redagéo dada
pela Resolugdo CNJ n° 657/2025.

XVI — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Apds os resultados dos procedimentos de heteroidentificagdo dos inscritos para as cotas
raciais e da pericia biopsicossocial dos inscritos como pessoas com deficiéncia, efetuadas as
devidas exclusdes em razdo de ndo enquadramento, serdo divulgadas as listas dos(as)
classificados(as) no certame, conforme segue, ficando os(as) demais candidatos(as)
excluidos(as) do certame:

1.1. Lista Geral, em ordem alfabética e em ordem de classificagdo, formada por todos(as)
os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova discursiva, servindo o total de aprovados desta
lista como referéncia para calculo das demais.

1.2. Lista Especial (pessoas com deficiéncia), em ordem alfabética e em ordem de
classificagéo, até o atingimento de no minimo 5% (cinco por cento), considerando a Lista Geral
como referéncia, em cumprimento ao caput do artigo 1° da Lei Complementar n°® 683/1992.

1.3. Lista de Candidatos Negros, em ordem alfabética e em ordem de classificagao, até o
atingimento de no minimo 25% (vinte e cinco por cento), considerando a Lista Geral como
referéncia, em cumprimento ao art. 2°-A da Resolugdo CNJ n° 203/2015, incluido pela
Resolugdo CNJ n° 657/2025, ndo sendo computados(as) neste percentual os(as)
aprovados(as) concomitantemente na lista geral.

1.4. Lista de Candidatos Indigenas, em ordem alfabética e em ordem de classificagao, até o
atingimento de no minimo 3% (trés por cento), considerando a Lista Geral como referéncia,
em cumprimento art. 2°-A da Resolugdo CNJ n° 203/2015, incluido pela Resolugdo CNJ n°
657/2025, nao sendo computados(as) neste percentual os(as) aprovados(as)
concomitantemente na lista geral.

1.5 Lista de Candidatos Quilombolas, em ordem alfabética e em ordem de classificacao, até
o atingimento de no minimo 2% (dois por cento), considerando a Lista Geral como referéncia,
em cumprimento art. 2°-A da Resolugdo CNJ n°® 203/2015, incluido pela Resolugdo CNJ n°
657/2025, ndo sendo computados(as) neste percentual os(as) aprovados(as)
concomitantemente na lista geral

2. As listas mencionadas no item “1” deste Capitulo observarao o disposto nos Capitulos X
e Xl do presente edital.

2.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia aprovados(as)
também constardo da lista geral, desde que alcancem a nota de corte da ampla concorréncia.
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2.2. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para as vagas destinadas aos negros aprovados(as)
também constarao da lista geral, desde que alcancem a nota de corte da ampla concorréncia.

2.3. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para as vagas destinadas aos indigenas
aprovados(as) também constarao da lista geral, desde que alcancem a nota de corte da ampla
concorréncia.

2.4. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para as vagas destinadas aos quilombolas
aprovados(as) também constarao da lista geral, desde que alcancem a nota de corte da ampla
concorréncia.

3. As listas classificatérias finais serdo publicadas no Diario Eletrénico da Justica do Estado
de Sao Paulo (DEJESP), no site https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/, para ciéncia dos(as)
interessados(as), apds procedido o desempate de notas, conforme adiante elencado.

3.1. No caso de empate, dar-se-a preferéncia ao(a) candidato(a) que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o encerramento das
inscrigdes (Lei 10.741/2003);

b) tiver obtido 0 maior niumero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver obtido o maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos em Direito;

d) tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos até o encerramento
das inscricoes;

e) tiver maior numero de filhos(as) menores de 18 anos de idade até o encerramento das
inscrigdes;

f) for casado(a) até o encerramento das inscri¢oes;

g) for servidor(a) do Poder Judiciario, sob qualquer regime, dando-se preferéncia ao mais
antigo;

h) tenha prestado servigo gratuito nos Juizados Especiais;

i) tenha prestado servigo gratuito ao Juizo da Infancia e Juventude;

j) tenha prestado servico a Justica Eleitoral; e

k) tenha servido, como jurado(a), do Conselho de Sentenga do Tribunal do Juri.

3.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos(as) candidatos(as)
envolvidos(as), que sera realizado pela Fundagdo VUNESP.

3.3. Cada lista tera sua propria nota de corte, composta pela soma das notas das provas
objetiva e discursiva e, apos aplicados critérios deste Capitulo, sera divulgada no site da
Fundagao VUNESP - www.vunesp.com.br.

4. Disponibilizada a classificagdo final no DEJESP, podera o(a) candidato(a) recorrer do
resultado no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util
subsequente ao da disponibilizagao do ato, conforme disposto no Capitulo XVII deste edital.

5. Julgados os recursos tempestivamente apresentados, a Comissdao Examinadora
homologara o resultado final do processo seletivo e publicara a data da homologagao no Diario
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Eletrénico da Justica do Estado de Sao Paulo (DEJESP), remetendo o resultado final para a
Presidéncia do Tribunal de Justi¢a para eventual admissao.

XVIl - DOS RECURSOS

1. Nos termos do Regulamento Interno dos Servidores do TJSP, o(a) candidato(a) podera
apresentar recurso em face dos Editais no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir
do primeiro dia util subsequente ao da disponibilizagao do ato recorrido no Diario Eletrénico
da Justica do Estado de Sao Paulo (DEJESP) — site: https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/.

1.1. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela internet devidamente
fundamentados.

1.2. Os recursos em face do edital de abertura deverao ser encaminhados para o endereco
eletrénico edital _abertura@tjsp.jus.br no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir
do primeiro dia util subsequente ao da disponibilizagdo do edital no Diario Eletronico da Justica
do Estado de Sao Paulo (DEJESP) — site: https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/.

1.2.1. Para interposicao dos demais recursos, o(a) candidato(a) devera utilizar o campo
préprio no enderego www.vunesp.com.br, na pagina especifica do processo seletivo na “area
do candidato” e seguir as instrugdes ali contidas.

2. Os recursos, salvo o previsto no item 1.2 deste Capitulo, devem ser protocolados no site
da Fundagdo VUNESP, na pagina deste processo seletivo, bem como conter,
obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e
protocolado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisao
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a
todos(as) os(as) candidatos(as) presentes na prova.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do(a)
candidato(a) que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

3.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéao da analise dos recursos interpostos
e, caso haja anulacdo ou alteracado do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo.

4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados deste Capitulo ndo sera
conhecido.
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5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem
€ expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim
como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste edital.

6. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste edital ou 0 que néo atender as
instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina deste Processo Seletivo;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital;

C) o recurso que nao apresentar fundamentagdo e embasamento.

7. Apés a publicagdo do edital de divulgagdo da analise dos recursos, a resposta
fundamentada sera disponibilizada para consulta do(a) candidato(a) na pagina do concurso,
na Area do Candidato.

8. O(A) candidato(a) que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados
neste edital ficara sujeito as consequéncias advindas de sua omisséo.

9. Quando da publicacdo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das
folhas de respostas das provas objetiva e discursiva bem como a grade de corregéo da prova
discursiva.

9.1. Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva e discursiva, ficardo
disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a interposi¢ao de recurso.

10. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

11. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

12. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto
neste edital.

13. Os recursos do edital de abertura e os recursos em face da publicagédo do gabarito da
prova objetiva serao decididos pelo Presidente do Tribunal de Justica. Os demais recursos
serao decididos pelo Presidente da Comissdo Examinadora de cada certame.

14. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

15. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados no Diario Eletrénico da Justica do
Estado de Sao Paulo (DEJESP) — site: https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/;

XVIil - DAS DISPOSICOES FINAIS
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1. A inscrigdo do(a) candidato(a) importara no conhecimento das presentes instrugées e na
aceitacédo das condi¢cdes do processo seletivo estabelecidas neste edital, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. A inexatidao das afirmativas e/ou as irregularidades de documentos eliminarao o(a)
candidato(a) do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

3. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova
do(a) candidato(a) se verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade quando da
realizacao de qualquer uma das provas ou falsidade da autodeclaragao/autoidentificagao

4. No interesse publico, e em especial dos candidatos, sera solicitada, durante a aplicagao da
prova, a autenticacado digital do(a) candidato(a) e uma frase de seguranga na lista de
presenga.

5. Durante a realizacido das provas deste processo seletivo ndo sera permitida a utilizacéo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo(a) candidato(a), pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
processo seletivo.

6. Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizagdo das provas deste
processo seletivo ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de
aplicagao da prova, seja qual for o motivo alegado.

7. Nao havendo aprovados(as) na lista de candidatos negros ou na lista especial (pessoas
com deficiéncia), os cargos a serem providos poderdo ser preenchidos pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

7.1. Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em ndmero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

7.2. Na hipétese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

7.3. Na hipétese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.4. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista na legislagao vigente.

8. Em caso de necessidade de atualizagdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, o(a)
candidato(a) devera:
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a) Até a homologacao do processo seletivo: acessar o site da Fundagdo VUNESP
www.vunesp.com.br clicando no link do Processo Seletivo do Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo — Residéncia Juridica, digitar o CPF, senha e efetuar a corregao necessaria

b) Apés a homologacao e durante o prazo de validade deste processo seletivo, as
atualizacgdes deverao ser feitas para a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica
de Sao Paulo.

9. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data da homologagao,
prorrogavel por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica, podendo ou nao abranger as
vagas e as que vierem a ser criadas no decorrer do prazo de validade do concurso,
dependendo do interesse do servico e da disponibilidade orgcamentaria.

10. Nos termos do art. 9° da Resolugao TJSP n° 1.023/2026, é vedada, em qualquer caso, a
admissao de residente juridico:

| - que possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de advogados;

Il - que participe de programa semelhante, concomitantemente, em outro érgédo ou entidade
da Administragao Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios;

lll - para servir como subordinado direto a magistrado ou a servidor, investido em cargo de
direcdo ou de assessoramento, que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive.

10. O(A) residente devera exercer suas fungdes no posto de trabalho da Comarca para o qual
foi designado(a). Qualquer alteracéo devera ser submetida a aprovacéo da Presidéncia do
TJSP.

11. Os resultados de recursos interpostos em face do presente edital e do gabarito da prova
objetiva, serédo publicados no Diario Eletrénico da Justigca do Estado de Sao Paulo (DEJESP)
— site: https://www.tjsp.jus.br/atc/dejesp/.

11.1. A convocagéo para eventual pericia complementar, quando o Orgdo Médico Oficial do
Estado decidir necessaria, sera através do e-mail cadastrado no site da Fundagao VUNESP.

11.2. Demais editais, convocagdes, avisos e resultados do processo seletivo serao publicados
no Diario Eletrénico da Justica do Estado de Sao Paulo (DEJESP) - site:
https://www.tjsp.jus.br/atc/dejespl/.

11.3. Os deferimentos e indeferimentos da solicitagdo de reducdo da taxa de inscricéo,
condigao especial para realizagao da prova, condigdo de pessoa com deficiéncia, negros,
indigenas e quilombolas, resultados dos respectivos recursos e notas de corte serdo
divulgados exclusivamente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br.

11.4. Todas as publicacdes realizadas no Diario Eletrénico da Justica do Estado de Sao Paulo
(DEJESP) referentes ao certame também estar&o disponiveis no site da Fundagédo VUNESP
- www.vunesp.com.br. No entanto, a informacgao oficial é a publicagcado no DEJESP, conforme
item 11, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar desconhecimento sobre as publicagdes.
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12. Serao convocados(as) para assinatura de Termo de Compromisso os(as) classificados
dentro do niumero de vagas oferecidas no presente edital, reservando-se ao Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo o direito de convocar ou ndo os demais candidatos(as)
aprovados(as) na medida de suas necessidades e da disponibilidade orcamentaria existente.

13. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo convocados(as) observando-se os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de classificacdo, nos termos da
legislagao e da regulamentagéo aplicaveis. Sera assegurada, no ambito do Programa de
Residéncia Juridica, a participagao minima de 50% (cinquenta por cento) de mulheres, de
acordo com o género declarado no ato da inscricdo no certame, entre os residentes
selecionados, em conformidade com o disposto na Resolugdo CNJ n°® 439, de 7 de janeiro
de 2022 e na Resolugao CNJ n° 255/2018 que institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario.

13.1. A Secretaria de Gestao de Pessoas acompanhara o percentual da participagao feminina
no Programa e priorizara as convocagbes das candidatas aprovadas nas listas de
classificacdo, caso o percentual de residentes do sexo feminino fique abaixo do limite
estabelecido de 50%, até que seja atingido o percentual minimo, publicando as estatisticas,
periodicamente, em area especifica no menu Transparéncia do Portal do TJSP reservada as
convocagdes do processo seletivo.

14. Nao serao aceitos pedidos para inclusdo em final de lista.

15. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) concorda, sob as penas da Lei, com os termos que
constam neste edital e aceita que os dados pessoais, sensiveis ou n&o, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugao deste Processo Seletivo, com a
aplicagao dos critérios de avaliagado e seleg¢ao, autorizando expressamente a divulgacao do
nome, numero de inscricdo, critérios de desempate e das notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
da Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2018.

16. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Sao Paulo, 16 de julho de 2026.

FRANCISCO EDUARDO LOUREIRO
Presidente do Tribunal de Justica
(assinado digitalmente)
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CRONOGRAMA DA REDUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Periodo de solicitacdo de reducao de taxa de inscrigdo

23/07/2026 a 27/07/2026

Envio de documentacéo relativa a solicitagdo de reducgao
de taxa de inscricao

23/07/2026 a 28/07/2026

Divulgacéo da lista de candidatos que tiveram deferida e
indeferida a solicitagdo de reducdo da taxa de inscrigao
(site www.vunesp.com.br.)

06/08/2026

Periodo de recursos referentes ao indeferimento da
solicitacdo de reduc¢éo do valor do pagamento da taxa de
inscricdo

07/08/2026 a 11/08/2026

Divulgacdo no site www.vunesp.com.br dos resultados

dos recursos ao indeferimento da solicitacdo de redugao 18/08/2026
da taxa de inscricdo
Prazo para pagamento da inscrigcao 24/08/2026

CRONOGRAMA DE INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS,

INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Periodo de envio de documentacdo de comprovacgao para
pessoas com deficiéncia, solicitagcdo de condigdo especial
para as provas, negros, indigenas e quilombolas
atentando-se que devera ser observado o periodo para
pagamento da inscrigao.

23/07/2026 a 21/08/2026

Divulgacédo de deferimento/indeferimento da solicitagéo
para pessoas com deficiéncia, condi¢do especial para as
provas, negros, indigenas e quilombolas.

01/09/2026

Periodo de recursos contra o indeferimento da solicitagao
para pessoas com deficiéncia, condi¢do especial para as
provas, negros, indigenas e quilombolas.

02/09/2026 a 06/09/2026

Divulgacéao da decisdo dos recursos contra o indeferimento

da solicitagdo para pessoas com deficiéncia, condi¢cao 14/09/2026
especial para as provas, negros, indigenas e quilombolas.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Inicio das inscri¢des 23/07/2026
Término das inscri¢cdes 21/08/2026
Vencimento do boleto bancario 24/08/2026

Divulgacéo no site da VUNESP sobre o recebimento da
inscricao e respectivo pagamento

03 dias uteis apés o
pagamento do boleto

Data prevista para aplicacdo da prova objetiva e discursiva 11/10/2026
Data prevista para a divulgacao do gabarito 15/10/2026
Data da divulgacao do resultado final A definir
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ANEXO |

MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO(A) DESEMPREGADO(A) REQUERER
A REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N° 12.782/07.

DECLARAGAO

Eu, , RG n° , CPF n°
, DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessao de
reducao de pagamento do valor da taxa de inscrigao, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital
de abertura de inscricdes do processo seletivo de RESIDENTE JURIDICO do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, Capitulo Il — “Das Inscrigbes”, itens 3.2. e 3.3. e subitens,
que me encontro na condicdo de desempregado(a).

, de de 2026.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO I

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA AS VAGAS
DESTINADAS AOS NEGROS

Eu, RG
, CPF , DECLARO, para fins de concorréncia as
vagas destinadas aos negros no processo seletivo de RESIDENTE JURIDICO do Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as
categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatagdo de declaragao falsa,
serei eliminado(a) deste processo seletivo e, se tiver assinado Termo de Compromisso, ficarei
sujeito(a) a rescisdo do Termo de Compromisso, apds procedimento administrativo no qual
me sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, conforme previsto na Resolugdo CNJ
n°® 203/2015, com alteragbes posteriores, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito
civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos

negros, caso nao seja enquadrado(a) como pessoa preta ou parda pela Comissdo de
Heteroidentificaco.

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A autodeclaracéao, nos exatos moldes acima,
devera ser encaminhada digitalizada, no ato
da inscrigao, conforme item 1.1 do Capitulo
V. Se convocado(a) para a entrevista com a
Comissao de Heteroidentificacdo, devera
o(a) candidato(a) entregar o original ou a
copia da autodeclaragdo no momento da
citada entrevista.
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ANEXO 1l

MODELO DE AUTOIDENTIFICAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA AS VAGAS
DESTINADAS AOS INDIGENAS

Eu, RG ;
CPF , DECLARO, para fins de concorréncia as vagas destinadas aos(as)
indigenas no processo seletivo de RESIDENTE JURIDICO do Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo, que sou indigena, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatacdo de declaragao falsa,
serei eliminado(a) deste processo seletivo e, se sido admitido(a), ficarei sujeito(a) a resciséo
do Termo de Compromisso, apés procedimento administrativo no qual me sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Resolugao CNJ n°® 203/2015 com suas
atualizagdes, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos

indigenas, caso seja considerado(a) nao enquadrado(a) como indigena pela Comissao de
Heteroidentificaco.

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A autodeclaracéao, nos exatos moldes acima,
devera ser encaminhada digitalizada, no ato
da inscrigao, conforme item 1.1 do Capitulo
VI — Das Inscri¢des para Indigenas.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

Noés, Representantes do Povo Indigena da (etnia), da Aldeia (citar, se for o caso), localizada
na Terra Indigena (citar, se for o caso), DECLARAMOS, para fins de concorréncia as vagas
destinadas aos indigenas no processo seletivo de RESIDENTE JURIDICO do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, que nome do(a) candidato(a), cadastrado(a) no CPF (CPF
do(a) candidato(a)) € membro reconhecido(a) desta comunidade.

Nome:

Cargo/fungao/papel (opcional):

Povo:

CPF:

Assinatura:

Local: data de 2026.

Nome:

Cargo/fungao/papel (opcional):

Povo:

CPF:

Assinatura:

Local: data de 2026.

Nome:

Cargo/fungao/papel (opcional):

Povo:

CPF:

Assinatura:

Local: data de 2026.
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ANEXO V

MODELO DE AUTOIDENTIFICAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA AS VAGAS
DESTINADAS AOS QUILOMBOLAS

Eu, RG ,
CPF , DECLARO, para fins de concorréncia as vagas destinadas aos(as)
quilombolas no processo seletivo de RESIDENTE JURIDICO do Tribunal de Justica do Estado
de Séo Paulo, que sou quilombola, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatagido de declaragao falsa,
serei eliminado(a) deste processo seletivo e, se sido admitido(a), ficarei sujeito(a) a rescisao
do Termo de Compromisso, apés procedimento administrativo no qual me sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Resolugao CNJ n°® 512/2023 com suas
atualizagdes, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos

quilombolas, caso seja considerado(a) ndo enquadrado(a) como quilombola pela Comissao
de Heteroidentificagcao.

Cidade/UF, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A autodeclaragéo, nos exatos moldes acima,
devera ser encaminhada digitalizada, no ato
da inscri¢cao, conforme item 1.1 do Capitulo
VIl — Das Inscri¢cdes para Quilombolas.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Nés, Representantes do Povo Quilombola, do Quilombo (citar, se for o caso), localizada na
Terra (citar, se for o caso), DECLARAMOS, para fins de concorréncia as vagas destinadas
aos quilombolas no processo seletivo de RESIDENTE JURIDICO do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, que nome do(a) candidato(a), cadastrado(a) no CPF (CPF do(a)
candidato(a)) € membro reconhecido(a) desta comunidade.

Nome:

Cargo/fungao/papel (opcional):

Povo:

CPF:

Assinatura:

Local: data de 2026.

Nome:

Cargo/fungao/papel (opcional):

Povo:

CPF:

Assinatura:

Local: data de 2026.

Nome:

Cargo/fungao/papel (opcional):

Povo:

CPF:

Assinatura:

Local: data de 2026.
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ANEXO VII

DO REQUERIMENTO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, (nome civil
do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G n°

, 0rgao expedidor , UF , inscrito(a)
no CPF/MF sob n° , solicito o uso do meu nome social

(indicacado do nome social),
processo seletivo de RESIDENTE JURIDICO do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,
ficando ciente que nome civil constara da publicagao da classificagao final juntamente com o
nome social.

Cidade/UF, em de de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla Legislagdo, Doutrina e Jurisprudéncia pertinentes aos
temas. Se houver alteragao legislativa apds a publicagdo do edital, poderao ser exigidas nas
provas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagcdes; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo do texto constitucional. Poder
Constituinte: originario, derivado e decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade;
direitos politicos; partidos politicos. Organizacdo do Estado: organizagdo politico-
administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territérios;
intervencdo. Administracdo Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos; militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. Organizagéo dos poderes no Estado: Poder
Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicdes; Comissdes Parlamentares de Inquérito;
Tribunal de Contas do Estado: composicdo e competéncia. Processo legislativo; Poder
Executivo: Presidente da Republica: atribuicbes, prerrogativas e responsabilidades; Poder
Judiciario: disposicbes gerais; 6érgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias;
Conselho Nacional de Justica (CNJ); funcbes essenciais a Justica: Ministério Publico:
principios, garantias, vedagdes, organizagdo e competéncias; advocacia publica: advocacia e
defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro;
controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; A¢ao Declaratéria de
Constitucionalidade; A¢ao Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental; A¢ao Direta de Inconstitucionalidade por Omissao; Acao Direta de
Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito estadual. Sumula Vinculante. Controle da Convencionalidade. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitacbes do poder
de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Ordem social. Habeas corpus.
Mandado de seguranga. Mandado de injunc&o. Habeas data.

DIREITO ADMINISTRATIVO E TRIBUTARIO

Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administragcao
direta e indireta. Orgdos publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes publicos. Processo
Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Seguranca juridica e eficiéncia na
criagao e na aplicagao do Direito Publico (Lei n® 13.655/2018). Decreto-Lei n°® 4.657/1942 (Lei
de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro). Servigos publicos. Bens Publicos. Controle e
responsabilizagdo da administragcdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992
e suas alteragdes). Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado.
Intervencao do Estado na Propriedade. Licitagdo e Contratos. Lei n°® 14.133/2021. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execugao,
inexecugao, revisao e rescisdo. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).
Tributos Estaduais e Tributos Municipais.
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DIREITO CIVIL E DA INFANCIA E JUVENTUDE

Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942): vigéncia,
aplicagao, interpretagao e integragao das leis; conflito das leis no tempo, eficacia da lei no
espaco. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia.
Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Fato juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigagdes: caracteristicas, espécies,
transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contratos: disposi¢des gerais,
extingao e espécie de contratos regulados no Cédigo Civil. Atos unilaterais. Responsabilidade
civil. Titulos de Crédito. Empresario. Sociedade: sociedades néo personificadas, sociedades
personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares: registro, nome empresarial,
prepostos, escrituragdo. Posse. Direitos reais: propriedade, superficie, serviddes, usufruto,
uso, habitagao, direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Direito de laje.
Direito de familia: casamento, relagbes de parentesco, regime de bens entre os cdnjuges,
usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido
Estavel. Concubinato. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessoes:
sucessao em geral, sucessao legitima e testamentaria. Inventario e partilha. Investigacao de
paternidade (Lei n® 8.560/1992). Alimentos (Lei n°® 5.478/1968). Alimentos gravidicos (Lei n°
11.804/2008). Bem de familia (Lei n°® 8.009/1990). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n°® 8.069/1990): disposigdes preliminares, conceito do principio da protec¢ao integral e direitos
fundamentais. Direito a convivéncia familiar e comunitaria: procedimentos, colocagdo da
crianga ou do adolescente em familia substituta, guarda, tutela, adogao, perda e suspensao
do poder familiar, autorizacao para viagem de crianga ou adolescente. Inquilinato (Lei n°
8.245/1991). Locagao: disposigdes gerais e especiais. Procedimentos: disposigbes gerais e
acdo de despejo. Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990): direitos do
consumidor. Relagao de consumo; direitos basicos do consumidor; responsabilidade pelo fato
e por vicios dos produtos e servigos e excludentes de responsabilidade civil nas relagdes de
consumo; prescricdo e decadéncia; praticas comerciais, protecdo contratual, prevengao e
tratamento do superendividamento defesa do consumidor em juizo. Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei n° 10.741/2003). “Lei da Usura” (Decreto n® 22.626/1933). Direitos autorais (Lei n°
9.610/1998). Alienagao fiduciaria de bens moveis (Decreto-Lei n° 911/1969). Alienagéo
fiduciaria de bens imoveis (Lei n° 9.514/1997). Patriménio de afetacdo de incorporagdes
imobiliarias, Letra de Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito
Bancario (Lei n° 10.931/2004). Registros Publicos (Lei n® 6.015/1973). Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Lei de transplantes (Lei n° 9.434/1997). Estatuto da
Cidade (Lei n® 10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano (Lei n® 6.766/1979). “Lei do
distrato” (Lei n® 13.786/2018). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).
Lei de Liberdade Econdémica (Lei n°® 13.874/2019). Provimentos do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) n°® 83/2019 e 149/2023. Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal
Federal e Superior Tribunal de Justica. Lei da saude suplementar (Lei n® 9.656/1998).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E DA FAZENDA
PUBLICA

Lei n° 13.105/2015 — Cddigo de Processo Civil. Direito intertemporal e aplicabilidade do novo
diploma. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias
constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas
fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. Jurisdicdo. Dos limites da
Jurisdicdo Nacional e da Cooperacao internacional. Caracteristicas. Principios. Espécies.
Organizagao judiciaria. Distingdo em relagao as demais fungbes do Estado. Competéncia.
Critérios de fixagao e de modificagdo. Conexao. Continéncia. Prevengao. Fungdes essenciais
a Justica. Magistratura. Impedimento e suspei¢cao. Advocacia Publica e Privada. Defensoria
Publica. Assisténcia judiciaria. Ministério Publico. Do juiz e dos auxiliares da justica. Deveres
das partes e dos procuradores. Atos atentatorios a dignidade da justica. Responsabilidade por
dano processual. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. Sucessao das
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partes e dos procuradores. Agdo. Conceito e natureza. Condigbes da acao. Momento e técnica
da afericao de sua presenca. Elementos da acdo. Acao e tutela jurisdicional. Cumulagéo da
acdo. Classificagdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies.
Pressupostos processuais. Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos
pronunciamentos do 6rgao jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos
processuais. Preclusdes. Comunicacao dos atos processuais. Atos processuais eletrénicos.
Da citagdo e das intimacdes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo civil.
Conceitos. Litisconsoércio. Modalidades de intervencdo de terceiros. Tutela Provisoéria de
Urgéncia e de Evidéncia. Modalidades. Poder Geral de Cautela. Procedimento comum. Da
formacgéao, da suspensao e da extingdo do processo. Hipoteses. Peticao inicial. Requisitos e
defeitos. A fixagdo do valor da causa e as formas de sua impugnagédo. Juizo de
admissibilidade da demanda e seus efeitos. Indeferimento da peticdo inicial. Audiéncia de
conciliagdo ou de mediacao. Resposta do réu. Contestacio e reconvencao. Defesa direta e
indireta. Questdes prévias e de mérito. Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e
prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. Sentenga. Elementos, conteludo e efeitos. Vicios das sentencgas. Coisa julgada.
Limites subjetivos e objetivos. Relativizagdo da coisa julgada. Julgamento liminar de
improcedéncia. Remessa necessaria. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Teoria
geral dos recursos. Apelagdo. Agravo de Instrumento e Agravo Interno. Embargos de
declaracdo. Técnica de julgamento para superagdo de divergéncia. Dos recursos para o
Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga. Embargos de divergéncia.
Pedido de suspensao de liminares e de sentencas. Lei n® 8.437/1992 e Lei n° 12.016/2009.
Recursos aos tribunais superiores. Cabimento. Procedimento. Efeitos. Precedentes judiciais.
Mecanismos de valorizagdo. Sumulas Vinculantes. Do Incidente de Assungédo de
Competéncia. Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Da Reclamacgao. Acao
rescisoéria e outras demandas autdbnomas de impugnacgao. Procedimentos especiais. Teoria
geral. Acado de consignagdo em pagamento. Acdo de exigir contas; Agdes possessorias,
acdes de divisdo e demarcacgdo. Inventario e partilha, alimentos, embargos de terceiro,
oposicao, habilitacao, restauragcédo de autos, vendas a crédito com reserva de dominio, agao
monitéria. Acdo de dissolugdo parcial de sociedade. Acdes falimentares. Mediacao.
Arbitragem. Compromisso arbitral e clausula compromissoéria. Tutelas de urgéncia antes,
durante e depois do processo arbitral. Impugnacgéo judicial da sentenga arbitral. Meios
alternativos de solugdo de conflito (Resolugdo n° 125 de 29 de novembro de 2010, do
Conselho Nacional de Justiga). Instauragdo da Arbitragem. Ag¢do para obtengdo do
compromisso arbitral. Impedimento e Substituicdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro.
Cooperagao do Poder Judiciario com a Arbitragem. Remédios de tutela em face do Poder
Publico. Mandado de seguranca. Mandado de Injungdo. Agcdo Popular. Habeas Data. Agéo
Civil Publica. Acado de Improbidade Administrativa. Tutela dos interesses transindividuais.
Conceito. Espécies. Mecanismos processuais e respectivos procedimentos. Execucgao.
Caracteristicas. Classificagdes. Pressupostos. Competéncia. Responsabilidade patrimonial.
Titulo executivo: espécies e requisitos. O termo de ajustamento de conduta. Liquidagao.
Cumprimento de sentenga para pagamento de quantia, para execugao de obrigagao de fazer,
nao fazer e dar coisa certa e incerta. Procedimento. Peculiaridades. Efetivacdo da tutela
especifica ou obtengao de tutela pelo resultado pratico equivalente. Meios de sub-rogagéo e
de coergdo. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Cumprimento provisorio e
definitivo da sentenga. Procedimentos. Penhora, avaliagdo e expropriacdo. Pagamento ao
credor. Execucao para a entrega de coisa. Execugdo especial: execug¢ao contra a Fazenda
Publica, execucgao fiscal e execugao de alimentos; defesa do executado no cumprimento de
sentenca e na execucao de titulo extrajudicial. A¢des autbnomas de impugnacgéo a execugao.
Objegéo de pré-executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados
Especiais da Fazenda Publica. Procedimentos diferenciados. Procedimentos Especiais de
Jurisdicao Voluntaria. Caracteristicas. Alienagdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranca
Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Interdigdo. Tutela. Organizacao e fiscalizagao
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das fundagbes. Emancipagéo. Sub-rogagdo. Alienagao, arrendamento ou oneragao de bens
de incapazes. Alienacgao de quinhdao em coisa comum. Extingdo do usufruto e de fideicomisso.
Divércio e separagdo consensuais. Extingdo consensual de unido estavel. Alteragdao do
regime de bens do matriménio. A¢des locaticias. Acdo de Despejo. Acdo Revisional. Agao
Consignatéria. Divércio. Inventario e Partilha Extrajudiciais. A¢des de Direito de Familia.

DIREITO PENAL

Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicacdo da lei penal. A lei
penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e
temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro.
Eficacia da sentenga estrangeira. Contagem de prazo. Interpretacédo da lei penal. Analogia.
Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime: classificagao, teorias,
o fato tipico e seus elementos, relacdo de causalidade, superveniéncia de causa
independente, relevancia da omissao, crime consumado e tentado, pena da tentativa,
desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel,
crime doloso, culposo e preterdoloso, agravagao pelo resultado, Concurso de crimes, erro
sobre elementos do tipo, descriminantes putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre
a pessoa, erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢cao), coacéo irresistivel e obediéncia
hierarquica, ilicitude e causas de exclusao, excesso punivel. Culpabilidade, teorias, elementos
e causas de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas: espécie,
cominagao, aplicagao, suspensao condicional da pena, livramento condicional, efeitos da
condenacgao, reabilitacdo, execucdo das penas em espécie e incidentes de execugao.
Medidas de seguranga. Agao penal. Punibilidade e causas de extingdo. Crimes em espécie:
contra a pessoa, contra o patriménio, contra a dignidade sexual, contra a familia, contra a
incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a Administracédo
Publica. Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019). Execugado Penal (Lei n® 7.210/1984).
Preconceito Racial (Lei n° 7.716/1989). Crimes praticados contra a crianga e o adolescente
(Lei n° 8.069/1990). Crimes hediondos (Lei n°® 8.072/1990). Crimes em licitacdes e contratos
administrativos (Lei n° 14.133/2021). Crimes de tortura (Lei n°® 9.455/1997). Crimes de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores (Lei n°® 9.613/1998). Crimes contra idosos
(Lei n° 10.741/2003). Crimes previstos no estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826/2003).
Violéncia doméstica (Lei n® 11.340/2006). Lei antidrogas (Lei n® 11.343/2006). Organizacdes
criminosas (Lei n°® 12.850/2013). Lei “Anticrime” (Lei n° 13.964/2019). Crimes de transito (Lei
n® 9.503/1997). Crimes previstos no Cddigo de Protegcdo e Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990). Lei do Racismo (Lei n° 7.716/1989).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais e constitucionais do processo penal. Aplicagcdo da lei processual no tempo,
no espago e em relagdo as pessoas. Fontes e Interpretacido da Lei processual penal.
Persecugcao penal. Inquérito policial, Termo circunstanciado de ocorréncia. Comissao
parlamentar de inquérito. Investigagdo criminal promovida pelo Ministério Publico. Outras
formas de investigagado. Arquivamento de inquérito. Denuncia. Sujeitos do processo: do juiz,
do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica.
Impedimentos e suspei¢cbes. Atos processuais: comunicagdes, citagdes, intimagdes e
notificagdes. Decisdes interlocutérias. Audiéncia de custédia. Audiéncia de instrugéao.
Sentenca: tipos, estrutura, efeitos. Fixagcado da pena. Jurisdicao e competéncia. Critérios de
determinacdo e modificagdo de competéncia. Perpetuatio Jurisdictionis. Incompeténcia.
Conexdo e continéncia. Das questdes e processos incidentes. Medidas assecuratérias:
sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do
acusado. Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento de bens. Alienagdo antecipada de
bens. Da prova: conceito, principios, finalidade, objeto, meios, espécies, 6nus, procedimento
probatério, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciagao. Interceptacio de
comunicagdes telefénicas e do fluxo de comunicagcbes em sistemas de informatica e
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telematica. Quebra do sigilo fiscal, bancario e de dados. Da prisao em flagrante. Prisao
temporaria. Prisdo preventiva. Prisdo domiciliar. Medidas cautelares diversas da prisao.
Liberdade provisoria. Fianca. Acao penal. Processo e procedimento. Pressupostos
processuais. Formas procedimentais. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum
sumario. Procedimentos Especiais: do Tribunal do Juri, nos crimes de abuso de autoridade,
nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos, nos crimes contra a honra, nos
crimes contra a propriedade imaterial, nas restauragdes de autos extraviados ou destruidos.
Das nulidades. Dos recursos. Recursos especial e extraordinario. Coisa julgada. Reviséo
criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Execucgéo Penal. Competéncia. Execucao
das penas privativas de liberdade, restritivas de direito e das medidas de segurancga. Regimes
de cumprimento da pena. Juizado especial criminal (Lei n° 9.099/1995). Interceptacao
telefénica (Lei n° 9.296/1996). Lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores (Lei n°
9.613/1998). Protecao a testemunhas (Lei n° 9.807/1999). Organizagbes criminosas (Lei n°
12.850/2013). Violéncia doméstica (Lei n°® 11.340/2006). Lei Antidrogas (Lei n°® 11.343/2006).
Lei “Anticrime” (Lei n® 13.964/2019).
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