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Art. 7° — O Gestor Substituto e Fiscal Substituto, substituirdo
o Gestor e Fiscal do Contrato respectivamente, em suas auséncias ou
impedimentos legais e neste periodo assumira todas as atribuigdes deste.

Art. 8° - Esta Portaria revoga a Portaria n.° 76, de 10 de abril
de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado do Maranhdo-DOE/
MA do dia 22 de abril de 2026.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Luis, 08 de julho de 2026.

ALINE RIBEIRO DUAILIBE BARROS
Secretaria de Estado do Planejamento e Orgamento
ID N° 00815402-3/SEPLAN

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

ATO N° 164 DE 10 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no
exercicio da competéncia delegada pelo art. 1°, inciso I, do Decreto
n°® 31.244, de 22 de outubro de 2015, e tendo em vista o Processo
Administrativo 2026.54202.02974,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor Marcos Aurelio Mendes
Lima, do cargo de Fiscal de Defesa do Consumidor, Classe A,
Referéncia 01, matricula n® 00861688-2, do Quadro de Pessoal do
Instituto de Promogao e Defesa do Cidadao e Consumidor do Estado
do Maranhdo — PROCON, a considerar de 18 de junho de 2026, nos
termos do art. 41 da Lein°® 6.107, de 27 de julho de 1994.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, EM SAO
LUIS, 10 DE JULHO DE 2026.

GUILBERTH MARINHO GARCES
Secretario de Estado da Administragao

ATO N° 165 DE 10 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRA-
CAO, no exercicio da competéncia delegada pelo art. 1°, inciso I,
do Decreto n° 31.244, de 22 de outubro de 2015, e tendo em vista o
Processo Administrativo 2026.110220.13305,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor Mateus Augusto de
Araujo, do cargo de PROF. MAG III 40HS, Classe A, Referéncia 2,
matricula n°® 00854105-0, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Es-
tado da Educagdo — SEDUC, a considerar de 01 de maio de 2026, nos
termos do art. 41 da Lei n® 6.107, de 27 de julho de 1994.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagdo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
EM SAO LUIS, 10 DE JULHO DE 2026.

GUILBERTH MARINHO GARCES
Secretario de Estado da Administragdo

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO MARA-
NHAO (SEAD/MA)
POLICIA CIVIL DO MARANHAO (PCMA)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E
A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
DELEGADO DE POLICIA CIVIL - 3* CLASSSE
EDITAL N° 1 - PCMA - DELEGADO, DE 13 DE JULHO DE 2026

O Secretario de Estado da Administragdo, Presidente da
Comissdo Central de Concurso Publico, conforme Decreto Estadual
n°® 28.608/2012 e tendo em vista o disposto na Lei n°® 14.735, de 23
de novembro de 2023 (Lei Organica Nacional das Policias Civis), na
Lei Estadual n°® 8.508, de 27 de novembro de 2006 (Estatuto Estadual
da Policia Civil), na Lei Estadual n° 8.957, de 15 de abril de 2009, ¢
na Lei n® 12.913, de 9 de junho de 2026, torna publica a realizagdo
de concurso publico para o provimento de vagas ¢ a formagdo de
cadastro de reserva no cargo de Delegado de Policia Civil — 3% Classe
da Policia Civil do Maranhdao (PCMA), mediante as condi¢des esta-
belecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogéao
de Eventos (Cebraspe) e pela SEAD, com a participagdo da Ordem
dos Advogados do Brasil em todas as fases do certame.

1.1.1 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo do Método Cespe de reali-
zacdo de avaliagdes, certificagdes e sele¢des. Esse método esta em
constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeigoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras
técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confiaveis,
obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo de que trata este edital compreendera as etapas/fases
descritas a seguir.

1.2.1 Primeira etapa, composta das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, de respon-
sabilidade do Cebraspe;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, de res-
ponsabilidade do Cebraspe

c¢) exame médico, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Ce-
braspe;

d) teste de aptiddo fisica, de carater eliminatorio, de responsabilidade
do Cebraspe;

e) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio, de responsabilidade
do Cebraspe;

f) prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabi-
lidade do Cebraspe;

g) investigacdo social, de carater eliminatorio, de responsabilidade da
Policia Civil do Estado do Maranhio;

h) avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, de responsabilidade
do Cebraspe.

1.2.2 Segunda etapa, composta de curso de formacdo profissional,
de carater eliminatorio, de responsabilidade da PCMA.
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1.3 A prova objetiva e a prova discursiva serdo realizadas nas cida-
des de Caxias/MA, Colinas/MA, ImperatrizZMA, Pinheiro/MA e Sdo
Luis/MA.

1.3.1 O exame médico, o teste de aptiddo fisica, a avaliagdo psicolo-
gica e a prova oral, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas re-
servadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroiden-
tificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros serdo
realizados na cidade de Sdo Luis/MA.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
nas localidades de realizagao das provas, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades.

2 D0 CARGO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL-3* CLASSE

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em Direito (bacharel), fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);
trés anos de atividade juridica ou policial e Carteira Nacional de Ha-
bilitagdo (CNH).

2.1.1 Considera-se atividade juridica, nos termos da Resolugdo n°
002/2025 — Conselho de Policia Civil, de 27 de novembro de 2025,
para fins de ingresso no cargo de Delegado de Policia Civil, aquela
exercida exclusivamente apds a conclusdo do curso de bacharelado
em Direito, compreendendo:

a) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a parti-
cipagdo anual minima em cinco atos privativos de advogado em cau-
sas ou questdes distintas, conforme o Estatuto da Advocacia;

b) o exercicio de cargo, emprego ou fun¢do, inclusive de magisté-
rio superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimentos
juridicos, demonstrada por certiddo circunstanciada que descreva as
atribuigdes desempenhadas e os atos de contetido juridico praticados
de forma reiterada;

¢) o exercicio de fungdo de conciliador, mediador ou arbitro, em or-
gdos do Poder Judiciario ou entidades reconhecidas, com, no minimo,
de 16 horas de atividades por més durante um ano.

2.1.1.1 E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a
contagem de tempo de exercicio de cargo, emprego, fungdo, estdgio
ou de qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de ba-
charelado em Direito.

2.1.1.2 A comprovagao do tempo de atividade juridica relativa a car-
gos, empregos ou fungdes nio privativas de bacharel em Direito sera
realizada por meio da apresentacdo de certiddo circunstanciada, ex-
pedida pelo 6rgao competente, indicando as respectivas atribui¢des e
a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de
conhecimentos juridicos, cabendo a comissdo de concurso analisar
a pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em decisdo
fundamentada.

2.1.3 Nos termos da Resolugdo n® 002/2025 — Conselho de Policia
Civil, também serdo considerados atividade juridica, desde que inte-
gralmente concluidos com aprovagao, os cursos de pos-graduagio em
Direito ministrados pelas Escolas Superiores de Policia Civil e Esco-
las do Ministério Pablico, da Magistratura e da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, bem como os cursos de pds-graduacdo reconhecidos,
autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educagdo ou pelo
orgao competente.

2.1.3.1 Os cursos referidos no subitem 2.1.3 deste edital deverdo ter
toda a carga horaria cumprida apds a conclus@o do curso de bacha-
relado em Direito, ndo se admitindo, no computo da atividade juri-
dica, a concomitancia de cursos nem de atividade juridica de outra
natureza.

2.1.3.2 Os cursos lato sensu compreendidos no subitem 2.1.3 deste
edital deverdo ter, no minimo, um ano de duracdo e carga horaria total
de 360 horas-aulas, distribuidas semanalmente.

2.1.3.3 Independente do tempo de duragdo superior, serdo computa-
dos como pratica juridica:

a) um ano para pos-graduagdo lato sensu;
b) dois anos para Mestrado;
¢) trés anos para Doutorado.

2.1.3.4 Os cursos de pos-graduagdo (lato sensu ou stricto sensu) que
exigirem apresentagdo de trabalho monografico final serdo considera-
dos integralmente concluidos na data da respectiva aprovagio desse
trabalho.

2.1.4 Para os fins da Resolug@o n° 002/2025 — Conselho de Policia Ci-
vil, considera-se atividade policial aquela exercida em cargo de natu-
reza policial nos orgdos previstos no art. 144 da Constituicdo Federal.

2.1.5 Poderdo ser somados os periodos de atividade juridica e de ati-
vidade policial para fins de comprovagdo do tempo minimo de trés
anos exigido para ingresso no cargo de Delegado de Policia Civil.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar as
atividades especificas da administrag@o policial, coordenando e con-
trolando essas atividades, promovendo investigagdes, abertura de
inquéritos e adotando outras providéncias, para determinar medidas
legais e outras solu¢des de interesse da seguranca publica; exercer
atividades de direcdo, coordenacao e fiscalizag@o pertinentes a Policia
Civil, distrital, regional e especializada.

SUBSIDIO INICIAL: R$ 22.820,23.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacio-
nalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢does do
cargo.
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4 DAS VAGAS

4.1 As vagas esto distribuidas conforme o quadro a seguir:

VAGAS IMEDIATAS CAD‘,ASTRO DE R.ESE.RVA
(excluidas as vagas imediatas)
AC PCD PP TOTAL AC PCD PP TOTAL
40 6 12 58 121 18 35 174

AC: Ampla Concorréncia
PCD: Pessoa com Deficiéncia
PP: Pessoas Pretas e Pardas (Negros)

4.2 Os candidatos serdo lotados de acordo com a disponibilidade de
vagas e classificagdo no certame a ser informada em edital proprio,
quando do final do Curso de Formagao Profissional, ou da divulgacéo
do resultado final do certame.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DE-
FICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo, ¢ das que vierem a ser cria-
das durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas
na forma do art. 3° da Lei Estadual n® 5.484, de 14 de julho de 1992,
alterada pela Lei Estadual n® 12.554, de 5 de maio de 2025, da Lei
Ordinaria Estadual n°® 11.569, de 19 de outubro de 2021, e da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 5.1.1
deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas no concurso.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese
de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacéo de cadastro
de reserva.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se en-
quadrarem na Lei Estadual n° 11.199, de 23 de dezembro de 2019;
no art. 3° da Lei Ordinaria Estadual n® 11.569/2021; na Lei Estadual
n°® 11.543, de 22 de setembro de 2021; na Lei Estadual n°® 12.575, de
27 de maio de 2025; no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei n° 14.126, de 21 de
margo de 2021; na Lein® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei
n® 14.705, de 25 de outubro de 2023, alterada pela Lei n® 15.176, de
23 de julho de 2025,0bservados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera,
no periodo de solicitacio de inscricio estabelecido no cronogra-
ma constante do Anexo I deste edital, informar que deseja con-
correr as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar, via
upload, na forma do subitem 5.1.3.4 deste edital, a imagem legivel de
laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo
seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao
neste concurso publico.

5.1.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve
apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie ¢ o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais

e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da
emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médi-
co ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua
inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no
modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.1.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem de-
ficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo ca-
racterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissdo, desde que o laudo seja legivel e que contenha a
caracterizacdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita-
¢des funcionais e necessidades de adaptagoes.

5.1.3.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de de-
ficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissédo.

5.1.3.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de
solicitagcdo de inscricao estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, via upload, por meio de /ink especifico no ende-
reco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma_26_de-
legado, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse
periodo, a solicitagdo seré indeferida, salvo nos casos de for¢a maior
a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.1.3.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo ca-
racterizador de deficiéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do candi-
dato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.3.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes
“.pdf”, “.png”, “jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submeti-

da devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.3.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou
a copia autenticada em cartdrio do laudo médico ou do laudo carac-
terizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.3 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido
documento por meio de carta registrada, para a confirmagéo da vera-
cidade das informagdes.

5.1.3.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de de-
ficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subi-
tem 6.4.9 deste edital, atendimento especializado, podendo solicitar
adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicita-
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¢ao de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais
fases do concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita
para a realizagdo destas, conforme o previsto nos arts. 47 e 48 da Lei
Ordinaria Estadual n® 11.569/2021.

5.1.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem

5.1.4 deste edital podera solicitar atendimento especializado unica-
mente para a condi¢do estabelecida no seu laudo médico ou laudo ca-
racterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.3
deste edital.

5.1.4.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os can-
didatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de
provas, a avaliago e aos critérios de aprovagio, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candi-
datos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5 A relag@o provisoria dos candidatos com a inscri¢ao deferida
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/con-
cursos/pc_ma_26_delegado, na data provavel estabelecida no cro-
nograma constante do Anexo I deste edital.

5.1.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo pro-
visoria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na con-
digdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados no item 19 deste edital, bem como na respectiva relacio
provisoria.

5.1.5.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibi-
lidade de envio da documentagio pendente anexa ao recurso ou com-
plementacdo desta.

5.1.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.3 deste edital acar-
retara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.1.6.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicati-
vo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo € suficiente para deferimento
da solicitagdo do candidato.

5.1.7 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCTAL

5.1.7.1 O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se indicado na investigagdo
social, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questio, sendo um deles médico e dois
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que ve-
rificara a existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declara
no momento da inscrigdo no concurso, nos termos da Lei Estadual
n°® 11.199/2019; do art. 3° da Lei Ordinaria Estadual n® 11.569/2021;
na Lei Estadual n® 11.543/2021; da Lei Estadual n® 12.575/2025; do
art. 2° da Lei n° 13.146/2015; das categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto n°® 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; da Lei
n° 14.126/2021; da Lei n°® 14.768/2023, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Proto-
colo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; e da
Lei n°® 14.705/2023, alterada pela Lei n® 15.176/2025.

5.1.7.1.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer
que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de
inscri¢do no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢des ¢ das tarefas essenciais ao cargo, do
emprego ou da fung¢do a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade ¢ as adequagdes do
ambiente de trabalho na execug@o das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de ou-
tros meios que utilize de forma habitual;

¢) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.1.7.1.2 A avaliagdo biopsicossocial destina-se a verificar a condigo
de pessoa com deficiéncia declarada pelo candidato.

5.1.7.1.3 A avaliacdo biopsicossocial ndo substitui o exame médico
previsto neste edital, devendo o candidato ser submetido a todas as
etapas de avaliagdo de saude estabelecidas para o cargo.

5.1.7.1.4 A deficiéncia do candidato ndo podera ser considerada, por
si s, motivo de inaptiddo, devendo a avaliagio observar as limitagdes
funcionais efetivamente existentes.

5.1.7.1.5 O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avalia-
¢do biopsicossocial permanecera sujeito aos mesmos critérios de ap-
tidao fisica e mental exigidos para o exercicio do cargo, observadas
as disposigdes legais aplicaveis.

5.1.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicosso-
cial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de iden-
tidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de defici-
éncia original, de forma impressa, acompanhado de copia simples
(que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja conformidade com o
original sera conferida no momento da apresentagdo), cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscri¢do neste concurso publico, que ateste a espécie ¢ 0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo II deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serfo oferecidas aos candidatos as adap-
tagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo
de inscrigdo.

5.1.7.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
original, bem como os exames complementares especificos que com-
provem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com a
respectiva copia simples (cuja conformidade com o original sera con-
ferida no momento da apresentagdo). O candidato podera, também,
apresentar a copia autenticada em cartorio desses documentos.

5.1.7.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, bem como a cdpia simples ou
autenticada dos exames complementares especificos, sera retida pela
equipe do Cebraspe. Caso sejam apresentados somente os documen-
tos originais, estes serdo retidos pelo Cebraspe por ocasido da reali-
zacao da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.7.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideragio
do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicacdo
nao seja imprescindivel para a constatagio da deficiéncia.

5.1.7.3 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatoério
especializado, emitido por médico ou psicologo, explicitando as se-
guintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):
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a) capacidade de comunicagéo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.7.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de defi-
ciéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenti-
cada em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscri¢do neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho
de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audio-
metria sem AASI.

5.1.7.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizagdo da deficiéncia au-
ditiva, serdo adotados os critérios estabelecidos na Lei n® 14.768, de
22 de dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n°® 16/2025,
do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os
graus de perda auditiva definidos pela Organizacdo Mundial da Satude
(OMS), conforme classificagdo de 2020.

5.1.7.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou
o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes ex-
pressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a
medida do campo visual individual de cada olho e a somatoria do
campo visual binocular.

5.1.7.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia devera conter uma descrigdo detalha-
da dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatOmicas
e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida
diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e(ou) orteses.

5.1.7.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apre-
sentar laudo médico ou laudo caracterizador da deficiéncia, obriga-
toriamente acompanhado de relatério especializado complementar
elaborado por médico ou psicodlogo, contendo descri¢do clinica e
funcional detalhada com base em instrumentos técnicos reconheci-
dos, informagdes sobre o inicio e histérico da condigdo, resultados de
avaliacdo cognitiva padronizada com indicag@o do instrumento utili-
zado e do Quociente de Inteligéncia (QI), além do relato do impacto
da condigdo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptati-
vo, abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicagao, cuidado
pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, satde e seguranga,
habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.7.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo biopsi-
cossocial:

a) nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficién-
cia (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
em periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao
neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficién-
cia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irre-
versiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.7.4
a 5.1.7.7 deste edital,

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subi-
tem 5.1.7.3 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsi-
cossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem
passar por todos os procedimentos da avaliagao;

h) nao apresentar o documento de identidade original, na forma defi-
nida no subitem 22.10 deste edital,;

i) deixar de apresentar, no prazo estabelecido, os exames, laudos,
avaliacdes ou demais documentos complementares solicitados pela
equipe multiprofissional e interdisciplinar, ou os apresentar de forma
insuficiente para a adequada analise da condigdo alegada.

5.1.7.9 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar,
em fase recursal, a apresentacdo de exames, laudos ou documentos
complementares que tenham sido apresentados de forma incomple-
ta, ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios
formais que comprometam a adequada analise da condicdo alegada.

5.1.7.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera reque-
rer, igualmente na fase recursal, quando necessario a adequada eluci-
dagdo da condig@o clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avalia¢des clinicas e outras docu-
mentagdes complementares, distintos ou além daqueles previstos nos
subitens 5.1.7.3 a 5.1.7.7 deste edital, desde que pertinentes a caracte-
rizagdo da deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

5.1.7.10 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigao,
se declarar com deficiéncia e, na avaliag@o biopsicossocial, for consi-
derado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacao
geral.

5.1.7.10.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na
avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, fi-
gurara na lista de classificacdo geral.

5.1.7.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que néo fo-
rem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS OU PARDOS)

5.2.1 Das vagas destinadas ao concurso e das que vierem a ser cria-
das durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na
forma da Lei Estadual n° 11.399, de 28 de dezembro do 2020, e do
Decreto Estadual n® 42.128, de 28 de maio de 2026.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1
deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o pri-
meiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 16 da Lei
Estadual n°® 11.399/2020.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta
ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato
da solicitagdo de inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE).

5.2.1.3.1 Nos termos do § 3° do art. 17 da Lei Estadual n® 11.399/2020,
o candidato devera, apos o campo destinado a autodeclaragido como
pessoa negra, declarar ciéncia de que a declaracdo de informagdo
falsa acarretara as seguintes consequéncias:
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a) eliminagdo do concurso publico;

b) se houver sido nomeado, ocorrerd a anulagdo de sua admissdo ao
servigo publico, apds regular procedimento administrativo, no qual
lhe serdo assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa;

c) ressarcimento ao erario pelos prejuizos eventualmente causados,
bem como a restituicdo da remuneragéo percebida;

d) promogio da responsabilidade penal, nos termos da legislagao vi-
gente.

5.2.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade, tera validade somente para este concurso publico e serd
submetida a procedimento de heteroidentificagdo, que consiste em
verificagdo complementar para confirmar a veracidade da opgéo pelo
sistema de reserva de vagas.

5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.6 A autodeclaragio do candidato sera confirmada mediante pro-
cedimento de heteroidentificagéo.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao con-
comitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classifica¢do no concurso; e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo.

5.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para
aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classifi-
cados da ampla concorréncia.

5.2.2.2 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas para
a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchi-
mento das vagas reservadas.

5.2.2.2.1 Em cada uma das fases do certame, as pessoas negras que
alcangarem pontuagdo suficiente para aprovacdo na ampla concorrén-
cia ndo serdo computadas no quantitativo total de pessoas aprovadas
para as vagas reservadas.

5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos
negros no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa
negra aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de re-
serva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.2.4 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas ¢ o niimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDA-
TOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

5.2.5.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras indicados na investigagao social, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovag¢do na ampla concorréncia, ¢ satis-
fizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste edital serdo
convocados para se submeterem ao procedimento de heteroidentifica-
¢do dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos).

5.2.5.2 O edital de convocagao para o procedimento de heteroidenti-
ficagdo sera divulgado no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pc_ma_26_delegado, devendo os candidatos segui-
rem as instru¢des contidas no edital de convocagdo e neste edital.

5.2.5.3 No procedimento de heteroidentificac@o, a andlise sera feita
de forma presencial ¢ individualizada, nos termos do edital de con-
vocagao.

5.2.5.4 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo, com-
plementar a autodeclaragdo, a identificagdo por terceiros da con-
digdo autodeclarada pelo candidato.

5.2.5.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que
se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroi-
dentificagéo.

5.2.5.5.1 A comissdo de heteroidentificagdo étnico-racial serd com-
posta por cinco membros titulares, e igual nimero de suplentes.

5.2.5.5.2 A composi¢do da comissdo de heteroidentificacdo devera
observar o critério de diversidade, garantindo a representatividade de
género, cor e, sempre que possivel, de origem regional entre seus
membros.

5.2.5.6 O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado em audio
e video, servindo o registro como elemento de prova para subsidiar a
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.5.7 A comissdo de heteroidentificagdo étnico-racial utilizara ex-
clusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declara-
da pelo candidato.

5.2.5.7.1 Serfio consideradas as caracteristicas fenotipicas do
candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroiden-
tificacdo, vedada a consideracdo de quaisquer registros, documentos
ou imagens pretéritos, bem como certiddes de confirmagdo em pro-
cedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros certames ou
processos seletivos de qualquer esfera federativa.

5.2.5.7.2 A avaliagdo da comissao de heteroidentificacdo sera pautada
exclusivamente pelo critério do fenotipo, sendo vedada a utilizagdo
de informagdes relativas a ancestralidade, bem como a apresentacio
de laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou pareceres antropo-
logicos para fins de comprovagdo da condi¢do de pessoa negra.

5.2.5.8 A comissdo de heteroidentificagdo decidira por maioria sim-
ples, mediante parecer fundamentado, devendo cada membro regis-
trar sua percepc¢io de forma autonoma em formulario individual.
5.2.5.8.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo étnico-
-racial terdo validade apenas para este concurso, ndo servindo para
outras finalidades.

5.2.5.8.2 E vedado a comisso de heteroidentificagio étnico-racial de-
liberar na presenca dos candidatos.

5.2.5.8.3 O teor do parecer e o registro audiovisual terdo acesso restrito,
nos termos do art. 31 da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.5.8.3.1 O parecer e a gravacdo de que trata o subitem 5.2.5.8.3
deste edital poderao ser disponibilizados ao candidato, conforme pro-
cedimentos a serem estabelecidos no edital de resultado provisorio
dessa fase.

5.2.5.9 Sera eliminado da lista de vagas reservadas as pessoas negras,
o candidato:
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a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

b) que recusar a realizagdo da filmagem no procedimento de heteroi-
dentificagdo;

¢) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de hete-
roidentificagdo.

5.2.5.9.1 Os casos previstos no subitem 5.2.5.9 deste edital ndo ense-
jam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convoca-
dos para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.9.2 Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedi-
mento de heteroidentificagdo, o candidato pode participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais
fases.

5.2.5.9.2.1 Verificada a insuficiéncia de nota ou pontuagio para ha-
bilitacdo nas fases seguintes, o candidato sera eliminado do certame,
dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nao habilitados.
5.2.5.10 Nos termos do § 2° do art. 17 da Lei Estadual n® 11.399/2020,
na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera:

a) eliminado do concurso;

b) se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissio
ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe se-
jam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

¢) devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a
remuneragdo eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

5.2.5.10.1 A hipdtese prevista no subitem 5.2.5.10 deste edital ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convo-
cados para o procedimento de heteroidentificag@o.

5.2.5.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pes-
soa negra nao configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

5.2.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormen-
te classificado.

5.2.5.13 Na hipodtese de ndo haver candidatos negros aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo geral.

5.2.5.14 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a
ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as
reservas de vagas previstas neste item, observados os respectivos per-
centuais fixados na legislagdo.

5.2.5.14.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles des-
tinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados con-
comitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opgdo por uma delas.

5.2.5.14.1.1 Na hipdtese prevista no subitem 5.2.5.14.1 deste edital,
caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.5.14.1.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigéo
de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado primei-
ramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar pela hipotese prevista no subitem 5.2.5.14.1 deste edital, fara
jus aos mesmos direitos ¢ beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

5.2.5.15 No edital de resultado provisério no procedimento de he-
teroidentificagdo, havera a previsdo de comissdo recursal, que sera
composta por trés membros, distintos daqueles que atuaram na co-
missdo de heteroidentificagdo.

5.2.5.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragio,
tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.5.15.2 No julgamento do recurso, a comissdo recursal devera fun-
damentar sua decisdo com base no registro audiovisual do procedi-
mento, no parecer técnico da comissdo de heteroidentificagdo e nas
razoes apresentadas pelo candidato recorrente.

5.2.5.15.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
provisorio no procedimento de heteroidentificacdo devera seguir os
procedimentos disciplinados no item 19 deste edital, bem como no
respectivo resultado provisorio.

5.2.5.16 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.5.17 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroi-
dentificagdo constardo de edital especifico de convocagéo para essa
fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 250,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscri¢do somente via internet,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc
ma_26_delegado, no periodo estabelecido no cronograma cons-
tante do Anexo I deste edital.

6.2.1 O Cebraspe néo se responsabilizara por solicitacao de inscri¢ao
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de fa-
lhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des conti-
das no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por
meio do Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais (DARE).

6.2.3 O DARE estara disponivel no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pc_ma_ 26 delegado e devera ser impres-
so, para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusio do preen-
chimento da ficha de solicita¢do de inscri¢do on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o DARE pela pagina de acom-
panhamento do concurso.

6.2.4 O DARE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code
apresentado no DARE, disponibilizado no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma_26_delegado.

6.2.4.2 Nio sera confirmada a inscri¢do cujo pagamento tenha sido
efetuado por meio de DARE gerado fora do sistema de inscri¢éo, Pix
com QR code ou codigo diferentes dos gerados no DARE ou fora do
prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.
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6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de de-
posito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢cdo conside-
rara a efetivagdo da operagdo bancaria pelo solicitante da inscrigao,
desde que a compensac@o acontega até o primeiro dia util subse-
quente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas
apos a comprovagao de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigéo.

6.3 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no en-
derego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma 26
delegado, por meio da pagina de acompanhamento, apos a aceitagdo
da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tengdo desse documento. O comprovante de inscrigdo ficara disponi-
vel somente até a data de realizag@o da prova objetiva.

6.4 DAS DISPQSIC()ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢ao, o candidato
devera optar pela cidade de realizagdo da prova objetiva e da prova
discursiva.

6.4.1.1 O candidato devera estar ciente de que o exame médico, o
teste de aptiddo fisica e a avaliag@o psicoldgica e a prova oral, para
todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos can-
didatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagio complementar a
autodeclarag@o dos candidatos negros, serdo realizadas somente em
Sao Luis/MA.

6.4.1.2 Somente sera permitida uma solicitagdo de inscri¢do por Ca-
dastro de Pessoa Fisica (CPF). Néo sera permitido ao candidato reali-
zar mais de uma solicitagdo de inscrigdo.

6.4.1.3 Durante o periodo de solicitag@o de inscrigdo, o candidato po-
dera realizar alteracdo de opgdo de atendimento especializado, siste-
ma de concorréncia e cidade de realizag@o de prova.

6.4.1.3.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo,
nos termos do subitem 6.4.1.3 deste edital, sera considerada valida
somente a Gltima alteracéo realizada.

6.4.1.4 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as solicita-
¢des realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente
pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.5 No momento da solicitacido de inscricio, o candidato de-
vera assinalar a concordincia com os termos que constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nio, sejam tratados e processados de forma a possi-
bilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacido
dos critérios de avaliaciio e sele¢do, autorizando expressamente
a divulgaciio de seu nome, nimero de inscri¢io e notas, em ob-
servancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracio Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018.

6.4.1.6 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documen-
tos comprobatodrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido
da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscrigdo condicional, a extempora-
nea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrati-
VO ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, para outros COnCursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o numero
do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, foto-
grafia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega
descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des conti-
das no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da
fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especifica-
¢des constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a
sua identificagdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificag@o especial no dia de realizacio
das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial
podera ser fotografado no dia de realizag@o das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comu-
nicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em /ink especifico a ser di-
vulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pc_ma 26 _delegado, no periodo provavel estabeleci-
do no cronograma constante do Anexo I deste edital, se a foto en-
caminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema
de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso néo tenha sido reconhecida,
o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo en-
vio de uma foto que atenda as determinag¢des do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo
de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de duplicidade de pa-
gamento ou de cancelamento do certame por conveniéncia da Admi-
nistragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolucdo do valor referente ao pa-
gamento da taxa de inscrigdo devera ser feita a SEAD/MA, por meio
do seguinte e-mail: concurso@sead.ma.gov.br.

6.4.6.1.1 Na hipotese de devolugédo de taxas de inscrigdo em virtude
de culpa exclusiva dos candidatos, deverdo ser abatidos os encargos
bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de de-
volugdo.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apre-
sentado nos locais de realizacéo da prova objetiva.
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6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscri¢do somen-
te para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 299, de 25 de
setembro de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 25.731,
de 30 de setembro de 2009; pela Lei Estadual n® 10.338, de 19 de
outubro de 2015; pela Lei Estadual n° 10.698, de 13 de outubro de
2017; pela Lei Estadual n°® 12.463, de 20 de dezembro de 2024; pela
Lei Estadual n°® 12.519, de 31 de margo de 2025; ou pela Lei Federal
n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de
ndo concessdo, a correta indicag@o, no sistema de inscri¢do, da pos-
sibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apre-
sentacdo da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢@o de taxa de inscrigdo, os candidatos am-
parados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
enviar, via upload, por meio de /ink especifico no enderego eletrd-
nico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma_ 26 delegado, a
imagem legivel da documentacdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.1
a 6.4.8.2.6 deste edital ou proceder conforme o subitem 6.4.8.7 deste
edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (cidadio desempregado, conforme
a Lei Estadual n® 299/2007, regulamentada pelo Decreto Estadual
n° 25.731/2009):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com o registro
de dispensa do ultimo local de trabalho; ou publicagdo do ato que
exonerou o candidato, se ex-servidor vinculado a Administragdo Pa-
blica, pelo regime estatutario;

b) declarag@o ou certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) com os dados cadastrais contidos no Cadastro Nacio-
nal de Informagao Social (CNIS);

¢) declaragdo eletronica de que a renda familiar per capita/més ndo €
superior a R$ 100,00, considerando, para tanto, os ganhos dos mem-
bros do nicleo familiar que vivam sobre o mesmo teto, e envio, por
upload, da documentagdo comprobatdria de renda dos membros que
compdem a familia, conforme Anexo III deste edital.

6.4.8.2.1.1 Em caso de trabalho informal, a comprovagdo de renda de
que trata a alinea “c” devera ser feita por meio de upload de decla-
racdo, de proprio punho, do candidato informando a atividade desen-
volvida e a respectiva renda.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (doadores de sangue, conforme a
Lei Estadual n° 10.338/2015): documento oficial do Centro de He-
matologia do Maranhdo (HEMOMAR), em que conste que o candi-
dato efetuou, no minimo, trés doagdes no periodo de um ano anterior
a data de publicagdo deste edital.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (doadores de medula dssea, confor-
me a Lei Estadual n° 10.338/2015): documento oficial (carteirinha

de doador), emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME).

6.4.8.2.4 4* POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados
para servirem a Justica Eleitoral do Maranhio, conforme a Lei
Estadual n° 10.698/2017): declaragdo ou diploma, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fun¢do de-
sempenhada, o turno e a data da eleigdo, dentro do periodo de valida-
de de cinco anos, a contar da data em que fez jus a isengdo.

6.4.8.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado ¢ nomeado aque-
le que presta servigos a Justiga Eleitoral como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente de
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escru-
tinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também
denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar
os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e mon-
tagem de votagdo.

6.4.8.2.4.2 Entende-se como periodo de elei¢do, para fins deste edital,
a véspera e o dia de pleito.

6.4.8.2.4.3 Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral,
cada turno sera considerado uma eleigéo.

6.4.8.2.4.4 Para ter direito a isengdo o eleitor convocado terd que
comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, uma
eleigdo.

6.4.8.2.5 5* POSSIBILIDADE (cidadios que tenham efetivamen-
te atuado como jurados no Conselho de Sentenca do Tribunal do
Juri, em uma das Comarcas do Estado do Maranhao, conforme a
Lei Estadual n° 12.463/2024): certiddo expedida pela Vara Criminal
do Tribunal do Juri competente, que comprove a participagao do can-
didato por, no minimo, duas sessdes do Tribunal do Juri, consecutivas
(ou ndo), no Conselho de Sentenga do Tribunal do Jari, em uma das
Comarcas do Estado do Maranhao, contendo, na certiddo, as datas de
participacdo e o nimero do processo em que o cidaddo atuou, a partir
da data de publicacdo da Lei Estadual n® 12.463/2024.

6.4.8.2.5.1 A isengdo serd valida pelo periodo de dois anos contados
da data a que o candidato fez jus a esse direito.

6.4.8.2.6 6" POSSIBILIDADE (doadoras de leite materno, con-
forme a Lei Estadual n° 12.519/2025): documento, emitido por
banco de leite humano em regular funcionamento, que comprove a
candidata tenha realizado, pelo menos, trés doacdes no periodo de
doze meses anteriores a publicago deste edital.

6.4.8.2.7 7* POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Fede-
ral n° 13.656/2018):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscri-
¢do com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaragdo de que ¢ membro de fa-
milia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreton® 11.016/2022.

6.4.8.3 O envio da documentag¢do constante dos subitens 6.4.8.2.1
a 6.4.8.2.6 deste edital ou a realizagdo do procedimento de que tra-
ta o subitem 6.4.8.2.7 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o en-
vio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes
“.pdf”, “.png”, “jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submeti-

da devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nio sera deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que
ndo enviar a imagem legivel da documentagéo constante dos subitens
6.4.8.2.1 2 6.4.8.2.6 deste edital.
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6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao
constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital. Caso seja
solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida docu-
mentacdo por meio de carta registrada para confirmagéo da veracida-
de das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagao realizada ap6s o periodo constante do subitem
6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital,
o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢@o e optar pela impressao do boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pc_ma_26_delegado.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas infor-
magdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminac¢éo do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri-
¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subi-
tem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nio sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via
postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isencdo sera analisada e julgada pelo
Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgio gestor do CadUnico para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdao de isengdo
de taxa foi deferida no periodo estabelecido no cronograma cons-
tante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/pc_ma 26 _delegado.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢@o indeferida podera, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego ele-
trénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma_26_delegado,
verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de In-
terposi¢@o de Recurso, observado o disposto no item 19 deste edital.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo
de taxa foi deferida, apos a analise dos recursos, a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pc_ma 26 delegado.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data provavel estabe-
lecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLO-
GIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado,
com ou sem adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas, para a
realizacio das provas e(ou) das demais fases do concurso, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opgao(des) cor-
respondente(s) aos recursos de que necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao ltimo dia de inscrigdo neste concurso
publico. O laudo devera conter a identificagdo do candidato e atestar
a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagdo fisica
ou condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado
e(ou) autorizagdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico ou do profissional de satide de nivel superior,
que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoau-
didlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional), com o niimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia per-
manente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emiss@o.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adi-
cional para a realizaciio das provas objetiva e discursiva devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspon-
dente a solicitag@o de tempo adicional para realizagdo das provas; e
b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e
que contenha a justificativa para a realizagdo das supracitadas provas
com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adi-
cional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja consi-
derado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizagao da
deficiéncia, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem
22.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional
deferida, ainda que, no ato de sua solicitagdo de inscri¢do, ndo opte
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se ao pro-
cedimento de caracterizagdo da deficiéncia para confirmar a condi¢ao
de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no su-
bitem anterior.

6.4.9.3 Nos termos do art. 48, § 1°, 111, da Lei Estadual n° 11.569/2021,
o candidato que necessitar de avaliacdo diferenciada nas provas
objetivas e discursiva em razio de deficiéncia que acarrete di-
ficuldades na utilizacdo da gramatica, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspon-
dente ao recurso de que necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se
for o caso, e que contenha a justificativa para a realizagdo das supra-
citadas provas com avaliacdo diferenciada.
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6.4.9.3.1 O candidato que tiver o atendimento especializado de que
trata o subitem 6.4.9.3 deste edital deferido devera ter suas provas
objetivas e discursiva analisadas por comissdo da qual deverdo fazer
parte, obrigatoriamente, um profissional com formagao especifica em
educagdo especial ¢ experiéncia na compreensdo no sentido da pala-
vra escrita, proprio da deficiéncia.

6.4.9.4 Nos termos do art. 48, § 2°, 11, da Lei Estadual n® 11.569/2021,
o candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova em
Braille ou prova ampliada, e da apresentacio, em formato con-
creto e com as adaptacdes devidas, de questdes contendo figuras
geométricas, espaciais ou das quais o candidato s6 disponha para
o seu entendimento do sentido da visao, assim como o auxilio no
preenchimento da folha de respostas e, quando solicitado, o ser-
vico do ledor ou outros meios existentes devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens
acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se
for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

6.4.9.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver o direito de
realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), con-
forme disposto no art. 48, § 2°, III, da Lei Estadual n® 11.569/2021,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a opgdo correspon-
dente a solicitaco para realizar as provas em Libras, devendo as pro-
vas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma
presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo ca-
racterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso; ¢
¢) enviar, via upload, imagem legivel de exame audiométrico — au-
diometria (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos
36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publi-
co. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagao Sonora Indivi-
dual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

6.4.9.6 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17
de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até seis
meses de idade durante a realizaciio das provas e das demais fases
do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a opgdo correspon-
dente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento
da crianga que comprove que esta tera até seis meses de idade no dia
de realizagdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a
crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.6.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das
provas e das demais fases do concurso, original ou copia simples da
certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem
até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e das demais
fases do concurso.

6.4.9.6.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas,
a crianca e um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizag@o das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.6.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a
guarda/assisténcia de crianga.

6.4.9.6.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompa-
nhante apos o fechamento dos portoes.

6.4.9.6.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens
6.4.9.6 a 6.4.9.6.2 deste edital, o direito de proceder a amamentagao
a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo des-
pendido pela amamentaggo sera compensado durante a realizagdo da
prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei
n® 13.872/2019.

6.4.9.6.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamen-
tar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.7 O candidato que, em razio de doencas ou condicdes li-
mitantes, necessitar de um acompanhante para a realizacdo das
provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a op¢do correspon-
dente a necessidade de acompanhante durante a realizagio das provas
¢ das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo ca-
racterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do su-
bitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e
¢) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, os dados de um acom-
panhante adulto que ficara em sala reservada e somente sera acionado
em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.8 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado
pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de
abril de 2016, durante a realizacio das provas e das demais fases do
concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste
edital, assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspon-
dente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, infor-
mando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.8.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou tra-
vestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes
no registro civil.

6.4.9.9 O candidato que necessitar de atendimento especializado
para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso em
datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenca religiosa, de-
vera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congrega-
¢do religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a
sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.10 O candidato que necessitar ser acompanhado por cio-
-guia; utilizar material proprio (maquina de escrever em braile,
lamina overlay, reglete, puncio, soroba ou cubaritmo, caneta de
ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou especiais,
lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano in-
clinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (ex-
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ceto os monitorados por celular); tiver alguma parte do corpo
imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, abafador
de ruido (exceto modelo eletronico), bomba de asma, bomba de
insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizacdo das
provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que,
por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item
de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, que possuem os itens
acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 ¢ no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se
for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

6.4.9.10.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver auto-
rizagdo(des) especifica(s) para uso durante a realizag@o das provas e
das demais fases do concurso sera(do) vistoriado(s) pela equipe de
aplicag@o.

6.4.9.11 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese,
placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico nio visi-
vel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gesta-
¢oes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca
diferenciada durante a realizacio das provas e das demais fases
do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, o(s) item(ns) para o(s)
qual(is) necessita de atendimento especializado para a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico
que comprove o uso de um dos equipamentos mencionados no su-
bitem 6.4.9.11 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo
especifica solicitada.

6.4.9.11.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata
o disposto no subitem 6.4.9.11 deste edital for deferido podera ser
submetido a revista manual.

6.4.9.11.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato
que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subi-
tem 6.4.9.11 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser sub-
metido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/
evidenciar que o candidato porta objetos metalicos/eletrénicos ndo
identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do con-
curso.

6.4.9.12 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas e
das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspon-
dente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas e
das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado
de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.4.9.12.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e
suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado confor-
me descrito no subitem 6.4.9.12 deste edital ndo podera portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no
concurso.

6.4.9.12.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal
n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no am-
biente de provas.

6.4.9.13 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendi-
mento especializado, uso de tecnologias assistivas e adaptacgoes
razoaveis para a realizacdo do teste de aptidao fisica, nos termos
do art. 21 da Resolugdo n°® 003/2026 — Conselho de Policia Civil,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.17 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspon-
dente a necessidade de atendimento especializado, uso de tecnologias
assistivas e adaptagdes razoaveis para a realizagdo do teste de aptiddo
fisica; e

b) enviar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo
dia de inscri¢do no concurso publico.

6.4.9.13.1 A deficiéncia apresentada devera ser compativel com o de-
sempenho das atribuigdes do cargo pretendido, admitindo-se a ado-
¢do de adaptagdes razoaveis e(ou) tecnologias assistivas, tais como
orteses, proteses, aparelhos auditivos ou outros recursos necessarios.

6.4.9.13.2 Nos casos de deficiéncia permanente ou de Transtorno do
Espectro Autista, nos termos da Lei n° 12.764/2012, o laudo tera va-
lidade por prazo indeterminado.

6.4.9.13.3 O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limi-
tacdo fisica ou condigdo especifica, que justifique o atendimento especia-
lizado, devera descrever/indicar a adaptag@o especifica que serd necessa-
ria para realizagdo de cada teste fisico, bem como conter a assinatura e
o carimbo do médico ou do profissional de satide de nivel superior, que
atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
psicologo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.13.4 A adaptacdo razoavel ndo deve alterar execugdo, indices,
tempo e nem afastar/excluir um ou mais testes previstos no subitem
11.4 deste edital.

6.4.9.13.5 O candidato devera informar o tipo de adaptacdo razoavel
e(ou) tecnologia assistiva necessaria para realizar o teste de aptidao
fisica, bem como o tipo de deficiéncia, com o respectivo codigo da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Rela-
cionados a Saude (CID).

6.4.9.13.6 O candidato que nao solicitar adaptagdo na forma e no pra-
zo estipulados ndo podera realizar o novo teste de aptidao fisica.

6.4.9.13.7 A realizacdo de teste em condi¢des especiais, solicitadas
pelo candidato com deficiéncia, serd condicionada a legislagdo espe-
cifica e a possibilidade técnica examinada pelo Cebraspe.
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6.4.9.13.8 O candidato com deficiéncia participara do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne
ao horério, local, critérios de avaliagdo e aprovacao, desempenho mi-
nimo exigido e as demais normas deste edital.

6.4.9.13.9 Caso o candidato ndo seja considerado pessoa com defici-
éncia na avaliagdo biopsicossocial, ainda que ndo tenha feito uso da
adaptagdo de teste, sera devidamente eliminado da concorréncia as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.4.9.13.10 Em caso de falha de recursos tecnoldgicos no dia de apli-
cacdo dos testes, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
desde que tecnicamente viavel.

6.4.9.13.11 O candidato que, em razdo de deficiéncia ou condig@o
limitante, necessitar de acompanhante para a realizacio dos testes
de aptidio fisica devera:

a) enviar, via upload, a imagem laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia que justifique e indique a necessidade;

b) informar os dados de um acompanhante adulto, que permanecera
em local reservado, sendo acionado apenas em caso de intercorréncia.

6.4.9.14 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias
assistivas ou as adaptacdes razoaveis de que o candidato necessite
para a realizacio das provas nio estejam entre aqueles elencados
no sistema eletronico de inscriciio, o candidato devera assinalar o
campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”, descrever,
no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢éo,
o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizagao da prova
e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea
“b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o
caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.17 deste edital.

6.4.9.15 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecno-
logias assistivas ou de adaptacdes razoaveis, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, ob-
servando-se o disposto no subitem 5.1.4.1.1 deste edital.

6.4.9.15.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de
computador somente serdo deferidos para candidatos com deficiéncia
visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.16 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso
de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis que envolva a
utilizagdo de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.17 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.14 deste
edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagao
de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo I
deste edital, via upload, por meio de /ink especifico no endereco ele-
tronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma_26_delegado.
Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.17.1 O fornecimento da documentagdo ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

6.4.9.17.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de pro-
blema que impeca a chegada dessa documentagdo ao destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibi-
lidade/falhas de comunicag¢@o, bem como outros fatores que impos-
sibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.17.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documen-
tagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.14 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagdes.

6.4.9.18 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o
uso de tecnologias assistivas ou as adaptacdes razoaveis e(ou) auto-
rizagdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) ndo espe-
cificar quais os recursos serdo necessarios para esse atendimento néo
tera atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica, ainda
que faca o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.14 deste edital. Apenas o envio da documentagdo ndo
¢ suficiente para a obtencao do atendimento especializado.

6.4.9.18.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso
de tecnologias assistivas, adaptagdes razodveis e(ou) autorizagao es-
pecifica no sistema eletronico de inscri¢do e(ou) especificar quais os
recursos serdo necessarios para esse atendimento, mas néo realizar o
envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.14 deste edital, ndo terd a solicitagcdo de atendimento especia-
lizado e(ou) autorizacdo especifica deferida. Sera, ainda, indeferida
a solicitagdo do candidato que enviar a documentagdo incompleta,
ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da
prevista em edital.

6.4.9.18.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado,
de uso de tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis e(ou) de
autorizacdo especifica ndo for deferida ndo recebera o atendimento
almejado total ou parcialmente.

6.4.9.19 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de aten-
dimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adapta-
¢Oes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pc_ma 26 delegado.

6.4.9.19.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especiali-
zado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou
de autorizag@o especifica indeferida poderd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_
ma_26 delegado, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposi¢do de Recurso, nos termos do item 19 deste edital. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.20 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendi-
mento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes
razoaveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apés a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronogra-
ma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma 26 _delegado.
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7 DAS ETAPAS/FASES DO CONCURSO

7.1 As etapas/fases do concurso estio descritas no quadro a seguir:

‘ NUMERO DE ‘
ETAPA PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Grupo I — Direito Digital, Direito
Civil, Direito Processual Civil, 20
Direito Agrario e Direito Ambiental
Grupo II — Direito Administrativo,
Prova objetiva (P)) Direito Constitucional, Medicina 32
Legal e Direitos Humanos S
- - Eliminatorio e
Grupo III - Direito Penal, Direito classificatorio
Processual Penal, Legislagdo Penal e 48
Processual Penal e Criminologia
4 questdes
Primeira Prova discursiva (P,) Grupos II e 11T dlscursw’a.s el
peca pratico-
etapa .
profissional
Exame médico - -
Teste de aptidao fisica - - Eliminatorio
Avaliagao psicologica - -
I — Direito Administrativo
II —Direito Constitucional Eliminatorio e
Prova Oral (P,) II —Direito Penal - classificatorio
IV — Direito Processual Penal
Investigagdo social - - Eliminatorio
Avaliago de titulos (P,) - Classificatorio
Segunda Curso de formagao profissional - - Eliminatorio
etapa
8 DA PROVA OBJETIVA 8.4 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com

8.1 A prova objetiva terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no turno da tarde.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, sera publicado no Didrio Oficial do Estado
do Maranhdo e divulgado na internet, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma 26 delegado, edital que in-
formard a disponibiliza¢do da consulta aos locais e aos horarios de
realizagdo da prova.

8.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco ele-
trénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma_26_delegado,
para verificar seu local de prova, por meio de busca individual, de-
vendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local desig-
nado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica-
¢do correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento
no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes
citadas no subitem 8.2 deste edital, comunicag@o pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a ma-
nutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera
100,00 pontos ¢ abrangera os objetos de avaliagdo constantes do item
23 deste edital.

cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada
uma das cinco opgodes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher
o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de
acordo com o comando da questdo.

8.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
de marcagdes indevidas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a
corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituigdo da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos ad-
vindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdao con-
sideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais
como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente.

8.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
seu processamento eletronico.

8.9 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pes-
soais, em especial de seu nome, do numero de sua inscri¢do e do
nimero de seu documento de identidade.
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8.10 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchi-
mento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.11 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a
sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizara o /ink de consulta da imagem da
folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva,
exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do
subitem 8.11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma
dos subitens 22.22 ¢ 22.24 deste edital, no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma 26 delegado, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final na prova
objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60
dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso
publico.

8.12.1 Apobs o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de res-
postas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.13.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por
meio de processamento eletronico da folha de respostas.

8.13.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas
marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a res-
posta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial de-
finitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja
marcacdo ou haja mais de uma marcagéo.

8.13.3 A nota na prova objetiva (NPO) sera igual a soma das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.13.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso pu-
blico o candidato que obtiver nota inferior a 50,00 pontos na prova
objetiva.

8.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.13.4 deste edi-
tal ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.13.5 Serfo considerados aprovados na prova objetiva os candida-
tos ndo eliminados na forma do subitem 8.13.4 deste edital ¢ mais
bem classificados, de acordo com a nota final na prova objetiva e
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na tlti-
ma posigao:

Ampla Pessoa com
- N Negros
Concorréncia deficiéncia
644 96 188

8.13.5.1 Caso o niimero de candidatos que tenham se declarado pes-
soas com deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados na pro-
va objetiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem
8.13.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da
ampla concorréncia mais bem classificados na prova objetiva até o li-
mite total de aprovag@o estabelecido no referido subitem, respeitados
os empates na tltima colocagio.

8.13.5.2 O candidato que ndo for aprovado na prova objetiva, na for-
ma dos subitens 8.13.5 ou 8.13.5.1 deste edital, sera eliminado e ndo
tera classificag@o alguma no concurso.

8.13.6 Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma dos su-
bitens 8.13.5 ou 8.13.5.1 deste edital, serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da nota na prova objetiva (NPO), e listados
em ordem alfabética.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PRO-
VA OBJETIVA

8.14.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva sera disponibilizada na internet, no endereco eletro-
nico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma 26 delegado, a
partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares da prova objetiva dispora do periodo prova-
vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interpo-
sicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.ce-
braspe.org.br/concursos/pc_ma_ 26 delegado, e seguir as instrugdes
ali contidas e o disposto do item 19 deste edital.

8.14.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem
8.14.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengao do gabarito,
por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, dispo-
nivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pc_ma 26 delegado, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.14.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das even-
tuais alteragdes de gabarito e(ou) anulagdes de questdes serdo divul-
gadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pc_ma_ 26 delegado. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

8.14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apro-
priado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.14.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva
gera uma das seguintes situagdes: a anulagdo da questdo ou a altera-
cdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu julga-
mento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, en-
tre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos
de avaliagdo estabelecidos em edital; ndo ha opgéo correta; ha mais
de uma opgao correta; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro
de digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradi¢ao
entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabari-
to pode decorrer de erro material na divulgac@o ou de apresentagio de
argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para a questao.

8.14.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo inte-
grante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atri-
buida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.14.6.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito
oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo vale-
ra para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.15 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocacdo
para a prova discursiva sera publicado no Didrio Oficial do Estado
do Maranhdo e divulgado na internet, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma 26 delegado, na data pro-
vavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva tera a durac@o de 4 horas, sera aplicada na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital — no turno da tarde —, valera 40,00 pontos ¢ consistira de:

a) resposta a 4 questdes discursivas, em até 15 linhas cada, no valor
de 5,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos, acerca dos objetos de
avaliac@o constantes do item 23 deste edital;

b) elaborag@o de uma peca pratico-profissional, em até 60 linhas,
no valor de 20,00 pontos, acerca dos objetos de avaliagdo constantes
do item 23 deste edital.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios
estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos,
em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preen-
chimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanha-
do por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar
o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos
com deficiéncia visual ou candidatos tetraplégicos, na forma do subi-
tem 6.4.9.14.1 deste edital, a transcrigdo sera feita com base no texto
digitado pelo candidato.

9.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera
ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que nio o apro-
priado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulag@o da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do dos textos de-
finitivos acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos sera o inico documento valido
para avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno
de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo ¢ valida para a avalia-
¢do da prova discursiva.

9.6 O documento de textos definitivos ndo sera substituido por moti-
vo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Serdo convocados para a prova discursiva os candidatos apro-
vados na prova objetiva, conforme subitens 8.13.5 e 8.13.5.1 deste
edital.

9.7.2 O candidato que ndo for convocado para a prova discursiva na
forma do subitem 9.7.1 deste edital estard automaticamente elimina-
do e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocagao
para a prova discursiva listara apenas os candidatos ndo eliminados,
conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema),
a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas
do registro formal padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora,
texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 As questdes discursivas e a peca pratico-profissional da pro-
va discursiva de cada candidato serfio submetidas a duas avalia¢des:
uma avalia¢do de contetido ¢ uma avaliag@o do dominio da modalida-
de escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois exa-
minadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de contetido serdo consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel
na questdo/peca da prova discursiva.

9.7.4.1.3 Caso as corregdes divirjam em mais de 25% da nota maxima
de contetido, uma terceira corregao sera realizada e, neste caso, a nota
de contetdo atribuida a resposta da questdo/peca serd a média aritmeé-
tica das duas notas mais proximas, desde que convergentes.

9.7.5 As questdes discursivas da prova discursiva (P)) valerdo
5,00 pontos cada e serdo avaliadas conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacgdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pon-
tuacdo maxima sera limitada ao valor de 5,00 pontos, em que i = 1,
2,30u4;

b) a avaliag@o do dominio da modalidade escrita totalizara o numero
de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o ni-
mero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQ),
por meio da formula NO, = NC, — NE, + TL,, em que TL, corresponde
ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ, < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato rece-
bera nota igual a zero;

9.7.6 A peca pratico-profissional da prova discursiva (P,) valera
20,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacgdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontua-
¢do maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nime-
ro de erros (NVE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o ni-
mero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na pega pratico-profissional (NPP),
por meio da formula NPP = NC —4x NE + TL, em que TL correspon-
de ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato rece-
bera nota igual a zero.

9.7.7 A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada por meio da
formula NPD = NQ, + NQ, + NQ, + NQ, + NPP.
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9.7.8 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver
NPD > 20,00 pontos.

9.7.8.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edi-
tal sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.9 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver
o documento de textos definitivos.

9.7.9.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.9 deste edital
ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE
RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA
PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrio preliminar de resposta das questdes discursivas ¢ da
peca pratico-profissional da prova discursiva sera divulgado na in-
ternet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pc_ma 26 delegado, a partir das 19 horas da data provavel estabe-
lecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo pre-
liminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital
para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Re-
curso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pc_ma_ 26 delegado, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo pre-
liminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padréo defini-
tivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.4 Se houver alteragéo, por for¢a de impugnagdes, de quesito inte-
grante de prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

9.8.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisorio na prova discursiva devera observar os procedimentos dis-
ciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.8.6 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, é
vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de res-
posta, estando limitado a corre¢@o de sua resposta de acordo com o
padrdo definitivo.

10 DO EXAME MEDICO

10.1 Serdo convocados para o exame médico todos os candidatos
aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para o exame médico estarfio
eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2 O exame médico seguira o disposto na Resolug@o n° 004/2026 —
Conselho de Policia Civil, de 1° de julho de 2026, ¢ suas alteragdes,
sera realizado mediante exame fisico e analise de laudos e de exames
laboratoriais, de modo a aferir se o candidato goza de boa satde fisica
e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o
curso de formagao profissional e para desempenhar as tarefas tipicas
inerentes ao cargo policial.

10.3 Os candidatos convocados para o exame médico deverdo com-
parecer ao exame clinico e encaminhar, via upload, os exames médi-
cos (todos com laudos conclusivos) e avaliagcdes médicas especializa-
das listados no subitem 10.6 deste edital no periodo a ser informado
no edital de convocacdo para essa fase.

10.3.1 Serao aceitos exames laboratoriais e complementares realiza-
dos, no maximo, nos 180 dias anteriores a data de entrega dos exames.

10.3.2 Em todos os exames laboratoriais e complementares, deverdo
constar, obrigatoriamente, o nome, o nimero do RG e(ou) do CPF ¢ o
orgao emissor do documento de identidade do candidato, bem como
a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissdo do referido numero.

10.3.3 No caso dos exames de imagem e radiologicos (ecodoppler-
cardiograma, ultrassonografia do abdome total, radiografias do torax
¢ da coluna vertebral, oftalmoldgicos etc.), além do laudo médico
descritivo, o candidato devera obrigatoriamente enviar, via sistema
de upload, as imagens em alta resolugdo.

10.3.4 A junta médica podera solicitar, na ocasido do recurso contra
o resultado provisorio nesta fase, a entrega de exames faltantes, de
exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou
de forma incompleta.

10.3.4.1 A junta médica podera solicitar, ainda, na fase de recurso,
para fins de elucidagdo diagnostica, o envio de outros exames labora-
toriais e de diagnostico médico especializado além dos previstos no
subitem 10.6 deste edital.

10.3.5 O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os
exames e laudos solicitados, inclusive os complementares.

10.4 Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada para envio de
exames e laudos solicitados e para a realizagdo do exame médico,
salvo nos casos das candidatas gestantes.

10.4.1 Sera permitido a candidata gestante o direito de realizar o exa-
me médico em periodo diverso daquele estabelecido inicialmente no
edital de convocagio para essa fase, de modo a respeitar o seu estado
gravidico e permitir-lhe concorrer em condi¢des de igualdade com os
demais candidatos.

10.4.2 A candidata gestante, que solicitar adiamento da realizagdo do
exame médico, devera enviar, por meio de /ink especifico a ser dis-
ponibilizado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/con-
cursos/pc_ma_26_delegado e em periodo a ser informado no edital
de convocagdo para a realizagdo do exame médico, atestado médico
que comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada nova data
para a realizagdo da referida fase.

10.4.3 A candidata gestante continuara participando do concurso,
caso esteja aprovada, sendo convocada para realizagdo do exame mé-
dico em prazo ndo inferior a 120 dias e ndo superior a 365 dias, a
contar da data do parto ou fim do periodo gestacional, de acordo com
a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participagdo das
demais etapas do concurso publico, conforme procedimentos a serem
oportunamente divulgados.

10.4.4 Em caso de solicitagdo de adiamento, ndo havera obrigatorie-
dade de comparecimento ao exame clinico nem de envio dos exames
no mesmo prazo previsto para os demais candidatos.

10.5 O exame médico estara sob a responsabilidade de junta médica
do Cebraspe, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

10.5.1 Evidenciadas quaisquer das condi¢des incapacitantes citadas
no subitem 10.8 deste edital, o candidato sera considerado inapto.

10.5.2 A junta médica, ap6s a analise do exame clinico e dos exames
laboratoriais e complementares, emitird parecer conclusivo pela apti-
dado ou inaptiddo do candidato.
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10.5.3 Os relatérios das avaliagdes médicas especializadas, os exa-
mes laboratoriais e complementares apresentados serdo considerados
em seu conjunto pela banca médica, em complementac@o aos exames
médicos.

10.6 Para o exame médico, o candidato devera enviar, via upload,
a imagem legivel dos seguintes exames médicos (todos com laudos
conclusivos) e das avaliagdes médicas especializadas:

I - Sangue: hemograma completo, glicemia em jejum, ureia, creatini-
na, acido urico, colesterol total e fra¢des, transaminases (TGO/TGP),
bilirrubinas, Machado Guerreiro, VDRL, sorologia para hepatite B e
C, ABO-Rh, Hemoglobina glicada ou glicosilada (HbAlc);

IT — Urina: exame de urina especifico para elementos anormais e se-
dimentos (EAS);

III — Fezes: exame de fezes especifico para parasitologico de fezes
(EPF);

IV — Toxicolégicos: laudo toxicoldgico de larga escala de detecgdo,
coletado a partir de amostras de materiais biologicos de queratina
(cabelos, pelos ou raspas de unhas) fornecidas pelo candidato, com
janela retrospectiva minima de 90 (noventa) dias para detecgdo dos
grupos de drogas previstos neste edital, devendo ter sido realizado, no
maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a data estabelecida para sua
apresentagdo, abrangendo os seguintes grupos de drogas:

a) Grupo Anfetaminas: Anfetamina, Dietilpropiona (Anfepramona),
Fenproporex, Mazindol;

b) Grupo Canabinoides: 11-nor-delta-9-THC Acido Carboxilico,
THC (Delta-9-tetrahidrocanabinol);

¢) Grupo Cocaina: Benzoilecgonina (cocaina), Cocaina (“merla”,
“Oxi”), AEME (Crack), Cocaetileno (cocaina + alcool), Norcocaina;
d) Grupo Metanfetaminas: Metanfetamina, MDA, MDMA (Ecstasy),
MDEA, MBDB,;

¢) Grupo Opiaceos: Morfina, Codeina, 6-acetilmorfina, 6-acetilcode-
ina, Dihidrocodeina (Hidrocodona), Heroina;

f) LSD;

g) Oxicodona;

h) PCP (Fenciclidina);

i) substancias entorpecentes elencadas na Lista F — Lista de Substan-
cias de Uso Proscrito no Brasil da Portaria da Anvisa n® 344, de 12
de maio de 1998.

IV.1 — A junta médica somente aceitara laudos de exames toxicologi-
cos de laboratdrios que realizem o exame de larga janela de detec¢ao
(minimo de 90 dias);

IV.2 — O candidato com exame positivo para o uso de opiaceos devera
apresentar receita médica, prontuario médico ou laudo médico que
comprove seu uso com finalidade terapéutica nos tltimos 90 dias.

V — Neurologico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica
realizada por médico especialista em neurologia e obrigatoriamente
citar o resultado do seguinte exame:

a) eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento, laudo e ava-
liagdo clinica neuroldgica realizada pelo especialista.

VI — Avaliag¢io cardiolégica: laudo médico descritivo e conclusivo
referente a avaliagdo clinica cardiologica, contendo anamnese deta-
lhada e exame fisico completo, realizado por profissional médico es-
pecialista em Cardiologia, o qual devera, de forma adicional e obriga-
toria, consignar a analise e a conclusdo dos exames complementares
abaixo relacionados, com a devida mengao aos respectivos resultados
e laudos, considerando:

a) eletrocardiograma (ECG), com laudo emitido pelo médico aplica-
dor do exame;

b) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo emitido
pelo médico aplicador do exame;

¢) teste ergométrico, com seu laudo descritivo e conclusivo.

VII — Avaliacéo pulmonar: laudo médico descritivo e conclusivo re-
ferente a avaliagdo clinica pulmonar, contendo anamnese detalhada e
exame fisico completo, realizado por profissional médico especialista
em Pneumologia, o qual devera, de forma adicional e obrigatoria,
consignar a analise e a conclusdo dos exames complementares abai-
xo relacionados, com a devida mencdo aos respectivos resultados e
laudos, considerando:

a) radiografia de térax em projecdes postero-anterior (PA) e perfil es-
querdo, que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca, com ima-
gens em alta resolugdo, e com laudo descritivo e conclusivo (que deve
obrigatoriamente avaliar a area cardiaca);

b) prova de fungdo ventilatoria pulmonar (espirometria), com e sem
uso de broncodilatador, com registros graficos e com laudo descritivo
e conclusivo, realizada por médico especialista (pneumologista).
VIII — Avaliacdo oftalmolédgica: laudo médico descritivo e conclu-
sivo referente a avaliacdo clinica oftalmologica, realizado por profis-
sional médico especialista em Oftalmologia, o qual devera, de forma
adicional e obrigatéria, consignar a andlise e a conclusio dos exames
complementares abaixo relacionados, com a devida mengao aos res-
pectivos resultados e laudos, considerando:

a) acuidade visual COM e SEM correcdo Optica;

b) tonometria;

¢) biomicroscopia;

d) fundoscopia;

¢) motricidade ocular;

f) senso cromatico — teste completo de Ishihara — 24 pranchas (caso
ocorra mais de trés erros, serd necessaria descrigdo do tipo de distar-
bio no laudo oftalmolégico, distinguindo discromatopsias completas
(deuteranopia, protanopia, tritanopia ou acromatopsia) das deficién-
cias de cores (deuteranomalia, protanomalia, tritanomalia);

g) medida do campo visual por meio de campimetria computadoriza-
da, com seu respectivo laudo descritivo e conclusivo;

h) topografia de cornea, com seu respectivo laudo descritivo e con-
clusivo;

i) retinografia colorida, com seu respectivo laudo descritivo e con-
clusivo.

IX — Avaliacio otorrinolaringolégica: laudo médico descritivo e
conclusivo referente a avaliagdo clinica otorrinolaringolégica, con-
tendo anamnese detalhada e exame fisico completo, realizado por
profissional médico especialista em Otorrinolaringologista, o qual de-
vera, de forma adicional e obrigatoria, consignar a analise e a conclu-
sdo dos exames complementares abaixo relacionados, com a devida
mengao aos respectivos resultados e laudos, considerando:

a) audiometria tonal, com registros graficos e com laudo descritivo e
conclusivo (os candidatos em uso definitivo de Aparelho de Ampli-
ficacdo Sonora Individual — AASI, devem obrigatoriamente, enviar
audiometria tonal, sem ¢ com AASI).

X — Avaliacio ortopédica e do aparelho locomotor: laudo médico
descritivo e conclusivo referente a avaliago clinica ortopédica, con-
tendo anamnese detalhada e exame fisico completo, como avaliagdo
da coluna vertebral, das articula¢des e for¢a muscular dos membros
superiores ¢ inferiores, realizado por profissional médico especialista
em Ortopedia, o qual devera, de forma adicional e obrigatéria, con-
signar a andlise e a conclusdo dos exames complementares abaixo
relacionados, com a devida mengdo aos respectivos resultados e lau-
dos, considerando:

a) radiografia da coluna toracolombar nas projegdes AP (anteroposte-
rior) e P (perfil) em posicao ortostatica e em dectibito, com imagens
em alta resolucdo, e com laudo (descritivo e conclusivo dos achados
clinicos), citando e descrevendo as projegoes realizadas e medida pre-
cisa (obrigatoria) do angulo de Cobb no laudo radiografia da coluna
toracolombar nas proje¢des AP (anteroposterior) e P (perfil), em po-
sicdo ortostatica, com imagens em alta resolugdo, acompanhada de
laudo descritivo e conclusivo, contendo as projecdes realizadas e a
medida precisa (obrigatdria) do angulo de Cobb;
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b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior) e P (perfil),
em posigdo ortostatica, com imagens em alta resolu¢@o e com laudo
(descritivo e conclusivo dos achados clinicos), citando ¢ descrevendo
as projecdes realizadas e medidas precisas (obrigatorias) dos angulos
de Cobb e de Ferguson;

c) radiografia dos joelhos nas projegdes AP (anteroposterior) e P (per-
fil), com imagens em alta resolugdo, acompanhada de laudo descriti-
vo e conclusivo, contendo as projecdes realizadas.

XI — Ecografia de abdome total: com imagens em alta resolugio e
com laudo (descritivo e conclusivo).

XII — Avaliagéo psiquiatrica: laudo médico descritivo e conclusivo
de consulta médica, obrigatoriamente elaborado conforme o modelo
constante no Anexo IV deste edital, realizada por profissional médico
especialista em Psiquiatria, o qual devera, de forma expressa e obri-
gatoria, consignar e citar:

a) aspectos gerais (aparéncia, atitude, conduta, comunicagio ndo ver-
bal);

b) comportamento e atividade psicomotora;

¢) nivel de consciéncia;

d) atengdo (concentragio);

e) orientacao (alopsiquica e autopsiquica);

f) sensopercepgio (alucinagdes, ilusdes, despersonalizagdo, desrea-
lizagdo0);

g) memoria (imediata/recente/remota);

h) inteligéncia;

i) expressdo emocional (humor/afeto);

j) pensamento (curso, forma e contetido);

k) juizo da realidade (juizo critico, ideias delirantes, prevalentes, so-
bre valoradas);

1) linguagem (discurso/fala);

m) uso de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos);

n) historico de transtornos mentais.

10.7 A critério da junta médica, poderdo ser solicitados ao candida-
to outros exames laboratoriais, exames complementares e avaliagdes
médicas especializadas, ndo previstos neste edital, com vistas a elu-
cidacdo diagnostica. Tais exames e avaliagdes correrdo as expensas
do candidato e deverdo ser apresentados na forma e no prazo esta-
belecidos.

10.8 Sao condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o
candidato no concurso publico:

1 — cabeca e pescoco:

a) tumores malignos na area da cabeca e do pescogo com repercussao
funcional,

b) alteracdes estruturais da glandula tire6idea, associadas, ou ndo, a
sinais e sintomas de hipertireoidismo;

¢) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes
que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio
das atividades do cargo de Delegado, na area da cabega e pescogo.

II — ouvido e audicao:

a) perda auditiva neurossensorial, condutiva ou mista maior ou igual a
40 dB na média tonal das frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz
e 3.000 Hz, em qualquer orelha, mesmo com corre¢do por Aparelho
de Amplificagdo Sonora Individual (AASI);

b) otosclerose;

c) labirintopatia grave, independentemente de tratamento;

d) otite média cronica com comprometimento da acusia.

IIT — olhos e visdo:

a) acuidade visual inferior a 20/40 em cada olho, mesmo com a me-
lhor corregdo Optica, e(ou) visdo periférica com isdptera horizontal
inferior a 60° em qualquer um dos olhos. Sera permitida 20/30 em um
olho e, no outro, pelo menos percepgdo luminosa, e, nos casos em que
a visdo periférica de campo visual horizontal for igual ou superior a
60°, em cada um dos olhos ou igual ou superior a 120° em um olho;

b) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser nor-
mais;

c¢) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e
acromatopsia). Serdo aceitas somente deficiéncias de visdo de cores
(deuteranomalia, protanomalia, tritanomalia), desde que discrimina-
das por laudo oftalmologico;

d) pressdo intraocular: glaucoma com alteragdes papilares e(ou) no
campo visual (campimétricas), mesmo sem redugdo da acuidade
visual. Serdo aceitos candidatos com pressdo intraocular de até 21
mmHg, mesmo em uso de colirios hipotensores;

e) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visao
minima necessaria a aprovagao;

f) infecgdes e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas as con-
juntivites agudas e o hordéolo;

g) ulceragdes ativas e(ou) tumores, em qualquer sitio, exceto o cisto
benigno palpebral;

h) opacificagdes corneanas;

1) traumatismo ou queimadura que gere sequelas, as quais promovam
limitagdes a capacidade de trabalho do candidato;

j) doengas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visu-
ais (estrabismo superior a 10 D prismatica);

k) ceratocone instavel ou em progressdo. Casos que gerem duvidas
deverdo ser esclarecidos por exames complementares e parecer es-
pecializado;

1) lesdes retinianas, retinopatia diabética;

m) doengas neuroldgicas e(ou) musculares;

n) discromatopsia completa.

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esofago:

a) anormalidades estruturais congénitas, desvio acentuado do septo
nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retragdes, fistulas congénitas
ou adquiridas, que causem bloqueio funcional, incompativel com o
pleno exercicio das atividades do cargo;

b) infecgdes cronicas ou redicivantes;

¢) deficiéncias funcionais na mastigagdo, respiragdo, fonagdo e de-
gluticdo que ocasionem repercussdo funcional de forma incompativel
com o pleno exercicio das atividades do cargo.

V — pele e tecido celular subcutineo:

a) infecgdes bacterianas ou micoticas cronicas ou redicivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas externas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doengas autoimunes que ocasionem reper-
cussdo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo;

f) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a
comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo;
g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussdo sistémica (pustular, eritrodérmica,
artrite psoriasica);

i) eritrodermia;

j) purpura;

k) pénfigo em todas as formas;

1) ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e
neurotrofica;

m) colagenose — lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite e es-
clerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

0) neoplasia maligna;

p) tatuagem que faca apologia a ideias discriminatérias ou ofensi-
vas aos valores constitucionais, que expresse ideologias terroristas,
extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a
discriminagdo de raga e sexo ou qualquer outra for¢a de preconceito
ou, ainda, que faga alusdo a ideia ou ato ofensivo.
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VI —sistema pulmonar:

a) distirbio da fungdo ventilatoria pulmonar de qualquer natureza —
asma, enfisema pulmonar, etc. —, com repercussdo clinica signifi-
cativa;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer 6rgio;

¢) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

¢) tumores malignos ou benignos do pulméao ou pleura;

f) pneumotorax;

g) radiografia de torax (ou, eventualmente, a ressonancia magnética
de pulmao): devera ser normal, investigando-se a area cardiaca, exce-
to se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e sem
comprometimento funcional.

VII — sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensdo arterial sistémica ndo controlada e(ou) com lesdo em
orgao-alvo;

d) hipertensdo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a comunicagdo interatrial (CIA),
a comunicagdo interventricular (CIV) e a persisténcia do canal arte-
rial (PCA) — desde que corrigidas cirurgicamente, e a presenca de
valva aodrtica bictspide, desde que ndo esteja associada a repercussio
funcional e hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso da valvula mitral
com auséncia de repercussio funcional;

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca complexa;

1) insuficiéncia venosa periférica (varizes profundas);

j) linfedema;

k) fistula arteriovenosa;

1) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, trombo-
angeite obliterante e arterites;

n) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apds corre¢ao ci-
rargica;

0) arteriopatia funcional — doenga de Reynaud, acrocianose, distrofia
simpatico-reflexa;

p) sindrome do desfiladeiro toracico;

q) insuficiéncia cardiaca;

r) doenga aterosclerdtica arterial cerebrovascular obstrutiva;

s) doenga aterosclerotica arterial obstrutiva periférica.

VIII — abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal, umbilical, da regido inguinal ou es-
crotal com protusdo do saco hernirio a inspec¢do ou a palpacdo, com
indicag@o cirurgica em curto prazo. Casos duvidosos devem ser escla-
recidos em parecer especializado;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e outras parasitoses (exemplo:
doenga de Chagas, leishmaniose visceral, malaria, amebiase extra in-
testinal);

d) historia de cirurgia significativa ou resseccdo importante (apresen-
tar relatorio cirurgico, descrevendo o que foi realizado no ato opera-
torio);

e) doencas hepaticas e pancreaticas;

f) lesdes do trato gastrointestinal ou distirbios funcionais, desde que
significativos;

g) tumores benignos e malignos;

h) doencas inflamatorias intestinais;

i) obesidade morbida.

IX — aparelho geniturinario:
a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias
urinarias;

b) uropatia obstrutiva — estenose de uretra, litiase urinaria recidi-
vante;

¢) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal que comprometa a capacidade laborativa ou seja
incompativel com o exercicio das atribuigdes do cargo policial, con-
forme avaliacdo fundamentada da junta médica;

f) nefrite intersticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicagéo cirurgica;

j) orquite e epidemite cronica;

k) criptorquidia intra-abdominal ndo corrigida cirurgicamente;

1) urina: urinalise/urina tipo I e elementos anormais; cilindruria, pro-
teintiria (++), hemattria (++), glicosuria, atentando-se para a pro-
teindria e hematuria de candidatos de sexo feminino em época mens-
trual (normal);

m) a existéncia de testiculo inico na bolsa ndo ¢ incapacitante desde
que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica ndo ¢ incapacitante.

X — aparelho ostemioarticular:

a) doenga infecciosa 6ssea e articular (osteomielite);

b) alteragdo de eixo que comprometa a forga ¢ a estabilidade das ar-
ticulagdes;

c) alteracdo 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade dos mem-
bros superiores e inferiores;

d) escoliose estruturada e compensada, apresentando angulo de Cobb
maior do que 20 graus (20°) com tolerancia de até trés graus (3°)
e escoliose desestruturada e descompensada apresentando angulo de
Cobb maior do que dez graus (10°) com tolerancia de até trés graus
(3°), casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especia-
lizado;

e) lordose acentuada, com mais de 48° Ferguson (com radiografia em
posig¢do ortostatica e descalgo);

f) hipercifose que ao estudo radiologico apresente mais de 45° Cobb
e com acunhamento de mais de 5° em trés corpos vertebrais conse-
cutivos;

g) genu recurvatum com mais de 5° além da posi¢do neutra em RX
lateral, decubito dorsal com elevagdo ao nivel do calcaneo de 10 cm
em situagdo de relaxamento;

h) genu varum que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm,
cujas radiografias realizadas em posi¢do ortostatica com carga, evi-
dencie 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no sexo masculino,
no eixo anatdémico;

1) genu valgum que apresente distancia bimaleolar superior a 7 cm,
cujas radiografias realizadas em posi¢do ortostatica com carga, evi-
denciem 5° no sexo masculino, no e€ixo anatémico;

j) discrepancia no comprimento dos membros inferiores superior a
2 c¢m, constatada por meio de escanometria dos membros inferiores;
k) espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais
(benignos e malignos);

1) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pin-
camento discal lombar do espaco intervertebral; presenca de material
de sintese, exceto quando utilizado para fixagdo de fraturas, desde
que estas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do seg-
mento acometido, sem presenca de sinais de infeccdo Ossea; artro-
dese em qualquer articulagdo, que ocasionem repercussdo funcional
incompativel com o pleno exercicio das atividades inerentes ao cargo
e que possam, em curto prazo, resultar em agravamento clinico ou
limitagdo capaz de comprometer o desempenho seguro e eficiente das
atribui¢des previstas;

m) proteses articulares de qualquer espécie cuja presenga implique
em limitagdo funcional;

n) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas;
casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado;
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o) luxacdo recidivante de qualquer articulacdo, inclusive ombros;
frouxidao ligamentar generalizada ou ndo; instabilidades em qualquer
articulagdo;

p) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

q) doenca inflamatdria e degenerativa osteoarticular, incluindo as
necroses avasculares em quaisquer 0ssos € as osteocondrites e suas
sequelas;

r) artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de
dupuytrens, tumor 6sseo e muscular;

s) distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por
esforgo repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores e
inferiores;

t) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé pla-
no rigido, halux-valgo, halux-varo, halux-rigidos, sequela de pé torto
congénito, dedos em garra com calosidade ou néo, calosidade aqui-
leia, dedo extranumerario, coalizdes tarsal), que ocasionem reper-
cussdo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo;

u) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer
segmento das extremidades que ocasionem repercussdo funcional de
forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;
v) qualquer diminui¢do da amplitude do movimento em qualquer ar-
ticulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral
ou pelve.

XI — doencas metabolicas e endécrinas:

a) diabetes mellitus com complica¢des ou descontrole metabdlico;
b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

¢) disfuncéo hipofisaria e tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade morbida;

) tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) distirbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem endd-
crina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;
j) doenca metabolica.

XII — sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenga linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

¢) doenga mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, polici-
temia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) distarbios hereditarios da coagulacdo e da anticoagulagéo e defici-
éncias da anticoagulagao (trombofilias).

XIII — doencas neurolégicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

¢) sindrome pés-traumatismo cranioencefalico;

d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movi-
mentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma digital com mapeamento: fora dos padrdes
normais

j) miastenia gravis cuja alteracdo funcional implique em limita-
¢do(des) incompativeis com o pleno exercicio das atividades do car-
go. Os casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer espe-
cializado;

k) distarbio sensitivo ou motor (polineuropatia, doencga de Parkinson
etc.), cuja alteracdo funcional implique em limitagdo(des) incompati-
veis com o pleno exercicio das atividades do cargo.

XIV — doengas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes ou ndo do uso
de substancias psicoativas;

b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

¢) transtornos do humor;

d) transtornos neuroticos;

e) transtornos de personalidade e de comportamento;

f) transtorno de desenvolvimento intelectual, que implique em limi-
tacdo(des) incompativel(is) com o pleno exercicio das atividades do
cargo. Os casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer es-
pecializado;

g) transtorno de ansiedade generalizada, transtorno misto ansioso e
depressivo, transtorno de estresse pds-traumatico, transtorno obses-
sivo compulsivo, transtorno dissociativos (de conversdo), transtornos
somatoformes.

XV — doencas reumatolégicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de
Wegener, poliangiite microscopica, sindrome de Churg-Strauss, po-
liarterite nodosa, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite
de células gigantes, parpura de Henoch-Shélein;

¢) lupus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia que acarrete limitagao funcional incompativel com o
exercicio das atribuigdes do cargo policial, conforme avaliagdo fun-
damentada da junta médica;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante.

XVI — tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo da localizacdo, repercussio funcio-
nal e potencial evolutivo.

XVII — Resultado positivo para uso de substincias entorpecentes que
podem causar dependéncia quimica ou psiquica, conforme elencadas
no inciso IV do subitem 10.6 deste edital no prazo aproximado de
180 dias.

10.9 Sera eliminado do concurso ptblico o candidato que:

a) deixar de enviar os exames constantes do subitem 10.6 deste edital,
ressalvada a previsdo contida no subitem 10.4 deste edital;

b) ndo comparecer ao exame médico;

¢) for considerado inapto no exame médico;

d) deixar de enviar os exames faltantes e os que tenham sido entre-
gues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta na fase
recurso;

e) deixar de enviar, na fase de recurso, exames complementares ¢ ava-
liagdes médicas especializadas, diferentes dos previstos no subitem
10.6 deste edital, quando solicitados pela junta médica do Cebraspe.

10.10 Antes da publicagdo do resultado provisorio e caso julgue ne-
cessario, para dirimir questionamento médico fundado, decorrente
dos exames ou laudos médicos apresentados, a junta médica podera
solicitar ao candidato a apresentagdo de outro laudo, exame laborato-
rial e(ou) médico complementar, que devera ser apresentado dentro
de prazo previamente estabelecido em edital.

10.11 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisorio no exame médico devera observar os procedimentos dis-
ciplinados no item 19 deste edital, bem como no respectivo edital de
resultado provisorio.

10.12 Demais informagdes a respeito da avaliagdo médica constardo
de edital especifico de convocagdo para essa fase.
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11 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1 Serdo convocados para o teste de aptiddo fisica todos os candi-
datos aptos no exame médico.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para o teste de aptiddo fisica
estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.2 O teste de aptidao fisica, de carater unicamente eliminatorio, se-
guira o disposto na Resolugio n° 005/2026 — Conselho de Policia Ci-
vil, sera realizado em ordem preestabelecida, mediante apresentagdo
de atestado médico especifico, conforme modelo previsto no Anexo
V deste edital, e visa aferir a aptidao e a capacidade do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribui¢des do car-
g0, estabelecendo padrdes a serem atingidos em relagdo a capacidade
aerdbica, forca e resisténcia muscular, poténcia e flexibilidade.

11.3 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptiddo
fisica.

11.4 O teste de aptidao fisica consistira dos seguintes testes:

a) teste dindmico de flexdo de brago em barra fixa (para candidatos
do sexo masculino) ou teste estatico de flexdo de brago em barra fixa
(para candidatas do sexo feminino);

b) teste de impulsdo horizontal,

¢) teste dindmico de flexdo abdominal;

d) teste de corrida de 12 minutos.

11.5 O candidato devera comparecer para realizar o teste de aptiddo
fisica, no local, em data e em horario a serem oportunamente divulga-
dos em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de ati-
vidade fisica (tais como: camiseta, cal¢do ou bermuda, ténis e meias),
munido de documento de identidade original, nos termos do subitem
22.10 deste edital, e de atestado médico (original ou copia autenti-
cada em cartorio), especifico para tal fim e emitido, no maximo, 30
dias antes da realizac@o dos testes, em que devera constar, expres-
samente, que o candidato esta apto a realizar o teste de aptidao fisica
deste concurso, bem como a data, a assinatura, o carimbo € o CRM do
profissional, conforme o modelo do Anexo V deste edital.

11.5.1 O atestado devera ser original, estar redigido em letra legivel,
com cita¢do do nome por extenso do candidato, conter carimbo indi-
cando o nome, niimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissao.

11.5.2 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o can-
didato esta apto a realizagdo dos testes exigidos no concurso, nio
sendo aceito o atestado em que conste qualquer tipo de restri¢ao.
11.5.3 O atestado médico digital devera ser entregue impresso, no
momento da identificag@o.

11.5.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identifi-
cacdo do candidato para o inicio dos testes e sera retido pelo Cebras-
pe. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento
ou daquele em que nio conste a autorizagdo expressa nos termos dos
subitens 11.5 e 11.5.1 deste edital.

11.5.5 O candidato que deixar de entregar o atestado médico, ou en-
trega-lo em desacordo com o estabelecido nos subitens 11.5 a 11.5.4
deste edital, serd impedido de realizar os testes, sendo, consequente-
mente, eliminado do concurso.

11.5.6 Caso o candidato seja convocado para realizar o teste de apti-
dao fisica em area militar, devera comparecer trajando calga compri-
da, observadas as normas de acesso e permanéncia estabelecidas pela
administragdo militar.

11.5.6.1 Néo sera permitida a entrada de candidatos utilizando ves-
timentas ou acessoOrios incompativeis com as normas militares, tais
como: bermudas, shorts, calgdes, calgas curtas (exemplo: tipo capri),
vestidos e saias curtas (comprimento acima do joelho), sandalias,
chinelos, bonés, gorros, camisetas regata, camisa ou camisetas com
estampas, dizeres, escudos, incluindo de time e(ou) selegdo (salvo
emblema do fabricante).

11.5.6.2 Havera, no mesmo local, vestiario onde o candidato podera
trocar-se.

11.5.7 Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, obriga-
toriamente, prendé-los para a realizacéo dos testes.

11.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 11.5
a 11.5.4 deste edital, o candidato tera o resultado dos seus testes anu-
lados e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esfor¢o
realizado.

11.7 O teste de aptidao fisica consistira dos quatro testes menciona-
dos no subitem 11.4 deste edital, todos aplicados de forma sequencial
e todos de realizagdo obrigatdria, independentemente do desempenho
do candidato em cada um deles.

11.7.1 A sequéncia dos testes obedecera a ordem estabelecida no su-
bitem 11.4 deste edital, com intervalo minimo de cinco minutos entre
cada teste.

11.8 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera
assinar declaracdo de desisténcia do(s) teste(s) ainda néo realizado(s)
e, consequentemente, do teste de aptiddo fisica, sendo, portanto, eli-
minado do concurso.

11.9 Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato atin-
gir o desempenho minimo exigido em cada teste.

11.10 Sera considerado inapto no teste de aptiddo fisica e, conse-
quentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo
constante do Anexo V deste edital;

b) deixar de realizar algum dos testes de aptiddo fisica;

¢) ndo obtiver o desempenho minimo em quaisquer um dos testes; ou
d) ndo comparecer ao teste de aptiddo fisica.

11.11 DA DESCRICAO DOS TESTES

11.11.1 DO TESTE DINAMICO DE FLEXAO DE BRACO EM
BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

11.11.1.1 A metodologia de preparacdo e execugdo do teste dindmico
de flexdo de brago em barra fixa obedecera aos seguintes critérios:

I — posicédo inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato devera
dependurar-se na barra, com pegada livre (pronada — dorsos das maos
voltados para o corpo do executante, ou supinada — palmas das maos
voltadas para o corpo do executante), mantendo os cotovelos estendi-
dos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢ao. O corpo devera
permanecer completamente na vertical (cabeca, tronco e membros
inferiores), sem contato com o solo ¢ com as barras de sustentagdo
lateral; e

II — execuciio: ao comando “iniciar”, o candidato deve iniciar o0 mo-
vimento, unicamente com a flexao dos cotovelos, até que o queixo ul-
trapasse a parte superior da barra, sem toca-la, estendendo novamente
os bragos e voltando a posi¢do inicial, sendo assim considerado um
movimento completo (uma flexao).
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11.11.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo | VII-—estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagio a

as seguintes observagoes: barra com movimento exclusivo de membros superiores;
I - o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢ao comple- | VIII — flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento
tamente vertical de todo o corpo e ap6s o comando dado pelo auxiliar | do teste;
de banca;

IX — apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente sol-
IT — um componente da banca contara, em voz alta, o nimero de re- tar as maos, em vez de completar o0 movimento com os cotovelos
petigdes realizadas; totalmente estendidos.
I — quando o exercicio ndo atender ao previsto na metodologia indi- | 11.11.1.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato

cada no subitem 11.11.1.1 deste edital, o auxiliar de banca repetira 0 | das maos com a barra ou realizar algum dos procedimentos proibidos
numero da Gltima execugio realizada de maneira correta e, quando se | neste edital.

tratar da repetigdo inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;
11.11.1.5 O candidato que ndo atingir o indice minimo de cinco fle-
IV — a contagem considerada oficialmente sera somente a realizada | xdes de brago na barra fixa, sera considerado eliminado do concurso.
pela banca examinadora;
11.11.1.5.1 Quando da realizagdo do teste dinamico de flexdo de bra-
V — o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo ¢ | ¢o em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exi-
extensdo dos cotovelos; gido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa,
no minimo cinco minutos apos a primeira tentativa

VI — a cabega, o tronco e os membros inferiores devem permanecer
completamente na vertical, do inicio ao final de cada repetigao; 11.11.2 DO TESTE ESTATICO DE FLEXAO DE BRACO EM
BARRA FIXA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)
VII - excepcionalmente, e para evitar que os candidatos mais altos to-
quem os pés no solo estando na posi¢do inicial, sera permitida, nesse | 11.11.2.1 A metodologia de preparagio e execugao do teste estatico de
caso, a flexdo dos joelhos; flexdo de brago em barra fixa obedecera aos seguintes critérios:

VIII - cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmen- | I—posi¢do inicial: ao comando “em posi¢do”, a candidata, podendo
te estendidos, quando serd contada como uma execugdo completa e | utilizar um ponto de apoio, devera empunhar a barra com pegada livre
correta; a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma | (pronada — dorsos das maos voltados para o corpo do executante, ou
nova execucio, sera considerada movimento incorreto, o qual nio | supinada — palmas das méos voltadas para o corpo do executante)
sera computado no desempenho do candidato; mantendo os cotovelos flexionados e o queixo acima da parte superior
da barra, sem nela apoiar-se, ou toca-la, podendo receber ajuda para

IX — o movimento deve ser dinimico, ou seja, o candidato ndo pode | aUNEIr €ssa posi¢ao;

parar para descansar; . e . L
II — execuciio: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio sera retirado e

a candidata devera ficar imediatamente com o corpo completamente
na vertical, quando a cronometragem do tempo de permanéncia da
candidata na posicao sera iniciada, devendo a candidata permanecer
sustentada apenas com o esfor¢o de seus membros superiores, com
ambos os cotovelos completamente flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem toca-la, mantendo o corpo na posi-
¢do vertical e as pernas estendidas;

X —cada tentativa sera encerrada quando o candidato perder o contato
das mdos com a barra ou realizar procedimento proibido.

11.11.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da
realizagdo do teste dindmico de flexdo de brago em barra fixa:

I — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da
barra apds o inicio das execugdes, sendo permitida a flexdo de joelho | III - a cronometragem sera encerrada quando a candidata:
apenas para os candidatos que toquem o solo ao dependurar-se na
barra; a) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

b) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte supe-

II — apos a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda rior da barra'ou apoiando o queixo na barra; )
fisica: ¢) descumprir qualquer exigéncia para a realizagio deste teste.

11.11.2.2 A cada cinco segundos de sustentagdo, o auxiliar de banca

III — utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das : .
quaq P protes avisara o tempo decorrido.

maos;
11.11.2.3 A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma

IV — apoiar ou encostar o queixo na barra; , . ~ . ~
p q ’ correta levara em consideragdo as seguintes observagdes:

V — utilizar movimentos ciclicos de impulséo corporal tais como “pe-
dalada” (movimentos com as pernas para frente e para tras, lembran-
do o ato de pedalar), “chute” (balango do corpo ¢ impulso do quadril
para facilitar a subida, em vez de depender apenas da forga estrita dos | [1 — o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o
bragos e costas), Kipping ¢ Butterfly (movimentos comuns de cros- | tempo minimo exigido;

sfit utilizando o balango do corpo para gerar impulso ¢ aumentar a

I — o teste somente sera iniciado com a candidata na posicéo inicial
correta e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

eficiéncia); IIT — quando o exercicio ndo atender ao previsto na metodologia indi-
cada no subitem 11.11.2.1 deste edital, o auxiliar de banca travara de
VI — utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, le- | imediato o crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em

vando o peito para cima; que o exercicio estava sendo realizado de maneira correta;
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IV — o tempo de realizagdo do exercicio considerado oficialmente
sera o computado pela banca examinadora;

V — somente serd computado o tempo em que a candidata estiver na
posigdo correta prevista no subitem 11.11.2.1 deste edital.

11.11.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizagdo do
teste estatico de flexdo de brago em barra fixa:

I —tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da
barra apos o inicio das execugdes, sendo permitida a flexao de joelhos
para evitar o toque no solo;

II — ap6s a tomada da posi¢éo inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica;

IIT — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecdo das
maos;

IV — permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;
V — apoiar o queixo na barra;
VI — flexionar o(s) joelho(s) e(ou) quadril;

VII — realizar impulso de quadril e pernas, como “pedalada” (movi-
mentos com as pernas para frente e para tras, lembrando o ato de pe-
dalar), “chute” (balango do corpo e impulso do quadril para facilitar a
subida, em vez de depender apenas da forca estrita dos bragos e cos-
tas), Kipping e Butterfly (movimentos comuns de crossfit utilizando o
balango do corpo para gerar impulso e aumentar a eficiéncia);

VIII — estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagao
a barra com movimento exclusivo dos membros superiores;

IX — descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.
11.11.2.5 A candidata que ndo atingir o indice minimo de 15 segun-
dos sera eliminada do concurso.

11.11.2.5.1 Quando da realizagdo do teste estatico de flexdo de brago
em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigi-
do, serd concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no
minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

11.11.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

11.11.3.1 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em superficie
plana e rigida, e a metodologia de preparagdo e execugdo do teste de
impulsdo horizontal obedecera aos seguintes critérios:

1 - posi¢do inicial: a0 comando “em posi¢do”, o candidato devera se
posicionar atrds da linha de medi¢@o inicial (5 cm de largura — fazen-
do parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos entre
si e sem tocar a linha;

II — execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com
movimento simultdneo dos pés, e sem tocar a linha de medicao ini-
cial, devendo apo6s o salto ultrapassar com os pés a indicag@o no solo
que representa o indice minimo referente ao previsto para o sexo fe-
minino ou para o sexo masculino;

IIT — a marcagdo levara em considerago o seguinte:

a) na aterrissagem com os pés, o ponto de contato que estiver mais
proximo da linha de saida sera a referéncia;

b) caso o toque dos pés ndo seja o ponto mais proximo da linha de sa-
ida, a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida
passara a ser referéncia para a marcagao.

11.1132E proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de
impulsdo horizontal:

I — receber qualquer tipo de ajuda fisica ou utilizar qualquer equipa-
mento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

II — realizar qualquer deslocamento (arrancada) antes da execugdo
do salto;

IIT — tirar um pé do solo antes do outro (salto semissimultineo);

IV — tocar com o(s) pé(s) a linha de medigdo inicial (salto “queima-
do”);

V — projetar o corpo a frente, com consequente rolamento.
11.11.3.3 Sera eliminado(a) do concurso:

I - o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distdncia minima
de 1,70 metro;

II — a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima
de 1,30 metro.

11.11.3.4 Seré considerada oficial somente a medida aferida pela ban-
ca examinadora.

11.11.3.5 No teste de impulsdo horizontal, caso o candidato o realize
em quaisquer das condi¢des proibidas conforme paragrafo primeiro,
ou ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido no paragrafo
segundo, ser-lhe-4 concedido o direito a uma segunda tentativa, no
minimo cinco minutos apds a primeira.

11.11.4 DO TESTE DINAMICO DE FLEXAO ABDOMINAL

11.11.4.1 O teste dindmico de flexdo abdominal devera ser realizado
em local com condi¢des adequadas, protegido da chuva, em piso
regular e uniforme, com utilizagdo de colchonete ou material (Etil,
Vinil e Acetato — EVA ou similares) para prote¢éo da coluna.

11.11.4.2 O teste dindmico de flexdo abdominal para os candidatos do
sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino tera a duragio
de um minuto e serd iniciado e terminado por emissao de sinal sono-
ro, devendo obedecer a metodologia para preparagéo e execugdo com
seguintes critérios:

a) posi¢ao inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato devera po-
sicionar-se em decubito dorsal, na posi¢do completamente horizontal
de todo o corpo em relagdo ao solo, com os bragos atrds da cabega,
cotovelos estendidos, dorso das méos, cabega, costas, nadegas ¢ cal-
canhares em contato pleno com o solo, e joelhos estendidos;

b) execugdo: apds a emissdo de sinal sonoro, o candidato comegara a
primeira fase do teste, realizando um movimento simultdneo no qual
os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posig¢do sentada) e os cotovelos de-
verdo alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo
com os bragos estendidos. Em seguida e sem interrupcéo, o candidato
devera voltar a posicao inicial, realizando o movimento inverso. O
movimento completo, finalizado com o retorno a posicéo inicial, cor-
responderd a uma execucdo completa.
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11.11.4.3 O término do tempo de um minuto sera marcado por emis-
sdo de sinal sonoro;

11.11.4.4 O candidato realizara o maximo de repeticdes completas no
tempo de um minuto.

11.11.4.5 A contagem das execugdes corretas levara em consideragio
as seguintes observacdes:

a) o auxiliar de banca contara em voz alta o numero de repeti¢des re-
alizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, sera
repetido o nimero da Gltima execugdo completa realizada de maneira
correta e, quando se tratar do(s) movimento(s) inicial(is), o auxiliar
de banca dira “zero”;

b) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somen-
te assim sera contada uma execug@o completa;

¢) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou
seja, se — ao término de um minuto, marcada pela emissdo de sinal
sonoro para o término da prova —, o candidato estiver no meio da
execugdo, esta ndo sera computada.

11.11.4.6 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo
do teste dindmico de flexdo abdominal, receber qualquer tipo de ajuda
fisica.

11.11.4.7 Nio sera contabilizada a repeti¢do, quando o candidato:

I— ao retornar a posicdo inicial, ndo estender os bragos, posicionando
as maos acima da cabega;

II — ndo mantiver os membros superiores alinhados com os ombros,
paralelos ao solo, impedindo que os cotovelos alcancem os joelhos;
IIT — ndo alcangar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos
pelo lado de fora do corpo;

IV — passar os bragos por cima dos joelhos, ou entre as pernas;

V —deixar de flexionar os joelhos na fase da flexdo de quadril/subida;
VI — ndo encostar os calcanhares no solo quando retomar a posi¢éo
inicial;

VII — segurar-se, pegar impulso ou descansar, apoiando-se nos joe-
lhos, puxando-se pelas pernas ou pelas roupas, durante a execugdo
(subida ou flexdo de quadril) do exercicio;

VIII — apoiar as maos ao solo para auxiliar na subida;

IX — ndo encostar as costas € maos ao solo ao voltar a posi¢ao inicial;
X —nao estender completamente os joelhos ao voltar a posi¢do inicial.

11.11.4.8 A execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo per-
mitido repouso ou pausa entre as repetigdes, os quais serfo consi-
derados como término do exercicio, sendo contabilizadas apenas as
repeti¢des realizadas até aquele momento, com a consequente finali-
zagdo da tentativa.

11.11.4.9 O candidato do sexo masculino que ndo realizar o minimo
de 30 flexdes abdominais ou a candidata do sexo feminino que nio
realizar o minimo de 25 flexdes abdominais serdo considerados eli-
minados do concurso.

11.11.4.9.1 Quando da realizacdo do teste dindmico de flexdo abdo-
minal, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera
concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo
cinco minutos apds a primeira tentativa.

11.11.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
11.11.5.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de 12 mi-

nutos para percorrer a distdncia minima exigida, em local previamen-
te demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

11.11.5.2 A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de
corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos masculino e femi-
nino obedecerdo aos seguintes critérios:

I — o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qual-
quer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e de-
pois prosseguir;

II — os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal
SONOro;

III — ndo sera informado, pela equipe de aplicagdo do teste, o tempo
que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar
relogio para controlar o seu tempo e distancia;

IV — ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera
dizer em voz alta os quatro ultimos niimeros de sua inscri¢do para o
auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso, que informara
quantas voltas completou naquele momento;

V — apds o sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera per-
manecer no local onde estava naquele momento, mas evitando parar
bruscamente, e aguardar a presenca do auxiliar de banca que aferird a
metragem percorrida na ultima volta, podendo continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontrava quando soou o sinal de término do teste.

11.11.5.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 minutos levara
em consideragao as seguintes observagdes:

I — o tempo oficial do teste sera controlado por relogio do coordena-
dor do teste, sendo o unico que servira de referéncia para o inicio e o
término do teste;

II — a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficial-
mente, sera somente a realizada pela banca examinadora.

11.11.5.4 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do
teste de corrida de 12 minutos, sob pena de eliminagao:

I — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empur-
rar, carregar, segurar na mao etc.);

II — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da
pista, apos o sinal sonoro encerrando o teste;

III — n3o aguardar a presenca do auxiliar de banca que ira aferir a
metragem percorrida;

IV — abandonar a pista antes da liberag@o do auxiliar de banca.

11.11.5.5 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o
teste.

11.11.5.6 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quais-
quer das proibi¢des do subitem 11.11.5.4 deste edital, sendo a dis-
tancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminagdo do can-
didato.

11.11.5.7 Para fins de aferi¢do da distancia percorrida, sera utilizada
a marcacdo disposta na pista, e caso o candidato finalize o teste entre
duas marcagdes, sera considerado, para fins de registro do resultado
no teste, a marcagdo imediatamente a frente do local em que o candi-
dato finalizou o teste.

11.11.5.8 O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a dis-
tancia minima de 2.200 metros ou a candidata do sexo feminino que
ndo alcancar a distancia minima de 1.800 metros sera eliminado do
concurso.

11.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE AP-
TIDAO FISICA

11.12.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condiciona-
mento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos
para aprovacdo no teste de aptidao fisica.
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11.12.2 Os casos de alteracdo psicologica e(ou) fisiologica tempora-
rios (estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacoes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminu-
am a aptidao fisica dos candidatos ndo serdo levados em considera-
¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, mesmo
que ocorram durante a realizagdo dos testes.

11.12.3 A realizagdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste
de aptidao fisica sera de total responsabilidade do candidato.

11.12.4 Sera assegurada a candidata gestante, ou cuja gravidez tenha sido
interrompida ou concluida hd menos de 60 dias da data designada para o
teste de aptiddo fisica, a remarcac@o dessa fase mediante comprovagio
documental da sua condi¢@o por meio de atestado médico.

11.12.4.1 A candidata gestante, ou cuja gravidez tenha sido interrom-
pida ou concluida ha menos de 60 dias da data designada para o teste
de aptidao fisica, que ndo for realizé-lo, devera apresentar, na forma
e em periodo a ser informado no edital de convocagao para essa fase,
atestado médico que comprove seu estado de gravidez ou pds-parto,
sendo-lhe facultada nova data para a realizagdo do referido teste em
prazo nio inferior a 120 dias e ndo superior a 180 dias, contados da
data do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Admi-
nistragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais fases do concurso.

11.12.4.1.1 No atestado médico, deverdo conter, expressamente, as se-
guintes informagdes: o estado de gravidez, o periodo gestacional em que
se encontra, a data provavel do parto, bem como a data de emissdo, a
assinatura, o carimbo e o0 CRM do profissional que o emitiu.

11.12.4.1.2 A candidata que ndo apresentar o atestado médico e se re-
cusar a realizar o teste de aptidao fisica, alegando estado de gravidez,
sera eliminada do concurso.

11.12.4.1.3 A candidata que apresentar o atestado médico que com-
prove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o teste de
aptiddo fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressa-
mente, que esta apta a realizar o teste de aptiddo fisica ou a realizar
exercicios fisicos.

11.12.4.1.4 A candidata que ndo realizar o teste de aptiddo fisica nos
termos do subitem 11.12.4.1 deste edital devera apresentar, em pe-
riodo a ser informado no edital de resultado provisorio do teste de
aptiddo fisica, novo laudo médico constando expressamente a data
de realizagdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso in-
terrupgdo), bem como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico
que o emitiu.

11.12.4.1.5 A candidata que deixar de apresentar quaisquer dos ates-
tados médicos mencionados nos subitens 11.12.4.1 e 11.12.4.4 deste
edital, ou que apresenta-los em desconformidade, sera eliminada do
concurso.

11.12.4.1.6 Perdera o direito de realizar o teste de aptidao fisica a
candidata gestante que:

a) vier a ser eliminada em fase posterior ao teste de aptiddo fisica;
b) ndo alcangar classificagdo suficiente para figurar entre os candida-
tos aptos no resultado final na primeira etapa do concurso.

11.12.5 Os testes serdo gravados em video pela banca.

11.12.5.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em
video sera eliminado do concurso.

11.12.5.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da
gravagdo do teste de aptiddo fisica, conforme procedimentos disci-
plinados no respectivo edital de resultado provisorio, exceto para o
teste de corrida, tendo em vista se tratar de teste de execugdo coletiva.

11.12.6 O candidato que infringir qualquer proibi¢do prevista neste
edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do
concurso.

11.12.7 Naqueles testes em que ¢ permitida uma segunda tentativa,
esta se dara somente no caso de o candidato ndo atingir o indice mi-
nimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar
o indice atingido anteriormente.

11.12.8 O candidato que realizar o teste de aptiddo fisica s6 conhecera
o resultado oficial do referido exame por meio de edital que divulgara
o resultado provisorio no teste de aptidio fisica.

11.12.9 O candidato que se recusar a realizar algum dos quatro testes
do teste de aptiddo fisica devera assinar declarac@o de desisténcia dos
testes ainda ndo realizados e, consequentemente, do teste de aptiddo
fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

11.12.10 O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento
especializado para a realizagdo do teste de aptidao fisica, conforme
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital.

11.12.10.1 A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho
adequado das atribui¢des do cargo, sendo permitida adaptagdo razo-
avel e(ou) tecnologia assistiva (Ortese, protese, aparelhos auditivos
¢ demais aqui ndo citados) para a execugdo do(s) exercicio(s) no(s)
molde(s) descrito(s) neste edital.

11.12.10.1.1 A adaptagdo razoavel ndo deve alterar execug@o, indices,
tempo e nem afastar/excluir um ou mais testes previstos no subitem
11.4 deste edital.

11.12.10.1.2 O candidato devera informar o tipo de adaptagdo razoa-
vel e(ou) tecnologia assistiva necessaria para realizar o teste de apti-
dao fisica, bem como o tipo de deficiéncia, com o respectivo codigo
da Classificag@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID).

11.12.10.2 O candidato com deficiéncia participara do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne
ao horario, local, critérios de avaliacdo e aprovagao, desempenho mi-
nimo exigido e as demais normas deste edital.

11.12.10.3 A realizagdo de teste em condicdes especiais, solicitadas
pelo candidato com deficiéncia, serd condicionada a legislagdo espe-
cifica e a possibilidade técnica examinada pelo Cebraspe.

11.12.11 Nao sera fornecido lanche aos candidatos no local de reali-
zagdo do teste de aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar
seu proprio lanche.

11.12.11.1 O candidato devera providenciar suas proprias garrafas
com agua ¢ outros alimentos que considerar necessario, que deverdo
ser acondicionados em embalagem transparente.

11.12.12 Sera permitida ao candidato a utilizagdo de relogio durante
o teste de aptidao fisica, no entanto, a contagem oficial de tempo ser4,
exclusivamente, a realizada pela banca examinadora. Também sera
permitido que o candidato realize os testes utilizando 6culos escuros,
boné e(ou) viseira.

11.12.12.1 No momento de identificagdo do candidato, para inicio de
cada testes, o candidato que estiver usando 6culos escuros, boné e(ou)
viseira devera retira-lo para que o rosto esteja desobstruido e nitido.
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11.12.12.1.1 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato quais-
quer perdas ou extravios de alimento, objetos e equipamentos eletro-
nicos ocorridos durante a realiza¢ao dos testes.

11.12.13 O candidato podera levar toalhas e demais produtos para
higienizac@o dos equipamentos/materiais que serdo utilizados em co-
mum, podendo solicitar ao fiscal da banca, antes da posi¢do inicial de
cada exercicio, a higienizagdo dos equipamentos/materiais, caso esse
procedimento ndo tenha sido feito.

11.12.14 O teste de aptidao fisica devera ser aplicado por profissio-
nais devidamente registrados no Conselho Regional de Educagdo Fi-
sica (CREF), com habilitagdo em Educagdo Fisica.

11.12.15 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do teste de
aptiddo fisica serdo dirimidos pelo Presidente da Banca Examinadora.

11.12.16 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do pre-
sente edital.

11.12.17 Demais informagdes a respeito do teste de aptiddo fisica
constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

12 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 Serdo convocados para a avaliagdo psicologica todos os candida-
tos aptos no teste de aptidao fisica.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica
na forma do subitem 12.1 deste edital serdo eliminados e ndo terdo
classifica¢do alguma no concurso.

12.1.2 Os candidatos convocados para a avaliagdo psicoldgica que
ndo comparecerem para a realizacdo da fase estardo eliminados e ndo
terdo classificagdo alguma no concurso.

12.2 A avaliacdo psicologica observara o disposto na Resolugdo n°
001/2025 — Conselho de Policia Civil, de 27 de novembro de 2025,
e suas alteracdes, e podera consistir na utilizagdo de testes, ques-
tiondrios e inventarios para aferir os requisitos do cargo , ou seja,
caracteristicas de personalidade e(ou) capacidade intelectual e(ou)
habilidades especificas, que permita identificar aspectos psicologicos
do candidato compativeis com o perfil profissiografico exigido para o
cargo pretendido, em conformidade com a Resolugao n°® 31/2022 do
Conselho Federal de Psicologia.

12.2.1 Nos editais da fase, sera vedada a divulgacdo dos nomes dos
métodos, técnicas e instrumentos psicologicos que serdo aplicados no
certame, bem como escores a serem atingidos, conforme a Resolucéo
do CFP n° 8/2025.

12.3 A avaliagdo psicoldgica ocorrerd dentro dos parametros estabe-
lecidos nas Resolugdes do CFP n°® 10/2005, n° 8/2025 e n°® 31/2022.

12.4 A avaliag@o psicologica sera realizada por banca aplicadora
constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regio-
nal de Psicologia.

12.5 A banca examinadora utilizara testes psicologicos validados no
pais e aprovados pelo CFP, em conformidade com a Resolugdo n°
31/2022, e em conformidade com as normas em vigor para sua uti-
lizagdo.

12.6 O resultado na avaliagdo psicologica sera obtido por meio da
analise dos testes psicologicos utilizados, considerando os critérios
estabelecidos a partir dos requisitos psicologicos necessarios ao de-
sempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

12.7 O edital de convocag@o especificara, ao menos, um extrato dos
requisitos psicoldgicos a serem avaliados com base no estudo cienti-
fico do cargo em conformidade com a Resolugao n°® 08/2025.

12.8 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristi-
cas de personalidade, e(ou) capacidade intelectual e(ou) habilidades
especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo
pretendido.

12.9 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar carac-
teristicas de personalidade, e(ou) capacidade intelectual e(ou) habili-
dades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do
cargo pretendido.

12.10 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica ou
que ndo comparecer a avaliagdo, no local, na data e no(s) horario(s)
previstos para a sua realizacdo, no edital especifico de convocacéo,
sera eliminado do concurso.

12.11 O Cebraspe disponibilizara o /ink de consulta da imagem do
laudo-sintese da avaliagdo psicologica dos candidatos considerados
aptos, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pc_ma 26 delegado, até cinco dias tteis a partir da data de divul-
gacdo do resultado final avaliagdo psicologica. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por 365 dias corridos da data de publicacdo
do resultado final da avaliagdo.

12.12 A publicagdo do resultado na avaliagdo psicologica listara ape-
nas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da
Resolugdo n°® 8/2025 do Conselho Federal de Psicologia.

12.13 Os candidatos poderdo solicitar, em atengdo a LGPD e ao CFP, a
qualquer tempo, via Central de Atendimento, a disponibilizagdo da con-
sulta a imagem do laudo-sintese resultante da avaliag@o psicoldgica.

12.14 Apds o prazo determinado no subitem 12.11 deste edital, o /ink
sera retirado dos canais de veiculagao institucionais.

12.15 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que
determinaram a sua inaptiddo, por meio da Sessdo de Conhecimento
das Razdes da Inaptidao.

12.15.1 O laudo-sintese dos candidatos considerados inaptos sera
disponibilizado durante a Sessdo de Conhecimento das Razdes da
Inaptiddo, na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado
provisorio da avaliagdo.

12.16 A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significara, necessa-
riamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de
personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu aos re-
quisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

12.16.1 A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao ¢ o pro-
cedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual
um psicologo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

12.17 Durante a Sessao de Conhecimento, o candidato recebe um
laudo-sintese sobre sua inaptidao. O laudo apresenta o resultado do
candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos
os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste ¢ o
critério final para a aptiddo no exame psicotécnico.

12.18 O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica podera ser conhe-
cido apenas pelo candidato (com ou sem auxilio de um psicologo,
constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo),
no local e perante psicologo designado pelo Cebraspe.
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12.18.1 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera
apresentar, na sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo, com-
provagdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a
Carteira de Identidade Profissional de Psicologo original.

12.19 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, serdo
apresentados aos psicologos constituidos e apenas a esses, os Manu-
ais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercia-
lizados.

12.20 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contrata-
do, gravar a Sessdo de Conhecimento das Razdes da inaptiddo e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psico-
logicos e as folhas de respostas do candidato.

12.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
provisorio na avaliagdo psicologica devera observar os procedimen-
tos descritos no item 19 deste edital e no respectivo edital de resultado
provisorio.

12.21.1 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica po-
dera interpor recurso, orientado ou ndo pelo seu psicologo represen-
tante.

12.21.2 A Banca Revisora dos recursos sera independente da Banca
Examinadora e Aplicadora, ou seja, sera distinta dos psicologos que
participaram das outras fases da avaliag@o psicoldgica.

12.21.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for con-
siderado inapto na avaliacdo psicoldgica, que ndo interpuser recurso
tempestivamente ou que ndo tiver o seu recurso provido.

12.22 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicologica, bem
como dos requisitos, defini¢des operacionais e dimensdes de avalia-
¢do, constardo em edital especifico de convocagéo para essa fase.

13 DA PROVA ORAL

13.1 Ser@o convocados para a prova oral todos os candidatos aptos na
avaliagdo psicologica.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova oral estarao elimi-
nados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

13.2 A prova oral valera, em seu conjunto, 10,00 pontos ¢ versara so-
bre os topicos estabelecidos no subitem 13.3 deste edital e obedecera
aos critérios a serem definidos no edital de convocagdo correspon-
dente a fase.

13.3 A prova oral avaliara o conhecimento do candidato quanto as
seguintes disciplinas:

a) Direito Administrativo;
b) Direito Constitucional;
¢) Direito Penal; ¢

d) Direito Processual Penal.

13.4 A prova oral terd duragdo de até 20 minutos, sendo 5 minutos
por disciplina, tempo em que o candidato devera ler (silenciosamente
ou em voz alta) e responder as perguntas impressas que lhe forem
entregues, bem como responder as argui¢des da banca examinadora,
caso se fizerem necessarias.

13.5 A prova oral sera realizada em sessdo publica, na presenca dos inte-
grantes da banca examinadora, dos fiscais de sala e do cinegrafista.

13.6 A nota na prova oral (NPO) correspondera & média aritmética
simples das notas atribuidas por todos os membros da banca exami-
nadora.

13.7 Na avaliag@o da prova oral, serdo avaliados os seguintes quesi-
tos: o dominio do conhecimento juridico, a articulag@o do raciocinio,
a capacidade de argumentagao e o uso correto do vernaculo.

13.8 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro
candidato.

13.9 No dia de realizagdo da prova oral, em cada turno de sua reali-
zagdo, os candidatos permanecerdo isolados em uma sala de espera
até o momento de sua avalia¢@o. Durante esse periodo, fica vedada a
consulta a livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive legislagdo comentada e(ou) anotada, simulas, li-
vros doutrinarios, manuais e(ou) impressos, utilizar celulares, tablets
e outros dispositivos eletronicos, ou, ainda, fazer qualquer anotagéo.

13.10 A sequéncia de arguicao dos candidatos sera estabelecida por
ordem alfabética.

13.11 Os candidatos nao poderdo, durante a realizagéo da prova, man-
ter comunicagdo entre si, utilizar maquinas calculadoras ou similares,
celulares, fablets e outros dispositivos eletronicos, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer
qualquer anotagdo.

13.12 A prova oral sera gravada em sistema audiovisual exclusiva-
mente pelo Cebraspe para fins de registro da avaliagdo. Néo serdo
fornecidas, em hipotese alguma, copia e(ou) transcrigdo dessas gra-
vagoes.

13.12.1 E proibido ao candidato realizar download da gravagdo da
prova e(ou) divulga-la para fins ndo dispostos nos procedimentos de
interposi¢do de recursos, ainda que para uso proprio ¢ sem fins lu-
crativos, sob pena de sua eliminagdo do concurso, sem prejuizo das
demais penalidades previstas em lei.

13.12.2 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacdo, tdo somente
para fins de interposigdo de recurso, durante prazo a ser estabelecido
no edital de resultado provisorio na fase.

13.13 Por ocasido da realizagdo da prova oral, todos os candidatos de-
verdo apresentar-se adequadamente trajados, sendo que os candidatos
do sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando
terno e gravata e as candidatas do sexo feminino deverdo apresentar-
-se com traje social discreto.

13.14 Sera aprovado na prova oral o candidato que obtiver NPO >
5,00 pontos.

13.14.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 13.14 deste
edital serd eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

13.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisorio na prova oral devera observar os procedimentos discipli-
nados no respectivo edital de resultado provisorio.

13.16 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo de edi-
tal de convocag@o para essa fase.

14 DA INVESTIGACAO SOCIAL
14.1 Serdo convocados para o envio da documentagéo para fins de in-
vestigacao social todos os candidatos aprovados na prova discursiva.
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14.1.1 Somente serdo avaliados os documentos para a investigagido
social dos candidatos aprovados na prova oral.

14.1.2 Os candidatos que ndo tiverem os documentos para a investi-
gacdo social avaliados, na forma do subitem 14.1 deste edital, serdo
eliminados e no terdo classificagdo alguma no concurso.

14.2 A investigagdo social sera realizada nos termos da Resolugao n°
002/2026 — Conselho de Policia Civil, de 11 de fevereiro de 2026, e
visa apurar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inata-
cavel exigidos do candidato.

14.3 A investigacao social serd de responsabilidade da Delegacia-Ge-
ral de Policia Civil e sera realizada por Comisséo de Investigagdo So-
cial composta com um membro da Corregedoria Adjunta de Policia
Civil, um do Centro de Inteligéncia da Policia Civil, um da Academia
de Policia Civil e um membro secretario a ser nomeado pelos demais,
este ultimo sem direito a voto, que contardo com o apoio de todos os
Orgios e Unidades que integram a Policia Civil.

14.4 A investigagdo terd inicio por ocasido da inscri¢do do candidato
no concurso publico e terminara com o ato de nomeacéo.

14.5 Para fins de investigagdo social, o candidato convocado deve-
ra preencher a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), conforme
modelo a ser disponibilizado pela PCMA, bem como envia-la, pre-
enchida e assinada, juntamente com a documentag¢do mencionada no
subitem 14.6 deste edital, por meio de /ink especifico no enderego
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma 26 dele-
gado, de acordo com as instru¢des a serem divulgadas no edital de
convocago para essa fase.

14.5.1 Preenchida a FIC, o candidato devera manter atualizados,
durante todo o periodo do concurso publico, os dados informados
na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qual-
quer fato relevante para a investiga¢do, nos termos da Resolugdo n°®
002/2026 — Conselho de Policia Civil.

14.6 O candidato devera enviar imagem legivel da FIC e dos docu-
mentos a seguir especificados, via upload, em data e horario a serem
definidos no edital de convocacdo a que se refere o subitem 10.1.2
deste edital, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

I — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Juris-
di¢@o onde reside/residiu nos ultimos cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justi¢a Estadual ou do Distrito Federal;

¢) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo
feminino;

d) da Justi¢a Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as
candidatas do sexo feminino;

II — certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral,

IIT — certiddes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/munici-
pio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;

IV — certiddes dos cartorios de execugdo civel da cidade/municipio
onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;

14.6.1 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90
dias anteriores a data de envio fixada em edital ¢ dentro do prazo de
validade especifico constante da certiddo.

14.6.2 Serdo desconsideradas imagens ilegiveis ou de documentos
rasurados.

14.6.3 A Comisséo podera solicitar, a qualquer tempo durante a inves-
tigagdo, outros documentos necessarios para comprovagdo de dados
ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

14.6.4 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes
“pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submeti-
da devera ser de, no maximo, 8 MB.

14.7 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneida-
de moral inatacavel do candidato:

a) condenagdo por crime ou contravenc¢do ou improbidade adminis-
trativa;

b) habitualidade em descumprir obrigagoes legitimas;

c) relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoa de notdrio e
desabonador antecedente criminal,

d) vicio de embriaguez;

e) uso de droga ilicita;

f) pratica de ato atentatdrio a moral ou aos bons costumes;

g) respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como
autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a agdo
penal ou a procedimento administrativo disciplinar;

h) demissdo de cargo publico e destitui¢do de cargo em comissao,
no exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgdo da administragdo
direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital ¢ municipal,
mesmo que com base em legislagéo especial em consequéncia de pro-
cesso penal ou disciplinar;

i) demissdo por justa causa nos termos da legislac@o trabalhista;

j) existéncia de antecedentes criminais;

k) declaracdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida
pregressa;

1) manifestagdo de desapreco as autoridades e atos da administragdo
publica;

m) pratica que possa importar em escandalo ou comprometer a fun-
¢do de Seguranca Publica;

n) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungdo de se-
guranga publica;

0) participagdo ou filiagdo como sdcio, membro ou dirigente de enti-
dade ou organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou
contrario as institui¢des constitucionais ou ao regime vigente;

p) tatuagem que faca apologia a ideias discriminatorias ou ofensi-
vas aos valores constitucionais, que expresse ideologias terroristas
ou extremistas, que incitem violéncia, criminalidade, discriminagéo
de raga e sexo ou qualquer outra forma de preconceito ou, ainda, que
faga alusdo a ideia ou ato ofensivo a policia;

q) declaragdes publicas ou participagdes em atos que signifiquem
apologia ao crime, uso de drogas ilicitas ou exaltem organiza¢des
criminosas.

14.7.1 Nas situagdes elencadas na alinea “g” do subitem 14.7 deste
edital, ou seja, situagdes em que ndo haja o transito em julgado da
sentenga para caracterizar maus antecedentes ou desqualificar a boa
conduta do candidato, devem ser sopesados caso a caso com outros
elementos igualmente desabonadores de sua idoneidade, ndo compa-
tiveis com o decoro exigido para o cargo.

14.7.2 Nas situagdes elencadas na alinea “i” do subitem 14.7 deste
edital, deverdo ser indicados quais os motivos da demissdo por justa
causa, para fins de verificacao sobre a afronta a moralidade adminis-
trativa e(ou) lisura e retiddo incompativeis ao cargo pleiteado pelo
candidato.

14.8 Sera considerado contraindicado e eliminado do concurso, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:
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I — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos, nos pra-
zos estabelecidos nos editais especificos;

IT — apresentar documento ou certiddo falsos;

III — apresentar certiddo com expedi¢do fora do prazo previsto subi-
tem 14.6.1 deste edital;

IV — apresentar documentos rasurados;

V — tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas
no subitem 14.7 deste edital;

VI — tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento da FIC ou de suas atualizagdes.

14.9 Caso a Comissdo de Investigacao Social decida pela exclusio do
candidato, este sera devidamente cientificado.

14.10 Sera publicada em edital a relagdo dos candidatos considerados
aptos na investigacdo social do concurso publico respectivo.

14.10.1 Cabera recurso, a ser apreciado pelo Conselho de Policia Ci-
vil, contra a eliminacdo provisoria na investiga¢ao social no prazo de
dois dias, a contar da cientificagdo do candidato, e na forma disposta
no edital do concurso.

14.10.2 Na hipotese do paragrafo anterior o Conselho de Policia Civil
se reunira extraordinariamente, no prazo de 48 horas, para a referida
apreciagao.

14.10.3 O recurso ndo tera efeito suspensivo.

14.10.4 Indeferido o recurso contra a eliminag@o provisoria na inves-
tigacdo social, o candidato sera definitivamente eliminado do concur-
so publico

16 DA AVALIACAO DE TiTULOS

14.11 Demais informagdes a respeito da investigagdo social constardo
de edital especifico de convocag@o.

15 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E APROVA-
CAO DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO SU-
BITEM 4.1 DESTE EDITAL PARA FINS DE CONVOCACAO
PARA A AVALIACAO DE TITULOS

15.1 Serdo considerados aprovados, para fins de convocagdo para a
avaliag@o de titulos, os candidatos ndo eliminados nas fases anteriores
¢ mais bem classificados (considerando-se a soma da nota obtida nas
provas objetiva, da nota na prova discursiva e da nota final na prova
oral), até os quantitativos de vagas e de cadastro de reserva estabele-
cidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital, aplicados os
critérios de desempate de que tratam a alineas “a” a “c” do subitem

17.6.1 deste edital.

15.1.1 Caso o namero de candidatos que tenham se declarado pessoas
com deficiéncia ou que tenham se autodeclarado negros aprovados
nas provas objetiva, discursiva e oral seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 4.1 deste edital, serdo considerados a apro-
vados nas provas objetiva, discursiva e oral os candidatos da ampla
concorréncia mais bem classificados até completar o total de vagas e
de cadastro de reserva estabelecido no referido subitem.

15.1.2 O candidato que nao se enquadrar nos subitens 15.1 ou 15.1.1
deste edital sera eliminado e ndo terd classificagdo alguma no con-
Curso.

16.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados nos termos do item 15 deste edital.

16.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

16.2 A avaliag@o de titulos valera 19,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

16.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
. . VALOR ‘
ALINEA TITULO UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area a que
A concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdao de curso de Doutorado, 4,75 4,75
desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area a que
B concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, 2,47 2,47
desde que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
C de 360 h/a na area a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusido de pos- 1,14 1,14
graduacgdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de historico escolar.
D Livros publicados, de autoria individual na area do Direito, com ISBN. 0,38 0,76
Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos publicados, de autoria individual. No caso de artigos, a
. . - 0,19 0,38
revista devera ter conselho editorial e ISSN.
0,95 por ano
F Tempo de atividade policial civil. comp let9,~sem 5,70
sobreposigao de
tempo
0,76 por ano
Exercicio profissional em cargo de natureza policial que ndo se enquadre na alinea F e que completo, sem
G . oo D 3,80
esteja conforme o art. 144, caput, da Constituicdo Federal. sobreposigdo de
tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 19,00
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16.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a
imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipula-
dos no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

16.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio
eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

16.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio
pontuacgdo, a correta indica¢do, no sistema de upload da documenta-
¢do da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

16.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes
“pdf”, “.png”, “jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submeti-
da devera ser de, no maximo, 8 MB.

16.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as
imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de
upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada
serdo desconsideradas para fins de analise.

16.6.3 Nao serfo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nédo
forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

16.7 O envio da documentagdo constante do subitem 16.11 deste edi-
tal ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos com-
putadores, seja decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles
serdo fornecidas copias.

16.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao
constante do subitem 16.11 deste edital.

16.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar
a referida documentag@o por meio de carta registrada, para a confir-
macao da veracidade das informagdes.

16.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos
titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informa-
¢oes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n® 83.936/1979.

16.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das ima-
gens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital
e no edital de convocagao para essa fase.

16.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVA-
CAO DOS TITULOS

16.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-gradua-
¢d0 em nivel de doutorado ou de mestrado, relacionados nas alineas
A ¢ B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/
declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedi-
do por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, 0 re-
sultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o
histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito(a).

16.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exte-
rior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui-
¢o de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 16.12 deste edital.

16.11.1.2 Outros comprovantes de conclus@o de curso ou disciplina ndo
serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

16.11.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacio
em nivel de especializagio, relacionado na alinea C, sera aceito cer-
tificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as nor-
mas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduag@o em nivel de espe-
cializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual cons-
te a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monogra-
fia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

16.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas
da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma
das normas estipuladas no subitem 16.11.2 deste edital.

16.11.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas
alineas D e E, o candidato devera enviar imagem legivel da publi-
cagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do
candidato, nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN
ou ISSN.

16.11.3.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompa-
nhadas de declaragdo do editor, emitida por seu dirigente, que infor-
me a sua autoria exclusiva.

16.11.4 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade
profissional no cargo de natureza policial descrita nas alineas F ou
G, o candidato devera enviar a imagem legivel de declaracio/cer-
tidiio de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos
da institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/empre-
go/fungio, a espécie do servigo realizado e a descri¢ao das atividades
desenvolvidas.

16.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada no subitem 16.11.4 des-
te edital devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos hu-
manos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/
certificar também essa inexisténcia.

16.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome corres-
pondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a
declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

16.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor ju-
ramentado.

16.13 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

16.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
16.2 deste edital serdo desconsiderados.
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16.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisorio na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

17 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NA PRI-
MEIRA ETAPA NO CONCURSO

17.1 A nota final na primeira etapa no concurso sera o somatorio da
nota na prova objetiva (NPO), da nota na prova discursiva (NPD),
da nota na prova oral (NPO) e da pontuagdo obtida na avaliagdo de
titulos (PAT).

17.2 Apds o célculo da nota final na primeira etapa no concurso e
aplicados os critérios de desempate na primeira etapa constantes do
subitem 17.6 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
na primeira etapa no concurso.

17.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo,
se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados do concurso
e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de clas-
sificagdo geral.

17.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do,
se autodeclararem negros, se ndo forem eliminados do concurso e
considerados negros no procedimento de heteroidentificagdo, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classifica-
cdo geral.

17.5 Todos os resultados citados neste edital serfio expressos até a se-
gunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
a cinco.

17.6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA
ETAPA

17.6.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa no concur-
so, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢éo
neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota no Grupo II da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) tiver a maior idade;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo
de Processo Penal).

17.6.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da ali-
nea “d” do subitem 17.6.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel
da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento
para fins de desempate.

17.6.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certi-
dao de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da cer-
tiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos ¢ 59 segundos.

17.6.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da ali-
nea “e” do subitem 17.6.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da funcéo de jurado.

17.6.3.1 Para fins de comprovagéo da fung@o citada no subitem 17.6.3
deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emi-
tidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do
pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

18 DA SEGUNDA ETAPA - DO CURSO DE FORMACAO PRO-
FISSIONAL

18.1 O curso de formagdo profissional, de carater eliminatorio, sera
realizado segundo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
na primeira etapa do concurso.

18.2 Serdo convocados para a matricula no curso de formagao profis-
sional os candidatos classificados na primeira etapa do concurso pu-
blico dentro do niimero de vagas para provimento imediato previsto
no subitem 4.1 deste edital.

18.2.1 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato néo
tiver efetivado a matricula no curso de formagéo profissional, sera
convocado outro candidato para efetivagao de matricula, observando-
-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o nimero de matriculas
nao efetivadas.

18.3 Durante o prazo de validade do concurso, no interesse da ad-
ministracdo e observada a disponibilidade or¢amentaria para o pro-
vimento de vagas além do quantitativo para provimento imediato
previsto no subitem 4.1 deste edital, poderfo ser convocados os
candidatos aprovados para novo curso de formagdo profissional, até
o limite das vagas previstas no cadastro de reserva, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificac@o e as regras de alternancia de
reservas de vagas.

18.4 Somente serdo admitidos a matricula no curso de formagao os
candidatos que estiverem capacitados fisica e mentalmente para o
exercicio das atribui¢des do cargo.

18.5 O curso de formagdo profissional sera regido pelas normas ine-
rentes ao projeto de curso e as demais normas da PCMA, por este
edital e pelo edital de convocagdo para a matricula.

18.6 O curso de formagdo profissional tera a carga horaria entre 480
€ 560 horas/aula, em tempo integral, com atividades que poderao ser
desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados, domin-
gos e feriados.

18.7 O curso de formagdo profissional sera realizado na cidade de
Sao Luis/MA, em periodo e local a serem divulgados no edital de
convocagdo para essa etapa.

18.8 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formagéo profissional,
b) se afastar, por qualquer motivo, do curso;

¢) ndo frequentar, no minimo, 90% das horas de atividades de cada
disciplina;

d) obtiver média final no curso de formagdo profissional inferior a
60,00 pontos, bem como nota inferior a 60,00 pontos em qualquer
disciplina académica/conceito disciplinar; ou

¢) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) re-
gimentais.

18.8.1 A cada hora-aula que o aluno ndo comparecer ou néo assistir
integralmente correspondera a uma falta daquela disciplina.
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18.9 Durante o curso de formagao profissional, o candidato fara jus a
auxilio financeiro de 50% (cinquenta por cento) do valor da remune-
ragdo prevista em lei para a classe inicial do respectivo cargo, sobre o
qual incidirdo os descontos legais, ressalvado ao candidato ocupante
de cargo efetivo o direito de optar pela percepgdo da remuneragdo e
das vantagens inerentes ao cargo de origem.

18.10 Demais informagdes a respeito do curso de formagéo profissio-
nal serdo divulgadas no edital de convocagdo para essa etapa.

19 DOS RECURSOS

19.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame
devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico http://www.ce-
braspe.org.br/concursos/pc_ma_26_delegado;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as)
resultados/relagdes provisorios(as), o candidato podera verificar os
motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;
¢) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este
edital;

d) o candidato devera apresentar seu pleito de forma clara, consisten-
te ¢ objetiva;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso
sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese sero aceitos pedidos de revisdo de recursos
ou recurso contra gabarito oficial definitivo, contra padrao de resposta
definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases/etapas
do certame.

19.2 Apos o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes
provisorias, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

19.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente in-
deferido.

19.4 Se, por forga de impugnagdes, resultar a alteragdo de qualquer
parte integrante de prova ou teste, essa alteracdo valera para todos os
candidatos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de
terem apresentado impugnagao.

19.5 Se, por forca de impugnacdes, resultar a anulacio de qualquer
parte integrante de prova ou teste, a pontuagdo maxima correspon-
dente a essa parte da prova ou teste sera atribuida a todos os candi-
datos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem
apresentado impugnagao

19.6 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicaco, de
congestionamento das linhas de comunicagio e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de
recurso.

19.7 No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera possibilidade
de envio de documentagio pendente ou complementagao desta, exce-
to quando previsto expressamente no respectivo edital de resul-
tado provisorio.

19.8 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe, exceto os referentes
a investigagdo social e ao curso de formagao, os quais serdo avaliados
pela PCMA.

19.9 As justificativas da banca para eventuais alteragdes de gabaritos
oficiais preliminares ou anulagdes de questdes da prova objetiva, bem
como para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos
contra os resultados provisorios nas demais fases/etapas estardo a
disposi¢@o dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de
resultado final da respectiva fase/etapa.

20 DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINALNO CON-
CURSO

20.1 A nota final no concurso sera a nota final na primeira etapa do
concurso.

20.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios
de desempate constantes do item 21 deste edital, os candidatos serdo
listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decres-
centes das notas finais no concurso.

20.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscrigdo,
se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados do concurso
e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de clas-
sificagdo geral.

20.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigao,
se autodeclararem negros, se ndo forem eliminados do concurso e
considerados negros no procedimento de heteroidentificagdo, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classifica-
¢do geral.

20.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a se-
gunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
a cinco.

21 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL
NO CONCURSO

21.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até¢ o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota no Grupo II da prova objetiva (P));

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (P,);

d) tiver a maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo
de Processo Penal).

21.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea
“d” do subitem 21.1 deste edital serao convocados, antes do resultado
final no concurso, para a apresenta¢do da imagem legivel da certidao
de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

21.2.1 Para os candidatos convocados para apresenta¢do da certiddo
de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

21.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢do da alinea
“e” do subitem 21.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o
exercicio da fungdo de jurado.
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21.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 21.3
deste edital, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emi-
tidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A inscrigdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitacio
das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

22.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes,
excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o
atendimento especializado para a realizagdo das provas.

22.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publi-
cacdo de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes a
este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Ma-
ranhdo e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma_26_delegado.

22.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) opera-
cional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe,
que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indis-
ponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar
a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogagdo podera ser feita sem alteracdo das condi¢des deste edital.

22.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificagdes ¢ de resul-
tados em geral poderdo ser acessadas por meio dos editais de resul-
tados. Ndo serdo fornecidas informagdes a respeito de notas, classi-
ficagdes e resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais
e(ou) os links de consulta de resultados disponibilizados na pagina do
concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

22.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso
publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, loca-
lizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet,
no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_
ma_26 delegado, ressalvado o disposto nos subitens 22.3.2 e 22.6
deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

22.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos du-
rante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Aten-
dimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o enderego
eletronico sac@cebraspe.org.br.

22.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizag@o das provas. O candidato devera obser-
var rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 22.3 deste edital.

22.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos
pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

22.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concur-
s0, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instrui-
do com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formula-
rio proprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e
feriados, observado o subitem 22.5 deste edital.

22.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o
processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitagdo
de alteracio de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoal-
mente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, ou, ainda, via e-mail, para o endereco eletroni-
co sac(@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que
contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatoria de
retificagdo do registro civil.

22.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do
subitem 22.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de dados
do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros
eventos.

22.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a reali-
zacao das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos com antece-
déncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio.

22.9.1 Para a realizag@o das provas, o candidato devera estar munido
somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em mate-
rial transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢@o e do documento de identidade ori-
ginal. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

22.9.2 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferen-
tes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

22.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimen-
to as provas deste certame devera solicitd-lo no momento de realiza-
¢do das provas.

22.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expe-
didas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pu-
blica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certifica-
do de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilita-
¢do (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa,
documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital
ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificagdo, nos termos da legislagdo vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

22.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; cartei-
ras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade,
ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou
documentos digitais ndo citados no subitem 22.10 deste edital, apre-
sentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

22.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identi-
dade conforme previsto no subitem 22.10 deste edital ndo poderdo
realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

22.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das
demais fases/etapas, ndo apresentar o documento de identidade ori-
ginal, na forma definida no subitem 22.10 deste edital, ndo podera
realizé-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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22.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo docu-
mento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de re-
alizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formu-
lario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela
equipe de aplicagio.

22.12.1 A identificag@o especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisio-
nomia ou a assinatura do portador.

22.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certa-
me, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos
os candidatos no dia de realizagdo das provas.

22.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagio
das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.

22.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das
provas.

22.15.1 A inobservancia do subitem 22.15 deste edital acarretara a
ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagio do candi-
dato do concurso publico.

22.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

22.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

22.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levan-
do o caderno de provas no decurso dos tltimos 15 minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

22.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo pre-
visto para a aplica¢do das provas em razdo do afastamento de candi-
dato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.6.3 deste
edital.

22.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O
ndo comparecimento ao local de realizag@o das provas nos dias e ho-
rarios determinados implicard a eliminagdo automatica do candidato
do concurso publico.

22.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/avalia-
¢Oes/etapas/fases/procedimentos, a comunicagdo entre os candidatos
e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anota-
¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de con-
sulta, inclusive codigos e(ou) legislagio.

22.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza-
¢do das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calcula-
doras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smar-
tphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, vi-
deos e mensagens etc.;

b) o6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com
material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou simi-
lares.

22.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em
que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candi-
dato de quaisquer objetos relacionados no subitem 22.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendi-
mento especializado deferida no que se refere a utilizagdo de quais-
quer dos objetos listados.

22.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candi-
dato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subi-
tem 22.9.1 deste edital. Também ndo sera permitida a circulagio de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a
realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

22.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal
n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato amparado pela citada
lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de
inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.12 deste edital.

22.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na
sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-ob-
jetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desliga-
dos, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico relacio-
nado no subitem 22.22 deste edital.

22.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas,
o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico,
deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado
na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.
O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular
ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

22.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identi-
ficada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

22.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem 22.22 deste edital no dia de realizagdo
das provas.

22.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

22.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a reali-
zagdo das provas nem por danos a eles causados.

22.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter
os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
¢ banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

22.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em de-
corréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a rea-
lizagdo das provas:
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a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execucéo
das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permiti-
dos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos,
tais como os listados no subitem 22.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equi-
pe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no com-
provante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permi-
tidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respos-
tas ou o documento de textos definitivos;

1) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas,
na folha de respostas ou no documento de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-
-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a
propria aprovagao ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo trans-
parente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os per-
mitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido
deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no su-
bitem 6.4.9.12 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo sub-
metido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior
exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue,

1) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliati-
vo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

22.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este
detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser visto-
riado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
serd eliminado.

22.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material substitutivo.

22.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos cri-
térios de avaliagdo e de classificagdo.

22.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, es-
tatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, que o can-
didato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

22.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
constituira tentativa de fraude e implicara a eliminag@o do candidato
do concurso publico.

22.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos,
contados a partir da data de publicagdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

22.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e
seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
22.7 ou 22.8 deste edital, conforme o caso, e perante a SEAD/MA,
apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

22.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do con-
curso e a apresentacdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames
pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

22.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de
publicagdo deste edital serdo objeto de avaliago, ainda que nio con-
templadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 23 deste edital.
22.33 A legislagdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde
que devidamente explicitada nos objetos de avaliacdo.

22.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser con-
sideradas para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas
até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

22.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo
ser feitas por meio de outro edital.

22.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe, pela SEAD/
MA e pela PCMA.

23 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CO-
NHECIMENTOS)

23.1 HABILIDADES

23.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao
além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

23.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto
de avaliagdo.

23.2 CONHECIMENTOS

23.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conheci-
mentos conforme descritos a seguir.

23.2.2 GRUPO I

DIREITO DIGITAL: 1 Aspectos Introdutérios ao Direito Digital.
1.1 A Sociedade da tecnologia e informagdo. 1.2 O direito na so-
ciedade atual. 1.3 O direito digital como multi e interdisciplinar. 2
Aspectos Regulatorios: Marco Civil da Internet. 2.1 Fundamentos e
principios. 2.2 Dos direitos e garantias dos usuarios. 2.3 Da respon-
sabilidade no marco civil da internet. 3 Aspectos regulatorios: LGPD.
3.1 Definigdes validas de privacidade. 3.2 Defini¢do de dados pes-
soais de acordo com a LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados, Lei
Federal n® 13.709/2018 e suas alteragdes. 3.3 Relagéo da privacidade
e o conceito de protecdo de dados. 3.4 Direitos do titular dos dados
com relagdo aos dados pessoais. 3.5 Papéis, responsabilidade e partes
interessadas conforme a LGPD. 3.6 Tratamento dos dados pessoais.
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3.7 Direito a eliminagdo dos dados pessoais. 3.8 O conceito de viola-
¢do de dados. 3.9 Atividades necessarias para estar em conformidade
com a LGPD. 3.10 Obrigacao de notificagdo de violagdo de dados
conforme estabelecido na LGPD. 3.11 Autoridade Nacional de Prote-
¢do de Dados (ANPD). 4 Regulamentagdo. 4.1 Portaria n° 1, de 8 de
margo de 2021 - estabelece o Regimento Interno da ANPD. 4.2 Por-
taria n° 15, de 2 de julho de 2021 - institui o0 Comité de Governanga
da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados. 4.3 Portaria n® 16, de
8 de julho de 2021 - aprova o processo de regulamentagio no ambito
da ANPD. 4.4 Resolugao CD/ANPD N° 1, de 28 de outubro de 2021
- Aprova o Regulamento do Processo de Fiscalizacdo e do Processo
Administrativo Sancionador no dmbito da Autoridade Nacional de
Protegdo de Dados - publicado no DOU dia 29/10/2021. 5 Aspec-
tos do Direito Digital No Ambito Civel ¢ Consumerista. 5.1 Direito
digital e a protecdo da intimidade, privacidade, honra e imagem. 5.2
Novas formas de relacionamento entre as partes. 5.3 Responsabilida-
de civil e novas relagdes juridicas no ambito digital. 5.4 Direito do
consumidor e regulagdo das relagdes comerciais pela internet. 5.5 Di-
reito das Startups e a Lei Complementar n® 182/2021 (institui o mar-
co legal das startups e do empreendedorismo inovador, e altera a Lei
n°® 6.404/1967 e a Lei Complementar n° 123/2003). 5.6 Documentos,
contratos, inclusive do “digital influencer”, ou influenciador digital e
novas Tecnologias. 5.7 Assinatura Eletronica e Assinatura Digital. 6
Aspectos do Direito Digital e Novas Tecnologias. 6.1 Blockchain. 6.2
Criptomoedas. 6.3 [oT (Internet Of Things). 6.4 Big Data e Machine
Learning. 6.5 Metaverso e as relagdes juridicas. 7 Aspectos do direito
digital no campo processual. 7.1 Processo eletronico. 7.2 Audiéncias
virtuais. 7.3 Inteligéncia artificial e sua influéncia na decisgo judicial.
7.4 Jurimetria. 7.5 Legal design.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasi-
leiro. 2 Pessoas. 2.1 Pessoa natural. 2.2 Personalidade e capacidade.
2.3 Direitos da personalidade. 2.4 Pessoa juridica. 2.5 Domicilio. 3
Bens 3.1 Diferentes classes de bens. 3.2 Bens considerados em si
mesmos. 3.3 Bens reciprocamente considerados. 4 Fato juridico. 4.1
Negocio juridico. 4.2 Defeitos do negocio juridico. 4.3 Invalidade do
negocio juridico. 4.4 Atos juridicos licitos. 4.5 Atos ilicitos. 5 Pres-
cri¢ao e decadéncia. 6 Direito das coisas. 6.1 Posse. 6.2 Classificagdo,
aquisicao, efeitos e perda da posse. 6.3 Direitos reais. 6.4 Proprieda-
de. 6.5 Propriedade em geral. 6.6 Aquisi¢do da propriedade imoével.
6.7 Aquisigdo da propriedade movel. 6.8 Perda da propriedade. 7 Res-
ponsabilidade civil. 7.1 Obrigagdo de indenizar 7.2 Indenizacdo. 8
Do Direito de Empresa. 9 Legislagdo complementar. 9.1 Decreto-lei
n° 4.657/1942. 9.2 Decreto n° 9.830/2019. 9.3 Lei n° 11.101, de 9
de fevereiro de 2005 (Lei de Recuperagdo Judicial, Extrajudicial e
Faléncia). 9.4 Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019 (Direitos de
Liberdade Econdmica).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo ¢ da Agfo. 1.1
Natureza; conceito; caracteristicas; espécies; jurisdicdo voluntaria;
principios; estrutura constitucional (poder judicidrio, organizagdo
judiciaria, atividade jurisdicional, atividades essenciais a justica);
equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposi¢do, mediagado e
arbitragem). 1.2 Jurisdi¢@o constitucional das liberdades e seus prin-
cipais mecanismos. 1.2.1 Habeas corpus no processo civil; mandado
de seguranga individual e coletivo; habeas data; agdo popular; acao
civil publica; natureza, conceitos, hipdteses de cabimento e principais
caracteres procedimentais de cada modalidade. 2 Competéncia. 2.1
Conceito, critérios de distribuicdo, espécies. 2.3 Identificagdo do foro
competente. 2.4 Modificagdes (conexdo, continéncia, prevengio),
perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos ¢ negativos. 3 Compe-
téncia interna e internacional (concorrente ¢ exclusiva), homologagao
de sentenga estrangeira. 4 Tutela Provisoria. 4.1 Tutelas de urgéncia e
evidéncia, Conceito, espécies, extensdo, profundidade. 5 Poder geral
de cautela.

DIREITO AGRARIO: | Teoria geral do Direito Agrario: origem,
conceito e principios. 2 Fungdo social da Propriedade. 2.1 Registro
do Imével Rural. 2.2 Usucapido constitucional rural (artigo 191 da
Constitui¢do Federal de 1988 e Lei n® 6.969/1981). 2.3 Reforma
Agraria (arts. 184 a 191 da CF; Lei n°® 8.629/1993 e respectivas altera-
¢des e Decreto n® 9.311/2018 e respectivas alteragdes). 3 O Processo
de desapropriagdo para fins de reforma agraria (Lei Complementar n°
76/1993 e respectivas alteragdes e Decreto-Lei n® 3.365/1941 e res-
pectivas alteragdes). 4 Regularizagdo Fundiaria (Lei n° 11.952/2009
e respectivas alteragdes e Decreto n° 10.592/2020 e suas respectivas
alteragdes). 5 Terras Indigenas ¢ Quilombolas. 6 Contratos Agrarios
tipicos e atipicos.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do direito ambiental. 2 Meio
ambiente na Constituigdo Federal. 3 Legislacao brasileira florestal
(Leisn®12.651/2012 e respectivas alteragdes, n° 11.428/2006 e respec-
tivas alteracdes, e regulamentos). 4 Legislacao brasileira de unidades
de conservagdo (Lei n® 9.985/2000 e suas alteragdes e regulamentos);
protegdo e conservagao da biodiversidade; Lei n° 11.516/2007 e suas
alteragdes. 5 Poder de policia ambiental. 5.1 Crimes e infragdes ad-
ministrativas contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/1998 e suas altera-
¢des; regulamentos). 5.2 Procedimento administrativo para apuragao
de infragdes ambientais (Decreto n® 6.514/2008 e suas alteragdes).
5.3 Licenciamento ambiental (Lei Complementar n® 140/2011, Lei n°
6.938/1981 e suas alteragdes, Resolugdo Conama n® 428/2010 e regu-
lamentos). 6 Organizagdes dos sistemas nacionais de meio ambiente e
de unidades de conservacgdo (SISNAMA e SNUC). 6.1 Instrumentos
da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981 e suas
alteracdes); legislacdo e tratados para a protecdo as espécies ame-
acadas. 6.2 Biosseguranga ¢ controle de organismos geneticamente
modificados (OGM). 7 Responsabilidade ambiental. 7.1 Conceito de
dano e reparagdo ambiental. 8 Unidades de Conservagdo ambiental
no Maranhéo.

23.2.3 GRUPO 11

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito ad-
ministrativo. 1.1 Regime juridico administrativo: principios do direito
administrativo. 1.2 Principios da administragdo publica. 2 Adminis-
tracdo publica: organizagdo, descentralizagdo, desconcentragdo, or-
gaos publicos. 3 Administragdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos
administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo. 4.2 Fato ¢ ato administrativo. 4.3 Atos administrativos
em espécie. 4.4 O siléncio no direito administrativo. 4.5 Cassagéo.
4.6 Revogagao e anulacdo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da
administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos admi-
nistrativos. 4.9 Formagdo do ato administrativo: elementos, procedi-
mento administrativo. 4.10 Validade, eficacia e autoexecutoriedade
do ato administrativo. 4.11 Atos administrativos simples, complexos
e compostos. 4.12 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e mul-
tilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais ¢ individuais. 4.14 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Mérito do ato ad-
ministrativo, discricionariedade. 4.16 Ato administrativo inexistente.
4.17 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos ad-
ministrativos nulos e anulaveis. 4.19 Vicios do ato administrativo.
4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21 Revogacdo, anula¢do
e convalidagdo do ato administrativo. 5 Poderes da administragdo
publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagoes. 5.2
Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e po-
der de policia. 6 Servigos publicos: regulacdo, concessdo, permissdo
e autorizag@o do servigo publico. 7 Intervengdo do Estado sobre a
propriedade privada. 7.1 Intervengdo do Estado no dominio economi-
co. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisi¢do e alienacao
dos bens publicos. 8.3 Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares. 9 Licitagdes: modalidades e procedimentos. 10 Contra-
tos administrativos. 11 Convénios e consorcios administrativos. 12
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administra-
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tivo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos. 13.1
Espécies e classificagdo. 13.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 13.3
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 13.4 Respon-
sabilidade civil, penal e administrativa. 14 Sistemas administrativos:
sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 15 Ad-
ministragdo publica. 15.1 Administragdo piblica em sentido amplo
e em sentido estrito. 15.2 Administragdo publica em sentido objeti-
vo e em sentido subjetivo. 16 Regime juridico-administrativo. 16.1
Conceito. 16.2 Contetido: supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade, pela administragdo, dos interesses publi-
cos. 16.3 Principios expressos ¢ implicitos da administrag@o publica.
16.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17 Agéncias
reguladoras. 18 Processo administrativo. 19 Poderes e deveres da
administragdo publica. 19.1 Poder regulamentar. 19.2 Dever de agir.
19.3 Dever de eficiéncia. 19.4 Dever de probidade. 19.5 Dever de
prestagdo de contas. 19.6 Uso e abuso do poder. 19.7 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 20 Legislagio Complementar. 20.1
Lei 14.133/2021 (Estatuto de Licitagdes). 20.2 Lei n® 12.846/2013
(Lei anticorrupgao). 20.3. Lei n°® 8.429/1992 (improbidade adminis-
trativa) 20.4. Lei n® 9.784/1999 (Processo administrativo).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1
Nogdes gerais, ciclos constitucionais. 2 Classificagdes das constitui-
¢des. 3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte.
3.2 Poder constituinte originario e derivado. 3.3 Reforma e revisao
constitucionais. 3.4 Limitagdo do poder de revisdo. 3.5 Emendas a
Constituigdo. 3.6 Poder constituinte e revolucdo. 4 Controle de cons-
titucionalidade. 4.1 Conceito e sistemas de controle de constituciona-
lidade. 4.2 Inconstitucionalidade: por agdo e por omissao. 4.3 Sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguicao de des-
cumprimento de preceitos fundamentais. 4.5 Fenémeno juridico da
desconstitucionalizagdo. 5 Interpretacdo constitucional. 6 Direitos e
deveres fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.
6.2 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a proprieda-
de. 6.3 Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos.
6.4 Partidos politicos. 6.5 Garantias constitucionais individuais. 6.6
Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6.7 Remédios do
direito constitucional. 6.8 Direitos sociais e sua efetivacdo. 6.9 Tra-
tados internacionais de direitos humanos e sua posi¢do no ordena-
mento juridico brasileiro. 7 Organizagdo do Estado. 7.1 Organizacao
politico-administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro. 7.3 Unido. 7.4
Estados federados. 7.5 Municipios. 7.6 Distrito Federal. 7.7 Territ6-
rios. 8 Administragéo publica. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Servidores
publicos. 9 Organizagdo dos poderes no Estado. 9.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 9.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 9.3
Organizagdo e competéncias. 10 Poder Legislativo: fundamentos,
atribuigdes e garantias de independéncia. 10.1 Processo Legislativo:
fundamentos e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e
procedimentos. 11 Poder Executivo. 11.1 Forma e sistema de gover-
no. 11.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 11.3 Atribuicdes e res-
ponsabilidades do presidente da Republica. 12 Poder Judicidrio. 12.1
Funcgdes essenciais a justica. 13 Defesa do Estado e das institui¢des
democraticas. 13.1 Seguranca publica. 13.2 Organizagdo da segu-
ranga publica. 13.3 Atribui¢des constitucionais da Policia Judiciaria.
14 Ordem social. 15 Conceito, objeto, elementos e classificacdes da
constitui¢do; historia das constituigdes; supremacia da constitui¢do;
aplicabilidade das normas constitucionais; neoconstitucionalismo;
poder constituinte decorrente. 16 Nogdes sobre o Sistema Tributa-
rio Nacional. 16.1 Limitag¢des do poder de tributar. 16.2 Impostos da
Unido, dos estados e dos municipios. 16.3 Reparti¢do das receitas
tributérias. 17 Finangas publicas. 17.1 Normas gerais. 18 Ordem eco-
ndmica e financeira. 18.1 Principios gerais da atividade econdmica.
18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 19 Cons-
tituicdo do Estado do Maranhéo.

MEDICINA LEGAL: 1 Pericia Médico-Legal. 1.1 Importancia da
prova pericial. 1.2 Nogdes de corpo de delito. 1.3 Cadeia de custodia.
1.4 Atuacdo dos assistentes técnicos. 1.5 Documentos médico-legais

1.5.1 Atestados. 1.5.2 Prontuarios médicos. 1.5.3 Relatorios. 1.5.4
Pareceres. 1.6 Laudos periciais. 1.6.1 Estrutura do laudo. 1.6.2 Que-
sitos oficiais. 1.6.3 Modelos de laudos de lesdo corporal, de sexologia
forense e necroscopicos. 1.7 Crime de Falsa Pericia 1.8 Interface da
medicina-legal com outros campos das ciéncias forenses e crimina-
listica. 2 Traumatologia Forense. 2.1 Lesao corporal 2.1.1 Conceito.
2.1.2 Interpretacdo do artigo 129 do Cédigo Penal. 2.1.3 Classifica-
¢d0. 2.1.4 Quesitos oficiais. 2.1.5 Quantificagdo de dano e nexo de
causalidade. 2.1.6 Pericia médico-legal em vitimas de tortura. 2.1.7
Protocolo de Istambul 2.1.8 Sindrome da crianga espancada. 2.2
Energias de ordem mecénica. 2.2.1 Conceito. 2.2.2 Lesdes e morte
por agdo contundente. 2.2.3 Estudo Médico-Legal dos Traumatismos
Cranioencefalicos. 2.2.4 Lesdes e morte por armas brancas. 2.2.5 Le-
sdes e morte por instrumentos perfurocontundentes. 2.2.6 Lesdes e
morte por projéteis de alta energia. 2.3 Energias de ordem fisica ndo
mecanica. 2.3.1 Conceito. 2.3.2 Estudo Médico Legal das Baropatias.
2.3.3 Lesdes e morte por agdo térmica. 2.3.4 Lesdes e morte por acdo
elétrica. 3 Asfixiologia Forense. 3.1 Conceito e classificagio das asfi-
xias. 3.2 Asfixia por sufocagdo. 3.3 Asfixia por constrigdo cervical. 3.4
Asfixia por modificacdes no meioambiente. 4 Tanatologia Forense.
4.1 Conceito de morte. 4.2 Estudo médico-legal dos transplantes. 4.3
Destinagdo do cadaver e atestado de obito. 4.4 Inumagdo, exumagao,
cremacdo e embalsamamento. 4.5 Causas juridicas da morte. 4.5.1
Homicidio. 4.5.2 Suicidio. 4.5.3 Acidente. 4.6 Morte stbita e morte
suspeita. 4.7 Exame perinecroscopico. 4.8 Estimativa do tempo de
morte. 4.8.1 Cronotanatognose. 4.8.2 Entomologia Forense. 4.9 Le-
soes intra vitam e post mortem. 4.10 Necropsia médico-legal. 4.10.1
Indicagdes. 4.10.2 Requisitos. 4.10.3 Técnicas. 4.10.4 Protocolo de
Minnesota. 5 Sexologia Forense. 5.1 Conceito. 5.2 Legislagdo corre-
lata. 5.3 Quesitos. 5.4 Pericia nos crimes contra a liberdade sexual.
5.5 Estudo médico-legal do aborto. 5.6 Estudo médico-legal do infan-
ticidio. 5.7 Pericia nos crimes de pedofilia. 6 Toxicologia Forense. 6.1
Conceitos fundamentais. 6.2 Embriaguez etilica ou por outras drogas
e legislagdo aplicavel. 6.3 Dependéncia do alcool ou de outras drogas
e legislagdo aplicavel. 6.4 Estudo médico legal das lesdes causadas
por substancias cdusticas e venenos. 7 Psicopatologia Forense. 7.1
Conceitos fundamentais. 7.2 Estudo médico-legal da imputabilidade
e da responsabilidade penal. 7.3 Estudo médico-legal da capacidade
civil. 7.4 Estudo médico-legal das dependéncias quimicas.

DIREITOS HUMANOS: 1 Conceito, Evolug¢do e Caracteristicas
dos Direitos Humanos. 1.1 Dimensdes/Geragoes de Direitos Hu-
manos. 1.2 Caracteristicas e fundamentagdo. 2. Direito Internacio-
nal dos Direitos Humanos ¢ o Direito Brasileiro. 2.1 Relag¢do entre
o direito internacional dos direitos humanos e o direito interno. 2.2
O procedimento de incorporag@o dos tratados de direitos humanos
na perspectiva da Constituicdo Federal. 2.3 Hierarquia dos tratados
de direitos fundamentais na ordem juridica interna brasileira. 2.4 Os
principios que regem as relacdes internacionais do Brasil. 3. Sistema
Global de Proteg@o dos Direitos Humanos. 3.1 Organizagdo das Na-
¢des Unidas (ONU). 3.2 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(1948). 3.3 Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (1966).
3.4 Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais € Culturais
(1966). 4. Sistema Regional Interamericano de Protegdo dos Direi-
tos Humanos. 4.1 Organizagdo dos Estados Americanos (OEA). 4.2
Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José
da Costa Rica). 4.3 Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e
Corte Interamericana de Direitos Humanos. 5. Controle de Conven-
cionalidade. 5.1 Conceito, fundamentos e modalidades. 5.2 O papel
do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a no
controle de convencionalidade. 6. Direitos Humanos na Constitui¢dao
Federal de 1988. 6.1 Dignidade da Pessoa Humana como fundamento
da Republica. 6.2 Direitos consagrados nos tratados internacionais
de direitos humanos dos quais o Brasil for parte. 7. Direitos e Prote-
¢do de Grupos Vulneraveis. 7.1 Doutrina, legislagdo e jurisprudéncia
sobre grupos vulneraveis. 7.2 Direitos dos Povos Originarios. 8. Di-
reitos Humanos e Atividade Policial. 8.1 O papel das forgas de segu-
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ranga na promogao e protecdo dos Direitos Humanos. 8.2 Prevengdo
e combate a tortura ¢ maus-tratos. 8.3 Regras de uso da forca ¢ de
armas de fogo pela ONU. 8.4 Regras Minimas Padrao das Nagdes
Unidas para o Tratamento de Prisioneiros (Regras de Mandela). 8.5
Heteroidentificagdo e os direitos dos candidatos autodeclarados ne-
gros em concursos publicos.

23.2.4 GRUPO III

DIREITO PENAL: 1 Principios e garantias penais fundamentais. 2
Direito penal e politica criminal. 3 Evolucdo epistemoldgica do di-
reito penal. 4 Escolas penais. 5 Lei penal. 5.1 Caracteristicas, fontes,
interpretagdo, vigéncia e aplicagdo. 5.2 Analogia. 5.3 Aplicagdo da lei
penal no tempo e no espaco. 5.3.1 Lei penal excepcional, especial e
temporaria. 5.3.2 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal.
5.4 Irretroatividade da lei penal. 5.5 Imunidades. 5.6 Condigdes de
punibilidade. 5.7 Concurso aparente de normas. 6 Teoria geral do cri-
me. 6.1 Crime e contravengdo penal: conceito, objeto, sujeitos, con-
duta, tipicidade, ilicitude e culpabilidade. 6.2 Bem juridico. 6.3 Fato
tipico e seus elementos. 6.4 Causas de exclusao da tipicidade. 6.5 Te-
oria da a¢do. 6.6 Conduta, resultado, relagdo de causalidade e teorias.
6.7 Imputagéo objetiva. 6.8 Consumagao e tentativa. 6.9 Desisténcia
voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior. 6.10
Crime impossivel. 6.11 Agravagdo pelo resultado. 6.12 Descriminan-
tes putativas. 6.13 Erro de tipo, erro determinado por terceiro e erro
sobre a pessoa. 6.14 Ilicitude. 6.15 Causas de exclusdo da ilicitude.
6.16 Culpabilidade 6.17 Causas de exclusdo da culpabilidade 6.17.1
Imputabilidade. 6.17.2 Erro de proibigdo. 6.17.3 Coagdo irresistivel
e obediéncia hierarquica. 6.18 Concurso de agentes. 6.18.1 Autoria
¢ participacdo. 6.18.2 Elementares e circunstancias. 7 Teoria geral
da pena. 7.1 Espécies de pena. 7.1.1 Penas privativas de liberdade.
7.1.1.1 Regime de cumprimento de pena. 7.1.2 Penas restritivas de
direitos. 7.1.3 Pena de multa. 7.2 Cominagdo das penas. 7.3 Apli-
cacdo da pena. 7.4 Suspensdo condicional da pena. 7.5 Livramento
condicional. 7.6 Efeitos da condenagdo ¢ da reabilita¢do. 7.7 Medi-
das de seguranca. 7.8 A¢do penal. 7.9 Extinga@o de punibilidade. 7.9.1
Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 7.9.2
Prescrigdo: conceito, teorias, prazos para o calculo da prescricéo, ter-
mos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas.
8 Crimes. 8.1 Crimes contra a pessoa. 8.2 Crimes contra o patrimé-
nio. 8.3 Crimes contra a propriedade imaterial. 8.4 Crimes contra a
organizagdo do trabalho. 8.5 Crimes contra o sentimento religioso e
contra o respeito aos mortos. 8.6 Crimes contra a dignidade sexual.
8.7 Crimes contra a familia. 8.8 Crimes contra a incolumidade publi-
ca. 8.9 Crimes contra a paz publica. 8.10 Crimes contra a fé publica.
8.11 Crimes contra a administra¢do publica. 8.12 Crimes contra o Es-
tado democratico de direito. 9 Disposi¢des constitucionais aplicaveis
ao direito penal. 10 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos
institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Direto processual penal. 1.1
Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.2 Fontes. 1.3
Lei processual penal: fontes, eficacia, interpretagdo, analogia, imuni-
dades. 1.4 Sistemas de processo penal. 2 Inquérito policial. 2.1 His-
torico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, ti-
tularidade, grau de cognigdo, valor probatorio, formas de instauragao,
notitia criminis; delatio criminis, procedimentos investigativos, indi-
ciamento, garantias do investigado, conclusdo e prazos. 3 A¢éo penal.
3.1 Conceito, caracteristicas, espécies e condigdes. 4 Competéncia.
4.1 Critérios de determinagdo ¢ modificagdo. 4.2 Incompeténcia. 4.3
Conex@o e continéncia. 4.4 Questdes e processos incidentes. 5 Pro-
vas. 5.1 Conceito, objeto, classificagdo e sistemas de avaliagdo. 5.2
Principios gerais da prova, procedimento probatorio. 5.3 Valoragao.
5.4 Onus da prova. 5.5 Provas ilicitas. 5.6 Meios de prova: pericias,
interrogatorio, confissdo, testemunhas, reconhecimento de pessoas ¢
coisas, acareagdo, documentos, indicios. 5.7 Busca e apreensio: pes-

soal, domiciliar, requisitos, restri¢des, horarios. 6 Sujeitos do proces-
s0. 6.1 Juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente,
auxiliares da justica, peritos e intérpretes, serventuarios da justiga,
impedimentos e suspeigdes. 7 Juizados especiais criminais. 8§ Termo
circunstanciado de ocorréncia. 8.1 Atos processuais. 8.2 Forma, lugar
e tempo. 9 Prisdo. 9.1 Conceito, espécies, mandado de prisdo e cum-
primento. 9.2 Prisdo em flagrante. 9.3 Prisdo temporaria. 9.4 Prisdo
preventiva. 9.5 Alteragdes da Lei Federal n° 12.403/2011. 9.6 Princi-
pio da necessidade, prisdo especial, liberdade provisoria. 9.7 Fianca.
10 Sentenga criminal. 11 Citagdo, intimagao, interdi¢éo de direito. 12
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
13 Sentenga: coisa julgada, habeas corpus, mandado de seguranga
em matéria criminal. 14 Processo criminal de crimes comuns. 15 Pro-
cesso Penal Constitucional. 16 Aplicagdo da lei processual no tempo,
no espaco ¢ em relagdo as pessoas. 17 Disposigdes preliminares do
Codigo de Processo Penal. 18 Processo, procedimento e relaggo juri-
dica processual. 19 Elementos identificadores da relagéo processual.
19.1 Formas do procedimento. 19.2 Principios gerais ¢ informadores
do processo. 19.3 Pretensdo punitiva. 20 Acdo civil Ex Delicto. 21 Ju-
risdi¢do e Competéncia. 22 Medidas cautelares e liberdade proviso-
ria. 23 Citagdes e intimagdes. 24 Nulidades. 25 Recursos em geral. 26
Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito
processual penal. 27 Lei n° 9.099/1995 e suas alteragdes (juizados
especiais criminais). 28 Lei n® 12.830/2013 e suas alteragdes (investi-
gacdo criminal). 29 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal. 30 Entendimento dos tribunais superiores acerca
dos institutos de direito processual penal.

LEGISLACAO PENAL E PROCESSUAL PENAL ESPECIAL:
1 Lei de Introdugdo ao Codigo Penal (Dec.-Lein® 3.914/1941).2 Con-
travengdes Penais (Decreto-Lei n® 3.688/1941 e suas alteragdes). 3
Crimes previstos no Estatuto da pessoa idosa (Lei n® 10.741/2003).
4 Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n° 8.137/1990 e suas altera-
¢des). 5 Lei n° 8.072/1990 — Crimes Hediondos (aspectos processu-
ais penais). 6 Lei n° 7.716/1989 e suas alteragdes (crimes resultantes
de preconceitos de raga ou de cor). 7Lei n® 9.455/1997 e suas alte-
ragdes (crimes de tortura). 8Lei n° 12.694/2012 e suas alteracdes e
Lei n° 12.850/2013 e suas alteragdes (crime organizado). 9 Lei n°
15.358/2026 (Institui o Marco Legal do Combate ao Crime Organi-
zado no Brasil). 10 Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes con-
tra 0 meio ambiente). 11 Crimes previstos no Cdodigo Brasileiro de
Transito (Lei n°® 9.503/1997). 12 Lei n° 11.343/2006 e suas altera-
¢Oes (Lei de Drogas). 13 Lei n° 13.869/2019 (abuso de autoridade).
14 Lei n°® 10.826/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Desarmamen-
to). 15 Crimes contra as relagdes de consumo (Leis n® 8.078/1990
e 8.137/1990). 16 Lei n° 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria
da Penha — aspectos processuais e penais). 17 Lei n® 8.069/1990 e
suas alteragdes (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente). 18 Lei n°
5.553/1968 e suas alteragdes (Dispde sobre a apresentagdo e uso de
documentos de identificagdo pessoal). 19 Lei n® 9.296/1996 e suas
alteracdes (Interceptacdo Telefonica, Telematica e Ambiental). 20 Lei
n°® 7.492/1986 e suas alteragdes (crimes contra o sistema financeiro
nacional). 21 Crimes Eleitorais. (Leis n°® 4.737/1965, 6.091/1974 ¢
9.504/1997). 22 Lein® 7.210/1984 e suas alteracdes (Lei de Execugdo
Penal). 23 Lei n° 9.099/1995 e suas alteragdes. (Juizados Especiais
Criminais). 24 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes (Enriquecimen-
to ilicito). 25 Lei n°® 12.037/2009 (Identificacdo criminal). 26 Lei n°
12.288/2010 (igualdade racial). 27 Lei n° 1.521/1951 (crimes contra
a economia popular). 28 Lei n°® 2.889/1956 (genocidio). 29 Lei n°®
6.001/1973 (Estatuto do indio). 30 Lei n° 8.176/1991 (crimes contra
a ordem econdmica e sistema de combustivel). 31 Crimes previstos
na Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragdes (Lei de licitagdes). 32 Lei n°
9.029/1995 (Atestado de gravidez e outras praticas discriminatorias).
33 Lei n° 9.434/1997 e suas alteragdes (remogdo de 6rgaos). 34 Lei
n°® 9.609/1998 (propriedade intelectual e programa de computador).
35 Lei n® 9.610/1998 (direitos autorais). 36 Lei n® 9.613/1998 ¢ suas
alteracdes (lavagem de dinheiro). 37 Lei n° 9.807/1999 (protecdo a
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vitimas e testemunhas). 38 Crimes previstos na Lei Geral do Esporte
(Lei n° 14.597/2023). 39 Crimes Falimentares (Lei n° 11.101/2005).
40 Lei n° 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). 41
Lei n°® 10.446/2002 (infragdes penais de repercussdo interestadual).
42 Lein® 7.960/1989 (prisdo temporaria). 43 Lei n® 8.906/1994 e suas
alteracdes (estatuto da OAB). 44 Decreto-Lei n® 201/1967 (responsa-
bilidade de prefeitos e vereadores). 45 Lei n® 12.846/2013 (responsa-
bilidade administrativa e civil de pessoas juridicas). 46 Lei Federal n°
12.015/2009 (Corrupgao de Menores). 47 Lei de delitos informaticos
(Lei n°® 12.737/2012). 48 Crimes previstos na Lei Brasileira de In-
clusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). 49 Lei An-
titerrorismo (Lei n°® 13.260/2016). 50 Lei n° 13.344/2016 (Trafico de
Pessoas). 51 Lei n®. 12.318/2010 (Alienagdo Parental).

CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos: em-
pirismo e interdisciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia: delito,
delinquente, vitima, controle social. 2 Fung¢des da criminologia. 2.1
Criminologia e politica criminal. 2.2 Direito penal. 3 Modelos teéri-
cos da criminologia. 3.1 Teorias sociologicas. 3.2 Prevengdo da infra-
¢do penal no Estado democratico de direito. 3.3 Prevencdo primaria.
3.4 Prevengdo secundaria. 3.5 Preven¢do terciaria. 3.6 Modelos de
reagdo ao crime.

Guilberth Marinho Garcés
Presidente da Comissdo Central de Concurso Publico

Prazo para a interposigdo de
recursos contra o indeferimento
da inscri¢do para concorrer
como pessoa com deficiéncia

e contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento
especializado

22 ¢ 23/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos
com inscri¢do deferida para
concorrer na condig¢do de pessoa
com deficiéncia e consulta a
situagdo final da solicita¢do de
atendimento especializado

7/10/2026

Divulgacdo do edital que
informara a disponibilizagdo
da consulta aos locais da prova
objetiva

16/10/2026

Aplica¢ido da prova objetiva

1°/11/2026

Consulta individual aos
gabaritos oficiais preliminares
da prova objetiva

3a5/11/2026
Das 19 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicéo de
recursos quanto as questodes
formuladas e(ou) aos gabaritos

4¢5/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do tltimo dia (horario

: - oficiais preliminares divulgados oficial de Brasilia/DF)
Secretario de Estado da Administragdo Divulgagio dos gabaritos
oficiais preliminares da prova 6/11/2026
ANEXO 1 objetiva
CRONOGRAMA PREVISTO Divulgacao do edital de

resultado final na prova objetiva

Atividade Datas previstas e de convocacdo para a prova 27/11/2026
Periodo de solicitacao de 207 a 13/8/.202.6 N disc}mi‘ia . .

inscricdo e de solicitagio de Das 10 horas’d(') primeiro dl,a as Apllcagao da prova discursiva 13/12/2026
18 horas do ultimo dia (horario Divulgacdo do padrdao 15/12/2026

isencdo de taxa de inscri¢dao oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagao do /ink para
verificagdo do deferimento da
foto encaminhada na inscri¢ao
e prazo para novo envio de foto

14 ¢ 15/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario

Consulta a situagdo provisoria
da solicitagdo de isengdo de taxa
de inscri¢do

Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario

preliminar de resposta da prova
discursiva

Prazo para a interposigdo
de recursos contra o padrao
preliminar de resposta da prova

16 e 17/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario

discursiva

que atenda as determinagdes do oficial de Brasilia/DF) discursiva oficial de Brasilia/DF)
sistema Divulgacdo do edital de 13/1/2027
24 a26/8/2026 resultado provisorio na prova

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis

oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposigdo de
recursos contra o indeferimento
da solicitagdo de isen¢@o de taxa
de inscri¢ao

Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario

25¢26/8/2026

oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagao final da
solicitacdo de isen¢do de taxa de
inscri¢ao

2/9/2026

Data final para o pagamento
da taxa de inscri¢ao

4/9/2026

Relagao provisoria dos
candidatos com a inscrigdo
deferida para concorrer na
condigdo de pessoa com
deficiéncia

21/9/2026

Consulta a situa¢ao provisoria
da solicitagdo de atendimento
especializado

Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario

21a23/9/2026

oficial de Brasilia/DF)

de alterag@o, conforme necessidade e conveniéncia da SEAD/MA e
do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada
por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequen-
tes a serem publicados no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.ce-
braspe.org.br/concursos/pc_ma 26 _delegado.

ANEXO II
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIEN-
CIA PARA FINS DE SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA
A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E
PARA A AVALTIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participagdo em concurso publico,

que o(a) Senhor(a) , portador(a)
do documento de identidade n° , € con-
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siderado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por
apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), vi-
sual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is) , CID-
10 , que resulta(m) no comprometimento das se-
guintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimen-
to

Cidade/UF, de de20 .
Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Ni-
vel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fisiote-
rapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

ANEXO III
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVACAO RENDA

1 COMPROVACAO RENDA FAMILIAR PER CAPITA/IMES
IGUAL OU INFERIOR A R$ 100,00

1.1 Para comprovar que faz jus a condi¢do de renda familiar per capi-
ta/més ndo superior a R$ 100,00, considerando, para tanto, os ganhos
dos membros do nucleo familiar que vivam sobre o mesmo teto, o
candidato devera enviar, por meio de /ink especifico no endereco ele-
tronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_ma_26_delegado,
a imagem legivel dos seguintes documentos:

1.1.1 declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da
lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantas pessoas rece-
bem renda na sua familia, conforme Anexo III.1. Considera-se fami-
lia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventual-
mente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento
ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio;

1.1.2 RG e CPF de cada um dos membros da familia que possui ren-
da, frente e verso;

1.1.3 comprovantes de renda bruta dos meses/competéncias de abril,
maio ¢ junho QU dos meses de maio, junho e julho, de cada um
dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes
formas:

a) contracheques ou comprovantes de renda bruta similar dos ultimos
trés meses, conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada
membro da familia que se enquadre nessa situacgao;

b) CTPS contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de
servigo, inclusive a primeira pagina em branco (subsequente a tltima
pagina que conste o ultimo contrato), e de atualizagdes de salario de
cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

b.1) A apresentagdo da CTPS sera exigida exclusivamente nos ca-
sos em que o candidato ndo possua contracheque. Nessa situacdo,
devera ser encaminhada, obrigatoriamente, declaragdo de proprio
punho, devidamente assinada, informando a inexisténcia do referido
documento.

¢) para aposentados ¢ pensionistas que ndo possuirem os documentos
citados nas alineas “a” ¢ “b” do subitem 1.1.3 deste anexo, extratos
do pagamento do beneficio, dos tltimos trés meses, conforme caput
do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagdo;

d) para autonomos e profissionais liberais que ndo possuem os docu-
mentos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 1.1.3 deste anexo,
declaragdo, conforme anexo III.2 deste edital, de cada membro da
familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor recebido,
acrescido das guias de recolhimento (DARF/INSS) devidamente pa-
gas, ou seja, da comprovagdo de que o autonomo recolheu os tribu-
tos referentes ao servigo autdbnomo, compativeis com a renda bruta
declarada, nos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 1.1.3

deste edital;

e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os do-
cumentos citados nas alineas “a” ¢ “b” do subitem 1.1.3 deste anexo,
declaracdo, conforme anexo II1.3 deste edital, de cada membro da
familia que se enquadre nessa situag@o atestando o valor da renda
bruta recebido nos ultimos trés meses, conforme caput do subitem

1.1.3 deste edital;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de mo-
veis ou imoveis e(ou) arrendamento, além dos documentos citados
nos subitens anteriores (quando for o caso), declaragdo conforme
anexo 1.4 acrescida de copia dos recibos dos tltimos trés meses,
conforme caput do subitem 1.1.3 deste edital, de cada bem alugado/
arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de
locagdo de moveis ou iméveis e(ou) arrendamento, declaragido de que
ndo possuem outras fontes de renda, conforme anexo II1.5, acrescida
de copia dos recibos dos tltimos trés meses, conforme caput do subi-
tem 1.1.3 deste edital, de cada bem alugado/arrendado.

1.1.3.1 Nao serdo aceitas imagens de extrato bancario e(ou) da decla-
ragdo de imposto de renda para a comprovagéo de renda mensal bruta.
2 O valor do salario minimo a ser utilizado no célculo da renda fami-
liar sera o do ano vigente.

ANEXO IIL.1
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA
PCMA - Delegado 2026

Eu,

, portador do RG
orgao expedidor , ¢ CPF n°
, candidato inscrito no concurso publico
para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva no
cargo de Delegado de Policia da PCMA, residente na(o)

n° s

(enderego), complemento , declaro que a minha
familia ¢ composta de (nimero) pessoas das quais (nimero)
recebem renda.

Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) /() sim () ndo.
2) /() sim () ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim () ndo.
5) /() sim () ndo.
6) /() sim () ndo.
7) /() sim () ndo.
8) /() sim () ndo.
9) /() sim () ndo.
10) /() sim (') ndo.




D.O. PODER EXECUTIVO @ SEGUNDA - FEIRA, 13 - JULHO - 2026 Y|
11) /() sim () ndo. ANEXO II1.4
12) /() sim () ndo. DECLARACAO DE RENDA POR MEIO DE LOCACAO DE
13) /() sim () ndo. MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
14) /() sim () ndo. PCMA - Delegado 2026
Eu,
(Cidade/UF), de de20_. » portador do RG n° , orgdo
- expedidor ,e CPFn° , membro da fa-

Assinatura do candidato

ANEXO III.2
DECLARACAO DE AUTONOMO
PCMA - Delegado 2026

Eu,

R portador do
, oOrgdo expedidor , ¢ CPF n°
, membro da familia do candidato inscrito
no concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de
cadastro de reserva no cargo de Delegado de Policia da PCMA, re-
sidente no(a)

RG n°

declaro para os devidos fins, que
sou trabalhador autobnomo, exercendo a fungdo de

, ndo constante na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

1) abril: RS 1) maio: R$
2) maio: R$ 2) junho: R$
3) junho: R$ 3) julho: R$

(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato

ANEXO II1.3
DECLARACAO DE ATIVIDADE RURAL
PCMA - Delegado 2026

milia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de
vagas ¢ a formag@o de cadastro de reserva no cargo de Delegado de
Policia da PCMA,

declaro para os devidos fins,
que recebi renda bruta nos meses, referente a locagdo de

1) abril: R$ 1) maio: R$
2) maio: R$ 2) junho: R$
3) junho: R$ 3) julho: R$

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do candidato

ANEXO IIL5
DECLARACAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LO-
CACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)
ARRENDAMENTO
PCMA - Delegado 2026

Eu,

, portador do RG n° , orgdo
, ¢ CPF n° , membro da
familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento
de vagas ¢ a formag@o de cadastro de reserva no cargo de Delegado
de Policia da PCMA,

expedidor

declaro
para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a
locagdo de

Eu, 1) abril: RS 1) maio: R$
, portador do 2) maio: R$ 2) junho: R$
RG n° , orgdo expedidor , ¢ CPF n° 3) junho: R$ 3) julho: R$
, membro da familia do candidato inscrito no
concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadas-
tro de reserva no cargo de Delegado de Policia da PCMA, (Cidade/UF), de de20 .
declaro para os devidos fins, que sou trabalhador que exerce
atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, recebendo renda bruta nos meses: Assinatura do candidato
1) abril: R$ 1) maio: R$ ANEXO IV
2) maio: R$ 2) junho: R$ MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA O
3) junho: RS 3) julho: R$ EXAME MEDICO

(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato

Atesto,paraosdevidosfins,queo(a)candidato(a) ,
examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes condi¢des
psiquicas:

- aspectos gerais (aparéncia, atitude, conduta, comunicagdo nio ver-
bal): ;
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- comportamento e atividade psicomotora: ;
- nivel de consciéncia: 5
- atencdo (concentragao): ;
- orientacao (alopsiquica e autopsiquica): ;
- sensopercepgao (alucinagdes, ilusdes, despersonalizagdo, desreah-
7agdo): ;
- memoria (imediata/recente/remota): ;

- inteligéncia: ;

- expressdo emocional (humor/afeto): ;

- pensamento (curso, forma e conteudo): ;
- juizo da realidade (juizo critico, ideias delirantes, prevalentes, sobre
valoradas): ;

- linguagem (discurso/fala): ;
- uso de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos): ;
- histérico de transtornos mentais:

Conclusio:

Cidade/UF,  de de 20 .

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do(a)
Meédico(a)

ANEXO V
DO MODELO DE ATESTADO MIE:DICO PARA O TESTE DE
APTIDAO FiSICA

Atesto,afimdefazerprovajuntoaSecretariade Estado de Seguranga Pu-
blica do maranhdo, que o(a) Sr.(a).

portador(a)

da Carteira de Identidade n°

e CPFn° encontra-se em perfeitas
condi¢des de saude, estando apto(a) a participar do teste de aptiddo
fisica constante do concurso publico para o provimento de vagas e
a formacdo de cadastro de reserva no cargo de Delegado de Policia
Civil — 3* Classe da Policia Civil do Maranhdo, que compreende os
seguintes testes de esforco fisico: flexdo de bragos, teste de impulsio
horizontal, flexdo abdominal e corrida de 12 minutos.

Sdo Luis/MA, de 2026.

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO MA-
RANHAO (SEAD/MA)

POLICIA CIVIL DO MARANHAO (PCMA)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
E AFORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO
DE OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA
EDITAL N° 1 - PCMA - INVESTIGADOR, DE 13 DE JULHO
DE 2026

O Secretario de Estado da Administragdo, Presidente da
Comissdo Central de Concurso Publico, conforme Decreto Estadual
n® 28.608/2012, tendo em vista o disposto na Lei n°® 14.735, de 23 de
novembro de 2023 (Lei Organica Nacional das Policias Civis), na Lei
Estadual n° 8.508, de 27 de novembro de 2006 (Estatuto Estadual da
Policia Civil), na Lei Estadual n°® 8.957, de 15 de abril de 2009, Lei
Estadual n® 9.664, de 17 de julho de 2012, e suas alteragdes, ¢ na Lei
Estadual n° 12.915, de 9 de junho de 2026, torna publica a realizagdo
de concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de
cadastro de reserva no cargo de Oficial Investigador de Policia da
Policia Civil do Maranhdo, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Sele¢ao e de Promocdo
de Eventos (Cebraspe) e pela SEAD.

1.1.1 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo do Método Cespe de reali-
zacao de avaliagdes, certificagdes e selegdes. Esse método esta em
constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras
técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confiaveis,
obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo de que trata este edital compreendera as etapas/fases
descritas a seguir.

1.2.1 Primeira etapa, composta das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de respon-
sabilidade do Cebraspe;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, de res-
ponsabilidade do Cebraspe

c¢) exame médico, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Ce-
braspe;

d) teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio, de responsabilidade
do Cebraspe;

e) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade
do Cebraspe;

f) investigagdo social, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da
PCMA.

1.2.2 Segunda etapa, composta de curso de formagdo profissional,
de carater eliminatorio, de responsabilidade da PCMA.

1.3 A prova objetiva e a prova discursiva serdo realizadas nas cida-
des de Caxias/MA, Colinas/MA, Imperatriz’/MA, Pinheiro/MA e Sao
Luis/MA.

1.3.1 O exame médico, o teste de aptidao fisica e a avaliagdo psicolo-
gica, para todos os candidatos, bem como a avaliag@o biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pes-
soas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo com-
plementar a autodeclara¢do dos candidatos negros, serdo realizados
na cidade de Sdo Luis/MA.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
nas localidades de realizagao das provas, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades.

2 DO CARGO DE OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢do (MEC); e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), valida, tipo B.
ATRIBUICOES: além das que dispdem as normas constitucionais e
legais, exercer atribuigdes apuratorias, cartorarias, procedimentais,
de obtengdo de dados, de operagdes de inteligéncia e de execugdo de
acdes investigativas, sob determinagdo ou coordenagdo do Delegado
de Policia, assegurada atuag@o técnica e cientifica nos limites de suas
atribuicdes.

SUBSIDIO: R$ 6.514,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




