RESOLUCAO CNJN° _,DE__DE DE 2026

Dispde sobre os concursos publicos de provas e
titulos para a outorga das Delegag¢des de Notas e de
Registro e revoga a Resolugédo CNJ n° 81, de 9 de
junho de 2009.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigbes
constitucionais e regimentais, especialmente as previstas nos arts. 6° e 102 do Regimento Interno do
Conselho Nacional de Justi¢a, de 3 de margo de 2009, e tendo em vista o que consta no Processo SEI
08524/2026 e no julgamento do xxxxxxxxx n° 000xxx-xx.202x.x.00.0000, na x9 Sessao Ordinaria,
realizada em (dia) de (més) de 202x,

RESOLVE:

TITULO
DISPOSICOES
GERAIS

Art. 1° Esta Resolugéo estabelece normas gerais para os concursos publicos de provas
e titulos destinados a outorga de delegagdes dos servigos notariais e de registro, nas modalidades
de provimento e remogao, no ambito do Poder Judiciario nacional.

Paragrafo unico. Os concursos publicos de que trata esta Resolugdo observardao os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,
transparéncia, seguranca juridica, protecdo da confianga legitima, razoavel duragdo do processo e
colegialidade das decisdes recursais.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Resolugao, considera-se:

| - comissdao examinadora: 6rgao colegiado ao qual incumbem a supervisdo, a
fiscalizagdo e 0 acompanhamento integral do certame, sem atuacéao direta nas atividades avaliativas
€ recursais, com composicao e competéncias definidas por esta Resolugao;

Il - instituicdo organizadora: pessoa juridica especializada contratada pelo Tribunal de
Justica dos Estados e do Distrito Federal e Territorios mediante procedimento licitatério, a qual
compete, com exclusividade, a realizagdo das atividades avaliativas e recursais do certame, nos
termos desta Resolucgao;

[l - Exame Nacional dos Cartorios (ENAC): exame de habilitagdo regulamentado e
organizado pela Corregedoria Nacional de Justi¢ca, e que se constitui em requisito obrigatério para
inscrigao preliminar nos concursos publicos de outorga de delegacgdes;

IV -relagao geral de vacancia (RGV): relagao unica, permanente, cronoldgica e infinita de
todas as serventias extrajudiciais, mantida em cada unidade da Federagéo, na qual cada vaga mantém
sua posicao e critério de ingresso definido a partir do fato gerador, servindo como instrumento de
gestao, controle e publicidade do provimento ou remogéo das serventias, nos termos do Provimento



CN/CNJ n° 219, de 20 de marco de 2026, ou de ato superveniente que o substitua ou discipline a
matéria;

V - lista de vacancias para efeitos de concurso (LVEC): conjunto das serventias
extrajudiciais vagas exclusivamente na data da publicagéo do edital, extraidas da relagéo geral de
vacancia, destinadas a compor o quadro de unidades ofertadas no certame, ndo abrangendo
vacancias supervenientes a publicacdo do edital de abertura do certame, calculada nos termos do
Provimento CN/CNJ n° 219, de 20 de margo de 2026, ou de ato superveniente que o substitua ou
discipline a matéria;

VI — audiéncia de sorteio de serventias: As serventias reservadas aos candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) (pretos ou pardos) e indigenas serdo objeto de sorteio a ser realizado
em audiéncia publica;

VIl - audiéncia de escolha: sessao publica na qual os candidatos aprovados s&o
chamados, na ordem definida pelo Sistema de Alternancia, a optar, individualmente, dentre as
serventias constantes da LVEC;

VIII - audiéncia de reescolha: sesséo publica unica destinada a escolha das serventias
remanescentes da audiéncia de escolha, nos termos desta Resolugao;

IX- edital de abertura do concurso: ato administrativo normativo de convocagao que da
inicio ao concurso publico de outorga de delegagdes, delimita as regras do certame e serve como termo
inicial e final para os marcos indicados nesta Resolucdo, devendo ser republicado de forma
consolidada pela instituigdo organizadora sempre que retificado;

X-homologacéao do resultado final: ato administrativo praticado pelo 6rgido competente
do Tribunal de Justiga, que encerra o concurso publico de outorga de delegacdes que estava em
andamento, atestando o resultado e as classificagdes finais do certame;

XI- serventia ainda vaga: aquela que, constante do edital, ndo foi objeto de opgao por
qualquer candidato durante a audiéncia publica de escolha, permanecendo disponivel no ambito do
certame em curso, sendo disponibilizada na reescolha; e

XIlI- serventia supervenientemente vaga: aquela cuja delegacao, regularmente escolhida
e outorgada no curso do certame, com efetiva investidura do delegatario, ainda que sob amparo de
decisdo judicial de natureza precaria, vier a ser desconstituida em razdo de circunstancia
superveniente, notadamente pela invalidagdo ou revisdo do provimento jurisdicional que Ihe deu
suporte.

Art. 3° A efetiva concretizagdo dos atos de escolha, de outorga ou de exercicio da
atividade notarial ou registral é suficiente, por si s, para caracterizar a vacancia superveniente prevista
no art. 2°, inciso Xll, desta Resolucgéo, independentemente da natureza precaria do titulo juridico que
tenha amparado a investidura.

§ 1° A serventia supervenientemente vaga nao pode ser ofertada na reescolha, devendo
ser incluida na relacdo geral de vacancias para provimento em concurso publico subsequente,
observado o disposto no art. 236 da Constituicao Federal.

§ 2° A delegacéao outorgada com fundamento em decisao judicial de natureza precaria
ostenta carater provisorio, condicionada sua estabilidade a confirmacao definitiva do provimento
jurisdicional que Ihe deu suporte.



§ 3° Ainvalidagao ou revisao superveniente da decis&o judicial que ensejou a investidura
produz efeitos analogos aos da perda da delegacéao prevista no art. 35, inciso |, da Lei n® 8.935, de 18
de novembro de 1994, ensejando a caracterizagdo da vacancia da unidade extrajudicial e sua
submissao ao regime do § 1° deste artigo.

§ 4° Na hipotese de reposicionamento de candidato em razdo de deciséo judicial ou
administrativa superveniente, a recomposicdo de sua situagdo no certame far-se-a por meio de
procedimento de reescolha, vedada a desconstituicdo, substituicdo ou redistribuicdo das escolhas
regularmente outorgadas aos demais candidatos.

§ 5° A nova escolha referida no § 4° deste artigo restringe-se exclusivamente as serventias
remanescentes que ndo foram objeto de escolha e outorga na audiéncia publica originalmente
realizada, divulgadas em edital especifico.

Art. 4° Ressalvada a disciplina estabelecida pela Constituicado Federal e pela legislagéo
federal aplicavel, compete privativa e exclusivamente ao Conselho Nacional de Justi¢a disciplinar as
normas relativas a organizagao, a estrutura, as etapas, a isengao, aos critérios de selegao, as politicas
afirmativas, aos titulos, a classificacdo, a escolha e a todos os demais aspectos dos concursos
publicos de outorga de delegac¢des dos servigos notariais e de registro, nos termos do art. 22, inciso
XXV, e do art. 103-B, § 4°, incisos | e Il, da Constituicdo Federal.

§ 1° Compete aos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal a organizagao
administrativa e a execugao material dos concursos publicos de outorga de delegagdes dos servigos
notariais e de registro, bem como a fiscalizagdo dos respectivos servigos no ambito de sua
competéncia territorial, observadas a Constituicdo Federal, a legislacdo federal aplicavel e as
disposi¢des desta Resolucgao.

§ 2° Para fins de harmonizagéo e preservacao da légica desta Resolucao, é vedada a
aplicacdo de normas e legislagbes estaduais, distritais ou municipais em qualquer aspecto dos
concursos publicos para outorga de delegagdes de notas e de registro que disponha sobre matéria de
competéncia do Conselho Nacional de Justica.

Art. 5° Todos os atos do concurso serdo publicos e deverao observar critérios de
transparéncia, rastreabilidade, motivacdo e ampla acessibilidade, salvo situagbes excepcionais
devidamente justificadas.

§ 1° Os atos administrativos do concurso tramitarao integralmente em meio eletrénico,
ressalvadas situagdes excepcionais devidamente justificadas.

§ 2° Os prazos previstos nesta Resolugado serdo contados em dias corridos, salvo
disposi¢cao expressa em contrario.

§ 3° A auséncia de impugnacédo tempestiva implicara preclusdo, vedada posterior
rediscussao administrativa da matéria.

Art. 6° Todos os sujeitos envolvidos no certame deverao observar os principios da boa-fé,
da cooperacao, da transparéncia, da segurancga juridica, da confianca legitima e da preservacao da
regularidade, da estabilidade e da lisura do concurso publico.

Art. 7° A pratica de qualquer conduta fraudulenta, abusiva ou atentatéria a regularidade,
a imparcialidade, a transparéncia, a seguranga ou a lisura do concurso publico implicara



responsabilizacdo administrativa, civil e penal, com a imediata cientificacdo as autoridades
competentes.

Art. 8° A interpretacao e aplicagdo desta Resolugao deverédo observar os critérios de
preservacado da estabilidade do certame, da seguranga juridica, da reducdo da litigiosidade e da
razoavel duragéo do concurso publico.

TiTULO Il
DAS REGRAS GERAIS PARA ORGANIZACAO DO CERTAME

CAPITULO |
DA COMISSAO EXAMINADORA

Secaol
Dos membros

Art. 9° O concurso publico sera conduzido por comissdo examinadora instituida pelo
Tribunal de Justica competente, a qual incumbira a supervisao, a fiscalizacdo e o0 acompanhamento
integral do certame.

§ 1° A Comissao Examinadora sera composta por:
| - um Desembargador, que a presidira;

Il -trés Juizes de Direito;

[l - um membro do Ministério Publico;

IV - um advogado;

V -um registrador;

VI-um tabelido; e

VII - um representante da Corregedoria Nacional de Justiga, na forma do art. 16 desta
Resolucgao.

§ 2° Os nomes dos membros titulares e suplentes da Comissao Examinadora constarao
do edital do certame.

§ 3° O Desembargador, os Juizes de Direito, o registrador e o tabelido serao designados
pelo Presidente do Tribunal de Justica, apds aprovagao pelo Tribunal Pleno ou pelo Orgéo Especial.

§ 4° O membro do Ministério Publico e o advogado serao indicados, respectivamente,
pelo Procurador-Geral de Justica e pelo Presidente da Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 5° Caso o Procurador-Geral de Justiga ou o Presidente da Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil ndo indiqguem representante dentro de sete dias uteis apos o recebimento da
solicitagdo, o concurso prosseguira sem eles, em definitivo.

Art. 10. Compete a Comissdo Examinadora:
| - supervisionar a organizag&o e a execugao do certame;

Il - fiscalizar a atuag&o da instituicdo organizadora;



lIl- zelar pela legalidade, isonomia, seguranga, transparéncia e regularidade do concurso
publico;

IV - deliberar sobre questées administrativas do certame;

V - comunicar as autoridades competentes quaisquer indicios de fraude, irregularidade
ou violagao a lisura do certame; e

VI- fiscalizar o cumprimento dos prazos previstos nesta Resolugao e no edital;

VII- exercer supervisao técnica qualificada sobre a atuagao da instituicdo organizadora,
com vistas a assegurar a aderéncia ao edital, a legislagdo e a esta Resolugao;

VIII- determinar, de maneira fundamentada e mediante decis&o colegiada, a revisédo de
atos da instituicdo organizadora exclusivamente nas hipéteses de erro material evidente, ilegalidade
manifesta ou desconformidade objetiva com o edital ou com esta Resolug¢ao, vedada a substituicdo do
juizo técnico ordinario da banca; e

IX- requisitar, a qualquer tempo, informagdes, relatérios técnicos, registros de auditoria
e demais dados necessarios a verificagdo da regularidade dos procedimentos adotados pela
instituigdo organizadora.

§ 1° A supervisao exercida pela Comissao Examinadora sobre a instituicdo organizadora
sera de natureza técnica qualificada, destinada a assegurar a legalidade, a isonomia, a transparéncia
e a seguranga do certame.

§ 2° A supervisdo técnica qualificada ndo autoriza a substituicdo da instituicdo
organizadora no exercicio de sua competéncia técnica ordinaria, ressalvadas as hipoteses previstas
nesta Resolucao.

§ 3° Aintervencao da Comissao Examinadora limitar-se-a as situagdes de:
| - erro material evidente;

Il - ilegalidade manifesta;

[l - desconformidade objetiva com o edital ou com esta Resolugao; ou

IV - risco relevante a lisura, a transparéncia ou a seguranga do certame.

Art. 11. As deliberagées da comissdo examinadora serdo motivadas e observarao os
principios da publicidade, da transparéncia e da seguranca juridica.

§ 1° As reunides e delibera¢des da comissdo examinadora seréo registradas em ata.

§ 2° As decisbes da comissdo examinadora serao disponibilizadas em meio eletrdnico,
ressalvadas as hipoteses legais de sigilo.

§ 3° As decisdes da Comissao Examinadora que impliquem determinacédo de reviséo ou
adequacao de atos da instituicdo organizadora deverao ser motivadas de forma circunstanciada, com
indicacao precisa dairregularidade identificada e dos fundamentos normativos aplicaveis.

Art. 12. E vedada aos membros da comiss&o examinadora:

| - a pratica de atos que comprometam a imparcialidade, a isonomia ou a lisura do
certame;

Il - a divulgacdo, o compartilhamento ou a utilizagéo indevida de informagdes sigilosas;



[Il - a atuagéo em favor ou em prejuizo de candidato, grupo de candidatos ou entidade
especifica;

© IV - a interferéncia indevida nas atribuigdes e na autonomia técnica da instituicao

organizadora, ressalvadas as hipéteses de supervisao técnica qualificada previstas nesta Resolugéo.

Art. 13. O Tribunal de Justica assegurara a Comissdo Examinadora recursos humanos,
meios materiais, tecnoldgicos, técnicos, operacionais e administrativos necessarios a organizagéo e
a execucdo do certame, podendo a Comissdo requisitar apoio aos 6rgdaos e as unidades
administrativas do respectivo tribunal, preservada sua competéncia decisoria.

Secao ll
Dos impedimentos e suspei¢goes

Art. 14. Aplicam-se aos membros da Comissao e aos colaboradores da instituicdo
organizadora os seguintes motivos de suspei¢ao e impedimento:

|- os previstos nos arts. 144 e 145 do Cddigo de Processo Civil em relagéo aos candidatos
inscritos no concurso, no que couber;

Il - o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagcédo para
concurso de outorga de delegacdes, até trés anos apos a cessacgao da atividade;

[l - a existéncia, entre os candidatos com inscrigao deferida, de servidor funcionalmente
vinculado aos mesmos; e

IV - a participagdo societaria, como administrador ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparagao para concurso de outorga de delegagdes, ou contar com parentes nessa
condigdo, até o terceiro grau em linha reta ou colateral, até trés anos apds a cessacgao da atividade.

Art. 15. O regime de impedimentos observara o seguinte:

| - os membros da comissédo e os colaboradores da instituigdo organizadora dever&o
declarar, por escrito, eventuais hipéteses de impedimento e suspei¢cdo, no prazo de cinco dias uteis
apos a publicagao da relagao definitiva dos candidatos inscritos;

Il - identificada, em qualquer fase, mesmo apdés o término do concurso, a existéncia de
parente de membro da Comiss&o ou de colaborador da instituicdo organizadora entre os candidatos
inscritos, o candidato sera eliminado do certame, ainda que ja tenha assumido a serventia,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da abertura de sindicancia para apuragao
da conduta do membro impedido; e

[II- a comiss&o prosseguira com o concurso, sendo o membro impedido imediatamente
substituido por seu suplente.

Secaollll
Da participagao da Corregedoria Nacional de Justica

Art. 16. Os tribunais, no momento da formagdo da Comisséo, oficiarao ao Corregedor
Nacional de Justiga, que indicara um representante para integrar a Comissdo Examinadora.



§ 1° O representante da Corregedoria Nacional tera poderes de superviséo, fiscalizagao
e orientagdo durante todo o certame, desde a constituicdo da Comissao até a homologacédo do
resultado.

§ 2° O representante da Corregedoria Nacional funcionara como canal de comunicagéo
imediata com a Corregedoria Nacional de Justica em caso de identificagdo de quaisquer
irregularidades.

Secao IV
Da renumeragao dos membros

Art. 17. A remuneracdo dos membros da Comisséo observara a tabela elaborada
anualmente pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) e pela
Escola Nacional do Judiciario (Enaju), observados os principios da proporcionalidade e razoabilidade.

CAPITULOII
DA INSTITUICAO ORGANIZADORA

Art. 18. O Tribunal de Justiga contratara instituicao organizadora especializada para atuar
como instituicdo organizadora, a quem competira a realizacéo integral das atividades avaliativas e
recursais do certame, incluidas a organizagao, elaboragao, aplicacao e corre¢cao das provas e dos
recursos do certame, vedada, em qualquer hipétese, a realizagdo do concurso em regime de banca
propria.

Secgéao |
Da obrigatoriedade e das atribuigées

Art. 19. A instituicao organizadora sera responsavel, com exclusividade, por todas as
atividades avaliativas e recursais do certame, desde a publicagéo do edital de abertura, incluindo:

| - recebimento das inscricdes preliminares;
Il - deferimento e indeferimento dos pedidos de isengao da taxa de inscri¢ao;
[l - deferimento e indeferimento das inscrigdes preliminares;

IV - deferimento e indeferimento dos pedidos de atendimento especial para a realizagao
das provas;
V - divulgacao do cartdo de confirmacgao de inscrigao (CCl);

VI - elaboragao, aplicagao, corregéo e divulgacao dos resultados das provas objetiva,
discursiva, oral e de titulos, incluindo a formulagédo dos enunciados, gabaritos e espelhos de resposta
provisorios e definitivos;

VII - julgamento, em carater terminativo, dos recursos administrativos previstos nesta
Resolucgao;



VIlI- realizacdo da avaliagcédo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacao,
bem como dos respectivos recursos;

IX-guarda, transporte, custodia e logistica do material avaliativo; e
X-demais atividades relacionadas a afericdo do desempenho dos candidatos.

§ 1° A comissao examinadora ndao podera ter acesso prévio a qualquer questdo ou
resposta das provas, cabendo-lhe tdo somente a supervisao, a fiscalizacdo e a homologacéo do
trabalho da instituicdo organizadora, nos termos do art. 10 desta Resolugéo.

§ 2° Constara do edital o nome e curriculo dos integrantes da instituicdo organizadora
envolvidos nas atividades avaliativas da prova discursiva e oral, aplicando-se-lhes as regras de
suspeicao e impedimento previstas no art. 14, assim como as regras de prevengdo ao bairrismo
indicadas no art. 66, ambos desta Resolucéo.

§ 3° Devera ser dada ciéncia a Corregedoria Nacional de Justica da contratagdo da
instituicdo organizadora, no prazo de dez dias da assinatura do contrato.

§ 4° A atuacgdo da instituigdo organizadora submete-se a supervisdo da comissao
examinadora, nos termos desta Resolugdo, devendo atender, de maneira fundamentada, as
solicitagdes de esclarecimento, revisdo ou adequagao formuladas pela comissao.

§ 5° Em carater excepcional, a comissao examinadora podera determinar a revisdo de
decisbes recursais da instituicido organizadora, mediante decisdo fundamentada e colegiada,
exclusivamente nas hipoteses de erro material evidente, ilegalidade manifesta ou desconformidade
objetiva com o edital ou com esta Resolugéo.

Art. 20. Cabe a comissdo examinadora fiscalizar o cumprimento integral dos critérios
previstos nesta Resolugéao, no edital e no contrato celebrado com a instituicdo organizadora, podendo:

| - determinar a adogdo de medidas corretivas, quando identificada desconformidade
objetiva;

Il - requisitar a substituicio de examinadores ou colaboradores, nas hipoteses de
impedimento, suspeigcao ou atuagao incompativel com os principios do certame; e

[Il - recomendar ajustes operacionais ou procedimentais, com vistas a preservagao da
regularidade, da isonomia e da seguranga do concurso.

Secaolll
Dos requisitos de habilitagao no procedimento licitatério

Art. 21. A instituicdo organizadora devera comprovar, no procedimento licitatério, ter
realizado, nos cinco anos anteriores a publicacdo do edital, pelo menos cinco concursos publicos de
carreiras juridicas, em pelo menos cinco unidades da federacao distintas.

Paragrafo unico. Consideram-se carreiras juridicas, para os fins desta Resolugao, a
magistratura, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a advocacia publica, o cargo de delegado de
policia e o ingresso por outorga de delegag¢des de notas e registro.



Secaollll
Do protocolo de seguranga e da cadeia de custédia

Art. 22. A instituicdo organizadora observara, no minimo, os seguintes requisitos de
seguranga e cadeia de custodia:

| - protocolo de custddia com rastreabilidade documental, mediante lacre, registro
fotografico e ata de abertura e fechamento de malotes e pacotes;

Il - criptografia dos arquivos digitais das provas;

[l - sistema de log com granularidade auditavel, durante toda a elaboragao e corregao
das provas, com controle de acesso individualizado por usuario, indicando data, horario, local e
descricao do conteudo acessado, com envio de relatorio completo a comissao examinadora apés a
aplicacao de cada prova,;

IV - elaboragdo das questdes em ambiente de seguranga maxima (sala-cofre), com
computadores de infraestrutura propria, sem acesso a internet, wi-fi, bluetooth e a dispositivos
externos, como pendrives ou impressoras comuns, devendo os elaboradores passar por revista
eletrénica na entrada e saida, sendo os ambientes monitorados por cameras vinte e quatro horas por
dia;

V - impressao dos cadernos de prova em grafica especializada da propria contratada,
com revista rigorosa dos funcionarios, inclusive com detectores de metal, € monitoramento por
cameras vinte e quatro horas por dia;

VI - armazenamento e transporte das provas em malotes com selos de seguranga que
evidenciem qualquer tentativa de violacao, monitorados vinte e quatro horas por dia até a aplicagao;

VIl - rastreamento via satélite dos veiculos que transportam as provas, desde a saida da
grafica até os cofres regionais e o local de aplicagao;

VIII- logistica reversa segura dos cartbes-resposta, com 0 mesmo rigor de rastreamento
daida.

Paragrafo unico. Os registros, logs e dados produzidos nos termos deste artigo deverao
ser disponibilizados a comissao examinadora, sempre que requisitados, para fins de auditoria,
fiscalizagéo e controle do certame.

Art. 23. Durante a aplicagao das provas, a instituicdo organizadora garantira, no minimo:

| - identificagcao biométrica e grafologica do candidato na sala de prova, mediante coleta
de digitais e exame grafoldgico, para confirmagao de que o candidato presente € o mesmo que efetuou
ainscricao;

Il - bloqueio de dispositivos eletrénicos, tais como celulares, relégios e demais
aparelhos, que deverao ser desligados, inclusive alarmes, e guardados em embalagens plasticas
inviolaveis fornecidas pela instituicdo, sendo que qualquer som emitido por dispositivo dentro do lacre
implicara eliminag&o imediata do candidato, com registro em ata;

[Il - uso de detectores de metal na entrada das salas de prova e na entrada e saida dos
sanitarios, para impedir o uso de pontos eletrénicos e celulares;



IV - varredura nas redondezas dos locais de prova com o objetivo de interceptar ondas
eletromagnéticas de radio ou celular (cola eletrénica);

V- proibi¢ao de recipientes, garrafas de agua ou embalagens de alimentos que ndo sejam
transparentes;

VI- desidentificagcdo das provas objetiva e discursiva, com destaque, no cartdo-resposta,
da identificagdo do candidato a ser separado do corpo da prova, garantindo o anonimato na corregao;

VIl - proibicdo de saida do candidato com o caderno de prova antes dos trinta minutos
finais de cada prova;

VIII - fiscalizagdo e inspecdo dos banheiros a cada hora, para impedir a troca de
informacgdes ocultadas em lixeiras, caixas acopladas ou similares;

IX - obrigatoriedade de que os trés ultimos candidatos de cada sala aguardem juntos e
assinem a ata de sala, servindo como testemunhas fisicas de que os malotes contendo os cartoes-
resposta foram devidamente lacrados pelo fiscal; e

X- espaco, no cartdo de resposta dos candidatos, para que os fiscais de sala assinalem
em caso de cartdo de resposta entregue questdes em branco ou quase em branco.

Secgao lV
Das obrigagdes contratuais minimas

Art. 24. Dentre outras obrigagdes previstas nesta Resolug¢ao e na Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, s&o clausulas obrigatorias, essenciais e ndo delegaveis no contrato celebrado com a
instituicdo organizadora:

| - responsabilidade integral pelo processo avaliativo: a contratada assumira
responsabilidade integral e exclusiva pela elaboracdo, guarda, transporte, aplicagdo, correcao e
publicacdo dos resultados de todas as etapas avaliativas do certame, compreendendo a prova
objetiva, a prova escrita e pratica, a prova oral e o exame de titulos, abrangendo a formulagao dos
enunciados, a elaboragao dos gabaritos e espelhos de resposta, o julgamento de recursos e quaisquer
outros atos relacionados a afericdo do desempenho dos candidatos, ndo se limitando a
operacionalizagao logistica do certame, nos termos desta Resolugao;

Il - obrigacdo de apresentacdo do espelho de respostas: a contratada fica obrigada a
disponibilizar, apés a realizagdo de cada fase avaliativa que comporte avaliagdo dissertativa ou oral,
o espelho de respostas completo, com indicagdo dos critérios de avaliagdo, dos pontos esperados
em cada resposta e da pontuacao atribuida a cada item avaliado, nos prazos e na forma prevista nesta
Resolugao, sendo a disponibilizagdo do espelho condigédo obrigatéria e prévia a abertura do prazo de
recursos, e seu descumprimento suspendera automaticamente o prazo recursal até sua efetiva
observancia;

[l - obrigagéo de correcao individual efetiva: fica expressamente vedada a contratada a
adocdo de respostas padronizadas em sede de julgamento de recursos, entendendo-se como
padronizada qualquer manifestacdo que nao examine de forma especifica e fundamentada os
argumentos apresentados pelo candidato recorrente, sendo que cada recurso devera receber resposta
individualizada, com analise concreta das razdes aduzidas pelo candidato, indicagao expressa dos



fundamentos que amparam a manutencdo ou a alteragdo da corregédo e referéncia a legislagéo,
doutrina ou jurisprudéncia pertinentes quando invocadas pelo recorrente, nos termos desta
Resolugédo, e seu descumprimento em relagdo a qualquer candidato constituira inadimplemento
contratual passivel de aplicacao das sangdes previstas no instrumento;

IV - composicédo da equipe avaliadora com notdria especializagao: a contratada devera
apresentar, como condi¢c&o para a assinatura do contrato, relagdo nominal e curriculo da equipe de
examinadores das provas dissertativas e da prova oral, todos com comprovada notodria especializagao
nas matérias constantes do conteudo programatico do certame, nos termos desta Resolugao;

V- sistema de log com granularidade auditavel: a contratada devera manter, durante todo
o processo de elaboragao e corregao das provas, sistema de controle de acesso ao conteudo avaliativo
com registro individualizado por usuario, indicando data, horario e descricao do conteudo acessado
em cada sessao, de modo a permitir auditoria completa do processo; e

VI - obrigacédo de atender, de forma tempestiva e fundamentada, as determinacgdes e
requisicbes da comissdo examinadora, especialmente aquelas relacionadas a verificagcdo de
irregularidades, revisdo de procedimentos ou adequacéo as normas desta Resolugio.

§ 1° O descumprimento de qualquer das obrigacdes previstas neste artigo caracterizara
inadimplemento contratual essencial, sujeitando a instituicdo organizadora as sang¢des previstas na
Lein®14.133,de 1°de abrilde 2021.

§ 2° As clausulas indicadas neste artigo ndo afastam o cumprimento integral do disposto
nesta Resolucéo.

TITULO 1II
DAS ETAPAS DO CERTAME

CAPITULO |
DA ETAPA HABILITATORIA NACIONAL

Art. 25. O Exame Nacional dos Cartorios (ENAC) constitui requisito de habilitagdo
obrigatoério para inscrigao preliminar nos concursos publicos de provimento e remogao para outorga
de delegacdes de servigos notariais e de registro.

§ 1° O ENAC destina-se exclusivamente a habilitar o candidato para inscrigao preliminar
nos concursos estaduais que se trata no caput deste artigo, ndo sendo utilizado para fins de
classificacdo ou como critério de desempate.

§ 2° A comprovacao de aprovacao no ENAC, vélida na data do pedido de inscrigéo
preliminar, € condigdo obrigatéria para o deferimento de inscrigdo nos concursos de que trata esta
Resolucao.

§ 3° A aprovagao no ENAC tem validade de seis anos, contados da data de expedi¢ao do
certificado de habilitagdo a cargo da Corregedoria Nacional de Justica.

Art. 26. O ENAC é regulamentado e organizado pela Corregedoria Nacional de Justica,
que dispora, na sua estrutura, de setor competente para esse fim.



Paragrafo unico. Para a realizagdo do ENAC, sera constituida comissado de concurso
pelo(a) Presidente do Conselho Nacional de Justiga, ouvido(a) o(a) Corregedor(a) Nacional de Justica,
com a seguinte composi¢ao:

| - o(a) Corregedor(a) Nacional de Justiga, que a presidira;
Il - quatro membros do Poder Judiciario;

[l - um membro do Ministério Publico;

IV -um advogado;

V -um registrador; e

VI-um tabelido.

Art. 27. O ENAC consistira em prova objetiva com cem questdes de multipla escolha,
elaboradas de forma a privilegiar o raciocinio e a resolugao de problemas, versando sobre 0s seguintes
ramos do conhecimento:

| - direito notarial e registral: sessenta questdes;
Il - direito constitucional: nove questodes;

[l - direito civil: quatorze questoes;

IV - direito administrativo: cinco questoes;

V - direito tributario: quatro questoes;

VI- direito processual civil: duas questoes;
VII-direito empresarial: quatro questdes;

VIlI- direito penal: uma questao; e

IX- direito processual penal: uma questao.

Paragrafo unico. A matriz de conteudo do ENAC sera definida pela Corregedoria Nacional
de Justiga, observando-se a aderéncia ao exercicio das atividades notariais e registrais e a coeréncia
com as demais fases dos concursos estaduais.

Art. 28. Sao considerados aprovados no ENAC todos os candidatos em ampla
concorréncia que obtiverem ao menos 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou, no
caso de candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia, pretas, pardas, indigenas e quilombolas,
que obtiverem ao menos 50% (cinquenta por cento) de acertos.

Art. 29. Os candidatos inscritos no ENAC como pretos, pardos, indigenas e quilombolas
devem ter sua opgao de concorréncia validada pela comissédo de heteroidentificacdo do tribunal de
justica do estado de seu domicilio, instituida na forma da Resolugdo CNJ n°® 203, de 23 de junho de
2015, antes da realizacao da prova, nos termos e prazos previstos no edital do Exame Nacional dos
Cartérios, sob pena de participarem em regime de ampla concorréncia.

§ 1° A heteroidentificacdo realizada para fins do ENAC nado dispensa nova
heteroidentificagdo nos concursos estaduais, que seguem as regras especificas indicadas nesta
Resolucgao.



Art. 30. O ENAC deve ser realizado ao menos duas vezes por ano, simultaneamente nas
capitais de todos os estados da Federacgao e no Distrito Federal.

§ 1° A Corregedoria Nacional de Justica divulgara, com antecedéncia minima de trés
meses, o calendario anual do ENAC, contendo as datas de inscricdo, da aplicacdo das provas e da
divulgacao de resultados.

§ 2° O custeio do ENAC sera disciplinado em ato proprio da Corregedoria Nacional de
Justica.

Art. 31. Os tribunais poderao adotar o ENAC em substituicdo a prova objetiva seletiva dos
concursos estaduais, desde que prevejam esta possibilidade no edital de abertura.

§ 1° Na hipotese de substituicao da prova objetiva seletiva pelo ENAC, a respectiva nota
nao podera ser utilizada como critério de desempate nos concursos estaduais.

§ 2° Caso o tribunal opte pela substituicdo da prova objetiva seletiva pelo ENAC, todos os
candidatos que comprovarem aprovacao valida no ENAC e tiverem inscrigdo preliminar deferida
estarao habilitados para a prova discursiva.

CAPITULOI
DAS ETAPAS
LOCAIS

Secgaoll
Disposi¢oes gerais

Art. 32. O concurso para outorga de delegacbes compreendera as seguintes etapas:
| - inscrigao preliminar;

Il - prova objetiva, que pode ser substituida pelo ENAC, nos termos desta Resolugéo;
[l - prova discursiva;

IV - avaliagcao biopsicossocial e banca de heteroidentificagao;

V - comprovagao dos requisitos para outorga e inscrigao definitiva;

VI-analise de vida pregressa e de conduta;

VII- exame psicotécnico e envio de laudo neuroldgico ou psiquiatrico;

VIll- prova oral;

IX-avaliagao de titulos; e

X- publicagao do resultado final.

Secaolll
Dos prazos e blocos de atividades



Art. 33. Os concursos publicos para outorga de delegagdes de notas e de registro seréo
concluidos, com a outorga das delegacdes aos candidatos aprovados, no prazo global maximo de
trezentos e sessenta e cinco dias, contados da primeira publicagéo do edital de abertura.

Art. 34. O prazo global de que trata o art. 33 desta Resolugao compreende os seguintes
blocos de atividades, cada um com prazo maximo proprio, contado de sua respectiva abertura:

| - inscric&do preliminar: sessenta dias, compreendendo:

a) abertura e julgamento, inclusive de recurso, de pedidos de isengcdo da taxa de
inscricao;

b) abertura, deferimento e indeferimento, inclusive apds recursos, das inscricoes
preliminares;

c) recebimento e julgamento de pedidos de atendimento especial para realizagao das
provas; e

d) divulgacgao do cartdo de confirmacgao de inscrigao (CCl);

Il - prova objetiva: quarenta e cinco dias, compreendendo:

a)elaboracgao e aplicagao da prova;

b) divulgacao do gabarito provisério em até quarenta e oito horas apés a aplicagao;
c) julgamento dos recursos contra o gabarito provisério;

d) divulgagéo do gabarito definitivo e das notas provisérias dos candidatos;
e)julgamento dos recursos contra as notas provisorias; e

f) divulgacao das notas finais dos candidatos;

[l - prova discursiva: oitenta e cinco dias, compreendendo:

a)elaboracgao e aplicagao da prova;

b) divulgagao do padrao de resposta provisorio em até quarenta e oito horas apos a
aplicagao;

c¢) julgamento dos recursos contra o padrao de resposta provisorio;

d) divulgacao do padrao de resposta definitivo e das notas provisorias;
e)julgamento dos recursos contra as notas provisorias; e

f) divulgacao das notas finais dos candidatos;

IV - avaliagao biopsicossocial, heteroidentificagcdo e comprovagao dos requisitos de
outorga, inscricdo definitiva, analise de vida pregressa e conduta: quarenta e cinco dias,
compreendendo:

a)envio da documentagéo necessaria pelos candidatos;
b)realizacado presencial da avaliagdo biopsicossocial e da banca de heteroidentificagao;
c¢) divulgacao dos resultados provisorios;

d) julgamento dos recursos; e



e)divulgacao dos resultados finais;

V - exame psicotécnico e laudo neurolégico ou psiquiatrico: quarenta e cinco dias,
compreendendo:

a)envio da documentagio necessaria pelos candidatos;
b) realizagdo do exame psicotécnico;
c¢) divulgacao dos resultados provisorios;
d) julgamento dos recursos; e

e)divulgacao dos resultados finais;

VI- prova oral: quarenta e cinco dias, compreendendo:

a)elaboracgao e aplicagéo da prova, com gravagao obrigatoria em audio e video;

b) divulgagdo do padrao de resposta provisorio em até quarenta e oito horas apos a
aplicacao;

c¢) julgamento dos recursos contra o padréo de resposta provisorio;

d) divulgagéo do padrao de resposta definitivo e das notas provisorias;
e)julgamento dos recursos contra as notas provisorias; e

f) divulgacao das notas finais dos candidatos;

VII-avaliagao de titulos: vinte dias, compreendendo:

a)divulgacao do resultado provisorio, considerando os documentos enviados durante o
bloco previsto no inciso V deste artigo, nos termos do art. 45, inciso VI, desta Resolugéo;

b) julgamento dos recursos; e

c) divulgacao do resultado final,

VIII- publicagéo do resultado final: vinte dias, compreendendo:

a) publicagao do resultado final provisério do concurso;

b) julgamento dos recursos, restritos a erros formais de divulgagéo das notas; e
c) divulgacao do resultado final definitivo.

§ 1° Os blocos de atividades poderao ser executados de forma paralela, sempre que
possivel, observados os prazos maximos previstos nos incisos deste artigo.

§ 2° A organizagao interna de cada bloco compete a instituicdo organizadora, que devera
observar, no minimo:

| - prazo de vinte dias para o periodo de inscri¢des;
Il - prazo de dez dias para o periodo de pedido de isencao da taxa de inscricao;

lIl - prazo de sete dias para que os candidatos com pedidos de iseng¢ao definitivamente
indeferidos efetuem o pagamento da taxa;

IV - divulgagéo de gabaritos e padrdes de resposta provisorios em até quarenta e oito
horas apds a aplicagcao de cada prova; e



V- prazo minimo de quarenta e oito horas para apresentacao de recursos contra padrées
de resposta provisorios, gabaritos provisorios e resultados provisorios.

§ 3° O descumprimento dos prazos maximos previstos neste artigo autoriza a aplicagao
das medidas de coercitividade previstas nos arts. 113 e 114 desta Resoluc¢ao.

Art. 35. O edital de abertura do concurso devera conter cronograma indicativo com as
datas previstas para todas as etapas do certame, desde a abertura das inscri¢gdes até a divulgagao do
resultado final.

§ 1° Qualquer desvio superior a dez dias em relagao ao cronograma publicado devera ser
justificado pela instituicdo organizadora a comissdo do concurso e comunicado a Corregedoria
Nacional de Justica.

§ 2° O cronograma indicativo devera observar os prazos maximos previstos no art. 34
desta Resolucgao.

§ 3° Sempre que houver qualquer alteragdo em alguma data do cronograma, a instituicao
organizadora devera imediatamente divulgar novo cronograma completo do concurso, nos termos do
caput deste artigo.

Art. 36. Todas as etapas presenciais obrigatérias, incluindo avaliagbes e procedimentos
complementares, serdo convocadas por edital com antecedéncia minima de quinze dias, a fim de
garantir condigbes adequadas de deslocamento e participa¢do atodos os candidatos.

Art. 37. Na fixagcao das datas das etapas presenciais obrigatorias, é vedada a indicagao
de data coincidente com etapas presenciais obrigatorias de outro concurso para servigos notariais ou
de registro previamente comunicada ao CNJ.

Paragrafo unico. A prioridade na ocupagao de datas observara a ordem cronoldgica de
comunicagao ao painel nacional, na forma do art. 38 desta Resolucgao.

Secaollll
Da coordenagao nacional de calendarios

Art. 38. Os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e Territérios deverao
comunicar ao Conselho Nacional de Justica, com antecedéncia minima de quinze dias, as datas
programadas para cada etapa dos concursos de outorga de delegagdes, incluindo o cronograma
completo do concurso e suas eventuais alteracoes, na forma do art. 35 desta Resolucéo.

§ 1° A comunicagao prevista no caput deste artigo sera realizada por meio da
alimentacgéao direta dos dados no painel nacional dos concursos de provas e titulos para outorga de
delegacgdes de servigos de notas e de registro, mantido pela Corregedoria Nacional de Justica, ficando
dispensada a remessa de oficio para essa finalidade.

§ 2° A alimentagdo do painel nacional é obrigatéria e constitui dever institucional do
tribunal, cujo descumprimento autoriza a aplicagédo das medidas de coercitividade previstas nos arts.
113 e 114 desta Resolucéo.

CAPITULO Il
DO EDITAL, DAS INCRICOES E DOS REQUISITOS



Secgao |
Do edital

Art. 39. O concurso publico para outorga de delegagbes dos servigos notariais e de
registro sera regido por edital expedido pelo respectivo Tribunal de Justiga, observadas as disposigdes
desta Resolucgéo, da legislagao federal aplicavel e dos atos normativos do Conselho Nacional de
Justica.

§ 1° O edital constitui a norma especifica do certame e vincula a administragao publica,
a comissao examinadora, a instituicdo organizadora e os candidatos.

§ 2° E nula de pleno direito qualquer disposicéo editalicia incompativel com esta
Resolugédo, com a legislacéo federal aplicavel ou com os atos normativos do Conselho Nacional de
Justica, ou baseada em norma ou legislagao estadual, distrital ou municipal, na forma do art. 4° desta
Resolucgao.

Art. 40. O edital do concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado e na imprensa
oficial do Tribunal de Justiga, com ampla divulgag&o em sitio eletronico oficial, dispora, no minimo, sobre:

| - o0s membros da comissdo examinadora;

Il - a lista de vacancias para efeitos de edital do concurso — LVEC, com a relagao das
serventias vagas na data da primeira publicagcédo do edital de abertura, extraidas da relagao geral de
vacancia — RGV, na forma do Provimento CN/CNJ n°® 219, de 20 de marco de 2026, ou de ato
superveniente que o substitua ou discipline a matéria, com indicagdo da natureza (provimento ou
remogao), da classificacdo e da localizagdo (municipio e comarca);

[l - os requisitos de inscrigdo, na forma do art. 41 desta Resolucgéo;

IV - a forma, o conteudo programatico, as datas e cidades de aplicagdo das provas e 0s
critérios de avaliagdo de cada uma das provas;

V - os critérios de classificacdo, pontuacado e desempate;

VI - o valor e a forma de recolhimento da taxa de inscrigdo, bem como as hipoteses de
isencao previstas no art. 43 desta Resolugéo;

VII- o procedimento de impugnacao do edital e os meios e prazos para a interposigao de
recursos administrativos em cada etapa;

VIIl - a relagdo dos documentos exigidos para a comprovagdo dos requisitos para
inscricao preliminar e para inscri¢cao definitiva;

IX - as reservas de vagas previstas nesta Resolugdo, bem como os procedimentos
relacionados a banca de heteroidentificagdo e a avaliagao biopsicossocial, assim como as regras do
sistema de alternancia previstas nos arts. 75 e 76 desta Resolugao; e

X- o0 cronograma completo do concurso, na forma do art. 35 desta Resolugao.

§ 1° O edital indicara o endereco eletrénico oficial em que seréo publicados todos os atos
do concurso, presumindo-se a ciéncia inequivoca dos interessados a partir da respectiva
disponibilizagéo.



§ 2° O edital podera ser impugnado no prazo de dez dias a contar do dia seguinte a sua
primeira publicagdo, operando-se, apds seu transcurso, a preclusdo quanto a matéria impugnavel.

Secaolll
Dainscrigao preliminar

Art. 41. Sao requisitos para a inscri¢gao preliminar:

| - nacionalidade brasileira;

Il - capacidade civil;

[l - quitagédo com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV - ser bacharel em direito ou ter exercido, por dez anos completos antes da publicacéo
do primeiro edital, fungdo em servigos notariais ou de registro; e

V - certificado de aprovagao no ENAC valido na data do pedido de inscrigcéo.

§ 1° Constara do edital a relagdo dos documentos destinados a comprovacédo dos
requisitos enumerados neste artigo.

§ 2° A entrega do documento comprobatério de bacharelado em direito podera ser
postergada para a data da outorga, desde que tal opgéo seja informada pelo candidato no momento da
inscrig&o preliminar.

Art. 42. As inscri¢gdes preliminares serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico,
em sitio oficial indicado no edital, pelo prazo minimo de vinte dias, contados do dia seguinte a data de
publicacéo do edital de abertura, na forma do art. 34 desta Resolugéo.

§ 1° O candidato & responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela
manutencdo atualizada de seus dados de contato durante toda a tramitagao do certame.

§ 2° A taxa de inscricdo ndo sera restituida, salvo nas hipoteses de cancelamento,
suspensdo ou anulacao do certame.

Art. 43. A isencdo da taxa de inscricdo nos concursos de que trata esta Resolugéo
observara exclusivamente as hipoteses previstas na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos
do art. 4° desta Resolucao.

§ 1° Para fins de apreciagao do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao,
devera o candidato apresentar os seguintes documentos:

) | - candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico): Numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico, acompanhado de
declaragao de hipossuficiéncia firmada pelo proprio candidato; ou

Il - candidatos inscritos como doadores voluntarios de medula 6ssea: documento
expedido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) ou por
entidade coletora oficial credenciada pelo Ministério da Saude, que ateste o cadastro do candidato
como doador voluntario de medula éssea, ndo sendo exigida a realizagado de doagao prévia efetiva.



§ 2° A declaracgao falsa sujeita o candidato, apds o devido processo legal, as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, com o cancelamento da inscricdo, a eliminagdo do concurso
e a perda da delegacéo, a qualquer tempo.

§ 3° O resultado provisério dos pedidos de isengao sera publicado no sitio eletrénico do
concurso, assegurado prazo para recurso, nao inferior a quarenta e oito horas, no qual ndo sera
permitido ao candidato juntar nova documentagao.

§ 4° Indeferido em definitivo o pedido de isencgéo, sera assegurado ao candidato o prazo
de sete dias pararecolhimento da taxa, na forma do art. 34 desta Resolugéo.

Art. 44. A inscricao preliminar consistira no preenchimento de formulario eletrénico, no
recolhimento da taxa, salvo na hipétese de isencéo deferida, e no envio dos documentos indicados no
edital para fins de admissao ao certame.

§ 1° A relagéo das inscrigdes preliminares deferidas e indeferidas sera publicada no sitio
eletrénico do concurso, com indicagao dos motivos do indeferimento.

§ 2° Do indeferimento cabera recurso no prazo de minimo de quarenta e oito horas,
dirigido a banca contratada, no qual ndo sera permitido ao candidato juntar nova documentagao.

§ 3° A inscricéo preliminar habilita o candidato a participar das fases do concurso até a
etapa da inscrigao definitiva, observadas as regras de cada etapa.

Secaollll
Da comprovacgao dos requisitos de outorga, da inscrigao definitiva, da analise de vida
pregressa e de conduta, do exame psicotécnico e do envio de laudo neurolégico ou psiquiatrico

Art. 45. Para comprovagao dos requisitos de outorga e inscrigdo definitiva e para envio
dos documentos referentes a analise de vida pregressa e de conduta, o candidato tera prazo n&o
inferior a dez dias para enviar a instituigdo organizadora, em sitio eletrénico exclusivo para esse fim,
documentagédo que comprove:

| - conclusao do curso de bacharelado em Direito, por meio de copia digitalizada do
respectivo diploma, de certificado de conclusdo do curso ou do certificado de colagdo de grau,
ressalvado o disposto no art. 41, § 2°, desta Resolugéo, ou o exercicio, por dez anos completos antes
da publicagdo do primeiro edital de abertura do certame, de fungdo em servigos notariais ou de
registro, mediante apresentacéao de:

a) certiddo comprobatoéria do exercicio do cargo durante dez anos, no minimo, firmada
pelo titular ou responsavel da serventia; e

b) apresentacéo de copia autenticada da Carteira de Trabalho ou Extrato de Informagéao
Previdenciaria, contendo as anotagdes trabalhistas do candidato;

Il - comprovacao do estado civil e da nacionalidade brasileira, mediante apresentacéo
de:

a) certidao de nascimento atualizada, para os candidatos que se declararem solteiros;

b) certiddo de casamento atualizada, para os candidatos que se declararem casados,
divorciados, separados judicialmente ou viuvos; ou



c) titulo de cidadania ou outro documento equivalente, no caso de naturalizago;

[l - certidao atualizada de quitacao eleitoral e certidao atualizada de crimes eleitorais
emitida pela Justica Eleitoral,

IV - comprovante de quitagdo com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

V - inexisténcia de antecedentes criminais ou civis incompativeis com a outorga da
Delegacgao, mediante a apresentagao de certiddo atualizada (“nada consta”) dos distribuidores civil e
criminal da Justiga Federal e Estadual de 1° e 2° graus, permitida certiddo unificada, bem como
certiddo atualizada de protestos de titulos dos ultimos cinco anos, permitida certiddo unificada,
expedidas nos locais em que o candidato manteve domicilio nos ultimos dez anos e, se militar da ativa,
além destas, folha corrida da Justica Militar;

V|- folha de antecedentes atualizada da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou
do Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos dez anos;

VII- os titulos definidos nos arts. 59 e 60 desta Resolucéo;

VIII - declaragéo firmada pelo candidato, em formulario eletrénico a ser fornecido pela
instituicdo organizadora, na qual conste nunca ter sofrido nenhuma das sang¢des indicadas no art. 32,
incisos Ill e IV, da Lei n® 8.935, de 18 de novembro de 1994, ou, caso ja tenha sofrido, que sejam
prestados os esclarecimentos pertinentes, com a anexacao da integra do(s) processo(s) que gerou
(geraram) a punigao;

IX - formulario eletrénico fornecido pela instituicdo organizadora, em que o candidato
especificara as atividades juridicas desempenhadas (curriculum vitae), com exata indicagdo dos
periodos e cidades de sua prestacgao, discriminados em ordem cronoldgica;

X - fontes de referéncia a seu respeito, oferecendo nome, cargo e enderego completos,
com CEP e telefone;

XlI-uma fotografia 3x4 recente;

Xll - cépia da cédula de Identidade ou documento de identidade equivalente,
reconhecido por lei, e copia do cadastro de pessoa fisica (CPF), se essa identificagdo nao estiver
consignada no documento de identidade;

XIIl - certidao atualizada negativa ou positiva relativa a existéncia de procedimento
administrativo disciplinar, aplicavel ao candidato que seja delegatario de servigo notarial ou registral,
servidor publico ou membro de Poder, referente aos ultimos cinco anos; e

XIV - no caso de certiddo positiva, seja de feitos judiciais ou administrativos, a
respectiva certidao narratoria.

§ 1° Sera preliminarmente indeferida, de maneira fundamentada, a inscri¢ao definitiva do
candidato que:

I - ndo juntar algum dos documentos enumerados acima; ou

Il - cuja documentagédo juntada ateste que o candidato ndo reune as condigbes
necessarias para assumir a outorga de delegacao.

§ 2° Em face do indeferimento preliminar, cabera recurso, no prazo de quarenta e oito
horas, em que o candidato podera juntar documentagao que a banca apontar como faltante.



§ 3° A instituicdo organizadora encaminhara ao 6rgao competente do Tribunal os
documentos mencionados nos incisos do caput, com excegéao dos titulos do inciso VII do caput deste
artigo, a fim de que se proceda a analise de vida pregressa e de conduta dos candidatos, podendo tal
orgao ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigacao social, exames de saude e
psicotécnico, bem como convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.

§ 4° O candidato, no ato de apresentagao da inscri¢ao definitiva, recebera, da instituicao
organizadora, instrugdes para submeter-se ao exame psicotécnico e para o envio de laudo neurolégico
ou psiquiatrico, por ele proprio custeados, para apuragao das condi¢des de higidez fisica e mental do
candidato.

§ 5° O exame psicotécnico avaliara as condi¢des psicologicas do candidato, devendo
ser realizado por médico psiquiatra ou por psicologo do préprio tribunal ou por ele indicado, que
encaminhara laudo fundamentado a instituigdo organizadora, cabendo recurso, no prazo de quarenta
e oito horas, em caso de reprovagao preliminar.

§ 6° Para as finalidades deste artigo, considera-se atualizado o documento expedido nos
noventa dias anteriores a sua apresentagao a instituicdo organizadora no sistema de que trata o caput.

TiTULO IV
DAS ETAPAS AVALIATIVAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

Art. 46. O concurso publico para outorga de delegacbes de notas e de registro
compreendera as seguintes etapas avaliativas, com os respectivos pesos na composi¢ao da nota final:

| - prova objetiva, de carater eliminatério, sem peso na nota final, substituivel pela
habilitagdo no ENAC, nos termos desta Resolucao;

Il - prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, com peso sete, equivalente
a 70% (setenta por cento) da notafinal;

lIl - prova oral, de carater exclusivamente classificatorio, com peso 2,5 (dois e meio),
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da nota final; e

IV - avaliagdo de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, com peso 0,5 (meio),
equivalente a 5% (cinco por cento)da nota final.

§ 1° O dominio da Lingua Portuguesa sera avaliado conforme regras dispostas neste
Titulo.

§ 2° A disciplina detalhada de cada etapa, seu conteudo, forma de realizagao e critérios
de corregao observara o disposto neste Titulo.

Art. 47. E vedado o estabelecimento de qualquer espécie de clausula de barreira aos
candidatos que estejam concorrendo nas listas destinadas aos candidatos cotistas, bastando, nas
provas objetiva e discursiva, o alcance da nota minima indicada no art. 2°, § 6°, da Resolugao CNJ n.
203, de 23 de junho de 2015.



Art. 48. O conteudo programatico e a matriz de competéncias do concurso seréao
estruturados em torno das disciplinas e competéncias indispensaveis ao exercicio da atividade notarial
e registral, de aplicagao nacional e uniforme.

§ 1° O conteudo programatico abrangera as seguintes disciplinas:
| - direito notarial e registral;

Il - direito constitucional;

Il - direito civil;

IV - direito administrativo;

V - direito tributario;

VI- direito processual civil;

V|- direito empresarial;

VIlI-direito penal; e

IX- direito processual penal.

§ 2° As disciplinas referidas nos incisos VIl a IX do § 1° deste artigo serdo exigidas
exclusivamente no Exame Nacional de Cartérios e na prova objetiva.

CAPITULOII
DA PROVA OBJETIVA

Art. 49. A prova objetiva consistira em cem questdes de multipla escolha, com cinco
alternativas cada e apenas uma alternativa correta por questao, distribuidas entre as disciplinas na
mesma proporcdo observada no art. 27, incisos | a IX, desta Resolugao, elaboradas de modo a
privilegiar o raciocinio juridico e a resolugao de problemas relacionados a atividade notarial e registral.

§ 1° Somente serdo convocados para a prova discursiva os candidatos que,
cumulativamente:

| - obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto da prova objetiva referente
a disciplina listada no art. 27, inciso |, desta Resolucéo;

Il - atingirem, no minimo, 60% (sessenta por cento) da nota total da prova objetiva; e

Il - estiverem entre os candidatos de maior pontuagao, incluidos os empatados na ultima
colocagao, dentro da propor¢cdo de até doze candidatos por vaga, em cada opgao de inscrigao
(provimento e remogéo), observado o disposto no art. 47 desta Resolugéo.

§ 2° Os gabaritos provisorio e definitivo da prova objetiva conteréo, para cada questéo, a
resposta correta e a indicagdo resumida do fundamento normativo, doutrinario ou jurisprudencial.

§ 3° E vedada, na prova objetiva, a utilizagao de qualquer material de consulta pelos
candidatos.

CAPITULO 1Nl
DA PROVA DISCURSIVA



Art. 50. A prova discursiva consistira na elaboragao de, pelo menos, uma dissertacao,
uma peca pratica e trés questdes discursivas, versando preferencialmente sobre o conteudo
programatico referente as disciplinas listadas no art. 48, paragrafo unico, incisos | a lll, desta
Resolucao, em quantidades predefinidas no edital de abertura.

Paragrafo unico. A prova discursiva devera ser aplicada em, no maximo, 2 (dois) dias
seqguidos.

Art. 51. Aprovadiscursiva vale 70,0 (setenta) pontos e a totalidade da nota sera atribuida
com base em critério de avaliagao exclusivamente juridico (nota de conteudo), conforme disposto no
padrao de resposta definitivo, composto por tépicos de resposta esperados com pontuagao analitica.

§ 1° Na corregao da prova discursiva, nao podera ser pontuado conteudo que nao esteja
no padrao de resposta definitivo, nem conteudo que nao seja exclusivamente juridico.

§ 2° Somente podera ser alvo de penalizagao o conteudo juridico expresso no padrao de
resposta definitivo que nao tenha sido citado pelo candidato ou que tenha sido citado errénea ou
insuficientemente.

§ 3° Aavaliagao de Lingua Portuguesa operara exclusivamente por via de desconto sobre
a nota de conteudo calculada na forma do caput deste artigo, com base em sistematica objetiva e
previamente fixada no edital.

§ 4° Para fins do § 3° deste artigo, somente é permitido descontos por erros
objetivamente verificaveis de grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, sendo vedado desconto

de pontos por critérios genéricos ou subjetivos, como "articulagédo de raciocinio”, "capacidade de
argumentacao e convencimento" e “organizagao das ideias”, dentre outros.

§ 5° O candidato que atingir a nota total de conteudo juridico e ndo possuir descontos por
erros de lingua portuguesa, na forma do caput e do § 3° deste artigo, respectivamente, recebera a nota
70,0 (setenta).

Art. 52. Sera permitida, na prova discursiva, a consulta exclusivamente a:
| — legislagdo n&do comentada, ndo anotada e ndo comparada;

Il — codigos;

[Il— decretos;

IV —resolugdes;

V —instrugdes normativas;

V|- portarias;

VIl—indice remissivo e remissoes;

VIII-regimento interno dos tribunais e dos conselhos; e

IX—leis de introdug¢do dos cédigos.

§ 1° O material deve ser editado por editora nacional, em capa dura, no estilo tradicional
de vade mecum ou compéndio de leis.

§ 2° O material podera conter evidéncias de utilizagao anterior, tais como:



| — grifos, marcagdes com marca-texto, sublinhados, setas e asteriscos;
II— simples remissdes manuscritas a artigos ou textos de lei;

Il — separadores adesivos (post-its) simples para divisdo de paginas, sem qualquer
anotagao ou comentario, permitida apenas a remissao simples a lei, codigo ou assunto, marcadores
de pagina fixos, separagao de codigos por cores, clipes, fitas e similares; e

IV — separadores de cédigos fabricados por editoras ou outras instituicdes do mercado
grafico, desde que com impressao de simples remissao a lei ou ao cédigo.

§ 3° E proibida a utilizacdo dos seguintes materiais:

| — codigos comentados, anotados ou comparados;

Il— anotagdes pessoais transcritas, manuscritas ou impressas;

[l —teor de sumulas, enunciados ou exposigdes de motivos dos codigos;

IV —jurisprudéncias, informativos de tribunais ou orientagdes jurisprudenciais;

V — copias reprograficas, revistas, livros de doutrina e cépias obtidas na internet;
VI-livros ou obras com modelos de peti¢des, roteiros, rotinas ou fluxogramas;

VII — dicionarios ou qualquer outro material de consulta com conteudo similar aos
vedados;

VIII-qualquer documento impresso ou obtido na internet; e

IX— qualquer documento que nao seja editado por editora nacional e que nao esteja em
formato de capa dura, no estilo tradicional de vade mecum ou compéndio de leis.

Art. 53. Somente serdo habilitados para a prova oral os candidatos que obtiverem na
prova discursiva nota global igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagéao prevista no art.
51, observado o disposto no art. 47, ambos desta Resolugéo.

CAPITULO IV
DA PROVA
ORAL

Art. 54. A nota da prova oral, que valera vinte e cinco pontos, sera composta da seguinte
forma:

| - 90% (noventa por cento) vinculados exclusivamente a andlise de conteudo juridico,
conforme padrao de resposta esperado; e

Il - 10% (dez por cento) destinados a avaliagado da articulagao técnica do candidato,
entendida como postura, adequacédo da linguagem, articulagao e capacidade de argumentacgao.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliagdo previstos no inciso Il do caput deste artigo
serao expressos e objetivamente predefinidos no espelho e no edital, sendo vedada a avaliagdo com
base em carisma, aparéncia, sotaque ou qualquer outro fator estranho a analise objetiva.

Art. 55. A prova oral observara as seguintes diretrizes e regras:



| - devera haver, com antecedéncia minima de setenta e duas horas, o sorteio dos pontos
que serao avaliados em cada turno;

Il - as perguntas serdo previamente formuladas pela instituicdo organizadora, com
base nos pontos a serem sorteados;

[ll - as perguntas ser&o disponibilizadas por escrito ao candidato no momento da
arguigao;

IV - devera haver diretrizes predefinidas para reperguntas a serem feitas oralmente pelos
examinadores, de modo a direcionar os candidatos as respostas esperadas;

V - candidatos que realizarem a prova no mesmo turno responderdo as mesmas
perguntas do mesmo ponto previamente sorteado;

VI - candidatos que realizarem a prova em turnos diferentes responderao a perguntas
distintas, mas de dificuldade semelhante;

VII- podera ser permitida, durante a arguicéo, a consulta a textos de lei sem anotagdes
ou comentarios de propriedade do candidato, o que nao implicara penalizagao da nota do candidato,
preservada a incomunicabilidade entre os candidatos;

VIII- é vedado aos candidatos assistir as provas orais de outros candidatos;

IX - enquanto esperam a sua vez, os candidatos de cada turno ficardo isolados, sem
qualquer comunicagao externa;

X - a ordem de arguigdo dos candidatos sera definida por sorteio realizado com
antecedéncia minima de quinze dias anteriores ao primeiro turno de arguicoes; e

Xl- a duragdo maxima de cada argui¢ao, assim como as disciplinas e conteudos a serem
cobrados, serao informados no edital de convocagéao para prova oral, e serao estabelecidos a critério
da instituicdo organizadora.

Art. 56. Cada membro da Comissao avaliadora da prova oral, que sera composta por no
minimo dois membros titulares e dois membros suplentes por disciplina, atribuira nota individual ao
candidato em cada pergunta, sendo a nota final a média aritmética das notas atribuidas.

Art. 57. A prova oral sera integralmente gravada em meios fisicos redundantes, em audio
e video, sendo uma coépia do registro disponibilizada ao candidato para fins de recurso, apos a
divulgacao do espelho definitivo.

CAPITULO YV
DAAVALIACAO DE TiTULOS

Art. 58. A avaliacao de titulos tera valor maximo de cinco pontos, estruturado em dois
blocos distintos, conforme disposto neste Capitulo.

§ 1° Considera-se termo final para a contagem de titulos a data da primeira publicagao
do edital de abertura do concurso, sendo desconsiderados titulos obtidos posteriormente.

§ 2° E vedada a contagem de titulos ndo previstos nesta Resolucéo, na forma de seu art.
4°,



Secaoll
Bloco I: experiéncia profissional

Art. 59. O bloco | valora a experiéncia profissional, com pontuagdo maxima de trés
pontos, em escala progressiva e nao cumulativa, atribuida uma unica vez, de acordo com a faixa
correspondente ao maior tempo de efetivo exercicio profissional comprovado pelo candidato,
observado o seguinte:

| - a partir de um ano completo: 0,5 (cinco décimos) ponto;

Il - a partir de dois anos completos: um ponto;

[l - a partir de trés anos completos: 1,5 (um inteiro e cinco décimos) pontos;

IV - a partir de quatro anos completos: dois pontos;

V - a partir de cinco anos completos: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos; e
VI- a partir de seis anos completos: trés pontos.

§ 1° Serdo valoradas as seguintes atividades, vedada a sobreposi¢céo de tempo:

| - exercicio da advocacia, a contar da data do registro junto a Ordem dos Advogados do
Brasil;

Il - exercicio de servigo notarial ou de registro;

[l - exercicio de cargo, emprego ou fungao publica privativa de bacharel em direito;

IV - exercicio de magistério superior na area juridica em instituigdo de ensino superior.
§ 2° O tempo de exercicio previsto no § 1° deste artigo sera comprovado: |

- quanto ao inciso |, pela apresentagcédo simultanea de:

a) certiddes emitidas pelas varas de atuagao, sendo aceitas também certiddes de
militdncia unificada emitidas pelos Tribunais de atuacdo, que atestem a participacdo anual em, no
minimo, cinco processos judiciais diferentes; e

b) identificagdo profissional, como a carteira, ou outro documento oficial da Ordem dos
Advogados do Brasil que ateste a data de inscricdo como advogado, que sera considerada como termo
inicial para contagem do prazo de efetivo exercicio;

Il - quanto aoinciso Il, pela apresentagao de:

a) certiddo comprobatéria do exercicio do cargo firmada pelo titular ou responsavel da
serventia e apresentacdo de cépia autenticada da Carteira de Trabalho ou Extrato de Informacéao
Previdenciaria, contendo as anotacdes trabalhistas do candidato; ou

b) para os candidatos que exerceram tempo de exercicio como delegatarios titulares,
certiddo comprobatéria do exercicio do cargo, firmada pela autoridade judiciaria competente do
respectivo Estado.

[Il - quanto aoinciso lll, pela apresentacao simultanea de:



a) diploma do curso de graduagédo em Direito, a fim de se verificar qual a data de
conclusao de graduacéo; e

b) declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, emitida pelo 6rgdo publico ou pela
empresa publica empregadores, que informe a data de inicio e fim do periodo efetivamente trabalhado,
até a data da expedicéo da declaracao, a espécie do servigo realizado e a descricao das atividades
desenvolvidas;

IV - quanto ao inciso IV, pela apresentagcao simultanea de:

a) diploma do curso de graduagédo em Direito do candidato, a fim de se verificar qual a
data de conclusao de graduagao seguintes documentos); e

b) comprovante de que a empregadora/contratante esta cadastrada como instituicao de
ensino superior junto ao Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educagao Superior (E-MEC)
do Ministério da Educacao (MEC); e

C) para exercicio de atividade em empresalinstituicéo privada:

1. cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as seguintes
paginas:

a. identificagao do trabalhador, consistente na pagina que possui a foto e assinatura do
candidato e a pagina que contém as informacdes pessoais deste;

b. registro do empregador que informe a data de inicio e fim do periodo efetivamente
trabalhado; e

c. e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao, por exemplo, quando ha mudanga na
razao social da empresa; e

2. declaragao do empregador que informe a data de inicio e fim do periodo efetivamente
trabalhado, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

d) para exercicio de atividade em empresa/orgao publico, a declaragao ou certiddo de
tempo de servico, emitida pelo érgao publico ou pela empresa publica empregadores, que informe a
data de inicio e fim do periodo efetivamente trabalhado, até a data da expedicao da declaracéo, a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

e) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho:

1. copia autenticada do contrato de prestacédo de servigo/atividade entre as partes, ou
seja, o candidato e o contratante; e

2. declaragéo autenticada do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), a espécie do servigo realizado e a descricao das atividades.

§ 3° Os candidatos que exercerem advocacia e ndo dispuserem dos documentos
previstos no § 2°, inciso |, alinea “a”, poderao apresentar os documentos indicados no § 2°, inciso 1V,
ambos deste artigo, dispensado o comprovante de cadastro da empregadora ou contratante no E-MEC,
acompanhados de documento oficial da Ordem dos Advogados do Brasil que ateste a data de inscrigao

como advogado, parafins de definigdo do termo inicial da contagem do prazo.



Secgaolll
Bloco lI:
pesquisa

Art. 60. O Bloco Il valora os titulos académicos, com pontuagao maxima de dois pontos,
observado o seguinte:

| - doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas:
um ponto, admitido apenas um;

Il - mestrado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas:
0,50 (cinco décimos) de ponto, admitido apenas um;

lIl - especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, cuja
avaliacao haja considerado monografia de final de curso: 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada,
admitidas até duas.

§ 1° Os titulos previstos no caput deste artigo serao comprovados por:

|- diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo Ministério
da Educagéo, ou imagem do certificado ou declaragédo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada da imagem do
histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado, com as respectivas mengoes, e o resultado do julgamento da tese ou da dissertagéo, sendo
que, caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragcao nao sera aceito;

Il - para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceita a imagem
apenas do diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

[l - para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagcdao em nivel de
especializacao, historico escolar ou outro documento emitido pela instituicdo de ensino que certifique
a apresentagao, com aprovacgao, de monografia pelo candidato.

CAPITULO VI
DOS ESPELHOS, DOS RECURSOS E DA FUNDAMENTAGCAO

Art. 61. O gabarito e o padrao de resposta provisorio das provas objetiva, discursiva e oral
serao divulgados em até quarenta e oito horas apos a aplicagao da respectiva prova.

Paragrafo unico. Divulgado o espelho, abre-se o prazo de quarenta e oito horas para
interposicao de recurso contra o gabarito e padréao de resposta provisorio.

Art. 62. A banca devera disponibilizar, junto do resultado provisério da corregao
individual, o gabarito e o padrao de resposta definitivo.

Paragrafo unico. Divulgado o disposto no caput deste artigo, abre-se o prazo de quarenta
e oito horas para interposicao de recurso contra o resultado provisoério da corre¢ao individual.

Art. 63. As decisGes em sede de recurso observarao as seguintes diretrizes:



| - as respostas dos recursos em face dos gabaritos e padrdes de resposta provisorios
poderao ser apresentadas de maneira condensada, agrupando argumentagdes semelhantes, e serao
tornadas publicas em documento Unico de resposta, a ser divulgado junto do gabarito/padrao de
resposta definitivo;

Il - as respostas dos recursos em face da correcao proviséria individual de cada prova
discursiva e oral serao fornecidas de maneira individualizada, com base exclusivamente no padrao de
resposta definitivo, comindicagdo clara das razdes de aceitagéo ou rejeigéo.

Art. 64. O recurso em face da correcao provisoéria individual de cada prova discursiva sera
analisado por dois examinadores que ndo tenham corrigido a prova inicialmente, exigindo-se deciséo
unénime sobre a aceitagédo ou rejeicdo de cada recurso.

§ 1° Havendo divergéncia entre os examinadores, sera designado terceiro examinador
para desempate.

§ 2° Os examinadores responsaveis pela analise do recurso nao terao acesso ao
conteudo da decisao um do outro.

§ 3° Ao divulgar o resultado do recurso, a instituicdo organizadora indicara a
fundamentagao fornecida por cada examinador para justificar sua posigao.

Art. 65. E vedada a utilizacdo de respostas genéricas ou padronizadas que n&o enfrentem,
especificamente, os fundamentos apresentados pelo recorrente.

CAPITULO VI
DA PREVENGCAO A VIESES LOCAIS

Art. 66. A instituicdo organizadora adotara as seguintes medidas minimas para prevenir
vieses locais ou regionais em todas as etapas avaliativas do concurso:

| - evitar excesso de questdes baseadas em normas, doutrinas ou jurisprudéncias locais;

Il - prestigiar a cobertura programatica nacional, incluindo legislagdo e doutrinas de
ambito nacional e jurisprudéncia dos tribunais superiores;

lIl - designar, para a elaboragao e corre¢ao das questdes em todas as etapas avaliativas
do concurso, examinadores com formacéo juridica e residéncia em diferentes regides do Pais, vedada
a concentragao, em uma unica regiao, de mais de 30% (trinta por cento) dos examinadores designados
para essas atividades; e

IV - ndo exigir, na prova oral, uma unica resposta correta em temas de elevada e atual
divergéncia jurisprudencial e doutrinaria.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 67. A nota final do candidato sera a soma das notas das etapas avaliativas,
observados os pesos previstos nesta Resolugao.

Paragrafo unico. Em caso de empate, decidir-se-a sucessivamente por:



| - maior nota na prova discursiva;

Il - maior nota na prova oral;

[l - exercicio na fungéo de jurado;

IV - maior idade, incluindo dia e hora de nascimento.

Art. 68. Publicado o resultado final do concurso, com as listas indicadas no art. 77 desta
Resolugao, devera o Tribunal de Justica homologa-lo dentro de, no maximo, dez dias.

CAPITULO IX
DA AUDIENCIA DE ESCOLHA

Art. 69. A audiéncia de escolha sera realizada no prazo maximo de até vinte e cinco dias
apos a homologacéo do resultado final do concurso.

Paragrafo unico. O Tribunal devera disponibilizar aos aprovados, em até quarenta e oito
horas apés a homologacgao do resultado final do concurso, acesso completo aos dados contabeis e ao
livro-caixa de todas as serventias constantes na LVEC, incluindo receitas discriminadas por quantidade
de cada ato praticado e despesas discriminadas por categoria, incluindo também impostos, taxas e
demais retengdes, detalhadas por més, dos doze meses anteriores, no minimo.

Art. 70. Os candidatos serao chamados a escolher as serventias da LVEC, primeiramente
os candidatos da remocéo e, na sequéncia, os candidatos do provimento, de acordo com a ordem de
chamamento definida pela classificagao final do concurso, respeitando as listas de serventias vagas
definidas por sorteio que se realizara em audiéncia publica estabelecida no edital.

§ 1° Finda a escolha pelos candidatos aprovados pelo critério de remocgéo, serdao
oferecidas as serventias remanescentes aos candidatos aprovados pelo critério de provimento,
observado o disposto no art. 76, § 7°, desta Resolugao.

§ 2° O procedimento da audiéncia de escolha, incluidas as regras de instalacéo, ordem
dos trabalhos, registro das manifestacées, lavratura de ata e demais formalidades, observara o
disposto do Capitulo VIl do Titulo V desta Resolugéao.

Art. 71. Encerrada a audiéncia de escolha, o Presidente do Tribunal de Justica expedira
o ato de outorga da delegacgao.

TiTULO V
DA FORMACAO DA LISTA DE VACANCIA PARA O CONCURSO PUBLICO E DAS ACOES
AFIRMATIVAS

] CAPITULO|
DOS CRITERIOS DE PREENCHIMENTO

Art. 72. O preenchimento das delegag¢des vagas oferecidas em cada concurso observara
a proporgao legal de dois tergos por provimento e um tergo por remogao, nos termos do art. 16 da Lei
n® 8.935, de 18 de novembro de 1994, conforme regras estabelecidas para formagéo da RGV e da LVEC
no Provimento CN/CNJ n°® 219, de 20 de margo de 2026, ou de ato superveniente que o substitua ou
discipline a matéria.



§ 1° Participam do concurso de remogao exclusivamente os candidatos que, na data da
primeira publicacdo do edital, estejam no efetivo e atual exercicio de titularidade de delegagéo, no
mesmo Estado da Federagao, ha mais de dois anos ininterruptos, na forma do art. 17 da Lei n°® 8.935,
de 18 de novembro de 1994.

§ 2° Para a contagem do prazo de que trata o § 1° deste artigo, considera-se o tempo de
delegacdo no mesmo Estado, e ndo em uma mesma serventia, admitindo-se a soma de periodos
exercidos em serventias distintas dentro da mesma unidade federativa, quer decorrentes de reescolha,
quer de aprovacao em novo concurso, desde que tais periodos somem dois anos continuos e
ininterruptos imediatamente anteriores a data da primeira publicagcdo do edital.

§ 3° Fica inabilitado para o concurso de remog¢ao o candidato que, por qualquer motivo,
nao detenha a titularidade ativa de delegacao no Estado na data da primeira publicagao do edital, ainda
que ja tenha completado o periodo superior a dois anos em momento anterior.

Art. 73. A Lista de Vacancias para Efeitos de Concurso (LVEC) consiste em rol Unico das
serventias vagas no Estado, extraido da Relagao Geral de Vacancia — RGV, mantida e publicado pelo
Tribunal de Justiga, nos termos do Provimento CN/CNJ n° 219, de 20 de margo de 2026, ou de ato
superveniente que o substitua ou discipline a matéria.

Paragrafo unico. Eventuais alteracbes na RGV durante o curso do concurso nao geram,
por si s0, reinicio, anulagao ou suspensao do certame.

CAPITULOII
DO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

Art. 74. Em cumprimento a Lei n°® 15.142, de 28 de maio de 2025, ao Decreto n°® 12.536,
de 27 de junho de 2025, a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
a Resolugdo CNJ n° 657, de 19 de novembro de 2025, observado o art. 4° desta Resolugao, das
serventias destinadas ao provimento em cada concurso, ficam reservadas, exclusivamente:

I -25% (vinte e cinco por cento) a candidatos negros (pretos e pardos);
Il - 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia (PCD);

[l - 3% (trés por cento) a candidatos indigenas; e

IV-2% (dois por cento) a candidatos quilombolas.

§ 1° Areserva de que trata este artigo incide sobre o universo das serventias destinadas
ao provimento e remogao, obedecendo as devidas proporcdes estabelecida no Caput do Art. 74 .

§ 2° Caso a aplicagao do percentual resulte em numero fracionado, sera aplicado o
disposto no § 5° deste artigo.

§ 3° A reserva de vagas aos negros sera aplicada sempre que o numero de serventias
oferecido no concurso publico for igual ou superior a 2 (dois). (redagcéo dada pela Resolugao n. 657,
de 19.11.2025)

§ 4° Independentemente do numero de serventias disponiveis, sempre sera assegurado
aos candidatos referidos nos incisos do caput o direito de inscrigdo na modalidade reservada, para
efeitos de cadastro de reserva e alteragdes na LVEC que possam surgir durante o certame, nos termos
do art. 105 desta Resolugao.



§ 5° O numero de vagas reservadas a cada um dos grupos sera apurado mediante
aplicacao direta dos respectivos percentuais sobre o total das serventias disponiveis para provimento,
observada a regra do arredondamento ao inteiro mais proximo:

| - fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o inteiro
imediatamente superior; e

Il - fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o inteiro
imediatamente inferior.

§ 6° O candidato podera concorrer concomitantemente em mais de uma categoria de
vagas reservadas.

§ 7° O candidato cotista também concorrera nas vagas destinadas a ampla concorréncia,
desde que atinja as notas minimas necessarias e esteja dentro da clausula de barreira imposta a este

grupo.
§ 8° Caso néo tenha numero suficiente de candidatos da ampla concorréncia para ocupar

as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para os candidatos cotistas, de
acordo com a ordem de classificagao.

Art. 75. O critério de escolha das serventias reservadas aos candidatos negros,
quilombolas e indigenas e com deficiéncia sera o sorteio realizado em audiéncia publica, apos a
divisdo das serventias vagas em 3 (trés) classes, por faixa de faturamento, na forma do Anexo do
Provimento n°® 74/2018 da Corregedoria Nacional de Justica.

§ 2° A definigdo da serventia destinada a cada candidato dar-se-a em sessao publica de
escolha, na qual os candidatos serdo chamados a optar, individualmente, dentre as serventias
ofertadas, observada a ordem de classificagdao do candidado dentro do grupo das vagas reservadas.

Art. 76 Caso a aplicagao do percentual estabelecido nos paragrafos anteriores resulte
em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos

§ 1° A A regra do Caput deste artigo s6 sera aplicada caso haja a destinagao de pelo
menos 1 (uma) serventia aos candidatos com deficiéncia e aos cotistas negros, indigenas e
quilombolas em cada uma das faixas de faturamento.

Art. 77. Ao final do concurso, serdo divulgadas, cinco listas de classificacdo na
modalidade provimento e remocé&o:

| - lista da ampla concorréncia;

Il - lista de candidatos negros;

lII- lista de candidatos indigenas;

IV - lista de candidatos quilombolas; e

V- lista de candidatos com deficiéncia (PCD).

Art. 78. Na audiéncia de escolha, todas as serventias estardo disponiveis para todos os
candidatos, dentro da respectiva modalidade de provimento e remog¢ao, com as respectivas reservas
de vagas do Art. 74, observadas as seguintes regras:



| - em cada chamada de posicéo destinada a cota, comparecera o proximo candidato da
respectiva lista especifica, segundo a ordem de classificagao dentro daquela lista;

Il - em cada chamada de posicao destinada a ampla concorréncia, comparecera o
proximo candidato da lista da ampla concorréncia;

lIl- o candidato aprovado simultaneamente em mais de uma lista ocupara a vaga que Ihe
garantir ser chamado primeiro durante a audiéncia de escolha, sendo desconsiderado das demais
listas;

IV - se o candidato chamado, de qualquer lista, ndo escolher serventia, sera chamado
o préximo candidato da mesma lista, garantindo-se a proporcionalidade, observado o disposto no
inciso anterior.

§ 2° Aplica-se o disposto no inciso Ill do § 1° deste artigo tanto ao candidato que ocupar
simultaneamente a lista de cota e a lista da ampla concorréncia quanto ao que ocupar
simultaneamente listas de diferentes cotas.

§ 3° O Tribunal devera divulgar, em ao menos quinze dias antes da audiéncia de escolha,
a ordem de chamamento que sera adotada na referida audiéncia, conforme calculos do sistema de
alternancia indicados nos arts. 75 a 78 desta Resolugao.

CAPITULO Il
DA HETEROIDENTIFICACAO

Art. 79. A heteroidentificacdo consiste no procedimento de Vverificagdo da
autodeclaracao apresentada pelo candidato para fins de concorréncia na respectiva cota.

Art. 80. A comissao de heteroidentificacdo sera composta por, no minimo, cinco
membros titulares e respectivos suplentes, e:

| - sera preferencialmente presencial, vedada a verificagao apenas por foto;

[l - sera majoritariamente composta por integrantes negros, indigenas ou quilombolas,
conforme a cota a que se referir o procedimento;

Il - sera composta preferencialmente por pessoas brasileiras;
IV - atendera ao critério da diversidade de género e cor; e

V - sera majoritariamente composta por pessoas com formacdo ou experiéncia
comprovada em relagdes raciais, direito antidiscriminatorio, antropologia social ou areas afins,
ministrada pela ENAP ou entidades do Movimento Negro homologada pelo CNJ.

Paragrafo unico. Para analise de candidatos indigenas e quilombolas, a instituigdo
organizadora devera oficiar a Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) e a Fundagao Cultural
Palmares para que, caso elas desejem, indiquem representantes para compor a banca de
heteroidentificacdo e a comissao recursal.



Art. 81. A comissdo de heteroidentificagcdo para candidatos negros utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato,
considerando-se as caracteristicas fenotipicas:

| - ao tempo do procedimento; e
Il - de acordo com aspectos regionais do estado da federagédo do concurso.

§ 1° Os integrantes da comissao para candidatos negros deverao ser, majoritariamente,
residentes permanentes do estado em que se realizara o procedimento.

§ 2° Nao serdo considerados elementos relacionados a militdncia, ancestralidade ou
documentos n&o previstos neste regulamento.

Art. 82. As comissdes de heteroidentificagdo para candidatos indigenas e quilombolas
levardo em conta, dentre outros parametros para a identificagao étnica, o pertencimento etnoterritorial
calcado em memoria historica ou linguistica, bem como o reconhecimento do povo indigena ou da
comunidade quilombola da qual o candidato integre.

Art. 83. A comissao deliberara mediante parecer fundamentado, devendo a deliberagéo
ocorrer em sessao reservada.

Paragrafo unico. O parecer sera disponibilizado em até quarenta e oito horas apds a
avaliacao.

Art. 84. Contra a decisao da comissao de heteroidentificagdo cabera recurso no prazo de
quarenta e oito horas.

§ 1° A comissao recursal sera composta por cinco integrantes, majoritariamente negros,
indigenas ou quilombolas, conforme a cota, distintos dos membros da comisséo original, seguindo as
mesmas regras de composi¢ao desta.

§ 2° A comisséo recursal considerara exclusivamente:
| - afilmagem do procedimento de heteroidentificagao;
Il - o parecer emitido pela comissao de heteroidentificacao; e

[l - o conteudo do recurso, que sera exclusivamente por escrito, vedada a anexagao de
novas imagens ou documentos.

§ 3° A decisdo da comisséo recursal encerra a instancia administrativa.

Art. 85. A instituicho organizadora indicara, antes do procedimento de
heteroidentificagdo, o curriculo de todos os integrantes, titulares e suplentes, da banca de
heteroidentificagdo e da banca recursal, sem divulgagéo prévia do nome.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos integrantes da banca de heteroidentificagao e da banca
recursal as regras de impedimento previstas no art. 14 e, no que couber, no art. 17 desta Resolugéo.

CAPITULO IV ,
DA COMPROVACAO DA CONDICAO INDIGENA E QUILOMBOLA



Art. 86. Além do procedimento de heteroidentificacdo, a comprovacao da condi¢cao de
candidato indigena observara os requisitos previstos no art. 13 do Decreto n® 12.536, de 27 de junho
de 2025, mediante a apresentagao de:

| - documento de identificagdo civil expedido por 6rgao publico com indicagdo de
pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagéo representativa
do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; e

[l - outros documentos previstos no edital, aptos a confirmar o pertencimento étnico do
candidato, tais como comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas, documentos
constantes do CadUnico, documentos de natureza previdenciaria, documentos expedidos por escolas
indigenas, por érgaos de saude indigena, pela Funai, pelo Ministério dos Povos Indigenas ou por 6rgao
de assisténcia social.

Art. 87. Além do procedimento de heteroidentificacdo, a comprovacédo da condi¢cdo de
candidato quilombola observara os requisitos previstos no art. 15 do Decreto n° 12.536, de 27 de junho
de 2025, mediante a apresentacgao de:

| - declaragao de pertencimento étnico assinada por trés liderangas ligadas a associagao
da comunidade, nos termos do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de
2003; e

Il - certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconheca como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.

CAPITULO YV
DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Art. 88. A condicao de pessoa com deficiéncia sera apurada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, composta por, no minimo, seis membros capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias do candidato e de diferentes areas do conhecimento, sendo:

| - pelo menos trés profissionais da area da medicina, com Registro de Qualificagado de
Especialista (RQE) na area da deficiéncia do candidato;

Il - pelo menos um profissional da area da psicologia, com especializagdo em
neuropsicologia ou em transtornos do neurodesenvolvimento.

Paragrafo unico. Consideram-se profissionais atuantes os seguintes:

| - oftalmologia ou educacao especializada em deficiéncia visual, para candidatos com
deficiéncia visual,

Il - otorrinolaringologia, audiologia ou fonoaudiologia, para candidatos com deficiéncia
auditiva;

lIl - ortopedia, neurologia ou fisioterapia, para candidatos com deficiéncia fisica ou
motora; e



IV - psiquiatria, neurologia, neuropsicologia ou pedagogia especializada, para
candidatos com deficiéncia intelectual, mental ou psicossocial.

Art. 89. A equipe deliberara sob a forma de parecer motivado, abordando expressamente
as razodes de sua decisdo, vedada a deliberacao na presenca dos candidatos.

§ 1° Para que o candidato seja considerado pessoa com deficiéncia, ao menos cinco dos
seis membros presentes deverao opinar pela caracterizagéo (consenso técnico).

§ 2° O parecer sera disponibilizado ao candidato em até quarenta e oito horas apds a
avaliacao.

§ 3° A avaliagdo biopsicossocial adotara o modelo da Classificagao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), da Organizacao Mundial da Saude, com a
consideragao conjugada dos seguintes elementos:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

[l - alimitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao social.

§ 4° A avaliagao considerara conjuntamente aspectos biolégicos, psicoldgicos e sociais.

Art. 90. Contra a decisdo da equipe de avaliacao biopsicossocial cabera recurso, no
prazo de quarenta e oito horas, a mesma comissao original, que decidira conforme o art. 89, § 1°, desta
Resolucgao, sob aforma de parecer motivado.

§ 1° No recurso, € vedado o envio de documentagédo obrigatoria que deveria ter sido
apresentada anteriormente.

§ 2° A decisao recursal de que trata este artigo é terminativa e irrecorrivel.

Art. 91. Todos os candidatos inscritos como cotistas PCD deverao participar do
procedimento de avaliagcao biopsicossocial, a ser realizada presencialmente.

Art. 92. No ato da inscricdo no certame, o candidato devera enviar a instituicdo
organizadora laudo ou relatério médico emitido por médico especialista na area da deficiéncia, com
RQE, cuja data de emissao seja de, no maximo, vinte e quatro meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo no concurso, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, contendo,
expressamente:

| - o codigo correspondente da 109 Edigcao da Classificagao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID-10);

Il - os impedimentos fisicos, auditivos, visuais, intelectuais ou psicossociais/mentais;
Il - as fungdes e funcionalidades comprometidas;
IV - a provavel causa do comprometimento, se houver; e

V - a confirmagéao de que a avaliagao e o diagndstico foram realizados
presencialmente, vedada a realizacao de laudo ou relatério por teleconsulta.

Paragrafo unico. O candidato que enviar laudo em desacordo com este artigo tera
indeferida a inscricdo como candidato com deficiéncia, sem possibilidade de novo envio.



Art. 93. Antes da avaliacdo biopsicossocial, em prazo a ser fixado em edital, os
candidatos apresentardo obrigatoriamente exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia, observado o seguinte:

| - na hipétese de Transtorno do Espectro Autista (TEA), nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o candidato devera apresentar, além de laudo médico emitido
por médico psiquiatra com RQE, no minimo dois relatérios especializados, emitidos nos vinte e quatro
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo, sendo um por médico psiquiatra com ROQE e outro por
psicologo com comprovada experiéncia em neuropsicologia ou em transtornos do
neurodesenvolvimento, que explicitem:

a)capacidade de comunicacao e interacao social,
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagbes interpessoais;

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais ou motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos;

e)as caracteristicas que confirmem o diagnéstico de TEA e que excluam outros possiveis
diagnosticos, tais como fobia ou ansiedade social, transtorno do déficit de atencédo com hiperatividade
(TDAH), altas habilidades ou superdotacdo (AH/SD), transtorno obsessivo-compulsivo (TOC) e
transtorno de personalidade borderline;

f) periodo de acompanhamento do candidato pelo respectivo profissional de saude; e

g) certificacdo de que o laudo foi produzido com base em analise clinica presencial,
vedada teleconsulta.

Il - na hipétese de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo
médico emitido por médico otorrinolaringologista, exame audiométrico realizado nos vinte e quatro
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo e, no minimo, um exame complementar objetivo, tais como
BERA/PEATE, impedanciometria ou emissdes otoacusticas (EOA), observado que:

a) caso utilize Aparelho de Amplificagao Sonora Individual (AASI), o candidato devera
apresentar audiometria realizada sem o uso do AASI;

b) o laudo médico devera conter a descricdo detalhada da etiologia da deficiéncia
auditiva e explicitar airreversibilidade do diagndstico;

[l - na hipétese de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar laudo médico
emitido por médico oftalmologista nos vinte e quatro meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢cao e, no
minimo, um exame complementar objetivo, tais como tomografia de coeréncia éptica (OCT), potencial
evocado visual (PEV) ou retinografia, observado que o laudo devera explicitar:

a)a acuidade visual aferida com e sem correcao;

b)a medida do campo visual individual de cada olho;

d) a descrigado detalhada da etiologia da deficiéncia visual; e

)
)
c) a somatoria do campo visual binocular;
)
e)airreversibilidade do diagndstico.



IV - na hipotese de deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar laudo médico
emitido por médico especialista com RQE, como ortopedista, nos vinte e quatro meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo, acompanhado dos exames complementares pertinentes, tais como
radiografias ou ressonancias, observado que o laudo devera explicitar:

a)a descrigao detalhada dos impedimentos fisicos;

b) as alteracbes anatdbmicas ou funcionais;

d
e)a descrigcao da etiologia da deficiéncia fisica; e

)

c) as limitagdes funcionais para a vida diaria;
) a necessidade de uso de apoios, proteses ou orteses;
)

f)airreversibilidade do diagndstico;

V - na hipoétese de deficiéncia intelectual ou neurolégica, o candidato devera apresentar
laudo médico emitido por médico neurologista ou psiquiatra com RQE, nos vinte e quatro meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo, acompanhado dos exames complementares pertinentes ou, na
impossibilidade de sua apresentacgao, de justificativa médica, observado que o laudo devera explicitar:

a)a descrigao clinica e funcional detalhada da deficiéncia;
b) as informagdes sobre o inicio e o histérico da condigao;

c) os resultados de avaliagdo cognitiva padronizada, com indicagdo do instrumento
utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql);

d) o impacto da condig&o nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo;

e) quando aplicavel, o impacto da condigao na comunicagéo, no cuidado pessoal, nas
habilidades sociais, no uso da comunidade, na saude e seguranga, nas habilidades académicas, no
lazer e no trabalho;

f) a descrigcao da etiologia da deficiéncia intelectual ou neurolégica; e
g)airreversibilidade do diagndstico.
§ 1° Em qualquer hipoétese, € vedado o laudo emitido por teleconsulta.

§ 2° A eventual impossibilidade de apresentagdo de exame complementar obrigatorio
previsto nos incisos | a V deste artigo devera ser justificada pelo médico no laudo, sendo a justificativa
avaliada pela equipe de avaliagéo biopsicossocial.

Art. 94. Em sua deliberacgao, a equipe multiprofissional e interdisciplinar adotara medidas
destinadas a assegurar a adequada utilizagdo das vagas reservadas, observando:

| - as informacdes prestadas e os documentos apresentados pelo candidato;
Il - a compatibilidade entre os laudos e os exames complementares apresentados;
[l - inconsisténcias na entrevista; e

IV - inconsisténcias na documentagao apresentada, inclusive no que diz respeito a sua
veracidade.



CAPITULO VI
DA AUTODECLARAGCAO FALSA

Art. 95. A nao confirmagao da condi¢do declarada pelo candidato em procedimento de
heteroidentificagdo ou em avaliagao biopsicossocial ndo implica presungao de fraude.

Paragrafo unico. O candidato que obtiver resultado negativo podera prosseguir na lista
da ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente para tanto.

Art. 96. Verificada fraude ou falsidade documental em qualquer fase do certame:
| - o candidato sera eliminado do concurso; e

Il - se ja expedida a outorga ou investido, sera instaurado procedimento administrativo
para a anulagao da outorga ou a perda da delegacao, sem prejuizo das responsabiliza¢des civil, penal
e administrativa.

CAPITULO VII
DA AUDIENCIA DE REESCOLHA

Art. 97. Sera realizada uma audiéncia de reescolha das serventias remanescentes, no
prazo maximo de até trés meses contados do encerramento do prazo para outorga, observadas as
regras do art. 3° desta Resolugéo.

§ 1° A audiéncia de reescolha é unica e indelegavel, vedada nova convocagao durante
0 mesmo certame.

§ 2° A realizacao da audiéncia prevista no caput deste artigo somente sera dispensada
quando inexistirem serventias remanescentes ou candidatos legitimados, na forma do art. 98 desta
Resolucgao.

Art. 98. A escolha possui carater definitivo, vedada a participacdo do candidato que ja
tiver realizado escolha na audiéncia de reescolha.

§ 1° Somente podera participar da audiéncia de reescolha o candidato que,
cumulativamente:

| - tenha comparecido, pessoalmente ou por procurador, a audiéncia de escolha; e
Il - tenha consignado em ata, naquela audiéncia, expressamente:

a)que esta presente;

b) que nao efetuara escolha naquele ato; e

C) que se reserva ao direito de participar da audiéncia de reescolha.

§ 2° A consignagao em ata, prevista no inciso Il do § 1° deste artigo, € personalissima e
deve ser firmada pelo candidato ou por seu procurador com poderes especificos para esse fim.

§ 3° O candidato que ndo compareceu a audiéncia de escolha, ou que compareceu mas
nao consignou em ata a opgao pela reescolha na forma do § 1° deste artigo, é considerado renunciante
ao direito de escolha naquele certame, sem direito a participar da reescolha.



§ 4° O candidato regularmente legitimado a reescolha conserva a sua posi¢ao na ordem
de chamamento original, observado o sistema de alternéncia, para fins da audiéncia de reescolha.

Art. 99. Serédo oferecidas na audiéncia de reescolha exclusivamente as serventias
remanescentes da audiéncia de escolha e aquelas que foram escolhidas por algum candidato a quem,
por qualguer motivo, nao fora concedido outorga.

Paragrafo unico. E vedada, em qualquer hipétese, a inclusdo na audiéncia de reescolha
de:

| - novas serventias ndo constantes do edital original do certame;

Il - serventias que foram escolhidas por algum candidato na audiéncia de escolha e cujo
referido candidato tenha entrado em exercicio, ainda que tenham se tornado vagas novamente apos a
outorga, em razao de morte, renuncia, aposentadoria, perda da delegagéo ou qualquer outra causa de
vacancia superveniente; e

[l - serventias sub judice n&o pacificadas até a data da audiéncia de reescolha.

Art. 100. A ordem de chamamento na audiéncia de reescolha observara a classificacéo
nas listas de aprovagéo publicadas dos candidatos legitimados na forma do art. 98.

§ 1° Aplicam-se a audiéncia de reescolha, no que couber, as regras de funcionamento,
comparecimento, procuragao, gravagao e lavratura de ata previstas neste artigo e nos arts. 101 a 104
desta Resolucédo, sendo a escolha na reescolha definitiva e irretratavel, vedada nova reescolha.

§ 2° Admite-se, na audiéncia de reescolha, a reversao entre as modalidades de
provimento e remocgao, respeitadas as vagas reservadas, na seguinte forma:

| - serventia originalmente destinada a remogéao e ndo escolhida na audiéncia de escolha,
por inexisténcia de candidatos inscritos no concurso de remocéao, podera ser oferecida na reescolha
aos candidatos legitimados do concurso de provimento, mediante reclassificacdo aprovada pela
Comissao Examinadora e anotagao em ata; e

Il - serventia originalmente destinada ao provimento e ndo escolhida, por inexisténcia de
candidatos legitimados, podera ser oferecida na reescolha aos candidatos do concurso de remogéao,
observada a mesma sistematica do inciso | deste artigo.

§ 3° A reversao prevista no § 2° deste artigo nado altera a posigéo da serventia na RGV nem
o critério de provimento, provimento e remocéao, sendo tal regra valida exclusivamente para fins do
certame em que promovida a substituicao.

Art. 101. As serventias remanescentes ao término da audiéncia de reescolha, por
inexisténcia de candidatos legitimados ou por escolha esgotada:

| - retornarao automaticamente a RGV, mantida a respectiva data de vacancia originaria;

Il - deverao ser oferecidas em novo concurso publico, na préxima abertura de certame,
na forma desta Resolugéo;

[l - estando as unidades instaladas serdo objeto de interinidade, ou nela permaneceréo,
na forma do Provimento CN/CNJ n°® 176, de 23 de julho de 2024, ou de ato superveniente que o
substitua ou discipline a matéria, até a nova outorga.



Paragrafo unico. A integragdo das serventias a RGV é automatica, independentemente
de ato declaratdrio especifico, ressalvada a comunicacao formal a Corregedoria-Geral da Justica e
ao Conselho Nacional de Justica, para fins de gestao da lista.

TiTULO VI
DA PRECLUSAO, DOS RECURSOS E DAS MEDIDAS DE COERCITIVIDADE

CAPITULOI
DA
PRECLUSAO

Art. 102. Operam-se os seguintes prazos preclusivos:

| - dez dias paraimpugnagao do edital, a contar do dia seguinte a sua primeira publicagao;

Il - quarenta e oito horas para recurso em face de espelhos, gabaritos e resultados
provisorios;

[Il - dez dias para impugnacgao de outras irregularidades de atos praticados durante o
concurso, a contar do ato ou de sua publicagao.

Paragrafo unico. Transcorridos os prazos sem manifestagdo, considerar-se-a preclusa
a matéria, vedando-se sua rediscussao administrativa em qualquer fase posterior do certame ou em
sede de Procedimento de Controle Administrativo, ressalvada a hipotese de matéria que, por sua
natureza, nao pudesse ter sido conhecida anteriormente.

CAPITULOII
DOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADMINISTRATIVO EM FACE DE CONCURSOS
ESTADUAIS

Art. 103. A admissibilidade do Procedimento de Controle Administrativo relativo a
concurso estadual de outorga de delegacdo em andamento observara a auséncia de preclusdo da
matéria suscitada, sob pena de n&o conhecimento liminar do Procedimento de Controle
Administrativo.

Art. 104. A LVEC tem natureza de expectativa de oferta, e ndo condicdo material de
validade do certame.

Art. 105. Os Procedimentos de Controle Administrativo relativos a concursos de outorga
de delegagdes serdo encaminhados a Presidéncia para oportuna inclusdo em pauta,
preferencialmente em até trés sessdes ordinarias, contadas do recebimento do parecer da
Corregedoria Nacional de Justica.

TITULO VII
DA OUTORGA, INVESTIDURA E EXERCICIO



CAPITULO|
DA OUTORGA DAS DELEGACOES

Art. 106. Concluida a audiéncia de escolha e, se for o caso, a audiéncia de reescolha,
o Tribunal de Justica expedira, em ato administrativo formal, a outorga da delegacédo ao candidato
aprovado, em conformidade com a serventia por ele escolhida.

§ 1° A outorga sera expedida no prazo maximo de trinta dias contados da data de
audiéncia de escolha, e sera publicada no Diario Oficial e no sitio eletrébnico do concurso.

§ 2° Do ato de outorga constarao, obrigatoriamente:

| - identificagao do candidato, contendo nhome completo, inscricdo no CPF e numero de
iNSCricado No CoNncurso;

Il - identificacdo da serventia, contendo denominagao, cédigo CNS, comarca, classe e
renda média de referéncia;

[II- modalidade do certame, com a informacgao de delegagao por provimento ou remogao;
IV - obrigacbes decorrentes da delegacéo; e

V - prazos para investidura e exercicio.

§ 3° A outorga é ato personalissimo, intransferivel e indelegavel.

§ 4° E vedada a outorga a candidato que ndo tenha cumprido integralmente os requisitos
previstos em lei, no edital e nesta resolucdo, ainda que aprovado em todas as fases avaliativas.

CAPITULOII
DA
INVESTIDURA

Art. 107. A investidura na delegagédo consiste no ato solene de posse, perante a
autoridade competente, mediante:

| - prestagao de compromisso de bem desempenhar a fungao delegada, de observar
as leis e as normas regulamentares e de respeitar os direitos do usuario do servigo publico
delegado; e

Il - lavratura do termo de investidura, assinado pelo investido e pela autoridade
competente.

§ 1° A autoridade competente para a investidura € o Presidente do Tribunal de Justica do
Estado ou Corregedor-Geral da Justi¢ca ou autoridade delegada pelo Presidente, observadas as
normas locais.

§ 2° Do ato de investidura constardo, ainda, a data, a hora e o local da posse, bem como
a indicagao expressa da serventia objeto da delegagao.

Art. 108. O candidato outorgado devera investir-se na delegagao no prazo de trinta dias
contados da publicagao do ato de outorga.



§ 1° O prazo podera ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, mediante
requerimento fundamentado do interessado, dirigido ao Corregedor-Geral da Justiga, antes do término
do prazo originario.

§ 2° Constituem justificativas idoneas para a prorrogagao:
| - motivo de saude, comprovado por atestado médico;

Il - impedimento profissional ou funcional decorrente de fungéo publica anterior, com
prazo para desligamento; ou

[l - outros motivos relevantes, a critério fundamentado do Corregedor-Geral da Justica.

§ 3° O ndo comparecimento do outorgado no prazo do caput ou da prorrogagao, sem
justificativa aceita, importa:

| - revogagao automatica do ato de outorga, por ato fundamentado do Corregedor-Geral,
observado o contraditério; e

Il - declaragéo de vacancia da serventia, com a manutengao na posi¢ao em que
estava na a Relagado Geral de Vacancia (RGV).

CAPITULO llI
DO
EXERCICIO

Art. 109. Apos a investidura, o titular devera entrar em exercicio efetivo da delegagéo no
prazo de trinta dias, contados da data da lavratura do termo de investidura.

§ 1° Considera-se em exercicio o titular que assume:
| - a guarda e administragao dos livros, atos, arquivos e acervo da serventia;

Il - a responsabilidade integral pelos atos praticados na serventia, na forma da Lei n°
8.935, de 18 de novembro de 1994;

Il - o atendimento ao publico nas condigdes e horarios fixados pela Corregedoria-Geral
da Justica e pelas normas do Conselho Nacional de Justica.

§ 2° A entrada em exercicio sera certificada pela Corregedoria-Geral da Justiga, com
publicacado no Diario Oficial e anotacado no Sistema Justica Aberta do CNJ.

Art. 110. Compete a Corregedoria-Geral da Justiga, ou a autoridade por ela delegada, dar
exercicio ao titular investido, mediante:

| - realizacdo de inspecgao prévia da serventia, para inventario de livros, atos, acervo,
equipamentos e levantamento da situacgéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e registral;

Il - transferéncia formal da serventia ao novo titular, com lavratura de termo de entrega
circunstanciado, assinado pelo titular outorgado, pelo interino ou substituto anterior e pelo
representante da Corregedoria; e

Il - emissé&o da certidao de exercicio, com a data exata do inicio.

Paragrafo unico. A inspecgao prévia sera realizada com a presenga obrigatéria do titular
outorgado e do interino ou substituto anterior, ou de seu representante.



Art. 111. O ndo exercicio no prazo do art. 110 desta Resolugao, sem justificativa aceita
pela Corregedoria-Geral, importa:

| - caducidade do ato de outorga; e

Il - declaracao de vacancia da serventia, com sua manutencéo na posicao em que
estava anteriormente na Relagao Geral de Vacéancia (RGV).

§ 1° A caducidade sera declarada por ato fundamentado do Corregedor-Geral da Justica,
observado o contraditério, com prazo para defesa nao inferior a cinco dias uteis.

TITULO VI
DO CONTROLE, FISCALIZACAO E COERCITIVIDADE

Art. 112. Qualquer pessoa fisica ou juridica, bem como o Ministério Publico, a Ordem dos
Advogados do Brasil, entidades do terceiro setor e demais legitimados, podera apresentar
Procedimento de Controle Administrativo ao Conselho Nacional de Justica informando o
descumprimento de qualquer prazo previsto nesta Resolugao, em especial:

|- a ndo publicacdo da RGV até o primeiro dia de expediente forense dos meses de janeiro
e julho de cada ano, na forma do Provimento CN/CNJ n° 219, de 20 de margo de 2026, ou de ato
superveniente que o substitua ou discipline a matéria;

Il - a ndo publicacéo de edital de concurso em até sessenta dias apds a publicagdo da
RGV que revelar trés ou mais serventias vagas; e

[l - o descumprimento dos prazos maximos fixados nesta Resolucéo para cada bloco do
concurso nos termos desta Resolugéo.

Art. 113. O descumprimento dos prazos e das determinagdes estabelecidas nesta
Resolucao sujeitara o tribunal responsavel a ado¢gao de medidas de controle e coercitividade pelo
Conselho Nacional de Justi¢a, observados os principios da proporcionalidade, da razoabilidade e da
eficiéncia administrativa.

§ 1° As medidas de coercitividade observardo a gradacgao progressiva, considerando a
gravidade da conduta, a extensdo do descumprimento, a eventual reiteragcdo e as justificativas
apresentadas.

§ 2° Constituem medidas de coercitividade, sem prejuizo de outras cabiveis:

| - expedi¢cao de recomendacao ou adverténcia;

I - fixagdo de prazo peremptorio para cumprimento da obrigagéo;

III- determinacao de medidas administrativas especificas para regularizagao do certame;
IV - responsabilizagao da autoridade competente;

V - bloqueio imediato do saldo resultante do repasse decorrente da aplicagdo do teto
remuneratorio aos substitutos ou interinos designados para o exercicio de fungdo delegada, em
conformidade com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no tema 779 da
repercussao geral.



§ 3° A aplicagao de medidas previstas neste artigo dependera de decisdo fundamentada,
que demonstre a adequacao e a necessidade da medida em relagao ao caso concreto.

§ 4° Previamente a aplicagdo das medidas previstas nos incisos Ill e IV do § 2° deste
artigo, devera ser assegurada a oitiva do tribunal responsavel, no prazo fixado pelo CNJ, salvo em
situagdes de urgéncia devidamente fundamentadas.

§ 5° Considera-se descumprimento relevante, para os fins deste artigo, a inobservancia
injustificada de prazos essenciais do certame ou o desatendimento a determinacdes expressas do
CNJ que comprometam a regularidade, a continuidade ou a seguranga do concurso.

§ 6° As medidas de coercitividade deverao ser implementadas de forma a preservar, na
maior medida possivel, a continuidade do servigo publico e o regular funcionamento do Poder
Judiciario.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAISE
TRANSITORIAS

Art. 114. Os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e Territérios e as
Corregedorias-Gerais da Justica manterdo comunicacao permanente com a Corregedoria Nacional
de Justiga acerca dos concursos para outorga de delegacdes, mediante:

| - relatérios trimestrais consolidados, com informacdo sobre certames em curso,
vacancias, interinidades e cronograma;

Il - comunicagao imediata de eventos significativos (publicagao de edital, deflagragéo de
gatilho automatico, ocorréncias de segurancga);

[Il - disponibilizacdo continua de informacdées ao Sistema Justica Aberta e ao painel
nacional dos concursos;

IV - participagdo em reunides peridédicas convocadas pela Corregedoria Nacional.

Art. 115. O Conselho Nacional de Justica mantera painel nacional de concursos para
outorga de delegacdes notariais e de registro, com acesso publico, que devera ser atualizado continua
e permanentemente pelos Tribunais, nos termos desta Resolugao.

Art. 116. As regras desta Resolugdo aplicam-se imediatamente, observadas as seguintes
regras transitorias:

|- as cotas na remogao se aplicam imediatamente aos concursos em andamento,
mesmo que ja tenha havido sorteio de cotas para o provimento na data de entrada em vigor desta
Resolugao, publicando edital extraordinario com a data da audiéncia publica para o sorteio das
serventias reservandas em conformidade com o Art. 74, mantendo os sorteios por forca da decisao
proferida no Pedido de Providéncias n° 0002293-59.2026.2.00.0000;

II- a nova sistematica de titulos e 0s novos pesos de cada etapa avaliativa ndo se aplicam
aos concursos cujo periodo de inscrigdes ja se tenha encerrado na data de entrada em vigor desta
Resolucao; e

[II- os demais procedimentos que exijam ajustes pelas instituicbes organizadoras e pelos
tribunais n&o se aplicam obrigatoriamente aos concursos cujo edital de abertura tenha sido publicado
antes na data de entrada em vigor desta Resolugédo, sem prejuizo da internalizagdo imediata, na
medida do possivel, das normas relativas a segurancga, transparéncia, prazos e prevencao de fraudes.



Art. 117. Revogam-se:

|- a Resolugédo CNJ n°81, de 9 de junho de 2009;

[l -aResolugao CNJ n° 122, de 26 de outubro de 2010;
[II-aResolugdo CNJ n° 187, de 24 de fevereiro de 2014;
IV-aResolugdo CNJ n° 382, de 16 de margo de 2021;
V-aResolugao CNJ n°478, de 27 de outubro de 2022;

VI-a Resolugdo CNJ n° 509, de 26 de junho de 2023;

VII-o art. 1°da Resolugao CNJ n° 516, de 22 de agosto de 2023;

VIII- aResolugdo CNJ n° 575, de 28 de agosto de 2024;
IX-aResolugdo CNJ n°590, de 23 de outubro de 2024;
X-aResolucdo CNJ n°® 596, de 21 de novembro de 2024;

Xl-os arts. 1°e 2°da Resolugédo CNJ n° 631, de 28 de julho de 2025; e
Xll-os arts. 5° e 6° da Resolugdo CNJ n° 657, de 19 de novembro de 2025.

Paragrafo unico. A revogacgao prevista neste artigo nao prejudica a aplicagéo das regras
transitérias previstas no art. 116 desta Resolugédo, nem a validade dos atos praticados sob a vigéncia
dos atos normativos revogados.

Art. 118. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.



EXPOSIGAO DE MOTIVOS

A Resolugcdo CNJ n° 81/2009 consolidou-se como o principal marco normativo para a
uniformizacao dos concursos publicos de outorga de delegacdes dos servigos notariais e de registro
no Brasil. Apds cercade 17 anos desde a sua publicagao, ndo € exagero dizer que elafoi revolucionaria

Mas a experiéncia acumulada ao longo dessas quase 2 décadas traz a este CNJ a
obrigagdo de modernizar e atualizar referida norma, a fim de mitigar inconsisténcias e discrepancias
percebidas pela experiéncia prolongada de sua aplicagéo.

Os concursos para outorga de delegagbes tornaram-se, na pratica, extremamente
judicializados e excessivamente lentos. Ha certames que se arrastam por anos, com sucessivas
suspensodes, adiamentos, liminares e anulagdes. Esse cenario gera prejuizos multiplos para os
candidatos, para o servigo publico e para a sociedade, desafiando a eficacia da propria Constituicao.

A anadlise sistematica da experiéncia acumulada permite identificar, em sintese, os
grandes gargalos que “travam” os concursos para outorga de delegagdes: a) mecanismo de sorteio das
serventias destinadas as cotas; b) questbes relacionadas a RGV e a LVEC - ja parcialmente
solucionadas pelo Provimento n° 219/2026; c) sobreposi¢ao entre a norma do CNJ e a legislagao local;
e d) auséncia de punigao para descumprimento de prazos.

A presente reforma tem por objetivo central reduzir drasticamente esse quadro,
enfrentando, de forma sistémica, as causas estruturais da litigiosidade e da morosidade dos concursos
para outorga de delegacdes.

Busca, ainda, tornar o concurso mais seguro e isonémico, prevenindo fraudes e
injusticas. Ha, ainda, ajustes pontuais oriundos das melhores experiéncias anotadas e validadas ao
longo dos anos.

Em resumo, almeja-se:
1. unificar: garantir a aplicagao exclusiva da norma do CNJ em todo o territério nacional,

2. simplificar: substituir mecanismos complexos e disfuncionais por sistemas
deterministicos, claros e estatisticamente justos;

3. tornar mais agil: instituir prazos internos vinculantes, condensacéo de etapas e
preclusao rigida;

4. tornar mais seguro: instituir protocolos de compliance, cadeia de custédia auditavel,
salas-cofre, fim de banca prépria, impedimentos com efeitos automaticos e padronizacédo nacional da
heteroidentificacdo e da avaliacdo biopsicossocial;

5. tornar menos burocratico: eliminar etapas e procedimentos desnecessarios e
admitir, sempre que possivel, a tramitacdo paralela de fases hoje sequencialmente concatenadas; e

6. tornar mais claro, mais justo e mais transparente: melhorar a tabela de titulos, fixar
critérios objetivos de corregéo, garantir recursos e respostas individualizadas.

Sintese das solugoes



As solugdes estudadas, e ora propostas, (que serdo detalhadas e justificadas ao longo
do texto), em sintese, abrangem, dentre outros:

1. inaplicabilidade de norma local e aplicagdo exclusiva da norma do CNJ, em
consonancia com a jurisprudéncia do STF;

2. aperfeicoamento dos procedimentos de controle (PCA), com filtros de
admissibilidade e preclusao rigida;

3. fim do sistema de sorteio para cotas e adogao do sistema de alternancia para as cotas
— modelo ja consolidado em concursos da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria, da
advocacia publica e do Executivo, e expressamente previsto no art. 9° da Lei n°® 15.142/2025;

4. aceleracao do certame, com prazos internos vinculantes para cada bloco, precluséo
efetiva e condensacéao de etapas;

5. medidas de coercitividade efetivas para o cumprimento de prazos;

6. fim da banca prépria e instituicdo de regras de compliance, com obrigatoriedade de
contratagdo de instituicdo especializada com experiéncia comprovada em carreiras juridicas,
protocolo rigoroso de cadeia de custodia e participagao obrigatoria de representantes da Corregedoria
Nacional nas comissoes;

7. reforma da prova de titulos, com nova tabela reestruturada e reequilibrio dos pesos do
certame;

8. disciplina das audiéncias de reescolha destino das serventias nao providas e
integragédo com a RGV nos termos do Provimento n° 219/2026;

9. padronizacdo da heteroidentificacdo e da avaliagdo biopsicossocial, com regras
nacionais uniformes, prevencao a fraude e nota minima alinhada a regra da Resolugao CNJ n°® 657/2025
e ao Decreto n® 12.536/2025; e

10. regras de transparéncia, objetividade e prevencéao ao bairrismo, com espelho de
correcao, recursos individualizados analisados por dois examinadores, vinculagdo da nota da prova
discursiva ao padrdo de resposta, gravagao obrigatéria da prova oral e diretrizes para evitar viés
regional na elaboragéo das questdes e na escolha dos examinadores.

Revogacao integral da Resolugao n° 81/200G

Ante a profundidade das alteragdes propostas e a verdadeira mudanca de paradigma que
delas decorre, a opgcao mais adequada é a revogacao integral da Resolugédo n° 81/2009, com sua
substituicdo por nova Resolugado. A quantidade e a profundidade dos ajustes necessarios, somadas
a reorganizagao sistémica que a nova logica impde, recomendam um diploma novo, harménico e
coerente, em lugar da preservagdo de um texto que ja vem sendo fragmentado por sucessivas
alteracoes.

A nova Resolugéo nasce, assim, com o propésito de oferecer aos concursos para outorga
de delegacdes dos servigos notariais e de registro um regime moderno, harménico, eficiente, seguro
e federalmente uniforme, respondendo, ponto a ponto, ao quadro de disfungbes acumulado ao longo
de mais de uma década e meia de aplicagdo da norma vigente, e reposicionando o concurso de
cartorio como certame de exceléncia, a altura da relevancia publica do servigo extrajudicial brasileiro.



A seguir, serdo detalhadas todas as novas ideias trazidas. Elas estdo dispostas de modo
didatico, cada uma fazendo referéncia inicial a um ou mais dos 10 eixos propostos pelo douto
Conselheiro Coordenador do Grupo de Trabalho e aprovado pelos demais membros da comisséo.

Eixos 1 a 10: inaplicabilidade da norma local e aplicagado exclusiva da norma do CNJ
1. Sobreposicdo normativa gera paralisacdo e inseguranca

Historicamente, uma das causas persistentes de judicializagdo, duvidas e insegurancga
juridica nos concursos para outorga de delegacdes € a sobreposi¢cdo entre a regulamentagao nacional
editada pelo CNJ e normas locais (leis estaduais, resolugdes de tribunais de justi¢a, provimentos de
corregedorias locais e até atos normativos municipais) que disciplinam aspectos de concursos
publicos. Essa sobreposigao gera potenciais conflitos normativos, com aptidao para produzir decisées
contraditorias e submeter candidatos a regimes diferentes conforme o estado em que se inscrevem,
violando a uniformidade nacional que a Resolugéo n° 81/2009 foi concebida para assegurar.

A propria Resolugao n°® 81/2009, em seus considerandos, ja identificava o problema. O
segundo considerando registra que "ndo ha Lei Complementar Federal delegando a Estados ou ao
Distrito Federal poderes para, apds a vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, legislar sobre ingresso,
por provimento ou remogao, no servigo de notas ou de registro” (art. 22, XXV, e paragrafo unico, da
CF/88). O quarto considerando registra que "os concursos publicos para outorga de delegag¢ao nao tém
observado um padrao uniforme e sdo objeto de inumeros procedimentos administrativos junto a este
Conselho Nacional de Justica e de inumeras medidas judiciais junto ao C. Supremo Tribunal Federal
e ao C. Superior Tribunal de Justi¢a".

Nado obstante, a Resolugdo n° 81/2009 jamais conteve clausula expressa de
exclusividade, limitando-se a dispor sobre os concursos sem vedar, de forma explicita, a aplicacéo
suplementar ou complementar de normas locais. Essa omiss&o abriu espago para que tribunais,
decisdes e comissdes de concurso, diante da duvida, optassem por invocar leis estaduais para
disciplinar aspectos como titulos, prazos, cotas, isengdes, inscricdo, organizagao de etapas e critérios
de desempate, precisamente as matérias em que a uniformidade é mais necessaria.

2. A competéncia exclusiva da Unido, através do CNJ - jurisprudéncia do STF

O regime juridico do concurso para outorga de delegagdes de notas e registro €, na
arquitetura constitucional vigente, regime de fonte federal, ndo havendo espago, na tematica, para
legislacao estadual concorrente que estabelega regras autbnomas, distintas ou complementares. E
isso vale para qualquer aspecto do concurso.

A propésito, cita-se alguns precedentes principais, complementares entre si, que
conduzem ao entendimento ora exposto:

(i)ADPF 20G/SP. O STF, ao examinar a Lei Complementar paulista n® 539/1988, declarou
a sua nao recepgao pela Constituicao de 1988, deixando bem claro, na ementa do referido julgado, a
“7. Auséncia de competéncia dos Estados-membros para dispor, mediante lei, sobre concursos
publicos para ingresso na carreira notarial. A competéncia atribuida ao Poder Legislativo federal pelo
art. 236 da Constituicao foi exercida com a edicdo da Lei n° 8.935/1994. Precedentes.”.



(ii) ADI 4.300 (Rel. Min. Dias Toffoli). Em sentido complementar, o STF reconheceu o
carater normativo primario das Resolugées CNJ n° 80 e n° 81/2009, derivando sua competéncia
diretamente da Constituicdo Federal. Reforgou, novamente, a competéncia privativa da Unido para
regulamentar os concursos na atividade notarial e registral.

No mesmo sentido, a ADI n® 2.151, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, ADC n° 14, Rel. Min.
Rosa Weber, a ADI n°® 3.580, Rel. Min. Gilmar Mendes, e ADI n®4.178, Rel. Min. Cezar Peluso.

Enfim, para fins de concurso de outorga de delegag¢des de notas e registro, inexiste
regime juridico estadual aplicavel. Essa competéncia é tdo somente deste CNJ.

Por consequéncia, deve ser afastada a aplicagdo de qualquer norma local em concursos
de cartério. A titulo de exemplo das implicagdes dessa afirmagdo, adianta-se dois pontos
particularmente mais sensiveis (e que, por isso, merecem explanagao mais detalhada):

a) Especificamente sobre isengao de taxa de inscricdo

O regime de isengao de taxa de inscrigdo nos concursos de cartério é, hoje, regulado pelo
art. 7°, § 3°, da Resolugéo n° 81/2009 (incluido pela Resolugao n°® 478/2022). A norma, contudo, ndo
define os critérios de isencéo, delegando-os a comissao examinadora ("a critério da comissao
examinadora, demonstrada hipossuficiéncia econémica", conforme trecho do edital modelo). Essa
delegacao gera disparidade de critérios entre concursos de estados distintos e inseguranca juridica
para candidatos.

Cria, ainda, bairrismos e regras que contrariam a légica federalista. Cito exemplos:

a) no concurso do TJMS, foram isentos “o doador voluntario de sangue coletado por
instituicado autorizada pela Hemorrede-MS”, o doador de medula éssea “mediante documento
fornecido pela Rede Hemosul-MS (Hemorrede de Mato Grosso do Sul)”, o “nomeado(a) pela Justica
Eleitoral de Mato Grosso do Sul a prestar servicos no periodo eleitoral” e o “os jurados que
compuseram o Conselho de Sentenca nas Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul”, nos termos
da legislacao estadual;

b) no concurso do TJMT, foram isentos “voluntarios da Justi¢ca Eleitoral, no ambito do
estado de Mato Grosso” e “jurados que atuarem no Tribunal do Juri, no ambito do estado de Mato
Grosso”, nos termos da legislagao estadual;

c) no concurso do TJSC, foram isentos “cidadaos que atuarem como jurados em uma das
comarcas do Estado de Santa Catarina”, nos termos da legislagao local;

d) no concurso do TJES, foram isentos “eleitores convocados e nomeados, pela Justica
Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que prestaram servigos nas eleigdes politico partidarias”, nos
termos da legislagao local; e

e)no concurso do TJBA, foi utilizado tdo somente os casos previstos em Lei Federal (Lei
Federal n° 13.656)

Como se vé, ha uma discrepancia enorme. Alguns estados aplicam a lei federal (TJBA),
outros aplicam leis estaduais que prestigiam somente os candidatos locais, em ofensa ao federalismo
brasileiro.



E, tudo isso, conforme defendido acima, em descompasso com a competéncia exclusiva
da Uniao para legislar sobre concursos de cartorio.

Ditoisso, tem-se que aLei Federal n®13.656, de 30 de abril de 2018, ja disciplina, de forma
clara e uniforme, as hipoteses de isengao de taxa em concursos publicos: candidatos inscritos no
CadUnico com renda familiar per capita de até meio salario-minimo, e doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. A adocao desses critérios — e exclusivamente
desses —pela nova Resolucao substitui o modelo inconstitucional até entdo vigente.

Por fim, um adendo: quanto a doagao de medula 6ssea, a reforma deve esclarecer um
ponto que a Lei n® 13.656/2018 deixa ambiguo: basta a inscricdo como doador voluntario no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, n&o sendo exigida a doacgéo efetiva.
A razao é simples: a doacao efetiva depende de compatibilidade genética com um receptor, evento
aleatdrio sobre o qual o candidato ndo tem controle. Exigir a doagao efetiva tornaria o beneficio
inacessivel para a esmagadora maioria dos inscritos no REDOME, esvaziando o propésito da norma,
que é incentivar ainscrigao voluntaria no cadastro.

b) Especificamente sobre o sistema das cotas

Em razdo da necessidade de conformagao com a Convengao Interamericana contra o
Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, estabelecido pelo CNJ no
Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial e dos 49 Enunciados da | Jornada da Justica
Federal pela Equidade Racial, em combate a indefinicao, insegurancga e conflitos normativos que ja
provocaram fatos observaveis em que houve decisdes admitindo a cumulagao entre as cotas previstas
na Resolugao n° 81/2009 e cotas previstas em legislagdes locais (estaduais ou distritais). O fenédmeno
geralmente se manifesta na forma de adi¢cao: aplicam-se os 25% da cota negro, 3% da cota indigena,
2% da cota quilombola e os 5% da cota PCD previstas pelo CNJ e, em seguida, s&do incorporadas cotas
previstas em norma local, totalizando percentuais expressivamente superiores.

Essa pratica, embora em uma primeira analise plenamente justificavel sob a légica da
maxima efetividade, coloca em risco a coeréncia sistémica, posto que gera trés vicios graves e
concorrentes:

Primeiro, vicio de competéncia. A competéncia disciplinadora do tema é da Uniao,
conforme ja mencionado.

Segundo, vicio de proporcionalidade interna. Cada modelo de cotas —seja o do CNJ, seja
o de cada legislador estadual — foi pensado em conjunto, com percentual, base de incidéncia, regra de
arredondamento e critérios de aplicagcao pré-definidos segundo uma légica politica e um equilibrio
proprio e definitivo. A soma de dois modelos abandona, de saida, o desenho de cada um. O resultado
da soma nao corresponde nem ao equilibrio pensado pelo CNJ, nem ao equilibrio pensado pela lei
estadual. E um terceiro regime, regulador nenhum, fruto apenas da aritmética acidental. O legislador,
em qualquer dos niveis, formula percentual considerando o todo. Nenhum modelo foi pensado para
ser mais ou menos do que o que ele é. Quando se justapbem dois “todos”, perde-se a chave dos
desenhos originais, resultando em discrepancias que nenhum dos entes originalmente cogitou (seja
o legislador federal, seja o legislador estadual).

Terceiro, vicio de engessamento das as agdes afirmativas em busca da equidade racial,
conforme defendido na Convencéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia . A cumulagao pode produzir percentuais efetivos de reserva que
ultrapassem as regras estabelecidas pela lei e pelo CNJ, ndo havendo limitagao percentual de agdes
afirmativas que representem a busca pela igualdade material e equidade.



A titulo ilustrativo, examine-se o que ocorreria no TJDFT, em que o proximo certame de
provimento dispusesse de 2 (duas) vagas (como indica a ultima RGV divulgada pelo Tribunal).

Suponha-se, entédo, a cumulagao das cotas previstas em norma do CNJ com aquelas
previstas na norma distrital: se a reserva de 35% (previstas pela norma do CNJ) somarem-se, ainda, 0s
percentuais dispostos na lei distrital (Lei Distrital n® 4.949/2012), o quantitativo das vagas reservadas
as cotas seria de pelo menos 60%, 0 que se revela absolutamente irrazoavel.

O efeito pratico, no exemplo do DF com 2 vagas, é: ambas as vagas seriam reservadas as
cotas.

Esse arranjo é incompativel com a melhor leitura do art. 37, 1l, da CF/88, e contraria,
ademais, a proépria racionalidade da politica de cotas, que pressupde a coexisténcia harmdnica e
proporcional entre reserva e ampla concorréncia.

Soma-se a critica anterior uma dimensao substantiva relevante: diversas minorias
competem na ampla concorréncia sem qualquer reserva especifica.

Sejam minorias de género, minorias etarias, candidatos com condicbes nao
enquadradas como PCD, minorias religiosas, minorias de orientagdo sexual, minorias regionais,
minorias culturais, minorias socioeconémicas, todos disputando vaga na ampla concorréncia (como
exemplo, a primeira colocada, na ampla concorréncia, no recente concurso do TJPE foi mulher, assim
como o atual primeiro colocado, na ampla concorréncia, no concurso do TJMS, € idoso).

A politica de reserva escolhida pelo CNJ tem desenho normativo especifico: opta por
proteger, em particular, as categorias de negros, indigenas, quilombolas e PCDs. Trata-se de opgao
politica legitima, necessaria e absolutamente essencial e fundamental, sobretudo a luz das enormes
discrepancias historias que nosso povo carrega. Os percentuais escolhidos por este Conselho,
recentemente majorados, refletem isso.

Quando, contudo, essa opgao € multiplicada pela cumulagédo com cotas locais, o efeito
agregado é que os demais grupos minoritarios — que nao tém reserva, até por impossibilidade de a lei
prever tudo — passam a disputar uma fragdo ainda menor das vagas, exposto cada um deles a uma
disputa cada vez mais asfixiante na ampla concorréncia.

A politica deixa de ser inclusiva para tornar-se, na soma, excludente dos grupos néo
contemplados. A opgao do regulador competente — aqui, 0 CNJ — deve ser respeitada nos seus exatos
termos: nem reduzida, por interpretacéo restritiva; nem ampliada, por sobreposicdo com normas
incompetentes para o tema. A unicidade do regime é, portanto, garantia de equilibrio, protegendo o
desenho deliberado do regulador e impedindo que opgdes legislativas locais, sobrepostas, distorgam
aquele desenho.

Em nenhum outro concurso publico brasileiro ha essa somatéria entre lei federal e norma
local. Ha sempre uma fonte normativa unica, hierarquicamente competente. Os concursos de outorga
de delegagdes de notas e registro ndo constituem excegao a esse modelo, e a fonte aplicavel, conforme
decidido pelo STF, é a federal. (INSERIR NOS CONSIDERANDOS)

3. Uniformizacdo como medida para garantir as solucées aqui apontadas



Para além de todo o disposto, é certo que a unificacdo de todos os concursos de cartério
em torno desta Unica e nova Resolugao que esta sendo criada € medida que garantir a efetividade das
solugdes aqui trazidas.

Todas as solugdes previstas por esta nova norma sao o resultado de 17 anos de
experiéncia em concursos para outorga de delegagéo, sob a égide da Resolugdo n° 81/2009. Sao
respostas as mais diversas problematicas que foram identificadas e que atrapalham a boa prestacao
do servigo publico. Estdo enumeradas uma série de medidas visando coibir judicializa¢des, atrasos,
injusticas e insegurancgas.

Mas elas s6 podem ser de fato sentidas se houver uma garantia de que n&o sofrerdo
resisténcias e incoeréncias de normas locais — que, repito mais uma vez, sdo incompetentes in totum
para tratar sobre concursos de cartdrio, conforme previsdo constitucional e decisbées do STF. A
possibilidade de 26 estados mais o Distrito Federal legislarem sobre a mesmissima tematica que aqui
esta sendo exaustivamente regulada resulta na ineficacia das solugdes propostas (que poderiam, a
qualquer momento, ser desafiadas ou erroneamente “complementadas” por normas locais),
mantendo ainsegurancga juridica que tanto se busca combater.

Enfim, o concurso para outorga de delegag¢des deve ser harménico em todo o pais, em
linha com a uniformidade da prestacdo dos servicos em todo o pais, disciplinada pela ordem
constitucional vigente. E o propdsito desta Resolugéo é garantir justamente isso.

Eixo VI — Reforma da prova de titulos
1. Contextualizacdo

Com peso 1 (um) e valor maximo de 10 (dez) pontos na redagéo vigente, a prova de titulos
participa da composicao da nota final ao lado das provas escrita e pratica (peso 5) e oral (peso 4). Sua
influéncia na classificagao € determinante em concursos com grande numero de candidatos em faixas
de pontuagao proximas, o que torna a corregédo de suas distorgdbes uma medida urgente e de amplo
impacto.

A experiéncia acumulada ao longo de dezesseis anos de vigéncia da Resolugéo
demonstra que a tabela de titulos atualmente em vigor padece de disfungdes graves, que néo apenas
distorcem a classificagao final, mas produzem efeitos sistémicos nocivos para a academia brasileira
e para a isonomia entre candidatos, além de elitizar o certame. A analise que se segue identifica e
examina cada uma dessas disfuncdes, antes de apresentar a solugdo normativa proposta.

2. As trés disfuncoées estruturais da tabela vigente
2.1. Primeira disfungao: sobrevalorizagdo de uma unica trajetoria

A tabela vigente confere peso desproporcional a trajetéria do candidato que percorre o
circuito académico formal em direito, do bacharelado a pds-graduacdo stricto sensu, com
possibilidade de obter até 7,0 pontos apenas com titulos académicos (dois doutorados, dois
mestrados e duas especializagbes), ao passo que a experiéncia profissional pratica — advocacia,
exercicio de delegagao, cargo publico privativo de bacharel em direito — € limitada a 2,0 pontos, no
patamar exclusivo de trés anos.



Tal fato se torna ainda mais grave em razao do peso de 10% atribuido a prova de titulos,
bastante relevante, ao se considerar que as notas em tais certames sao historicamente proximas umas
das outras.

O resultado é uma tabela que, na pratica, néo prioriza a vivéncia profissional real, dando
maior énfase ao acumulou do maior numero possivel de diplomas de pds-graduagéao, ainda que de
baixas qualidades.

2.2. Segunda disfungao: banalizagao de titulos sem funcao discriminatéria

Dois titulos previstos na tabela vigente perderam, por completo, a fun¢ao discriminatoéria
que justificava a suainclusao: o voluntariado e o servigo eleitoral.

O voluntariado, na configuragédo atual do item V do art. 7.1 do Anexo, € atingivel por
praticamente a totalidade dos candidatos recém-formados. Isso porque os nucleos de pratica juridica
universitarios — presentes nas faculdades de direito — oferecem aos estudantes a possibilidade de
cumprir, simultaneamente, o estagio curricular obrigatério e o requisito de "prestacao de assisténcia
juridica voluntaria" referido na tabela. O resultado é que quase todos os bacharéis em direito formados
nos ultimos anos ja possuem esse titulo no momento da inscrigdo. Titulo que todos detém nao
seleciona ninguém, apenas onera o procedimento de comprovagao sem agregar informacao relevante
a classificagao.

Quanto ao servigo a Justica Eleitoral, o requisito de "periodo igual a 3 (trés) elei¢cdes, em
qualquer condigao" abriu espacgo para uma pratica generalizada: candidatos passaram a se voluntariar
em eleicdes suplementares realizadas em municipios distantes, de modo a acumular rapidamente o
servigo de trés eleigdes em curto espago de tempo — por vezes, em um unico ano civil. Essa pratica,
além de descaracterizar o propdsito original do titulo (que era reconhecer o cidadao que efetivamente
contribuiu para o processo eleitoral ao longo de ciclos regulares), produz efeito elitizante: apenas os
candidatos com recursos financeiros e disponibilidade para se deslocar a localidades remotas
conseguem cumpri-lo. O titulo, assim, deixa de premiar engajamento civico e passa a premiar
capacidade econbmica.

2.3. Terceira e mais grave disfuncéo: a mercantilizagdo do mestrado e do doutorado

A disfungdo de maior gravidade sistémica é a que decorre da admissdo cumulativa de
dois mestrados e dois doutorados, introduzida pela Resolugéo n° 187/2014 (item 7.3 do Anexo). A
permissdo de pontuar duplamente em cada nivel de pds-graduagao stricto sensu criou um incentivo
grave que a experiéncia dos anos subsequentes comprovou com clareza. E bem capaz que seja
possivel afirmar que, hoje, candidatos a concurso de cartorio tornaram-se, possivelmente, o segmento
da populacgao brasileira com maior concentracédo de individuos detentores de dois mestrados e dois
doutorados.

Nao ha, sob qualquer perspectiva académica, cientifica ou profissional, razdo que
justifique a realizagao de dois mestrados e dois doutorados. Os grandes pesquisadores do mundo, em
sua esmagadora maioria, ndo o fizeram. A razéo é simples: o mestrado e o doutorado sao etapas de
formacdo de pesquisador, concebidas como degraus de aprofundamento numa trajetoria de
investigacao. Dois mestrados ndo tornam o individuo "duplamente mestre"; dois doutorados nao o



tornam "duplamente doutor". A duplicagdo, no contexto académico, € desprovida de sentido
formativo.

No contexto dos concursos de cartério, porém, a duplicagao tem sentido perfeitamente
claro: é uma estratégia de maximizagao de pontuagédo. Os candidatos, para cumprir o disposto na
norma, matriculam-se em programas de mestrado e doutorado de pouca ou nenhuma relevancia
académica, frequentemente em instituicdes que se estruturaram para atender precisamente a essa
demanda — inclusive instituigdes estrangeiras que oferecem programas a distancia, com prazos de
conclusao significativamente inferiores aos praticados no sistema brasileiro. O investimento exigido
deixa de ser intelectual e passa a ser exclusivamente financeiro.

As consequéncias dessa dinamica s&do multiplas e graves:

(i) Mercantilizagao da academia. A demanda artificial por diplomas de mestrado e
doutorado alimenta um mercado de programas de pds-graduagao voltados exclusivamente a emisséo
de titulos, sem compromisso real com a pesquisa ou a produgdo de conhecimento. A academia
brasileira e a pesquisa cientifica nacional saem diretamente enfraquecidas.

(i) Elitizagédo do concurso. Cursar dois mestrados e dois doutorados tem custo financeiro
expressivo — mensalidades, taxas, deslocamentos, eventual residéncia fora. Candidatos sem
condigbes de arcar com essas despesas ficam estruturalmente em desvantagem, ndo por menor
mérito, mas por menor capacidade econdémica. O resultado € um concurso que, paradoxalmente,
utiliza titulos académicos como barreira de classe.

(iif) Inversao de mérito. Candidatos que investem em pesquisas sérias — com dedicagao
integral, producédo de teses de qualidade, orientagdo rigorosa — obtém a mesma pontuagado de
candidatos que cursam programas expeditos, sem compromisso académico real.

2.4. Problemas conexos: contencioso recorrente sobre titulos

A pluralidade dos titulos, a auséncia de uma padronizagao robusta e a vagueza da norma
atual traduziram-se, na pratica, em contencioso recorrente. O tema dos titulos €, ao lado da questao
das cotas e da relagao geral de vacancia, um maiores vetores de judicializagdo e paralisagao de
concursos de cartério no pais. Exemplificam essa realidade os impasses ocorridos nos concursos do
TJDFT 2019, do TIJMG 2019 e, ao que tudo indica, do TJES 2026, todos suspensos ou atrasados em
decorréncia de impugnacgaoes relativas a comprovacgao ou a valoragao de titulos.

A multiplicagdo desses litigios € sintoma direto de uma tabela mal calibrada e repleta de
ambiguidades.

3. Solucdo proposta

A solucéo proposta parte de uma premissa central: a tabela de titulos deve reconhecer e
valorar mais de uma trajetoria legitima de preparacéo para o exercicio da delegagao extrajudicial, em
vez de concentrar a pontuagao num unico percurso — o académico formal.

Ademais, a nova sistematica propde uma avaliagéo de titulos valendo, no maximo, 5,0
pontos, compondo 5% da nota final do certame, de modo a prestigiar a meritocracia inerente a cada
certame e aimpedir que tal etapa gere distor¢des relevantes no resultado do concurso.



Para tanto, adota-se a estruturacdo em dois blocos funcionalmente distintos, cada qual
destinado a captar uma dimensao relevante da formacao do candidato.

3.1. Bloco | — Experiéncia Profissional (até 3,0 pontos)

O Bloco | substitui a previsdo estanque de 2,0 pontos para "trés anos de advocacia,
delegacao ou fungao publica" por uma escala progressiva de seis degraus: 0,5 ponto a partir de 1 anos;
1,0 a partirde 2 anos; 1,5 a partir de 3 anos; 2,0 a partir de 4 anos; 2,5 a partir de 5 anos; e 3,0 a partir de
6 anos. A escala progressiva corrige duas deficiéncias do regime vigente.

Primeiro, o regime atual é estatico e invariavel, limitando a pontuacdo a 3 anos de
formado (o0 que equivaleria ao momento em que o advogado junior passa a ser considerado advogado
pleno, na advocacia privada). A escala progressiva reintroduz proporcionalidade, recompensando a
maior experiéncia profissional, até o momento em que, voltando a analogia do mercado privado, se
atingiria a categoria de advogado sénior (apos completados 6 anos de experiéncia). A limitacdo de 6
anos de experiéncia me parece razoavel, ja que é tempo suficiente para que o profissional atinja uma
boa madureza profissional — seja na advocacia, seja em algum cargo publico privativo para bacharel
em direito, seja atuando no extrajudicial e seja no magistério.

Segundo, a progressividade cria incentivo para a permanéncia no exercicio profissional.
Sob o regime vigente, uma vez atingido o piso de trés anos, o candidato ndo tem qualquer incentivo
adicional — do ponto de vista da prova de titulos — para continuar exercendo a atividade. A escala
proposta modifica essa dindmica: cada ano adicional de exercicio, até o sexto, agrega valor concreto
a classificacdo. Ademais, a experiéncia profissional € um critério bastante ponderado de pontuagao
em titulos em concursos que visam tao sensivel objetivo (outorga de delegagao), dando aqueles mais
experientes (com uma limitagao razoavel de 6 anos) uma leve vantagem em termos de titulos, prépria
da carga de experiéncia que ele carrega para além dos estudos.

3.2. Bloco Il - Pesquisa (até 2,0 pontos)

O Bloco Il disciplina os titulos académicos, com as seguintes alteragdes fundamentais
em relagdo ao regime vigente.

Primeira: a limitagdo a um unico mestrado e um unico doutorado pontuaveis. A
supressao da possibilidade de pontuar dois mestrados e dois doutorados € a medida que se impde. Ao
eliminar a duplicagdo, o novo regime remove o incentivo a mercantilizagdo da academia, elimina a
vantagem estrutural de candidatos com maior poder aquisitivo e revaloriza o mestrado e o doutorado
como etapas genuinas de formagao académica.

Segunda: a manutencao das especializagdes lato sensu em até duas. Diferentemente
do mestrado e do doutorado, a especializacao lato sensu tem natureza de complementacao tematico-
profissional, ndo de etapa formativa do pesquisador. E razoavel — e, de fato, comum — que um
profissional se especialize em dois temas distintos ao longo da carreira, sem se ater a qualidade da
instituicdo. A sistematica atual de até duas especializagbes (com monografia) preserva esse
reconhecimento sem induzir distorgdes.

3.3. A exclusao do voluntariado e do servigo eleitoral



A exclusédo do voluntariado em nucleo de pratica juridica da tabela é decorréncia direta
de sua banalizagao, conforme demonstrado no item 2.2 deste relatério. Quando a totalidade (ou quase)
dos candidatos detém determinado titulo, este perde a fungdo classificatéria que justifica sua
existéncia na tabela. Manté-lo seria onerar candidatos e comissdes com exigéncias de comprovagao
sem qualquer ganho informacional para a classificagdo. O servigo a Justica Eleitoral também deve ser
retirado. A sistematica atual somente prestigia estratégias artificiais de acumulacdo rapida de
eleigbes, tornando o concurso mais elitista, conforme visto anteriormente. Em verdade, qualquer
sistematica envolvendo outra coisa que n&o seja experiéncia ou titulos académicos é altamente
fraudavel per si, ante a criatividade dos fraudadores, ou altamente elitizante, uma vez que privilegia os
que tem condig¢des de dinheiro ou de tempo para realizar tais atividades extras.

3.4. Termo final para contagem dos titulos

Por fim, o termo final para contagem dos titulos deve ser estabelecido como o dia da
publicacdo do edital de abertura da apresentacdo dos titulos. Titulos obtidos posteriormente nao
podem ser aceitos, sob pena de estimular tentativas de atrasos e tumultos do certame.

4. Reequilibrio dos pesos: prova escrita 70%, prova oral 25%, titulos 5%

A nova nota maxima de titulos proposta é de 5 pontos, o que forga o reequilibrio dos pesos
entre as etapas do concurso.

A redistribuicdo dos pesos na composicao da nota final atende a constatagdo empirica
de que a prova escrita € a etapa que melhor capta as competéncias exigidas no exercicio diario da
atividade notarial e registral, como raciocinio juridico aplicado, redacado técnica e dominio de
procedimentos. E também a etapa com menos subjetividade, pois se submete a espelho de correcéo
objetivo e desidentificagdo das provas no momento da corregao.

Além disso, e é fundamental destacar, a redugéo do peso dos titulos em conjunto com a
limitagdo dos titulos académicos pontuaveis produz efeito de desconcentragdo, de modo a prestigiar
a classificacdo do desempenho efetivo nas provas — que €, afinal, o critério mais meritocratico e
isonémico de afericdo — mas sem deixar de prestigiar o esforco académico e — agora, sobretudo — a
experiéncia profissional.

5. Tabela detalhada do regime proposto

Bloco | — Experiéncia Profissional (maximo: 3,0 pontos)

Titulo Tempo completo Pontuagao

Exercicio de advocacia; exercicio de servico notarial ou de registro; Apartirde 1ano 0,5
exercicio de magistério superior na area juridica em faculdade; exercicio de

cargo, emprego ou funcgao publica privativa de bacharel em direito. Fica

proibida, em qualquer caso, a sobreposicao de tempo

Idem A partir de 2 anos 1,0

Idem A partir de 3 anos 1,5




Idem A partir de 4 anos 2,0
Idem A partir de 5 anos 2,5
Idem A partir de 6 anos 3,0

Bloco Il — Pesquisa e Ensino (maximo: 2,0 pontos)

Titulo Observagao Pontuacao
Doutorado em Direito Admitido apenas 1 1.0
Mestrado em Direito Admitido apenas 1 0,5
Especializagao lato sensu em Direito (min. 360h + monografia) Admitidas até 2 0,25cada

Total geral: até 5,0 pontos, com peso de 5% na composigao da nota final.

Eixo Il - Fim de “banca propria” e regras de compliance
Parte | - Diagndstico
1. O caso TIMG (2024—-2026): anatomia de uma crise evitavel

O concurso de cartérios do TIMG (Edital n® 01/2024) é o caso recente mais emblematico
dos riscos que a banca propria e a auséncia de regras de compliance representam para a integridade
dos concursos de cartério. O certame, um dos maiores do pais, foi suspenso cautelarmente pela
Corregedoria Nacional de Justica em abril de 2026, apods a identificacdo de indicios de irregularidades
graves.

A decisdo (Pedido de Providéncias n° 0002293-59.2026.2.00.0000), apontou o que
chamou de "contaminagcao estrutural" do certame. Os problemas identificados foram multiplos e
interconectados. Apenas como exemplo, cito: (a) substituicdo integral dos membros titulares da
Comissao Examinadora a menos de 30 dias da aplicagao das provas; (b) parentes e clientes de
integrantes da comissdo entre os candidatos inscritos; (c) vinculos entre membros da comisséo e
cursos preparatorios para concurso de cartorio; (d) prorrogagéo reiterada do contrato com a banca
organizadora; (e) vicios na cadeia de custddia das provas; (f) atuacdo de membros impedidos em
reunides da comissao; (g) auséncia de garantias minimas de incomunicabilidade, sigilo, log e demais
critérios basicos de segurancga.

O caso TJMG néo pode ser lido como isolado. A propria sistematica de banca propria
fragiliza o controle por parte dos 6rgaos correicionais. Ainda, é patente a falta de know-how dos
tribunais para atuar enquanto bancas proprias (a0 passo que existe uma série de empresas
especializadas nisso ha anos). Muitas vezes, tém dificuldade até em calibrar a proposta pedagogica
e o teor das questdes. Enfim, os Tribunais ndo tém a estrutura e a expertise comparaveis as bancas
tradicionais especializadas na realizacao de concursos publicos.

2. As principais fragilidades estruturais do modelo atual
2.1. Abanca prépria é fator de risco sistémico

A Resolucdo n° 81/2009, em seu art. 1°, § 6°, permite que a comissdo examinadora
delegue atribuicbes a "instituicdo especializada contratada ou conveniada", mas n&o torna essa
delegacao obrigatoria. Na pratica, alguns tribunais optam por conduzir o concurso com banca propria,
formada exclusivamente por membros da comissdo examinadora, sem participacao de instituicao
especializada (ou com participagdo apenas administrativa). O resultado é que a elaboragéo, a
aplicagcdo, a corregcado, o julgamento dos recursos e a classificagdo ficam integralmente sob
responsabilidade de um grupo restrito de pessoas, sem os controles de compartimentagdo, anonimato
e auditoria que uma instituicao especializada profissional é capaz de oferecer.



A banca prépria concentra, em poucas maos, todo o poder sobre o certame. Os mesmos
individuos que elaboram as questdes sao 0s que corrigem as provas, que julgam os recursos e que
classificam os candidatos. Nao ha como garantir chinese wall, auditoria externa, protocolo de custodia
independente e outros mecanismos basicos de seguranca.



A concentracdo de funcdes €, por definicao, incompativel com os padrées minimos de
compliance exigiveis de um processo seletivo que define a distribuicdo de centenas de delegacgdes,
com impacto direto sobre o servigo publico e sobre a vida de milhares de candidatos.

2.2. Auséncia de requisitos minimos de seguranca e custodia

A Resolugéo vigente ndo exige nenhum padréao de seguranga para a cadeia de custodia
das provas: nao disciplina como as provas sao elaboradas, armazenadas, transportadas, aplicadas
e destruidas. N&o ha exigéncia de compartimentacédo, de criptografia dos arquivos de prova, de lacre
com registro fotografico ou videografico, de auditoria independente sobre o processo de corregao. A
auséncia desses padrdes € insuficiente quando se trata de processo seletivo publico de grande porte.

2.3. Fragilidade das regras de impedimento e parentesco

A Resolugéo vigente (art. 1°, § 5°-A) prevé hipdteses de suspeicao e impedimento dos
membros da comissao, incluindo parentesco até o terceiro grau. A regra, contudo, padece de duas
fragilidades. Primeira: sua eficacia depende de autodeclaragdo dos proprios membros, que devem
comunicar o impedimento “por escrito, até 5 dias uteis apds a publicacdo da relacdo dos candidatos
inscritos” (§ 5°-B). Nao ha verificacdo independente. Segunda: a consequéncia do descumprimento é
indeterminada — a norma n&o prevé, expressamente, a eliminagdo do candidato parente nem a
destituicao automatica do membro impedido.

Parte Il - Solucdo

3. Obrigatoriedade de contratagao de instituicdo especializada para todas as etapas avaliativas e
recursais do certame

A delegacgao obrigatéria das atividades de elaboragao, aplicagao, corregao, julgamento
de recursos, custodia e logistica a instituicdo especializada elimina o modelo de banca propria e seus
riscos inerentes. Falo em responsabilidade integral pelo processo avaliativo. A contratada assumira
responsabilidade integral e exclusiva pela elaboragdo, guarda, transporte, aplicacéo, corregao e
publicacdo dos resultados de todas as etapas avaliativas do certame, compreendendo a prova
objetiva, a prova escrita e pratica, a prova oral e o exame de titulos. Esta responsabilidade abrange a
formulagdo dos enunciados, a elaboragdo dos gabaritos e espelhos de resposta, o julgamento de
recursos e quaisquer outros atos relacionados a afericdo do desempenho dos candidatos, ndo se
limitando a operacionalizagéo logistica do certame. Envolve, ainda, atividades como: a) receber as
inscricdes preliminares; b) deferir e indeferir os pedidos de isencéo da taxa de inscri¢cao; c) deferir e
indeferir as inscricées preliminares; d) deferir e indeferir os pedidos de atendimentos especiais para a
realizagédo das provas; e) divulgar o cartdo de confirmacao de inscricao (CCl); f) elaborar, aplicar, julgar
e avaliar as provas escrita e pratica, oral e de titulos; g) julgar os recursos administrativos previstos, em
carater terminativo e irrecorrivel; h) realizacdo da avaliagao biopsicossocial e heteroidentificagao, bem
como 0s recursos das respectivas decisoes.

A comissdo nao podera ter acesso prévio a nenhuma questao ou resposta das provas.
Assim, se opera uma verdadeira separagao entre quem supervisiona (comissdo) e quem executa
(instituigdo), mecanismo elementar de controle que a banca propria suprimia.



Para evitar que a obrigatoriedade se torne meramente formal — com a contratagao de
instituicoes sem capacidade técnica real —, a nova norma deve fixar requisitos minimos de habilitagao:
a instituicao deve ter realizado, nos 5 anos anteriores a publicagcédo do edital, pelo menos 5 concursos
publicos de carreiras juridicas (magistratura, MP, defensoria, advocacia publica, delegado de policia
ou outorga de delegagdes) em pelo menos 5 unidades da federagcdo distintas. A exigéncia de
experiéncia em carreiras juridicas garante familiaridade com a complexidade das provas, além de
garantir capacidade logistica e independéncia em relagédo a interesses locais. O concurso para o
extrajudicial € bastante peculiar e delicado para ser atribuido a bancas sem experiéncia robustamente
comprovada.

4. Protocolo seguranga e de compliance e cadeia de custodia

A norma deve instituir requisitos minimos de seguranga que a instituicdo especializada
deve observar:

1. protocolo de custdédia com rastreabilidade documental (lacre, registro fotografico, ata
de abertura e fechamento de malotes/pacotes);

2. criptografia dos arquivos digitais de prova;

3. sistema de log com granularidade auditavel, durante todo o processo de elaboragao
e corregao das provas, com controle de acesso ao conteudo avaliativo com registro individualizado
por usuario, indicando data, horario, local e descricdo do conteudo acessado em cada sesséao, de
modo a permitir auditoria completa do processo (e com o envio de relatério completo para comissao
do concurso ap6s a aplicagao de cada prova);

4. salas-cofre e isolamento: a elaboracédo das questdes deve ocorrer em ambientes de
seguranga maxima (salas-cofre), em computadores com infraestrutura propria para isso, sem acesso
ainternet, pendrives ou impressoras comuns. 0s elaboradores das questdes devem passar por revista
eletrbnica na entrada e na saida de tais salas e tais ambientes (de revista e a sala-cofre) devem ser
monitorados por cameras 24 horas por dia, de modo a garantir o isolamento devido. fica permitida a
utilizacao de “bancos de questdes” pré-testadas, desde que elaboradas de acordo com tal sistematica;

5. graficas de seguranga maxima: a impressao dos cadernos de prova deve ser feita em
grafica especializada da propria contratada. os funcionarios desses locais devem passar por rigorosas
revistas (incluindo detectores de metais) na entrada e saida, e 0 ambiente deve ser monitorado por
cameras 24 horas por dia;

6. armazenamento e transporte: os malotes de provas devem ser lacrados com selos de
segurancga que evidenciam qualquer tentativa de violagao, e devem ser monitorados 24 horas por dia
até a hora da aplicacgao;

7. rastreamento via satélite: os veiculos que transportam as provas devem ser rastreados
via satélite desde a saida da grafica até os cofres regionais (se for o caso) e posteriormente, até o local
da prova; e

8. logistica reversa segura: o caminho de volta dos cartbes-resposta para a sede da
banca deve seguir o mesmo rigor de rastreamento da ida.



Durante a aplicagéao, a instituicdo devera garantir, no minimo:

1. identificagdo biométrica e grafoldgica: coleta de digitais e exame grafoldgico (escrita)
na sala de prova para garantir que o candidato presente € o mesmo que fez a inscri¢ao;

2. bloqueio de dispositivos eletrénicos: celulares, reldgios e outros dispositivos devem
ser desligados (inclusive alarmes) e guardados em embalagens plasticas inviolaveis fornecidas pela
banca. Se qualquer dispositivo emitir qualquer som dentro do lacre, o candidato deve ser eliminado na
hora, com registro em ata;

3. detectores de metal: Uso de detectores na entrada das salas de prova e na entrada e
saida dos sanitarios, para evitar o uso de pontos eletrénicos e celulares;

4. rastreamento de sinais: varredura nas redondezas dos locais de prova com o objetivo
de interceptar ondas eletromagnéticas de radio ou celular (cola eletrénica);

5. materiais transparentes: proibicao de recipientes, garrafas de agua ou embalagens de
alimentos que n&o sejam transparentes, para evitar a ocultagéo de colas;

6. desidentificacdo de provas: nas provas objetiva e discursiva, devera haver, no cartao
de resposta, destaque de identificagdo do candidato a ser separado do corpo da prova, garantindo o
anonimato na correcgao;

7. impedimento de saida com cartdo resposta antes dos 30 minutos finais: € proibida a
saida de candidatos com cadernos de prova antes dos 30 minutos finais de cada prova;

8. fiscalizag&o dos banheiros: a banca devera garantir a fiscalizagao e a inspeg¢ao dos
banheiros, a cada hora, para garantir que ndo houve troca de informag¢des escondida nas lixeiras,
caixas acopladas e afins; e

9. os trés ultimos candidatos de cada sala nao podem sair sozinhos. eles devem aguardar
juntos e assinar a ata de sala, servindo como testemunhas fisicas de que os malotes contendo os
cartdes-resposta foram devidamente lacrados pelo fiscal na frente deles.

Cabe a comissao do concurso fiscalizar a aplicagdo dos critérios minimos acima
indicados, que deverao constar expressamente no processo licitatério e no contrato a ser feito com as
instituigdes.

5. Representantes da Corregedoria Nacional nas comissoes

Passa a serobrigatoria a inclusdo de 1 representante da Corregedoria Nacional de Justica
em todas as comissdes de concurso estaduais para outorga de delegacéo, com amplos poderes de
supervisdo, fiscalizacdo e orientagdo. Trata-se de medida de fiscalizagcdo direta, adotada
primeiramente no caso paradigmatico do TJMG, que resolve um problema cronico: o CNJ s6 toma
conhecimento de irregularidades apds a provocacgao de terceiros, quando o dano ja esta consumado.

O representante da Corregedoria, presente desde a constituicdo da comissao até a
homologagao do resultado, funciona como um garantidor permanente da regularidade do certame,
atuando como canal de comunicagao imediata com a Corregedoria Nacional em caso de identificagao
deirregularidades.



Para isso, os tribunais, quando da formag¢ao da comissado do certame, deverao oficiar
a Corregedoria Nacional de Justi¢a, que indicara o representante institucional.

6. Regime rigido de impedimentos com efeitos automaticos

A disciplina dos impedimentos é reformada em dois pontos. Primeiro: a verificagdo de
parentesco dos membros da comissdo deixa de depender exclusivamente de autodeclaragado (que
ainda permanecera). A Corregedoria do Tribunal devera, apds a divulgacéo da lista definitiva de
candidatos inscritos, realizar cruzamento entre a lista de membros da comisséo e seus parentes até
terceiro grau e a lista de candidatos inscritos. Segundo: identificada tardiamente a existéncia de
parente de membro da comissao ou de colaborador da instituicido especializada entre os candidatos
inscritos, o candidato sera eliminado do concurso (mesmo que ja tenha assumido a serventia). Além
disso, o membro impedido sera substituido e devera ser aberta sindicancia para apurar sua conduta.
Assim, permite-se que o0 concurso siga sem suspensodes, além de prevenir fraudes.

Eixo VIl - Audiéncia de reescolha, destino das serventias nao providas e integracao com a
RGV

1. A problemadtica das audiéncias de reescolha e do destino das serventias na@o providas

A Resolugao n° 81/2009, em seu art. 2°, §§ 3° e 4° (incluidos pela Resolugéo n°® 478/2022),
autoriza a realizagao de até 3 (trés) audiéncias de escolha. A regra, embora concebida para maximizar
o aproveitamento do concurso, gerou, na pratica, dois problemas principais: o primeiro € sobre a
possibilidade de reescolha em editais que ndo a preveem, e o segundo é que o siléncio a respeito dos
prazos para tal reescolha.

2. 0 novo regime: obrigatoriedade de 1 audiéncia de reescolha, integracdo com a RGV e destino das
serventias nG@o providas

2.1. Audiéncia de reescolha — obrigatoriedade e periodicidade

Primeiramente, passa a se ter a determinacao para que a audiéncia de escolha aconteca
em até 25 dias apos a publicagao do resultado final do concurso. E ponto fulcral, que encerra praticas
ja vistas de longos prazos entre a publicagdo do resultado final do certame, sua homologacao e a
marcacgao da audiéncia de escolha.

No mais, em cada concurso, obrigatoriamente, havera 1 — e tdo somente 1 — audiéncia de
reescolha, que ocorrera entre 3 a 6 meses apoés a audiéncia de escolha .

A reescolha é restrita as serventias que, cumulativamente, integravam a LVEC original
e nao foram escolhidas na audiéncia de escolha. Duas situa¢des a justificam: (a) o candidato escolheu
a serventia mas nao ocorreu a outorga da delegacgao; e (b) a serventia nao foi escolhida na primeira
audiéncia.

S6 poderéo participar da 19 audiéncia de reescolha os candidatos que compareceram
pessoalmente ou via procurador a audiéncia de escolha e manifestaram interesse expresso em
participar apenas da reescolha.



2.2. Proibicao de inclusao de serventias fora da LVEC

A vedacao expressa de oferta de serventias que ndo integravam a LVEC original é
decorréncia direta do principio da vinculagcdo ao edital e da disciplina da LVEC no Provimento n°
219/2026. A LVEC é o "retrato" das vacancias na data do edital. Vacancias supervenientes pertencem
a RGV e serao ofertadas no préoximo concurso. Permitir a inclusdo de serventias novas na reescolha
desvirtuaria a LVEC e toda a sistematica de vinculacéo ao edital.

2.3. Ordem de classificagao e respeito as categorias

A reescolha segue rigorosamente a ordem de classificagao final do concurso, respeitada
a separagao por categoria (ampla concorréncia, cotas, provimento e remogao).

Nas audiéncias de reescolha, serdo chamados os candidatos aprovados no concurso,
um a um, na mesma ordem em que foram chamados na audiéncia de escolha (conforme sistema de
alternancia explicado em topico anterior).

2.4. Reversao entre provimento e remogao

Preserva-se a regra de reversao ja existente: finda a escolha (ou reescolha) pelo critério
de remogao em cada especialidade, as serventias remanescentes sdo oferecidas aos candidatos
aprovados pelo critério de provimento. Essa reversao néo altera a natureza originaria da vaga na RGV,
nos termos do Provimento n® 219/2026, garantindo a integridade do método dindmico-sequencial para
concursos futuros.

2.5. Destino das serventias ndo providas: reintegracéo a RGV e reestruturagao

As serventias que permanecerem vagas apos esgotadas tanto a audiéncia de escolha
quanto a audiéncia de reescolha permanecem como vagas na RGV, com a posigao cronoldgica e o
critério de ingresso (provimento ou remog¢ao) que detinham originalmente, na forma do Provimento n°
219/2026. Ainda, o tribunal deve instaurar procedimento administrativo, nos termos do art. 44 da Lei n°
8.935/1994, que podera resultar na extingdo da serventia (também sem impacto para a RGV, conforme
Provimento n°® 219/26).

2.6. Interagdo com concurso superveniente

Se o Tribunal publicar novo edital antes da realizacdo das audiéncias de reescolha, as
serventias da LVEC do concurso anterior que estiverem vagas (e aguardando audiéncia de reescolha)
poderao constar nesse novo edital, com a ressalva expressa de que poderao ser providas na reescolha
do concurso anterior. Caso efetivamente escolhidas na reescolha, seréo excluidas do novo edital.
Caso néo sejam escolhidas na reescolha, permanecem no novo edital normalmente.

2.7. Obrigatoriedade de novo concurso apos a 29 audiéncia de reescolha



Se o Tribunal ainda n&o tiver langado novo edital de concurso de outorga de delegagdes
até a 29 audiéncia de reescolha, passa a ser obrigatério, agora, que, em até 60 dias apds a 29 audiéncia
de reescolha, o Tribunal lance novo edital de concurso.

Eixo Ill - Aceleracao do certame: prazos, preclusao e condensagao de etapas
Parte | - Diagnéstico
1. O problema: concursos excessivamente longos e prazos sem controle

A Resolugdo n° 81/2009 determina, em seu art. 2°, § 1°, que 0s concursos sejam
concluidos "impreterivelmente no prazo de doze meses, com a outorga das delegacdes"”. A experiéncia
demonstra que essa norma é sistematicamente descumprida. Concursos que deveriam durar um ano
arrastam-se por dois, trés ou mais anos, mesmo quando n&o ha suspensao, num cenario em que as
serventias permanecem vagas, os interinos permanecem sem concurso e milhares de candidatos
permanecem em limbo juridico, investindo recursos pessoais e profissionais em preparagédo para
certames cujo desfecho ndo conseguem sequer estimar.

Exemplos de consequéncias de prazos excessivamente elasticos (periodo em que os
tribunais continuam arrecadando o excedente e nao tém punicdo ou incentivo a velocidade do
concurso):

- TIRR: O edital de abertura é de 10 de margo de 2025. Prova objetiva somente ocorreu
em 06 de dezembro. Quase 9 meses entre a abertura e a primeira prova, em um concurso e que nao
houve suspensao;

- TUBA: edital de abertura € de 18 de dezembro de 2025. A aplicagao da prova objetiva esta
prevista para 26 de junho. Mais de 6 meses entre o edital e a primeira prova, em um concurso também
sem suspensao.

- TIMT: apés suspensao, o edital inicial foi republicado em 20 de outubro de 2025. A
aplicagao da prova objetiva esta prevista somente para 5 de setembro. 11 meses entre o edital e a
primeira prova.

Nenhum outro concurso do Brasil tem prazos tao elasticos na pratica.

O diagndstico identifica trés causas estruturais para a morosidade cronica dos
concursos de cartorio.

1.1. Auséncia de prazos internos vinculantes

A Resolucéo n® 81/2009 fixa prazo global (12 meses), mas nao disciplina prazos internos
para cada etapa do certame. Nao ha prazo para publicacao de resultado, para corre¢cao de provas, para
julgamento de recursos, para convocagao da etapa seguinte. O Unico prazo € o de 12 meses para o
todo — e, na pratica, quando o prazo global € descumprido, ndo ha consequéncia efetiva: a apuragéao
de "responsabilidade funcional" prevista no § 1° do art. 2° raramente se concretiza. Sem prazos
internos, cada etapa dura o tempo que a comissédo ou a banca entender necessario, e o tempo total
resulta da soma dessas duragdes imprevisiveis.



1.2. Fases sequenciais sem sobreposi¢cao

O modelo vigente na pratica é rigidamente sequencial: cada fase s6 comecga apds a
conclusao integral da anterior, incluindo todos os recursos. A consequéncia é que, entre o
encerramento de uma prova e o inicio da seguinte, transcorrem meses: 0 espelho de corregao demora
semanas, o recurso € interposto e demora mais semanas para ser julgado, o resultado definitivo é
publicado, convoca-se a etapa seguinte com nova antecedéncia, e assim por diante. Nenhuma fase
corre em paralelo com outra, mesmo quando a sobreposi¢ao seria perfeitamente possivel.

1.3. Prazos de impugnacao excessivos e sem preclusao efetiva
A Resolugéo vigente prevé prazos dispersos e, em alguns casos, excessivos.

Além disso, a fase pré-concursal é especialmente ineficiente. Hoje, o prazo de
impugnacao do edital, o prazo de inscricdo e o prazo de pedido de isengdo correm de forma
desarticulada, quando poderiam ocorrer em paralelo.

Parte Il - Solucéo
3. Os mecanismos de aceleracgao
3.1. Prazos internos vinculantes para cada ato e etapa

O primeiro mecanismo é a substituicdo do prazo global genérico por prazos internos
especificos para cada bloco do certame (indicarei logo adiante).

Para cada bloco, havera um tempo maximo para a instituicdo organizadora realizar as
etapas a ele inerentes. A organizagao interna de cada bloco pode ser estabelecida pela instituicéo,
desde que garanta um prazo minimo de 20 dias de inscrigdo para o concurso, de 10 dias para o pedido
de isencdo de pagamento e de 5 dias para que os candidatos cujos pedidos de isencao vierem a ser
indeferidos possam realizar o pagamento. Ainda, devera ser garantido o prazo minimo de 48 horas para
que os candidatos possam recorrer de todos os padrbes de resposta e gabaritos provisorios (que
também deverao ser divulgados em até 48 horas apos a aplicagdo de cada prova) e de todos os
resultados provisorios.

Para isso, propde-se 0s seguintes blocos:

1° Inscrigoes:

Ai incluem-se, dentre outros: deferir e indeferir os pedidos de isengdo da taxa de
inscricéo; deferir e indeferir as inscricbes preliminares, em cada categoria; deferir e indeferir os
pedidos de atendimentos especiais para a realizagao das provas; divulgar o cartdo de confirmagéo de
inscri¢cao (CCl);

Prazo maximo: 60 dias

2° Aplicagao da Prova Objetiva (passivel de substituicao pelo ENAC):



Ai incluem-se elaborar e aplicar a prova, julgar os recursos em face do gabarito provisério,
disponibilizar o gabarito definitivo e as notas provisérias dos candidatos, julgar o recurso em face das
notas provisorias e divulgar as notas finais dos candidatos.

Prazo maximo: 45 dias

3° Aplicagao da prova discursiva

Ai incluem-se elaborar e aplicar a prova, julgar os recursos em face do padrao de resposta
provisério, disponibilizar o padréo de resposta definitivo e as notas provisorias dos candidatos, julgar o
recurso em face das notas provisorias e divulgar as notas finais dos candidatos.

Prazo maximo: 75 dias

4° Avaliagcao biopsicossocial, banca de heteroidentificagao e comprovacao de
requisitos para a outorga das delegagdes

Ai incluem-se o envio da documentacdo necessaria, a realizacdo da avaliacao
biopsicossocial e da banca de heteroidentificagdo (presencial e obrigatéria a todos os candidatos
inscritos nessas categorias), a divulgacao dos resultados provisérios da avaliagdo biopsicossocial, da
banca de heteroidentificacao e da comprovacao de requisitos para outorga, julgar os recursos em face
dos resultados provisorios e divulgar os resultados finais.

Prazo maximo: 45 dias.

5° Exame psicotécnico, envio de laudos neurolégico e psiquiatrico e analise de
pregressa vida

Ai incluem-se o envio da documentagao necessaria, a realizagdo do exame psicotécnico,
a divulgacao do resultado provisorio, julgar os recursos em face do resultado provisorio e divulgar o
resultado final.

Prazo maximo: 45 dias.

6° Aplicagao da prova oral

Ai incluem-se elaborar e aplicar a prova, julgar os recursos em face do padrao de resposta
provisério, disponibilizar o padréo de resposta definitivo e as notas provisorias dos candidatos, julgar o
recurso em face das notas provisorias e divulgar as notas finais dos candidatos

Prazo maximo: 45 dias.

7° Avaliagao de titulos

Aiincluem-se o envio da documentagao necessaria, a divulgagao do resultado provisorio,
julgar os recursos em face do resultado provisorio e divulgar o resultado final.



O envio da documentacao de titulos pode ser antecipado para antes da prova oral, a
critério da instituigdo organizadora, conforme cronograma a ser previsto no edital de abertura.

Prazo maximo: 30 dias.

8° Publicagao do resultado final do certame

Ai incluido a publicagéo do resultado final provisorio do concurso, julgar os recursos em
face de tal resultado (que devem se ater somente a erros formais de divulgacao das notas) e divulgacao
do resultado final definitivo do concurso, a ser homologado pelo Tribunal.

Prazo maximo: 20 dias.

Dessa maneira, fica respeitado o maximo peremptorio de 365 dias, com prazos razoaveis
para cada etapa.

As atividades listadas acima podem ser realizadas paralelamente, dentro do tempo de
cada bloco, a critério da instituicao organizadora.

O descumprimento de qualquer prazo interno pode ser comunicado por qualquer
interessado a este CNJ, na forma indicada mais adiante.

Ressalta-se que até a etapa prévia destinada prova oral, o candidato habilita-se com
inscricao provisoria. Da prova oral em diante, tem-se como definitiva sua inscricéo.

3.2. Precluséao rigida e uniforme

O segundo mecanismo € a unificagao e reducéo dos prazos de impugnacao e recurso,
com preclusao efetiva. O edital € impugnavel a partir do dia seguinte a suapublicagéo; espelhos,
gabaritos e resultados provisorios sdo recorriveis em 48 horas; eventuais outras irregularidades (n&o
especificadas aqui) de atos praticados durante o concurso séo impugnaveis em 5 dias a partir do ato
ou de sua publicacéo.

Transcorridos tais prazos sem manifestagao, a matéria esta preclusa. A preclusao rigida
impede a estratégia de "guardar a impugnagéao para depois", nulidade de algibeira, e forga o candidato
a agir tempestivamente, o que, por sua vez, permite a banca decidir e avangar com segurancga.

3.3. Cronograma indicativo obrigatério no edital

Para dar previsibilidade ao certame, o edital de abertura do certame devera conter
cronograma indicativo com as datas previstas para todas as etapas do certame, desde a abertura das
inscrigdes até a divulgagao do resultado final.

Eixo Il - Mecanismos de aperfeigoamento dos Procedimentos de Controle relativos a
concursos de cartério

Parte I - Diagnostico



1. Paralisia dos concursos por litigancia administrativa

Os Procedimentos de Controle Administrativo (PCAs) sdo o principal instrumento de
impugnagao de atos administrativos praticados pelos tribunais na condugdo dos concursos para
outorga de delegacdes. Todavia, € certo que, no que se refere a concursos de cartorio, urge a adogao
de mecanismos de prevencao de excessos.

1.1. Litigancia oportunista e uso do PCA como instrumento de procrastinagéo

A inexisténcia de filtro de admissibilidade adequado transforma o PCA em ferramenta de
facil acesso para impugnacdes oportunistas. Um fenédmeno recorrente merece destaque.

Trata-se da impugnacgao de matéria preclusa. Candidatos deixam transcorrer in albis os
prazos de recurso e impugnacao previstos no edital e na regulamentacgéao vigente, e, semanas ou meses
depois, provocam o CNJ via PCA alegando nulidades que deveriam ter sido suscitadas oportunamente.
A auséncia de filtro de preclusdo no juizo de admissibilidade do PCA incentiva essa conduta. E a
classica nulidade de algibeira, que deve ser repudiada: o candidato tem pleno conhecimento de
determinada nulidade, mas a “guarda no bolso”, invocando-a somente se se ver em situagao
desfavoravel. E uma violagdo a boa-fé processual.

1.2. Auséncia de regime cautelar proprio

O CNJ nao dispde, hoje, de parametros normativos claros para decidir sobre pedidos de
liminar em PCAs de concurso de cartorio. A consequéncia € uma jurisprudéncia oscilante: em alguns
casos, suspende-se a integralidade do concurso por vicio pontual numa unica questdo; em outros,
vicio de maior gravidade n&o gera suspensao. A auséncia de regime cautelar préprio — que discipline
quando a suspensao € cabivel, qual o seu alcance e qual o prazo para revisao — alimenta a inseguranga
juridica tanto para candidatos quanto para tribunais.

Parte Il - Fundamentos da solucao
2.1.Filtro de admissibilidade: ndo conhecimento de matéria preclusa

A preclusao € instituto processual de ordem publica que protege a estabilidade das
relagbes juridicas e a boa-fé processual. Quando o candidato dispds de prazo especifico para
impugnar determinado ato — prazo previsto no edital, nesta nova Resolugao ou no Provimento n°® 219,
por exemplo — e deixou de fazé-lo, a matéria esta preclusa. Admitir o PCA como via substitutiva da
impugnagao tempestiva equivale a premiar a inércia e a neutralizar os prazos preclusivos que a préopria
regulamentacao do CNJ estabeleceu.

A solucéo proposta determina que o relator, ao receber PCA relativo a concurso de
cartério, examine, como questdo preliminar, a eventual incidéncia de preclusdo. Verificada a
preclusado, o PCA seraliminarmente n&o conhecido, por decisdo monocratica do relator.

Ficam excluidas do prazo de preclusao, por obvio, matérias impossiveis de serem
conhecidas anteriormente.



2.2.LVEC como expectativa

A fim de reduzir a intensa suspenséo de certames em razao de duvidas na RGV, é
imperioso definir, em definitivo, que a LVEC (Lista de Vacancias para Efeitos de Edital do Concurso,
nos termos do Provimento n°® 219/26) é expectativa de oferta, e ndo condigdo material de validade do
certame.

Eventuais alteragdes na LVEC ou na RGV durante o curso do concurso nao devem, por
si s0, gerar reinicio, anulagdo ou suspensao do certame. Inclusbes e exclusbes podem ser
administradas por simples ajuste, mantida a higidez e o cronograma do certame em si. E plenamente
viavel — e recomendavel — que o concurso siga com as demais etapas, até porque a definicdo em
definitivo da LVEC sé importa, realmente, no momento da audiéncia de escolha, ndo impactando as
fases anteriores.

2.3. Prazos acelerados de tramitacéo

O regime processual proposto fixa prazo maximo para pautar PCA relativo a concurso de
cartorio: até a 39 sessao seguinte ao recebimento do parecer da CONR. A fixagao de prazos concretos
substitui a expectativa genérica de "razoavel duragéao" por obrigagdo mensuravel e controlavel.

Eixo lll - Medidas de coercitividade para correta aplicagao dos prazos
Parte | - Diagndstico
1. Descumprimento crénico e impunidade estrutural

A Constituicao Federal, em seu art. 236, § 3°, é categdrica ao nao permitir que qualquer
serventia fique vaga, sem abertura de concurso de provimento ou de remog¢ao, por mais de seis meses.
A Resolugdo n°® 81/2009 reproduz essa exigéncia em seu art. 2°, determinando concursos semestrais
quando houver ao menos trés delegacdes vagas, com conclusao improrrogavel em doze meses, "sob
pena de apuracao de responsabilidade funcional". O Provimento n° 219/2026 reforcou o dever de
publicagdo semestral da RGV, em janeiro e julho.

Na pratica, esses comandos sao sistematicamente descumpridos. A realidade dos
concursos de cartério no Brasil é de atrasos medidos ndo em meses, mas em anos. Ha estados que
permaneceram mais de década sem concurso para serventias extrajudiciais. Outros, paralisaram seus
concursos por irregularidades por varios anos, um prazo totalmente injustificavel e em completo
descompasso com qualquer razoavel duragéo do processo.

O art. 15-A da Resolugao n° 81/2009 (incluido pela Resolugédo n° 575/2024) ja tentou
enfrentar o problema por um angulo financeiro: determinou que o saldo resultante do repasse
decorrente do teto remuneratério dos interinos "nao podera ser usado pelos tribunais enquanto néo
cumprido o disposto no art. 2°" — isto €, enquanto o tribunal ndo abrir concurso. Essa medida, embora
relevante, é insuficiente.

As normas vigentes estabelecem prazos, mas nao estabelecem consequéncias efetivas
(ou mecanismos de aplicagao de tais consequéncias) para quem os descumpre. Sem consequéncias,
0Ss prazos sao ignorados.



1.1. Principais omissdes: RGV nao publicada, concurso néo aberto, etapas do concurso ndo cumpridas
no tempo previsto

O descumprimento se manifesta em trés niveis encadeados. O primeiro € a nao
publicagdo da RGV no prazo: sem RGV atualizada, o tribunal ndo tem lista oficial de serventias vagas
e, portanto, ndo abre concurso. O segundo é a n&o instauragédo de procedimento para abertura de
concurso quando ha trés ou mais serventias vagas: sem procedimento instaurado, ndo ha edital, nem
prova e nem provimento. O terceiro é o descumprimento dos prazos das etapas do concurso ja aberto:
concursos que se arrastam por anos, com etapas suspensas, adiadas, remarcadas, sem que ninguém
responda pela demora.

Em cada um desses niveis, a omissdo tem o condado de beneficiar interesses outros,
como interinos que permanecem no exercicio indefinidamente, tribunais que utilizam o saldo do teto
como receita, e corregedorias locais que evitam a complexidade administrativa de um concurso.

Parte Il - Fundamentos da solucéo
2. O modelo de enforcement proposto

A solugao estrutura-se em trés pilares: gatilhos automaticos de obrigacao, legitimidade
ampla para provocagao e sangdes escalonadas com responsabilizagao pessoal.

2.1. Gatilhos automaticos vinculados a RGV

A publicacdo da RGV, que deve obrigatoriamente ser publicada até o primeiro dia de
expediente forense dos meses de janeiro e julho, conforme o Provimento n° 219/2026, passa a
funcionar como gatilho automatico: se a RGV publicada revelar 3 (trés) ou mais serventias vagas de
qualquer natureza e nao houver nenhum concurso publico de outorga de delegag¢des em andamento,
o tribunal devera, no prazo de 75 (setenta e cinco) dias contados da publicagédo da RGV, proceder com
a publicacao do edital de abertura de tal concurso.

2.2. Legitimidade ampla para provocagao

Qualquer pessoa fisica ou juridica, bem como qualquer instituigdo — Ministério Publico,
OAB, entidades do terceiro setor —, podera apresentar PCA ao CNJ informando o descumprimento de
qualquer prazo, a saber: (a) a n&o publicacdo da RGV até o primeiro dia de expediente forense dos
meses de janeiro e julho de cada ano; (b) a ndo publicagao de edital de concurso, em até 75 dias apés
a publicacdo da RGV que revelar 3 ou mais serventias vagas; (c) o descumprimento dos prazos
maximos fixados nesta Resoluc¢ao para cada etapa de blocos do concurso.

2.3. Sangoes escalonadas e responsabilizagdo pessoal

Recebido o PCA e verificado, de plano, o descumprimento — que €, por natureza,
verificagao objetiva (houve publicagdo da RGV? ha 3 ou mais vagas? foi instaurado procedimento? foi
publicado edital? as etapas do concurso estdo correndo no prazo legal?) —, o relator aplicara,
liminarmente, as seguintes medidas:



(i) Blogueio financeiro. Aplicagdo imediata das sangbes previstas no art. 15-A da
Resolugao n° 81/2009: o saldo resultante do repasse do teto remuneratério dos interinos ficara
bloqueado em conta separada, sem movimentagao, até a regularizagdo dos prazos. A medida atinge
o tribunal institucionalmente e cria incentivo financeiro direto para a regularizagéo.

(ii) Ordem de cumprimento do prazo descumprido. O relator determinara ao tribunal o
cumprimento do prazo descumprido, a ser regularizado em no maximo 15 dias, ou outro prazo que o
relator entender mais conveniente, sob pena de responsabilizagdo funcional do Corregedor-Geral de
Justica ou de outra autoridade estadual competente para a regularizagéo, a ser encaminhada a
Corregedoria-Nacional de Justica

Na sequéncia, apos a liminar, sera dado ao tribunal o prazo de 5 dias para se defender,
em que podera trazer justificativa para seu atraso.

Vinda a resposta do tribunal, o relator podera alterar o prazo fornecido liminarmente,
mantendo a previsao de responsabilizagado funcional em caso de descumprimento. Mas, em qualquer
hipotese, devera ser mantido o bloqueio financeiro até a correta regularizagao do prazo descumprido.

Assim, ficam previstos ao menos trés mecanismos de coercitividade a correta aplicacéo
dos prazos, tdo descumpridos nos ultimos anos: i) bloqueio financeiro efetivo; ii) responsabilizacéo
funcional efetiva; iii) liminar apta a impedir atrasos e garantir a correta aplicacédo da norma.

Eixo VIII — Heteroidentificagao, avaliagao biopsicossocial e aprimoramento do modelo de cotas
Parte | - Diagnéstico
1. O problema: fragilidades nos mecanismos de verificagdo das cotas

O sistema de agbes afirmativas nos concursos de cartorio constitui instrumento legitimo,
necessario e constitucionalmente validado de promoc¢ao da igualdade material. A efetividade desse
sistema depende de mecanismos robustos de verificagao da condi¢gao declarada pelo candidato, a fim
de alcangar a verdadeira promogé&o almejada.

1.1. Heteroidentificagao racial: fragmentacéao e inconsisténcia entre estados

A heteroidentificagao racial — procedimento pelo qual comissao especifica confirma ou
nega a condicdo de pessoa negra, indigena ou quilombola autodeclarada pelo candidato — € hoje
disciplinada de forma genérica pela Resolugdo CNJ n° 203/2015 (com alteragdes da Resolugéo n°
657/2025) e pelo art. 3°, § 5°, da Resolugédo n® 81/2009. O resultado € um mosaico, em que cada tribunal
institui sua comissao com critérios proprios, composicao variavel e metodologias distintas.

1.2. Cotaindigena e quilombola

O regime vigente, na pratica, admite como comprovagao da condigéo indigena a mera
apresentacao de declaracado de lideranca comunitaria — o que, sem outros filtros, abre espacgo para
fraudes de dificil deteccao.

O Decreto Federal n® 12.536/2025, que regulamenta a Lei n°® 15.142/2025 (nova lei de
cotas raciais para concursos federais), reconheceu a necessidade ao disciplinar, para a esfera federal,



critérios mais robustos de comprovagcdo da condicdo indigena e quilombola - incluindo
autodeclaracdo combinada com documentagdo complementar e verificagdo por comissdo com
especialistas. Areforma ora proposta deve alinhar-se a esse padrao.

1.3. Avaliagao biopsicossocial: necessidade de aprimoramento do modelo vigente

A comprovagao da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia nos concursos de cartorio é
regida, pela resolugéo atual, por procedimento que exige laudo médico original emitido por érgao oficial.
Essa exigéncia, embora necessaria, € insuficiente por duas razdes. Primeira: a deficiéncia, conforme
o modelo adotado pela Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°® 13.146/2015), para além de simples avaliagéo
médica, exige avaliagao biopsicossocial, apta a verificar “impedimento de longo prazo de naturezafisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ées com as demais pessoas”.

Segunda: a experiéncia demonstra que laudos médicos, isoladamente, sao suscetiveis
de fraude ou de emissao excessivamente liberal. E necessaria a juntada de exames complementares.

Parte Il - Fundamentos da solucéo
2.1. Padronizagao nacional da heteroidentificagéo

A comissao de heteroidentificacdo deve seguir estritamente o disposto na resolugao n°
541/2023 do CNJ, com os acréscimos a seguir.

A comissao de heteroidentificagcdo sera presencial, majoritariamente composta por
integrantes negros (para cota negro), indigenas (para cota indigena) ou quilombolas (para cota
quilombola), sera composta preferencialmente por pessoas brasileiras e devera atender ao critério da
diversidade de género.

A comissdo de heteroidentificacdo para candidatos negros utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericao da condi¢cao declarada pelo candidato no concurso publico. Serdo
consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo, de acordo com aspectos regionais do estado da federagdo a que se refere o
concurso. Os integrantes da comissdo de heteroidentificacdo para candidatos negros deverao ser
majoritariamente residentes permanentes do estado em que se realizara o procedimento. Nao sera
admitida a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou
antropolégicos.

As comissdes de heteroidentificacdo para candidatos indigenas e quilombolas levarao
em conta, ao tempo da realizagado do procedimento de heteroidentificagao, entre outros parametros
para a identificacéo étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memaria histérica ou linguistica,
bem como o reconhecimento do povo indigena e(ou) quilombola, do qual integra.

A comissao de heteroidentificacdo sempre deliberara sob forma de parecer motivado,
abordando expressamente as caracteristicas presentes ou ausentes de cada candidato, a ser
disponibilizado em até 48 horas apds a avaliagéo, sendo vedado a ela deliberar na presenca dos
candidatos.



Contra a decisao da comissao de heteroidentificacao, cabera recurso, dentro de 48h.
A comissao recursal sera composta por 5 integrantes majoritariamente negros (para cota negro),
indigenas (para cota indigena) ou quilombolas (para cota quilombola), distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacdo, e seguira as mesmas regras de composigcdo da comissdo de
heteroidentificacéo.

Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar tdo somente a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao de heteroidentificagao
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato (que devera ser exclusivamente por escrito, sem a
possibilidade de anexag¢ao de novas imagens ou documentos). A decisdo da comissdo recursal é
terminativa e irrecorrivel administrativamente.

Todos os candidatos deverao participar do procedimento de heteroidentificacao, a ser
realizada presencialmente, vedada a verificagdo apenas por foto — mecanismo facilmente fraudavel,
ainda mais em tempos de IA.

A instituicdo organizadora devera indicar, antes do procedimento de heteroidentificagao,
o curriculo de todos os integrantes (inclusive suplentes) da banca de heteroidentificagao e da banca
recursal, sem divulgagao prévia do nome. Devera haver suplentes em numero suficiente, para os casos
de impedimento ou suspei¢cdo de algum integrante titular.

2.2. Comprovagéo da condigao indigena e quilombola

Para além do procedimento de heteroidentificagcdo, a comprovagdo da condigao
indigena e quilombola devera alinhar-se ao Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, que, eu seus
arts. 13 e 15, traz os seguintes requisitos cumulativos:

Art. 13. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificacao
documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela analise de
documentagao comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacaode:

| - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento
étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagéo representativa

do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato,
assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar
o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundag¢ao Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou
pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e)documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;



f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lein° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
e

g)documentos de natureza previdenciaria.

(..)

Art. 15. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera feito pela analise de
documentagdao comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacaode:

| - declaracao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés
liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhega como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.

2.3. Avaliacao biopsicossocial

A avaliagcado da condigdo de pessoa com deficiéncia passa a ser realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, composta por no minimo 6 membros capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dos quais pelo
menos 3 deverao ser da area da medicina, com ROE na area da deficiéncia do candidato, e 1 da area
da psicologia, com especializagdo em neuropsicologia ou em transtornos do neurodesenvolvimento

A equipe sempre deliberara sob forma de parecer motivado, abordando expressamente
as razdes de sua decisao, a ser disponibilizado em até 48 horas apds a avaliagao, sendo vedado a ela
deliberar na presenca dos candidatos. Para ser considerado pessoa com deficiéncia, ao menos 5 dos
6 presentes deverao opinar por tal caracterizagao (consenso técnico).

Contra a decisao da equipe de avaliagao biopsicossocial, cabera recurso, dentro de 48h,
a mesma comissao de avaliagdo original, que decidira também através de consenso técnico. Aqui, ha
uma diferenciagao para a banca de heteroidentificagao, ja que, Ia, ha uma questao subjetiva que aqui
€ mitigada.

No recurso, é proibido o envio de documentagdo obrigatéria que deveria ter sido
apresentada anteriormente, conforme detalhamento que sera feito mais adiante.

A decisao recursal é terminativa e irrecorrivel administrativamente.

Todos os candidatos inscritos como cotistas PCD deverao participar do procedimento
de avaliagao biopsicossocial, a ser realizada presencialmente.

A instituicdo organizadora devera indicar, antes da avaliagao biopsicossocial, o curriculo
de todos os integrantes (inclusive suplentes) que participardo da avaliagdo biopsicossocial, sem
divulgacao prévia do nome. Devera haver suplentes em numero suficiente, para os casos de
impedimento ou suspei¢do de algum integrante titular.

Os candidatos, no momento da inscricdo no certame, deverdo enviar a banca laudo
médico emitido por médico especialista na area da deficiéncia, com RQE, cuja data de emissao seja
de, no maximo, 24 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo no concurso publico, que ateste a



espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa indicagao: i) do cédigo correspondente da CID-
10; i) do(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is); iii) das fun¢des/funcionalidades comprometidas; iv) da provavel causa do
comprometimento; v) confirmagao de que a avaliagéo e o diagnéstico foram feitos presencialmente,
vedada a realizacao de laudo por teleconsulta.

O candidato que enviar laudo que descumpra as regras acima (por exemplo, laudo feito
por médico ndo especialista na area ou feito por teleconsulta) tera indeferida a sua inscrigao como
candidato com deficiéncia, sem possibilidade de novo envio de tal documentacéo obrigatoria.

Ainda, antes da avaliacao biopsicossocial, em prazo a ser indicado no edital de abertura
pela instituigdo organizadora, os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, que serao retidos pela instituigdo
organizadora e disponibilizados a equipe de avaliagao biopsicossocial, no momento da avaliagdo. A
instituicdo organizadora e a equipe de avaliagao deverao garantir o sigilo de tais documentos, além de
atuar conforme as diretrizes previstas em lei (sobretudo para fins de dignidade da pessoa humana). Sao
obrigatorios os seguintes exames e documentos complementares:

O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, além de laudo médico emitido por psiquiatra com
RQE, ao menos 2 relatérios especializados, um emitido por médico psiquiatra com RQE e outro emitido
por psicologo com comprovada experiéncia em neuropsicologia ou em transtornos do
neurodesenvolvimento, realizados nos 24 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do concurso
publico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a)capacidade de comunicagao e interagao social,
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presengca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos;

e) caracteristicas que permitem confirmar o diagndéstico de TEA e que excluem outros
possiveis diagnoésticos (ex: fobia/ansiedade social, TDAH, AH/SD, TOC, transtorno de personalidade
borderline);

f) a certificagdo de que o laudo foi produzido com base em analise clinica presencial,
sendo vedado qualquer diagndstico por teleconsulta.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico realizado nos 24 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo do concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de
Amplificagao Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI. O laudo médico, que
devera ser emitido por otorrinolaringologista, ainda, devera conter a descri¢ao detalhada da etiologia,
além da explicagdo a respeito da irreversibilidade do diagnoéstico. Em complemento ao exame
audiométrico (que depende de resposta subjetiva do paciente), o candidato devera fornecer ao menos
um exame complementar objetivo, como BERA/PEATE, Impedanciometria ou EOA, que seja suficiente
para justificar o laudo.



Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido por oftalmologista nos 24
meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do concurso publico, devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a medida do campo visual individual de
cada olho e a somatéria do campo visual binocular, a descricdo detalhada da etiologia, além da
explicacéo a respeito da irreversibilidade do diagndstico. Em complemento ao exame de acuidade
visual ou de campimetria (Qque dependem da resposta subjetiva do paciente), o candidato devera
fornecer ao menos um exame oftalmoldgico complementar objetivo, como OCT, PEV ou Retinografia,
que seja suficiente para justificar o laudo.

Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico devera ser emitido por médico
especialista na area com ROQE (por exemplo, médico ortopedista), emitido nos 24 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo no concurso publico, devera conter uma descricdo detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as alteragées anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as
limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e(ou) orteses. Devera conter ainda a descricao detalhada da etiologia, além da explicagao
a respeito da irreversibilidade do diagnostico. Deverdo ser juntados, também, exames
complementares que justifiguem objetivamente os laudos apresentados (ex: radiografias,
ressonancias, etc).

Em caso de deficiéncia intelectual ou neurolégica, o candidato devera apresentar laudo
médico emitido por médico com RQE, neurologista ou psiquiatra, emitido nos 24 meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo no concurso publico, contendo descri¢ao clinica e funcional detalhada com base
em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condi¢ao, resultados
de avaliagdo cognitiva padronizada com indicagdo do instrumento utilizado e do Quociente de
Inteligéncia (Ql), além do relato do impacto da condigdo nas atividades da vida diaria e no
desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicagéao, cuidado pessoal,
habilidades sociais, uso da comunidade, saude e segurancga, habilidades académicas, lazer e trabalho.
Devera conter ainda a descricao detalhada da etiologia, além da explicagdo a respeito da
irreversibilidade do diagndstico. Deverdo ser juntados, ainda, exames complementares que
justifiquem objetivamente os laudos apresentados, ou, para o caso de patologias para as quais nao
haja exame complementar, ajustificativa médica de talimpossibilidade.

A impossibilidade de apresentacdo de algum dos exames complementares obrigatorios
acima previstos deve ser justificada pelo médico no laudo a ser apresentado pelo candidato. Tal
impossibilidade sera avaliada e verificada pela avaliagdo biopsicossocial.

E expressamente vedado, em qualquer caso, laudos feitos por teleconsulta, que, por sua
natureza, abrem brecha a diversos tipos de fraudes.

Para todos os casos, a avaliagao biopsicossocial deve adotar medidas para impedir que
candidatos sem deficiéncia real obtenham vagas reservadas (prevengao a fraude, inclusive em relagéo
a veracidade dos documentos apresentados), atentando-se a inconsisténcias na entrevista e na
documentacgéao dos candidatos.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara i) as
informacdes prestadas e documentos apresentados pelo candidato; ii) a natureza das atribuigdes e
das tarefas essenciais as fungdes de notario e de registrador; iii) a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucgéao das tarefas; iv) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; v) o



resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais.

2.4. Prevencéo a fraudes: autodeclaracao falsa e consequéncias

O regime proposto deve disciplinar, de forma expressa, as consequéncias da
constatacdo de autodeclaragao falsa em qualquer fase do certame ou mesmo apds a outorga da
delegacéo.

O mero resultado negativo da banca de heteroidentificagdo ou da avaliagdo
biopsicossocial ndo implica em fraude.

Mas, a falsidade verdadeiramente constatada enseja a eliminagdo do concurso. Se ja
investido, deve ser instaurado procedimento administrativo, com garantia de contraditério e ampla
defesa, para perda/anulagéo da outorga.

Tais consequéncias aplicam-se a apresentagao de documentos fraudulentos, laudos
falsos ou declaragdes inveridicas de liderangas comunitarias, por exemplo.

3. Nota minima para candidatos cotistas

No Procedimento de Ato Normativo n® 0006531-58.2025.2.00.0000, o plenario deste CNJ
abordou a questdo da exigéncia de nota minima nos concursos de magistratura e cartério. No voto
divergente, o Eminente Conselheiro Guilherme Feliciano trouxe o seguinte:

Por fim, e seguindo a mesma ldgica de coeréncia sistémica e efetividade,
alertamos para a redacao do § 1°-A do Art. 3° da Resolugdo CNJ n°® 81/2009
(concurso de cartorios). A redacao atual, introduzida pela Resolugdo n.
516/2023, dispde:

“§ 1°- A E vedado o estabelecimento de nota de corte ou qualquer espécie de clausula
de barreira para os candidatos negros na prova objetiva seletiva.”

Essa redacéo, embora bem-intencionada ao buscar eliminar barreiras, € juridicamente
precaria e gera inseguranga juridica. Na contramao do que se pretende, ela pode gerar
a interpretagdo de que mesmo o candidato que zere a prova, ou que atinja uma nota
manifestamente insuficiente, deva ser classificado para as fases subsequentes, o que
colide com o préprio principio do concurso publico e da meritocracia, ainda que
readequada pela agéo afirmativa.

A proposta do Eminente Relator para a Resolucéo n° 81/2009 nao altera este dispositivo
especifico, mantendo a lacuna.

O objetivo da norma nao deve ser o de eliminar qualquer critério de aferigdo, mas sim o
de estabelecer um critério diferenciado e razoavel, alinhado a politica de cotas.

E o Relator, atento a tal questao, assim se pronunciou:

Todavia, no ponto especifico referente (2) a nota minima nos concursos da magistratura
e de cartérios, divirjo com a devida vénia. O estabelecimento de piso diferenciado de
desempenho para cotistas nas fases eliminatérias desses concursos representa
alteragao estrutural significativa no modelo de seleg¢ao tanto da magistratura quanto das
serventias extrajudiciais.



A fixagdo de “nota de corte” reduzida para determinados grupos, embora fundada em
objetivos legitimos e constitucionalmente amparados, demanda analise multidisciplinar,
contemplando, ao menos:

[.]

Tais impactos, até o momento, ndo foram objeto de estudo técnico aprofundado no
ambito deste Conselho. A adogcdo imediata da alteragdo, especialmente com
parametros numeéricos rigidos e uniformes, sem a prévia elaboragdo de cenarios e
simulagbes pode gerar assimetrias indesejadas, inseguranca juridica e efeitos
colaterais incompativeis com o modelo de selecao estabelecido.

Ocorre que a interpretagao feita pelo Plenario do CNJ em referido Procedimento
contrasta com a atual redagao da Resolugao n® 81/2009, o que gera duvida quanto a aplicagdo do que
foi decidido em Plenario.

O Plenario decidiu que nao deveria haver a aplicacao de “nota de corte reduzida” a
candidatos cotistas em concurso de magistratura e cartério, porque isso demandaria um estudo mais
aprofundado. Mas, pela redacao atual da Resolugéo n° 81/2009, nao so6 ha nota de corte reduzida (em
descompasso com o decidido em Plenario), como ha a auséncia total de nota minima para os
candidatos cotistas. Na pratica, isso permite que alguém que zere todas as provas (ou atinja nota
manifestamente insuficiente) possa assumir alguma serventia extrajudicial. Tal tese € manifestamente
grave, sobretudo para a prestagao de um servigo publico tdo relevante — e que exige um minimo de
conhecimento testado pelas etapas do concurso publico.

E também o que dispde o Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025:

Art. 19. Os editais dos concursos publicos ou processos seletivos simplificados deverao
assegurar a participagéo das pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que
optarem pela reserva de vagas em todas as suas etapas, desde que alcangada a nota
minima exigida em cada fase.

Ainda, em linha com o que ficou decidido no PCA supra, considerando que, no art. 2°, §
6°, da Resolugéo n° 203 de 23/06/2015, este CNJ ja deliberou a respeito da clausula de barreira e das
notas minimas:

'E vedado o estabelecimento de qualquer espécie de clausula de barreira para os
candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, bastando o alcance de nota 20%
inferior a nota minima estabelecida para aprovacdo dos candidatos da ampla
concorréncia, ou nota 6,0 para os concursos da magistratura, para que os candidatos
cotistas sejam admitidos nas fases subsequentes'.

Sugere-se, para os concurso de outorga de delegagéao, para o estabelecimento de nota
minima, a aplicagao da regra dos 20% inferior a nota minima estabelecida para a ampla concorréncia,
vez estar tal regra ja validada. Essa calibragem, que deve ser incorporada a norma ora proposta,
assegura que toda pessoa investida em fungao tdo relevante demonstre conhecimento basico
suficiente, ao mesmo tempo em que preserva a eficacia das agdes afirmativas, garantido a eliminagéao
de qualquer espécie de clausula de barreira.

Eixos Il, lll, V e IX — Regras de transparéncia, objetividade, controle e recursos; objetividade na
correcao de provas; prevencgao aos vieses locais e regionais



1. Diagnédstico

Os concursos para outorga de delegagdes padecem, historicamente, de um déficit de
transparéncia e objetividade procedimental que se manifesta em multiplas frentes e retroalimenta a
judicializagdo, com cada concurso e cada banca agindo de maneiras diferentes. Dentre eles, se
destacam os seguintes pontos criticos:

1.1. Auséncia de espelho de corregao tempestivo

A Resolugdo n° 81/2009 nao fixa prazo para a divulgacao dos padroes de resposta e do
espelho de corregéo das provas discursivas e orais. Na pratica, ha casos em que os espelhos —quando
divulgados — chegam ao conhecimento dos candidatos dias ou mesmo semanas apoés a aplicagdo da
prova, muitas vezes sem nenhuma possibilidade de recurso.

1.2. Recursos decididos com respostas genéricas

Associado a auséncia de espelho tempestivo estd o problema da qualidade das
respostas recursais. E pratica corrente, em diversos concursos, que 0s recursos sejam respondidos
com férmulas padronizadas — "as razdes recursais nao se sustentam", "a correcao esta correta" —, sem
analise individualizada dos fundamentos apresentados pelo candidato. Essa pratica esvazia o recurso
administrativo como instrumento de controle e empurra para o contencioso, quando o proprio

concurso poderia té-lo resolvido internamente.

1.3. Alta margem de subjetividade na correcao

As provas discursiva e oral dos concursos de cartorio sao, por natureza, etapas em que
a avaliagao envolve juizo qualitativo. Esse juizo, porém, so é legitimo quando exercido dentro de limites
objetivos e sindicaveis. A experiéncia acumulada revela que a auséncia de balizas precisas pode
transformar a correcao em espago de discricionariedade excessiva, com (a) notas que variam bastante
conforme o examinador; (b) contencioso massivo sobre critérios de corregao; e (c) abertura para
favorecimentos — conscientes ou inconscientes — que minam a legitimidade do certame.

Na prova discursiva, a disfungdo manifesta-se quando a nota nao esta integralmente
vinculada ao padrao de resposta. Bancas que atribuem parcela relevante da nota a critérios genéricos
—"clareza", "capacidade argumentativa", "profundidade" —, cuja nota pode variar muito a depender do
examinador, sem indicadores objetivos no espelho de corregdo, criam margem para que dois

candidatos com respostas substantivamente equivalentes recebam notas radicalmente diferentes.

Na prova oral, o problema é amplificado pela natureza efémera da avaliacdo, com
margem de subjetividade ainda maior. Examinadores podem, conscientemente ou ndo, atribuir notas
distintas a candidatos com conhecimento equivalente com base em impressdes de desenvoltura,
carisma ou empatia — fatores que nada tém a ver com o conhecimento juridico exigido para o exercicio
dadelegacao.

1.4. O bairrismo como forma de discriminagao geografica



A pratica do bairrismo — favorecimento de candidatos locais em detrimento de
candidatos de outros estados — € incompativel com o principio federativo e com a natureza nacional da
atividade notarial e registral. O bairrismo se manifesta de formas diversas, como, por exemplo,
perguntas excessivas sobre direito local; valoragdo implicita do "pertencimento" do candidato a
comunidade juridica local; “preconceito” com sotaques e outras regionalidades, com desconto em
aspectos subjetivos na prova oral.

O bairrismo é, do ponto de vista constitucional, incompativel com o regime federativo
brasileiro. A Constituicao da Republica, em seu artigo 19, inciso lll, veda expressamente a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios "criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre
si". E o artigo 5°, caput, assegura, em termos absolutos, a isonomia entre brasileiros, sem distingao de
origem federativa.

A questdo tem dimensdo, ademais, juridica e funcional. Como tem reiteradamente
afirmado a doutrina dos servigos extrajudiciais, a delega¢ao notarial e registral € servigo publico de
relevancia nacional, regido por normas federais (Lei n® 8.935/1994 e correlatas) e por procedimentos
uniformes em todo o territorio nacional. Nao ha, em sentido funcional, "oficio de notas brasiliense" ou
"registro de imdveis carioca". Ha oficios e registros que, embora situados em Estados distintos,
prestam servigo sob marco regulatorio nacional, com, no maximo, suplementacado da legislagao
federal pela legislacao local. A preferéncia por candidatos locais, portanto, ndo tem amparo nem na
natureza do servico nem na estrutura federativa.

Embora dificil de provar caso a caso, o bairrismo é fendmeno reconhecido e tem
aplicagdes discretas: por exemplo, bancas que elaboram questées com alto viés regional e provas orais
com amplo leque para subjetividades. A reforma deve atuar sobre essas raizes estruturais,
absolutamente incompativeis com o federalismo brasileiro.

1.5. Pouca delimitacdo de material de consulta

O item 5.6.1 do Anexo vigente permite, na prova escrita e pratica, a consulta a "legislacao
ndao comentada ou anotada", mas a formulagdo é genérica. Definir com precisdo o que é permitido
elimina uma fonte de inseguranga procedimental.

1.6. Auséncia de gravagao obrigatoria da prova oral

Sem gravacao, torna-se impossivel recorrer da nota da prova oral. A gravagao (e
disponibilizagdo aos candidatos) obrigatéria, em &audio e video, € medida de transparéncia
indispensavel, tanto para proteger o candidato contra arbitrariedades quanto para proteger a banca
contra alegagdes infundadas.

2. Solucbes propostas

A solugao proposta estrutura as regras deste ponto em torno de pilares complementares,
cada qual destinado a corrigir uma das deficiéncias diagnosticadas.

2.1. Espelho de correcdo em 48 horas e recurso em 48 horas



A fixacdo de prazo de 48 horas para divulgagao do espelho de corre¢ao preliminar,
contadas do encerramento da aplicagado da prova, deve ser tratada como obrigagdo procedimental
obrigatoria, tanto para prova objetiva, quanto para discursiva e oral.

O prazo é exequivel e suficiente para eventuais ajustes de formatagéo. Afinal, a banca
que elaborou a prova necessariamente ja deve dispor do espelho no momento da aplicagéo.

Divulgado o espelho, abre-se prazo de igual duragado (48 horas) para interposi¢cao de
recurso contra o espelho provisorio. A regra se aplica a prova discursiva, a prova oral e a prova objetiva
(gabarito).

2.2. Fundamentagao individualizada obrigatoria

A exigéncia de que toda decisao recursal contenha fundamentagao individualizada, com
analise especifica dos argumentos apresentados pelo recorrente, € decorréncia direta do principio da
motivagao dos atos administrativos, além de se tratar de jurisprudéncia pacifica do STJ.

A proibicdo de respostas genéricas ou padronizadas obriga a instituicdo organizadora
a efetivamente examinar cada recurso, o que, embora represente incremento de trabalho, é condigcéao
para que o recurso administrativo cumpra sua fungéo de autocontrole e reduza a necessidade de
contencioso externo (PCA ou via judicial).

Assim, devem ser seguidas as seguintes diretrizes:

1. as respostas dos recursos em face dos gabaritos provisorios (das fases obijetiva,
discursiva e oral) podem ser respondidos de maneira condensada, de modo que argumentagoes
semelhantes tenham a mesma resposta, e devem ser tornadas publicas em documento Unico de
resposta para cada fase, a ser divulgado junto do gabarito definitivo;

2. resposta dos recursos em face da corregcdo proviséria individual de cada prova
discursiva e oral deve se dar de maneira individualizada, com base exclusivamente no padrédo de
resposta definitivo, de modo a deixar bastante clara as razées de aceitacdo ou ndo dos recursos:

2.1. os recursos em face da correcao provisoéria individual de cada prova discursiva e oral
devem ser analisados por dois examinadores, de modo que a decisao sobre aceitagéo ou negacéo dos
recursos se dé de maneira unanime. Caso haja divergéncia entre eles, um terceiro examinador deve ser
chamado para desempate. Ainda, um examinador ndo pode ter acesso ao conteudo da decisdo do
outro;

2.2. a instituicdo organizadora, ao divulgar o resultado do recurso em face da correcéo
provisoria individual, devera indicar também a resposta que cada um dos examinadores responsaveis
pela analise do recurso forneceu para justificar a sua posigéo;

Previne-se, assim, recursos mal feitos ou a manutencao de corregdes equivocadas.

2.3. Prova discursiva: nota exclusivamente baseada no padrao de resposta

A totalidade da nota da prova discursiva sera atribuida com base no padréo de resposta
(espelho de correcédo) definitivo, de conteudo exclusivamente juridico, composto por topicos
esperados com pontuagdo analitica. Ndo ha parcela da nota atribuida a critérios genéricos ou
subjetivos. Na correcéo de cada prova discursiva, ndo pode ser pontuado o conteudo que n&o esta no



padrao de resposta definitivo. Ainda, somente pode ser alvo de penalizacédo aquele conteudo que esta
expresso no padrao de resposta definitivo (mas que nao foi citado ou foi citado erroneamente pelo
candidato). O candidato que atingir todos os tépicos do padréo de respostas esperado obtera nota
maxima, aqui.

A avaliagdo do dominio da lingua portuguesa — expressamente mantida — opera
exclusivamente por via de desconto em cima da nota de conteudo: erros ortograficos, gramaticais, de
concordancia, de regéncia e de pontuagao ensejam descontos com base em sistematica prevista em
edital.

Assim, o candidato que atingir todos os topicos do espelho e ndo cometer erros de
portugués recebera nota maxima.

2.4. Prova oral: 95% vinculada ao gabarito, 5% para articulagao técnica

A prova oral, por sua natureza interativa, ndo comporta vinculagao integral ao gabarito: a
capacidade do candidato de articular raciocinio juridico oralmente, de lidar com perguntas
complementares e de demonstrar dominio técnico sdo dimensdes legitimas da avaliagdo. Contudo,
essa margem deve ser contida. O modelo proposto fixa em 95% o peso dos tdpicos objetivos do
espelho de arguicédo (perguntas predefinidas, topicos esperados, pontuacéo analitica) e em 5% a
avaliagao da articulagéo técnica do candidato — entendida como postura, adequacéao da linguagem,
articulacéo e capacidade de argumentacéo.

Os 5% reservados a articulagao técnica nao sao discricionarios. Pelo contrario, devem
ser avaliados com base em critérios expressos e predefinidos no espelho e no edital. Critérios
subjetivos como carisma, aparéncia, sotaque ou qualquer outro fator estranho a analise objetiva
permanecem expressamente vedados.

Ainda, a prova oral deve se submeter a critérios objetivos de pergunta, repergunta e
resposta esperada. As perguntas devem ser previamente formuladas, com diretrizes para reperguntas,
com espelho de respostas que contemple as respostas esperadas e a respectiva distribuicdo de
pontos. Candidatos que fizerem a prova no mesmo turno devem responder as mesmas perguntas.
Candidatos que fizerem a prova em turnos diferentes devem responder a perguntas distintas, mas de
dificuldade semelhante.

2.5. Normas de prevencgao ao bairrismo

A instituicdo organizadora devera adotar medidas para prevenir o bairrismo, dentre as
quais, no minimo: i) evitar excesso de questdes baseadas em normas, doutrinas ou jurisprudéncias
locais, prestigiando a cobertura programatica nacional (legislagdo e doutrinas de ambito nacional e
jurisprudéncia dos tribunais superiores); e ii) utilizacdo de examinadores de diferentes regides do pais
para realizacao e correcao das questdes, em todas as etapas avaliativas do concurso.

2.6. Definigao clara do material de consulta

A nova disciplina autoriza expressamente, na prova discursiva, o uso de a) legislagdo n&o
comentada, ndo anotada e ndo comparada, b) cédigos; c) decretos; d) resolugdes; e) instru¢des
normativas; f) portarias; g) indice remissivo e remissdes; h) regimento interno dos tribunais e dos



conselhos; i) leis de introdugédo dos codigos. O material a ser utilizado deve ser editado por editora
nacional, em capa dura, no estilo tradicional de Vade Mecum/compéndio de leis.

O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagdo anterior: a) grifos,
marcagdes com marca-texto, sublinhados, setas, asteriscos, etc; b) simples remissbées manuscritas
a artigo ou texto de lei; c) separadores adesivos ("post-its" simples para divisdo de paginas, desde
que nao contenham qualquer anotagdo ou comentario, permitida apenas a simples remissao a lei,
cédigo ou assunto), marcador de pagina fixo, separagao de codigos por cores, clipes, fitas e similares;
d) é permitido a utilizagdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituicoes
ligadas ao mercado grafico, desde que com impressao que contenha simples remissao a lei ou ao
caodigo.

E proibida a utilizagado de materiais ndo indicados anteriormente, tais como: a) codigos
comentados, anotados ou comparados; b) anotagbes pessoais (transcritas, manuscritas ou
impressas); c¢) teor de sumulas; d) teor de enunciados; e) exposi¢cdes de motivos dos codigos; f)
jurisprudéncias; g) informativos de tribunais; h) orientagdes jurisprudenciais; i) copias reprograficas
(xerox ou similares); j) revistas; k) livros de doutrina; I) copias reprograficas ou qualquer documento
obtido na internet; m) livros, ou quaisquer obras que contenham modelos de peti¢cdes, roteiros/rotinas
ou fluxogramas de peti¢des e afins; n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha
qualquer conteudo similar aos indicados anteriormente;

2.7. Gravagéo obrigatéria da prova oral

Por ébvio, em linha com o disposto anteriormente a respeito dos recursos, a gravagao
integral da prova oral em audio e video € medida que se impde, e deve ser disponibilizada ao candidato
para correcdo, apos a divulgagdo do gabarito definitivo da prova oral. A gravagédo serve a dupla
finalidade: permite ao candidato fundamentar eventual recurso com base no registro objetivo da
arguigao, e protege a banca contra alegacdes infundadas de parcialidade ou irregularidade.

Eixo X — Normas de transicao

Considerando a mudanga de paradigma proposta por esta nova norma, é necessario
estabelecer alguns critérios de transigao para os concursos com edital vigente:

1. nova sistematica de alternancia para cotas (fim do sorteio): ndo se aplica aos
concursos em que ja houve sorteio de cotas. Nos demais, como ainda ndo ha sorteio realizado, ndo ha
expectativa e confianga legitima a serem garantidas;

2. nova sistematica de titulos e de peso de cada etapa: nao se aplica aos concursos cujo
periodo de inscri¢gdes ja se encerrou (momento em que fica preservada a boa-fé e a confianga legitima
dos candidatos arespeito das regras a serem seguidas); e

3. demais procedimentos: por dependerem de ajustes mais profundos a serem feitos
pelas instituicbes organizadoras e pelos tribunais, somente serdo obrigatorios aos concursos
publicados a partir da publicacdo desta nova norma. E recomendavel, todavia, que, desde j4, tais novas
normas ja sejam internalizadas, na medida do possivel, aos concursos vigentes (sobretudo normas de
seguranga, prazos e prevengao de fraudes.

Propbe-se, por fim, a revogacdo dos seguintes atos e dispositivos, para além das
disposicdes e entendimentos que conflitem com o novo texto:



1. Resolugdo CNJ n° 81, de 9 de junho de 2009;

2. Resolucdo CNJ n® 122, de 26 de outubro de 2010;

3. Resolugcdo CNJ n° 187, de 24 de fevereiro de 2014;

4. Resolugdo CNJ n° 382, de 16 de margo de 2021;

5. Resolugdo CNJ n°® 478, de 27 de outubro de 2022;

6. Resolugdo CNJ n°® 509, de 26 de junho de 2023;

7. art. 1°da Resolugdo CNJ n° 516, de 22 de agosto de 2023;

8. Resolugdo CNJ n° 575, de 28 de agosto de 2024;

9. Resolucédo CNJ n° 590, de 23 de outubro de 2024;

10. Resolugdo CNJ n° 596, de 21 de novembro de 2024;

11. os arts. 1° e 2° da Resolugdo CNJ n° 631, de 28 de julho de 2025; e
12. os arts. 5° e 6° da Resolugao CNJ n° 657, de 19 de novembro de 2025.

Rememora-se, ao final, que a revogagao prevista no art. 117 da minuta ndo prejudica a
aplicacao das regras transitorias previstas no art. 116 desta Resolugdo, nem a validade dos atos
praticados sob a vigéncia dos atos normativos revogados.

Diante do exposto, submetemos a Vossa Exceléncia a presente proposta de Resolucéo,
confiante em sua aprovacao.

Conselheiro Rodrigo Badaré
Coordenador do Grupo de
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