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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

REPUBLICADO (16/04/2026)

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL — CESAMA, municipio de Juiz de
Fora/MG, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizagéo de Concurso Publico
para Emprego Publico, sob o regime celetista, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP,
com sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no
quadro de pessoal da Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA, municipio de Juiz de Fora/MG, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologacgéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Companhia de Saneamento
Municipal — CESAMA:

1.3 A selecao para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela do item 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA., dentro do prazo de
validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicbes dos empregos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 O Cronograma Preliminar encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Os critérios, paradmetros e condigbes aplicaveis a contratagcdo do(a) candidato(a) aprovado(a), para o
exercicio do emprego, observardo exclusivamente a ordem de classificagdo no concurso publico e o
atendimento aos requisitos previstos no item 19 deste Edital.

1.9 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo
das provas e demais eventos. O(A) candidato(a) devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagado
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.10 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscricao no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito a sua leitura,
ndo podendo alegar desconhecimento das informag¢des nele constantes.

2, DOS EMPREGOS

2.1 O cddigo do emprego, o emprego, valores dos vencimentos, a quantidade total de vagas, a carga horaria, as
vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia, vagas para pessoa preta ou parda, a
escolaridade e o periodo de realizagdo da prova objetiva estdo estabelecidos na tabela e informacbes a
seguir:

Vagas Carga Pretos ou Periodo
S di (1) i @) (3)

Cédigo Emprego Vencimentos Totais Horaria Ampla Pcd (F;ardos de Prova

200 Agente(zgie saneamento — oficial de servigos e RS 1.895,80 4 44 horas 3 0 1 MANHA
obras semanais

201 Ageqtg de _Saneamento — Assistente R$ 2.772.59 9 40 hora_s 7 0 9 MANHA
Administrativo semanais

202 | Agente de Saneamento — Auxiliar Técnico @ | R$2.77259 | 8 44 horas | g 0 2 TARDE

g e semanais

203 Agentie dg)Saneamento — Operador de RS 3.165,08 2 44 hora_s 5 0 0 TARDE
Estacao semanais

300 Te(.:plco_em Saneamento — Técnico em R$ 5.232.21 3 40 hora§ 2 0 1 MANHA
Edificacdes semanais

301 Técnico em Saneamento — Técnico em R$ 5.232.21 1 40 hora§ 1 0 0 MANHA
Manutencao semanais

302 Tegnl_co em Saneamento — Técnico em R$ 5.232,21 > 40 hora_s 2 0 0 MANHA
Quimica semanais

401 Analista de Saneamento — Administrador R$9.065,06 | 1 40horas |4 0 0 TARDE

semanals
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Analista de Saneamento — Advogado L 40 horas

402 R$ 9.065,06 . 1 0 0 TARDE
semanais

403 Analista de Saneamento — Bidlogo R$ 9.065,06 | 1 40 horas | 0 0 TARDE
semanais
. 40 horas

404 Analista de Saneamento — Contador R$ 9.065,06 1 : 1 0 0 TARDE
semanais

405 Ane}lls_ta de Saneamento — Engenheiro R$ 9.065,06 1 40 hora_s 1 0 0 TARDE
(Elétrica) semanais

™ Ver as atribuicées do emprego no Anexo | deste Edital.
@ Emprego com possibilidade de trabalho de 220 horas mensais. Esta sujeito a trabalhar em turno (12x12/12x60) escala 2x2. E, se
necessario, turnos ininterruptos de revezamento, sendo pagas horas extras conforme Acordo Coletivo de Trabalho da categoria.

@ Nao haver reserva de vagas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei
para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 A taxa de inscrigao sera de:

2.2.1 R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) para os empregos de nivel fundamental e médio;

2.2.2 R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) para os empregos de nivel técnico; e

2.2.3 R$74,00 (setenta e quatro reais) para os empregos de nivel superior.

2.3 A carga horaria seguira os parametros estabelecidos e apresentados a seguir:

2.3.1 Os turnos fixos e de revezamento ocorreréo inclusive aos sabados e domingos (diurno e noturno).
2.3.2 O local de trabalho pode estar localizado fora do perimetro urbano.

2.3 Beneficios:

2.3.1 A remuneragdo sera acrescida de beneficios conforme Acordo Coletivo de Trabalho da categoria vigente,
incluindo: Vale-Transporte, Vale-Alimentagao/Refei¢cdo, Plano de Saude e Odontolégico, Seguro de Vida, e outros
beneficios estabelecidos na Convengao Coletiva.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA,

municipio de Juiz de Fora/MG:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de emprego, cargo ou fungéo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de empregos;

f) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

g) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de emprego publico;

h) ter sido aprovado e classificado no concurso para emprego publico;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

j) que o(a) candidato(a) firme compromisso de bem e fielmente cumprir, na integra, o disposto no Cédigo de
Conduta e Integridade da CESAMA, disponivel em https://cesama.com.br/ckfinder/files/CCEIl.pdf.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de
Solicitagao de Inscrigao, disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo
indicado no Cronograma Preliminar — Anexo lll, informando o interesse na isengdo e selecionando a

modalidade em que se enquadra, dentre as seguintes opgdes:

4.2 Condigao Socioecondémica:

4.21 Podera requerer isengdo da taxa de inscricdo na modalidade estabelecida acima, nos termos da Lei
Municipal n° 10.587/2003, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 8.724/2005, o(a) candidato(a) que:
| — Comprovar hipossuficiéncia econdmica, demonstrando n&o possuir condi¢gées financeiras de arcar com
0 pagamento da taxa de inscricho sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia; ou
Il — For servidor publico municipal exonerado ou demitido sem justa causa, desde que permaneca na
condigao de desempregado no momento da solicitagdo da isengao.

4.2.2 0Of(a) candidato(a) que se enquadrar na modalidade estabelecida no subitem 4.2.1 devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagcdo e assinatura;

b) Documentagao para comprovagao de isengao:

| - Declaragdo de Situagdo Socioecondémica, conforme modelo no Anexo IV deste Edital, no qual o(a)
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candidato(a) deve indicar a situagdo socioecondmica e declarar atender as condi¢des exigidas para a iseng¢ao
da taxa de inscrigdo, bem como submeter-se as normas expressas no Decreto Municipal n® 8.724/2005.

Il - Copias legiveis e identificaveis dos documentos demonstrativos da composicdo da renda do(a)
candidato(a) e, quando for o caso, de cada membro do grupo familiar, conforme a situagdo declarada,
incluindo, entre outros:

a) trabalhadores assalariados: contracheque, envelope de pagamento ou declaragcdo da empresa
empregadora,;

b) trabalhadores desempregados: Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - folha de rosto, verso e
folha que comprove a demissdo do ultimo emprego; comprovante do recebimento do seguro-desemprego,
valor e numero de parcelas;

c) aposentados, pensionistas ou afastados: comprovante de recebimento de aposentadoria, de pensao, ou
outro beneficio ou documento do Banco ou equivalente, indicando o recebimento e o valor mensal, em nome
do beneficiario; CTPS, folha de rosto e verso;

d) trabalhadores autbnomos ou prestadores de servigo: Recibo de Pagamento de Autdbnomo (RPA) e
comprovante de recolhimento do INSS; CTPS folha de rosto e verso;

e) taxistas: registro na SMU-PJF e Declaragdo do Sindicato ou Cooperativa;

f) trabalhadores informais: declaracao digitada ou em letra de forma, constando a atividade exercida, a
remuneragdo recebida e a assinatura de 2 (duas) testemunhas fora do Grupo Familiar, com identificagdo
legivel; CTPS folha de rosto e verso;

g) ex-servidores publicos municipais desempregados: ato de exoneragao de cargo publico, sem justa causa,
publicado em Orgdo Oficial ou CTPS, folha de rosto, verso e folha que comprove a demissdo do emprego
publico e a condicdo de desempregado, acrescentando comprovante do recebimento do seguro-desemprego,
quando for o caso;

h) declaragéo de imposto de renda ou declaragéo de isento;

i) comprovantes de outros rendimentos;

j) declaragao de ajuda financeira, quando aplicavel;

[l — Comprovante de residéncia atualizado do(a) candidato(a) ou do chefe do grupo familiar;
IV — Outros documentos que o(a) candidato(a) entender pertinentes para comprovagdo da condi¢ao
declarada.

4.2.3 Os comprovantes de rendimentos deveréo referir-se, preferencialmente, ao ultimo més de recebimento.

4.2.4 Para fins de configuragdo das condicdes exigidas para o beneficio da isengdo serdo analisadas a situacao
socioecondmica do candidato e de seu Grupo Familiar, inclusive no caso de ex-servidor publico, como
informada em Formulario préprio bem como a renda per capita do Grupo Familiar, apurada pelo total de
rendimentos do grupo dividido pelo numero de membros, devendo ser igual ou inferior a metade do salario
minimo vigente.

4241 A juizo da administragdo, serdo realizadas visitas domiciliares para a complementagdo de informagdes
prestadas pelo candidato a isengao.

425 Para fins da apuragdo da renda per capita do Grupo Familiar, serdo considerados os rendimentos dos
seguintes membros:
| - o candidato e cada uma das pessoas que, vivendo sob o mesmo teto, mantém relagcdo de dependéncia
econdbmica mutua, contribuindo para a renda familiar ou vivendo da renda do grupo;

Il - o candidato que declarar n&o ter renda propria e a pessoa ou o grupo de pessoas de que depende
economicamente e com o(s) qual(ais) nao resida.

424 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento das informagdes prestadas para fins da
isencao da taxa de inscrigao.

4.3 Doador(a) de Sangue:

4.3.1 O(A) candidato(a), doador(a) de sangue, nos termos da Lei Municipal n°12.803/2013, devera anexar:
a) Documentos de identificagao:
a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;
b) Documentacao para comprovagao de doador(a) de sangue:
b.1) declaragcdo emitida pela entidade coletora, contendo o0 nome completo do(a) candidato(a), nimero do
CPF e informagbes sobre a doacdo de sangue, comprovando que o(a) candidato(a) realizou, no minimo, 02
(duas) doagdes voluntarias de sangue no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da inscrigao no
Concurso;

4.4 Doador(a) de Medula Ossea:
441 O(A) candidato(a), doador(a) de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 13.809/2018, devera anexar:
a) Documentos de identificagao:
a.1) copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagao e assinatura;
b) Documentagao para comprovagéo de doador(a) de medula 6ssea:
b.1) cépia do comprovante ou da carteira de doador emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME.
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4.4 Os documentos comprobatoérios exigidos nos subitens 4.2, 4.3 e 4.4 deverdo ser enviados, no prazo
indicado no Cronograma Preliminar — Anexo lll, por meio do link Envio dos documentos referentes a
Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscrigao, disponivel no enderecgo eletrbnico www.institutoaocp.org.br,
em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.5 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja
protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencao.

4.6 N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

4.7 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.8 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do(a) candidato. Apdés o envio dos
documentos comprobatérios, conforme o caso, ndo sera permitida a complementagéo da documentagdo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

4.9 Os documentos descritos nos itens 4.2, 4.3 e 4.4 terdo validade somente para este Concurso para Emprego
Publico e nado serao fornecidas cépias deles.

410 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

411 A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br
conforme previsto no Cronograma Preliminar — Anexo Il

412  O(A) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricao indeferida, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito(a), devera acessar o enderego
eletrbnico wwwe.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscricdo indicado no Cronograma Preliminar —
Anexo lll, realizar uma nova inscri¢gdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e
efetuar o pagamento até o seu vencimento.

413 O(A) interessado(a) que nao tiver seu requerimento de isengcdo deferido e que nao realizar uma nova
inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido(a) do certame.

414  O(A) candidato(a) cujo pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo for deferido e que realizar uma nova inscrigao
sem solicitar a isengédo e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo
considerada valida apenas a ultima inscri¢gao realizada, conforme disposto no subitem 5.1.4.

4,15  Os(As) candidatos(as) que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sao considerados(as) devidamente
inscritos(as) no Concurso.

416 Nao sera aceita solicitacao de isencido do pagamento da taxa de inscricao de forma diversa das
estabelecidas neste item.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposi¢Oes gerais das inscrigées

5.1.1 A inscricao neste Concurso para Emprego Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢des do
Edital, que é amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao(a) candidato(a)
ler o documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos
estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das
publicagdes de seu nome, numero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei
Federal n® 13.709/2018.

5.1.3 O(a) candidato(a) podera efetuar inscricdo para mais de um emprego deste Concurso para Emprego Publico,
desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar os
periodos de aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos também nas tabelas do item 2.1 deste Edital.

5.1.4 No caso de duas ou mais inscricoes de um(a) mesmo(a) candidato(a) para o mesmo periodo de
realizagdao da prova, sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente,
independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigées serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro(a) candidato(a), ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro emprego.

5.1.5 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigéo.

5.1.6 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagido, determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
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na eliminagdo do(a) candidato(a) sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do(a) candidato(a), este(a) sera demitido(a) do emprego pela Companhia de
Saneamento Municipal — CESAMA, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscrigao

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso para Emprego Publico da Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA,
serao realizadas somente via internet, por meio do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o
periodo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo lIl.

5.2.2 Para realizar a inscrigado neste certame, o(a) candidato(a) devera;

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissao no emprego e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no subitem 2.2 deste
Edital até o dia do seu vencimento.

b.1) O(A) candidato(a) que ndo efetuar o pagamento do boleto até a data de vencimento devera acessar o
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até a nova data de vencimento indicada.

5.2.3 Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis, o direito a identificacao por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-
se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.2.4 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢éo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.

5.2.5 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016
constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.2.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deveréo apresentar como identificagéo oficial
no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens
11.5,11.5.1,11.5.2e 11.5.3.

5.2.7 Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera
permitido ao(a) candidato(a) alterar o emprego para o qual se inscreveu-

5.2.8 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o endereco eletronico citado no subitem 5.2.2 e gerar o
boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgao bancaria,
de tal modo que Ihe seja garantido pagar a taxa de inscrigdo no certame na data do seu vencimento.

5.2.9 Em nenhuma hipotese, serao aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de
inscricdo, conforme o Cronograma Preliminar — Anexo lll, ou apds o vencimento do boleto.

5.2.10 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a
inscricdo podera indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em
duplicidade.

5.2.11 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o(a)
candidato(a) se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado no Cronograma Preliminar — Anexo llI.

5.2.12 O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento apds a data limite
indicada no Cronograma Preliminar — Anexo Ill ou apés o vencimento constante no boleto bancario. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagao
plena deste concurso.

5.2.13 A Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por
solicitacbes de inscricdo via internet que néo sejam recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacgao, utilizagdo de sites de
terceiros, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
inclusive erros ou atrasos de bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.14 Nao serdo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no Cronograma Preliminar — Anexo Il ou por
qualquer meio diverso dos especificados neste Edital. Também nio serdo aceitas programacgdes de
pagamento que nao forem efetivamente concluidas.

5.2.15 O(a) candidato(a) tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.2.16 Nao serao aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do emprego
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
séo correspondentes a Lei Federal 13.146/2015.

6.2 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso para Emprego Publico
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for igual ou superior a 10 (dez).

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o0 numero inteiro subsequente e a
fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.2.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por
avaliagao médica especial, realizada pela CESAMA, perdendo o(a) candidato(a) o direito a nomeagao
caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

6.3 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

6.3.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia o uso de tecnologias assistivas
e de adaptacdes necessarias a realizagdo das provas pratica, desde que tais recursos ndo descaracterizem a
natureza da prova, nao eliminem requisitos essenciais para o exercicio do emprego e nao importem em
vantagem indevida em relagdo aos demais candidatos, observado o principio da isonomia.

6.4 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015:
| - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&do dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004 e da Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV — deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e trabalho;
V - deficiéncia multipla - associagcédo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.5 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

6.5.1 ao preencher o Formulario de Inscricao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.5.2 enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 6.4 deste Edital, no periodo estabelecido no
Cronograma Preliminar — Anexo lll, por meio do link Laudo médico para vagas para PcD, disponivel no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.5.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o(a) candidato(a) é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢gdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.5.2.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.5.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Concurso
para Emprego Publico.

6.5.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.5.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso para Emprego Publico.

6.5.2.4 Nao serao fornecidas coépias do laudo médico.

6.6 O(a) candidato(a) com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacées deste item sera considerado
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o(a) candidato(a) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagédo supracitada no subitem 6.4, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o(a) candidato(a)
a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Cronograma Preliminar —
Anexo lll.

O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso para
Emprego Publico sera convocado pela Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA,
anteriormente ao resultado final do concurso, para pericia médica preliminar, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdao do art. 4° do decreto n° 3.298/1999, bem como
avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego a ser ocupado e a
deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

A pericia médica preliminar sera realizada de forma presencial na cidade de Juiz de Fora, estado de
Minas Gerais, sob responsabilidade Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA. O local, a data e
o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacgéo para realizagdo da Pericia
Médica para PcD, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes, disponibilizados no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.9, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

6.11.1 O nao comparecimento ou a reprovagéo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

71

7.3
7.31
7.3.2

7.3.3

7.3.4

as pessoas com deficiéncia e eliminagao do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da
ampla concorréncia.

O(A) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo nao se confirmar na pericia médica sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagédo geral.

O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do emprego, sera eliminado do concurso.

Apés a posse do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

Sera desligada do emprego a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do emprego.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

DA RESERVA DE VAGA PARA A PESSOA PRETA OU PARDA (PPP)

Em cumprimento a Lei municipal n® 14.377, de 23 de margo de 2022, ficam reservadas aos pretos e pardos que tenham
cursado no minimo 7 (sete) anos da educacéo basica em escolas publicas ou sob o regime de bolsista integral ou
parcial em escolas particulares, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das vagas que eventualmente vierem a
ser preenchidas durante o prazo de validade do certame. A autodeclaracéo do candidato goza da presuncao relativa de
veracidade e devera ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, que sera realizado por comissao
designada pela banca especificamente para este fim e analise documental, observados os requisitos previstos no art. 8°
da citada Lei 14.377, de 2022.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no emprego publico for igual ou superior a 5

(cinco).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro

numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero

inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato preto ou pardo participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de

aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscrigéo, se

declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica - IBGE e possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou pardo.

A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de Inscrigdo para concorrer as

vagas reservadas a pessoa preta ou parda.

A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e devera ser confirmada mediante

procedimento de heteroidentificagcdo e analise documental acerca da veracidade do candidato ter cursado no minimo 7

(sete) anos da educagao basica em escolas publicas ou sobre regime de bolsista integral em escolas particulares, de

acordo com os parametros a serem definidos neste edital.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragao

através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:

candidato@institutoaocp.org.br, até o Gltimo dia para a realizagédo da inscricdo, anexando também o documento oficial de
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7.4
7.41

742

743

7.4.3.1

7.5

7.6
7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.7

7.7

identificagdo com foto, filiagdo e assinatura que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso para
Emprego Publico, emprego e numero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condic¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

As pessoas pretas ou pardas que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serao
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9°
da Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023 e da Lei Municipal n°® 14.377/2022.

O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto ou
pardo que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagao em cada fase do certame.

Nao havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista nesta Lei serao revertidas
para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que apresentar autodeclaragéo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo unico do art. 7° da Lei n°
14.377/2022.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Os candidatos inscritos como pessoa preta ou parda, aprovados neste Concurso para Emprego Publico, serado
convocados pela Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, anteriormente ao resultado final do concurso,
para participacado do procedimento de heteroidentificacdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei
n® 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n°
12.990/2014, sera fornecido no momento do procedimento.

O procedimento de heteroidentificagao sera realizado de forma presencial na cidade de Juiz de Fora,
estado de Minas Gerais, sob responsabilidade da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA. O local,
a data e o horario da pericia serdao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao do
Procedimento de Heteroidentificagdo, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes,
disponibilizados no endere¢o eletronico www.institutoaocp.org.br.

Os candidatos deverao comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagao com foto (original), observados o subitem 11.5.1 a
11.5.3.2 deste edital.

Para fins de comprovagao da condicionante da escolaridade cursada em escolas publicas ou sob o regime de bolsista
integral em escolas particulares deverao ser apresentados, obrigatoriamente, no dia da Heteroidentificagdo os seguintes
documentos: | - Histérico escolar do ensino fundamental; Il - Histérico escolar do ensino médio; Ill - Declaragcido da
instituicao de ensino atestando a condigdo de bolsista do candidato, na hipotese de candidato bolsista integral em
escolas particulares.

A Companhia de Saneamento Municipal -CESAMA constituira uma Banca examinadora para o procedimento de
heteroidentificacdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023, A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdao do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste.

A comisséo de heteroidentificacdo devera ser sempre colegiada e composta com o minimo de trés integrantes, conforme
artigo 8° da Lei Municipal n° 14.377, de 23 de margo de 2022. A comissao para o procedimento de Heteroidentificagao
deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

7.7.2.2 Sera enquadrado como pessoa preta ou parda o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros

7.7.21

1.7

7.8

7.9

presentes da comissdo mencionada no item 7.7.1 deste Edital.
As deliberacées da comissdo para o procedimento de Heteroidentificacdo terdo validade exclusivamente para este
certame e € proibido que a comisséao delibere na presenca dos candidatos.

A avaliagao da Comissao quanto a condigao de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) informacéao prestada no ato da inscrigdo quanto a condicédo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragéo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagéo, ratificando sua condigao
de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;

c) a afericdo da Comisséo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda levara em consideragdo
em seu parecer a autodeclaragéo firmada no conforme o subitem 7.3 e os critérios fendtipos do candidato, ao tempo da
andlise do procedimento de heteroidentificacéo.

O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndao enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda nos seguintes
casos:

a) Nao cumprir os requisitos indicados no item 7.

b) Negar-se a fornecer os documentos e informagdes solicitados pela comissdo de heteroidentificagdo e/ou pela
Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA.

c) Nao ser reconhecido como preto ou pardo pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;
d) Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

e) Prestar declaracao falsa.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a realizagéo da filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificagdo, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar de
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7.91

7.9.2

7.10

7.101

7.10.2

7.11

7.11.1

7.11.2

7.12
713

7.14

candidatos n&o habilitados, conforme artigo 2° da Lei Municipal n° 14.377, de 23 de margo de 2022

Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagido, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagao.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocacio suplementar de candidatos nao habilitados, em conformidade com o §9 do artigo 9 da
Lei Municipal n° 14.377, de 23 de margo de 2022.

O candidato que prestar declaragao falsa para usufruir das vagas destinadas a pretos ou pardos estara sujeito:

a) A exclusdo da lista de aprovados, caso a falsidade seja constatada apés a homologagdo do resultado e antes da
nomeacao;

b) A nulidade do ato de nomeago, caso a falsidade seja constatada ap6s a publicagdo da nomeagao;

c) A anulagao da inscrigdo no concurso e de todos os efeitos decorrentes, ou, se contratado, & demissao, assegurado em
qualquer hipétese o direito a ampla defesa e ao contraditério, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

O deferimento provisoério das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para pretos ou pardos
estard disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data estabelecida no Cronograma Preliminar —
Anexo ll.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo Il

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo, cabera
pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Instrucdo Normativa MGI n° 23/2023.

Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, o
parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

Para fins de homologagdo da autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada a ascendéncia do
candidato.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

8.1.2

8.1.3
8.1.3
8.1.3

8.1.3

8.1.3.

8.2

8.21
8.2.1
8.2.1
8.2.2

Edital

Da solicitagao de condi¢ao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

O(A) candidato(a) que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada A3 (fonte
25),fiscal ledor e transcritor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1
(uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O(A) candidato(a) com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4°
do Decreto n® 9.508/2018, no prazo estabelecido do Cronograma Preliminar — Anexo |l

Para solicitar condigado especial, o(a) candidato(a) devera:

.1 no ato dainscrigao, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;
.2 caso o(a) candidato(a) necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como

uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Inscri¢do, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das
provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao
critério do subitem 8.1.3.3 e ao prazo, previstos no Cronograma Preliminar — Anexo Ill. A solicitagdo da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.1.2;

.3 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

3.10 laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do(a)
candidato(a), com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a
condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao
laudo, cépia de documento oficial de identificagdao e CPF.

Da candidata lactante:
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

.1 solicitar esta condigdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opgdo amamentando (levar

acompanhante);

.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada)

que ateste essa necessidade, conforme disposi¢coes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com

no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
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ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagcdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do
acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de prova.

8.2.3 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. O
tempo despendido nesse intervalo sera compensado no tempo total da prova (ou seja, a candidata
pode permanecer além do horario inicialmente previsto para concluir sua avaliagao).

8.2.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16
deste Edital,

8.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 8.1.3.3, 8.1.3.3.1, 8.2.1.2 deste Edital deverao ser
enviados, no periodo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo lll, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Documentos para a solicitacdo de condigdo especial para prova, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condicao especial.

8.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao(a) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentagao nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo l1.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Cronograma Preliminar — Anexo lIl.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos(as) candidatos(as) solicitantes de condi¢des
especiais para a realizagao da prova.

9.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso para
Emprego Publico da CESAMA, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragédo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE PONTOS VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR_ TOTAL
QUESTAO (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,0 30 Eliminatério e
Classificatério
Raciocinio Ldgico e 15 2,0 30
1a Objetiva ~ [raatematica
Nocdes de 10 2,0 20
Informatica
200 - Agente de Conhecimentos 10 2,0 20
saneamento — Oficial Gerais/Atualidades
de Servigos e Obras TOTAL 50 [ 100
22 Pratica de De acordo com a 100 Eliminatério
Saneamento Tabela 14.1
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200

Edital de Abertura n° 001/2026 — Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA
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TABELA 10.2

EMPREGO DE NIVEL MEDIO

EMPREGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE PONTOS VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR_ TOTAL
QUESTAO (PONTOS)
Lingua 10 2,0 20 Eliminatério e
Portuguesa Classificatorio
Raciocinio Légico 10 2,0 20
qa Objetiva e Matematica
Nogdes de 10 1,0 10
Informatica
Conhecimentos 2,5 50
ol 20
Especificos
TOTAL 50 100 100
201 - Agente em
Saneamento - Assistente 22 Pratica de | De acordo com a 100 Eliminatdrio
Administrativo Informatica Tabela 14.3
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
TABELA 10.3
EMPREGO DE NIVEL MEDIO
EMPREGO FAS TIPO DE AREA DE N° DE PONTOS VALOR CARATER
E PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO (PONTOS)
Lingua 10 2,0 20 Eliminatério e
Portuguesa Classificatorio
Raciocinio 2,0 20
Légico e 10
1@ Objetiva Matematica
202 - Agente em Saneamento - Nocdes de 1,0 10
Auxiliar Técnico Informatica 10
Conhecimentos 2,5 50
Pl 20
Especificos
203 - Agente em Saneamento - TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 100 100
Operador de Estagao
22 Pratica de De acordo com 100
Saneamento a Tabela 14.2
Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
TABELA 10.4
EMPREGO DE NIVEL TECNICO
EMPREGO FASE TIPO DE AREA DE N°DE _ PONTOS VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | POR TOTAL
QUESTAO (PONTOS)
. Eliminatério e
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 Classificatério
Rauoc[n!o Légico e 10 2.0 20
Matematica
. Nogbes de
12 Objetiva Informatica 10 1,0 10
Técni : &
écnico em Saneamento Nogoes ge 10 10 10
Legislagéo
300 - Técnico em Edificagbes Conhecimentos
301 - Técnico em Manutengéo Especificos 20 2,0 40
302 - Técnico em Quimica TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 100 100
22 Pratica de De acordo com a 100 Eliminatério
Informatica Tabela 14.3
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
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TABELA 10.5

EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO FASE TIPO DE AREA DE N°DE PONTOS VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOE | POR TOTAL
S QUESTAO (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nocgdes de 10 2,0 20
12 Objetiva  |-Informatica Eliminatorio e
. 3.0 60 Classificatério
Conhecimentos
ol 20
Especificos
402 - Analista de Saneamento - | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 R 100
Advogado
22 Discursiva De acordo com o 2 20 40 Eliminatério e
item 13 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140
TABELA 10.6
EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO FASE TIPO DE AREA DE N°DE PONTOS VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | POR TOTAL
QUESTAO (PONTOS)
. 2,0 20 Eliminatério e
Lingua Portuguesa 10 Classificatorio
Nogoes de 5 2,0 10
1 Obietiva Informatica
) Nogdes de 5 2,0 10
Analista de Saneamento: Legislacéo
401 - Administrador Conhecimentos 20 3,0 60
403 - Biologo Especificos
404 - Contador N TOTAL DE QUESTOES E PONTOS VT N [QES— 100
405 - Engenheiro (Elétrica)
22 Discursiva De acordo com o 2 20 40 Eliminatério e
item 13 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140

10.2
10.3

104

1.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il contidos neste Edital.
A Prova Obijetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento de nivel
médio, 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento de nivel técnico e 40 (quarenta)
questdes distribuidas por areas de conhecimento de nivel superior. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4
(quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme
as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O(A) candidato(a) devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na
prova objetiva e ndo zerar nenhuma disciplina.

DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.2.1
11.2.2

11.3

Edital de Abertura n° 001/2026 — Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data indicada no Cronograma Preliminar — Anexo Ill, em horario e
local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e
no CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A).

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

Havendo alteragado da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serédo de responsabilidade do(a) candidato(a).

O CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A) com o local de realizagdo da prova devera ser
emitido no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo
[l
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11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local de realizagédo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

114 O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do(a) candidato(a).

11.5 O(A) candidato(a) devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o
Cartéo de Informagao do(a) candidato(a), impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também
serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o(a) candidato(a) devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

11.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcdo de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

11.5.4 Nao sera permitido ao(a) candidato(a), em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

11.5.5 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local
de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as
medidas de segurancga adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6  N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o(a) candidato(a) ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

11.7  ApOs a abertura do pacote de provas, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao(a) candidato(a):

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo da prova apds o fechamento do portao de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste
Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 16 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, para apresentar documento digital. E expressamente proibida a realizacéo
de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do(a) candidato(a),
cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja necessario o(a) candidato(a) portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo
Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias
dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminacdo do(a) candidato(a) em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do
ambiente de prova.

11.9.2 Sera permitido ao(a) candidato(a) beber dgua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que estejam
acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagédo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagao da prova portando armas. O Instituto AOCP
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do(a) candidato(a).
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11.12

11.13

11.14

11.15
11.15.1

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressbes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a).

O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de
questdes.

11.15.2 O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,

11.15.3

11.15.4

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), tais como marcagéo rasurada, marcagéo néo preenchida integralmente,
marcacao feita a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do Caderno de Questdes, incluindo, na Prova Discursiva (de Redagéo ou de Estudo de Caso), a

transcrigdo da versao definitiva de acordo com a numeragao e a sequéncia correta indicada na(s) Folha(s) de

Versao Definitiva da Prova Discursiva.

O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

Apbs identificado e acomodado na sala, o(a) candidato(a) somente podera ausentar-se da mesma 60

(sessenta) minutos apés o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de

alteragao psicolégica e/ou fisioldégica temporarios e necessidade extrema, em que o(a) candidato(a) necessite

ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que

acompanhado de um fiscal.

O(A) candidato(a) podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local
de realizagdo da prova somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

O candidato s6 podera levar o Caderno de Provas depois de transcorridas 03h30min (trés horas e meia) do
inicio da aplicagao das provas, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada.

A aplicagédo da Prova Objetiva tera a duracédo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da
Folha de Respostas. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

O espelho da Folha de Respostas do(a) candidato(a) sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP

www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo do resultado da prova, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 10 deste Edital.

12__DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva seréo divulgados apés a aplicagdo da Prova

Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13__DA PROVA DISCURSIVA

13.1.1 A Prova Discursiva sera realizada simultaneamente a Prova Objetiva, possuindo carater eliminatério e

classificatorio, e sera aplicada aos cargos de nivel superior, conforme tabelas 10.5 e 10.6 do presente
edital.

13.1.2 A Prova Discursiva sera composta por 02 (duas) questdes discursivas, versando sobre conhecimentos

especificos do cargo, de acordo com o conteldo programatico estabelecido no Anexo Il.

13.1.3 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo minima estabelecida

no subitem 10.4 e que esteja classificado dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas para
cada modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD ou Pessoa Preta
ou Parda), acrescidos dos candidatos empatados na ultima posi¢do de cada modalidade.

13.1.4 Para os cargos ou modalidades em que nao houver previsdo de vagas, serdo convocados até 10 (dez)

candidatos, acrescidos dos empatados na ultima posicéo.

13.1.5 Os candidatos inscritos nas vagas reservadas (PcD e/ou Pretos ou Pardos) que alcangarem pontuagéo
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suficiente para classificagdo dentro do quantitativo de vagas da ampla concorréncia ndo serao computados
para fins de preenchimento das vagas reservadas.
13.1.6 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na tabela a seguir:

TABELA 13.1
. Pontuacgao
Aspectos Descricao e
A resposta elaborada deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
1 Conhecimento técnico assunto/tema abordado pela questao, demonstrando dominio técnico a respeito do
conteudo proposto, além de ser pertinente e clara quanto ao tema desenvolvido. 16
sobre a matéria.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuagéo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicao
2 Utilizagdo adequada adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e 4
da Lingua legibilidade.
Portuguesa. Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) no aspecto 1 o de n° 2,
“Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0
(zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR QUESTAO 20

13.1.7 A corregdo da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora obedecendo os critérios de
corregao e pontuagao definidos na tabela 13.1.

13.1.8 Sera considerado habilitado para a etapa subsequente o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova Discursiva.

13.1.9 As respostas das questdes da Prova Discursiva deverao ser feitas a méo pelo proprio(a) candidato(a), em
letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

13.1.10 As Folhas da Versao Definitiva da Prova Discursiva ndo poderao ser assinadas, rubricadas ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do(a)
candidato(a).

13.1.11 As Folhas da Versao Definitiva serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo da Prova Discursiva.
O rascunho, no caderno de questdes, € de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de
avaliagao da Prova Discursiva.

13.1.12 O(A) candidato(a) dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a
resposta das questdes da Prova Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagcdo qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 20 (vinte)
linhas permitida para a elaboragéo da resposta.

13.1.13 Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas,
previstos no subitem 13.1.12, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos.

13.1.14 O(A) candidato(a) tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;
b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;
) apresentar acentuada desestruturagao na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;
) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
) n&o apresentar as questdes redigidas nas Folhas de Versao Definitiva ou entrega-las em branco;
f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro g)
nome qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

c
d
e

13.1.15 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima prevista no subitem 13.1.8 sera considerado eliminado do
certame.

13.1.16 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢do, resguardando
do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.1.17 Para a corregéo da Prova Discursiva, as Folhas de Versao Definitiva serédo digitalizadas e a identificagéo do
candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a correcdo através de um ambiente
eletrénico.

13.1.18 Nas Folhas de Versdo Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagdo ao
candidato: “Para corregéo, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.1.19 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicdo de recurso nos termos do item 17 deste
Edital.

13.1.20 Os espelhos da Verséo Definitiva das Questdes Discursivas do candidato serdo divulgados no endereco
eletrénico do instituto aocp www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacéo do resultado da prova,
ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.
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14 DA PROVA PRATICA

14.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Juiz de Fora/MG para as fungdes discriminadas na Tabela 14.1,
14.2 e 14.3.

14.2 A Prova Pratica de Saneamento, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera avaliada conforme Tabela 14.1
e 14.2. A Prova Pratica de Informatica, de carater eliminatério, sera avaliada conforme Tabela 14.3.

14.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagao
minima estabelecida no subitem 10.4 que esteja classificado dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas
previstas para cada modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD ou
Pessoa Preta ou Parda), acrescidos dos candidatos empatados na ultima posi¢do de cada modalidade.

14.4 Para os empregos ou modalidades em que nao houver previsdo de vagas, serdo convocados até 10 (dez)
candidatos, acrescidos dos empatados na ultima posig¢ao.

14.4.1 Os candidatos inscritos nas vagas reservadas (PcD e/ou Preto ou Pardo) que alcangarem pontuagao
suficiente para classificagdo dentro do quantitativo de vagas da ampla concorréncia ndo serdo computados
para fins de preenchimento das vagas reservadas.

14.4.2 O(a) candidato(a) devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na Prova Pratica, para ndo ser eliminado do certame.

145 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagédo para a
realizacdo da Prova Pratica Operacional e de Informatica

14.6  Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original), nos termos do subitem 11.5.1 deste Edital e
vestimenta (calga e sapato fechado) para ambas as provas.

14.7 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para
a realizagao da mesma.

14.8 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova
Pratica ndo seréo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.9 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao local da prova
no horario determinado para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

14.10 Quando a realizagdao da Prova Pratica envolver a operagdo de maquinas, veiculos e equipamentos que
possam oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer
presentes, o examinador responsavel podera eliminar o(a) candidato(a) da Prova Pratica, e
consequentemente do concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do
equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.11 As Provas Praticas Operacional e de Informatica serao filmadas pela banca examinadora.

14.12 As Provas Praticas serdo realizadas e avaliadas de acordo com o descrito nas tabelas a seguir:

TABELA 14.1

PRATICA AGENTE DE SANEAMENTO

EMPREGOS:
200 -AGENTE DE SANEAMENTO - OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS

Descrigao Sintética da Atividade Avaliagio

Item Quesitos a serem avaliados A prova podera incluir uma ou mais das seguintes atividades Tempo
dentro de cada item Pontos maximo para
execugao

1 Execucgéo simulada de escavagdo manual em area previamente
demarcada, incluindo técnica adequada de abertura e reaterro
de vala;

. L Montagem, desmontagem, substituicdo ou reparo de trecho de
Capacidade técnica de tubulagéo de agua ou esgoto (PVC, ferro galvanizado ou 35
execucao, material similar), com instalagio de conexdes, registros ou
adaptadores;

Substituicdo simulada de hidrbmetro ou componente hidraulico,
incluindo vedagéo adequada;

2 Manuseio correto de ferramentas manuais e equipamentos

operacionais compativeis com as atribuicdes do cargo; 40 (quarenta)

minutos

Montagem e desmontagem de conexdes em tubulagdes de PVC
ou ferro galvanizado (luvas, registros, adaptadores) de pequeno
didmetro (1/2” a 1”). Montagem de um cavalete padrdo, onde
Uso adequado de ferramentas e todos os candidatos sejam propostos a executar a mesma

equipamentos; tarefa; 35

Abertura e fechamento de tampao de ferro fundido para acesso
de pogo de visita com a disponibilizagcdo de gancho e picareta a
todos os candidatos, incluindo ainda o acesso controlado ao
pogo de visita como parte do teste;
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Manobras de registros/valvulas de eixo vertical de grande porte
(igual ou superior a 2”), simulados ou reais, exigindo uso de
forga e ferramentas especificas;
3 Capacidade de preenchimento de formularios eletrénicos e
Correto registro das utilizagao dos principais aplicativos da Cesama. Transcrever
informagoes relativas ao servigo para o formulario as atividades que estiver desempenhando no 15
executado. momento da prova;
Utilizagao adequada dos equipamentos de protecgao individual
ob ancia d d (EPIs) que serao disponibilizados, devendo comprovar
4 servanc.la as normas de conhecimento das exigéncias normativas e sua utilizacao de 15
seguranga, forma segura e higiénica;
Total 100
TABELA 14.2
PRATICA AGENTE DE SANEAMENTO
EMPREGOS:
202 - AGENTE EM SANEAMENTO - AUXILIAR TECNICO
203 - AGENTE EM SANEAMENTO - OPERADOR DE ESTAGAO
Avaliagao
Item Quesitos a serem avaliados Descrigao Sintética da Atividade Pontos Tempo
maximo para
execucao
1 Utilizagao de EPIs e Seguranga Uso correto, continuo e higiénico dos EPIs, demonstrando 20
do Trabalho conhecimento das normas de segurancga aplicaveis
2 Identificacdo e Manuseio de Reconhecimento e uso adequado de ferramentas hidraulicas 15
Ferramentas Hidraulicas (chaves de grifo, alavancas, torquimetros, entre outras)
3 Abertura/Fechamento de Execugéo correta e segura da abertura e fechamento de tampéao 15
Tampéo e Acesso ao Pogo de de ferro fundido.
Visita
4 M . Realizagdo de manobras em registros e valvulas de eixo vertical 15
anobras de Registros e d d e (> 2" de f f t
Valvulas e grande porte (2 2”), com uso de forca e ferramentas 40 (quarenta)
apropriadas minutos
5 Executar a montagem e a desmontagem de conexdes 20
Montagem e Desmontagem de hidraulicas, avaliando-se a correta aplicagdo dos procedimentos
Conexdes Hidraulicas técnicos, a funcionalidade da conexao e o registro adequado das
atividades realizadas em formulario eletrénico disponibilizado.
6 Preenchimento de Formularios Capacidade de preenchimento de formularios eletrénicos 5
Eletronicos
7 o L = Organizagéo do posto de trabalho, cumprimento do tempo 10
rganizacéo e Execucgédo da ’ = -
Atividade estabelecido e execugao adequada das tarefas auxiliares do
cargo
Total 100
TABELA 14.3
PRATICA DE INFORMATICA
EMPREGOS:
201 - AGENTE EM SANEAMENTO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
300 - TECNICO EM SANEAMENTO - TECNICO EM EDIFICAGOES
301 - TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM MANUTENGAO
302 - TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM QUIMICA
Avaliagao
Item Quesitos a serem avaliados Descrigao Sintética da Atividade Tempo
Pontos maximo para
execucao
1 Sistema operacional Criagao, organizagao, copia, recorte, exclusdo, compactagéo e 20
Windows descompactacéo de arquivos e pastas
2 Microsoft Word Edicéo e formatagéo de textos técnicos, criagdo de tabelas 20
simples e uso adequado de recursos basicos de formatagéo
3 Microsoft Excel Insercéo e edigdo de dados, aplicagdo de férmulas basicas 25 60 (sessenta)
(soma, média e multiplicagéo), ordenagao de dados e criagéo de minutos
graficos simples
4 Navegador de Internet Acesso a paginas web, utilizagdo de ferramentas de busca e 15
preenchimento correto de formulario eletrénico
5 Correio Eletronico Envio de mensagem com anexo, preenchimento correto dos 20
(Webmail) campos destinatario, assunto e corpo do e-mail
Total 100
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15 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1  Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagéo e
a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

15.1.1 A Nota Final dos candidatos sera conforme descrito a seguir:

15.1.2 Para os empregos de 202- Agente em Saneamento — Aux. Técnico e 203 - Operador de Estagao a Nota Final
dos candidatos habilitados sera igual @ soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.1.3 Para os empregos de 201 - Agente de Saneamento — Assistente Administrativo, (300 a 302) Técnico em
Saneamento, 200 - Agente de saneamento — Oficial de Servicos e Obras os candidatos seréo classificados
em ordem decrescente, pelo resultado da prova da 1° (primeira) etapa.

15.1.4 Para os empregos de nivel superior, os candidatos serao classificados em ordem decrescente, pelo resultado
da soma das notas obtidas na prova objetiva e discursiva.

15.1.5 Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagao do resultado e classificagdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos e/ou Conhecimentos Gerais/Atualidades (para o
cargo 200 - Agente de saneamento — Oficial de Servigos e Obras;

d) obtiver maior pontuacdo em Nocdes de Informatica;

e) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Logico - Matematica;

f) obtiver maior pontuagdo em Nogbdes de Legislagédo, quando houver;

g) obtiver maior pontuagédo na Prova Discursiva, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.1.6 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado no site da banca organizadora

15.1.7 Caso haja vagas disponiveis devido a auséncia de candidatos aprovados na listagem por municipio, podera
ser utilizada a listagem geral de classificagao para ocupacgéao da vaga.

15.1.8 O candidato que for convocado e aceitar vaga na Lista Geral fica automaticamente excluido das outras
listagens.

15.1.9 O(A) candidato(a) eliminado sera excluido do Concurso para Emprego Publico e ndo constara da lista de
classificagao.

16 DA ELIMINAGAO

16.1  Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o(a) candidato(a) que:

16.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nio estiver presente na sala ou local de realizagdo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1 e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro(a) candidato(a), utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de
terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:
a)equipamentos eletrbnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que nido estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 A utilizagdo de artigos de uso religioso ndo se submete as vedagdes previstas neste item, desde que nao
inviabilize a adequada fiscalizagdo e nado contenha dispositivos eletrOnicos ou materiais ndo permitidos,
podendo ser realizada verificagdo pela banca examinadora.

16.1.6 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou reldgio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizacao da prova;

16.1.7 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

16.1.8 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

16.1.9 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

16.1.10 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

16.1.11 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que
nao as permitidas pela equipe de aplicagdo de provas;
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16.1.12 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.13 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.15 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagcao
da prova;

16.1.16 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.17 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.18 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 11.19;

16.1.19 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

16.1.20 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

16.1.21 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

17 DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isencdo da taxa de inscri¢éo;

17.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigao
como pessoa com deficiéncia;

17.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Prova Pratica;

17.1.6 contra o resultado da Prova discursiva;

17.1.7 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia, sob responsabilidade da Companhia
de Saneamento Municipal - CESAMA;

17.1.8 contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo, sob responsabilidade da Companhia de
Saneamento Municipal - CESAMA,;

17.1.9 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no endere¢o eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

17.3  Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

17.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
17.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

17.4.1 E responsabilidade do(a) candidato(a), ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de
cada questdo, nao sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere.
Portanto recursos protocolados incorretamente ndo seréo analisados.

17.4.2 Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva ndo poderao conter nenhum tipo de identificacao
do candidato, inclusive nos documentos anexados (caso haja), sob pena de ndo serem analisados.

17.5 Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo Ill, ndo serdo apreciados.

17.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da anadlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de
gabarito da Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagéo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do(a) candidato(a) que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao(a)
candidato(a).

17.15 Nao serdo aceitos recursos via e-mail, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.
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17.17 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do(a) candidato(a) no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br do
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

17.18 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

17.19 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao
recursos ou revisdes adicionais.

18 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA e publicado no Diario Oficial do Municipio
e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: a
primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os empregos
para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos
inscritos as vagas reservadas a pessoa preta ou parda; a segunda lista conterd especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os empregos para os quais
se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas a pessoa preta ou parda, respeitados 0s empregos para os quais se inscreveram.

19 DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO

19.1 A convocacgéao para contratagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico oficial
da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, www.cesama.com.br sendo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) o acompanhamento dos editais de convocagao que seréo publicados.

19.2  O(A) candidato(a) que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao serd considerado
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) dar-se-a rigorosamente de acordo com a
ordem de classificagao final no concurso publico, observada a conveniéncia e a necessidade da CESAMA,
bem como o atendimento aos requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital. Na hipétese de nao
comparecimento a convocagéo, de ndo comprovagao dos requisitos exigidos ou de desisténcia expressa,
sera convocado o préximo candidato habilitado, respeitada a ordem de classificagao.

19.4  Para contratagdo no emprego, o(a) candidato(a), além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) copia da Carteira de trabalho e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) copia da CNH;

f) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

g) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

h) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

i) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

j) demais documentos que da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA julgar necessaérios,
posteriormente informados.

19.5 O(a) candidato(a), apés convocagédo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, na data estipulada em Edital préprio, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados neste item.

20 DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

20.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a)
candidato(a) serdao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas
na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, que prevé a necessidade de aprovagcdo em Concurso para Emprego Publico para investidura em
empregos publicos;

b) Execucgéo de contrato entre a Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA e o Instituto AOCP para os
fins de condugao do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

20.1.1 Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento
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do formulario, sempre oferecendo a opgéo de nao consentir e de nao tratar aquele dado especifico.

20.1.2 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de
aplicagéo e execugdo do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Companhia
de Saneamento Municipal - CESAMA, a quem os dados sao repassados e que define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

20.1.3 Ao se inscrever neste concurso, o(a) candidato(a) autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
informacgdes sobre o concurso, pelos meios de comunicacgéao fornecidos no formulario de inscrigao.

20.2  Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da
Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui
deficiéncia? Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Companhia de Saneamento Municipal -
CESAMA, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as publicagées de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

21.2  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do(a) candidato(a), ou
quando constatada a omissdo ou declaragédo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora o(a) candidato(a) tenha obtido
aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas
estabelecidas.

21.4  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, séo de
uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugao ao(a) candidato(a).

215 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacado de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sado essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderéo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos
durante o periodo de validade do concurso.

21.6  Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do(a) candidato(a), nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmagédo de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso para
Emprego Publico.

21.6.1 O nao comparecimento do(a) candidato(a) a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.7 A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer
tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso para
Emprego Publico.

21.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por cursos, textos, apostilas, materiais preparatérios, conteldos
digitais, bem como por sites e/ou links que n&o tenham sido oficialmente divulgados ou que ndo estejam
vinculados aos canais oficiais do Instituto AOCP.

219 O(A) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteracéo através de solicitagao assinada pelo préprio(a) candidato(a), por meio do e-mail de atendimento
ao(a) candidato(a) candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragéo,
com expressa referéncia ao Concurso, Emprego e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacgéo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato,
para maiores orientagdes. Apds a homologagédo do certame, o(a) candidato(a) podera requerer a alteragao
junto @ Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, situada na Av. Bardo do Rio Branco, 1843 — 10°
andar - Centro, Juiz de Fora - MG, 36.013-020 ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissédo do Concurso para Emprego Publico n° 001/2026.

21.9.1 A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
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d) outras informacgdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo(a) candidato(a), tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

21.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso para Emprego Publico n® 001/2026, em
consulta com o Instituto AOCP.

21.12 Of(a) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de publicagdo deste
Edital.

21.12.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacao, bem como a respectiva
motivacao.

21.12.2 As impugnagcbes interpostas conforme subitem 21.12, serdo analisadas e respondidas pela Companhia de
Saneamento Municipal - CESAMA e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

21.12.3 N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

21.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Juiz de Fora/MG, 16 de abril de 2026.

Sr. Lincoln Santos Lima
Diretor-Presidente da CESAMA
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COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL - CESAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

REPUBLICADO (16/04/2026)

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO

CARGO 200: AGENTE DE SANEAMENTO - OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel fundamental ou médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na
categoria “B”.

(*) Todos os candidatos que ingressarem ao cargo 200: Agente de saneamento — oficial de servicos e obras, com o nivel
fundamental deverdo completar o ensino médio no periodo de 5 anos a partir da data de ingresso.

Descrigao Sumaria do Cargo: Executar atividades operacionais e de apoio relacionadas a servigos gerais, obras, manutengéo e
conservagao nas diversas areas da CESAMA, compreendendo atendimento ao publico, controle de acesso e vigilancia patrimonial,
apoio logistico e operacional, recebimento e armazenamento de materiais, manutencao preventiva e corretiva em redes de agua e
esgoto, servicos de alvenaria e pintura, limpeza urbana e predial, comunicagdo operacional via radio e realizagdo de rondas
desarmadas, contribuindo para a eficiéncia operacional e a adequada prestacao dos servicos da Companhia.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE SANEAMENTO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de natureza administrativa, financeira, comercial e técnico-operacional,
relacionadas a processos administrativos, registros, controles, cadastramento e organizagdo documental, mediante utilizagcdo de
sistemas informatizados. Apoiar as unidades da CESAMA na coleta, andlise, langamento e consolidagao de dados, elaboragdo de
relatérios, atendimento ao publico interno e externo, controle do fluxo de documentos e operagédo de sistemas, assegurando a
eficiéncia, a segurancga das informacdes e o cumprimento das normas e rotinas estabelecidas.

CARGO 202: AGENTE DE SANEAMENTO — AUXILIAR TECNICO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de apoio técnico-operacional nas areas de saneamento basico, incluindo
geofonia, vistoria e fiscalizacdo, levantamentos topograficos, servigos laboratoriais, manutencéo eletromecéanica, instrumentacéo de
hidrémetros, telemetria, informatica e tratamento de agua e/ou esgoto. Auxiliar técnicos na operagdo, controle, monitoramento e
manutengdo de sistemas, equipamentos e instalagbes das ETA’s, ETE’s, redes de agua e esgoto. Realizar coletas, medigdes,
inspegdes, registros, testes, pequenas manobras operacionais e elaboragdo de relatérios, observando normas técnicas,
procedimentos operacionais, seguranca, qualidade e preservagdo ambiental.

CARGO 203: AGENTE DE SANEAMENTO — OPERADOR DE ESTACAO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.

Descrigao Sumaria do Cargo: Executar a operagdo de estagdes de tratamento de agua e de esgoto, realizando o controle de
processos, a adicao e dosagem de produtos quimicos, a operagao de bombas, maquinas e equipamentos. Monitorar vazdes, niveis
de reservatorios e tanques, parametros operacionais e qualidade da agua e dos efluentes. Efetuar limpeza, lavagem de unidades,
registros de dados, emissao de relatérios e operagao de sistemas informatizados. Registrar ocorréncias, comunicar irregularidades
e acionar manutengdo quando necessario, assegurando o funcionamento continuo, seguro e eficiente das esta¢des, conforme
normas técnicas e operacionais.

CARGO 300: TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM EDIFICACOES

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area
Técnica em Edificagdes, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, OU diploma ou certificado de
conclusdo de ensino médio completo + curso Técnico em Edificagdes, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educaca, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente, e possuir Carteira Nacional de Habilitagéo —
CNH vigente, na categoria “B”.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel técnico, realizando levantamentos em campo, acompanhando e
fiscalizando obras civis e de saneamento, em conformidade com projetos, normas técnicas e especificagdes. Elaborar medigdes,
orgamentos, composigdes de custos e relatérios técnicos. Analisar projetos, coletar e registrar dados em sistemas informatizados,
inclusive georreferenciados, e efetuar cadastros técnicos de obras. Orientar a execugéo dos servigos, apoiar processos licitatorios e
contribuir para a qualidade, a agilidade e a conformidade das obras executadas.
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CARGO 301: TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM MANUTENGCAO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area
Técnica em Eletromecanica e/ou Eletrotécnica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, OU
diploma ou certificado de conclus&o de ensino médio completo + curso Técnico em Eletromecanica e/ou Eletrotécnica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente, e
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.

Descricao Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel técnico médio nas areas eletromecanica e eletrotécnica, relacionadas a
implantacdo, operacdo e manutengdo preventiva, corretiva e preditiva de sistemas elétricos, eletromecéanicos, de automagéo,
instrumentacao, telemetria, comando e controle. Realizar instalagdo, configuragdo, calibragdo e manutencdo de equipamentos,
painéis elétricos, sensores, CLPs, inversores de frequéncia, soft starters, sistemas de aterramento e SPDA. Acompanhar e fiscalizar
servicos de manutencdo executados por terceiros, orientar operadores quanto ao uso e conservagdo dos equipamentos, emitir
relatérios técnicos e assegurar o funcionamento eficiente, seguro e continuo dos sistemas de saneamento.

CARGO 302: TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM QUIMICA

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area
Técnica em Quimica, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, OU diploma ou certificado de
concluséo de ensino médio completo + curso Técnico em Quimica, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgéo, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente, e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
vigente, na categoria “B”.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel técnico médio relacionadas a analise qualitativa e quantitativa de
amostras de agua e esgoto, visando ao controle e a manutengéo da qualidade da agua distribuida e dos efluentes tratados. Realizar
preparo de solugdes, coleta de amostras, analises fisico-quimicas e microbioldgicas, afericdo de equipamentos e monitoramento de
produtos quimicos. Acompanhar processos de tratamento em mananciais, pocos, ETAs e ETEs, ajustar dosagens de reagentes,
supervisionar rotinas operacionais, controlar estoques de produtos quimicos, emitir relatérios técnicos e assegurar conformidade
com normas técnicas, legislacdo ambiental, Ministério da Saude e CONAMA.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE SANEAMENTO — ADMINISTRADOR

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Administragao,
Administragdo Publica, Gestao Publica ou Gestao de Politicas Publicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente, e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH vigente, na categoria “B”.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel superior voltadas ao planejamento, organizagdo, coordenacgio,
supervisdo e execugdo de servigcos técnico-administrativos. Atuar no diagnéstico organizacional, gestdo de recursos humanos,
materiais, financeiros e patrimoniais, controle de custos e orgamento, elaboragdo de planos, projetos, pareceres e relatérios
técnicos. Participar da definigdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de normas, métodos, processos e sistemas
administrativos. Coordenar equipes, apoiar politicas de desenvolvimento de pessoal, recrutamento, selegdo e treinamento, bem
como atuar em processos licitatorios, gestdo de contratos, administragéo de bens e projetos de racionalizagdo, visando a eficiéncia,
produtividade e melhores resultados organizacionais.

CARGO 402: ANALISTA DE SANEAMENTO - ADVOGADO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro profissional ativo e regular no Conselho competente e
filiagdo ativa e regular no Conselho competente, e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.

Descrigao Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel superior, prestando assessoria e assisténcia juridica a CESAMA nas
areas tributaria, fiscal, civel, trabalhista e afins. Representar a empresa judicial e extrajudicialmente, acompanhando processos em
todas as instancias e fases, elaborando peti¢cdes, recursos, pareceres e manifestagdes técnicas. Analisar, instruir e orientar a
elaboragéo de contratos, convénios e atos administrativos. Atuar na elaboracgéo, revisdo e adequacédo de normas, regulamentos e
procedimentos internos. Promover a orientacdo juridica em sindicancias, inquéritos e processos administrativos e disciplinares,
realizando acompanhamento legal, estudos normativos e atualizagéo jurisprudencial, visando a defesa dos interesses institucionais
e a reducdo de passivos.

CARGO 403: ANALISTA DE SANEAMENTO - BIOLOGO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Biologia/Ciéncias
Biolodgicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e registro profissional ativo e regular no
Conselho competente, e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel superior voltadas a elaboragdo e desenvolvimento de estudos,
projetos, pesquisas, pericias e analises cientificas nas areas da Biologia aplicada ao saneamento e ao meio ambiente. Monitorar
recursos hidricos, bacias hidrograficas e efluentes, por meio de analises microbioldgicas, fisico-quimicas e hidrobiolégicas,
assegurando a preservacdao ambiental e o atendimento a legislacdo vigente. Registrar e avaliar resultados de campo e laboratério,
propondo agdes corretivas, mitigadoras ou compensatorias. Atuar em apoio aos processos de licenciamento ambiental, programas
de educacdo sanitdria ambiental e projetos institucionais, em articulagdo com areas técnicas, visando a conservacdo dos
mananciais e a protegdo ambiental.

CARGO 404: ANALISTA DE SANEAMENTO — CONTADOR

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro profissional ativo e regular no Conselho
competente, e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.
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Descrigdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel superior relacionadas ao controle, registro e analise contabil das
operagdes financeiras, orgamentarias e patrimoniais da entidade, em conformidade com a legislacéo vigente. Planejar, organizar e
supervisionar a escrituragdo contabil, a elaboragdo de balancetes, balangcos e demonstragbes financeiras. Controlar bens
patrimoniais e estoques, promover inventarios e realizar andlises contdbeis e financeiras. Apurar tributos e encargos sociais,
assegurar o correto recolhimento e o cumprimento das obrigagdes fiscais e legais, bem como manter atualizadas certiddes de
regularidade junto aos érgdos competentes.

CARGO 405: ANALISTA DE SANEAMENTO - ENGENHEIRO (ELETRICA)

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusédo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro profissional ativo e regular no Conselho
competente, e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.

Descrigao Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel superior relacionadas a elaboragdo, analise e fiscalizagdo de projetos
elétricos e de automacdo, bem como a emissdo de orcamentos e pareceres técnicos. Planejar, coordenar e supervisionar a
manutencao eletromecéanica preventiva, preditiva e corretiva de sistemas elétricos, subestagdes, elevatorias, ETAs e ETEs.
Inspecionar, testar, calibrar e realizar medicdes em equipamentos elétricos, eletrénicos, de telecomunicacdo e telecontrole.
Desenvolver, implantar e manter sistemas de automagdo e supervisdo, assegurando a eficiéncia energética, a seguranca
operacional e a conformidade com normas técnicas e legais.
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REPUBLICADO (16/04/2026)

CONHECIMENTOS COMUNS
(APENAS PARA O CARGO 200: AGENTE DE SANEAMENTO - OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagao de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugdes verbais (perifrases
verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagao de palavras. 13. Elementos de comunicagédo. 14. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenagao e subordinagdo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagéo pronominal.
18. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungéo no texto. 19. Elementos de coeséo. 20. Fungéo textual dos vocabulos. 21.
Variagéo linguistica.

Raciocinio Légico/ Matematico: Raciocinio l6gico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Regra de trés simples. Proposi¢des, conectivos,
equivaléncias, implicagéo ldgica, argumentos validos e quantificadores.

Noc¢oes de Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores. 2. Conhecimento e utilizagédo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-
mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas
operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdo 7 (em portugués). 6. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranca na Internet e malwares.

Conhecimentos Gerais/ Atualidades: 1. Histéria e Geografia do Brasil e do Estado de Minas Gerais. 2. Atualidades do Estado
de Minas Gerais, do Brasil e do mundo referentes a: urbanizagao, politica, economia, seguranga, sociedade, educagao, saude,
tecnologia, meio ambiente, aquecimento global, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia, globalizagédo e
cultura. 3. Etica e cidadania. 4. Aspectos relevantes das relagdes entre Estados e Povos.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODAS AS ESPECIALIDADES
(EXCETO PARA O CARGO AGENTE DE SANEAMENTO - OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugdes verbais (perifrases
verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagéo de palavras. 13. Elementos de comunicagédo. 14. Sintaxe: rela¢des
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacao e subordinagao). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagéo pronominal.
18. Emprego dos sinais de pontuacado e sua fungédo no texto. 19. Elementos de coesdo. 20. Fungéo textual dos vocabulos. 21.
Variagéo linguistica.

Raciocinio Légico/ Matematico: 1. Raciocinio Logico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes; 2.
Conjuntos; 3. Porcentagens; 4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras); 5. Conjuntos numéricos; 6. Relagdes
entre conjuntos; 7. Equagdes de 1° grau; 8. Equagbes de 2° grau; 9. Fungdes de 1° grau; 10. Fungdes de 2° grau; 11. Razao;
12. Proporgéo; 13. Regra de trés simples; 14. Analise combinatéria: permutagéo, arranjo, combinacao; 15. Probabilidade; 16.
Progressé@o aritmética; 17. Progressdo geométrica; 18. Sistemas de equagbes lineares; 19. Trigonometria no triangulo
retdngulo; 20. Geometria plana; 21. Juros simples; 22. Juros compostos; 23. Proposi¢des; 24. Conectivos; 25. Equivaléncia e
implicacao légica; 26. Argumentos validos.

Nogodes de Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-
mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais: utilizacdo basica dos sistemas




operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdao 365 (em portugués). 5. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdo 7 (em portugués). 6. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranga na Internet e malwares.

Nocoes de Legislagao: 1. Lei Federal n® 11.445/2007, e suas alteragdes; 2. Lei Federal n® 12.305/2010, e suas alteracdes; 3.
Lei Federal n® 9.984/2000, e suas alteracgdes; 4. Lei Federal n° 14.026/2020, e suas alteragoes; 5. Lei Federal N° 13.303/2016;
6. Lei Federal no 12.288/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE SANEAMENTO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Administragdo: nogbes basicas de organizagao; fungdes administrativas;
rotinas e procedimentos administrativos; comunicagdo interna; organizagdo do trabalho; postura profissional; documentos,
registros e controles; protocolo; fluxo e arquivamento de documentos. Teorias da administragéo; 2. Administracéo Estratégica —
Nocbes: objetivos organizacionais; niveis hierarquicos; ambiente interno e externo; metas simples; no¢des de planejamento e
organizacao do trabalho; andlise organizacional basica. 3. Processos e Redacao de Documentos Administrativos: elaboracao e
controle de formularios; montagem e organizagdo de processos administrativos; classificacdo de documentos; conferéncia,
expedicdo e recebimento; atualizacdo de cadastros; controle de solicitagdbes e demandas; emissdo de relatérios
administrativos; elaboragdo e padronizagdo de documentos; produgéo e revisdo de oficios, memorandos, atas, relatoérios,
declaragdes, requerimentos, avisos internos e demais expedientes administrativos. 4.Informatica Aplicada: operagao de
computadores; editores de texto e planilhas; formatagao, tabelas, formulas basicas e graficos simples; sistemas de informacéo;
rotinas de backup; uso de sistemas corporativos; 5 Nogdes de Administragdo Publica: conceito e estrutura; administragéo
direta e indireta; principios da administragéo publica (LIMPE); transparéncia; controle interno e externo; érgaos de fiscalizacao;
nogdes do processo administrativo aplicado ao setor publico. 6. Nogbes de Direito Administrativo: servidores publicos —
deveres, proibicdes e sangdes; responsabilidade funcional; processo administrativo disciplinar em nogdes gerais; sindicancia;
atos administrativos — conceito, espécies e caracteristicas basicas; processo administrativo — conceito e fases essenciais;
nogdes simples de responsabilidade civil; 7. Lei 13.303/2016; 8. Administragcao Financeira e Orgamentaria — Nogdes: conceitos
basicos de receitas e despesas; controle financeiro; registros operacionais; classificagdo simples de despesas; interpretagdo
basica de demonstrativos. ativo, passivo, patriménio liquido; receitas e despesas 9. Nogdes de Estatistica Aplicada: coleta,
organizacéo e apresentacdo de dados; elaboracdo de quadros e demonstrativos; totais, médias e porcentagens; conferéncia
de valores; leitura de tabelas e relatérios. 10. Nog¢des de Qualidade: conceitos basicos de qualidade; padronizagao; melhoria
continua; PDCA em nog¢des gerais; ferramentas simples como 5W2H e Ishikawa em nivel basico; controle e conferéncia de
informacgdes; importancia da qualidade nos processos administrativos. 11. Gestdo de Pessoas — Nogbes: interagdo entre
pessoas e organizagdes; trabalho em equipe; comunicagao interpessoal; ética; nogbes basicas de recrutamento e selegéo
internas; integragéo; capacitacao e treinamento em rotinas simples; avaliagdo de desempenho em nogdes gerais; ambiente de
trabalho e clima organizacional; folha de pagamento; 12. Sistemas e Operagdes Administrativas da CESAMA: cadastro e
atualizagdo de informacgdes; digitacdo e transcricdo de dados; emissdo e conferéncia de relatérios; acompanhamento de
solicitagdes; controle de documentos; rotinas de monitoramento basico de atividades. 13.Planejamento Urbano — Nogdes
Basicas: compreensdo geral do territoério urbano; organizacao espacial da cidade; servigos publicos urbanos; relagéo entre
saneamento e planejamento urbano; nogbes de uso e ocupacdo do solo; planejamento e ordenamento das redes de
infraestrutura urbana; planos interurbanos; 14. Nogbes de Saneamento: conceitos gerais de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, drenagem e residuos; importancia dos servigos publicos; atendimento ao usuario; leitura e interpretagao
simples de dados e informagdes operacionais; apoio administrativo as areas técnicas.

CARGO 202: AGENTE DE SANEAMENTO — AUXILIAR TECNICO

Conhecimentos especificos: Servigos administrativos: 1. Fundamentos de Administragdo: nogbes basicas de organizagéao;
fungbes administrativas; rotinas e procedimentos administrativos; comunicagdo interna; organizagdo do trabalho; postura
profissional; documentos, registros e controles; protocolo; fluxo e arquivamento de documentos. Teorias da administragéo. 2.
Processos e Redagédo de Documentos Administrativos: elaboragdo e controle de formularios; montagem e organizagdo de
processos administrativos; classificacdo de documentos; conferéncia, expedigdo e recebimento; atualizagdo de cadastros;
controle de solicitagbes e demandas; emissdo de relatérios administrativos; elaboragdo e padronizagdo de documentos;
producao e revisdo de oficios, memorandos, atas, relatérios, declaragdes, requerimentos, avisos internos e demais expedientes
administrativos. Servigos de manutencio: 3. Nog¢des basicas de hidraulica aplicadas a ligagdes de agua e esgoto. 4. Uso de
ferramentas manuais e hidraulicas. 5. Nogbes basicas dos processos de tratamento de 4gua e de esgoto. 6. Instrumentos
auxiliares de medicéo. 7. Nogdes basicas de eletricidade. 8. Conceitos fundamentais de energia, poténcia, tensao e corrente. 9.
Nocdes de circuitos elétricos. 10. Uso de multimetro e ferramentas comuns. 11. Principios basicos de seguranca do trabalho.
12. Uso correto de equipamentos de protegao individual (EPI). Servigos laboratoriais: 13. Nogbes basicas de higiene. 14.
Coleta simples de amostras de agua. 15. Limpeza e cuidados com vidrarias, materiais e equipamentos laboratoriais.
Planejamento Urbano: 16. Noc¢des Basicas: compreensdo geral do territério urbano; organizagcéo espacial da cidade; servicos
publicos urbanos; relacdo entre saneamento e planejamento urbano; nogdes de uso e ocupacédo do solo; planejamento e
ordenamento das redes de infraestrutura urbana; planos interurbanos. Nogdes de Saneamento: 17. Conceitos gerais de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos; importancia dos servigos publicos; atendimento ao
usuario; leitura e interpretagdo simples de dados e informagdes operacionais.




CARGO 203: AGENTE DE SANEAMENTO — OPERADOR DE ESTAGCAO

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes basicas sobre saneamento: sistema de abastecimento de agua, sistemas de esgoto e
residuos solidos e drenagem urbana. 2. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento de agua, preparo de solugdes.
3. Nogbes de medidas de volume, peso e vazdo. 4. Tipos de mananciais e formas de captagdo de agua para abastecimento
domeéstico. 5. Nogdes a respeito do tratamento de agua para consumo humano e tratamento de esgoto doméstico. 6.
Procedimentos de controle e vigilancia da qualidade da agua conforme Portaria GM/MS n°® 888/2021. 7. Analises de rotina em
estagOes de tratamento de agua (ETAs) tais como: pH, turbidez, cloro e cor. 8. Ensaios de coagulagao/floculagdo/’Jar Test* e
interpretacdo de resultados. 9. Processos de tratamento de agua empregados em uma ETA: coagulagéo, floculagao,
decantacéo, filiracdo, desinfeccdo e fluoretacdo. 10. Técnicas de amostragem de agua e esgoto. Caracteristicas fisicas,
quimicas e bioldgicas dos esgotos domésticos: sélidos, demanda quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de oxigénio
(DBO), nutrientes (nitrogénio e fésforo) e coliformes. Importancia do tratamento dos esgotos domésticos. 11. Padrdes de
lancamento de esgoto em corpos de agua (Resolucdo CONAMA n° 430/2011). 12. Impactos do lancamento de esgoto sem
tratamento nos cursos de agua. Nogbes de educagdo sanitaria. 13. Doengas de veiculagdo hidrica. 14. Equipamentos e
instrumentos de laboratério de andlise de agua e esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de solugdes quimicas. 15.Gestéo de
residuos solidos industriais e urbanos: amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e
formas de disposicao final de residuos; 16. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei n® 9.433/1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGO DE NIVEL TECNICO

CARGO 300: TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM EDIFICAGOES

Conhecimentos especificos: 1. Edificagbes; 2. Gerenciamento de obras; 3. Instalagdes prediais; 4. Locacédo de obras; 5.
Patologia das construgdes; 6. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos; 7.
Conhecimento e interpretagdo de ensaios; 8. Fundagdes e estruturas; 9. Sondagens de solo; 10. Movimentacao de terra; 11.
Fundacgdes superficiais e profundas: tipos, execugéo e controle; 12. Estruturas Pré-moldadas; 13. Terraplenagem: preparo,
execugdo, controle de qualidade, drenagem, arruamento e pavimentagéo; 14. Servigos topograficos: execugéo e controle; 15.
Materiais de construgdo; 16. Instalagbes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares; 17.
Acessibilidade; 18. Leitura e interpretacdo de projetos de instala¢des prediais, hidraulicos, elétricos e de plantas de locacéo,
forma e armacgado; 19. Desenho em AutoCAD; 20. Nog¢des de saneamento; 21. Construgdo Civil; 22. Controle e
acompanhamento de obras; 23. Levantamento quantitativo; 24. Planejamento; 25. Cronograma fisico-financeiro; 26.
Orcamentos; 27. Conceitos e técnicas de execugao e fiscalizagdo de servigos inerentes a pavimentagéo; 28. Execugdo de
camadas de sub-base e base de pavimentos; 29. Controle da produgéo de agregados; 30. Tipos de revestimentos; 31. Normas
e legislagdes aplicaveis a area de atuagao (ambiental, saneamento, infraestrutura); 32. Topografia; 33. Mecanica dos Solos; 34.
Construgao Civil; 35. Concreto; 36. Reservatérios de Acumulagao e de Distribuigdo; 37. Tipos de Captagdo; 38. Instalagbes
Prediais de Agua Fria e de Esgotamento Sanitario; 39. Conhecimentos basicos de Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental; 40.
Controle e acompanhamento de obras e servigos; 41. Analise dos custos de empreendimentos; 42. Medicdo de servigos; 43.
Seguranga do trabalho: NR 18.

CARGO 301: TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM MANUTENGAO

Conhecimentos especificos: 1. Manutencdo de Maquinas e Equipamentos: 1.1. Alinhamento e lubrificagdo de maquinas;
técnicas de manutengao mecanica e elétrica. 2. Bombas e Sistemas Hidraulicos: 2.1. Funcionamento e manutengdo de bombas
centrifugas; 2.2. Conceitos e aplicagbes de vazdo, pressao; 2.3. Valvulas e conexdes hidraulicas; 2.4. Atuadores e valvula
direcionais. 3. Circuitos e Comandos Elétricos: 3.1. Instalagdo, manutengéo e diagndstico de circuitos elétricos industriais; 3.2.
Leitura e interpretagdo de diagramas elétricos e comandos; 3.3. Tipos e ajustes de comandos elétricos. 3.4 4. Instalagédo
Elétrica: 4.1. Nogbes sobre dimensionamento e instalagdo de condutores elétricos; 4.2. Protecdo de motores elétricos; 4.3.
Dispositivos de partida (soft starters, inversores de frequéncia). 5. Motores de Indugéo Elétrica: 5.1. Funcionamento, instalagéo
e manutengdo de motores de indugao; 5.2. Calculo de corrente, poténcia ativa. 6. Elementos e Materiais de Maquinas: 6.1.
Mancais, rolamentos, correias, polias, eixos, acoplamentos; 6.2. Automacdo e Instrumentacdo: 6.2.1. Nogbes basicas de
automacgdo industrial; 6.2.2. Leitura de Desenhos Técnicos: 6.2.2.1. Interpretacdo de desenhos mecanicos e
elétricos;.Metrologia: 6.2.2.1.1. Leitura e uso de instrumentos de medi¢cdo (paquimetro, relégio comparador, multimetro,
megbmetro,). 7. Técnicas de Manutengdo: 7.1. Manutencdo corretiva, preventiva; 7.2. Procedimentos estruturados de
manutencao, criagdo de rotinas, gestdo de ordens de servigo, checklists de equipamentos, gestao de estoques de pecas. 7.3
desmontagem e montagem de conjuntos eletromecanicos e mecatronicos, uso de ferramentas). 8. Eletronica Geral (tensao
elétrica continua; corrente elétrica continua; resisténcia elétrica; resistores; fontes de alimentagdo CC; Lei de Ohm; poténcia
elétrica; Leis de Kirchoff para tensdo e corrente; caracteristicas de medidores elétricos; tensdo e corrente alternada;
osciloscépio; gerador de fungbes; capacitores; eletromagnetismo; indutores; transformadores monoféasicos; diodo semicondutor;
transistores de jungdo bipolar). 9. Pneumatica (atuadores pneumaticos; valvulas direcionais; circuitos basicos; comandos
sequenciais). 10. Instrumentagao (tipos de instrumentos, medigdo de presséo, temperatura, nivel, vazao; Principios de medigéo
(mecanicos, elétricos, eletrénicos; transmissores e conversores de sinal; Simbologia de instrumentos em diagramas (P&ID);
Calibragdo , ajuste e manutengdo de instrumentos). 11. Automagao Industrial: Controlador Légico Programavel (partes de um
CLP; caracteristicas e modo de operagdo; normalizagido; programacao; tipos de linguagem; comunicagdo e arquitetura). 12.
Sistema de Supervisdo Controle e Aquisicdo de Dados (HMI/SCADA, historiador (trends, relatérios), alarmes & eventos;
Protocolos e drivers: Modbus TCP/RTU, OPC DA/UA; Arquitetura cliente/servidor e redundancia (servidor primario/backup,
failover).




CARGO 302: TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM QUIMICA

Conhecimentos especificos: 1. Estrutura atémica; 2. Configuragdo eletrénica, Tabela Periddica e Propriedades periddicas
dos elementos; 3. Substancias Inorganicas. 4. Reagbes quimicas e célculos estequiométricos.; 5. Ligagdes quimicas e forgas
intermoleculares. 6. Estudo dos gases; 7. Termodinamica Quimica; 8. Reagbes de oxirredugdo; 9. Cinética Quimica 10.
Equilibrio Quimico; 11. Equilibrio acido-base; 12. Equilibrio de solubilidade. 13. Eletroquimica; 14. Quimica orgénica; 15.
Nocbes basicas de seguranca no laboratério e de andlise de risco de processos: Estocagem de reagentes quimicos; Riscos de
incéndios em solventes inflamaveis; Misturas explosivas; Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade; Equipamentos
de protecao individual e coletivo; Nogbes de primeiros socorros; Biosseguranga em laboratério quimico; 16. Uso e conservagéo
de aparelhagem comum de um laboratério; 17. Identificagdo, uso e calibragdo de aparelhagem volumétrica e graduada; 18.
Solugdes: Calculos envolvendo concentracdo de solugbes; propriedades coligativas. 19. Preparo e padronizagéo de solugdes;
20. Métodos de separacao de misturas. 21. Métodos de purificacdo de substancias quimicas. 22. Técnicas de amostragem e
manuseio das amostras de agua e efluentes. 23. Técnicas de preparo de amostra para analise inorganica e organica. 24.
Técnicas analiticas quantitativas: Volumetria e Gravimetria. 25. Técnicas eletroanaliticas; 26. Técnicas espectroscopicas:
espectroscopia na regido do infravermelho; espectrofotometria de absorgédo na regido UV-Vis. 27.Técnicas cromatograficas:
cromatografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia, e o acoplamento com
detectores seletivos e universais. 28. Estatistica aplicada a quimica: Algarismos significativos; Arredondamento; Erros em
andlise quimica; Média, desvio padrdo, intervalo de confianga, exatiddo e precisdo; Testes de significancia; Algarismos
significativos; Arredondamento; Validagdo de método analitico; Figuras de mérito. 29. Sistemas de gestdo da qualidade. 30.
Qualidade da agua: Parametros fisico-quimicos e microbiolégicos de aguas e esgotos. 31. Técnicas de amostragem e ensaios
para controle da qualidade do ar, solo, agua e caracterizagédo de residuos. 32. Ministério da Saude: PORTARIA GM/MS N° 888,
DE 4 DE MAIO DE 2021. 33. Resolugdo Conama 357/2005. 34. Resolugdo Conama 396/2008. 35. Resolugdo Conama
430/2011. 36. ABNT NBR ISO-IEC 17025. 37. Enquadramento e classificagcdo dos corpos d’agua. 38. Etapas do tratamento da
agua para consumo humano. 39. Quimica Ambiental: hidrosfera.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE SANEAMENTO - ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da administragdo: fundamentos da organizagao; evolugédo historica; significado
da administragédo; papéis do administrador; principais escolas da administragdo (classica, relagdes humanas, burocracia,
estruturalista, sistemas, contingencial); pensamento Administrativo contemporéneo - Sustentabilidade; 2. Administracdo
estratégica: balanced scorecard e técnicas de andlise organizacional; 3. Fun¢des administrativas: planejamento, formulacdo de
planos e os niveis hierarquicos (estratégico, tatico e operacional), organizacao, diregdo e controle; Planejamento estratégico; 4.
Novos paradigmas da administracao: ética e responsabilidade social das empresas; Tecnologia Organizacional - Sistemas de
Informagbes. 5. Administracdo na era digital: processos organizacionais, reengenharia e benchmarking. 6. Administracéo
Publica: formas histéricas de administragao publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolugdo da administragéo publica
no Brasil e reformas administrativas; Estado e organizacdes da sociedade civil; Administracdo direta e indireta; Principios
Legais (LIMPE); : 6.Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais; Mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagao;
Processo de licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade; modalidades;
7.Finangas e Orgamento Publicos transparéncia, accountability, controle interno, externo e social; érgaos de controle (TCU,
CGU, controladorias). 8.Administragcdo Financeira: controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria; contabilidade de custos;
Andlise de Indicadores Financeiros; Demonstragbes financeiras, Desempenho Operacional e Valor Presente; Balango
Patrimonial; 8. Recursos Humanos: o sistema de administracdo de recursos humanos; a interagdo entre pessoas e
organizagdes; recrutamento e selegdo; treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenvolvimento organizacional;
remuneragao e carreiras; avaliagdo de desempenho; qualidade de vida no trabalho; Hard, Inner e Soft Skills. 9. Leis de
Responsabilidade Fiscal: inovagdes introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para
despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; 10. Gestdo Governamental; orgamento na Constituicao
Brasileira de 1988 (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 11. Gestdo da Qualidade:
conceitos de qualidade; melhoria continua; PDCA; ferramentas da qualidade (Ishikawa, Pareto, 5W2H); gestdo de processos;
auditorias da qualidade; gestdo da qualidade em servigos publicos. 12. Nogbes de Saneamento e Regulagdo: conceitos gerais
de saneamento (agua, esgoto, residuos e drenagem urbana); planejamento e regulagdo urbana; planos dos servigos publicos
de saneamento (Lei 11.445/2007 e Lei 14.026/2020); agéncias reguladoras; contratos de programa e concessio; metas e
indicadores de desempenho. 13. Gestéo de Projetos: conceitos fundamentais; ciclo de vida de projetos; cronogramas; matriz de
responsabilidades; indicadores (KPIs); gerenciamento de riscos

CARGO 402: ANALISTA DE SANEAMENTO - ADVOGADO

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1. Normas Programaticas e Principios Constitucionais Vinculantes;
1.2. Disposigdes Constitucionais Transitérias; 1.3. Poder Constituinte Originario e Derivado; 1.4. Reforma e Revisdo
Constitucional; 1.5. Controle da Constitucionalidade; 1.6. Dos Principios Fundamentais; 1.7. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; 1.8. Dos Principios Constitucionais; 1.9. Regime Constitucional da Propriedade; 1.10. Mandado de Seguranga;
1.11. Agéo Popular; 1.12. Da Organizagédo do Estado; 1.13. Da Administracdo Publica; 1.14. Das Agbes Constitucionais; 1.15.
Da Organizagédo dos Poderes; 1.16. Da Ordem Econdémica e Financeira; 1.17. Da Ordem Social; 1.18. Atos Internacionais
Equivalentes a Emenda Constitucional; 1.19. Sumulas e jurisprudéncia do STF (relacionadas aos itens desse conteudo




programatico). 2. Direito Administrativo. 2.1. Principios da Administracdo Publica; 2.2. Administracdo Publica Direta e
Indireta: Orgdos e Entidades; 2.3. Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Associacdes
Publicas; 2.4. Lei n° 8.429/1992 (improbidade administrativa); Lei n°® 13.655/2018; Decreto n® 9.830/2019; 2.5. Agéncias
Executivas e Reguladoras; 2.6. Atos e fatos administrativos; 2.7. Contratos Administrativos; 2.8. Os Convénios Administrativos;
2.9. Licitagdo: Lei n® 14.133/2021; Decreto n® 11.430/2023, Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
CESAMA; 2.10. Poderes Administrativos; 2.11. Regime Juridico das Aguas Publicas; 2.12. Utilizagdo e ocupacao dos Bens
Pulblicos: Permissdo e Concessdo de uso, Aforamento, Concessdo de dominio pleno; 2.13. Intervengdo do Estado na
Propriedade Privada; 2.14. Servidées Administrativas; 2.15. Requisicdo e Ocupagao temporaria; 2.16. Desapropriagéo; 2.17.
Lei n° 8.987/1995 (concesséo e permisséo de servigos publicos); 2.18. Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais); 2.19. Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse contetudo programatico). 3. Direito Civil. 3.1. Das
Pessoas Naturais; 3.2. Das Pessoas Juridicas; 3.3. Dos Fatos Juridicos; 3.4. Da Prescrigdo e da Decadéncia; 3.5. A Prescrigao
e a Fazenda Publica; 3.6. Do Direito das Obrigagdes; 3.7. Da Responsabilidade Civil por Atos llicitos; 3.8. Dos Contratos em
Geral; 3.9. Do Direito das Coisas: Da Posse, Do Direito de Propriedade; Modos de Aquisi¢ao da propriedade; Desapropriagao;
Serviddes; Usufruto; Hipoteca e Usucapido; 3.10. Do Direito das Sucessbes: Espécies de Sucessao Hereditaria; Abertura da
Sucessao; Transmissdo, Aceitagdo e Renuncia da Heranga; Ordem de Vocagdo Hereditaria; Direito de Representagao;
Herdeiros Necessarios e Colagao. 4. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. 4.1. Contrato individual de trabalho; 4.2.
Sujeito do contrato de trabalho: o empregador; Despersonalizagdo do empregador; Sucesséo; Solidariedade e Subsidiariedade;
4.3. Sujeito do contrato de trabalho: o empregado; Empregado rural e doméstico; Trabalhador temporario; Trabalhadores
autdbnomos e eventuais; Trabalho da mulher e do menor; Lei n°® 14.457/2022; Lei 14.540/2023; 4.4. Salario e remuneragéo; 4.5.
Principios de protegdo ao salario; 4.6. Equiparagdo salarial; 4.7. Duragdo do trabalho; 4.8. Jornada de trabalho; 4.9.
Prorrogacéo; 4.10. Intervalo; 4.11. Repouso semanal remunerado; 4.12. Feriados; 4.13. Férias; 4.14. Garantia de emprego;
4.15. Aviso Prévio; 4.16. Indenizagéo; 4.17. Estabilidade; 4.18. Fundo de Garantia por Tempo de Servico; 4.19. Prescricdo e
decadéncia; 4.20. Liberdade sindical; 4.21. Organizagéo sindical brasileira; 4.22. Contribuicdo sindical; 4.23. Convengdes e
acordos coletivos; 4.24. Conflitos coletivos de trabalho; 4.25. Greve; 4.26. Dissidio individual e dissidio coletivo; 4.27.
Organizagéo e funcionamento da Justica do Trabalho; 4.28. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho; 4.29. Poder
Normativo da Justica do Trabalho; 4.30. Sentenga; 4.31. Das partes e dos Procuradores; 4.32. Petigdo inicial; 4.33.
Reclamagédo verbal; 4.34. Inépcia; 4.35. Audiéncia; 4.36. Comparecimento das partes; 4.37. Arquivamento e revelia; 4.38.
Conciliagédo; 4.39. Da resposta do reclamado: Formas; Excegdes; Contestagdo; 4.40. Reconvencgdo; 4.41. Das provas no
processo do trabalho; 4.42. Recursos no processo do trabalho; 4.43. Liquidagdo de sentenca; 4.44. Processo de execugao;
4.45. Embargos de terceiro; 4.46. Procedimentos especiais; 4.47. Inquérito judicial para apuragéo de falta grave; 4.48.
Consignagdo em pagamento; 4.49. Agdo Rescisodria; 4.50. Mandado de Seguranca; 4.51. Contribuicbes previdenciarias e
fiscais; 4.52. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais do TST. 5. Direito Processual Civil. 5.1. Das Normas Processuais Civis;
5.2. Da Funcgao Jurisdicional; 5.3. Da Agédo; 5.4. Dos Sujeitos do Processo; 5.5. Dos Atos Processuais; 5.6. Processo e
Procedimento; 5.7. Da Tutela Proviséria; 5.8. Da Formacgao, da Suspenséo e da Extingdo do Processo; 5.9. Do Processo de
conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; 5.10. Instrugdo Probatéria: Conceito e Objeto da Prova; Onus da Prova; O
Procedimento Probatério; Antecipagcao da Prova e Prova Emprestada; A Posi¢cao do Juiz na Apreciagao da Prova; As Provas
em Espécie; 5.11. Da Sentenca e da Coisa Julgada; 5.12. Dos Recursos; 5.13. Da Agdo Rescisoria; 5.14. Do Processo de
Execucao; 5.15. Dos Embargos de Terceiro; 5.16. Das A¢des Constitucionais: Mandado de Segurancga; Agdo Popular e Agao
Civil Publica; 5.17. Dos Procedimentos Especiais; 5.18. Agdo de Desapropriacdo (Decreto-Lei n° 3.365/1941 e Lei n°
4.132/1962); 5.19. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n.° 6.830/80); 5.20. Juizados Especiais (Lei n°s 9.099/1995 e 12.153/2009);
5.21. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse conteudo programatico). 6. Direito
Ambiental. 6.1. Direito Ambiental na Constituigdo Federal de 1988; 6.2. Normas Constitucionais relativa a protecdo ambiental;
6.3. Agdes para protegdo ambiental: Acao Popular; Agédo Civil Publica; 6.4. Agdes Privadas auxiliares de prote¢cdo ambiental;
6.5. Licenciamento Ambiental; 6.6. Estudos de Impacto Ambiental - EIA; 6.7. Relatério de Impacto Ambiental - RIMA - Outros
estudos e relatdrios; 6.8. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981); 6.9. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao (Lei n° 9.985/2000); 6.10. Cdodigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012); 6.11. Responsabilidade Civil por danos
ambientais; 6.12. Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/1998); 6.13. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/1997);
6.14. Lei n° 14.026/2020 (Marco legal do Saneamento Basico); 6.15. 6.15. Lei n°® 11.445/2007 e Decreto Federal n°® 7.217/2010;
6.16. Direito Ambiental do Trabalho; 6.17. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse
conteudo programatico). 7. Direito Empresarial. 7.1. Empresa e empresario; 7.2. Estabelecimento empresarial; 7.3.
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 48/1984 e Lei Complementar n° 123/2006); 7.4. Direito
Societario: Codigo Civil de 2002: Sociedade empresaria e das sociedades em espécie; 7.5. Da sociedade de economia mista e
suas peculiaridades; 7.6. Titulos de crédito: Cédigo Civil de 2002 e Lei Uniforme; 7.7. Recuperagao judicial, extrajudicial e
faléncia do empresario e da sociedade empreséria (Lei n°® 11.101/2005); 7.8. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (relacionadas aos itens desse conteudo programéatico). 8. Direito do Consumidor. 8.1. Direito do Consumidor (Lei
n.° 8.078/1990); 8.2. Direitos Basicos do Consumidor; 8.3. Conceitos de consumidor; 8.4. Conceito de fornecedor; 8.5. Da
responsabilidade pelo fato do produto e do servigo; 8.6. Decadéncia e prescrigdo; 8.7. Desconsideragdo da personalidade
juridica; 8.8. Das praticas comerciais e da protegao contratual: a) oferta; b) publicidade; c) das praticas abusivas; d) cobranga
de dividas; e) bancos de dados; f) regras gerais de protecdo do consumidor em relagdo ao contrato; g) garantia legal e
contratual; h) contrato de adeséo; 8.9. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse
conteudo programatico). 9. Direito Penal. 9.1. Parte Geral do Cddigo Penal; 9.2. Dos Crimes contra a Organizagdo do
Trabalho; 9.3. Dos Crimes Contra a Administragao Publica; 9.3. Crimes Ambientais (Lei n°9.605/1998).

CARGO 403: ANALISTA DE SANEAMENTO - BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Ecologia Geral. 2. Limnologia. 3. Ficologia. 4. Microbiologia de agua, esgoto e residuos
solidos. Gestédo de residuos sdlidos e logistica reversa (PNRS). 5. Gestdo de recursos hidricos. 6. Legislacdo ambiental
(Resolugbes CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008. 7. Indicadores de qualidade de agua. Avaliagdo de
risco a saude humana atrelada a qualidade da agua. 8. Coleta e preservacdo de amostras de agua, esgoto e lodo (Guia




Nacional de Coleta e Preservagdo de Amostras, 22 Ed. - ANA, 2023). 9. Controle de qualidade em analises laboratoriais. 10.
Controle e monitoramento de eutrofizagdo e espécies invasoras. Poluicdo ambiental e diagndstico de impactos em
ecossistemas aquaticos. 11. Andlises microbiolégicas em amostras de agua — Giardia e Cryptosporidium, bactérias
esporuladas, coliformes e Escherichia coli, cianobactérias e cianotoxinas. Controle e monitoramento de cianobactérias e
cianotoxinas. 12. Conhecimento da NBR ISOIEC 17025:2017 e fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de
medicdes. 13. Exatidao, repetibilidade, reprodutibilidade, desvio padréo, incerteza de medicao, erros e corre¢do. Fundamentos
e processos de tratamento de agua e esgoto. 14. Principios metodolégicos de andlises aplicados em agua, esgoto e lodo, para
atendimento a Port. Cons. do Min. Saude 5/2017 - Anexo XX (alterado pelas Portarias 888 e 2472 de 2021): Ensaios
qualitativos (presenga / auséncia) e quantitativos (NMP) de Coliformes Totais, Coliformes Termotolerantes e E. coli. 15.
Principios basicos da biosseguranga para laboratério de Microbiologia/hidrobiologia. 16. Lei Federal n° 12.651, de 25 de maio
de 2012. 17. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. 18. Lei Federal n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009. 19. Lei
Federal n° 9.433 de 8 de janeiro de 1997.

CARGO 404: ANALISTA DE SANEAMENTO - CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade: 1.1 Conceito, objetivos, e usuarios; 1.2 Campo de aplicagdo; 1.3 Equagéo
fundamental da contabilidade, situacéo liquida patrimonial e representagao grafica; 1.4 CPC 00 (R2) — Estrutura Conceitual
para Relatério Financeiro; 1.5 Regimes contabeis; 1.6 Plano de contas; 1.7 Balancete de verificagcdo; 1.8 Atos e fatos contdbeis
e respectivas variagdes patrimoniais; 1.9 Escrituragdo contabil; 1.10 Teoria das contas; 1.11 Contas patrimoniais e de
resultado; 1.12 Apuragéo de resultados; 1.13 Composi¢do do patriménio: ativo, passivo e patriménio liquido; 1.14 Estoques;
1.15 Operagbes de consumo com base na nova reforma tributaria; 1.16 Operagdes com folha de pagamento; 1.17 Transag¢des
comerciais, bancarias e tributarias; 1.18 Depreciagao, amortizagao e exaustao e redugao ao valor recuperavel; 1.19 Provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes; 1.20 Investimento temporario e permanente; 1.21 Ativo intangivel; 1.22
Demonstragdes contabeis; 1.23 Notas explicativas; 1.24 Consolidacdo de demonstragdes contabeis; 1.25 Lei n° 6.404/1976
(Sociedades por Agdes); 1.26 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); 1.27 Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC); 1.28. Normas Contabeis da CVM - Comissao de Valores
Mobiliarios; 1.29 Andlise das demonstragdes contabeis: indices de liquidez, endividamento, andlise do capital de giro, analise
vertical e horizontal, alavancagem financeira e operacional- 2. Contabilidade Tributaria: 2.1 Cédigo Tributario Nacional (CTN);
2.2 Conceitos, natureza e principios do direito tributario; 2.3 Fontes do direito tributario; 2.4 Vigéncia, aplicagao, interpretagao e
integragdo da legislagao tributaria; 2.5 Principios constitucionais tributarios; 2.6 Limitagdes constitucionais ao poder de tributar;
2.7 Garantias constitucionais do contribuinte; 2.8 Obrigagéo tributaria, abrangendo hipétese de incidéncia e sujeitos ativo e
passivo; 2.9 Responsabilidade tributaria; 2.10 Langamento tributrio, com conceito, natureza juridica, modalidades e revisao;
2.11 Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies, como impostos, taxas, contribuicbes e empréstimo
compulsério; 2.12 Garantias e privilégios do crédito tributario; 2.13 Crimes contra a ordem ftributaria, econémica e contra as
relagdes de consumo; 2.14 Lei Complementar n® 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte; 2.15 Emenda Constitucional n® 132/2023 (Reforma Tributaria); 2.16 Lei Complementar n° 214, de 16 de janeiro
de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a Contribuicdo Social sobre Bens e Servigos (CBS) e o Imposto
Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagéo tributaria; 2.17 Instrugdo Normativa RFB n° 2005, de 29 de
janeiro de 2021 (dispbe sobre a apresentagdo da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da
Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb); 2.18
Sistema Publico de Escrituragao Digital (Sped); 2.19 Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial); 2.20 Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTFWeb); 2.21 Escrituragdo Fiscal Digital
de Retencgdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf). 3. Contabilidade de Custos: 3.1 Conceitos e terminologias; 3.2
Classificagcdes de custos: direto, indireto, fixo e variavel; 3.3 Métodos de Custeio: custeio por absor¢do, custeio variavel e
custeio baseado em atividades (ABC) e custo padrado; 3.4 Critérios de avaliagdo de estoque, como pregco meédio, PEPS e
UEPS; 3.5 Margens de contribuicdo e Margem de seguranga; 3.6 Alavancagem operacional e financeira; 3.7 Relagdes
custo/volume/lucro; 3.8 Ponto de equilibrio: contabil, econdémico e financeiro. 4. Auditoria: 4.1. NBC PA - do auditor
independente; 4.2. NBC PP - do perito contabil; 4.3. NBC TA - de auditoria independente de informagao contabil histérica; 4.4.
NBC TR - de revisédo de informagao contabil histérica; 4.5. NBC TO - de asseguracgédo de informagéo nao historica; 4.6. NBC TI
- de auditoria interna; 4.7. NBC TP - de pericia; 4.8 Auditoria Governamental. 5. Administragdo Publica e Direito Administrativo:
5.1. Principios da administragdo publica; 5.2. Organizagdo administrativa: administracdo direta e administragéo indireta; 5.3.
Atos administrativos; 5.4. Poderes administrativos; 5.5. Procedimentos administrativos; 5.6. Controle interno e externo da
administragdo publica; 5.7. Servigcos publicos; 5.8. Agentes publicos; 5.9. Licitagdo e contratos administrativos; 5.10. Bens
publicos; 5.11. Governanga e governabilidade na administragdo publica; 5.12. Transparéncia; 5.13. Accountability na
administragéo publica; 5.14. Lei de responsabilidade fiscal; 5.15 Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 5.16 Lei
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no &mbito da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios); 5.17 Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021(Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).

CARGO 405: ANALISTA DE SANEAMENTO — ENGENHEIRO (ELETRICA)

Conhecimentos especificos: Conhecimentos especificos: 1. Conhecimento em Matematica e Estatistica: 1.1 Calculo
diferencial e integral. 1.2. Geometria analitica. 1.3. Algebra linear. 1.4. Métodos numéricos. 1.5 Estatistica e probabilidade; 2.
Conhecimento em Fisica e Fisica geral; 3. Eletronica: 3.1Circuitos elétricos RL, RC e RLC. 3.2 Eletrénica Analdgica, diodos
semicondutores e aplicagdes, transistores bipolares e de efeito de campo (Polarizagdo e Analise para Pequenos Sinais),
Amplificadores Operacionais e Aplicacdes, Filtros Ativos e Passivos; 4. Materiais elétricos industriais de alta e baixa tensao.
Caracteristicas, composicdo e classificacdo de materiais (condutores, isolantes, magnéticos, semicondutores). Definicao,




constituicdo, funcdes, classificagdo, funcionamento, normas técnicas, ensaios elétricos aplicaveis e especificagdo de
Equipamentos Elétricos de: Manobra, Protegdo, Controle e Medigdo (Transformador de poténcia, Disjuntor, Fusivel, Chave
Seccionadora, Relé, Religador, Regulador, TP, TC, Para-raios); 5. Projetos de sistemas industriais, Instalagdes elétricas
industriais; Calculo da queda de tensdo. Calculo de curto-circuito. Dimensionamento de equipamentos elétricos de forga,
protegdo, comando e medicdo, Instalagbes elétricas industriais; 6. Automacado Industrial: Controlador Légico Programavel;
Eletropneumética; Sistemas supervisérios; 7. Comandos Elétricos: Dispositivos basicos de comando, prote¢éo e sinalizagado.
Ligacdes de motores e sistemas de partida. Partida direta, chave estrela-tridngulo, chave série-paralelo, chave compensadora
com autotransformador, partida suave (soft-starter); 8. Instalagdes Elétricas de Baixa Tens&do: Normas NBR 5410, NBR 5419 e
NR-10. Esquemas elétricos (funcional, multifilar e unifilar). Estimativa de carga, poténcia instalada e demanda. Divisédo da
instalagdo em circuitos terminais. Dimensionamento dos condutores elétricos. Dispositivos de protegdo contra sobrecorrentes.
Dispositivos de protegdo a corrente diferencial-residual (DR) . Dispositivos de prote¢do contra surtos (DPS). Aterramento e
protecdo contra choques elétricos; 9. Redes Industriais: principais familias de barramentos e redes de comunicagdo: CAN
(Controller Area Network), RS485, 12C (Interintegrated circuit), SPI (Serial Peripheral Interface); caracteristicas de redes
industriais; redes industriais Profibus,Foundation Fieldbus, DeviceNet, Ethernet/IP, Modbus; Protocolo MQTT, Redes industriais
sem fio Wireless HART; 10. Microcontroladores: arquiteturas RISC (Reduced Instructions Set Computer) e CISC (Complex
Instruction Set Computer), familias 8051 e PIC, programacao Assembly e C aplicada a 8051 e PIC, configuragdes de periféricos
(temporizadores e contadores, ADC, interfaces de comunicagéo serial), tratamento de interrupcdes. DSPs (Digital Signal
Processors): conceitos gerais, arquiteturas; 11. Planejamento e controle da manutengao: planejamento anual de atividades de
manutengao, sistemas de ordens de servigos, histéricos de intervengdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados a
manutencao, programacao e execucao de servicos de manutengdo; 12. No¢des de mecanica dos fluidos; 13. Conhecimento
sobre testes de transformadores de forga e motores; 14. Inspec¢édo de quadros de comando e cubiculos; 15. Maquinas Elétricas:
15.1 Maquinas sincronoas e assincronas, transformadores, geradores, lei de faraday, forca magnetomotriz, fluxo magnético;
16. Sistema NO BREAK; 17. Acionamentos; 18. Seguranca e Saude no Trabalho; 19. Equipamentos de Protecao Individual e
Coletiva — EPI's e EPC’s; 20. Conhecimento de AUTOCAD; 21. Conhecimento de informatica basica; 22.Qualidade de energia
e eficiéncia energética; 23. Nogdes de Geragao Distribuida; 24. Nogbes de Contratagdo de Energia em Ambiente Regulado e
Ambiente de Contratagéo Livre (ACL).
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PRELIMINAR
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
REPUBLICADO (16/04/2026)
EVENTO DATA PROVAVEL**
PUBLICA(}AO DO EDITAL DE ABERTURA 10/04/2026
REPUBLICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA 15/04/2026

Periodo de impugnacéo do Edital de Abertura

17/04 a 24/04/26

Envio de resposta dos pedidos de Impugnagéo Até 20/05/26
ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA PROVAVEL**
Periodo para solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscri¢ao Das 09h d%%%;;ggg as 14h de
. , . = . Das 09h do dia 10/06 até 23h59 de
Prazo para envio/entrega da documentagao referente a isengdo da Taxa de Inscrigéo. 12/06/2026
Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigao 19/06/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricéo

Das 00h do dia 22/06 até as 23h59 do
dia 23/06/2026

Divulgacdo do deferimento da solicitagdo de isengcdo da taxa de inscricido pés-
recurso

30/06/2026

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

DATA PROVAVEL**

Periodo para solicitagao de inscricéo

Das 09h do dia 10/06 até as 14h do
dia 10/07/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Das 09h do dia 10/06 até as 17h do
dia 10/07/2026

Periodo para envio de laudo médico para atendimento de condigbes especiais para
realizacdo da prova e comprovacao de reserva para pessoa com deficiéncia

Das 09h do dia 10/06 até as 23h59 do
dia 10/07/2026

Divulgacdo do deferimento das inscrigoes 17/07/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigcéo 20/07 e 21/07/2026
Divulgacao do deferimento da inscrigao pés-recurso 28/07/2026

DA PROVA OBJETIVA DATA PROVAVEL**
Divulgacao do Edital de horario e local da prova 03/08/2026
Divulgagao do Cartdo de Informagéo dos candidatos - Link 10/08/2026
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 16/08/2026
Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 16/08/2026

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

17/08 e 18/08/2026

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito

Preliminar, do Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e 01/09/2026
do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 02/09 e 03/09/2026
Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo

(resultado e classificagcdo apenas sera divulgado apds a concluséo de todas as fases) 09/09/2026
Divulgaciao da continuagao do cronograma 08/09/2026

* As datas e etapas posteriores serdo divulgadas oportunamente no site oficial, podendo sofrer alteragdes, atualizagdes ou ajustes que serdo tempestivamente comunicados

aos candidatos.
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ANEXO IV - DECLABA(;AO DE SI]‘UA(;AO SOCIOECON(")M!CA
PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(Conforme Lei Municipal 10.587/2003 e Decreto Municipal 8.724/2005)

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

DECLARAGAO DE SITUAGAO SOCIOECONOMICA~E SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO
(Conforme Lei Municipal 10.587/2003 e Decreto Municipal 8.724/2005)

Eu, , inscrito(a) no CPF n°
, declaro, para os devidos fins, que me enquadro na situagédo abaixo, conforme
Lei Municipal 10.587/2003 e Decreto Municipal 8.724/2005:

( ) Em fungdo de minha condigdo socioecondmica, estou impedido de participar do Concurso
pretendido por ndo ter como arcar com o pagamento da taxa de inscrigéo fixada, sem prejuizo do proprio
sustento ou de sua familia;

( ) Sou servidor publico exonerado ou demitido de cargo ou emprego, sem justa causa e mantenho a
condicao de desempregado.

Declaro que minha renda familiar ¢ limitada, sendo atualmente de aproximadamente R$
mensais, composta por _____ integrantes, e que minha condi¢ao financeira se
enquadra nos critérios estabelecidos para a concessao de isengao da taxa de inscrigdo, conforme previsto
no Decreto n° 8.724/2016.

Declaro, ainda, que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), sob o NIS n° (se aplicavel), ou que atendo aos demais requisitos
legais para a concesséao do beneficio.

Afirmo que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a omissdo ou
prestacdo de informagdes falsas podera resultar no indeferimento do pedido de isengao, bem como na
eliminagao do concurso, a qualquer tempo.

Por fim, declaro que conheco e aceito todas as normas estabelecidas no referido Decreto,
comprometendo-me a cumpri-las integralmente.

Local:

Data: / /

Assinatura:

instituto
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