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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE SAUDE

EXTRATO DA HABILITAGAO DE EMPRESA

PROCESSO SEI/GDF N° 00053-00099328/2025-71. Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal (CBMDF), neste ato representado pelo Diretor de Salde, no uso de
suas atribuicdes previstas no art. 30 do Decreto Federal 7.163/2010, que regulamenta o
inciso | do art. 10-B da Lei no 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a
organizagao bésica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, c/c item 9.4 do
Edital de Credenciamento n°® 3/2024 RESOLVE credenciar de acordo com os subitens
3.1 (estabelecimentos do tipo Clinica Especializada, para oferta de procedimentos
médicos, clinicos ou cirdrgicos, em carédter eletivo) e 3.4.2 (estabelecimentos
especializados em radiologia, que realizem procedimentos diagndsticos e/ou
terapéuticos por imagem, invasivos ou ndo, em cardter eletivo elou de
emergéncia/urgéncia) a empresa CLINICA DR EVERALDO MAIA LTDA, nome
fantasia CENTRO CLINICO DE MEDICINA E ESTETICA ANA MAIA, inscrita sob
o CNPJ 03.863.885/0001-40, localizada no endereco SCRN 708/709 bloco D lojas 9 e
12, Brasilia - DF, CEP 70.741-640, e filial de CNPJ 03.863.885/0003-02, nome
fantasia CLINICA ANA MAIA, localizada no CLSW 105 bloco B, sala 141, 143 e
145, Setor Sudoeste, Brasilia - DF, CEP 70.670-432, estando ela apta a ser contratada
para futura prestagéo de servicos aos usuarios do Sistema de Salde do CBMDF. Pelo
CBMDF SUELI BOMFIM DE MATOS PEREIRA - Cel. QOBM/Comb. -
Matr.01400139, Diretora de Salide. Brasilia - DF, 25/03/2026.

EXTRATO DA HABILITAGAO DE EMPRESA

PROCESSO SEI/GDF N° 00053-00097508/2025-18. Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal (CBMDF), neste ato representado pelo Diretor de Salde, no uso de
suas atribuicdes previstas no art. 30 do Decreto Federal 7.163/2010, que regulamenta o
inciso | do art. 10-B da Lei no 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a
organizagéo béasica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, ¢/c item 9.4 do
Edital de Credenciamento n® 3/2024, resolve: Credenciar de acordo com o subitem os
subitens 3.1 (estabelecimentos do tipo Clinica Especializada, para oferta de
procedimentos médicos, clinicos ou cirlrgicos, em cardter eletivo) e 3.4.2
(estabelecimentos especializados em radiologia, que realizem procedimentos
diagndsticos e/ou terapéuticos por imagem, invasivos ou ndo, em caréter eletivo e/ou
de emergéncia/urgéncia) a empresa CARDDIO - CARDIOLOGISTAS ASSOCIADOS
DE TAGUATINGA LTDA, nome fantasia CARDDIO, inscrita sob o CNPJ
02.575.942/0001-23, localizada no enderego QNC Area Especial 8/9/10, salas 816 a
827, Torre A, Taguatinga - DF, CEP 72.115-700, estando ela apta a ser contratada para
futura prestacdo de servicos aos usudrios do Sistema de Salde do CBMDF. Pelo
CBMDF SUELI BOMFIM DE MATOS PEREIRA - Cel. QOBM/Comb. -
Matr.01400139, Diretora de Satide. Brasilia - DF, 25/03/2026.

EXTRATO DA HABILITAGAO DE EMPRESA

PROCESSO SEI/GDF N° 00053-00097551/2025-83. Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal (CBMDF), neste ato representado pelo Diretor de Salide, no uso de suas
atribuices previstas no art. 30 do Decreto Federal 7.163/2010, que regulamenta o inciso |
do art. 10-B da Lei no 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a organizagdo
bésica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, c/c item 9.4 do Edital de
Credenciamento n° 7/2024, resolve: Credenciar de acordo com o subitem 8.1 (instituicdes
de sallde prestadoras de servigo de Fisioterapia - Ambulatorial e Complementar), a empresa
VIVARE CENTRO DE FISIOTERAPIA PELVICA LTDA, nome fantasia VIVARE -
CENTRO DE FISIOTERAPIA PELVICA, inscrita sob o CNPJ 53.730.820-0001-03,
situada no Setor Central, Quadra 1 lote 1/12, sala 618, Edificio Taguatinga Trade Center,
Taguatinga - DF, CEP 72.010-010, estando ela apta a ser contratada para futura prestagdo
de servigos aos usuérios do Sistema de Salide do CBMDF. Pelo CBMDF SUELI BOMFIM
DE MATOS PEREIRA - Cel. QOBM/Comb. - Matr.01400139, Diretora de Salide. Brasilia
- DF, 25/03/2025.

EXTRATO DA HABILITAGAO DE EMPRESA

PROCESSO SEI/GDF N° 00053-00100865/2025-71. Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal (CBMDF), neste ato representado pelo Diretor de Salde, no uso de
suas atribuicdes previstas no art. 30 do Decreto Federal 7.163/2010, que regulamenta o
inciso | do art. 10-B da Lei no 8.255, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a
organizagéo béasica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, c/c item 9.4 do
Edital de Credenciamento n° 5/2024, resolve: Credenciar de acordo com o subitem 3.1
(estabelecimentos do tipo clinica especializada, consultério ou atendimento
ambulatorial ou emergencial para oferta de consultas, exames e procedimentos
médicos na especialidade de oftalmologia) a empresa OCULARE OFTALMOLOGIA
LTDA, nome fantasia OCULARE OFTALMOLOGIA, inscrita sob o CNPJ
05.090.412/0001-83, situada no SGAS 607, conjunto B, consultérios 1 a4, 16 a 18 e
107, Centro Clinico Metrépolis -Brasilia - DF, CEP 70.200-670, estando ela apta a ser
contratada para futura prestaco de servicos aos usuérios do Sistema de Salde do
CBMDF. Pelo CBMDF SUELI BOMFIM DE MATOS PEREIRA - Cel. QOBM/Comb.
- Matr.01400139, Diretora de Salde. Brasilia - DF, 25/03/2026.

POLICIA CIVIL

EDITAL N° 3 —-PCDF - DELEGADO, DE 27 DE MARCO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGASE A FORMA(;AO DE
CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE DELEGADO DE POLICIA
O Diretor da Escola Superior de Policia Civil da Policia Civil do Distrito Federal, em
cumprimento a decisdo proferida nos autos do Processo n°® 00600-00000925/2026-20-e, do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, torna publicas as ateragdes a seguir especificadas

no Edital n° 1 — PCDF — Delegado, de 3 de fevereiro de 2026, e suas alteragoes:

a) a retificag@o de textos constantes dos subitens 1.2, 5.1, 5.2, 7.5.8, 8.3, 9.11.3, 9.11.5,
9.115.1, 9.11.6, 10.7.4.1, 11.6, 11.15, 13.11.8.2, 144, 16.2, 16.4, 16.7.1, 17.1, 17.9, 20.1,
20.2,20.4,20.7.1,20.7.1.1,20.7.1.2 e 21.21;

b) aretificacdo dos quadros constantes dos subitens 4.1 e 8.1;

c) aexclusdo integral do subitem 5.2.7 e dos subitens 16.5, 16.6 (renumerando os subitens
seguintes), 20.5 e 20.6 (renumerando-se 0s subitens seguintes);

d) a inclusdo dos subitens 7.5.8.4.4, 7.5.8.12 (renumerando-se 0s subitens seguintes) e
12.5.2.1 edaalinea“b.1” noitem 2 do Anexo I1l.

Torna publico, por fim, em razéo das alteracbes, acima, que o Anexo | — Cronograma
Previsto seraretificado e que as novas datas e periodos serdo divulgados em data oportuna.
[..]

1DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

[..]

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas/fases:

| — primeira etapa:

[..]

b) provas discursivas, de caréter eliminatério e classificatério, de responsabilidade do
Cebraspe;

(]

Il — segunda etapa:

a) curso de formag&o profissional, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;
[..]

4DASVAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
Vagasimediatas Cedastrodereserva | Totd de vagas (incluidas as vagas

AC|PcD |PP|HIPO [ Total [ [AC[PcD|PP [HIPO|imediatas)

25110 |10|5 50 50 |20 |20 |10 150

Legenda:

AC: amplaconcorréncia.

PcD: pessoas com deficiéncia

PP: pretos e pardos (negros).

HIPO: pessoas hipossuficientes.

[..]

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1.1 Das vagas destinadas a0 cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% ser&o providas na forma da Lei Distrital n° 4.949/2012, e suas
alteracOes.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
conforme disposto no § 1° do art. 8°-A da L el n°4.949/2012, e suas alteragdes.

[.]

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem na Lei
Distrital n°® 4.317, de 9 de abril de 2009; na Lei Distrital n° 6.637, de 20 de julho de 2020;
naLei Distrital n° 7.336, de 19 de novembro de 2023; no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012; na Lei n° 14.126, de 21 de margo de 2021, na Lel n° 14.705, de 25 de
outubro de 2023, e suas dteragBes, e na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de
solicitag@o de inscri¢éo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
autodeclarar-se pessoa com deficiéncia, optar por concorrer a uma dessas vagas €

[..]

c) declarar que concorda com a avaliacdo, se necessaria, por meio do uso de tecnologia de
telemedicina.

[..]

5.1.3.4.1 Para fins de comprovag&o/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, seréo adotados
os critérios estabelecidos na Lei Distrital n° 4.317/2009, na Lei n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n° 16/2025, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizagdo
Mundial da Salide (OMS), conforme classificagéo de 2020.

(]
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5.1.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.5.8 deste
edital, atendimento especializado, podendo solicitar adaptacfes razoaveis e tecnologias
assistivas, no ato da solicitag@o de inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das
demais fases do concurso, devendo indicar as condigbes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme o previsto no art. 8°-B da Lei Distrital n°® 4.949/2012, e
suas alteracdes.

[..] ) B
5.1.5 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA A CARACTERIZACAO DA
DEFICIENCIA

5.1.5.1 O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se aprovado na prova oral, serd submetido ao procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia, que se destina a analisar a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo federal e distrital em vigor. O
referido procedimento, promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do Cebraspe, podera ocorrer em duas etapas:

[]

b) a segunda etapa sera realizada somente em caso de dlvida quanto a caracterizag@o
da deficiéncia, por meio de andlise telepresencial.

5.1.5.1.1 A compatibilidade entre a deficiéncia e o desempenho das atribuicdes-fim do
cargo serd avaliada ao longo do estagio probatério, por equipe multidisciplinar, na
forma da regulamentag&o por ato do Poder Executivo.

5152 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A
CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

[]

5.1.5.2.2 A andlise documental serd realizada por meio de sistema informatizado
disponibilizado exclusivamente para esse fim, no qual a equipe multiprofissional e
interdisciplinar — formada por trés profissionais com formag&o em curso superior e
registro no conselho de classe correspondente, dentre os quais um médico do trabalho
com registro de qualificagcdo de especialidade (RQE) no Conselho Regional de
Medicina e dois profissionais da respectiva carreira — terd acesso as imagens dos
documentos apresentados pelo candidato nos termos do subitem 5.1.3 deste edital.
5.1.5.2.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, ap6s andlise documental,
emitird parecer que observar&

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais;

c¢) alimitag&o no desempenho de atividades;

d) arestricéo de participagéo.

[-]
5.1.5.3 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE TELEPRESENCIAL PARA A
CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

[-]

5.1.5.3.1.1 Por ocasido da avaliacdo telepresencial, o candidato devera apresentar, se
for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar a serem a ele informados
por meio de link de consulta individual na forma a ser disciplinada no edital de
convocagdo para a andlise telepresencial para caracterizagdo da deficiéncia.

[.]
5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU
PARDOS)

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% ser&o providas na forma da Lei Distrital n® 4.949/2012, e
suas alteragoes.

5.2.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte
em ndmero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 1° do art. 8°-
C daLei Distrital n°4.949/2012, e suas alteragdes.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o0 quesito cor ou raga usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que possuir tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de
inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.4 A autodeclarag8o do candidato goza da presungao relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

5.215 As informacBes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.2.1.6 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagéo.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagéo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo;

) as vagas reservadas a pessoas hipossuficientes, se atenderem a essa condigéo.

5.2.2.1 As pessoas hegras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de classificados da ampla concorréncia

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no
certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posiGao
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagéo.

5.2.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Os candidatos aprovados na prova oral e que optarem por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagé@o
na ampla concorréncia, e, satisfizerem as condigdes de habilitacio estabelecidas neste
edital, serdo convocados para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo
os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos).

5.25.2 O edital de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo serd
divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, devendo os candidatos
seguirem as instrucdes contidas no edital de convocagéo e neste edital.

5.2.5.3 No procedimento de heteroidentificagio étnico-racial, a andlise sera feita de
forma presencial e individualizada, nos termos do edital de convocagéo.

5.25.4 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo, complementar a
autodeclaracdo, aidentificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada pelo candidato.
5.2.5.5 Para o procedimento de heteroidentificagio, o candidato que se autodeclarou
negro devera se apresentar a comissdo de heteroidentificag&o étnico-racial.

5.25.5.1 A comissdo de heteroidentificagdo étnico-racial ser4 composta por cinco
membros, e seus suplentes, sendo, pelo menos, trés membros autodecl arados negros.
5.2.5.5.2 A composigao da comissdo de heteroidentificagdo deve garantir a diversidade
das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

5.2.5.6 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Cebraspe e seus
registros serdo utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos
perante a comissao recursal.

5.25.6.1 O procedimento de heteroidentificagdo ser4 realizado conforme as
disposicdes da Lei n°4.949/2012, e suas alteragdes.

5.25.7 A comissdo de heteroidentificagdo étnico-racial utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericéo da condicao declarada pelo candidato.

5.2.5.7.1 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, ndo sendo admitida prova baseada
em ancestralidade.

5.2.5.7.2 Né&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.7 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.8 A comisséo de heteroidentificacéo étnico-racial deliberara pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.5.8.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo étnico-racial terdo
validade apenas para este concurso, ndo servindo para outras finalidades.

52582 E vedado & comissdo de heteroidentificacdo étnico-racial deliberar na
presenca dos candidatos.

5.2.5.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da
Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.5.9 Sera eliminado da lista de vagas reservadas as pessoas negras o candidato:

a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

b) que recusar arealizagdo da filmagem no procedimento de heteroidentificagéo;

¢) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagao.
5.2.5.9.1 Os casos previstos no subitem 5.2.5.9 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificag&o.

5.25.9.2 Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificagéo, a pessoa pode participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

5.2.5.10 Nos termos do art. 8°>-K da Lei n° 4.949/2012, e suas ateragdes, na hipdtese
de indicios ou denlncias de fraude ou mé-fé no procedimento de heteroidentificagéo, o
caso é encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

5.2.5.10.1 Na hip6tese de constatacéo pelos érgaos competentes de fraude ou mé-fé no
procedimento de heteroidentificag&o, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa é eliminada;

b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada, fica sujeita & anulagéo da sua admisséo ao
servigo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.5.10.2 A hipétese prevista no subitem 5.2.5.10.1 deste edital n&do enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificag&o.

5.2.5.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra nao
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.5.13 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nlimero suficiente para
que segjam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
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para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo geral.

5.25.14 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item,
observados os respectivos percentuais fixados na legislacéo.

5.2.5.15 O edita de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, e tera a previsdo de comisséo recursal,
que sera composta por trés membros, sendo dois autodeclarados negros, nos termos do
respectivo edital.

5.2.5.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracéo, terd interesse recursal
o candidato por ela prejudicado.

5.2.5.15.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.,5.15.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio no
procedimento de heteroidentificagdo dispor4 do periodo provéavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, conforme procedimentos
disciplinados no item 19 deste edital, bem como no respectivo resultado provisorio.
5.2.5.16 Das decises da comisséo recursal ndo cabera recurso.

5.25.17 O edital de resultado final no procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, na data provével estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.25.18 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacio
constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

[]

7.5.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAP’TACOES
RAZOAVEIS

7.5.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptacdes
razodaveis ou tecnologias assistivas, para a realizacdo das provas e(ou) das demais fases
do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.8.15 deste edital:

[-]

7.5.8.2 O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), conforme disposto no art. 8°-B, Il, a da Lei Distrital n® 4.949/2012,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.8.15 deste edital:

[]

7.5.8.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo
das provas objetiva e discursivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.8.15
deste edital:

[-]

7.5.8.4 A candidata que for amparada pelo art. 52 da Lei Distrital n°® 4.949/2012, e suas
ateragdes, e que necessitar amamentar crianca de até sete meses de idade incompletos
durante a realizagéo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 7.5.8.15 deste edital:

[]

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que
comprove que esta terd até sete meses de idade incompletos no dia de realizagdo das
provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda néo tenha nascido, a
imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

7.5.8.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagéo das provas e das demais
fases do concurso, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianca para
comprovar que a crianca tem até sete meses de idade incompletos no dia de realizagéo
das provas e das demais fases do concurso.

[-]

7.5.8.4.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.5.8.4 a 7.5.8.4.2 deste
edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30
minutos por filho. A contagem do tempo de realizacdo das provas € suspensa para a
candidata lactante nos periodos em que esteja anamentando, compensando-se durante a
realizacdo da prova em igual periodo para Ihe assegurar igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

7.5.8.4.4 Em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 52 da Lei Distrital n° 4.949/2012,
alterada pela Lei Distrital n° 7.248, de 28 de abril de 2023, o Cebraspe néo dispora de
sala reservada para cuidado e descanso das criangas com a estrutura minima exigida, nos
termos do § 4° do referido artigo, visto que os espagos fisicos tipicos utilizados para
aplicagdo de provas em concurso publico ndo dispdem de fraldérios, banheiros
especificos e materiais adequados para criangas.

7.5.8.5 O candidato que, em razéo de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um
acompanhante para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera,
conforme o prazo descrito no subitem 7.5.8.15 deste edital:

[-]

7.5.8.6 O candidato travesti ou transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante
a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo

descrito no subitem 7.5.8.15 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricéo, a
opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizacdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

[...]

7.5.8.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso em datas e(ou) hordrios distintos, por motivo de
crencareligiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.8.15 deste edital:

[..]

7.5.8.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar materia
préprio (méquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroba ou
cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou especiais,
lupa, telelupa, luminéria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante
coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular), tiver alguma
parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma,
bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de
fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 7.5.8.15 deste edital:

[...]

7.5.8.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha
qualquer outro objeto metédlico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda,
em caso de gestacOes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca
diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, deverd,
conforme o prazo descrito no subitem 7.5.8.15 deste edital:

(-]

7.5.8.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteragdes, e necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera,
conforme o prazo descrito no subitem 7.5.8.15 deste edital:

[..]

7.5.8.11 Caso os atendimentos especializados, 0 uso de tecnologias assistivas ou as
adaptagdes razoadveis de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrdnico de inscrigdo, o candidato devera
assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADQ”, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizagdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do
respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 7.5.8.1 e no subitem 7.5.8.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo
previsto no subitem 7.5.8.15 deste edital.

7.5.8.12 Nos termos do art. 8°-B, |, da Lei Distrital n°® 4.949/2012, e suas ateracles, o
candidato com deficiéncia visua que necessitar de prova impressa em braile; de prova
impressa e folha de respostas em caracteres ampliados, mediante a indicacéo do tamanho
da fonte; de prova gravada em &udio por fiscal ledor, com leitura fluente; de prova em
formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de
ampliaggo de tela; ou de designacdo de fiscal para auxiliar na transcricéo das respostas
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.8.15 deste edital:

a) assindar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem 0s itens acima
mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea“b” do subitem 7.5.8.1 e no
subitem 7.5.8.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagcdo especifica
solicitada.

7.5.8.13 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou
de adaptagbes razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 5.1.4.2 deste edital.
7.5.8.13.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente
serédo deferidos para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetrapl égicos.
7.5.8.14 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas ou de adaptacdes razodveis que envolva a utilizacéo de recursos tecnol 6gicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.5.8.15 A documentagdo citada nos subitens 7.5.8.1 a 7.5.8.12 deste edital devera ser
enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco €eletrdnico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado. Apés
esse perfodo, a solicitag@o sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério
do Cebraspe.

7.5.8.151 O fornecimento da documentacdo € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.5.8.15.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo
ser&o devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.5.8.15.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentag&o a que se refere
os subitens 7.5.8.1 a 7.5.8.12 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmag&o da veracidade das informagdes.

7.5.8.16 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias
assistivas ou as adaptagOes razodveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletronico
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de inscrigéo e(ou) ndo especificar quai's 0s recursos seréo Necessarios para esse atendimento
ndo terd atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica, ainda que faga o envio, via
upload, da documentacéo prevista nos subitens 7.5.8.1 a 7.5.8.12 deste edital. Apenas o
envio da documentagéo ndo é suficiente para a obteng&o do atendimento especializado.
75.8.16.1 O candidato que solicitar atendimento especidizado, uso de tecnologias
assistivas, adaptagdes razodveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletrénico de
inscrigéo e(ou) especificar quais 0s recursos seréo necessarios para esse atendimento, mas
ndo realizar o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 7.5.8.1 a 7.5.8.12
deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado e(ou) autorizagdo
especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma
distinta da prevista em edital.

7.5.8.16.2 O candidato cuja solicitagéo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptagOes razodveis e(ou) de autorizagdo especifica ndo for deferida ndo
receberd o atendimento almejado total ou parcialmente.

7.5.8.17 O candidato devera verificar se a sua solicitag@o de atendimento especializado, de
uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi
deferida no periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado.
7.5.8.17.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especidizado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacOes razodveis ou de autorizag@o especifica indeferida
poderd, no periodo provéavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado, verificar
0s motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recurso, nos termos do item 19 deste edital. Apés esse
periodo, n&o serdo aceitos pedidos de revisio.

7.5.8.18 O candidato devera verificar se a sua solicitag@o de atendimento especializado, de
uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi
deferida, apés a andlise dos recursos, a partir da data provéavel estabelecida no cronograma

constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_df_26_delegado.
8 DAS ETAPAS/FASES DO CONCURSO
8.1 As etapas e fases do concurso estéo descritas no quadro a seguir:
PRIMEIRA ETAPA
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO l’\_lrlémERo DE CARATER
[] [] [-] [.]
| — Direito Administrativo e
Legislacdo Complementar;
Il — Direito Constitucional e
Legislacdo Complementar;
Il — Direito Penal e Legislacio
Complementar;
] § IV — Direito Processual Pena e|3 questdes | Eliminatério e
Provadiscursiva (P2) o X . : e
Legislacdo Complementar; discursivas classificatério
V — Direito Tributério e Legislagéo
Complementar;
VI — Direito Civil/Empresarial e
Legislagdo Complementar; e
VIl - Direito Ambienta e
Legislacdo Complementar.
[] [] [-] []
SEGUNDA ETAPA
Curso de formagdo T
profissional (P5) - - Eliminatério
[] [] [-] [-]

[..]
8.3 As provas discursivas terdo a duragdo de 6 horas e serdo aplicadas na data provével
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno datarde.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.11.3 A nota fina na prova objetiva (NFPO) serdigual & soma das notas obtidas em todos
ositens que a compdem.

[..]
9.11.5 Ser&o considerados aprovados na prova objetiva os candidatos ndo eliminados na
forma do subitem 9.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com a nota final
na prova objetiva (NFPO) e conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na
Gltima posi g&o:

a) amplaconcorréncia: os 600 candidatos mais bem classificados na prova objetiva;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: os 240 candidatos mais bem
classificados na prova objetiva;

¢) candidatos que se autodeclararam negros: os 240 candidatos mais bem classificados na
provaobjetiva;

d) candidatos que se autodeclararam hipossuficientes: os 120 candidatos mais bem
classificados na prova objetiva.

9.11.5.1 Caso 0 nimero de candidatos as reservas (pessoas com deficiéncia, negros ou
hipossuficientes) aprovados na prova objetiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos
no subitem 9.11.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla
concorréncia mais bem classificados nessa fase até o limite total de aprovacéo estabelecido
no referido subitem, respeitados os empates na Gltima col ocag&o.

[..]
9.11.6 Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma dos subitens 9.11.5 € 9.11.5.1
deste edital, seréo ordenados, de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova
objetiva (NFPO) e listados em ordem alfabética.

10.7 DAS INSTRUCOES DE UTILIZAGAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A
REALIZAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.7.4.1 O material de consulta de que trata 0 subitem 10.7 deste edital podera ser conferido
antes e no decorrer das provas discursivas.

11 DA PROVA ORAL

[..]

11.6 A pontuacdo obtida na prova oral (NPO) correspondera & média aritmética simples das
notas atribuidas por todos os membros da banca examinadora.

[..]

11.15 Sera aprovado naprovaoral o candidato que obtiver NPO=6,00 pontos.

[..]

12 DOS EXAMES BIOMETRICOS E DA AVALIAGAO MEDICA

[.]

12.5.2 A junta médica, apds a andlise dos exames laboratoriais e da reaizacdo do exame
fisico, emitird parecer conclusivo pela aptidéo ou inaptidéio do candidato, devidamente
assinado por todos os seus integrantes, cujo resultado deverd ser cientificado ao
examinando e a seu médico assistente.

12.5.2.1 O parecer médico devera ser fundamentada e observaré o disposto no Tema 1.015
de Repercussao Geral, fixado pelo STF, nos termos da Decisdo n° 703/2025, item |, “0".

[.]
13.11 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

[.]

13.11.8.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro individua da gravag&o do
teste dindmico de flexdo de brago em barra fixa (para candidatos do sexo masculino) ou
teste estético de flexdo de brago em barra fixa (para candidatas do sexo feminino), do teste
de flexdo abdominal e da corrida de ir e vir (shuttle run) da prova de capacidade fisica,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio. Para o
teste de corrida de 12 minutos da prova de capacidade fisica, sera disponibilizado, para
efeito de recurso, o registro coletivo da gravaggo.

[..]

14 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

[..]

14.4 A avaliagdo psicoldgica seré realizada por banca examinadora, composta por, pelo
menos, trés especialistas, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia

[..]

16 DO RESULTADO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA NO CONCURSO

(]

16.2 Apbs o célculo da nota final na primeira etapa no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do subitem 16.7 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem
de classificacéo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa
NO CONCUIsO.

[..]

16.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscri¢do, se autodeclararem
negros, se nd forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo para pessoas negras, seréo publicados
em listaaparte e figuraréo também nalista de classificagéo geral.

16.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscrigdo, se autodeclararem
hipossuficientes, se ndo forem eliminados no concurso e considerados hipossuficientes,
serdo publicados em lista a parte e figuraro também nalista de classificagéo geral.

16.6 Todos os resultados citados neste edital seréo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o agarismo da terceira casa
decimal for igua ou superior acinco.

16.7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA NO CONCURSO
16.7.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

€) obtiver amaior notafinal na prova discursiva P2.

16.7.2 Os candidatos a que se refere a ainea “b” do subitem 16.7.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a entrega da
documentacéo que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.

16.7.2.1 Para fins de comprovag&o da funcéo citada no subitem 16.7.2 deste edital, seréo
aceitas certiddes, declaragfes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cart6rio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, aterado
pelaLei n°11.689/2008.

17 DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

17.1 O curso de formagéo profissional, de cardter eliminatério, sera realizado segundo a
ordem de classificagao dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

[..]

17.9 No curso de formag&o profissional, o candidato fard uma prova escrita de verificagéo
de aprendizagem, de caréter eliminatério, contendo 150 itens, para marcagdo de “certo” ou
“errado”, acerca dos contelidos abordados no curso.

[.]
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20 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO
20.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final na primeira etapa e da
pontuaggo final na avaliagdo de titulos.
20.2 Apos o cdlculo da nota fina no concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do subitem 20.7 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificagdo, de acordo com os val ores decrescentes das notas finais no concurso.
[..]
20.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscricéo, se autodeclararem
negros, se ndo forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras, serdo publicados
em listaa parte e figurardo também nalista de classificagéo geral.
20.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem
hipossuficientes, se ndo forem eliminados no concurso e considerados hipossuficientes,
serdo publicados em lista a parte e figuraréo também na lista de classificacdo geral
20.6 Todos os resultados citados neste edital seréo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior se o agarismo da terceira casa
decimal for igua ou superior acinco.
20.7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
20.7.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
[..]
c) obtiver amaior notafinal naprova objetiva P1;
[..]
€) obtiver amaior nota na prova discursiva P2;
f) tiver amaior idade.
20.7.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacéo da ainea “f” do subitem
20.7 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certidéo de nascimento para verificacdo do horério do
nascimento para fins de desempate.
20.7.1.2 Para os candidatos convocados para apresentac@o da certiddo de nascimento que
ndo apresentarem aimagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora
de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
[]
21 DASDISPOSIGOES FINAIS
[..]
21.21 Néo seréo permitidas, durante a realizagdo das
provas/avaliactes/etapas/fases/procedimentos, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizagdo de méquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo, exceto
os de uso permitido quando da realizagdo das provas discursivas, conforme previsto no
subitem 10.7.2 deste edital.
[..]

GIANCARLOS ZULIANI

ANEXO 111
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE EGRESSO DE
ESCOLA PUBLICA OU DE BOLSISTA INTEGRAL EM INSTITUIGOES PRIVADAS E
DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR
A 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA

[..]

2 DA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5
SALARIO MINIMO PER CAPITA

[..]

b) CTPS contendo as péginas de identificagdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a
primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pagina que conste o Ultimo contrato), e de
atualizagdes de salério de cada membro da familia que se enquadre nessa situaggo.

b.1) A apresentacdo da CTPS serd exigida exclusivamente nos casos em que o candidato
ndo possua contracheque. Nessa situag@o, deverd ser encaminhada, obrigatoriamente,
declarag&o de préprio punho, devidamente assinada, informando a inexisténcia do referido
documento.

[.]
DEPARTAMENTO DE ADMI NISTRA(;AO GERAL

APLICAGAO DE PENALIDADE
Processo n° 00052-00010240/2026-27 — PCDF/DGPC/DAG/NRLC. A Diretora do
Departamento de Administragdo Geral da Policia Civil do Distrito Federal em Exercicio —
DAG/PCDF, no exercicio das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo Regimento Interno da
Policia Civil do Distrito Federal, com fundamento na legislacdo vigente, notadamente no
com fulcro no disposto no Art. 155, Inc. | e no Art. 156, Inc. Il, ambos da Lei n°
14.133/2021 e na clausula 11.1.4. do Contrato n° 21/2025-PCDF, considerando os
elementos constantes nos autos do processo em epigrafe, resolve aplicar a empresa
BGVALLE CONSTRUGOES E REFORMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
29.386.657/0001-10, a penalidade de MULTA, no valor de R$ 67,909,83 (sessenta e sete
mil, novecentos e nove reais e oitenta e trés centavos), em face do descumprimento parcial
do Contrato n° 21/2025-PCDF (197786101), consubstanciado no atraso injustificado de 76
(setenta e seis) dias na conclusdo de servigos de engenharia destinados a adequagéo da
fachada e dos sistemas hidréulicos e de combate a incéndio do castelo

d'égua, localizada no Complexo da Policia Civil do Distrito Federal e na sua execugdo em
desconformidade com as especificagdes técnicas estabel ecidas nos artefatos da contratacéo.
A presente penalidade tem eficicia a partir da data desta publicacdo. FRANCIANE
PROCOPIO NARDY DE ALMEIDA. Ordenadora de Despesas em exercicio.

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DIRECAO GERAL ADJUNTA

EXTRATO DO TERMO DE REGISTRO DE DESMONTE N° 01P-530003/22
Partes: DETRAN-DF e ORIGINAL PECAS E SERVICOS LTDA(ORIGINAL PECAS E
SERVICOS), CNPJ n° 41.530.347/0001-23. Processo SEl n° 00055-00076243/2024-87.
Objeto: 0 credenciamento da empresa supracitada para exercer as atividades de
desmontagem de veiculos automotores e de comercializacdo de partes e pegas provenientes
da desmontagem, nos termos da Instrugdo n° 1.524/2025. Data da assinatura: 26/03/2026.
Vigéncia: Até 24/03/2027, contado da sua assinatura, podendo ser renovado por igual
periodo no interesse da administragdo. Signat&rios: HUGO FERNANDO FIGUEIREDO
SANTOS, Diretor Geral Adjunto.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AO TERMO

DE CREDENCIAMENTO DE CLINICA N° 25/2025
Partes: DETRAN-DF e CLINICA MEDICA E PSICOLOGICA PRIME LTDA, CNPJ n®
58.409.998/0001-62. Processo Sei n° 00055-00058090/2024-96. Objeto: extinguir o Termo
de Credenciamento em epigrafe. Data da assinatura: 26/03/2026 . Signatérios: HUGO
FERNANDO FIGUEIREDO SANTOS, Diretor Geral Adjunto e MATEUS VARELA
DANIEL JUNIOR, Sécio (a).

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO DE DD N° 28/2026

Partes: DETRAN-DF e FRANCO ARAO STRAEL FERNANDES GONCALVES DA
SILVA PORTO E MELO, CPF n° 719.XXX.XXX-72. Processo SEI n° 00055-
00017154/2026-61. Objeto: credenciamento da pessoa fisica e/ou juridica supracitada como
Despachante Documentalista. Data da assinatura: 26/03/2026. Vigéncia 60 (sessenta)
meses a contar da sua assinatura, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos.
Signat&rios: HUGO FERNANDO FIGUEIREDO SANTOS, Diretor Gera Adjunto e
FRANCO ARAO STRAEL FERNANDES GONCALVES DA SILVA PORTO E MELO,
Despachante.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO DE DD N° 37/2026

Partes: DETRAN-DF e VANUZIA MARIA DA CONCEICAO MACHADO, CPF n°
578.*** ***.15 CNPJ n° 42.253.759/0001-26. Processo SEI n° 00055-00046349/2023-75.

Objeto: credenciamento da pessoa fisica e/ou juridica supracitada como Despachante
Documentalista. Data da assinatura: 26/03/2026. Vigéncia: 60 (sessenta) meses a contar da
sua assinatura, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos. Signatérios: HUGO
FERNANDO FIGUEIREDO SANTOS, Diretor Geral Adjunto e VANUZIA MARIA DA
CONCEICAO MACHADO, sdcio.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO DE
ECV N°39/2021

Partes: DETRAN-DF e TRIUNFO PRESTAQAO DE SERVICOS DE VISTORIA LTDA,
CNPJ n° 41.825.527/0001-32. Processo: 00055-00038206/2021-28. Objeto: rescisdo do do
Termo de Credenciamento de ECV n° 39/2021, com base no inciso Il do art. 107 da
Instrugéo n° 17/2022-Detran/DF. Data da assinatura: 26/03/2026. Vigéncia: A contar da
assinatura. Signatdrioo. HUGO FERNANDO FIGUEIREDO SANTOS, Diretor Geral
Adjunto e DANIELLA DE MELO MONTEIRO MAROCOLO, Sécia.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO DE DD N° 42/2026
Partes: DETRAN-DF e AUTO CAR DESPACHATE LTDA, CNPJ n° 42.250.406/0001-72.
Processo SEI n° 00055-00022431/2026-57. Objeto: credenciamento da pessoa fisica e/ou
juridica supracitada como Despachante Documentalista. Data da assinatura: 26/03/2026.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses a contar da sua assinatura, podendo ser renovado por iguais e
sucessivos periodos. Signatérios; HUGO FERNANDO FIGUEIREDO SANTOS, Diretor
Geral Adjunto e ALISSON MEIRELES DE SOUSA, Despachante.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGAO CREDORA N°43/2026
Partes: DETRAN-DF e COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO
DO PLANALTO CENTRAL - SICREDI PLANALTO CENTRAL(SICREDI PLANALTO
CENTRAL), CNPJ n° 10.736.214/0001-84. Processo SEI n° 00055-00134981/2025-37.
Objeto: credenciamento como Instituicio Credora para fins de apontamento de gravame para
o Distrito Federal. Data da assinatura: 24/03/2026. Vigéncia: 60 (sessenta) meses a contar da
sua assinatura, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos. Signatérios: HUGO
FERNANDO FIGUEIREDO SANTOS, Diretor Geral Adjunto e EVANDRO FREO e
CARLOS CANEDO JUNIOR, Procuradores.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO DE DD N° 44/2026

Partes: DETRAN-DF e IGOR SERVICO DE DESPACHANTES LTDA, CNPJ n°
09.400.761/0001-05. Processo SEI n° 00055-00020166/2026-72. Objeto:
credenciamento da pessoa fisica e/ou juridica supracitada como Despachante
Documentalista. Data da assinatura: 26/03/2026. Vigéncia: 60 (sessenta) meses a
contar da sua assinatura, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos.
Signatarios: HUGO FERNANDO FIGUEIREDO SANTOS, Diretor Geral Adjunto e
IGOR ROGERIO DE ARAUJO, Despachante.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



