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22 RETIFICAGAO DO EDITAL

A Comissdo do VIII Concurso Publico para Provimento de Cargos da Classe Inicial da Carreira de Procurador
do Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes, torna publica a seguinte retificacdo ao Edital, cujas alteracdes
estdo a seguir elencadas:

1. No Conteudo Programatico, FICA ATUALIZADO:

DIREITO AMBIENTAL

Ponto 1. Direito Ambiental: conceito, objeto, fontes, principios. Meio Ambiente: conceito e
classificagao.

Ponto 2. Meio Ambiente na Constituicdo Federal de 1988: reparticdo de competéncias em
matéria ambiental; meio ambiente na ordem econdmica; direito fundamental ao meio ambiente;
demais normas constitucionais relativas ao meio ambiente.

Ponto 3. Lei da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981): da Politica Nacional do
Meio Ambiente; dos Objetivos da Politica Nacional do Meio Ambiente; do Sistema Nacional do
Meio Ambiente; do Conselho Nacional do Meio Ambiente; dos Instrumentos da Politica Nacional
do meio ambiente. Incentivos governamentais e instrumentos econémicos. Lei Complementar n?
140/2011. Instituto Chico Mendes de Biodiversidade (Lei n2 11.516/2007); Cddigo Florestal (Lei
n? 12.651/2012).

Ponto 4. Espacos territoriais especialmente protegidos. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza (Lei n2 9.985/2000). Gestdo de Florestas Publicas (Lei n2 11.284/2006).
Cddigo Florestal (Lei n2 12.651/2012); Terras indigenas e Organismos Geneticamente Modificados
(OGM); ICMS ecoldgico.

Ponto 5. Responsabilidade civil, administrativa e criminal em matéria ambiental. Poder de policia
ambiental. Licengas e autorizagdes ambientais. Lei Federal n2 15.190/2025. Direito adquirido e
prote¢do ambiental; Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605/1998).

Ponto 6. Legislacdo ambiental do Estado do Acre: Lei n2 1.022/1992; Lei n? 1.117/1994; Lei n?®
1.235/1997; Lei n2 1.426/2001; Lei n2 1.500/2003; Lei n2 3.532/2019; Lei n? 1.904/2007; Lei n®
4.598/2025; Lei n® 2.025/2008; Lei n® 2.302/2010; Lei n® 2.308/2010.

Ponto 7. Tutela processual do meio ambiente. A¢ao Civil Publica. Acao Popular. Mandado de
Seguranca Coletivo.

Ponto 8. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/1997). Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lein® 12.305/2010). Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n®9.795/1999). Politica
Nacional da Biodiversidade (Decreto Federal n2 4.339/2002). Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei n® 11.959/2009). Politica Nacional
sobre Mudanca do Clima (Lei n? 12.187/2009). Cddigo de Caca (Lei n2 5.197/1967). Agrotdxicos
(Lei n2 14.785/2023); Recursos minerais na Constituicdo Federal de 1988.

Ponto 9. Direito Internacional do Meio Ambiente. Principios. Declaragao de Estocolmo de 1972.
Declaracao do Rio de 1992. Agenda 21. Combate ao aquecimento global. Convenc¢ao-Quadro
sobre Mudanca Climatica. Protocolo de Kyoto. "Kyoto II". Acordo de Paris. Incentivo a Servicos
Ecossistémicos. Reducdo de Emissdes por Desmatamento e Degradacdo-REDD. Crédito de
carbono. Direitos humanos e o meio ambiente. Responsabilidade internacional por danos ao meio
ambiente. Agenda 2030 da ONU.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1. Direito Constitucional: conceito, formacgdo, objeto, contelddo. Constitucionalismo e
neoconstitucionalismo. Positivismo e pds-positivismo. Estado de direito. Estado democratico.
Republica. Teoria do poder constituinte. Supremacia e rigidez constitucional. Reforma e revisdo
constitucional. Mutac¢do constitucional. Poder constituinte derivado.

Ponto 2. Constituicdo: conceito, elementos, classificagdo. Constituicdao formal e Constituicao
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material. Teoria da norma constitucional. Principios e regras. Hermenéutica Constitucional:
Interpretagdo e integracao das normas constitucionais. Métodos, elementos, principios e limites.
Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Normas programaticas. Principios e regras
juridicas. Ponderacdo. Modelos e criticas.

Ponto 3. Controle de Constitucionalidade. No¢bes Gerais e Fundamentos: Conceito de controle
de constitucionalidade. Fundamentos tedricos e objetivos do controle de constitucionalidade no
Brasil. Sistemas de Controle de Constitucionalidade: Modelos de controle (difuso e concentrado).
Origem e evolucdo histdrica. Diferencas e semelhancas entre os sistemas. Controle Difuso:
Caracteristicas, processo e efeitos. Andlise dos casos emblematicos julgados pelo Supremo
Tribunal Federal (STF). Teoria da transcendéncia dos motivos determinantes. Controle
Concentrado: AcOes diretas de inconstitucionalidade (ADI), a¢Ges declaratorias de
constitucionalidade (ADC), arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (ADPF) e a¢Ges
diretas de inconstitucionalidade por omissao (ADO). Competéncia do STF. Efeitos da decisdo e
modula¢do dos efeitos. Controle Preventivo e Repressivo: Distingdo entre controle preventivo
(realizado pelo Legislativo e Executivo) e repressivo (realizado pelo Judiciario). Controle de
Constitucionalidade e a Mutagdo Constitucional: Conceito e limites da mutag¢do constitucional.
Exemplos de aplicagdo pelo STF. Controle de Constitucionalidade das Leis Estaduais e Municipais:
Competéncia dos Tribunais de Justica dos Estados para o controle de constitucionalidade das leis
estaduais e municipais em face das Constituicdes Estaduais. Efeitos das DecisGes de
Inconstitucionalidade: Efeitos ex tunc e ex nunc. Modula¢do temporal dos efeitos da decisdo.
Efeito vinculante e eficacia contra todos. Controle de Constitucionalidade das Emendas
Constitucionais: Limitagdes materiais e formais ao poder de emendar. Andlise das clausulas
pétreas. Atuacdao do STF no controle de emendas constitucionais. A¢cdes Constitucionais no
Controle de Constitucionalidade: A¢ao Popular, Mandado de Seguranca Coletivo e Acdo Civil
Publica como instrumentos de controle de constitucionalidade.

Ponto 4. Principios Fundamentais. Principios estruturantes: Principio republicano, Principio
democratico, estado de direito, democracia. Principio federativo e separacdo dos poderes.
Ativismo Judicial e Judicializagdo da Politica e da Politica Publica: conceitos e analise critica.
Autocomposi¢do na jurisdicdo constitucional. Fundamentos e objetivos da Republica Federativa
do Brasil. Principios nas relagdes internacionais.

Ponto 5. Direitos fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, funcées, modalidades,
titularidade, destinatarios e limitagcbes. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
fundamentais em espécie. Instrumentos de garantia e remédios. A¢des constitucionais: mandado
de seguranca individual e coletivo, mandado de injunc¢do individual e coletivo, habeas data, a¢do
popular, acdo civil publica e reclamacao constitucional. Tutela constitucional do processo. Direitos
sociais. Politicas publicas. Nacionalidade, direitos politicos e dos partidos politicos.

Ponto 6. Organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil. Forma federativa
de Estado: conceito, surgimento, evolugdo e caracteristicas. Federacdo brasileira: entidades
componentes, reparticio de competéncias. Intervencdo federal e estadual. Unido: natureza
juridica, competéncias e bens. Estados-membros: natureza juridica, competéncias e bens.
Autonomia dos Estados: limites constitucionais. Constituicdo do Estado do Acre. Municipios:
natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia. Distrito Federal e Territdrios.

Ponto 7. Da organizacdo dos poderes. Separacdo das fungdes estatais. Poder Legislativo:
estrutura, funcionamento e atribui¢des. Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentdria. Do
Tribunal de Contas. Processo legislativo: no¢des gerais, processo legislativo ordindrio e sumario.
Processos especiais. Espécies normativas. Poder Executivo. Do Presidente da Republica:
AtribuicOes, prerrogativas e responsabilidades. Presidente da Republica, Governadores e
Prefeitos. Ministros e secretdrios de Estado. Responsabilidade politica do Chefe do Executivo:
crime de responsabilidade e impeachment. Atribuicdes do Chefe do Executivo: chefia de Estado
e de Governo. Atos normativos secunddrios. Regulamentos de execugdo e autdonomos.
Administracdo publica. Poder Judiciario. Orgdos do Poder Judicidrio. Organizac3o e competéncias.
Do Conselho Nacional de Justica. Regime Constitucional de Precatdrios e requisicGes de pequeno
valor. Lei Estadual n. 1.481/2003.
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Ponto 8. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia de
Estado. Aspectos gerais. A Procuradoria-Geral do Estado e os Procuradores do Estado.
Atribuicdes, carreira e prerrogativas. Lei Organica da Procuradoria-Geral do Estado do Acre. Lei
Complementar estadual n2 45/1994. Defesa do Estado e das Instituicdes democraticas. Estado de
defesa. Estado de sitio. Forgas armadas. Seguranga publica.

Ponto 9. Ordem Econdmica Constitucional e Desenvolvimento. O estado brasileiro e a
Constituicdo Econdmica. Principios constitucionais da atividade econdmica. Propriedades na
ordem econdmica. Constituicdo de 1988 e a intervencdo do estado no dominio econémico.
Atividade econOmica e servicos publicos. Intervencdo direta e indireta do Estado no dominio
econdmico. Bases constitucionais do desenvolvimento nacional e regional. Tratamento
Favorecido a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte. Formacao de Blocos Econdmicos.
Ponto 10. Ordem social: fundamentos e objetivos. Seguridade social: previdéncia social,
assisténcia social e saude. Educacédo, cultura e desporto. Comunicac¢do social. Meio ambiente. Da
familia, da crianga, do adolescente, do jovem e do idoso. Ato das disposi¢cdes constitucionais
transitodrias.

Ponto 11. Constituicdo do Estado do Acre.

DIREITO DO TRABALHO

Ponto 1. Direito do Trabalho: principios, natureza e fontes. Interpretacdo, integracao e aplicacao.
Indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos. Direito constitucional do trabalho. Reforma
Trabalhista. Protecdo de dados pessoais nas relacGes de trabalho.

Ponto 2. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Requisitos e distincdo. Novas morfologias do
trabalho: subordinacado estrutural, trabalho em plataformas digitais e teletrabalho. Fenébmeno da
pejotizacdo e fraude a relacdo de emprego.

Ponto 3. Contrato individual de trabalho: denominagdo e caracterizagdao. Natureza juridica.
Conceito e classificacdo. ldentificacdo profissional. Trabalho voluntdrio. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes da relacdo de emprego: essenciais, naturais e acidentais.

Ponto 4. Efeitos do contrato de trabalho: direitos, deveres e obriga¢des das partes. Efeitos
préprios e efeitos conexos (direitos intelectuais e invengdes do empregado). Dano material e dano
moral individual e coletivo: caracterizagao, conceito e aferi¢ao. Dano existencial: caracterizagao,
conceito e reparacdo. Assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Dano bioldgico.
Indenizacdo por danos extrapatrimoniais e materiais trabalhistas.

Ponto 5. Modalidades de contratos de trabalho. Contrato de trabalho intermitente. Tipos de
contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho e
contratos afins. Diferencgas entre contratos de trabalho e locac¢do de servicos, faccdo, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade, parceria e cooperativa de trabalho. Trabalhador
auténomo. Pré-contratacGes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipotese
de perdas e danos.

Ponto 6. Formas de invalidade do contrato de trabalho. Nulidades total e parcial. Absoluta e
relativa. Efeitos da declaragdo de nulidade. Trabalho licito e trabalho proibido.

Ponto 7. Empregado. Conceito e espécies. Empregado publico. Empregados publicos na
Administracdo direta e indireta. Contrato de trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas
e administrativos aplicaveis. Contrato por termo determinado (excepcional interesse publico).
Cargos e fungdes comissionadas. Estabilidade do servidor publico celetista. Estagiario. Aprendiz.
Meio ambiente de trabalho e competéncia da Justica do Trabalho.

Ponto 8. Empregador. Conceito e caracterizacdo. Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizatério e
disciplinar. Limites ao poder potestativo. Empresa e estabelecimento. Solidariedade de empresas,
grupo econdémico e sucessdo trabalhista. Responsabilidade empresarial e pessoal. Teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica no ambito trabalhista.

Ponto 9. Jornada de trabalho: delimita¢des. Jornadas especiais de trabalho. Horario de trabalho.
Trabalho noturno e extraordindrio. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas
(banco de horas). Tempo a disposicdo do empregador e direito a desconexdo. Intervalos para
descanso. Repouso semanal remunerado e feriados. Férias. Trabalho em regime de revezamento
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e em regime de tempo parcial.

Ponto 10. Remuneragdo e salario: conceito, distingdes. Saldrio minimo, piso salarial. Gorjetas.
Caracteres e classificacdo do salario. Composicdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais.
Gratificagdo. Comissdes. Décimo terceiro saldrio. Parcelas nao salariais. Salario e indenizagdo.
Salario in natura e utilidades ndo salariais. Equiparacao salarial. Desvio e acumulo de funcao.
Quadro de carreira e plano de cargos e saldrios.

Ponto 11. Interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao, distincées
e efeitos. Situacgdes tipificadas e controvertidas.

Ponto 12. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracao unilateral e bilateral, subjetiva e objetiva.
Transferéncia do empregado. Remocado. Cessdo. Reversdao. Promocado e rebaixamento. Alteracado
de hordrio e da jornada de trabalho. Redugao de remuneracgao. Jus variandi. Jus resistentiae.
Ponto 13. Cessacdo do contrato de trabalho: causas, modalidades, efeitos e procedimentos. Justa
causa e rescisdo indireta. Obrigac¢Oes e direitos decorrentes da cessacao do contrato de trabalho.
Termo de quita¢do anual.

Ponto 14. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade e garantias
provisérias no emprego: conceito, caracterizacao e distingdo. Dispensa abusiva e discriminatodria.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade.
Despedida de empregado estavel. Readmissdo e reintegrac¢do. Direito a indeniza¢do. Despedida
obstativa.

Ponto 15. Entes estatais e contratos de prestacdo de servicos. Contratacdo de Organizagdes
Sociais e Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Impactos trabalhistas e
responsabilidade do ente publico fomentador.

Ponto 16. Seguranga e medicina do trabalho. Meio ambiente laboral. Insalubridade e
periculosidade. Acidente do trabalho e doencas ocupacionais: caracterizacdo e responsabilidade
juridica. Trabalho da mulher e do adolescente.

Ponto 17. Administracdo Publica e terceirizacdo. Terceirizacdo licita e ilicita. Responsabilidade
subsididria e solidaria. O entendimento vinculante do Supremo Tribunal Federal sobre
terceirizagdo e os limites da responsabilidade do ente publico. Onus da prova na fiscalizacdo dos
contratos. Intermediacdo de mdo de obra. Trabalho tempordrio. Saude e seguranga do
trabalhador terceirizado.

Ponto 18. Responsabilidade civil e as relagdes de trabalho. Dano moral individual e coletivo no
campo das relagdes trabalhistas: caracterizacdo, conceito e reparacdo. O tabelamento das
indenizacdes por dano extrapatrimonial e o controle de constitucionalidade. As relacGes de
trabalho no ambito de ajustes de parceria celebrados pelo Poder Publico com as entidades do
Terceiro Setor.

Ponto 19. Direito Coletivo do Trabalho: Principios. Sindicalizacdo. Receitas do Sindicato.
Negociacdo coletiva e flexibilizacdo. Prevaléncia do negociado sobre o legislado. Acordo coletivo.
Convencdo coletiva e contrato coletivo de trabalho. Vigéncia, duracdo, efeitos e extensdo dos
instrumentos normativos. Arbitragem e media¢do. Greve no servico publico. Lockout. Convencdo
n2 154 da OIT. Direito de sindicalizacdo dos servidores publicos. Convencdo n2 151 da OIT.
Negociagdo coletiva com a Administragdo Publica.

Rio Branco, 23 de mar¢o de 2026.



