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PADRAO PRELIMINAR
RESPOSTA DA PROVA DISCURSIVA
(Data de aplicagdo: 15 de margo de 2026)

O padrao de resposta apresenta sugestdes de abordagens, entre outras possiveis, que devem ser avaliadas segundo os principios da
adequacdo e da pertinéncia ao tema proposto, da ordem de desenvolvimento e da qualidade e da forga dos argumentos. Em linhas
gerais, é esperado que o candidato aborde, de forma correta e coerente, os tdpicos apresentados na questdo.

1 ADMINISTRADOR (CODIGO 400)

A elaboragdo de diagndsticos estratégicos é essencial para que os conselhos federais de profissdes regulamentadas desempenhem suas
fungbes com eficiéncia, transparéncia e foco no interesse publico. Nesse contexto, a analise SWOT se destaca como instrumento
classico de planejamento, pois permite compreender, de forma integrada, as condigdes internas da instituicdo e as pressdes externas
que influenciam sua atuagdo, contribuindo para decisdes mais seguras, eficazes e alinhadas a missao institucional.

A finalidade central da analise SWOT ¢é identificar forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas, estruturando um retrato fiel do
ambiente organizacional. Seu propdsito é fornecer subsidios para escolhas estratégicas realistas, baseadas no que a instituicdo domina,
no que precisa corrigir, no que pode aproveitar e no que deve evitar. Na Administragcdo Publica, essa ferramenta auxilia conselhos a
direcionarem recursos escassos, priorizarem agdes de maior impacto e fortalecerem a governanga.

Os fatores internos, que abrangem forgas e fraquezas, estdo sob controle da gestdo. Nos conselhos federais, podem ser citadas como
forgas a capacidade técnica de suas equipes e a existéncia de sistemas de informacdo eficientes para fiscalizacdo e registro profissional.
Como fraquezas, podem ocorrer excesso de burocracia interna e deficiéncias na infraestrutura tecnoldgica, que comprometem a
rapidez e a qualidade dos servicos prestados. Ja os fatores externos — oportunidades e ameagas — ndo sdo controlaveis pela
instituicdo. Entre as oportunidades, destacam-se mudancas legislativas que ampliem competéncias dos conselhos e parcerias com
6rgdos publicos. Como ameagas, podem surgir cortes or¢amentdrios determinados pelo governo federal e alteragdes no cendrio
politico que afetem a continuidade de projetos estratégicos.

Apesar de sua utilidade, a aplicacdo da andlise SWOT enfrenta desafios no ambito dos conselhos. A cultura burocratica e a resisténcia a
mudanca dificultam a transformacdo de diagndsticos em agGes concretas, retardando correcées de fraquezas internas. Além disso, as
limitagcGes orcamentdrias tipicas do setor publico restringem a capacidade de aproveitar oportunidades externas com rapidez. Soma-se
a isso a influéncia de ciclos politicos, que pode gerar instabilidade e inviabilizar estratégias de longo prazo.

Assim, o diagndstico estratégico baseado na SWOT constitui ferramenta indispensdvel para o fortalecimento dos conselhos federais,
desde que seus resultados sejam integrados a praticas de gestdo capazes de superar barreiras culturais, politicas e orcamentarias.

2 ANALISTA | - ADVOGADO (CODIGO 400)

A formalizacdo do trabalho possui papel central no ordenamento juridico brasileiro, pois assegura direitos fundamentais previstos na
Constituicdo, como protecdo social, remuneracdo digna, férias, FGTS e previdéncia. Além de reduzir a precarizacdo laboral, o trabalho
formal fortalece a seguranca juridica, amplia a arrecadacgdo estatal e contribui para a inclusao social, garantindo previsibilidade tanto ao
trabalhador quanto ao empregador.

No sistema juridico brasileiro coexistem diversas relagdes de trabalho, compreendidas como toda forma de prestacdo pessoal de
atividade humana. Nesse conjunto estdo incluidos vinculos ndo empregaticios, como o trabalho eventual, o estagio, o trabalho
autébnomo, o intermitente, o estatutdrio e outras modalidades disciplinadas por legislacdes especificas. Cada espécie possui
caracteristicas proprias quanto ao regime juridico, a forma de contratagdo e ao grau de protecdo conferido, evidenciando que nem
todo trabalho configura relagdo de emprego.

A relagdo de emprego, por sua vez, constitui espécie tipica dentro das relagdes de trabalho e é regida pelos artigos 22 e 32 da CLT. Para
seu reconhecimento, exige-se a presenca simultanea de requisitos juridicos especificos: a pessoalidade, pela qual o servico deve ser
prestado pelo préprio trabalhador; a habitualidade, que revela continuidade na prestacdo; a onerosidade, caracterizada pela
contraprestacdo remuneratdria; e a subordinacdo, manifestada pelo poder de direcdo, fiscalizacdo e disciplina do empregador. A
doutrina acrescenta ainda o elemento da alteridade, consistente no fato de que os riscos da atividade econGmica recaem sobre o
empregador, e ndo sobre o trabalhador. A existéncia desses elementos é matéria fatica e pode ser reconhecida pela Justica do
Trabalho, que aplica tais critérios a luz das circunstancias concretas, inclusive diante de novas formas de prestacdo de servigos
mediadas por plataformas digitais.



Assim, a distincdo entre as diversas relagdes laborais e a identificacdo precisa dos requisitos legais do vinculo empregaticio sao
fundamentais para garantir protecdo efetiva ao trabalhador e seguranca juridica nas relagdes econdmicas contemporaneas.

3 FARMACEUTICO FISCAL I (CODIGO 400)

A regulamentacdo sanitdria e deontoldgica aplicada aos estabelecimentos farmacéuticos tem ampliado de forma significativa o papel
social dessas unidades, fortalecendo sua fungdo como pontos de cuidado em satdde. A RDC n2 44/2009 e a Resolugdo CFF n2 357/2001
consolidam a exigéncia de presenca permanente do farmacéutico durante todo o horario de funcionamento, seja na condicao de
responsdvel técnico ou substituto, garantindo assisténcia técnica continua. Essa obrigatoriedade esta diretamente associada a
dispensagao segura de medicamentos e a prestacao de servigos farmacéuticos, atividades privativas do profissional e que exigem
capacitacdo especifica, conforme estabelecido pelas normas sanitdrias e deontoldgicas.

A partir da Lei n? 13.021/2014, ocorreu importante mudancga de paradigma: farmacias e drogarias deixaram de ser tratadas apenas
como estabelecimentos comerciais e passaram a ser reconhecidas como unidades prestadoras de servicos de saude. Essa alteragdo
reforcou o papel do farmacéutico como agente essencial na promog¢do do uso racional de medicamentos e ampliou suas
responsabilidades técnicas perante o proprietdrio, priorizando o interesse sanitdrio sobre o econémico. A classificagdo das farmdcias
como estabelecimentos de saude contribuiu para fortalecer a assisténcia farmacéutica e para integrar esses locais ao cuidado continuo
dos usuarios.

Em continuidade ao processo de modernizagdo, a RDC n2 786/2023 inseriu no rol de servicos farmacéuticos a possibilidade de
realizacdo de exames de analises clinicas no ambito das farmacias, mediante requisitos especificos. Esses exames possuem finalidade
exclusivamente de triagem, sem carater diagnodstico, e integram as agdes de assisténcia farmacéutica e orientagdo sanitdria previstas na
Lei n? 13.021/2014. Sua inclusdo representa avanco relevante na ampliagdo dos servigos ofertados, reforcando a atuacdo do
estabelecimento farmacéutico como espago de cuidado ampliado e acessivel a populagdo.

Assim, o conjunto das normas sanitdrias e deontoldgicas tem promovido a transi¢cdo das farmacias para unidades mais integradas ao
sistema de saude, fortalecendo a presenca profissional do farmacéutico, qualificando os servicos prestados e ampliando sua relevancia
social e sanitaria.

Brasilia/DF, 16 de margo de 2026.
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