MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL N° 001/2026-A

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON, ESTADO DO PARANA,
ADRIANO BACKES, com base na Lei Organica Municipal, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o quadro de
pessoal com as atividades da administragéo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao federal e
municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢cbes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagao do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato Administrativo n® 001/2026, referente ao Processo Licitatério n® 192/2025
e a Dispensa de Licitacao n°® 049/2025, firmado entre o Municipio de Marechal Candido Rondon — PR e a
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboragéo de Prova Objetiva, Prova de Redacéo, Avaliagdo de Titulos, Prova Pratica
e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragao, impressao e aplicagao das provas;

TORNA PUBLICO:

O Edital de Abertura referente a realizagao do Concurso Publico n° 001/2026 do Municipio de
Marechal Candido Rondon - PR e a abertura de inscricdes destinadas ao provimento de cargos vagos e que
vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o
numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a VI deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecao referente ao Concurso Publico para Provimento
de Cargos Efetivos do Quadro Geral e Magistério Publico Municipal do Municipio de Marechal Candido
Rondon - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagéao especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel/PR, enderegco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrbnico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, Il, e o inciso V do artigo 206 da Constituicdo Federal
e demais normas da Lei Municipal n° 5.532/2024; a Lei Complementar Municipal 141/2022, Lei Complementar
Municipal n® 154/2024, Lei Municipal n°® 4.351/2011.

1.4 Ainscrigao no Concurso Publico implica a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizagédo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faga em relagéo a Leis, Decretos, Resolugbes, Normas e outros instrumentos juridicos citados
no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital &
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

| TIPO DE PROVA | CARGOS | CARATER
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PRIMEIRA ETAPA

classificatorio e eliminatoério

Prova Motorista e Operario (nota minima 50,00)

Objetiva (PO) : classificatorio e eliminatorio
Todos os demais cargos (nota minima 60,00)

Professor Séries Iniciais, Professor de Educacéao Infantil,

Prova de Professor de Educacao Fisica, Professor de Educagao | classificatorio e eliminatério
Redacéao (PR) Especial, Professor de Educacao Especial — Deficiéncia (nota minima 60,00)
Visual e Professor de Educacao Especial — Surdez
SEGUNDA ETAPA
Avaliagao de Professor de Educacgao Infantil e todos os cargos de classificatorio
Titulos (AT) Nivel Superior
Prova Motorista classificatorio e eliminatério
Pratica (PP) (nota minima 60,00)
1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de Marechal Candido Rondon - PR
(https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/) e. da UNIOESTE/COGEPS

(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados informados no ato de
inscricao através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacéao deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar de sua
publicacdo, por meio do Ilink na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnagéo sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado nos sites
do Municipio de Marechal Candido Rondon - PR (https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacao. _

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragoes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicagao da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, estabelecida por meio da
Portaria n® 1542/2025, do Municipio de Marechal Candido Rondon - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n°® 1542/2025 diretamente envolvidos na execucao do
Concurso cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem
ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a homologagéao do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeigdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicagdo da homologacao preliminar das inscri¢gdes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissédo do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia,
o valor da inscricdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizagdo da prova estdo estabelecidos
nos quadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.
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QUADRO 1 — CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

= - Carga | Vencimento Valor de Tipo de
PEED TR BT Horaria Inicial VEERE Inscricao Prova
Ensino Fundamental
MOTORISTA Completo + CNH 40 R$ 2.700,68 | CR R$ 60,00 PO + PP
Categoria "D"
; Ensino Fundamental
OPERARIO Completo 40 R$ 1.723,06 04 R$ 60,00 PO

Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP): classificatério e eliminatério
(nota minima 60,00 para o cargo de Motorista).

QUADRO 2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

~ - Carga | Vencimento Valor de Tipo de

PRl SEDGEEEE KGRI Horaria Inicial VEREE Inscricao Prova
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF (Lei Federal n° 40 |R$3.242,00®| CR R$ 80,00 PO
ALVORADA? 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF (Lei Federal n° 40 |R$3.242,00®| CR R$ 80,00 PO
AUGUSTO? 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF (Lei Federal n° 40 |R$3.242,00%| CR R$ 80,00 PO
BOTAFOGO? 13.595/2018)
N o RNTARIOl Ensino Medio Completo 3
CENTRO INTEGRADO (|1_§|5F9e50/|g(r)a1l8n) 40 |R$3.242,00°| CR R$ 80,00 PO
DE SAUDE?2 )
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF (Lei Federal n° 40 |R$3.242,00®| CR R$ 80,00 PO
MARECHAL?2 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF (Lei Federal n° 40 R$ 3.242,00°| CR R$ 80,00 PO
PRIMAVERA?Z 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF SAO (Lei Federal n° 40 R$ 3.242,00®| CR R$ 80,00 PO
FRANCISCO? 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF SAO (Lei Federal n° 40 R$ 3.242,00®| CR R$ 80,00 PO
LUCAS? 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF VILA (Lei Federal n° 40 |R$3.242,00®| CR R$ 80,00 PO
GAUCHA? 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - UBS (Lei Federal n° 40 |R$3.242,00%| 01 R$ 80,00 PO
MARGARIDA? 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - UBS (Lei Federal n° 40 |R$3.242,00°| CR R$ 80,00 PO
PORTO MENDES? 13.595/2018)
AGENTE DE APOIO 20 +
(Auxiliar em sala de Ensino Médio Completo 30 R$ 2.060,96 CR R$ 80,00 PO
aula)
ﬁgﬁ'ﬂg?gﬁﬂvo Ensino Médio Completo | 40 | R$2.747,96 | CR | R$ 80,00 PO
FISCAL DE OBRAS Ensino Médio Completo 40 R$ 2.957,26 | CR R$ 80,00 PO
FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo 40 R$ 2.957,26 | CR R$ 80,00 PO
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Ensino Médio, na modalidade
normal - Magistério; ou Ensino
Superior em curso de
graduacao em pedagogia,

Categoria

PROFESSOR DE T PO + PR +
. com habilitagéo para a 20 |R$2.122,744| CR R$ 80,00
EDUCACAO INFANTIL docéncia na Educacéo AT
Infantil; ou Curso Normal
Superior (formagéo de
professor)
] Ensino Médio Completo na
TECNICO DE area + Registro no
ENFERMAGEM Conselho Regional da 40 R$ 2.747,965| CR R$ 80,00 PO
Categoria
TECNICO EM Ensino Médio Completo na
5 Registro no
SEGURANCA NO area + Regis 40 |R$3.227,32| CR R$ 80,00 PO
TRABALHO Conselho Regional da

" Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00); Prova de Redagdo (PR): classificatéria e
eliminatdria (nota minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatéria
20 candidato devera residir na regido de abrangéncia da ESF (Estratégia Satde da Familia) ou UBS (Unidade Basica
de Saude) para a qual concorrera a vaga desde a data da publicacdo do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteragdes posteriores.
3 Cargos com piso nacional de 2 salarios-minimos
4 Mais complemento - Piso Nacional

5 Mais complemento - Piso Nacional conforme repasse da Uniao

QUADRO 3 - CARGO DE SUPERIOR

Cargo Formacgao / Requisitos Car’g? Venc.m.iento Vagas Valo': d~e FUESIEE
Horaria Inicial Inscrigao Prova
ANALISTA DE Ensino Superior Completo PO +
SISTEMAS na area de Informatica 40 R$ 4.545,27 | CR R$ 100,00 AT
] Ensino Superior Completo
ANALISTA TECNICO - em Administragao de PO +
ADMINISTRACAO / Empresa, Administragéo 40 R$ 4.545,27 | CR R$ 100,00 AT
GESTAO PUBLICA Publica ou Tecnologia em
Gestéo Publica
ANALISTA TECNI'CO '« | Ensino Superior Completo
?CI:FTEII\?ICAI‘AS\SCONTABEIS em Ciéncias Contabeis ou 40 R$ 4.545,27 | CR R$ 100,00 PAC\)T-F
ECONOMICAS Ciéncias Econémicas
ANALISTA TECNICO-| Ensino Superior Completo PO +
DIREITO em Direito 40 R$ 4.545,27 | CR R$ 100,00 AT
Ensino Superior de
Arquitetura + Registro no PO +
ARQUITETO Conselho Regional da 40 R$ 6.446,51 | CR R$ 100,00 AT
Categoria
Ensino Superior de
Arquivologia, reconhecido PO +
ARQUIVISTA pelo MEC e Registro no 40 R$ 4.545,27 | 01 R$ 100,00 AT
Ministério do Trabalho
Ensino Superior de Servigo
Social + Registro no PO +
ASSISTENTE SOCIAL Conselho Regional da 30 R$ 4.545,27 | CR R$ 100,00 AT
Categoria.
. Ensino Superior de
CIRURGIAO Odontologia + Registro no PO +
DENTISTA T8 Conselho Regional da | 40 |R$12.810,55] CR | R$ 100,00 AT
Categoria.
Ensino Superior de
Enfermagem + Registro no PO +
ENFERMEIRO Conselho Regional da 40 R$ 4.545,27 | CR R$ 100,00 AT
Categoria
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ENGENHEIRO CIVIL

Ensino Superior de
Engenharia Civil + Registro
no Conselho Regional da
Categoria

40

R$ 6.446,51

CR

R$ 100,00

PO +
AT

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

Ensino Superior de
Engenharia Elétrica +
Registro no Conselho
Regional da Categoria

40

R$ 6.446,51

CR

R$ 100,00

PO +
AT

FARMACEUTICO

Ensino Superior de
Farmécia + Registro no
Conselho Regional da

Categoria

40

R$ 4.545,27

CR

R$ 100,00

PO +
AT

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior de
Fisioterapia + Registro no
Conselho Regional da
Categoria

30

R$ 4.545,27

01

R$ 100,00

PO +
AT

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior de
Fonoaudiologia + Registro
no Conselho Regional da

Categoria

40

R$ 4.545,27

03

R$ 100,00

PO +
AT

MEDICO T12 -
CLINICO GERAL

Ensino Superior Completo
em Medicina + Registro no
Conselho Regional da
Categoria.

12X36
180 h/m

R$ 31.958,62

CR

R$ 100,00

PO +
AT

MEDICO T12 -
ORTOPEDISTA

Ensino Superior Completo
em Medicina, com registro
da especialidade de
Ortopedia no RQE +
Registro no Conselho
Regional da Categoria.

12X36
180 h/m

R$ 31.958,62

01

R$ 100,00

PO +
AT

MEDICO T24 H/S -
ANESTESIOLOGISTA

Ensino Superior Completo
em Medicina, com registro
da especialidade de
Anestesiologia no RQE +
Registro no Conselho
Regional da Categoria.

24 hls
120 h/m

R$ 18.569,01

01+
CR

R$ 100,00

PO +
AT

MEDICO T24 H/S -
GINECOLOGISTA /
OBSTETRA

Ensino Superior Completo
em Medicina, com registro
na especialidade de

Ginecologia e Obstetricia no

RQE + Registro no
Conselho Regional da
Categoria.

24 h/s
120 h/m

R$ 18.569,01

CR

R$ 100,00

PO +
AT

MEDICO T4 —
GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

Ensino Superior Completo
em Medicina, com registro
na especialidade de

Ginecologia e Obstetricia no

RQE + Registro no
Conselho Regional da
Categoria.

20

R$ 15.474,18

CR

R$ 100,00

PO +
AT

MEDICO T4 -
PSIQUIATRA

Ensino Superior Completo
em Medicina, com registro
na especialidade de
Psiquiatria no RQE +
Registro no Conselho
Regional da Categoria.

20

R$ 15.474,18

01

R$ 100,00

PO +
AT

MEDICO T8 -
CLINICO GERAL

Ensino Superior Completo
em Medicina + Registro no
Conselho Regional da
Categoria.

40

R$ 31.958,62

CR

R$ 100,00

PO +
AT

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo
em Nutricdo + Registro no

40

R$ 4.545,27

CR

R$ 100,00

PO +
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Conselho Regional da
Categoria.

AT

PROCURADOR
JURIDICO

Ensino Superior Completo
em Direito + Registro no
Conselho Regional da
Categoria.

40? |R$12.941,10| CR

R$ 100,00

PO +
AT

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL —
DEFICIENCIA VISUAL

Diploma de Licenciatura Plena
em qualquer area da Educacgéo
Basica e Pos-graduacéo em
nivel Lato sensu em Educagéao
Especial ou Inclusiva (com no
minimo 360 horas) em que
conste a disciplina de
deficiéncia visual ou Diploma
de Licenciatura em Educagéao
Especial, em que conste no
histérico do curso a disciplina
de Deficiéncia Visual; OU
Diploma de Licenciatura Plena
em qualquer area da Educagao
Basica e Pos-graduagédo em
Educacéo Especial ou
Inclusiva (no minimo 360
horas), com cursos adicionais
em Deficiéncia visual com no
minimo de 60h individual ou
agrupados (Braille, Soroba e
estimulagdo visual).

20 | R$2.929,39 | 01

R$ 100,00

PO +
PR +
AT

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL — SURDEZ

Licenciatura em qualquer area
da Educacéo Basica, com Pds-
graduagéo em nivel Lato sensu
em Educagéo Especial ou
Inclusiva (com no minimo 360
horas) e Proficiéncia no Ensino
de Lingua Brasileira de Sinais
e/ou Proficiéncia na tradugdo e
interpretagédo de Lingua
Brasileira de Sinais, certificado
pela FENEIS ou CAS ou
PROLIBRAS; OU Licenciatura
em Letras/Libras ou
Licenciatura em Lingua
Portuguesal/Libras e
proficiéncia no Ensino de
Lingua Brasileira de Sinais
e/ou Proficiéncia na tradugdo e
interpretagédo de Lingua
Brasileira de Sinais, certificado
pela FENEIS ou CAS ou
PROLIBRAS.

20 |R$2.547,303| CR

R$ 100,00

PO +
PR +
AT

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL

Licenciatura Plena em
Educagéao Especial; OU
Licenciatura Plena em
qualquer area da Educagéao
Basica com Pés-Graduagao
em Educacao Especial ou
Educacao Inclusiva (com no
minimo 360 horas); OU
Licenciatura Plena em
Pedagogia e Curso de Pds-
Graduagdo em Educagao
Especial ou Educacao
Inclusiva (com no minimo 360
horas);

20 |R$2.547,303| CR

R$ 100,00

PO +
PR +
AT

PROFESSOR DE
EDUCACAOQ FiSICA

Ensino Superior de
bacharelado em Educacao
Fisica + Registro no

Conselho Regional da

20 |R$2.547,303| CR

R$ 100,00

PO +
PR +
AT
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Categoria.
Graduacgdo em Pedagogia com
habilitacdo ao magistério da
educacgao infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental; PO +

ou em curso normal superior
ggglleIESSI?\l(I)CRIAIS (formag&o de professor); e ou 20 R$ 2.547,30°| CR R$ 100,00 PR +
em nivel superior, em curso de AT
licenciatura, de graduacéao
plena, precedida de formagao
de magistério em nivel médio,
na modalidade normal.
Ensino Superior de
bacharelado em Educacgao
EESEESA%NS;EE\ Fisica + Registro no 40 R$ 4.54527 | CR R$ 100,00 PA(\)T+
Conselho Regional da
Categoria.
" Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60,00); Prova de Redagédo (PR): classificatoria e eliminatoria (nota
minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria
20 candidato no ato da posse podera optar pela redugéo da jornada de trabalho para 20 (vinte) horas semanais, com remuneragao
proporcional a carga horaria optada.
3 Mais complemento - Piso Nacional

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo | deste edital, refere-se a nomeagéo no prazo de validade
do presente Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliagcao de vagas para atender eventuais deman-
das durante a validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, pode ser convocado pela Administracao Municipal, observada a ordem de classificacao.

2.4 Oingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo do quadro geral se da no nivel e na referéncia iniciais
da respectiva carreira. O ingresso dos ocupantes de cargos do quadro de magistério se da na referencia salarial
01, correspondente a habilitagédo ou titulagdo do candidato convocado.

2.5 O candidato admitido é submetido ao Regime Estatutario, com direitos, vantagens, obrigagdes e
atribuicdes especificadas nas Leis Municipais e alteracdes citadas no item 1.3 e suas alteragdes posteriores.

2.6 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, com duragéo
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme regulamentado pela legislagdo municipal.

2.7 O candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario e local estabelecido pela Administragao
Municipal, observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos, nao havendo possibilidade
de escolha de local ou horarios especificos de trabalho, podendo ser designado para atuagéo na sede
municipal ou no interior.

2.8 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme legislagéo
previdenciaria vigente.

2.9 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.10 A nomeacéo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagao por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicées do seu cargo, descritas neste Edital e legislagdo
aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Marechal Candido Rondon - PR.

2.11 As atribui¢cdes dos cargos estao especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribui¢des que venham a
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ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

2.12 Os candidatos admitidos, quando constada a necessidade através de pericia, terdo o direito ao adicional
de insalubridade ou periculosidade, nos termos da regulamentagdo municipal.

2.13 Os candidatos admitidos receberdo auxilio alimentagdo nos valores e condicbes estabelecidas na
legislagdo municipal.

2.14 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se a Lei n° 4.351/2011 e a Lei Complementar
Municipal n°® 154/2024, que dispde sobre os Quadros Préprios de Pessoal do Municipio de Marechal Candido
Rondon - PR, bem como em suas alteragdes posteriores.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes para o Concurso Publico n° 001/2026 do Municipio de Marechal Candido Rondon - PR,
para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo previsto no Cronograma -
Anexo V.

3.1.1 O Municipio de Marechal Candido Rondon disponibilizara um computador, impressora e internet para
0s usuarios que necessitarem, junto ao Pago Municipal Arlindo Alberto Lamb, de segunda a sexta feira, das
8h as 11h30 e das 13h30 as 17h, durante o periodo de inscrigdo divulgado neste Edital.

3.2 Sao condig¢des para a inscrigdo no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), e gerar o boleto;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencao da taxa de inscri¢cao e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

[l - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo de vencimento do boleto.

3.2.1 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario proéprio.

3.2.2 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que seja em nivel de
escolaridade diferente caso haja compatibilidade de turno e horario de realizagao das provas objetivas.
Porém, o cronograma de ensalamento s6 saira apés as inscrigoes.

3.2.3 Ao se inscrever para mais de um cargo com aplicagao de prova em mesmo turno, o candidato
devera estar ciente de que devera optar por um Unico cargo para o qual realizara a prova, nao havendo
direito a devolugao do valor pago a titulo de inscrigao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV,
no Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacgao
bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscricao de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nos boletos de inscricao consta como beneficiario o Municipio de Marechal Candido Rondon - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologagao da respectiva inscrigcdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricao deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacgao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissio do boleto em um computador e com a antecedéncia
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necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma - Anexo
V.

3.3.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificacio e certificar-se de que preenchem ou preencherao, durante
0 prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, apds o pagamento da inscrigdo, desejar efetuar alteracdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos.

3.4 Em hipétese alguma sdo consideradas solicitagdes de inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax, via
postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que n&o atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscricao fora do prazo estabelecido, a inscri¢cao é indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscricdo deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmacgao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Marechal Candido Rondon - PR n&o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou
celulares, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrb-
nico de solicitacdo de inscricao disponivel pela via eletrénica.

3.7 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deve solicitar
alteragdo até a data da homologacao definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas, mencionando os
dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas na efetivacdo da inscrigao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissodes ou falsidade de informagbes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar a
nao homologagao da inscrigéo, a sua eliminagéo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeagao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscrigao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéao dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, numero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagbes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao cabem reclamagdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que possivelmente
tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

3.10 A homologagao das inscricdes ocorre apds o deferimento do pedido de isengédo da taxa de inscricao
ou apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscri¢cao, através do pagamento do boleto de pagamento
e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de Marechal Candido Rondon
- PR (https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
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(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo 1V.

3.10.1 A homologagédo das inscrigdes € feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e os candidatos
inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato pode interpor recurso, através de link na pagina do Concurso, no prazo estabelecido no
Cronograma - Anexo IV.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagcao ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

3.10.2.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

4 DA ISENGAO A TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscricdo, o candidato:

| - Que comprove hipossuficiéncia financeira, nos termos da Lei n® 5.481/2023, de 18 de dezembro de 2023,
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos da Lei
Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018; ou

Il - Doador de Sangue, nos termos da Lei n° 5.481/2023, de 18 de dezembro de 2023;

[1l — Doador de medula 6ssea, nos termos da Lei n® 5.481/2023, de 18 de dezembro de 2023;

IV — Que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado e constituido o Conselho de Sentenga no Tribunal
do Juri, nos termos da Sec¢ao VIII do Cdédigo de Processo Penal, sendo considerado valido as Declaragdes
emitidas pela Justica nos ultimos 02 (dois anos) anteriores da data do concurso;

V — Doadora de Leite Materno, nos termos da Lei n°® 5.481/2023, de 18 de dezembro de 2023;

4.2 DO CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE:

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencédo de Taxa de Inscrigcao” e
informar o nimero do NIS no campo correspondente.

4.2.2 A analise dos dados do candidato que solicitar a isengao € feita com base nas informages do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estao isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o0 que se enquadra nas disposi¢cdes da Lei Federal n° 13.656,
de 30 de abril de 2018.

4.3 DO DOADOR DE SANGUE:

4.3.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencédo de Taxa de Inscricdo” e
anexar no campo correspondente, copia digitalizada da declaragéo expedida por Bancos de Sangue ou
Instituicoes de Saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude), devidamente atualizada, de que atende
a condigao estabelecida na Lei Municipal n°® 5.481/2023, de 18 de dezembro de 2023.

4.3.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que comprove mais de uma doagao no
prazo de 1 (um) ano imediatamente anterior a publicagédo do Edital de Abertura, e apresente comprovante
emitido pela entidade coletora.

4.4 DO DOADOR DE MEDULA OSSEA:

Edital n° 001/2026-A - Concurso Publico do Municipio de Marechal Candido Rondon/PR 10


http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

4.4.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencédo de Taxa de Inscricao” e
anexar no campo correspondente, copia digitalizada da declaracao expedida pela entidade coletora,
devidamente atualizada, de que atende a condi¢ao estabelecida na Lei Municipal n°® 5.481/2023.

4.4.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar que esta cadastrada como
doador em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude e/ou no Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea — REDOME.

4.5 DO CANDIDATO JURADO:

4.5.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencédo de Taxa de Inscricao” e
anexar no campo correspondente, copia digitalizada de declaragdes emitidas pela Justica de que tenha
exercido efetivamente a fungéo de jurado e constituido o Conselho de Sentenga no Tribunal do Juri, nos
termos da Secao VIl do Codigo de Processo Penal.

4.5.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ter exercido a fungéo de
jurado nos ultimos 02 (dois) anos anteriores a publicacdo do Edital de Abertura do certame.

4.6 DA DOADORA DE LEITE MATERNO

4.6.1 No ato da inscricdo, a candidata deve preencher o campo “Pedido de Isencado de Taxa de Inscricao” e
anexar no campo correspondente, cépia digitalizada do comprovante emitido por Banco de Leite Humano.

4.6.2 Ficam isentas do pagamento de taxa de inscricdo as candidatas que comprovem 03 (trés) doacdes de
leite materno nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a publicacdo do Edital de Abertura do
certame.

4.7 Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

4.8 A solicitacido de isengao da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet,
no momento da inscrigao.

4.9 Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Marechal Candido Rondon podem realizar diligéncias para o
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliguem no imediato indeferimento do pedido de isencao,
podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.9.1 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isengéo esta sujeito a:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusao do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagao do resultado e antes
da nomeagéo para o cargo;

Il - declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.10 N&o é concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
| - omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

Il - fraudar ou falsificar qualquer documentacéo;

lIl - ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

IV - ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.11 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitacio de isengao da
taxa de inscrigao por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites do Municipio de
Marechal Candido Rondon - PR (https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

Edital n° 001/2026-A - Concurso Publico do Municipio de Marechal Candido Rondon/PR 1


https://marechalcandidorondon.atende.net/subportal/concursos-publicos-e-testes-seletivos
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

4.12 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagao das inscrigbes
ja realizadas e informadas, de modo que o candidato n&do precisa realizar o pagamento do boleto bancario.

4.13 Nao sao considerados os pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigao do candidato que
ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricao no certame em andamento.

4.14 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de iseng¢ao da taxa de inscrigao, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.14.1 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

4.15 O candidato com pedido de isengao homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.15.1 O candidato cujo pedido de isengao da taxa de inscricdo nao for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscricao até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo |V para efetivar inscricdo no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

5.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que venham a surgir durante a validade
do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, na forma da Lei Municipal
n.° 5.532/2024.

5.1.1 Quando o numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas resultar em fracéo, arredondar-se-
a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco),
ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera aumentado para
o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-a por cargo.

5.1.4 A fixagdo do numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas e respectivo percentual, far-se-a
pelo total de vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeagao.

5.2 Para efeitos do previsto neste Edital, consideram-se negros aqueles que expressamente se declararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscrigao, responder “SIM” na opgdo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e
Pardas?”.

5.2.2 O candidato que nao efetuar a inscrigado com observancia do previsto no item acima n&o concorre a vaga
reservada a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente a vaga de ampla concorréncia.

5.3 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.
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5.4 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo é realizada apds a publicacdo do resultado final do
Concurso Publico, por comissao designada para tal fim, com competéncia deliberativa e sem qualquer vinculo
de parentesco com os candidatos do Concurso.

5.4.1 A verificagdo é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e a analise leva em
consideracao aspectos fenotipicos.

5.4.2 O candidato que por qualquer razdo nao comparecer ao procedimento de verificacdo passa,
automaticamente, a concorrer nas vagas de ampla concorréncia.

5.4.3 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o declarante fica sujeito a eliminagdo do Concurso
Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade da admisséo, se
nomeado, sendo-lhe garantidos o contraditério e a ampla defesa.

5.5 O candidato autodeclarado preto ou pardo concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

5.5.1 O candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao é computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.5.2 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a
vaga é preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente classificado.

5.6 A admissio dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos negros.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o
disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e a jurisprudéncia dominantes dos Tribunais
Superiores, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos da legislagao
vigente.

6.1.1 Arredonda-se para o numero inteiro superior quando a aplicagdo do percentual de reserva aos
candidatos portadores de deficiéncia resultar em fragcdo, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por Cargo.

6.1.2 O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas com deficiéncia sera aplicado por cargo ao
longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagcado a futuras ampliacbes de vagas
autorizadas.

6.1.3 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.1.4 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocag¢ao para as demais etapas.

6.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 17.292/2017, que tem por objetivo consolidar as Leis
que dispbem sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 589, de 18
de janeiro de 2013; e categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso
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publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009, e Lei n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, a qual Estabelece o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Estado do Parana.

6.2.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.2.2. Nao sao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcéo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.3 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso Publico, o candidato deve, no
ato da inscrigao, responder “SIM” na opcao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado,
copia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta
de informacgdes no laudo.

6.3.1 No ato da inscrigao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribuicdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagéo, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribui¢des.

6.3.2 O laudo médico deve ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.3.3 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagao do laudo, o candidato com deficiéncia, se aprovado,
classificado e convocado, é submetido a pericia médica, nos termos do item 11.4 deste Edital.

6.3.4 A comprovacao de fraude na declaragcido de pessoa com deficiéncia implica a eliminagao do Concurso
Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade do ato de
nomeagao, se nomeado.

6.3.5 O Municipio de Marechal Candido Rondon e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagéo ou procedimento indevido do candidato, bem
como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato acompanhar a situacédo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagcao das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscricdo, indicando 0s recursos necessarios para a
realizagao das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.4.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizagdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscrigao pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagao da deficiéncia.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao se enquadrar nas categorias definidas na legislagéo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.6 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou utilizar essa
condicao para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotagao, reopgao de vaga, readaptacao, redugao
de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes ou assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigcdes do cargo.

6.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais enumeradas no item 7.2, participam
do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida para aprovacéo.
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7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condi¢ao especial para a realizagao da prova objetiva, sendo este portador
de deficiéncia ou nao, deve:

I — No ato da inscrigéo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de n&o atendimento, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentagdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data limite das
inscrigdes.

7.2 As condig¢des especiais disponiveis para a realizacao da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas nao puder
fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior € ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacao das provas deve, no ato da inscricao, solicitar
atendimento especial na opcgao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao.

7.4.2 Terminada a amamentacido a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianga na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentagéo.

7.4.3 Nao é permitido a0 acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
8.2.10.2 e subitens deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.4.4 O Municipio de Marechal Candido Rondon - PR e a UNIOESTE/COGEPS n&o disponibilizam
acompanhante para guarda da crianga.

7.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duragéo da prova.

7.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nao especificar os recursos necessarios para tal
nao tem direito ao referido atendimento no dia da realizagao das provas.

7.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagdo da necessidade.

7.8 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagado das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.

8 DAS PROVAS
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8.1 A avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO): de carater classificatorio e
eliminatorio, com questdes de multipla escolha; Prova de Redacao (PR): de carater classificatorio e
eliminatério; Avaliagcdo de Titulos (AT): de carater classificatorio; e Prova Pratica (PP): de carater

classificatorio e eliminataério.

8.1.1 O Edital de Convocagao e de Ensalamento sera o unico instrumento valido para a convocagédo em

todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Marechal Candido Rondon - PR e em municipios
vizinhos, a depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma - Anexo IV, com duragao
maxima de 04h00 (quatro horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento do gabarito e do cartao

de respostas/redacgao.

8.2.2 A Prova Obijetiva para o cargo de Nivel Fundamental Completo, composta de 30 (trinta) questdes
objetivas tem carater classificatorio e eliminatério, composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento QuZStées Questdes Pontuacgao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 3,0 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Especificos Objetivas 15 Acertos x 4,0 60

TOTAL 30 - 100,00

8.2.3 AProva Objetiva para o cargo de Nivel Médio/Técnico, composta de 40 (quarenta) questdes objetivas
tem carater classificatorio e eliminatério, composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor € atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Quzstées Questdes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Matematica e Raciocinio Légico Obijetivas 05 Acertos x 2,0 10
Noc¢des de Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3,0 60

TOTAL 40 - 100,00

8.2.4 A Prova Objetiva para o cargo de Nivel Superior, composta de 60 (sessenta) questdes objetivas tem
carater classificatorio e eliminatorio, composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas

(A, B, C e D) cada, das quais apenas uma ¢é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Quzstc")es Questoes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 10 Acertos x 1,5 15
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Nocgdes de Informatica Objetivas 10 Acertos x 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades Objetivas 05 Acertos x 1,0 05
Conhecimentos Especificos Objetivas 30 Acertos x 2,0 60

TOTAL 60 - 100,00

8.2.4.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento esta disposto no Anexo Il deste Edital.

Edital n° 001/2026-A - Concurso Publico do Municipio de Marechal Candido Rondon/PR




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

8.2.4.2 Para ser aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato que concorre aos cargos de
Motorista e Operario devera obter pontuacgao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e todos os demais
cargos deverdo obter pontuagao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2.5 Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade dos locais de prova situados no
Municipio de Marechal Candido Rondon — PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderédo autorizar a
utilizacao de cadeiras e carteiras em tamanho infantil, bem como a aplicacédo das provas em outras datas e/ou
em outros municipios, desde que essas datas correspondam ao final de semana.

8.2.6 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apés a homologagédo das inscricbes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Marechal Candido Rondon -
PR (https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.7 A UNIOESTE/COGEPS nao se responsabiliza pelas condi¢oes fisicas e estruturais dos locais de
prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condicdes em que se encontram.

8.2.7.1 O periodo de realizagéo da prova (manha ou tarde) esta definido conforme Anexo I.

8.2.8 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagao da
prova.

8.2.9 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha (desde que sem anotagées ou embalagem),
documento oficial com foto e garrafa de agua transparente/translicida sem rétulo.

8.2.9.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

8.2.10 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.10.1 Nao é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizacdo das provas.

8.2.10.2 N&o é permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletronico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados e
acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, nao acarretando qualquer responsabilidade ao
Municipio de Marechal Candido Rondon - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.10.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacao local, ndo desclassificando o candidato.

8.2.10.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.10.2.3 Caso algum candidato, durante a realizagao das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacgéo local.

8.2.10.3 Nao é permitido, durante a realizagao da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impega a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados

Edital n° 001/2026-A - Concurso Publico do Municipio de Marechal Candido Rondon/PR 17


https://marechalcandidorondon.atende.net/subportal/concursos-publicos-e-testes-seletivos
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

8.2.10.4 Apods a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.10.5 Em hipétese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il -realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

Il -ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagido da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem
8.2.10.3 deste Edital.

8.2.10.6 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Marechal Candido Rondon - PR nao se responsabilizam
pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.10.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.10.8 N&o sado permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.10.9 Candidatos que detenham autorizacao legal para portar armas de fogo devem evitar ir armados aos
locais de prova. O candidato que for identificado com arma de fogo é encaminhado a Coordenacgao local.

8.2.10.10 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e demonstrar
documentalmente a autorizacdo e a necessidade de porte de arma a supervisdao da UNIOESTE/COGEPS,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizagdo da prova, assumindo a responsabilidade criminal e
administrativa sobre o correto manuseio e porte do armamento, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais ou outros candidatos.

8.2.11 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des
qgue permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua realiza-
cao.

8.2.12 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de representacao de classe;

[l — Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia) que contenha o numero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico, que por Lei Federal valham
como identidade.

V - Carteira de Trabalho, fisica ou digital, desde que contenha foto.

8.2.12.1 Documentos oficiais com foto em sua forma digital serdo aceitos desde que o candidato abra o
aplicativo na hora e na frente dos fiscais.

8.2.12.2 A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.12.3 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao

que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagédo das provas e, ainda, ser submetido a identificagdo especial de que trata o item 8.2.12.2, ficando
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ainda sujeito a posterior confirmacgao de identidade.

8.2.12.4 Nao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho sem foto, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa
Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira
Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros
documentos que nao constem no item 8.2.12.

8.2.12.5 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.13 Em hipétese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagao das
provas apo6s o horario preestabelecido ou sem a apresentagdo de um documento oficial de identificagcdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.14 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo da inscricio.

8.2.14.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realiza¢ao da prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

8.2.15 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 11.6, 11.8 e Anexo VI,

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI —for surpreendido portando anotagoes de qualquer natureza;

VIl —nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

VIl —ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX - afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal,

X —descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

Xl —nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a realizagéo
das provas;

Xl — for surpreendido utilizando qualquer outro material que n&o seja caneta fabricada em material
transparente;
XIII' —recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga utilizados na

realizagao das provas;

XIV —nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizagao
da prova.

XV —nao realizar qualquer etapa obrigatéria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de
falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenagao.

8.2.17 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderédo sofrer, sem prévia comunicagao,
alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio, cabendo
ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.18 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova, levando consigo o caderno de provas.
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8.2.18.1 0Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada salaficar&o retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata de encerramento.

8.2.19 Aliberagao do candidato apds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.19.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.19.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo € considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame.

8.2.20 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.20.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagao contida na capa do caderno de
questbes e folha de Respostas, tais como marcagédo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sao de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questoes.

8.2.20.2 Em hipétese alguma ha substituicao da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.21 O gabarito provisoério é publicado nos sites do Municipio de Marechal Candido Rondon - PR
(https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em
formato PDF, em até um dia util apds a realizagdo da Prova Objetiva (PO).

8.2.22 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo V.

8.2.22.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisorio.

8.2.22.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdao fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.2.23 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagéo, nos sites
do Municipio de Marechal Candido Rondon - PR (https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.23.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.24 A corregao da Prova Objetiva é feita por meio de leitura 6ptica do cartao-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.24.1 Na&o sdo consideradas questdes n&o assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartao-resposta.

8.2.25 A pontuacao total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.
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8.2.26 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagéo da prova.

8.2.26.1 No caso de ocorrer a situacdo indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.3 DA PROVA DE REDACAO (PR)

8.3.1 A Prova de Redacao (PR) sera realizada juntamente com a Prova Objetiva (PO), na data prevista no
Cronograma - Anexo IV, somente para os candidatos aos cargos de Professor de Educacgao Infantil,
Professor Séries Iniciais, Professor de Educacgao Fisica, Professor de Educac¢ao Especial — Deficiéncia
Visual, Professor de Educacao Especial — Surdez e Professor de Educagao Especial.

8.3.1.1 O tempo total de Prova (Objetiva e Redacao) para esses cargos sera de 04h00min (quatro horas).

8.3.2 A Prova de Redacdo destina-se a verificar em condi¢cbes reais ou simuladas, os conhecimentos e as
habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as fungbes do cargo,
de acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente as atribuicdes referentes ao cargo publico pleiteado.

8.3.3 A Prova de Redacéao consiste na producédo de um texto DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO acerca de
questdoes da atualidade, de carater classificatorio e eliminatério, de acordo com os critérios previamente
definidos por Comissao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, de modo a avaliar se o candidato
esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuicbes referentes ao cargo pleiteado.

8.3.3.1 Sao considerados na corregédo da Prova de Redagao os seguintes critérios:

ITEM CRITERIO PESO
A Adequacao a proposta 25 pontos
B Conteudo do texto 25 pontos
C Coeréncia textual 25 pontos
D Linguagem (coesao e atendimento a norma gramatical) 25 pontos
Total de pontos na Prova de Redagao 100 pontos

8.3.4 A Redacao deve ter no minimo 20 linhas e no maximo 25 linhas.

8.3.4.1 Espacos vazios no final das linhas ou espagos exagerados entre as palavras sdao somados e
contabilizados como linhas em branco.

8.3.5 E desclassificada a Redac&o que n&o atender ao estabelecido no item 8.3.4 e que apresentar uma ou
mais das seguintes condicoes:

| - ndo for escrita a caneta preta ou azul;

Il - apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificagdo no espago destinado ao texto;

Il - apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, nimeros ou outras formas nao
compativeis com o tipo de texto solicitado;

IV - apresentar espagamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou desrespeitar as linhas da
versao definitiva;

V - néo for escrita na folha de versao definitiva;

VI - ndo apresentar o tipo de texto solicitado;

VII - apresentar fuga a tematica proposta.

8.3.6 Somente serao corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na primeira etapa e que estiverem
classificados dentro da linha de corte:
| CARGO | LINHA DE CORTE |
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(Quantidade de redagées a serem corrigidas)
Professor de Educacgao Infantil 300
Professor Séries Iniciais 200
Professor de Educacao Fisica 30
Professor de Educacao Especial 100
Professor de Educacao Especial — Deficiéncia Visual e 20
Professor de Educacao Especial — Surdez

8.3.6.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item acima, sdo considerados os critérios do item
9.5 deste Edital.

8.3.6.2 O percentual de vagas reservadas as cotas PcD e PPP ¢é aplicado apenas no Resultado Final do
Concurso para os cargos publicos com inscritos PcD e PPP aprovados, ndo sendo considerado na convocagao
para as demais etapas intermediarias do certame.

8.3.7 O candidato tem acesso ao espelho da sua Redacdo na “area do candidato” na data prevista no
Cronograma — Anexo IV. Nesse campo nao aparecera a analise descritiva dos pontos de cada candidato, e
sim, apenas a pontuacao final recebida.

8.3.8 E considerado aprovado na Prova de Redagao o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos, sendo os demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da nota
obtida na Prova Objetiva.

8.3.9 Os resultados da Prova de Redacéo sao divulgados nos sites do Municipio de Marechal Candido Rondon
- PR (https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.3.10 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de /ink na area do concurso, de
acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo |V, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.3.10.1 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.4 DA AVALIACAO DE TIiTULOS (AT)

8.4.1 A Avaliacao de Titulos tem carater classificatério para todos os candidatos aos cargos de Professor de
Educacéo Infantil e todos os cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas etapas anteriores.

8.4.2 A apresentacao dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados nas etapas anteriores, na pagina
da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo V.

8.4.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opcdo, a documentagao
digitalizada em um unico arquivo em formato PDF.

8.4.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Marechal Candido Rondon - PR n&o se responsabilizam pela
documentagdo nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados e/ou a efetivagdo do envio dos arquivos.

8.4.2.3 Documentos anexados em outras opgdes do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo
serdo considerados.
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8.4.2.4 Nao é permitida a anexacao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

8.4.3 Nao sdo analisados os Titulos do candidato que ndo for aprovado nas fases anteriores ou que nao
apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.4.4 Os candidatos recebem a pontuagéo de acordo com o quadro a seguir:

Itens ""ai""‘° Peso Individual Pon’t uagao
de titulos Maxima

Titulacdo de Doutorado 1 30,00 30,00
Titulagdo de Mestrado 1 20,00 20,00
Tl’EuI_agéo de Pds-Graduacgao ou Especializacao, com no 2 10,00 20,00
minimo 360 horas

T|tulaga(3 de Grad_uagao para o cargo de Professor de y 20,00 20,00
Educacao Infantil

Titulagdo de Segunda Graduacgdo para todos os cargos de

Nivel Superior, desde que apresente o diploma de pré- 1 10,00 10,00
requisito do cargo.

TOTAL = 100 pontos

8.4.5 Para comprovacao da titulagdo de segunda Graduacgao o candidato deve anexar, no periodo previsto no
Cronograma - Anexo IV, a documentacdo que comprove a primeira Graduacdo de pré-requisito para
investidura do cargo juntamente com a documentacdo que comprove os requisitos para pontuar no item
segunda Graduacao.

8.4.5.1 Caso o candidato apresente apenas uma Graduagao, esta sera considerada pré-requisito para
investidura do cargo.

8.4.6 A soma total da pontuagao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.4.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliacdo
de Titulos é atribuida nota zero, o que nao implica em sua desclassificagdo do Concurso Publico.

8.4.8 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em area afim, desde que devidamente
concluida e emitida nos termos da legislagéo vigente, mediante apresentacao de Certificado ou de Diploma de
Conclusao de Curso, que tenham sido expedidos por instituicao oficial autorizada e credenciada pelo Ministério
da Educacao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

8.4.8.1 As declaragbes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.4.8.2 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado, declaragéo ou o diploma nao é aceito para fins de pontuagéo na Avaliagao de
Titulos.

8.4.8.3 Somente sao aceitos os Titulos de Especializagao /lato sensu enviados frente e verso, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informacgao geralmente vem expressa no
verso do certificado, da declaragao ou do diploma e deve compor os documentos de comprovagao anexados no
ato da inscrigao.

8.4.9 O diploma de conclusao de curso expedido por instituigbes estrangeiras somente é considerado se estiver
devidamente revalidado por instituicido competente, na forma da legislagao vigente, e se estiver traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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8.4.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao minimo
estabelecido para a Prova Objetiva.

8.4.11 Nao sao considerados na avaliagdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

[l — sem data de expedicéao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradug&o juramentada.

8.4.12 O Edital com o resultado da Avaliagdo de Titulos é divulgado nos sites do Municipio de Marechal
Candido Rondon - PR (https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo 1V.

8.4.13 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso, de
acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.4.13.1 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdao fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

8.4.14 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatoria apresentada para a
Avaliagéo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante Edital
de convocacéo.

8.4.15 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscrigdo, a Avaliagdo de Titulos e a nomeacgao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
ap6s a homologagéao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragbes ou quaisquer irregularidades na
Avaliacao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagao do candidato,
sem prejuizo das cominagdes legais.

8.4.16 Caso a irregularidade seja constatada apés a posse do candidato, o candidato é submetido ao competente
processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislagdo municipal em vigor.

8.5 DA PROVA PRATICA (PP)

8.5.1 A avaliagdo da Prova Pratica (PP) é destinada apenas aos 50 primeiros candidatos ao cargo de
Motorista aprovados na Prova Objetiva e classificados dentro do limite estabelecido.

8.5.2 A Prova Pratica tem carater classificatorio e eliminatorio e constitui-se no desenvolvimento de atividades
inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de modo a avaliar se o candidato
esta apto a exercer satisfatoriamente as atribui¢cdes referentes ao cargo pleiteado.

8.5.2.1 A Prova Pratica sera realizada na data prevista no Anexo IV — Cronograma por Comissao Avaliadora
designada pela UNIOESTE/COGEPS e destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato,
constando de avaliacdo de sua aptiddo, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao
seu dia a dia, efetuando servigos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condigbes de sua
operacionalidade.
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8.5.3 A convocacgao sera realizada mediante lista divulgada nos sites do Municipio de Marechal Candido Rondon
- PR (https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.5.3.1 Sdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja,
que obtiverem nota igual ou superior a minima exigida para o cargo na Prova Obijetiva (PO), e que estejam
classificados dentro do limite de candidatos estabelecido no quadro a seguir:

CORTE DE CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS PRETAS E PESSpAS COoM
(AC) PARDAS (PPP) DEFICIENCIA (PcD)
Motorista CNH D 42 primeiros candidatos 05 primeiros candidatos | 03 primeiros candidatos

8.5.3.2 Caso nao haja candidatos aprovados o suficiente nas vagas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e/ou
Pessoas com Deficiéncia (PcD) na prova objetiva, para as vagas remanescentes serdo convocados 0s
candidatos classificados da ampla concorréncia a fim de atingir os 50 (cinquenta) primeiros candidatos.

8.5.3.3 A Prova Pratica, com base no numero de classificados e numero maximo estabelecido por cada cargo,
pode ser realizada em dois ou mais dias, desde que em finais de semanas.

8.5.3.4 A Prova Prética realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para sua realizagao.

8.5.3.5 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliacdo da Comissao
Avaliadora, publica-se novo Edital com nova data e horario de aplicacdo da prova.

8.5.3.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horario de aplicacao.

8.5.3.6.1 Nao é aceito, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacgao para a realizagao da Prova Pratica.

8.5.3.6.2 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da
Prova Pratica ndo sao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.5.4 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagao, munido da Carteira Nacional de
Habilitacao conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo o documento em questao estar
dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagao vigente (Cdodigo de Transito Brasileiro), fazendo uso
de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.5.4.1 O candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagcdo, com CNH com categoria inferior a solicitada no
Edital ou com CNH vencida é automaticamente desclassificado e néo participa da Prova Pratica.

8.5.4.2 Nao é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.5.4.3 O candidato que nao apresentar documento de habilitagdo ndo faz a Prova Pratica, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

8.5.5 A Prova Pratica tera duragéo de até 20 (vinte) minutos no total, para cada candidato. Durante esse tempo,
o candidato fara o teste com um veiculo/equipamento fornecido pelo Municipio de Marechal Candido Rondon
-PR.

8.5.6 Para o cargo de Motorista, os candidatos serao avaliados operando:

e CAMINHAO C/ CACAMBA MODELO: FORD CARGO 2429 B, RENAVAM: 1162386778, PLACA: BCJ-4873,
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FROTA: 507.

e CAMINHAO C/ CACAMBA MODELO: FORD CARGO 2429 B, RENAVAM: 1163189763, PLACA: BCJ-9290,
FROTA: 509.

8.5.6.1 O candidato ndo fara a escolha do veiculo, mas realizara a prova com o veiculo que estiver a
disposigdo no momento.

8.5.6.2 Se, no dia de realizagdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, sera
substituido por outro similar, sem prejuizo da realizacdo da prova.

8.5.6.3 Os veiculos e ferramentas utilizadas para a execugdo da Prova Pratica serdo disponibilizados pelo
Municipio de Marechal Candido Rondon — PR no estado em que se encontrarem.

8.5.7 A prova pratica consistira em exame de operacao de veiculo, com as mesmas tarefas/percurso a todos os
candidatos, os quais deverao conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
vigentes, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condigdo de operagao e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de dire¢ao, técnica ao operar os
instrumentos de comando, além de adotar condugao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicacédo e do equipamento;
h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua segurancga.

8.5.7.1 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados para o cargo pela Comissao Avaliadora, tomando-se por base as atribui¢cdes da fungéao,
registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.5.7.2 Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato deve tomar todas as precaugdes com vistas a assegurar a
sua seguranga pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que demonstrar
nao possuir a necessaria habilidade na condugdo do veiculo ou equipamento, colocando em risco a sua
seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

8.5.8 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicagao da prova, a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio e nao interferir na avaliagdo de outros candidatos.

8.5.9 A Prova Pratica é avaliada conforme especificagdes contidas no Anexo V deste Edital.

8.5.9.1 A Comissao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribuigbes da fungao.

8.5.10 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo
sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - > PP)
sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos

8.5.10.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60,00 (sessenta) pontos ou mais,
sendo os demais candidatos eliminados do Concurso Publico.

8.5.11 Os resultados da Prova Pratica sao divulgados nos sites do Municipio de Marechal Candido Rondon -
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PR (https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.5.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso, de
acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.5.12.1 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdao fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagao final dos candidatos & publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Marechal
Candido Rondon - PR (https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final é obtido mediante o célculo indicado nos itens 9.2.1 a 9.2.4.
9.2.1 Para o cargo de Motorista o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PP) x 0,4 + (PO) x 0,6] = Classificagao Final
PP = nota da Prova Pratica; PO = nota da Prova Objetiva

9.2.2 Para os cargos de Professor Séries Iniciais, Professor de Educacao Infantil, Professor de
Educacgao Fisica, Professor de Educacao Especial, Professor de Educagdao Especial — Deficiéncia
Visual e Professor de Educacao Especial — Surdez, o resultado final serd obtido mediante o seguinte
célculo:

[(PO) x 0,5 + (PR) x 0,4 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; PR = Prova de Redagao; AT = nota da Avaliagéo de Titulos

9.2.3 Para todos os cargos de Nivel Superior o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagéo de Titulos

9.2.4 Para os cargos de Operario, Agente Comunitario de Saude, Agente de Apoio, Assistente
Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario, Técnico de Enfermagem e Técnico em Seguranga no
Trabalho o resultado final sera obtido mediante a nota da Prova Objetiva.

9.3 A publicagao do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacgéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagado de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagao dos candidatos PPP; e aterceira, contendo
somente a pontuagao dos candidatos PcD.

9.4 A classificagao final no Concurso Publico resulta da pontuagdo obtida pelo candidato em forma
decrescente.

9.4.1 Todos os calculos citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa decimal apds a virgula,
sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou
aproximacao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:
a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
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10.741/2003 (Lei do ldoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se 0 ano, o més e o dia do
nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova Pratica (quando aplicada);

c) Obtiver maior nota na Prova de Redacéao (quando aplicada);

d) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) Obtiver maior nota na Avaliagédo de Titulos (quando aplicada);

f) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

g) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

h) Obtiver maior nota na Prova de Nocdes de Informatica (quando aplicada);
i) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

j) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

k) Por sorteio Publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 seréo considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacao final do resultado e da classificacdo dar-se-a através de Decreto expedido pelo Municipio
de Marechal Candido Rondon - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo |V, através de link na pagina do Concurso, das etapas abaixo
descritas:

. do Edital de Abertura;

II. do Resultado do Pedido de Isencéo;

lll. da Homologacéao das Inscrigdes;

IV. do Gabarito Provisdrio, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V. do Resultado da Prova Objetiva;

VI. do Resultado da Prova de Redacgao;

VIl. do Resultado da Avaliagao de Titulos;

VIIl. do Resultado da Prova Pratica;

IX. do Resultado da Banca PPP;

X. do Resultado Final.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serao aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode nao ser compativel com
o sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisédo
fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto
do recurso nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso ser
sumariamente indeferido.

10.2.2 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter exposi¢ao clara e objetiva dos
argumentos, com indicagao precisa dos pontos a serem revisados.

10.2.2.1 Serao liminarmente indeferidos os recursos que:

a) Apresentarem argumentagao genérica, padronizada ou idéntica a de outros candidatos (copia);
b) Nao enfrentarem especificamente o conteudo da questao ou do gabarito impugnado;

c¢) Utilizarem linguagem desrespeitosa ou ofensiva a Banca Examinadora;
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d) Consistirem em mera transcricao de textos doutrinarios ou legais sem a devida correlagao fatica com a
questdo impugnada.

10.2.2.2 A responsabilidade pela autoria, veracidade e coeréncia logica do texto recursal é exclusiva do
candidato, independentemente das ferramentas de pesquisa ou redagao utilizadas.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacao ou a alteragao do resultado da questao, é emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Obijetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente, determinando
a alteragao de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisao fundamentada disponibilizada na “area do candidato”,
no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no
Cronograma — Anexo IV.

11 DA CONVOCAGAO

11.1  Apd6s a homologacéo, a convocagdo € publicada pelo Diario Oficial do Municipio no site oficial do
Municipio de Marechal Candido Rondon - PR, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao a serem publicados.

11.2 A convocacgao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Marechal Candido Rondon -
PR, respeitando a ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacgao dos candidatos sera realizada através da publicacdo de Edital de Convocacdo em
Diario Oficial do Municipio, ficando facultado a Administragcao o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto 8 Administragao por toda a vigéncia do
Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogac¢ao, caso em que a
convocagao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagao.

11.4 Os candidatos, apds a convocagéao, deverdao comparecer ao local indicado pelo Edital de convocagao
expedido pelo municipio de Marechal Candido Rondon, pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, na data prevista no edital de convocagao, para encaminhamento dos exames médico e psicolégico
pré-admissionais e para apresentar os documentos listados no Anexo VI deste Edital e outros que venham a
ser eventualmente requeridos. O ndo comparecimento no prazo determinado acarreta a eliminagao do
candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

11.5 O nao comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagdo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral e Quadro do Magistério Publico do Municipio de
Marechal Candido Rondon - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagdo em Concurso Publico;
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Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;
IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n°® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgéao de classe para as fungées cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relacao as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptidao fisica e mental comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

Xl - situacao juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaracao
sujeita ao contraditorio, demonstrando: a) ndo ter sofrido penalidade de demissao ou destituicdo de cargo
publico nos ultimos 5 anos; b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos; ¢)
nao ter tido rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos ultimos 5 anos.
XII - ndo estar aposentado por invalidez;

Xl - ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria;

XIV - ndo acumular cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas

» «©_»

a’, “bD” e “c” da Constituicdo Federal;
XV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagao.

<«

11.7 Apds a convocacgao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo meédica, de carater eliminatério,
com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do Municipio de Marechal
Candido Rondon/ PR. Eventuais exames complementares, ndo abrangidos nos exames anteriores, serdo de
responsabilidade do candidato.

11.8 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagéo no cargo, conforme especificados neste
Edital ou na legislacao que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entdo a
automatica eliminacao do candidato do Concurso Publico.

11.09 Considerando que as atribuigbes do cargo de Motorista envolvem a condugao de veiculos oficiais mediante
remuneragdo, o servidor devera, no prazo maximo de até 6 (seis) meses contados da posse, providenciar a
inclusdo da observacao “Exerce Atividade Remunerada — EAR” em sua CNH, nos termos do Cédigo de Transito
Brasileiro, sendo responsabilidade do servidor a manutengao da atualizagao e regularidade durante todo o vinculo
funcional.

11.10 Havera reclassificacao para “final de fila”’. Caso o candidato classificado e chamado nao queira ou nao
possa assumir sua vaga imediatamente, devera solicitar por escrito, via protocolo, o deslocamento para o final
da lista classificatoria, sendo permitida a solicitagdo por uma unica vez.

11.11 Os candidatos convocados na condigéo de portadores de necessidades especiais (PcDS) e Pessoas
Pretas e Pardas (PPP) nao se aplica o disposto no item 11.10.

11.12 Cabe ao Municipio de Marechal Candido Rondon - PR a definicao da data de nomeagéao dos candidatos
aprovados e convocados, nao sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que nao seja
necessidade e conveniéncia da Administragcao Publica.

11.13 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de nomeacao.

11.14 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeagao do candidato, sem prejuizo das sang¢des
legais cabiveis.

11.15 A admisséao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagéo vigente, e a respectiva
nomeagao é procedida pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administragcdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéao do total dos aprovados no Concurso.
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12 DISPOSICOES FINAIS

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as condigdes nele
estabelecidas.

12.14 O Municipio de Marechal Candido Rondon - PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do
presente Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizagdo do Concurso Publico.

12.15 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo o
horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.15.1 O candidato nao é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas.

12.16 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.17 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas nos sites do Municipio de Marechal Candido Rondon - PR
(https://marechalcandidorondon.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os
andamentos do Concurso por meio desses sites.

12.18 Nao sao fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.19 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagao, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagéo total dos aprovados. O Municipio de Marechal Candido Rondon - PR reserva-
se o direito de proceder as contratagbes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da
validade do Concurso e prorrogagéo, caso haja, bem como em numero que atenda as necessidades de
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatoria e as normas legais em vigéncia.

12.20 Quaisquer alteragbes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.21 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da UNIOESTE/COGEPS.

12.22 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicacdo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.23 S&o anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadros de cargos e vagas;

Anexo Il: Atribuicdes dos cargos;

Anexo lll: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Avaliagao da Prova Pratica;
Anexo VI: Documentos a serem exigidos.

12.24 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do

Edital n° 001/2026-A - Concurso Publico do Municipio de Marechal Candido Rondon/PR 3


mailto:cogeps@unioeste.br
https://marechalcandidorondon.atende.net/subportal/concursos-publicos-e-testes-seletivos
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

Concurso Publico.

12.25 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Marechal Candido Rondon, 04 de margo de 2026.

ADRIANO BACKES
Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon — PR
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ANEXO | — QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

= . . Carga | Vencimento Valor de | Tipo de (Turno da
Cargo Formacgao/Requisitos o _ Vagas .~
Horaria Inicial Inscricao | Prova Prova
Ensino Fundamental
MOTORISTA Completo + CNH 40 R$ 2.700,68 | CR | R$60,00 | PO+ PP | TARDE
Categoria "D"
OPERARIO | EnsinoFundamental |, | pgq72306| 04 |R$60,00| PO | 'ARDE
Completo

Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP): classificatorio e eliminatério

(nota minima 60,00 para o cargo de Motorista).

QUADRO 2 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

Carao Formacio / Requisitos Carga | Vencimento Vadas Valor de [Tipo de|Turno da
9 i ¢ q Horaria Inicial 9 Inscricao| Prova | Prova

AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF (Lei Federal n°® 40 R$ 3.242,003| CR |R$80,00f PO TARDE
ALVORADA? 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF (Lei Federal n°® 40 R$ 3.242,003| CR |R$80,00f PO TARDE
AUGUSTO? 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF (Lei Federal n° 40 R$ 3.242,00| CR |R$ 80,00/ PO TARDE
BOTAFOGO? 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO Ensino Médio Completo
e o 00 (Lei Federal n° 40 |R$3.242,00°| CR |R$80,00] PO | TARDE

. 13.595/2018)
DE SAUDE? ]
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF (Lei Federal n° 40 R$ 3.242,00| CR |R$ 80,00/ PO TARDE
MARECHAL?2 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF (Lei Federal n°® 40 R$ 3.242,00| CR |R$ 80,00/ PO TARDE
PRIMAVERAZ2 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF SAO (Lei Federal n°® 40 R$ 3.242,00| CR [R$ 80,00/ PO TARDE
FRANCISCO? 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - ESF SAO (Lei Federal n°® 40 R$ 3.242,003| CR |R$80,00f PO TARDE
LUCAS? 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE — ESF VILA (Lei Federal n°® 40 R$ 3.242,003| CR |R$80,00f PO TARDE
GAUCHA? 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - UBS (Lei Federal n° 40 |R$3.242,003| 01 |R$80,00f PO | TARDE
MARGARIDAZ2 13.595/2018)
AGENTE COMUNITARIO| Ensino Médio Completo
DE SAUDE - UBS (Lei Federal n° 40 |R$3.242,003| CR |[R$80,00f PO | TARDE
PORTO MENDES?2 13.595/2018)
AGENTE DE APOIO 00 + )
(Auxiliar em sala de Ensino Médio Completo 30 R$ 2.060,96 CR R$ 80,000 PO | MANHA
aula)
ASSISTENTE . - TARDE
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 R$2.747,96 | CR |R$ 80,00/ PO
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FISCAL DE OBRAS Ensino Médio Completo 40 R$2.957,26 | CR |R$80,000 PO | TARDE
FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo 40 R$2.957,26 | CR |[R$80,000 PO | TARDE
Ensino Médio, na modalidade
normal - Magistério; ou Ensino
Superior em curso de
PROFESSOR DE graduacao em pedagogia, s s PO +
p com habilitagdo para a 20 R$ 2.122,744| CR |R$80,00| PR+
EDUCACAQ INFANTIL|  yocancia na Educagéo AT | TARDE
Infantil; ou Curso Normal
Superior (formagéo de
professor)
. Ensino Médio Completo na
TECNICO DE area + Registro no TARDE
ENFERMAGEM Conselho Regional da 40 |R$2.747,965| CR |R$80,00f PO
Categoria
TECNICO EM Ensino Médio Completo na
area + Registro no TARDE
SEGURANCA NO Conselho Regional da 40 R$ 3.227,32 | CR |R$ 80,00/ PO
TRABALHO Categoria

" Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00); Prova de Redagao (PR): classificatéria e
eliminatéria (nota minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria
20 candidato devera residir na regido de abrangéncia da ESF (Estratégia Satde da Familia) ou UBS (Unidade Basica
de Saude) para a qual concorrera a vaga desde a data da publicacdo do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteragbes posteriores.
3 Cargos com piso nacional de 2 salarios-minimos
4 Mais complemento - Piso Nacional

5 Mais complemento - Piso Nacional conforme repasse da Unido

QUADRO 3 - CARGO DE SUPERIOR

Cargo Formacao / Requisitos Car'g? Venc_m_iento Vagas Vanr_' dﬂe UITers el 1e G
Horaria Inicial Inscricao| Prova | Prova
ANALISTA DE Ensino Superior Completo R$ PO +
SISTEMAS na drea de Informatica | 40 | R$4.845.27 1 CR | 45500 | AT | MANHA
) Ensino Superior Completo
ANALISTA TECNNICO — em Administracdo de R$ PO +
ADMINISTRACAO / Empresa, Administragdo 40 |R$4.54527 | CR 10000 | AT | MANHA
GESTAO PUBLICA Publica ou Tecnologia em ’
Gestéo Publica
ANALISTA TECNICO — Ensino Superior Completo
?CI:FTEII\?ICAI‘AS\SCONTABEIS em _Cién.cias Contéb_eis ou 40 R$ 4.54527 | CR 10%$00 PAC\)T+ MANHA
ECONOMICAS Ciéncias Econbmicas ’
ANALISTA TECNICO—| Ensino Superior Completo R$ PO +
DIREITO em Direito 40 |R$4.54527| CR | 10000 | AT | MANHA
Ensino Superior de
Arquitetura + Registro no R$ PO + | MANHA
ARQUITETO Conselho Regional da 40 R$6.446,51 | CR 100,00 AT
Categoria
Ensino Superior de s
Arquivologia, reconhecido R PO + | MANHA
ARQUIVISTA pelo MEC e Registro no 40 R$4.545.27 | 01 100,00 AT
Ministério do Trabalho
Ensino Superior de Servigo
Social + Registro no R$ PO + | MANHA
ASSISTENTE SOCIAL Conselho Regional da 30 R$ 4.545,27 | CR 100,00 AT
_ Categoria.
CIRURGIAO Ensino Superior de 40 |R$12.810,55| CR R$ PO +
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DENTISTA T8 Odontologia + Registro no 100,00 AT | MANHA
Conselho Regional da
Categoria.

Ensino Superior de

Enfermagem + Registro no R$ PO + | MANHA
ENFERMEIRO Conselho Regional da 40 R$4.545.27 | CR 100,00 AT

Categoria

Ensino Superior de

Engenharia Civil + Registro R$ PO + | MANHA
ENGENHEIRO CIVIL | = 7 eiho Regional da | 40 R$ 6.446,51 | CR 100.00 | AT

Categoria
Ensino Superior de
ENGENHEIRO Engenharia Elétrica + R$ PO+ | MANHA
ELETRICISTA Registro no Conselho 40 RS 6.446,51 | CR 100,00 AT
Regional da Categoria
Ensino Superior de
- Farmécia + Registro no R$ PO + | MANHA
FARMACEUTICO Conselho Regional da 40 R$4.54527 | CR 100,00 AT
Categoria
Ensino Superior de
Fisioterapia + Registro no R$ PO + | MANHA
FISIOTERAPEUTA Conselho Regional da 30 R$4.545.27 | 01 100,00 AT
Categoria

Ensino Superior de

. Fonoaudiologia + Registro R$ PO+ | MANHA
FONOAUDIOLOGO no Conselho Regional da 40 R$ 4.545,27 | 03 100,00 AT

Categoria
] Ensino Superior Completo
MEDICO T12 - em Medicina + Registro no | 12X36 R$ PO + | MANHA
CLINICO GERAL Conselho Regional da 180 him|R® 31:998.:62) CR | 15000 | AT
Categoria.

Ensino Superior Completo
. em Medicina, com registro
MEDICO T12 - da especialidade de 12X36
ORTOPEDISTA Ortopedia no RQE + 180 h/m
Registro no Conselho
Regional da Categoria.

R$ PO+ | MANHA
R$31.958,62| 01 | o0%0 | AT

Ensino Superior Completo
i em Medicina, com registro
MEDICO T24 H/S - da especialidade de 24 h/s

ANESTESIOLOGISTA| Anestesiologia no RQE + {120 h/m
Registro no Conselho
Regional da Categoria.

01 + R$ PO + MANHA
R$ 18.569.01| ‘or | 10000 | AT

Ensino Superior Completo

i em Medicina, com registro
MEDICO T24 H/S — na especialidade de

GINECOLOGISTA/ |Ginecologia e Obstetricia no 122‘(15 ?1//?n R$ 18.569,01| CR 10%$00 P£T+ MANHA
OBSTETRA RQE + Registro no .
Conselho Regional da
Categoria.
Ensino Superior Completo
. em Medicina, com registro MANHA
MEDICO T4 - na especialidade de R$ PO +
GINECOLOGISTA/ |Ginecologia e Obstetriciano| 20 |R$ 15.474,18| CR 100.00 AT
OBSTETRA RQE + Registro no ’
Conselho Regional da
Categoria.
Ensino Superior Completo
: } em Medicina, com registro
I\P/Igggg.l-_réA na especialidade de 20 |R$15.474,18| 01 10%$00 P£T+
Psiquiatria no RQE + ’ MANHA

Registro no Conselho
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Regional da Categoria.

. Ensino Superior Completo
MEDICO T8 - em Medicina + Registro no
CLINICO GERAL Conselho Regional da
Categoria.

R$ PO + | MANHA
40 |R$31.958,62| CR 10000 | AT

Ensino Superior Completo

em Nutrigio + Registro no R$ PO+ | MANHA
NUTRICIONISTA Conselho Regional da 40 R$ 4.54527 | CR 100,00 AT

Categoria.

Ensino Superior Completo
PROCURADOR em Direito + Registro no
JURIDICO Conselho Regional da
Categoria.

2 R$ PO + | TARDE
402 |R$ 12.941,10| CR 10000 | AT

Diploma de Licenciatura Plena
em qualquer area da Educacgéo
Basica e Pos-graduagédo em
nivel Lafo sensu em Educagéo
Especial ou Inclusiva (com no
minimo 360 horas) em que
conste a disciplina de
deficiéncia visual ou Diploma
de Licenciatura em Educagéao

PROFESSOR DE Especial, em que conste no

p PO +
EDUCACAO histérico do curso a disciplina R$
ESPECIAL — de Deficiéncia Visual; OU 20 R$2.929,39 | 01 100,00 PR +
DEFICIENCIA VISUAL Diploma de Licenciatura Plena AT
em qualquer area da Educacgéo
Basica e Pds-graduacéo em
Educagao Especial ou
Inclusiva (no minimo 360
horas), com cursos adicionais
em Deficiéncia visual com no
minimo de 60h individual ou
agrupados (Braille, Soroba e
estimulagéo visual).

MANHA

Licenciatura em qualquer area
da Educacao Basica, com Poés-
graduacéo em nivel Lato sensu
em Educagéo Especial ou
Inclusiva (com no minimo 360
horas) e Proficiéncia no Ensino
de Lingua Brasileira de Sinais
e/ou Proficiéncia na tradugdo e
interpretacéo de Lingua
PROFESSOR DE Brasileira de Sinais, certificado PO +

% pela FENEIS ou CAS ou R$
EDUCACAO PROLIBRAS: OU Licenciatura| 20 |R$2.547,30% CR 100,00 | PR¥

ESPECIAL — SURDEZ em Letras/Libras ou AT
Licenciatura em Lingua
Portuguesallibras e
proficiéncia no Ensino de
Lingua Brasileira de Sinais
e/ou Proficiéncia na tradugéo e
interpretacéo de Lingua
Brasileira de Sinais, certificado
pela FENEIS ou CAS ou
PROLIBRAS.

MANHA

Licenciatura Plena em
Educacgao Especial; OU
Licenciatura Plena em

PROFESSOR DE qualquer area da Educagao PO +

X Basica com Pés-Graduagéao R$
EDUCACAO em Educacéo Especial ou 20 R$2.547,30°| CR 100,00 PR +

ESPECIAL Educagéo Inclusiva (com no AT MANHA
minimo 360 horas); OU
Licenciatura Plena em

Pedagogia e Curso de Pds-
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Graduagdo em Educagéao
Especial ou Educacao
Inclusiva (com no minimo 360
horas);

Ensino Superior de PO
bacharelado em Educacgao + | MANHA
P o OR OF | Fisica + Registro no 20 |R$2547,30°| CR 10'f)$00 PR +
¢ Conselho Regional da ’ AT
Categoria.
Graduagao em Pedagogia com
habilitagdo ao magistério da
educacgao infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental,
ou em curso normal superior
PROFESSOR (formagao de professor); e ou 20 |R$2.547,30%| CR RS
SERIES INICIAIS em nivel superior, em curso de 100,00
licenciatura, de graduacéao
plena, precedida de formagao
de magistério em nivel médio,
na modalidade normal.
Ensino Superior de

bacharelado em Educacgao
EESEL?S}\\%NSQI%E\ Fisica + Registro no 40 | R$4.54527 | CR 10%$00 P/?TJ’ MANHA
C Conselho Regional da ’
Categoria.
" Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60,00); Prova de Redagédo (PR): classificatoria e eliminatoria (nota
minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria
20 candidato no ato da posse podera optar pela redugéo da jornada de trabalho para 20 (vinte) horas semanais, com remuneragao
proporcional a carga horaria optada.
3 Mais complemento - Piso Nacional

PO + )
PR+ | MANHA
AT
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA

Conducao de veiculos de pequeno, meédio e grande porte e/ou de transporte de passageiros e pacientes.
dirigir motocicleta, automoveis, camionetas, caminhdes, 06nibus, ambulancia e demais veiculos de
passageiros; transportar pessoas, cargas, materiais e documentos, dentro ou fora do Municipio; transportar
pacientes aos hospitais e as Unidades de Saude dentro ou fora do Municipio; vistoriar o veiculo, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se previamente de suas condi¢des de funcionamento; comunicar a chefia imediata a necessidade
de reparos no veiculo; examinar as ordens de servigos para dar cumprimento a programacgao estabelecida;
dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagao para conduzi-
los aos locais determinados na ordem do servigo; zelar pela seguranga de pacientes, passageiros e de
terceiros; orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dados preestabelecidos, sobre a
utilizacao diaria do veiculo; estar sempre atualizado com as leis e normas de transito; realizar treinamento
na area de atuacao, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; zelar pelo bom andamento do transporte e conservagao do
patrimdnio; transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticoes e vice-versa; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; recolher o veiculo apés a jornada
de trabalho até local préprio

OPERARIO

Executar tarefa de limpeza em vias publicas, dependéncias de o6rgéos publicos; ajardinamento e
manutencao predial. Conservar areas externas. Executar reparos de manutencao. Desenvolver atividades
de apoio em diversas areas. Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como
carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e outros; auxiliar operadores de maquinas e
motoristas em atividades operacionais € de manutencdo, segundo orientagdes; executar servicos de
limpeza em geral e conservacao dos prédios municipais; executar tarefas manuais rotineiras que exigem
esforgo fisico constante; utilizar equipamentos bracais e de atividade rotineira; escavar valas e fossas, abrir
picadas e fixar piquetes; efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros;
auxiliar na execucao das tarefas articuladas aos servigos de pedreiro, participacdo em equipe de trabalho
nos setores de obras e servigos publicos, de viagdo e manutencado de estradas e ruas, de pragas e jardins;
utilizar ferramentas e equipamentos simples; remover e manusear volumes, maquinas, moveis e
equipamentos sempre que solicitado; realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em
processo de qualificacdo e autorizagao superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Realizar atividades de prevengao de doencgas e promog¢ao da saude, por meio de agdes educativas em
salde nos domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS, e estender o acesso
as acgdes e servigos de informagao e promogéao social e de protegao da cidadania. Desenvolver atividades
auxiliares tendo em vista procedimentos que preservem a saude de uma comunidade. Atuar no apoio aos
individuos e coletivos sociais, identificando as situagdes mais comuns de risco em saude, participando da
orientacdo, acompanhamento e educacdo popular em saude, estendendo as responsabilidades das
equipes locais de saude, colocando em agao conhecimentos sobre a prevengao e solugcdo de problemas
de saude, mobilizando praticas de promocéao da vida em coletividade e de desenvolvimento das interacdes
sociais; realizar mapeamento de sua area; cadastrando as familias e atualizando permanentemente esse
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cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; bem como a area de risco; orientar
as familias para utilizagcdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agbes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basicas; realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; manter-se sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver agées de educacao e vigilancia a saude, com
énfase na promogao da saude e na prevencao de doencas; promover a educagao e a mobilizagao
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; traduzir para a Prefeitura a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe; fazer visitas domiciliares, seguindo planejamento de acordo com a rotina do servico e as
peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes gerais de
saude e saneamento; realizar pesquisa de campo entrevistando gestantes, maes, criancas, escolas e
pacientes de clinicas especializadas para estimar e estimular a frequéncia aos servigos de saude; atuar em
campanhas de prevencao de doengas aplicando testes e vacinas dentro e fora da unidade sanitaria, para
preservar a saude da comunidade; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em
processo de qualificacdo e autorizagao superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagado prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

AGENTE DE APOIO (Auxiliar em sala de aula)

Auxiliar nas salas de Educacdo Infantil, tanto de CMEIs quanto das Escolas municipais, realizando
atividades de apoio, cuidados, higiene, alimentagéo e orientacao aos alunos, visando seu desenvolvimento
integral. Realizar atividades relacionadas a cuidados de higiene e alimentac&o, observando a rotina e os
horarios estipulados, estimulando e acompanhando o desenvolvimento integral da crianga nas atividades
planejadas pelo professor; Manter o ambiente organizado segundo planejamento elaborado pelo professor
regente; Organizar grupos de alunos; Participar da integragdo entre instituicdo de ensino, familia e
comunidade, colaborando para o melhor desenvolvimento da crianga; Cuidar (e intervir, quando necessario)
para que a relagao dos alunos seja saudavel; Acompanhar e auxiliar as criangas nas refei¢des, bem como
na preparagao (de formulas; frutas); Participar das atividades propostas pela escola; Garantir a seguranca
e bem estar das criangas; Auxiliar nos momentos de higiene; Colaborar e acompanhar com os momentos
de repouso e sono das criangas, zelando pelas mesmas; Auxiliar os profissionais da unidade em diferentes
acdes, de modo a possibilitar a interacdo entre todas as criangas; Auxiliar no cuidado com as criangas
respeitando suas necessidades individuais e promovendo um ambiente seguro e acolhedor; Apoiar no
recebimento e entrega das criangas, sempre com cordialidade e atengao as familias; Participar de reunides
e formagbes quando convocado; Cumprir com as normas internas da instituicio e colaborar com a equipe
e bom funcionamento do CMEI; Colaborar com os profissionais da unidade na organiza¢ao dos espacos,
materiais e mobiliarios visando um ambiente educativo de qualidade para as criangas; Colaborar com os
profissionais da unidade, realizando o acompanhamento das criangas nos momentos de refei¢cao, higiene
pessoal e organizacao do ambiente, seguindo orientacbes do docente, incentivando e mediando os
processos educativos para aquisicdo de habitos saudaveis e autonomia; Cumprir o calendario do Centro
Municipal de Educacgao Infantil (CMEI), nos dias e horarios estabelecidos; Desempenhar outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Assessorar a diregao superior no planejamento de agdes que visem a eficiéncia dos servigos afetos as
diversas unidades administrativas. Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos;
elaborar planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios
e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagao e métodos e
outras areas da instituicdo; estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de
trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; analisar processos, emitindo
pronunciamento e pareceres relacionados com sua area de atuagao, que requeiram estudos e pesquisas
para melhor fundamentacao; elaborar projetos de leis, regulamentos, normas de servico, e demais
instrugcdes normativas de conformidade com as diretrizes institucionais; desenvolver calculos, pesquisas,
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estudos e propostas para a criagdo e alteragcdo de programas, projetos e atividades que atendam as
necessidades apontadas no servigo que lhe seja afeto, ou a demanda solicitada pelo seu responsavel direto;
fundamentar o acompanhamento, a avaliagcdo e ou controle das atividades de sua area de atuacao,
proporcionando informag¢des que indiqguem os objetivos, metas e resultados; analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure
maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizagdo de recursos; elaborar e examinar decretos,
portarias, resolugdes, convénios e outros de igual relevancia, conferindo, efetuando registro, observando
prazos, datas e posic¢oes financeiras, adotando providéncias de interesse da organizagao; elaborar estudos
e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor
desenvolvimento das atividades no seu setor; efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora
da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e agendas; prestar informacdes rotineiras sobre
o conteudo da legislagao e suas implicagdes; orientar e proceder a tramitacado de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e
sistemas, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes quando necessario; conferir
langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos e recebimentos; atuar na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

FISCAL DE OBRAS

Inspecionar as obras verificando se estdo de acordo com o projeto € normas técnicas. Auxiliar engenheiros
e arquitetos na elaboragdo de projetos, acompanhamento de obras e manutencado de edificacbes e
instalagbes; acompanhar, segundo especificacdes, a execugdo, conservagdo e reparos de obras e
instalacoes; utilizar instrumentos de medicao, especificacdes, manuais técnicos e calculos especificos para
auxiliar na elaboracao de projetos, desenhos técnicos, mapas, levantamentos e orgamentos; orientar e
informar servidores e auxiliares de campo no que tange as especificidades de projetos; elaborar projetos de
atuacdo no campo segundo caracteristicas da atividade e equipamentos necessarios; elaborar relatorios
especificos; executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagoes relativas ao
recrutamento de mao-de-obra, solos, construcdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalacbes em
geral; vistoriar e tomar providéncias no sentido de manter, reparar, conservar e guardar os equipamentos
de medigao; emitir dimensionamento e especificagdes, sob orientagdo, para pavimentacdo de ruas e o
respectivo laudo técnico; coletar amostras de solo, agregado e asfalto, sondagens e prospecg¢éao de jazidas;
fiscalizar e executar controle tecnolédgico, em etapas, da infraestrutura e pavimentagdes; atualizar-se quanto
aos meétodos e especificagbes do D.N.I.T. (Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte),
A.B.T.N. (Associagao Brasileira de Normas Técnicas) e D.E.R. (Departamento de Estradas e Rodagens do
Parand); realizar treinamento na area de atuacgéo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagao
e autorizagao superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessarios ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

FISCAL SANITARIO

Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario visando a protecao da saude da coletividade.
Estabelecer mecanismos de integragao intersetorial entre a vigilancia sanitaria e areas afins, visando ao
cumprimento da legislagdo do SUS e de outras legislagdes atinentes a promogao e protegdo da saude da
populagao; Promover articulagdo entre instancias competentes da saude, da agricultura, do trabalho, do
meio ambiente, da ciéncia e tecnologia, e outras afins, com mecanismos institucionais que definam
competéncia, metas e cronogramas para o desenvolvimento de a¢gdes na area de vigilancia sanitaria, e para
a realizacdo de agdes de prevencgao de doencas, protecdo da saude do trabalhador, do meio ambiente, e
outras voltadas para o desenvolvimento de tecnologias; Fiscalizar a efetiva atuagao do responsavel técnico
nos estabelecimentos onde sua presenca € necessaria para o cumprimento da legislacdo pertinente;
Instaurar, instruir e sugerir penalidades e multas para o julgamento dos processos administrativos na esfera
da vigilancia sanitaria; Garantir que as informagdes, nos rétulos dos produtos de interesse da saude, sejam
de facil visualizagdo, escritas em linguagem acessivel e informativa quanto aos riscos associados,
alimentos, medicamentos e outros produtos relacionados a saude; Zelar pela seguranca prépria e de
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terceiros durante a execucéo de suas atividades internas e externas; Zelar pela conservagao, preservagao
e manutencdo do patrimbnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o constante aprimoramento das ag¢des de saude
publica; Fiscalizar e orientar atividades comerciais em geral, industriais e prestadores de servigos nas areas
de: saneamento basico, saude do trabalhador, zoonoses, alimentos e produtos e servicos de saude;
Verificar licenciamento de projeto de acordo com a legislacéo vigente e especificagdes técnicas, notificando
e autuando as irregularidades; Participar das atividades que visem a saude comunitaria; Realizar e
supervisionar e coletar amostras de agua, medicamentos, alimentos, sangue e seus derivados, de acordo
com a legislagdo vigente; Fazer observagdo de animais agressores; Fazer o recolhimento de animais
agressores (silvestre e doméstico) quando "morto" e encaminha-lo para decapitagcéo junto as instituicoes
conveniadas; Proceder a investigacao de laudos de acidentes de trabalho; Realizar inspec¢des em servigos
de radiacbes ionizantes, radioterapicas, medicina nuclear, hospitalares, laboratérios, bancos de sangue e
seus postos avangados de coleta; Realizar relatérios e recomendagdes para irregularidades de pequenas
complexidades; Realizar relatérios, intimagdes e instaurar processos administrativos para irregularidades
de médias e altas complexidades; Realizar interdigao total ou parcial de estabelecimento de acordo com a
legislacao vigente; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Realizar apreenséo de
produtos de acordo com a legislacéo vigente; Atender reclamagdes nas areas de saneamento basico, saude
do trabalhador, zoonoses, alimentos e produtos e servigos de saude; Participar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agbes de
verificacao, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a saude, compreendido todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, € da
prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras agdes
pertinentes, quando designados para tanto; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Reger classes de educacao infantil; exercer a fungao de coordenagao pedagdgica; exercer fungao de diretor
de escola/CMEI (através de processo de consulta a comunidade escolar); exercer a fungdo de suporte
pedagogico na Secretaria Municipal de Educagéao; exercer a fungao de diretor na Secretaria Municipal de
Educacao; atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de 0 (zero)
a 05 (cinco) anos; participar na elaboracao da proposta pedagodgica da instituicdo educacional; planejar e
operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituigdo
educacional; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga, consignadas na proposta politico-pedagodgica; organizar tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo; desenvolver atividades objetivando as
interagbes e brincadeiras como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegurar que a crianga
matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagao, repouso e
afetividade, atendidas de forma adequada; propiciar situacbes em que a crianga possa construir sua
autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 05 (cinco) anos, em suas diferengas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagcdo alguma; colaborar e
participar de atividades que envolvam a comunidade; participar de reunides e eventos da unidade escolar;
colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do
projeto politico pedagogico; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais €, se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver anuéncia da direcao da escola e da Secretaria Municipal de Educacgéao; planejar, executar e
avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem; incumbir-
se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educacao; proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como:
registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatdrio
das atividades desenvolvidas em sala de aula; realizar os registros pertinentes no sistema de Registro de

Edital n° 001/2026-A - Concurso Publico do Municipio de Marechal Candido Rondon/PR 41




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA

Classe Online - RCO ou outro vigente; realizar observacgao e registros do educando frente as atividades
desenvolvidas durante o ano letivo; elaborar o parecer descritivo individual de cada aluno; manter a
pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagao pedagdgica da
escola/CMEI quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar
nas atividades de ensino e pesquisa; executar diversas tarefas de enfermagem como administracao de
sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacéo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagao de diadlise
peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em
casos de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o
material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagcdo dos exames e tratamentos; efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter
subsidios e diagnésticos; fazer curativos, imobilizagbes e tratamento em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que |Ihe sao aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para
reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; registrar as
observacoes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no
prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugao da doenca e possibilitar o controle da saude; participar de atividades de educacéao
em saude, inclusive orientar os pacientes na pods-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educacao para a saude;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte;
participar de ac¢des de vigilancia epidemiologica; atuar em atividades de atendimento a programas de saude
(pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes, entre outros), conforme especificagdes; cumprir prescricdoes
de assisténcia médica e de enfermagem; circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme necessario; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do paciente;
executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagdo de materiais € equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicido; participar de programa de treinamento e educagdo permanente, quando
convocado; auxiliar na observagao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de
campanhas de educacao sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas
individuais; auxiliar na realizacédo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; executar, ainda, atividades
de controle de dados vitais, pungdo venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e
acompanhamento de pacientes em exames complementares; registrar e controlar as informagdes
pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor; manter atualizado o
prontudrio do paciente registrando as reagdes ou alteragdes importantes, para informar a equipe médica e
possibilitar a tomada de providéncias imediatas; auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;
auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacédo de paciente e estabilizagdo de
pacientes de urgéncia/emergéncia; preparar pacientes para exame e cirurgia, efetuar tricotomia, coletar
material para exames; realizar o transporte intra e extra hospitalar de pacientes que necessitem de
assisténcia minima ou intermediaria, sob a avaliagao clinica e Enfermagem; orientar e informar alunos de
enfermagem de instituicbes de ensino, colaborando na formagdo de profissionais de saude; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Aplicar os conhecimentos de seguranca e medicina do trabalho, de modo a reduzir e eliminar os riscos a
saude do trabalhador. Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes e analisando esquemas de prevencgdo, para garantir a integridade dos servidores;
Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos coletivos e individuais, observando as condi¢cées de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes e doencgas profissionais e do trabalho, propondo a
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eliminagao ou controle; Informar ao empregador e aos servidores, sobre 0s riscos existentes nos ambientes
de trabalho e das atividades e orienta-los sobre as medidas de eliminagcado e neutralizacao; Estabelecer
normas e dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para
certificar-se de suas perfeitas condi¢gdes de funcionamento; Comunicar os resultados de suas inspecgoes,
elaborando relatdrios, para propor a reparagéao ou renovagao do equipamento de extingdo de incéndios e
outras medidas de seguranca; Registrar acidentes ocorridos, examinando as condi¢bes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Manter contato com os servigcos médico e social
da empresa ou de outra instituigdo, utilizando os meios de comunicagao oficiais, para facilitar o atendimento
necessario aos acidentados; Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de
seguranga; Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia; Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho,
preparando instru¢des e orientando a confecc¢ao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos
de prevencao de acidentes; Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos
ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeicoar o sistema existente; Auxiliar no acompanhamento da evolug¢ao do tratamento terapéutico dos
acidentados do municipio de Marechal Candido Rondon, fechando a CAT (Comunicacéo de Acidente de
Trabalho) quando da alta desses pacientes, conforme Orientagdo do profissional competente; Indicar
formacao de Junta Médica para os acidentados, quando solicitado; Instruir processos referentes a Acidentes
de Trabalho; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas ou necessarias; Realizar treinamento na area
de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagcdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio das atividades; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas. Além das atribuicbes gerais descritas, o
servidor lotado no Departamento de Vigilancia em Saude, desempenhara as seguintes fungdes: Fiscalizar
e orientar atividades comerciais em geral, industriais e prestador de servicos na area de saude do
trabalhador; Instaurar, instruir e sugerir penalidades e multas para o julgamento dos processos
administrativos na esfera da vigilancia em saude do trabalhador; Proceder a investigacdo de laudos de
acidentes de trabalho; Realizar relatérios e recomendacbes para irregularidades de pequenas
complexidades; Realizar relatérios, intimag¢des e instaurar processos administrativos para irregularidades
de médias e altas complexidades; Realizar interdicio total ou parcial de estabelecimento e/ou equipamento
de acordo com a legislagéo vigente, no &mbito da saude do trabalhador.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE SISTEMAS

Atuar em atividades relativas a gestao de parque de informatica, andlise e desenvolvimento de sistemas
que vierem a ser necessarios. Quando necessario efetuar analise, avaliagdo de viabilidade e desenvolver
sistemas de informagdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantagao,
visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da
municipalidade; fazer manutengao dos programas desenvolvidos; pesquisar e avaliar sistemas disponiveis
no mercado e sua aplicabilidade para a municipalidade, analisando a relagdo custo/beneficio de sua
aquisig¢ao; participar do levantamento de dados e da definigdo de métodos e recursos necessarios para
implantagao de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes; analisar o desempenho dos sistemas
implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario,
sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; realizar ou delegar a algum auxiliar para realizar
auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranga estejam sendo
seguidos; elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos necessarios
ao desenvolvimento de sistemas; analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de
realizacao do trabalho ou sua automacao, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis; estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a
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melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; elaborar,
especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter sistemas
relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o
trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas; pesquisar, levantar custos
e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados; elaborar manuais dos sistemas ou projetos
desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos mesmos; realizar ou auxiliar o levantamento
técnico na area de Tecnologia da Informacao para realizacdo de processo licitatério; acompanhar a
implantagcdo de sistemas e subsistemas e a elaboragcdo de rotinas operacionais manuais, visando o
atendimento adequado dos usuarios; aplicar rotinas prévias, procedimentos, padrdes e sequéncias
operacionais definidas na operacdo e manutencdo de equipamentos e programas; gerenciar parque de
informatica utilizando-se de ferramentas que venham a ser necessarias para o mesmo; gerenciar datacenter
composto de servidores de aplicagdo, storages e servidores de rede; executar rotinas preventivas e
corretivas, inclusive politica de cépias de seguranca de dados (Backup); acompanhar os usuarios, quando
necessario, na utilizacao dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o
correto funcionamento dos mesmos; conscientizar e orientar os usuarios, quanto a necessidade de
racionalizagcao de materiais de consumo e uso dos equipamentos; acompanhar a implantacao de sistemas
e subsistemas e a elaboracido de rotinas operacionais, manuais, visando o atendimento adequado dos
usuarios; coletar dados junto aos usuarios, para atender novas solicitacbes de servigos; quando
estritamente necessaério, efetuar treinamento dos demais servidores; manter organizados, limpos e
conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

] ~ ANALISTATECNICO _ ) ]
(ADMINISTRAGAO / GESTAO PUBLICA, CIENCIAS CONTABEIS / CIENCIAS ECONOMICAS e
DIREITO)

Orientar e desenvolver tarefas em diversas areas da administracdo publica que exigem conhecimento
especifico e técnico. Buscar e implementar solugbes alternativas que possibilitem aprimoramento,
racionalizacdo e minimizacdo de custos; Desenvolver projetos especificos na area técnica, juridica,
orcamentaria, financeira e administrativa; Orientar a elaboracio de contratos e prestacao de contas; Atender
aos convénios com o Tribunal de Justica e a Procuradoria; Planejar, organizar e controlar sistemas,
programas e projetos administrativos que envolvem recursos humanos, financeiros, orgamentarios,
materiais, mercadolégicos e de producgdo; Diagnosticar condicbes ambientais internas e externas a
instituicdo, visando a sugestao e definicdo de estratégias de agcao administrativa e operacional; Participar
da fixacdo da politica geral e especifica da instituicdo compreendendo dire¢cdo, assessoramento,
planejamento, coordenac&o e execugado; Estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos
relativos a administracdo das diferentes areas. Promover o assessoramento no processo de licitagdes;
Elaborar projetos, planos e programas institucionais, visando a melhoria da eficiéncia e qualidade dos
servigos publicos; Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de gestao de processos, efetuando
estudos, pesquisas e consultas; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Efetuar analise de
processos de trabalho, visando a racionalidade e maximizagcdo de recursos; Orientar as unidades
administrativas na criacdo de indicadores de desempenho e resultados; Avaliar e propor alteracbes na
estrutura fisica e funcional dos 6rgdos municipais; Analisar os sistemas e métodos de trabalho, efetuando
levantamentos das tarefas dos varios setores, das cargas de trabalho, dos fluxos operacionais e dos ciclos
e impressos utilizados, para realizar o estudo da organizagao da administracao; Examinar as informacoes
obtidas nos levantamentos internos e elaborar fluxogramas de operagdes, baseando-se nas necessidades
e possibilidades da empresa, para determinar a racionalizagdo do trabalho; Revisar rotinas de trabalho e
formularios utilizados, analisando-0os em seus pormenores, para sugerir a criagao de novos documentos e
a eliminacgao de trabalhos duplicados, com vistas a sistematizacédo dos processos de producgédo; Planejar os
sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais; Analisar o ambiente econémico; Elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado
e de viabilidade econbmica, dentre outros; Atuar, como instrutor em treinamentos, oficinas e eventos de
capacitacao interna, desde que previamente autorizado e relacionado a sua area de formacao e atuacao;
Operar sistemas informatizados de gestao publica e juridicos, necessarios a execugao de suas atividades;
Dirigir veiculos leves, quando previamente autorizado e desde que necessario para o desempenho de suas
atividades funcionais; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas que exijam conhecimentos
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técnicos compativeis com o cargo e que lhe forem atribuidas por determinagdo superior. Além das
atribui¢cdes gerais descritas para o cargo, o servidor com formagédo em Direito desempenhara as seguintes
funcdes: Preparar, sob supervisdo, minutas de pareceres, despachos, decisdes e manifestacdes diversas,
para subsidiar a atuacdo de autoridades publicas; Participar da elaboracdo de minutas de contratos,
convénios, termos de compromisso, ajustes, aditivos, termos de referéncia, editais de licitacao, projetos de
leis, decretos, portarias, instru¢des normativas e demais atos administrativos de natureza juridica,
garantindo a conformidade com o ordenamento juridico vigente; Acompanhar e controlar prazos,
providéncias e fases de tramitacdo de processos administrativos e judiciais de interesse do Municipio,
promovendo a interlocugdo entre os 6rgdos da Administracdo e a Procuradoria Geral do Municipio;
Participar da elaboracao, revisdo e atualizagcado de atos normativos municipais, contribuindo tecnicamente
para a formulagao, implementacao e avaliagdo de politicas publicas, com enfoque juridico-administrativo;
Realizar pesquisas juridicas, analises legislativas e estudos técnicos destinados a fundamentacéo de
pareceres, decisdes administrativas e demais documentos institucionais; Propor medidas de aprimoramento
normativo e procedimental que promovam a eficiéncia administrativa, a seguranca juridica e a boa
governanga; Participar da elaboracao de relatérios gerenciais e técnicos sobre os temas juridicos afetos a
Administracao Publica Municipal, com registro das atividades desenvolvidas e dos resultados alcangados;
OBS. A atuacdo sera sempre limitada ao assessoramento técnico e administrativo, nao envolvendo
atribuigdes privativas de advogados ou Procuradores Municipais, salvo em casos autorizados por legislacao
especifica.

ARQUITETO

Executar atividade qualificada, abrangendo servigos relativos a supervisdo de trabalhos referentes a
planejamento, coordenacgao, estudo, projeto, diregado e fiscalizagdo de: construgcdo de obras que tenham
carater essencialmente artistico ou monumental, servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica
e obras de decoracdo arquitetbnica. executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcéo,
fiscalizacdo, construcao e restauragao de edificios, com todas as suas obras complementares, e de obras
que tenham carater essencialmente artistico ou monumental; executar servicos de urbanismo, obras de
arquitetura paisagistica e obras de decoragao arquitetbnica; orientar o mapeamento e a cartografia de
levantamentos feitos para areas operacionais; realizar exame técnico de processos relativos a execugao de
obras, compreendendo a verificagdo de projetos e especificagbes quanto as normas e padronizagées;
participar da elaboragao e execu¢ao de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliacao ou
remocao de obras e instalagbes; fazer avaliacbes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a
especialidade; emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia; acompanhar as
acdes do Plano Diretor do Municipio e de seu respectivo conselho; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; apresentar relatérios periddicos; desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as
previstas na legislagdo especificamente regulamentadora da atividade; realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagc&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ARQUIVISTA

Organizar a documentagao de arquivos institucionais e pessoais relacionados a Administragdo Municipal.
Buscar e implementar solugdes alternativas que possibilitem aprimoramento, racionalizagdo € minimizacao
de custos; Planejar, organizar e controlar sistemas, programas e projetos administrativos que envolvem
recursos humanos, financeiros, orgamentarios, materiais, mercadoldgicos e de produgao, no ambito da
gestdo arquivistica; Diagnosticar condi¢des ambientais internas e externas a instituicao, visando a sugestao
e definicdo de estratégias de acdo administrativa e operacional; Participar da fixagdo da politica geral e
especifica da instituicho compreendendo diregdo, assessoramento, planejamento, coordenagéo e
execucao; Promover o assessoramento no processo de licitagdes; Elaborar projetos, planos e programas
institucionais, visando a melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos; Elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas; Efetuar analise de processos de trabalho, visando a racional idade e maximizagcao
de recursos; Avaliar e propor alteragdes na estrutura fisica e funcional dos 6rgaos municipais; Analisar os
sistemas e métodos de trabalho, efetuando levantamentos das tarefas relativas ao arquivo, das cargas de
trabalho, dos fluxos operacionais e dos ciclos e impressos utilizados, para realizar o estudo da organizagao
do espaco do arquivo; Examinar as informacgdes obtidas nos levantamentos internos e elaborar fluxogramas
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de operagdes, baseando-se nas necessidades e possibilidades do érgao publico, para determinar a
racionalizagado do trabalho; Revisar rotinas de trabalho e formularios utilizados, analisando-os em seus
pormenores, para sugerir a criagdo de novos documentos e a eliminacdo de trabalhos duplicados, com
vistas a sistematizacéo dos processos que envolvem o funcionamento da Administragdo Publica; Planejar,
organizar e direcionar servicos de arquivo; Assessorar os trabalhos de pesquisa em arquivos; Elaborar
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Analisar e instruir processos
especificos da area, com a exposi¢ao de motivos, pareceres e informagdes necessarias; Organizar e
conservar acervos; Dar acesso a informacéo; Planejar e realizar atividades técnico administrativas
relacionadas a area de atuacdo; Orientar e acompanhar a implantacado de atividades técnicas; Realizar o
arquivamento e organizagédo dos documentos de acordo com a legislacao pertinente; Realizar treinamento
na area de atuacgao, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio das atividades; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades; Manter organizados, limpos e
conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de programas, relativas a area de assisténcia social.

Elaborar, programar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e politicas
do ambito de atuagdo de Assisténcia Social; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e diferentes segmentos da populagao, inclusive aquelas relativas a identificacdo de
recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar
e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos
socioecondmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social,
possibilitando eleicdo de alternativas de intervencdo; prestar assessoria e consultoria a érgdos de
administragdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas
Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Prestar
assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as Politicas Sociais;
Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Uniao;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e pareceres relativos a area de atuagao;
Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da Assisténcia Social; Organizar eventos, cursos de
capacitacao, foruns, conferéncias, encontros e outros; Realizar treinamento na area de atuagao, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

CIRURGIAO DENTISTA T8

Promover e recuperar a saude bucal em geral. Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a
odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-graduagao;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificagao de falta
ao emprego; aplicar anestesia local e troncular; prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente; supervisionar os trabalhos realizados
pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em higiene dental; elaborar relatérios diarios e mensais; controlar
pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldégico; controlar informacdes
pertinentes a sua atividade; supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagéao,
esterilizagao de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica
da unidade de odontologia da Secretaria Municipal de Saude; responder e coordenar a administragcao do
consultério, propiciando um bom desenvolvimento das atividades; supervisionar estagiarios (alunos) dos
cursos de odontologia, auxiliar de higiene dental e técnico em higiene dental; realizar treinamento na area
de atuagao, quando solicitado; participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos; propor
e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegao e recuperagao
do individuo no seu contexto biolégico e social; participar, orientar, executar, supervisionar e responder
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tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢des de verificacao, de analise, de controle
sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substincias de interesse para a saude,
compreendendo todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestagao de servigos que
se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras ag¢des pertinentes, quando designados
para tanto; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo
sob sua responsabilidade.

ENFERMEIRO

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de enfermagem. Prestar assisténcia
de enfermagem em nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagdo em
saude, acompanhando a evolugcdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;
participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnésticos de saude da regido, analisando os
dados e propondo mecanismos de intervencgéao prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populacéo;
participar na elaboracado, execugio, adequacado e/ou coordenacao de programas, projetos e comissoes
(CCIH, NSP, entre outros), visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude; promover
a integracao entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a promog¢ao da
saude; participar do planejamento, coordenacdo, execu¢do e avaliagdo de campanhas de vacinacgéao,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; supervisionar e
coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, conforme
delegagao, realizando educacédo em servico e em periodo de adaptagao, planejamento e cronogramas,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigco prestado; orientar e informar alunos de
enfermagem de instituicdes de ensino, colaborando na formacio de profissionais de saude; planejar
necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de
consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutengcdo ou reparo quando necessario;
participar de montagem de unidade prestadora de servicos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros; participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar,
motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas, através de educacao permanente para as diversas
categorias profissionais; assessorar no planejamento de normas para liberagdo de férias e licengas;
participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria
por meio de agdes de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substincias de interesse para a saude, compreendido todas as etapas e
processos, da producido ao consumo, e da prestacio de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto; realizar treinamento na area
de atuacédo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, conforme legislagéo vigentes; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; atuar e coordenar o processo de trabalho da equipe de enfermagem sob sua supervisdo
no admbito do centro cirurgico, sala de recuperagdo anestésica e central de material esterilizado; prestar
assisténcia direta aos pacientes durante os periodos pré, trans e pds-operatdrio nos diversos niveis de
complexidade; planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar todas as etapas relacionadas ao
processamento de produtos para saude, recepcdo, limpeza, secagem, avaliacdo de integridade e da
funcionalidade, preparo, desinfecgao ou esterilizagdo, armazenamento e distribuicdo para as unidades
consumidoras; realizar a vigilancia epidemiolégica e microbioldégica das infecgbes relacionadas a
assisténcia a saude das unidades ambulatoriais e de internac&o sob vigilancia; avaliar e orientar medidas
de preocupagdes por vias de transmissao junto a equipe multiprofissional; executar fungdes de designacgao
por parte da gestdo, inerentes a sua funcao (fiscais de execugao); assistir a vitimas em situagao de
urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutengao da vida, prevenindo
danos e sequelas; conhecer e atuar nas areas de urgéncia/emergéncia com conhecimentos especificos
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(estratificacao de riscos) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a
melhoria do cuidado; acompanhar o transporte intra e extra hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco
de morte; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas, observadas as disposicbes legais da profissdo; planejar a assisténcia de
enfermagem (SAE).

ENGENHEIRO CIVIL

Conceber, planejar, projetar, orgar, executar e fiscalizar obras de engenharia civil. Elaborar projetos,
orcamentos e memoriais, fiscalizar e realizar medicdes relativas a estrutura de edificagdes com todas as
suas obras complementares, estradas e vias urbanas e rurais, infraestrutura, pavimentagido, drenagem,
captacao e abastecimento de agua, coleta de esgoto, saneamento urbano e rural, servigos de urbanismo e
equipamentos urbanos, entre outros; Estudar caracteristicas, especificacées e elaborar projetos, planilhas
orcamentarias, cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos com técnicas de execucao e outros
dados, para possibilitar e orientar a execu¢ao, manutencao e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos
exigidos; Realizar vistorias, pericias, avaliagcdo de imdveis, arbitramento, emitindo laudos e pareceres
técnicos; Fiscalizar obras, com elaboracao de medigdes para verificar a correta execugao da obra conforme
projeto e contrato, garantindo a qualidade dos servigos; Participar de planos gerais e especificos, que visem
o posicionamento institucional frente a comunidade, no que tange a sua especialidade e formacéao; Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia elétrica. Projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétrico/eletrénicos; analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas
e equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos
especializados; elaborar documentacgao técnica de sistemas e equipamentos; coordenar empreendimentos
e estudar processos elétrico/eletronicos; fiscalizar projetos, obras, instalagbes, equipamentos, fabricagéo,
funcionamento, manutengao, reparo, entre outros relativos a engenharia elétrica; supervisionar as etapas
de instalacdo, manutencado e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e
prestando assisténcia técnica; elaborar projetos, relatérios e laudos técnicos relacionados a engenharia
elétrica; fazer estimativas dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com
0s processos de fabricagao, instalagao, funcionamento e manutengao ou reparagao; participar de programa
de treinamento, quando convocado; participar de projetos, conselhos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produc¢ao, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Programar, orientar, executar, supervisionar e
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade
de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com
normas de higiene e segurancga para garantir a qualidade do servigo; Participar no desenvolvimento de
acdes de investigacao epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas,
fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica; Participar da
previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicao dos
mesmos; Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construgdo e montagem de area especifica;
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Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragcido e controle de programas de saude
publica; Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de agdes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude compreendida todas as etapas e
processos, da produgédo ao consumo, e da prestacio de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto; Realizar treinamento na area
de atuacgao, quando solicitado; Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo
sob sua responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar situagdes que requeiram a intervencao fisioterapica e aplicar métodos e técnicas profissionais
especificas, visando a reabilitagdo e integragéo do paciente. Executar métodos e técnicas fisioterapéuticas,
de forma autdnoma ou integrada com equipe multiprofissional, conforme necessidade clinica do paciente;
Conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por doenca ou lesdes; Atender as
consultas fisioterapicas em ambulatérios e unidades de saude; Ajudar a restabelecer deficiéncias
musculares; Recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas
mentais; Desenvolver programas de prevengado educativa ou recreativa que tenham por objetivo a
readaptacao fisica ou mental dos incapacitados; Informar o médico e solicitar orientacdo sobre o quadro
inicial e a evolugao ou ndo do paciente; Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de
identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos érgaos afetados; Tracgar plano e preparar
ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Dar assessoria quanto
as questdes relativas a sua competéncia; Atender pacientes que necessitem de reabilitacdo ou reeducacéao
fisioterapéutica, encaminhando para servicos ou para profissionais especificos, quando necessario;
Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacao e/ou reabilitagdo do
paciente; Analisar e elaborar relatérios do paciente na sua area de atuagado; Participar da equipe
multidisciplinar visando a avaliagdo diagndstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de
pacientes; Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencgéao, identificagao,
encaminhamento e atendimento de pacientes com deficiéncia; Participar de reunides de estudo de caso
com profissionais afins; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
desempenho de suas atribuigbes; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades
correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de Fonoaudidloga. Diagnosticar,
elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagao oral e escrita; Orientar
tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras institui¢des; Orientar
a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacédo e ou reabilitagdo do educando;
Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento
em educagao especial; Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacgao, individualmente,
ou em equipe de profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnéstica,
estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; Participar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acgbes de
verificagao, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a saude, compreendido todos os processos e etapas, da produgdo ao consumo, e da
prestacdo de servigcos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto; Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacao e autorizagao superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
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0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

MEDICO T12 — CLINICO GERAL

Atuar através de plantdes realizando consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes prescrevendo a
medicagdo adequada, participar de atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacgéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados a area
de medicina geral. Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti,
Clinica da Mulher e da Crianga, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja
disponibilizado; atender urgéncias e emergéncias prestando pronto atendimento a pacientes; prestar
atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares,
prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar a consulta em documentos préprios e
efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessario; executar atividades
meédico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, laboratoriais,
dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagcado, desenvolver
acdes que visem a promogao, prevencao e recuperacdo da saude da populacdo; participar de equipe
multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servicos e a situagcdo de saude da comunidade para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as
acdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo
de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboracdo e/ou adequagao de programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das a¢des de saude; orientar a equipe de
técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas; desempenhar
atividades e servicos em Programas de Saude da Familia; participar de auditorias e comissodes técnicas de
variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; acompanhar a execu¢cao dos Protocolos,
devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de
Saude (SESA), Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude; efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; preencher e assinar CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho; efetuar
atendimento/acompanhamento hospitalar de pacientes que permaneg¢am internados sob sua
responsabilidade; realizar o transporte intra e extra hospitalar de pacientes que necessitem de suporte
avancado de vida, sob a avaliacdo clinica; atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagc&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T12 - ORTOPEDISTA

Atuar através de plantdes realizando consultas e atendimentos médicos na especialidade de ortopedia,
tratar pacientes prescrevendo a medicacdo adequada, participar de atividades de planejamento,
elaboracao, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e
programas, ligados a area de medicina ortopédica. Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento,
Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da Crianga, ou em outras unidades publicas de saude
em que tal servigo seja disponibilizado; atender urgéncias e emergéncias prestando pronto atendimento a
pacientes; executar atividades da medicina ortopédica, realizar atividades clinicas e laboratoriais,
prescrever medicamentos, diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatolégicas dos ossos
€ anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do
paciente; desenvolver e executar agdes que visem a protegdo, promogao, prevengao e recuperagao da
saude da populagéo; prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar a consulta
em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando
necessario; participar de equipe multiprofissional na elaboragao de diagnéstico de saude da area, analisar
dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saude da comunidade para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades médicas,
acompanhar e avaliar as ag¢des desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de
trabalho, visando a prestacao de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragéo e/ou adequagao
de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacado e a melhoria da qualidade das a¢bes de saude;
orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades
delegadas; desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia; participar de auditorias
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e comissodes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; atuar na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de
qualificagado e autorizacido superior; acompanhar a execug¢ao dos Protocolos, devendo modificar a rotina
meédica e adequar-se a protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da
Saude e Secretaria Municipal de Saude; efetuar a notificagao compulséria de doengas; preencher e assinar
CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho; efetuar atendimento/acompanhamento hospitalar de
pacientes que permanegam internados sob sua responsabilidade; realizar o transporte intra e de pacientes
que necessitem de suporte avangado de vida, sob a avaliagao clinica; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estido
sob sua responsabilidade; desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T24 H/S — ANESTESIOLOGISTA

Atuar através de plantbes realizando consultas e atendimentos médicos na especialidade de anestesiologia,
tratar pacientes prescrevendo a medicagcdo adequada, participar de atividades de planejamento,
elaboracio, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e
programas, ligados a area de medicina anestesioldgica. Realizar plantdes na Unidade de Pronto
Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da Crianga, ou em outras unidades
publicas de saude em que tal servigo seja disponibilizado; Atender urgéncias e emergéncias prestando
pronto atendimento a pacientes; Executar atividades da medicina anestesiolégicas, realizar atividades
clinicas e laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacédo, desenvolver agcbes que visem a promogao, prevencao e recuperacdo da saude da populacéo;
Desenvolver e executar agdes que visem a protecdo, promogao, prevencao e recuperagcao da saude da
populagao; Verificar condicdes gerais dos pacientes no pré-operatoério; Ser responsavel pelo ato anestésico-
cirurgico durante a intervencgao cirurgica e no pos-operatério; Monitorar as condi¢gdes gerais do paciente e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes
pertinentes ao cargo e area; Aplicar anestesia para cirurgias, procedimentos e exames especializados,
administrando substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e
possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengdes cirurgicas; Diagnosticar e tratar a dor aguda e
crbnica; Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em
documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessario;
Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacao de saude da comunidade para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar
as agbes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagao
de assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboracdo e/ou adequacédo de programas, normas e
rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da qualidade das agbes de saude; Orientar a equipe de
técnicos e assistentes e participar da capacitagao e supervisao nas atividades delegadas; Desempenhar
atividades e servigos em Programas de Saude da Familia; Participar de auditorias e comissdes técnicas de
variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; Acompanhar a execucdo dos Protocolos,
devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de
Saude (SESA), Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude; Efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; Preencher e assinar CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho; Efetuar
atendimento/acompanhamento hospitalar de pacientes que permanegam internados sob sua
responsabilidade; Realizar o transporte intra e de pacientes que necessitem de suporte avangado de vida,
sob a avaliagdo clinica; Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T24 H/S — GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Atuar através de plantdes e de forma ambulatorial realizando consultas e atendimentos médicos na
especialidade de ginecologia e obstetricia, tratar pacientes prescrevendo a medicagao adequada, participar
de atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
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execucao de procedimentos e programas, ligados a area de medicina ginecoldgica e obstétrica. Realizar
plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da Crianga,
ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado; realizar atendimento
meédico e ambulatorial em unidade de saude situadas no interior do Municipio; assistir a vitima em situagao
de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutencao da vida, prevenindo
danos e sequelas; executar atividades da medicina ginecoldgica e obstétrica, realizar atividades clinicas,
procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, laboratoriais, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento das afeccbes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos; atender a
mulher no ciclo gravidico — puerperal, prestando assisténcia médica especifica empregando tratamento
clinico-cirurgico, para preservagao da vida da mae e do filho; desenvolver e executar agdées que visem a
protecao, promogao, prevencao e recuperacdo da saude da populacdo; prestar atendimento médico e
ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar
tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em documentos proprios e efetuar
encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessario; participar de equipe
multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de saude da area, analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de saude da comunidade para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades meédicas, acompanhar e avaliar as
acdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagao
de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragdo e/ou adequacdo de programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das a¢des de saude; orientar a equipe de
técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas; desempenhar
atividades e servicos em Programas de Saude da Familia; participar de auditorias e comissdes técnicas de
variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; acompanhar a execu¢cao dos Protocolos,
devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de
Saude (SESA), Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude; efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho; desempenhar outras atividades
correlatas; efetuar atendimento/acompanhamento hospitalar de pacientes que permanegam internados sob
sua responsabilidade; realizar o transporte intra e de pacientes que necessitem de suporte avancado de
vida, sob a avaliacao clinica; atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagc&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

MEDICO T4 — GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Prestar assisténcia médica e preventiva na especialidade de ginecologia e obstetricia em todos os niveis
de atencdo. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execuc¢do de procedimentos e programas, ligados a area de medicina
ginecoldgica e obstétrica. Prestar atendimento médico e ambulatorial na especialidade de ginecologia e
obstetricia em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares,
prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em documentos proprios e
efetuar encaminhamentos a servigcos de maior complexidade, quando necessario; executar atividades da
medicina ginecoldgica e obstétrica, realizar atividades clinicas, procedimentos cirargicos de pequeno porte,
laboratoriais, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes do
aparelho reprodutor feminino e 6érgaos anexos; atender a mulher no ciclo gravidico — puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirurgico, para preservagao da vida da mae
e do filho; desenvolver e executar agdes que visem a protegdo, promogao, prevengao e recuperagao da
saude da populagao; desenvolver e executar planejamento familiar; participar de equipe multiprofissional
na elaboragao de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os
servigcos e a situagao de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; coordenar atividades da medicina ginecoldgica e obstétrica, acompanhar e avaliar as
acdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo
de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragao e/ou adequacédo de programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das ag¢des de saude; orientar a equipe de
técnicos e assistentes e participar da capacitagéo e supervisdo nas atividades delegadas; realizar plantbes
na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da Crianga, ou em
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outras unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado; realizar atendimento médico e
ambulatorial na especialidade de ginecologia e obstetricia em unidades de saude situadas no interior do
Municipio; desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia; participar de auditorias
e comissodes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo
de qualificacio e autorizagao superior; acompanhar a execucéo dos Protocolos, devendo modificar a rotina
meédica e adequar-se a protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da
Saude e Secretaria Municipal de Saude; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; efetuar a
notificagdo compulsoria de doengas; preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;
desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T4 — PSIQUIATRA

Prestar assisténcia médica e preventiva na especialidade de psiquiatria em todos os niveis de atencao.
Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugado de procedimentos e programas, ligados a area de medicina psiquiatrica. prestar
atendimento médico e ambulatorial na especialidade de psiquiatria em unidades de saude, examinar
pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a
evolugéo, registrar a consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior
complexidade, quando necessario; executar atividades médico-psiquiatricas, realizar atividades clinicas,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver acbes que visem a protecdo, promocao, prevencao e recuperacdo da saude da populacao;
tratar das afecg¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo; atender
determinacgbes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis. Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagndstico de saude
da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar
atividades médico-psiquiatricas, acompanhar e avaliar as agbes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo; participar
na elaboragéo e/ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagéo e a melhoria da
qualidade das acbes de saude; orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagao e
supervisdo nas atividades delegadas; realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital
Municipal Dr. Cruzatti, Clinica da Mulher e da Crianga, ou em outras unidades publicas de saude em que
tal servigo seja disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial na especialidade de psiquiatria
em unidades de saude situadas no interior do Municipio; desempenhar atividades e servicos em Programas
de Saude da Familia; participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior; acompanhar a
execucao dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos estabelecidos pela
Secretaria Estadual de Saude (SESA), Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude; realizar
matriciamento de pacientes conforme linha guia e protocolos disponibilizados pela Secretaria Estadual de
Saude (SESA), Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude; preencher e assinar CAT —
Comunicado de Acidente de Trabalho; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; efetuar a
notificacdo compulsdria de doencas; desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T8 — CLINICO GERAL

Prestar assisténcia médica e preventiva no ambito da Estratégia Saude da Familia — ESF, diagnosticar
doengas e prescrever o tratamento, realizar consultas médicas a populacdo junto as Unidades Basicas de
Saude. Fazer visitas e consultas domiciliares. Coordenar projetos de saude. Realizar assisténcia integral
(promocgao e protegdo da saude, prevencgao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagao e manutengao
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
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idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimento nas Unidades Basicas de Saude e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
etc.); realizar atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; realizar plantdées na Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Municipal Dr. Cruzatti, Clinica
da Mulher e da Crianga, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servigo seja disponibilizado,
conforme a necessidade; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
contribuir e participar das atividades de Educac¢ao Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Assistente de
Consultério Dentario; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Saude da Familia — USF; acompanhar a execugado dos Protocolos, devendo
modificar a rotina médica e adequar-se a protocolos estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saude
(SESA), Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude; na eventualidade da revisao dos Protocolos
ou da criagdo de novos Protocolos Clinicos, quando necessario, deverdo participar também da sua
elaboragao; desempenhar outras atividades relacionadas a Estratégia Saude da Familia (ESF) ou programa
congénere; participar de equipe multiprofissional na elaboragao de diagndstico de saude da area, analisar
dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; realizar estratificacio de risco das
gestantes, criangas e idosos e demais necessidades conforme protocolos disponibilizados pela Secretaria
Estadual de Saude (SESA), Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude; participar de auditorias
e comissoes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; preencher e assinar CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar equipamentos, sistemas de informatica e outros,
conforme legislacado vigentes; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; exercer outras atividades correlatas
ao cargo de Médico.

NUTRICIONISTA

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucgao de procedimentos e programas, relativos a area de nutricdo. Desenvolver, planejar,
coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educagao, trabalho e de outros; Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas; Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Desenvolver campanhas educativas
e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacao de habitos e regimes alimentares adequados
entre a clientela; Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de
produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendido todas as etapas
e processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

PROCURADOR JURIDICO

Executar servigos advocaticios defendendo direitos e interesses. Representar e defender os interesses da
Fazenda Municipal nas acbdes e processos de qualquer natureza, inclusive mandados de segurancga
relativos a matéria fiscal, que se excluem da competéncia descrita no inciso anterior; manifestar-se sobre a
concessao, nas execucodes fiscais, de parcelamento de créditos tributarios e nao tributarios, nos termos da
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lei; defender o Municipio nas a¢des que versem sobre seu patrimdnio imobiliario, sobre direito real, bem
Ccomo nos processos acessorios de interesse; defender o Municipio nas demandas trabalhistas, inclusive
nas hipéteses de acidente de trabalho ou quando haja responsabilidade subsidiaria do Municipio; atuar nas
demandas relacionadas a direito previdenciario € nas agbes propostas por servidores publicos em face do
Municipio; preparar as informacdes, acompanhar e atuar nos processos de representacao de
inconstitucionalidade, mandado de seguranga e agdes civis publicas, interpondo os recursos cabiveis,
quando designado pelo Procurador Geral; representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como
suas autarquias e fundagbes, acompanhando as agdes judiciais, em todas as suas fases e instancias,
praticando todos os atos inerentes ao seu trémite até decisao final do litigio; prestar consultoria e assisténcia
interna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos, incluindo a analise de projetos
de Lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras e processos administrativo-
disciplinares; assistir a 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal no controle interno da legalidade dos
atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados; promover a execugao judicial da Divida
Ativa; analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo
Municipio; informar em expedientes que Ihe forem encaminhados, dentro de sua area de atuacao, bem
como requisitar informagdes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim de obter
elementos necessarios a defesa dos interesses do Municipio; realizar treinamento na area de atuacao,
quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacio superior; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo
sob sua responsabilidade; executar outras atividades afins.

PROFESSOR (SERIES INICIAIS)

Reger classes de ensino fundamental, educacdo infantil e educacdo especial; exercer a fungdo de
coordenagao pedagdgica; exercer fungao de diretor de escola/CMEI (através de processo de consulta a
comunidade escolar); exercer a fungdo de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagéo;
exercer a funcao de diretor na Secretaria Municipal de Educacao; ministrar aulas de forma a cumprir com o
programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; participar da elaboragéo e/ou
realimentacao do Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo de ensino, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede publica municipal de ensino; participar da elaboracédo, execugdo e avaliagdo do
planejamento de ensino, em consonéncia com o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo de ensino e com
a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; participar na elaboragao dos planos
de recuperacao de estudos/conteudo a serem trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os
problemas que interferem no trabalho de sala de aula; planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas
que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem; participar de reunides e eventos da
unidade escolar; propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos da série em que se encontra; recuperar
o0 aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacao em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a direcdo da escola e com a Secretaria Municipal de Educacao; proceder todos os
registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula; atuar, nos
momentos das horas atividades, complementariedade ao exercicio da docéncia, em consonancia com o art.
27, desta lei; promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando; manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos; organizar o plano
de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido,
informar os conteudos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica; participar
das atividades do Colegiado da unidade escolar; manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administragdo e coordenacao pedagdgica da escola quanto as obrigagbes do
cargo e as normas do regimento interno da unidade; executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades das criangas, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; realizar os registros pertinentes no
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sistema de Registro de Classe Online - RCO ou outro vigente; outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEF. VISUAL

A funcao de professor de alunos com deficiéncia visual, compreende a atuagdo com os alunos publico-alvo
da modalidade de ensino educacgao especial, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: atuar como
professor regente em sala de recursos - modalidade deficiéncia visual, na rede publica municipal de ensino;
atuar como acompanhante (Professor de Atendimento Educacional Especializado - PAEE) de alunos com
necessidades especiais - deficiéncia visual, na rede publica municipal de ensino; exercer a fungdo de
coordenagao pedagodgica; exercer fungao de diretor de escola/CMEI (através de processo de consulta a
comunidade escolar); exercer a fungdo de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de Educacao;
exercer a fungao de diretor na Secretaria Municipal de Educagao; executar atendimento em sala de recursos
na modalidade da deficiéncia visual, em colaboragcdo com as instituicbes que possuem o estudante
cego/baixa visao e outras atividades correlatas; executar atendimento em sala de aula e outras atividades
correlatas, nas instituicdes de ensino municipais que possuem o estudante cego/baixa visdo; elaborar
servicos e recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos alunos com cegueira e baixa visao; elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, e avaliagdo de ingresso a sala de recursos multifuncional, avaliando a aplicabilidade e a
funcionalidade dos recursos pedagdgicos; promover a divulgacdo de atualizagbes implementadas no
sistema braille; promover a difusdo do sistema braille, ministrando treinamentos para profissionais da area
de educacao e comunidade em geral; realizar atendimento itinerante (e colaborativo), no que se refere a
adaptagdo de material pedagdgico e orientacdo pedagdgica, destinado aos educandos com deficiéncia
visual, matriculados no sistema regular de ensino; participar de cursos especificos na area de informatica
com tecnologia assistiva; participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacdo de
politicas publicas orientadas pela Secretaria Municipal de Educacéo; participar da formagao de professores
de alunos com deficiéncia visual; produgéo e publicagao de textos pedagdgicos; participar da promogao e
coordenagao de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatos;
participar da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares; participar da escolha do livro didatico e
solicitar as suas adaptacdes ao braille, junto aos 6rgdos responsaveis pela producado deste material
adaptado; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacéo; participar da elaboragéo e gestao da
proposta pedagdgica da escola em uma acdo coletiva com os demais segmentos; realizar estimulagao
visual para os alunos que possuem baixa visdo, incluindo pessoas da comunidade com cegueira ou baixa
visdo (bebés e adultos) ndao matriculados nas instituicbes de ensino e que necessitam de atendimento
complementar e suplementar como estimulacéo essencial, orientagcdo e mobilidade, sistema braille, soroba,
atividades de vida autbnoma e social, informatica educacional acessivel, dentre outros, até serem supridas
suas necessidades; favorecer experiéncias sensoriais e perceptivas (auditivas, olfativas, gustativas, tateis
e cinestésicas); trabalhar com as atividades de vida autébnoma; orientar a locomogao independente no
ambiente escolar, familiar e comunitario, ensinando e estimulando o uso de bengala; ensinar leitura e escrita
braille; promover situagées que favorecam o ajustamento pessoal e social; trabalhar com os equipamentos
especificos e com os programas especificos de informatica ou tecnologias assistivas disponiveis no
mercado; ensinar as técnicas do soroban; oferecer apoio técnico pedagogico aos professores das classes
comuns; fornecer orientagcbes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a
comunidade escolar; preparo de material braille; adaptacdo de material em relevo; ampliacao de textos e
provas; transcrigdes de textos e provas para o braille e para tinta; gravac&o ou utilizagdo de audiodescri¢cao;
atualizar-se em relagao as novas tecnologias assistidas, relacionadas ao publico da deficiéncia visual e
cegueira.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEF. SURDEZ

A fungao de professor de alunos com deficiéncia auditiva e surdez, compreende o cargo que atua com os
alunos publico-alvo da modalidade de ensino educacgao especial, realizando assessoria nas instituicoes de
ensino, agdes educativas, formagdes aos profissionais da rede publica municipal de ensino e lecionando
no componente curricular libras para a comunidade escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigbes: atuar como professor regente em sala de recursos - surdez, na rede publica municipal de
ensino; atuar como acompanhante (Professor de Atendimento Educacional Especializado - PAEE) de
alunos com necessidades especiais - surdez, na rede publica municipal de ensino; exercer a funcao de
coordenagao pedagogica; exercer fungao de diretor de escola/CMEI (através de processo de consulta a
comunidade escolar); exercer a fungdo de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagao;
exercer a fungao de diretor na Secretaria Municipal de Educacgao; executar atendimento em sala de recursos
e outras atividades correlatas na modalidade da deficiéncia auditiva e surdez, em colaboragdo com as
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instituicdes que possuem o estudante com a citada deficiéncia; executar atendimento em sala de aula e
outras atividades correlatas, nas instituicdes de ensino municipais que possuem o estudante com deficiéncia
auditiva e surdo; elaborar servigos e recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando
as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia auditiva e surdez; elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a aplicabilidade e a funcionalidade dos recursos
pedagogicos; promover a difusdo de libras, ministrando treinamentos para profissionais da area de
educacao e comunidade em geral; realizar atendimento itinerante e colaborativo, no que se refere a
adaptagdo de material pedagdgico, destinado aos educandos com deficiéncia auditiva e surdez
matriculados no sistema regular de ensino; elaborar e/auxiliar na produgdo do relatério pedagogico de
ingresso dos estudantes surdos, em conformidade com as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacao; elaborar plano de atendimento educacional especializado indicando metodologias e estratégias
visuais, organizando-o de forma a atender as interveng¢des pedagogicas sugeridas no relatério pedagogico,
desenvolvendo uma educagao bilingue — libras e lingua portuguesa, na modalidade escrita; participar de
cursos especificos na area de informatica com tecnologia assistiva; participar das atividades, dos projetos
e dos eventos relativos a efetivacao de politicas publicas orientadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
participar da formacao de professores de alunos com deficiéncia auditiva e surdez; produgao e publicacao
de textos pedagdgicos; participar da promog¢ao e coordenagao de reunides, encontros, seminarios, cursos,
eventos da area educacional e correlatos; participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
participar da escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao; participar
da elaboragdo e gestdo da proposta pedagdgica da escola em uma acdo coletiva com os demais
segmentos; contribuir com o desenvolvimento de estudantes e membros da comunidade n&o matriculados,
com deficiéncia auditiva e surdez, ensinando a lingua brasileira de sinais; organizar o planejamento de suas
atividades, em conjunto com o professor deste atendimento; confeccionar materiais pedagogicos e recursos
acessiveis que facilitem o acesso aos conteudos diversos da lingua brasileira de sinais, bem como elaborar
apostilas tematicas com vocabulario em lingua de sinais; pesquisar e divulgar novos sinais, contribuindo
com a melhoria da comunicag¢ao entre a comunidade surda; atuar em salas de aula e em eventos ligados
ao ensino, para realizar a instrugcao da lingua de sinais; participar de atividades extraclasse, como palestras,
cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como professor
de lingua de sinais; executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educagao inclusiva; lecionar
no componente curricular libras; orientar os professores da classe comum, durante as aulas, a acomodar o
aluno na posicao mais adequada da sala, para facilitar a visualizacdo do professor, professor interlocutor e
a lousa; trabalhar, ensinar e ajudar a desenvolver o ensino da lingua brasileira de sinais — libras como
primeira lingua (L1); o ensino da lingua portuguesa, na modalidade escrita, como segunda lingua (L2);
produzir e adaptar materiais didaticos e pedagogicos, de acordo com as necessidades do aluno, utilizando
o0 apoio visual e em libras, entre outros; oferecer apoio pedagdgico ao aluno contribuindo com o
desenvolvimento de sua aprendizagem; realizar avaliagao individual e continua por meio de relatério
circunstanciado e ficha de observagao peridédica para compor o relatério trimestral dos alunos com
surdez/deficiéncia auditiva, considerando as habilidades e competéncias que foram desenvolvidas na Sala
de Recursos, durante o ano letivo; orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de
ensino para apoio da inser¢do dos alunos com surdez/deficiéncia auditiva nas classes comuns; oferecer
apoio técnico pedagodgico aos professores das classes comuns; fornecer orientagdes e prestar atendimento
aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

A funcéao de professor de educacgao especial compreende o cargo que atua com os alunos publico-alvo da
modalidade de ensino educacado especial, incluindo entre outras, as seguintes atribuicbes e atividades:
reger classes de educacgao especial na ensino fundamental e na educagéao infantil; atuar como regente em
sala de recursos na rede publica municipal de ensino; atuar como acompanhante (Professor de Atendimento
Educacional Especializado - PAEE) de alunos com necessidades especiais, na rede publica municipal de
ensino; exercer a fungéo de coordenagao de pedagodgica; exercer fungao de diretor de escola/CMEI (através
de processo de consulta a comunidade escolar); exercer a fungao de suporte pedagdégico na Secretaria
Municipal de Educagéao; exercer a fungado de diretor na Secretaria Municipal de Educacao; identificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacao Especial; elaborar e executar Plano de
Atendimento Educacional Especializado - PEI, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
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acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
estabelecer parcerias com as areas Intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagodgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagao; estabelecer articulagdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servicos, dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;
incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo; contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagégica dos
estabelecimentos de ensino em que atuar; elaborar o planejamento anual de sua area e trabalhar pelo seu
cumprimento em consonancia com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, com os principios
norteadores das politicas educacionais e legislagdo vigente para a educacgido nacional; realizar a
transposi¢do didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos;
conduzir sua agao escolar contemplando as dimensbes tedricas e praticas dos saberes e atividades
escolares; realizar a avaliacdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de construgdo do
conhecimento dos alunos; intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou
dificuldades; assumir compromisso com a formacdo continuada, participando dos programas de
capacitacao ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituicbes, mantendo atitude permanente de
estudo, pesquisa e producgdo; desenvolver procedimentos metodolégicos variados que facilitem e
qualifiquem o trabalho pedagdgico; organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que
possibilitem intervengbes adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo Ensino-
aprendizagem e situagbes conflituosas; procurar identificar e respeitar as diferengcas entre os alunos;
exprimir-se com clareza na correcédo de atividades propostas aos alunos; conduzir os procedimentos em
sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situagcbes de conflito;
desenvolver aulas que proporcionem a interacdo aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude
dialogica; adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar
juizos sobre temas, conceitos, posicdes e situagdes; expressar-se por meio de varias linguagens, visando
o0 enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas bem como dos materiais produzidos para apoio
pedagdgico; expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dic¢ao clara; desenvolver
as aulas de forma dinamica, versatil e coerente com a area e especificidades dos educandos; obedecer aos
preceitos vigentes na Constituicao Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, no Estatuto
da Crianga e do Adolescente, na Legislagdo Estadual, na Lei da Incluséo e na Lei do Transtorno do Espectro
Autista e demonstrar, em situacdes praticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como
referéncia os estimulos visuais, auditivos e motores; trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com
materiais especificos de sua area; participar e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas
dinamizadas dentro do contexto escolar; elaborar, executar e avaliar o plano de atendimento educacional
especializado do estudante, contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais
especificas dos estudantes; a definicdo e a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos
e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos
estudantes; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; realizar
trabalho colaborativo entre o professor da sala de recursos multifuncionais, professores das diferentes
disciplinas, mediado pela equipe pedagodgica; realizar o atendimento no contexto hospitalar e domiciliar,
desenvolvendo o processo de ensino aprendizagem dos alunos que necessitam deste atendimento.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Reger classes de ensino fundamental, educagao infantil e educagao especial; exercer a fungdo de
coordenagao pedagogica; exercer fungao de diretor de escola/CMEI (através de processo de consulta a
comunidade escolar); exercer a fungdo de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagao;
exercer a fungao de diretor na Secretaria Municipal de Educagao; ministrar aulas de forma a cumprir com o
programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; participar da elaboragéo e/ou
realimentacao do Projeto Politico Pedagdgico da instituicado de ensino, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede publica municipal de ensino; participar da elaboragdo, execugcdo e avaliacédo do
planejamento de ensino, em consonéncia com o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo de ensino e com
a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; participar na elaboragao dos planos
de recuperacao de estudos/conteudo a serem trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os
problemas que interferem no trabalho de sala de aula; planejar, executar e avaliar atividades pedagodgicas
que visem cumprir 0s objetivos do processo ensino aprendizagem; participar de reunides e eventos da
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unidade escolar; propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avang¢o do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteldos da série em que se encontra; recuperar
o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a direcdo da escola e com a Secretaria Municipal de Educacao; proceder todos os
registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula; atuar, nos
momentos das horas atividades, complementariedade ao exercicio da docéncia, em consonancia com o art.
27, desta lei; promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando; manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos; organizar o plano
de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido,
informar os conteudos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica; participar
das atividades do Colegiado da unidade escolar; manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administracdo e coordenagao pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do
cargo e as normas do regimento interno da unidade; executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades das criangas, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; realizar os registros pertinentes no
sistema de Registro de Classe Online - RCO ou outro vigente; outras atividades inerentes ao cargo.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Orientar a pratica desportiva e recreativa através dos conteudos programaticos a serem desenvolvidos, dos
conceitos fundamentais e dos métodos e técnicas de ensino que lhe permitam o exercicio de sua funcao.
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos nas areas de atividades fisicas e do desporto para a comunidade e
secretaria; promover atendimento a comunidade na faixa etaria de 12 a 32 idade na area de Educacéo Fisica,
desporto e recreacao e lazer; ministrar aulas didatico-pedagdgico de educagao fisica em modalidades
especificas; organizar e desenvolver torneios, festivais, campeonatos e competi¢gdes diversas; promover a
descoberta de novos valores nas diversas modalidades esportivas para treinamento de alto nivel; promover
o treinamento nas diversas modalidades esportivas para a participacdo em competicdes a nivel municipal,
estadual e nacional; promover intercambio entre associagdes comunitarias de bairros, associagdes de
representagcdes de classe e outros segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos,
socioculturais e de saude; planejar, organizar e supervisionar projetos na area esportiva; elaborar
programas de treinamento das diversas modalidades desportivas; coordenar e assessorar as atividades
dos centros esportivos do municipio; elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos
na area de esporte; realizar vistorias nos locais de competi¢cdes, preparar os locais de jogos e competicdes,
verificando outras necessidades para a realizacdo do evento; avaliar o desenvolvimento e crescimento das
atividades desportivas nos centros esportivos e convénios; responsabilizar-se por uma ou mais modalidades
esportivas representativa do municipio; executar outras tarefas correlatas; diagnosticar, planejar, organizar,
supervisionar, coordenar, executar, dirigir, assessorar, dinamizar, programar, desenvolver, prescrever,
orientar, avaliar, aplicar métodos e técnicas motoras diversas, aperfei¢oar, orientar e ministrar os exercicios
fisicos objetivando promover, otimizar, reabilitar e aprimorar o funcionamento fisiolégico organico,
condicionamento e o desempenho fisiocorporal, orientar para: o bem-estar e o estilo de vida ativo, o lazer,
a sociabilizagdo, a educacdo, a expressdo e estética do movimento, a prevengcao de doengas, a
compensagao de disturbios funcionais, o restabelecimento de capacidades fisiocorporais, a autoestima, a
cidadania, a manutengcao de boas condi¢cbes de vida e da saude da sociedade; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: reconhecimento das ideias principais e secundarias;
estabelecimento de relagbes intratextuais e intertextuais; interpretacdo do significado
contextual de palavras e expressoes; reconhecimento da natureza dominante de um texto
quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo (dissertativo, descritivo,
narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrao, ndo padréo) e a modalidade
(oral, escrita). Compreensdao dos mecanismos de coesdo textual. Dominio de aspectos
morfolégicos: classes de palavras variaveis; morfossintaticos: concordancia verbal e nominal;
e semanticos: tempos e modos verbais; sindbnimo e antdnimo. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuagédo. Dominio da ortografia oficial, da acentuagao grafica
e das regras de divisdo silabica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos.
Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros primos. Fragdes,
decimais, dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples. Equagao de 1°.
Porcentagem. Progressdo aritmética. Perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros
(naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagido, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagbes e suas vinculagdes histéricas em
termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil. Conhecimentos
sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagéo, cidadania,
saude, ética, e educagédo ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica
do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispbe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio; lei que
dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem
como suas alteragdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

MOTORISTA
CNHD

Diregéao defensiva; Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagbes; Legislacao de
transito: Coédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragcdes a
legislacao de transito, penalidades e recursos; Resolugdes do Conselho Nacional de Transito;
Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automdveis, troca e
rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua,
troca e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca de 6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros;
Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional;
fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade;
qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacgdo e relagdes publicas; Etica
profissional. Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97).
Lei do Motorista — Lei n°® 13.013/2015.

OPERARIO

Nogdes sobre materiais e ferramentas utilizados na construgao civil. Nogdes sobre execugao
de: limpeza e higiene em geral, uso adequado de produtos de limpeza e higienizagéo,
jardinagem e cultivo de plantas, concretagem, argamassas, armagao de vigas e lajes,
alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizacbes, escoramentos, formas, pavimentacdo, aterros, servigos elétricos,
instalagdes hidraulicas e execugao de fossas sépticas. Remocéao de lixos e detritos. Nogdes
basicas de construcdo, hidraulica e elétrica; Higiene pessoal e com todo o material mantido
sobre a sua responsabilidade. Materiais biodegradaveis (o que s&o, quais s&o), materiais
reciclaveis (o que sdo, quais sdo). Normas basicas de seguranga para carregar e descarregar
caminhdes. Nogbes de seguranga no trabalho. Seguranga e higiene do trabalho. Controle de
estoque. Organizacdo de espacos. Relagbes Humanas.

CONHECIMENTO

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: percepcao e compreensao da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no texto; inferéncia de efeitos de
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sentido de palavras e expressodes; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
estrutural; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto,
artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), a variedade (padrdo, ndo padrdo) e a modalidade (oral, escrita).
Reconhecimento de relagbes de coesado sequencial e referencial e de aspectos relativos a
coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformagéao de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacao, da
exploracao de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de campos seméanticos. Dominio de
aspectos morfolégicos e morfossintaticos e semanticos: estrutura e formagao de palavras;
classes de palavras variaveis; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
tempos e modos verbais; pontuagdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuagéo grafica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos.
Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Nimeros primos. Polindmios e
operagdes com polindmios. Fragbes, decimais, dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica.
Regra de trés simples e composta. Equagado de 1°. e 2° grau. Sistema de equacgdes.
Porcentagem. Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressao aritmética e
geomeétrica. Probabilidade. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

NOGOES DE
INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6)
Instalacdo, configuragdo e utilizagcdo: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogbes de seguranga para
Internet. 8) Nogdes basicas de navegacgéo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61
e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e utilizagéo de
Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagbes e suas vinculagdes histéricas em
termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil. Conhecimentos
sobre a Histdria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagao, cidadania,
saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica
do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio; lei que
dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem
como suas alteracdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Atribuicdes e atividades do cargo do ACS. Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS): Conhecimentos geograficos da
area/regiao/municipio de atuagcdo; Cadastramento da familia e do territério: finalidade e
instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializagao; micro-area; e area de
abrangéncia; O diagndstico comunitario e Visita Domiciliar. Saide Publica. Saneamento
Basico: Meio ambiente; solo e poluigdo; agua; esgoto. Residuos solidos e de saude.
Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose: nogdes
basicas, leishmaniose, leptospirose: no¢des basicas, prevengéo primaria, classificagdo dos
agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis. Alimentacao e nutricao. Promogao da Saude: Politica Nacional de Promogéao
da Saude (PNPS). Saude como dever do Estado e como direito social. A saude nas diversas
fases da vida. Nocdes de ética e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condigbes para a promogéao e
recuperacao da saude). Decreto n® 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS).
Portaria n°® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengédo Basica) Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Indicadores epidemioldgicos
e de saude. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

AGENTE DE
APOIO (Auxiliar em
sala de aula)

1. A educacgéao infantil e saude. 2. Cuidados essenciais: higiene da crianga, banho, dentes e trocas
de fraldas, uso de mascaras. 3. Educacdo Alimentar. 4. Rotinas de atendimento a crianga
(protecao, primeiros socorros, sono, repouso € banho de sol). 5. Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros no ambiente escolar. 6. Cuidar e Educar na rotina na creche. 7. Conhecimento
e incentivo ao Desenvolvimento Infantil. 6. Ludicidade, jogos e brincadeiras. 8. Lei Federal n°
8.069/90 (ECA); 9. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 10. Educacao Especial: aspectos
legais, politicos e pedagdgicos da educagédo inclusiva. 11. alimentagéo, nutricdo, repouso. 12.
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Nocgoes de leitura e escrita na educacao infantil. 13. Desenho infantil. 14. Interagdes e processos
de aprendizagem de criangas. 15. A organizagao do trabalho pedagdgico, do tempo e do espago
na educagéo infantil - rotina e encaminhamentos pedagdgicos.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redagdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicao de correspondéncia. Expediente Funcional e
Organizacional. Nogdes de Organizacdo e Controle de Material de Expediente; Técnicas de
Servicos de Escritorio. Conceito de Documentagéo e sua Terminologia. Nogdes de recebimento
e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word), e
planilhas eletronicas (Excel), Apresentagéo de Slides (Power Point). Nogdes basicas de relagbes
humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia. Nogdes de Direito
Administrativo; Principios da Administragéo publica; Administragéo direta, indireta e fundacional;
Controle da Administracao Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos;
Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestao de
material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagao,
organizagao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento
interpessoal, Codigo de Etica. Nogdes basicas de informatica; Correio Eletronico; Internet; Lei de
Acesso a Informacgao. Lei Geral de Prote¢cao de Dados. Controle Social.

FISCAL DE
OBRAS

Dispde sobre as normas para elaboragdo e execugao de projetos, obras e instalagdes,
publicas ou privadas, em todo o territério municipal. Lei Federal n° 6.766/1979. Dispde sobre
o parcelamento do solo urbano. Lei federal 10.257/2001. Estabelece diretrizes gerais da
politica urbana. Lei federal n° 8.987/1995. Dispde sobre o regime de concessao e permissio
da prestagéo de servicos publicos. Nogbes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e
interpretagao de projetos de arquitetura, urbanizagcéo e pavimentagéao. Leitura e interpretacéo
de levantamentos topograficos. Leitura e interpretacéo de projetos de macrodrenagem urbana.
Normas de desenho técnico: NBR 6492:1994; NBR 10068:1987. Legislagdo e normas sobre
acessibilidade: NBR 9050:2020, NBR 16537:2016. Lei Federal n° 13.146/2015. Orientagbes
Técnicas — IBRAOP - Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas.

FISCAL
SANITARIO

Nogdes de Direito Constitucional; Nog¢des de Direito Administrativo; Legislagdo do Setor de
Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental Federal; Monitoramento, Regulagédo, Controle,
Fiscalizagdo e Auditoria Ambiental; Gestdo, Protecdo e Controle de Qualidade Ambiental.
Valores ecoldgicos no planejamento ambiental. Impacto ambiental. Zoneamento ecolégico e
econdmico. Gerenciamento de risco e plano de emergéncia individual e coletivo. Constituicao
Federal 1988 — Da Ordem Social; Sec¢édo II; da Saude: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei 8.080 de 19/09/1990 (lei Organica de Saude) e Decreto
n°® 7.508 de 28/06/2011. Lei 8.142 de 28/12/1990.Lei 9782/1999 (Define o sistema Nacional
de vigilancia Sanitaria, cria a agéncia Nacional de Saude) Lei Complementar n°. 141, de
13/01/2012. Vigilancia em saude no Brasil: Sistema Nacional de vigilancia em saude e Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Saude Publica. Vigilancia Sanitaria: conceito, area
de abrangéncia e fungdes. Riscos sanitarios € Ambientais. Inspegéo: conceito, finalidade,
caracteristicas, etapas e tipos de inspegao. Vigilancia sanitaria de produtos e servigos de
interesse a saude. Manipulagédo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e
transporte do produto final. Gerenciamento dos residuos dos servigos da saude. Microbiologia
e seguranca alimentar, conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de
crescimento microbiano. Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-
negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por
alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricagcdo. Tecnologia de alimentos:
métodos de conservagao de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de
alimentos. Cdodigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservagao e prazo de validade
de alimentos. Normas de Seguranga no Trabalho.

PROFESSOR
EDUCAGAO
INFANTIL

1. A organizagéao do trabalho pedagdgico, do tempo e do espago na educagéao infantil - rotina
e encaminhamentos pedagdgicos. 2. Avaliagdo da aprendizagem na educacéo infantil. 3.
Projeto politico pedagdgico e curriculo para a educagéo infantil. 4. Histéria e concepgdes de
infancia e de educacao infantil no Brasil. 5. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem
infantil. 6. Interagcdes e processos de aprendizagem de criangas. 7. O brincar na educagao
infantil. 8. Educacao Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educagédo inclusiva.
9. Nogdes de higiene, primeiros socorros e cuidados infantis referentes a saude, alimentacao,
nutrigdo, repouso, higiene, prevencao de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar.
10. Planejamento e plano de aula na educacéo infantil. 11. No¢cbes de leitura e escrita na
educacéo infantil. 12. Desenho infantil. 13. Educacéo Integral. 14. Metodologias de ensino
para educacdao infantil. 15. Constituicdo Federal (1998) Capitulo Ill Da Educagéo, da Cultura
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e do Desporto Educagdo. 16. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB N°
9.394/96). 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 18. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) para educacao infantil.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto, aferigdo de sinais vitais, balango
hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e equipamentos hospitalares).
Seguranca do Paciente e qualidade em Servigos de Saude. Nogdes de Prevengéo e Controle de
Infecgdo Hospitalar. Biosseguranga e Higiene em saude. Esterilizagdo, desinfecgao, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama,
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagao, inalagao, aspiragéo, retirada de pontos. Posi¢cboes para exames. Administragéo de
medicamentos (preparo, diluicdo, vias de administragdo, gotejamento, técnicas de aplicagao).
Assisténcia cirrgica: central de material de esterilizagado, tipos, potencial de contaminagéo,
materiais e equipamentos dos centros. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgbes ginecoldgica. Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Saude do homem, saude do idoso. Enfermagem pré-
operatorio: prevengao de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds-operatérios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com
animais pegonhentos. Saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem no diagnostico de morte
encefalica e para os potenciais doadores de 6rgaos/tecidos para transplantes; legislagao nacional
sobre doagéo e transplante de 6rgaos no Brasil. Atuagdo da Enfermagem na Rede de Frio e
Vacinagdo. Informatica em Saude. Conhecimento sobre as Doencgas de notificagdo compulséria
(SINAN). Enfermagem de Salde Publica e Coletiva. Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengéo Basica.

TECNICO EM
SEGURANGA NO
TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugéo histérica do prevencionismo. As atribuicées do Técnico de
Seguranga do Trabalho. Evolug&o do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria
do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacao legal do AT. Acidentes de trabalho:
teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranga do trabalho. CIPA.
Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho. Prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacdes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de
protecéo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacao, transporte,
manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgdo, demolicéo e
reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protecbes coletivas e individuais. Conceito e
classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. PGR
- Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
Programa de protegao respiratoéria. Mapeamento de riscos. Prevengdo e Combate a Incéndios
e explosbdes. Normas Regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-
10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27.
Legislagdes e Normas Brasileiras relativas a protecdo contra incéndios. Classes de risco,
métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios.
Sistemas de detecgao e alarme de incéndios. Sistemas de prevencao, protegdo e combate a
incéndios. Ergonomia Organizacdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introdugdo a andlise ergondbmica. Metodologias de analise
ergondmica. Analise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no
trabalho. Analise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de
tratamento de dados em ergonomia. Diagnodstico e recomendagdes ergondmicas. Ambiente
de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragbes e radiagdes.
Movimentacéo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas profissionais.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados: estabelecimento de relacdes
intratextuais e intertextuais; dedugao de ideias e pontos de vista implicitos nos textos; captagéao
da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido na textualidade; andlise de
texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural; identificacdo do significado de
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palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da
natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrédo, ndo padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de coesao
textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensao da estrutura sintatica e
implicagbes semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto;
substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo
dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragéo; relagdes
de coordenagdo e subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagdo. Dominio da
acentuacéo grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numeéricos.
Potenciagao. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Nimeros primos. Polinbmios e
operagdes com polindbmios. Fragbes, decimais, dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica.
Regra de trés simples e composta. Equagao de 1° e 2° grau. Sistema de equacgdes.
Porcentagem. Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progresséo aritmética e
geomeétrica. Probabilidade. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e niumeros complexos).

NOGOES DE
INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizagéo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6)
Instalacdo, configuragdo e utilizagcdo: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogbes de seguranga para
Internet. 8) Nogbes basicas de navegacgéo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61
e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragao e utilizagéo de
Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagbes e suas vinculagdes histéricas em
termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil. Conhecimentos
sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagéo, cidadania,
saude, ética, e educacédo ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Orgénica
do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio; lei que
dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem
como suas alteragdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

ANALISTA DE
SISTEMAS

Organizagdo e Arquitetura de Computadores: Memodrias, Unidades Centrais de
Processamento, Entrada e Saida. Mecanismos de Interrupgdo e de Excegéo. Barramento,
Comunicagbes, Interfaces e Periféricos. Organizagdo de Memoéria. Memoria Auxiliar.
Paralelismo e Multiprocessamento (Arquiteturas SMP e NUMA). Multicore e Hyperthreading.
Sistemas Operacionais: Aritmética Computacional. Representacdo dos tipos de dados.
Representacao de instrugdes. Métodos de execugao de programas. Entrada e saida de dados.
Conceito de Processo e de Threads. Geréncia de Processador. Escalonamento,
Comunicacgao, Concorréncia e Sincronizagao de Processos e threads. Gerenciamento de
Meméria: Memoéria Virtual, Paginacédo, Segmentacéo, segmentagado com paginacgéo e “Swap”.
Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida. Alocacdo de Recursos e Deadlocks.
Sistemas de Arquivos: Usuarios, Grupos, Diretérios, Arquivos, Permissoes, Listas de Controle
de Acesso, Compartilhamento e Seguranca. Windows versdes 7, 8, e 10; Linux Debian,
Ubuntu, Red HAt, CentOS, Suse. Servigos de diretério Microsoft Active Directory e LDAP.
Estrutura de dados e Algoritmos: Definigdo e utilizagao. Vetores, Matrizes, Listas, Registros,
Procedimentos, Funcdes, Ponteiros, Pilhas, Filas, Arvores: descricdo e algoritmos de
manipulacdo. Métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing. Busca maior e menor. Pesquisa
sequencial e binaria. Arvore binaria de busca. Busca em cadeia de caracteres. Organizacdo
de arquivos: sequencial, sequencial-indexado, indexado, direto e invertido, métodos de acesso
e pesquisa. Portugol. Logica de Programacé&o estruturada e orientada a objeto. Estruturas de
controle: selecéo, repeticao e desvio. Orientacdo a Objetos: abstracdo de dados, definicdo de
classes, métodos e atributos, heranga, polimorfismo, encapsulamento, reutilizagdo de
componentes. Tratamento de excegdes e controle de erros. Linguagens de Programacao:
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Nocbes de Linguagem de programacao estruturada e orientada a objeto. Linguagens: Java,
JavaScript, PHP, Powerscript, HTML, CSS. Sintaxe, palavras-chave, estrutura e construcdes
de um programa, compilagdo e execugdo de programas. Declaragdo e inicializacdo de
variaveis. Utilizagao de literais e strings. Categorias de operadores e precedéncia. Controle de
fluxo de programas e repeticdo. Definicdo de classes, métodos, variaveis, atributos,
encapsulamento, interfaces, heranga, classes abstratas, packages, sobrecarga de métodos e
sobrescrita de métodos. Utilizacdo e implementagdo de bibliotecas e componentes.
Administracao de excec¢des. Bibliotecas Jquery, Bootstrap; Frameworks Codelgniter 4, Vue e
Hibernate; Conceitos basicos e aplicagbes, REST, SOAP, UDDI e WSDL. Frontend Web:
JavaScript, JSON, XML, JQuery, AngularJS, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page
Application (SPA). Testes de Software: test-driven development (TDD), refatoragao, tipos e
estratégias de testes. Sistemas de controle de versao de software: Conceitos, CVS, SVN, Git.
Geréncia de Projetos: Papel do Gerente, Gerenciamento da Integragéo, Escopo, Cronograma,
Custos, Qualidade, Recursos, Comunicagoes, Riscos, Aquisicoes e Partes Interessadas do
Projeto. PMBOK 5: Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e organizagéo. Ciclo de
vida de projeto e de produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. O
ciclo PDCA. Analise SWOT. Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia). Gerenciamento
de processos de negécio. Modelagem de processos. Técnicas de analise de processo.
Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos. BPMN (Business Process
Management): Conceitos e componentes. Banco de Dados: Fundamentos e Conceitos de
banco de dados: Relagdes, Dominios, Atributos, Tuplas e seus tipos, Integridade, Integridade
Referencial, Chave Primaria e Chaves Estrangeiras, Transagbes. Sistemas Gerenciadores de
Bancos de Dados: Conceitos, Arquiteturas e Fundamentos de Administragdo de Bancos de
dados Oracle, MySQL, SQL Server; Objetos de Bancos de Dados: tabelas, triggers, indices,
views, constraints, sequences, procedures, packages, functions, synonyms, types e Jobs.
SQL: linguagens de definicdo (DDL), manipulagao (DML), controle (DCL) e transagéo (DTL)
de dados em SGBDs relacionais. Propriedades ACID, CRUD, Formas Normais, Metadados,
Algebra Relacional, Controle de Acesso. Trigger, Fungdes, Cursor, Otimizagéo de Consulta,
Transagdo, Stored Procedures, Log, Indice, View. Dado e informagdo, definicdo e
classificagbes de banco de dados. Arquitetura ANSI/SP ARC para banco de dados, definicao
de informagao apoiado em banco de dados. Modelo de dados: Fundamentos de modelos de
dados, relacional e de entidade relacionamento. Linguagem de definicdo e manipulacdo de
banco de dados (query language). Controles operacionais de banco de dados: Controle de
recuperacao de falhas, de concorréncia, de integridade e de seguranca. Projeto conceitual e
I6gico de banco de dados. Normalizagdo de dados. Projeto fisico de banco de dados: Projeto
e implementagdo de uma base de dados relacional. Modelos de dados semiestruturados,
Documentos XML, DTD, XML Schema, DOM, SAX, XPath, XQuery, Documentos XML em
Bancos de Dados Relacionais. Rede de Computadores: Conceitos, tipos, defini¢gdo, objetivos,
topologias, componentes e protocolos de redes de computadores, redes locais LAN (Ethernet),
redes de longa distancia WAN (Frame Relay; MPLS; ATM), redes Wireless e redes opticas. O
modelo de referéncia OSI/ISSO (Open System Interconnection Reference Model): Arquitetura
TCP/IP (Transmission Control Protocol/Internet Protocol): Arquitetura. Protocolo. Principios.
Seguranca em redes de computadores. Mecanismos de protecdo de rede, tipos de ataques e
conceitos basicos de criptografia. Protocolos de Comunicag&o: conceitos, servigos e principais
protocolos. Modulagao: conceitos, modulagcido em frequéncia, amplitude e fase. Modos de
Transmissdo de Dados: serial, paralela, sincrona e assincrona. IPv4 e |IPv6, Nogbes sobre
instalacdo, configuragdo, administracdo e operacdo de DHCP, DNS, FTP, e SSH e Samba.
Nogdes basicas de qualidade de servico QoS. Conceitos de protocolo de monitoramento
(SNMP e RMON). Tendéncias: Blockchain, Computagdo Cognitiva, loT (Internet of Things),
Servigos em Nuvem Computacional (Conceitos, Utilizagdo, Modelos e Tipos de Nuvens).
Seguranga da Informagéo: Criptografia simétrica e assimétrica; certificagédo digital, assinatura
digital e infraestrutura de chaves publicas, ICP-Brasil. Fungdes de resumo criptografico (hash).
Politicas; Organizagao; Criptografia; Autenticagcéo; Certificacdo Digital; Assinatura Digital;
Seguranca em Aplicacdes Web. Ameacas, tipos de ataque e vulnerabilidade e formas de
protecdo. Classificagcdo da informagdo, seguranga fisica e seguranca ldgica. Definigéo,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. Dados abertos (Open Data):
Conceitos. Lei Federal n® 12.527/2011. Bigdata: nogbes basicas, conceitos, andlise de dados.
Sistemas de gestdo de conteudo: conceitos basicos e aplicagbes. Portais corporativos:
conceitos basicos e aplicagdes. Analise de Sistemas: Ciclos de vida e desenvolvimento dos
Sistemas de Informagédo. Metodologias de desenvolvimento. Fundamentos e Padrdes de
Analise da Modelagem conceitual. Modelagem de Negdcio. Requisitos. Engenharia de
Software: Padrbes de Projetos de Sistemas de Informacgdo. Anadlise e Projeto com UML;
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notagdes, diagramas, metodologia para utilizagdo e ferramentas. Orientagdo a Objetos:
abstracdo de dados, definicdo de classes, métodos e atributos, heranca, polimorfismo,
encapsulamento, reutilizagcdo de componentes. Tratamento de exceg¢des e controle de erros.
Metodologias Ageis de Desenvolvimento de Sistemas: Scrum, XP, DAS, DSDM, FDD,
Processo Unificado Agil, Modelagem Agil, Agile Think Canvas. Conhecimento em RUP, CMMI,
MPS.BR e PMI. Engenharia de Requisitos: técnicas de levantamento de requisitos; Casos de
uso; Histéria de usuarios; Geréncia de requisitos; Verificagdo e validagcdo de requisitos;
Requisitos funcionais e ndo funcionais. Engenharia de usabilidade: Conceitos basicos e
aplicacoes. Critérios, recomendacgdes e guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade.
Métodos para avaliagdo de usabilidade. Projeto de Sistemas: Conceitos e definigées basicas,
ferramentas do projeto estruturado, especificagcao estruturada, métodos para especificagcdo de
moédulos, acoplamento, coesdo, andlise de transformacao, andlise de transicdo, packaging,
implementacao, otimizagdo e administragdo do projeto estruturado. Processo de Software:
Estrutura, Modelos, Desenvolvimento Agil, Aspectos Humanos; Modelagem: Requisitos,
Arquitetura, Interfaces, Padrées de Projeto, WebApps, Aplicativos Moveis; Qualidade:
Conceitos, Revisdo, Garantia, Testes, Geréncia de Configuracdes, Estimativas.

ANALISTA
TECNICO -
ADMINISTRACAO/
GESTAO PUBLICA

Teoria Geral da Administragéo. Principios Gerais da Administragdo. Fungdes Administrativas
e nao administrativas. Componentes do processo administrativo. Papel e Fungédo do
Administrador. Conceitos e principios fundamentais em Administragdo. Controle administrativo
e indicadores de desempenho. Gestdo da mudanga. Comportamento organizacional. Chefia e
lideranga. Trabalho em equipe. Comunicagdo. Motivagcdo. Negociagdo. Administracédo
estratégica. Processo de planejamento. Planejamento estratégico. Planejamento baseado em
cenarios. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Avaliacdo de
desempenho. Motivagéo e lideranca. Treinamento e desenvolvimento. Gestao de processos:
analise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estrutura
organizacional. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de agao estratégica; ciclo de
projetos; escritério de projetos. Gestao da informagéo e do conhecimento. Processo decisério:
técnicas de analise. Tipos de decisdes. Solugéo de problemas.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Paradigmas da Administracdo Publica e reformas
administrativas: Administragao Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestao
publica; principios; fundamentos. Formulagdo e avaliagdo de politicas publicas: Estado e
politicas publicas; o processo de politica publica; as instituicbes e as politicas publicas;
arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo;
processo orgamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei
Orgamentaria Anual — LOA. Flexibilizagdo da acdo estatal: parcerias publico-privadas;
consdércios; terceirizacéo; redes e parcerias com organiza¢des da sociedade civil. Governanca:
principios da governanca; fundamentos e governanga publica; governabilidade; accountability.
Gestéo por resultados no setor publico: metodologias de gestéo; avaliagdo de programas e
projetos publicos; indicadores de desempenho.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo: conceito e objeto. Atividade
administrativa, legislativa e jurisdicional. Administragdo e governo: diferengas. Administragao
no Estado Federal. Centralizagdo e descentralizacdo. Concentragdo e desconcentragao.
Orgaos publicos. Administracdo Direta, Administracdo Indireta, Autarquias, Fundagées
Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Servigos Sociais Autbnomos
e Organizagbes Sociais. Poderes administrativos. Poder e dever. Poder regulamentar e
normativo, poder hierarquico, poder disciplinar e poder de policia. Principios administrativos:
principios expressos e principios implicitos. Ato administrativo: conceito. Elementos do ato.
Mérito do ato. Vicios do ato. Extingdo do ato. Invalidacido do ato: Nulidade e anulagao.
Revogagdo. Preservacdo do Ato: convalidagdo, ratificacdo e conversdo. Processo
administrativo. Licitagdes e contratos administrativos. Conceitos e aplicagées. Modalidade de
licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia. Regime diferenciado
de contratagdo. Bens publicos. Servidores publicos. Regime previdenciario. Servigo publico.
Responsabilidade civil do Estado e controle da Administragdo Publica. Controle interno e
controle externo: controle pelo Judiciario. Controle pelo Legislativo. Tribunal de Contas. Lei de
Improbidade (Lei n°® 8.429/92). Lei Anticorrupcéo. Lei de Acesso a Informacéo. Lei Geral de
Protegao de Dados. Controle Social.

ANALISTA
TECNICO -
CIENCIAS
CONTABEIS/
CIENCIAS
ECONOMICAS

Orgamento Publico — Conceito. Orcamento nas Constituicbes Brasileiras. Instrumentos de
Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e Orgamento
Anual (LOA). Principios Orgamentarios. Técnicas da Elaboracdo Orgamentaria. Orgcamento
Tradicional, Orcamento Programa. Recursos para Execu¢do dos Programas. Endividamento
e Operacdo de Crédito. Reserva de Contingéncia e Passivos Contingentes. Equilibrio
Financeiro: Receita X Despesa. Programacgao Financeira de Desembolso. Receita — Definicao,
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Classificacdo, Estagios da Receita, Divida Ativa. Despesa Publica — Definigdo, Geragéo de
Despesas, Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, Classificagcéo, Estagios da Despesa
(Programacgéo da Despesa, Licitagdo, Empenho, Liquidacdo e Pagamento). Restos a Pagar.
Despesas Processadas e Nao Processadas. Divida Flutuante e Divida Fundada. Despesas de
Exercicios Anteriores. Receitas e Despesas Extraorgamentarias. Licitagdes. Lei 14.133/2021,
de 01/04/2021 (A Nova Lei de Licitagbes). Créditos Adicionais. Contabilidade Publica —
Principios da Administragao Publica. Conceito de Contabilidade Publica e Campo de Atuagéo.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Objetivos da Contabilidade
Publica, Exercicio Financeiro. Controle nas Entidades Publicas (Controle Interno e Controle
Externo (Legislativo, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Controle Social). Regimes
Contabeis. Sistemas Contabeis. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos
Contabeis (Aspectos Legais da Gestao Fiscal, Conforme Preceitos da Lei Complementar n®
101/2000, Relativos a: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgcamentaria Anual, Programacao
Financeira, Metas de Resultados Nominal e Primario, Gestao da Receita, Gestdo da Despesa,
Gestdo Patrimonial, Escrituragdo e Consolidagdo das Contas). Patriménio Publico.
Escrituragao da Administragao Publica (Normas de Escrituragao, Objetivos, Classificagdo
Contabil, Sistema de Contas, Plano de Contas). Fundos Especiais. Balangos. Demonstragéo
das Variagdes Patrimoniais, Fluxo de Caixa. Divida Consolidada e Fundada. Levantamento de
Contas. Agenda de Obrigacées. Transferéncias Constitucionais e Voluntarias. Sistemas de
Informagdes do TCE-PR. SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e Prestagbes de Contas. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada
ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Contabilidade Geral: No¢des Basicas De Contabilidade
Geral: Fundamentos Conceituais de Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade e Usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade (Aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugao CFC n° 750/93 e posteriores atualizagdes). Patriménio:
Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e PatrimOnio Liquido. Fatos Contdbeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de Resultado. Teorias, Fungdes e
Estrutura das Contas. Apuragcdo de Resultados. Sistemas de Contas e Plano de Contas.
Demonstracdes Contabeis. Analise das Demonstragbes Contabeis.

ANALISTA
TECNICO -
DIREITO

ADVOGADO: Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 3. Lei Complementar n°® 113/2005
(Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas
juridicas. A constitucionalizacdo do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Publica: conceito; sentido
objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacédo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa.
Administragdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de
Direito Publico na Administragdo Publica. 3. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e
regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e
explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteudo. Fatos da administragdo, fatos
administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos.
Classificagcdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos
administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento
no Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificagdo e controle
judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extincdo do
ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagao e convalidagéo.
A revogacao do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da
fungdo administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo
disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e
o contrato administrativo: distingdes, semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas
formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razéo de ser e caracteristicas.
A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico- financeiro. A execugdo e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestao: conceito e natureza juridica. 9. Licitagées.
Fases do procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitagao. Modalidades de Licitagao.
Inexigibilidade e Dispensa de Licitagcdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingdes, semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e
materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: raz&o de ser e caracteristicas. A
mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdémico-financeiro. A execugdo e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servigo
publico: conceito e classificagdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas constitucionais
relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestagcdo de servigos publicos. Classificagdo dos
servigos publicos. Delegagao, concessao, permissao e autorizagdo. As leis de concessao e as parcerias
publico-privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugdo e atualidade do conceito. Razao,
fundamentos e meios de atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13.
Espécies de limitagdes administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e servidao.
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14. Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo desapropriatorio.
A declaracao da utilidade publica, a imiss&o proviséria e a justa indenizacdo. A chamada desapropriacéo
indireta. A retrocessao. 15. As san¢des administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle
(administrativo e judicial). 16. Administragdo Publica direta e indireta. Centralizag&o, descentralizacéo e
desconcentragédo: conceitos, modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura organica do Estado,
Administracdo direta e poder hierarquico. 17. Administragcao indireta: entidades, natureza e regime
juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundagdes:
regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias
executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores
publicos. Agentes publicos: classificagé@o e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungéo
publica. Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneragéo e subsidios, direito
de greve e associacgao sindical, acumulagédo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres.
Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor
publico (politica, administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Definicdo e classificagdo. Bens de
dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienagéo e o uso de bem publico
por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparacao do dano e a
responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administragdo Publica (interno e externo).
O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito,
limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites,
recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administragdo Publica em Juizo.
22. Meios de controle judicial da Administragdo Publica: habeas data, mandado de injungao, mandado
de seguranca (individual e coletivo), agdo popular e acao civil publica. 23. Improbidade administrativa:
evolucdo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito;
procedimento administrativo; processo judicial e a instdncia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagdo; conteddo da Constituicdo; normas
constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito:
conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas
constitucionais: classificagdo quanto a eficacia; normas programaticas. 4. Controle de
constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da
declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaragdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omiss&o. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario
e poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e
competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e
controle jurisdicional; imunidades parlamentares; orcamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de
Contas. 7. Poder Judiciario: a fungéo jurisdicional; organizagdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal
Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo:
principios constitucionais da Administragao Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizagéo e
estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipéteses e
consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida
Provisoria: natureza, efeitos, conteldo e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 9.
Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagao; reparticdo e classificagdo das
competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias;
organizacédo), Estados (competéncias, organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias,
organizacédo e autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizacdo e autonomia); os
“consorcios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas alteragbes); intervengdo nos Estados e Municipios
(autonomia e intervengdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e
controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaragdo dos direitos e sua formagao historica;
natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias;
classificagdo dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificagdo; direito a
vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica,
pensamento, agao profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais,
limitagdes ao direito de propriedade, funcao social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e
classificagdo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educagéo e a cultura; direito
ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia e
assisténcia social); disciplina da comunicag¢ao social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e
natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo
(conceitos e distingbes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséo e
reaquisicao dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizagéo partidaria; 14. Acdes
Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; agbes constitucionais em espécie
(habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga individual e coletivo; mandado de injungdo, agéo
civil publica, agdo popular, acdo direta de constitucionalidade, agdo direta de inconstitucionalidade,
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).15. Administragdo Publica. 16. Servidores
Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da
personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica.
Liberdade, autonomia e novas tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do
domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Méveis e imdveis. Fungiveis e
consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Principais e
acessorios. Benfeitorias e sua classificacdo. Bens publicos. Distingdo dos particulares. 4. Dos Fatos
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juridicos. Teoria Geral do negodcio juridico. Prova. Negdcios juridicos: conceito, pressupostos e
elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretagéo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negdcios juridicos. Erro substancial.
Dolo. Coacéo. Estado de perigo. Les&o. Fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Negécio
nulo. Condigdes de nulidade. Simulagdo. Negocio anulavel. Condigdes de anulabilidade. Convalidagéo.
Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A fungédo negocial
nas relagdes juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos
de configuragéo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do
Cdédigo Civil. Disposigdes gerais. Prescricdo. Exceg¢éo, renuncia, oportunidade de alegacéo,
reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrup¢do e suspensio da prescricdo. Fato com
origem criminal. Termo legal da prescri¢cdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condicdes.
Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das
Obrigacdes. Modalidades. Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer e néo fazer. Obrigagdes alternativas,
divisiveis e indivisiveis. Obrigagbes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo das
obrigacdes. Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigagbes. Mora. 7. Contratos em geral.
Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade.
Intervengéo do Estado e a fungdo social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formagao dos contratos,
estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgédo, contratos
aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingao do
contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Exce¢do do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias
subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio
juridico. 9. Classificagao dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e
reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e n&o solenes; contratos
personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestao de negdcios. Distingdes
e semelhancgas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie
(tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doagéo. Locagéo de coisas. Fianga.
Empréstimo. Comodato. Muatuo. Prestagdo de servigo. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissao.
Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transagéo. Contratos
atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa.
Gestéo de negocios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e
da obrigacéao de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputagao e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-
fé, eficiéncia e colaboragdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Leséo e
ameaca a direito. Instrumentalidade, efetividade, adequacdo, tempestividade e eficiéncia da tutela
jurisdicional. Principio de economia processual. Garantia da duragdo razoavel do processo. Meios
adequados de resolugdo de conflitos. Conciliacdo e mediagdo. Arbitragem. Aplicagdo das normas
processuais. 2. Jurisdigdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios.
Limites. Principios. Cooperacao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios de suscitagao.
Modificagdo da competéncia. Prevengdo. Prorrogagdo. Perpetuagdo. 3. Acgdo: conceito, natureza
juridica, teorias, condig¢des, identificagdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres
processuais e responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatdrios a dignidade da justica. Despesas
processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituigdo.
Curador especial. Procuradores. Litisconsoércio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervengdo de
terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciagdo da lide.
Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Amicus Curiae.
Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria
Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificagdo, forma. Negdcio juridico processual e convengao
processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico. Atos das partes.
Preclusao temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicacao dos atos processuais. Prazos.
Citacoes e intimagdes. Teoria da aparéncia. Citagado real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais.
Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicéo e
registro. Valor da causa. 6. Tutelas provisorias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de
urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos,
procedimentalizagdo. Estabilizagao da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Modalidades
de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitdria e tutela de remogéao do ilicito. Tutela de
evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagdo. Distribuicdo do tempo do processo. 7.
Procedimento comum. Formagao, suspensao e extingdo do Processo. Elementos da demanda. Peticao
inicial: requisitos, alteragcéo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do
pedido. Recursos. Retratagdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo. 8.
Resposta: conceito, espécies. Contestagdo. Reconvencido. Revelia. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito.
Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizagéo do processo. 9. Provas: conceito
e disposigbes gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e indireta. Presun¢des e maximas de
experiéncia. Onus e dever probatdrio. Distribuigio estatica e distribuicéo dinamica. Inversdo. Prova ilicita.
Provas tipicas e atipicas. Produgdo da prova e produgéo antecipada da prova. Audiéncia de instrugéo e
julgamento. 10. Sentencga: conceito, disposi¢cdes gerais, classificacdo e elementos. Coisa julgada:
conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagcdo. Liquidacdo de
sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposigbes gerais. Cumprimento de sentenca que reconheca
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a exigibilidade de obrigacdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisorios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar
coisa. Cumprimento de sentenga provisério e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: agdo
de consignagdo em pagamento, acdo de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro,
oposicao, habilitagao, agdo monitoria, restauragéo de autos, mandado de seguranga, agao popular, agéo
civil publica e agdo de improbidade administrativa. 13. Processo de execugéo: disposi¢des gerais, partes,
competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugéo.
Execucgéo para entrega de coisa. Execugéo das obriga¢des de fazer e ndo fazer. Execugao por quantia
certa. Execugéo contra a fazenda publica. Embargos a execugéo. Suspenséo e extingdo do processo de
execugdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo
de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, embargos
de declaragéo, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussao
geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo
em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacao de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingéo;
relagbes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho
terceirizado e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 6. Da alteragdo do contrato de
trabalho: alteragéo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7. Da suspenséo e interrupgdo do contrato de
trabalho: caracterizagdo e distingdo. 8. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da
despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagéo. 9. Do aviso prévio. 10. Da
duragéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duracgéo; da
concesséo e da época das férias; da remuneragéo e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneragao:
conceito e distingdes; composicédo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario; 13° salario. 14. Da prescricdo e decadéncia. 15. Da seguranga e medicina no trabalho: das
atividades insalubres ou perigosas. Da protegao ao trabalho do menor. 16. Da protegéo ao trabalho da
mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das
convengdes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das comissdes de Conciliagcdo Prévia.

Nocdes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justiga do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2.
Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. 3. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas
do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagédo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e prazos processuais. 6. Da distribuigao.
7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e
representagao processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9. Das excegdes. 10.
Das audiéncias: de conciliagao, de instrugéo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento
do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamagéo e notificagao; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14.
Da sentenca e da coisa julgada: da liquidagao da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento.
15. Da execugédo: da citagdo; do depdsito da condenagédo e da nomeagédo de bens; do mandado e
penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°
8.009/90 e alteragdes posteriores). 16. Dos embargos a execugéo. 17. Da praga e leildo; da arrematagéo;
da remicdo; das custas na execugao. 18. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizagdo do
Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

Nogbes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. Reparticbes de competéncia. Discriminagdo constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos.
Conceito; definicdo e caracteristicas; determinagdo da natureza juridica especifica do ftributo;
denominagéo e destino legal do produto da arrecadag&o. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade,
extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias. Impostos; taxas; contribuigdo de melhoria;
contribuicdes sociais; prego publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia tributaria. Conceito, espécies e
caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagbes da competéncia
tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacéo,
interpretacéo e integracdo da legislacao tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificacao.
A regra-matriz de incidéncia tributaria: estrutura Idgica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8. O
“fato gerador” da obrigacao tributaria. Classificagcdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O
“fato gerador” no ambito do Cddigo Tributario Nacional. 9. Obrigagéo tributaria. Obrigacao tributaria e
deveres instrumentais ou formais. A obrigagao tributaria no ambito do Cadigo Tributario Nacional. Sujeito
ativo e sujeito passivo da obrigagao tributaria. Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio
tributario. 10. Responsabilidade ftributaria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de
terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituigdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario.
Langamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; reviséo. 12.
Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depdsito do montante integral; reclamagées
e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida liminar ou tutela
antecipada em outras espécies de agéo judicial, parcelamento. 13. Extincdo do crédito tributario.
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Pagamento; consignagdo em pagamento; repeticdo do indébito tributario; pagamento antecipado e
homologacédo do lancamento; dacdo em pagamento; compensacéo; transacao; remissao; decadéncia;
prescricdo; conversdo de depodsito em renda; decisdo administrativa irreformavel; decisdo judicial
passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no Codigo Tributario Nacional. 14. Exclus&o do
crédito tributario. Isengao e anistia. 15. Infragcdes e sangdes tributarias. llicitos administrativos tributarios.
Sangoes tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. 17. Administragao
tributaria. Fiscalizagéo; divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo
judicial tributario: execucgao fiscal; agdo cautelar fiscal; agdo declaratéria; agdo anulatéria de langamento;
acéo de consignacéo em pagamento; acdo de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranca.
19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios.

ARQUITETO

AREA 1. PROJETOS DE ARQUITETURA, URBANISMO E PAISAGISMO: Elaboragdo de
Projeto arquitetdénico, urbano, paisagistico, de interiores, de acessibilidade, de restauro, de
sinalizagao, mobiliario urbano, comunicagao visual. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens
1.1 a 1.11. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 14, I, "a" e "b"; Art. 16; Art. 24; Art. 25. AREA 2.
PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL: Elaboragédo de planos diretores, planejamento
metropolitano, zoneamento, mobilidade urbana, infraestrutura urbana, saneamento,
drenagem, parcelamento do solo. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 1.8, 1.9, 4.3, 4.4.
CNE/CES n° 1/2025 — Art. 17; Art. 19; Art. 26. AREA 3. TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO:
Sistemas construtivos, estruturas, instalagdes prediais, patologias, materiais de construgao,
desempenho de edificagbes, conforto ambiental. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens
1.2,1.3,1.5,2.2,2.3,2.5. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 20; Art. 22; Art. 23. AREA 4. CONFORTO
AMBIENTAL: Acustica, luminotécnica, térmica, ventilagio, eficiéncia energética, ergonomia.
Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 1.3, 2.3. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 22. AREA 5.
PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL: Teoria e técnicas de restauro, preservacao,
conservagao, revitalizagao, inventario patrimonial. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens
1.11, 2.9. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 25. AREA 6. TOPOGRAFIA, GEOPROCESSAMENTO E
SENSORIAMENTO REMOTO: Levantamentos topograficos, fotointerpretagdo, SIG,
georreferenciamento. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 4.1. CNE/CES n° 1/2025 —
Art. 27. AREA 7. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: Conhecimentos da area da
Arquitetura e Urbanismo na elaboragdo de EIA (Estudos de Impacto Ambiental, RIMA
(Relatério de Impacto ambiental), PRAD Plano de Recuperagdo de Areas Degradadas), PCA
(Plano de Controle Ambiental), licenciamento ambiental, zoneamento ecoldgico, recuperagéo
de areas degradadas. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 4.2. CNE/CES n°® 1/2025 —
Art. 18; Art. 22. AREA 8. GESTAO DE OBRAS E PROJETOS: Elaboracdo de Orcamento,
cronograma, compatibilizacéo de projetos, gerenciamento, fiscalizagédo, coordenacdo. Fonte:
CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 3.1 a 3.7.CNE/CES n° 1/2025 — Art. 21; Art. 28. AREA 9.
LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: Conhecimentos e aplicacdo do Estatuto da Cidade,
Lei de Licitagdes, Regimento da CAU/BR, Cédigo de Etica, Atribuigbes Profissionais. Fonte:
CAU/BR n° 21/2012 — Art. 2° e 3°. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 29. AREA 10. HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL: Conhecimentos referentes a: Politicas habitacionais, projetos de HIS,
assessoria técnica, regularizagéo fundiaria. Fonte: CNE/CES n° 1/2025 — Art. 26. AREA 11.
SEGURANCA DO TRABALHO E PREVENCAO CONTRA INCENDIO: Conhecimentos
referentes a: PCMAT (Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgéo), PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), normas de seguranga,
projeto de combate a incéndio. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 7.1 a 7.8. AREA 12.
DESENHO URBANO E MOBILIDADE: Elaboragéo de projetos e planos de Desenho urbano,
sistema viario, acessibilidade, transporte urbano. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens
1.8, 2.7. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 19. AREA 13. TEORIA E HISTORIA DA ARQUITETURA
E URBANISMO: Conhecimento sobre Evolugdo urbana e arquitetdbnica, movimentos
modernos e contemporaneos, critica arquitetdnica. Fonte: CNE/CES n° 1/2025 — Art. 15. AREA
14. ATIVIDADES ESPECIAIS: Conhecimento e elaboragdo de Pericia, vistoria, avaliagao,
laudo, parecer técnico, arbitragem. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 5.1 a 5.11. AREA
15. INFORMATICA APLICADA: Conhecimento e utilizagdo de Softwares de projeto (CAD,
BIM), modelagem 3D, renderizagéo, simulagdes. Fonte: CNE/CES n° 1/2025 — Art. 14, 1, "b".

ARQUIVISTA

Teoria Arquivista: principios e conceitos. Terminologia arquivistica. Politicas publicas de
arquivo. Legislacdo arquivistica brasileira. Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ:
Normas e publicagdes técnicas. Sistemas e redes de arquivo. Diagndstico da situagao
arquivistica e realidade arquivistica brasileira. Gestdo de documentos. Ciclo vital dos
documentos. Fases Documentais. Implementacéo de programas de gestdo de documentos.
Classificacdo e arranjo documental. Instrumentos de gestdo documental. Formacgao
Profissional do Arquivista: Origem e formacao de arquivista. Fungdes arquivisticas. Criagao de
documentos. Aquisicdo de documentos. Analise tipoldgica dos documentos de arquivo.
Politicas de acesso aos documentos de arquivo. Legislagdo nacional de acesso a informacao.
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Instrumentos de pesquisa: Tipos, elaboracdo e uso. Gerenciamento de documentos digitais.
Sistemas informatizados de gestéo arquivistica de documentos — SIGAD. Documentos digitais.
Requisitos. Metadados. Conceitos e modelos de repositérios digitais confiaveis de gestédo de
preservacao. E-Arg BRASIL. A autenticidade dos documentos de arquivo da analise
diplomatica a certificacdo digital. Politicas de Preservacdo: Etapas de um processo de
conservagao: particularidades, caracteristicas, desafios e solugdes para diversos suportes,
métodos e técnicas para conservagao. Tecnologia de informagéo aplicada aos arquivos.
Microfilmagem e digitalizagdo e acesso. Memdria, patrimbnio e pesquisa.

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislagbes do Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissao.
Formacao Profissional em Servigo Social e Diretrizes Curriculares. O Servigo Social no Brasil
e sua historicidade. Direitos humanos e o trabalho profissional da(o) assistente social.
Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Desigualdade social no mundo. Contexto histérico, neoliberalismo e crise do capitalismo.
Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Legislaggo do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Saude (LOS).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional para a populagcdo em situagdo de rua. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB). Lei Maria da Penha n® 11.340/2006. Estatuto da
Igualdade Social. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da
Juventude. Lei de Migragéao. Trabalho com individuos, familias e comunidades.
Intersetorialidade e o trabalho profissional da(o) assistente social.

CIRURGIAO
DENTISTA T8

Educacao em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencéao, de
atencdo e de aplicagdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie;
Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenga carie; Prevengao e controle da doenga
carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais
restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberagdo e recarga de fluor
(iondbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento
restaurador a traumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia
intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico e tratamento
das patologias e infecgbes odontogénicas. Anatomia e Aplicagdo Clinica. Farmacologia e
Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. No¢des de Endodontia.
Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognético; ma ocluséo e hébitos perniciosos; Prevencéo: escovacéo e dentifricios, dieta
e fluoretos, selante de fossulas e fissuras; Espaco bioldégico e suas implicagdes clinicas,
exame clinico periodontal, Doenca periodontal: etiologia, classificagédo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica béasica e manutengdo. Biosseguranca: Conceitos em
Biosseguranca, Medidas de Prevencgéao para evitar a transmissdo de doencgas entre pacientes
e profissionais (EPI; Desinfecgao; Barreiras; Esterilizagdo), Controle de Infecgdo Cruzada e
Principais doencas transmissiveis. Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO-118/2012).
Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em saude bucal. Atengao primaria
em saude na rede de atengéo a saude. Planejamento, gestéo e avaliagado das agoes e servigos
em saude bucal. Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB). Legislagao pertinente ao SUS
(Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolucbes e Portarias da Atencéo
Basica/Saude Bucal)

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; Administragdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infeccao/desinfecgdo/Higienizacao e esterilizagdo; Seguranca do Paciente; PNI
(Programa Nacional de Imunizagdo); Doencas crbnicas ndo transmissiveis; Doencgas
cardiovasculares; Centro de material e esterilizagdo; Cuidados no pré, Intra e pds-operatério;
Doencgas transmissiveis; Infeccbes Sexualmente Transmissiveis; Doengas respiratérias;
Farmacologia aplicada a enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianga
e Aleitamento Materno, Saude do Adolescente; Saude Mental; Saude do idoso; Saude do
trabalhador; O Sistema Unico de Saude (SUS) e sua legislagdo basilar; Politica Nacional de
Humanizacgao; Bioética; Epidemiologia no controle das doengas de notificagdo compulsoéria
(SINAN); Biosseguranca; Atendimento a afogamentos; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsbes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais peconhentos.
Avaliacao de feridas e técnicas de curativo. Pardmetros para o funcionamento do SUS; Saude
e Doenca: Promogdo a saude. Prevencdo e controle de infecgbes. Prevengdo de agravos.
Atuagdo da Enfermagem na deteccado e no controle de doengas; Introducédo a Enfermagem:
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
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ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto
puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nogcdes sobre o Sistema Unico de Satude —
SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengbes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis
por imunizagéo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragéo e
Validade). Administragcao de enfermagem, processos de trabalho, trabalho em equipe, Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts. 196 a
200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atengao Basica 2436/2017; Assisténcia
de enfermagem ao pré-natal, puerpério, Integralidade da assisténcia em todas as fases de
vida (crianga, adolescente, mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e
assisténcia no transporte de pacientes.

ENGENHEIRO
CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagao de obra; sondagens; instalagdes provisorias;
canteiro de obras; depésito e armazenamento de materiais; fundagbes profundas; fundagdes
superficiais; escavagbes; escoramento; elementos estruturais; estruturas em concreto
armado; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armacao; instalagdes prediais;
alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagao;
equipamentos e ferramentas; seguranga e saude no trabalho; engenharia de custos.
Patologias de construgdes. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes; agregados;
argamassa; concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica
dos Solos: indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; prospecgao geotécnica; compactagao dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais: analise de tensdes; tensdes principais;
tracdo e compressao; flexao simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esfor¢co cortante e momento fletor;
relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armagdo em
concreto armado. Instalagbes Prediais: instalagbes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalacdes de esgoto e dguas pluviais; instalacdes de telefonia e rede légica; instalacdes de
prevengdo e combate a incéndio; instalagbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de
Madeira. Elaboracdo de projetos: arquitetbnico; estrutural; instalacbes elétricas; instalacbes
hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos motobomba. Or¢camentos de
obras e servigos de engenharia: levantamento e quantificacdo de servigos; qualificagdo de
servigos; composi¢cao de precos; cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de
quantificacdo; tabelas referenciais. Fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia:
levantamento de servigos executados; medigdes; critérios de medicbes; critérios de
fiscalizagéo; procedimentos e rotinas de fiscalizagédo; recebimento de objetos contratados
(obras e servigos de engenharia). Principais normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis
aos temas mencionados. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos n° 14.133/2021 e suas
alteracdes no que se refere a obras e servigcos de engenharia. Decreto Estadual n® 10.086 de
17/01/2022 e suas alteragcdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Legislacao
e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Conhecimentos de
informatica, especificamente softwares AutoCAD, Microsoft Excel e Revit.

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geracao,
distribuicdo, protecdo de energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas,
poténcia ativa, reativa e aparente, corre¢ao do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade
e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas
instalacdes elétricas, de climatizagédo e automacgéo. Conhecimento de sistemas alternativos de
geracao de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica.
Obras de infraestrutura elétrica no Brasil. Projetos, especificagao, implantacao e fiscalizagao -
InstalagGes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines primarias e de medicao;
transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de
sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario.
InstalagGes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminagao,
distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de motores, protegdes contra surtos;
dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificagdo de
equipamentos; dispositivos de protegdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas
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de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragdo de energia. Luminotécnica:
dimensionamento de iluminagéao, iluminagcdo de emergéncia, distribuigdo de luminarias em
ambiente por meio de calculo de luminancia (lux); especificagdo de equipamentos, luminarias,
lAmpadas e reatores. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e aterramento:
especificagdo e dimensionamento dos sistemas de captacdo e descidas dos elementos de
aterramento. Sistema de detecgao e alarme de incéndios: dimensionamento e especificagao
dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e
caracterizagdo de redes de distribuicdo de sistemas de audio, video, dados; telefonia.
Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagédo, exaustao,
elevadores, automacgao predial. Levantamento de quantidades e orgamentagéao: levantamento
de quantidades de servigos e materiais; orgamento e composigao de custos unitarios, parciais
e totais dentro de tabelas publicas de pregos; memodria de calculo de quantitativos; BDI,
realizagdo de cronograma fisicofinanceiro. Planejamento e acompanhamento de execucéao de
obras de instalagdes elétricas: contratos; programacéo e planejamento de execugdo, com
analise de compatibilizagdo de projetos e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizagao
de obras; controle de materiais e de execugao de servigos; vistoria e elaboragéo de pareceres.
Manutengéao predial: gestao e tipos de manutengao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho
técnico e informatica. Normas da representagao técnica de instalagbes elétricas e eletronicas.
Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.

FARMACEUTICO

1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de
produtos ndo estéreis: analise de formulagbes; manipulagédo de férmulas magistrais e oficinas;
estabilidade de formulagdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos;
controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e
estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensagéo por
dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagbes de grande
volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validagao de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisi¢ao,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de
estoque; farmacodinamica: vias de administragao de medicamentos; mecanismos de agao dos
farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos farmacos; efeitos
colaterais e reacbes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacéo; utilizacdo de medicamentos
em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos
em condi¢gbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de
medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética;
monitorizacdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizacdo. 5. Farmacia
clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacédo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de
medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficios, custo-
utilidade e custo minimizagdo. 7. Selegdo de medicamentos: conceitos; padronizagédo de
medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS,
Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencédo Bésica de
2017). Cdodigo de ética e legislac&o profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia e Reabilitagdo: histéria da fisioterapia, regulamentacéo, conceituacdo, recursos,
objetivos, participacdo em equipe multiprofissional. Niveis de atendimento a saude (Primario,
Secundario e Terciario). Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exames e
diagndstico. Cinesiologia e biomecanica. Alteragdes posturais (patomecénica e correcéo).
Atencao a salde pré, peri e pos-natal. Orteses e préteses. Fisioterapia pediatrica, respiratéria
(incluindo terapia intensiva), neurofuncional, oncoldgica, traumato-ortopédica, reumatoldgica,
cardiovascular, dermatofuncional, geriatria e gerontologia, saude do trabalhador, preventiva,
saude da mulher, desportiva. Terapias complementares. Recursos terapéuticos: hidroterapia,
eletrotermoterapia, fototerapia, cinesioterapia, terapia manual, mecanoterapia. Sistema Unico
de Saude (SUS).

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, desenvolvimento tipico, fisiologia e patologia das estruturas e fung¢des relacionadas
a comunicagdo humana. Atuacao fonoaudiolégica nas etapas do desenvolvimento: bebés,
criangas, jovens, adultos e idosos. Promocdo, Prevencdo, Avaliacdo e Diagndstico
fonoaudiolégico nas areas da Linguagem Oral e Linguagem Escrita, Voz, Audicdo e
Motricidade Orofacial. Legislagbes Fonoaudiolégicas - Leis, Decretos, Pareceres,
Recomendacgbes e Resolugdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Fundamentos,
caracterizacdo e condutas em Fonoaudiologia Educacional, Saude Coletiva, Fonoaudiologia
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Hospitalar, Disfagia, Fonoaudiologia Educacional, Fonoaudiologia do Trabalho e Pericia
Fonoaudiolégica. Recursos e estratégias para a intervengao fonoaudiolégica. Avaliagdo
Audiolégica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Dispositivos Eletrénicos Auditivos.
Habilitacdo e Reabilitagdo Auditiva. Fundamentos tedricos do Processamento Auditivo
Central. Transtornos do Processamento Auditivo Central. Otoneurologia. Patologias Auditivas.
Doengas e disfuncdes vestibulares.

MEDICO T12 -
CLIiNICO GERAL /
MEDICO T8 -
CLINICO GERAL

Hipertensao arterial, diabetes mellitus e suas complicagbes, doengas aterosclerética, tontura,
vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depressdo, ansiedade, transtornos do sono,
obesidade, anemias, hepatites virais, tuberculose, pneumonias comunitarias, infeccoes de
vias aéreas, DPOC, gastrites, esofagites, diarreias agudas e cronicas cirrose, parasitoses
intestinais, refluxo gastresofagico, doengas da tireoide, infecgbes urinarias, pielonefrite,
distarbios metabdlicos, insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgbes de pele e partes moles,
imunizagdo do adulto, saide do homem, saude do idoso. Epidemiologia; manifestacoes
clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo
abdominal epidemiologia; manifestagées clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento. Obstrucao intestinal na crianga. Asma, propedéutica clinica, cefaleias
e enxaqueca. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Anticoncepgao/planejamento familiar.

Dor abdominal na pediatria. Sindromes demenciais. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Codigo de Etica de Medicina.

MEDICO T12
ORTOPEDISTA

Cadigo de Etica de Medicina. Fratura do membro superior; Fratura do membro inferior; Fratura
da coluna vertebral e complicagdes; Fraturas e luxagdes; Expostas; Fechadas; Retardo de
consolidagdo e pseudo-astrose; Pé torto congénito; Paralisia cerebral; Descolocamentos
epifisarios; Artrose; Osteocondrites; Necrose o6sseas; Osteomielite; Artrite e Séptica;
Amputagbes e desarticulagdes; Tuberculose osteoarticular; Tumores &sseos benignos;
Tumores 6sseos malignos; Luxagao congénita do quadril; Poliomielite e seqlelas; Escoliose-
cifose; Lesbes de nervos periféricos; Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. —
Espondilolistose; Traumatismo do membro superior e inferior; Conhecimentos referentes a
Norma Operacional da Assisténcia a Saude. - Vigilancia Epidemioldgica.

MEDICO T24 H/S -
ANESTESIOLOGIS
TA

Sistema Nervoso Central: aspectos anatdmico-fisioldgicos. Sistema Nervoso Auténomo:
anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema Respiratorio: anatomia, fisiologia,
fisiopatologia e farmacologia. Sistema Cardiocirculatério: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e
farmacologia. Reposi¢cao e Transfusdo. Preparo pré-anestésico: visita pré-anestésica; risco
cirurgico e estado fisico; medicacdo pré-anestésica; interagdo medicamentosa. Anestesia
Venosa: farmacologia, indicagdes, contraindicacées e complicagcdes das principais drogas
utilizadas em anestesiologia. Fisica e anestesia: leis dos gases; tipos de fluxo; vaporizago;
sistemas inalatoérios; normas técnicas brasileiras; anestesia inalatoria; farmacocinética;
concentragao alveolar minima, captagao, distribuicdo e eliminagao dos principais anestésicos
gasosos e volateis. Anestesia inalatdria: aspectos farmacodindmicos dos principais
anestésicos gasosos e volateis. Farmacologia dos anestésicos locais: bloqueio do plexo
braquial; anatomia; fisiologia; fisioterapia. Bloqueios periféricos: anatomia; técnicas de
bloqueios em membros superiores e inferiores. Anestesia e sistema enddcrino: fisiologia;
fisiopatologia e conduta anestésica nas principais endocrinopatias. Transmissdo e bloqueio
neuromuscular: microanatomia; fisiologia; fisiopatologia; farmacologia e contraindica¢des das
principais drogas bloqueadoras neuromusculares. Anestesia em obstetricia: alteracées
fisiologicas da gravidez; passagem transplacentaria; técnicas de anestesia geral e condutiva.
Anestesia em pediatria: caracteristicas anatémicas e fisiolégicas do paciente pediatrico;
técnicas de anestesia geral e condutiva. Anestesia para neurocirurgia: aspectos
fisiopatolégicos da pressao intracraniana; efeito das drogas anestésicas; técnicas anestésicas.
Anestesia para cirurgia uroldgica: fisiopatologia renal; diuréticas; técnica anestésica. Anestesia
para oftalmologia. Otorrinolaringologia e cirurgia plastica: aspectos fisiopatoldgicos e
enfermidade cardiovascular. Anestesia e a cirurgia de emergéncia. Anestesia em geriatria:
aspectos fisiopatolégicos e técnicas anestésicas. Recuperagao da anestesia: Complicagdes
da anestesia. Parada cardiaca e reanimagéo. Dor: fisiopatologia, controle de medicamentos e
bloqueios anestésicos. Anestesia para cirurgia videolaparoscopica. Opioides. Raquianestesia.
Anestesia peridural. Anestesia no paciente politraumatizado. Anestesia para cirurgia toracica.
Anestesia no paciente doador de 6rgéo para transplantes. Anestesia no queimado. Anestesia
na ortopedia. Anestesia para cirurgia bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgias do aparelho
digestivo. Monitorizagdo, metodologia cientifica, Choque, terapia intensiva, suporte
ventilatorio, anestesia para procedimentos fora do centro cirdrgico, anestesia para cirurgia
bariatrica.
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MEDICO T24 H/S -
GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

Diagnéstico da Gravidez. Modificagbes do Organismo Materno. Feto e Placenta - Trocas
Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina - Discinesias. Drogas
na Gestagdo. Mecanismo de Parto. Estatistica Fetal. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério
Normal e Patolégico. Tococirurgia. Assisténcia ao Parto Pélvico. Infec¢des e Infestagdes em
Obstetricia. Doengas Clinicas e Cirurgicas intercorrentes na Gestagdo. Doenga Hipertensiva
Especifica da Gravidez. Gemelidade. Doenga Hemolitica Perinatal. Crescimento Intrauterino
Restrito. Neoplasia Trofoblastica Gestacional. Hemorragias da Gestagdo. Gestagéo
Prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura. Medicina Fetal. Patologia
do Sistema Amnidtico. Aspectos Médico-Legais em Obstetricia. Anticoncepgdo nos Extremos
da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de Anticoncepgéo. Métodos de Barreira e Quimicos.
Orientagcbes Pré-Concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os Diferentes Métodos
Hormonais. Contracepcdo CirGrgica Feminina, Indicacdes Técnicas, Aspectos Eticos.
Contracepgdo Masculina. Primeira Consulta em Esterilidade. latrogénese em Esterilidade.
Diagnéstico da Ovulagao. Espermograma e Laboratério de Andrologia. Tratamento Clinico e
Cirurgico da Esterilidade Feminina. Tratamento Clinico e Cirurgico da Esterilidade Masculina.
Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina. Disfungdes Sexuais - Feminina e Masculina.
Embriologia Ginecoldgica. Anatomia da Pelve e da Mama. Malformacgdes Genitais. Fisiologia
do Ciclo Menstrual. Puberdade Normal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia
Gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e Tensdo Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Cronica.
Sindrome dos Ovarios Micropolicisticos. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenga Inflamatoéria
Pélvica. Distopias e Prolapso Genital. Incontinéncia Urinaria. Doengas Benignas e Malignas
da Vulva, Vagina, Utero, Ovarios e Mamas. Exames Complementares em Ginecologia pos-
operatoria.

MEDICO T4 -
PSIQUIATRA

Cadigo de Etica de Medicina. Satde Mental Comunitaria: Definicao; Diferenciacdo em relacéo
a psiquiatria convencional; Saude Mental no Brasil: Legislagao e portaria 224/MS; legislagéo
no Estado do Parana; recursos extra hospitalares e seus objetivos.; Conhecimentos gerais dos
transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do
uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor;
Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em
outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos
hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia);
Transtornos mistos de conduta e emocéao (infancia e adolescéncia).

NUTRICIONISTA

Formacao, legislacdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacgdes dietéticas. Promogao da alimentagdo saudavel. Avaliagdo nutricional,
necessidades e recomendagdes nutricionais na gestacdo, infancia e adolescéncia.
Amamentagéo e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento
e prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e
técnicas de avaliagao nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos.
Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade,
hipertensao arterial, afecgdes do trato digestorio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome
metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de
qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagido e preparagdo de alimentos.
Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e
Programas de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do
Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogcdo da saude e prevencdo de doencas
relacionadas a alimentag¢ao e nutricao. Educacao Alimentar Nutricional (EAN). Epidemiologia
Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais,
econdémicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de
coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Planejamento dos Servigos de alimentacao.
Legislagdo pertinente ao SUS (Constituigdo Federal. Lei Federal n°® 8.080 e n° 8.142. Lei
Federal n® 13.666. Resolugdo FNDE n° 3/2025 - alimentagéo escolar. Resolugdes e Portarias
da Atencéo Basica/PNAB).

PROCURADOR
JURIDICO

1 Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas.
Controle da constitucionalidade. Classificagdo das normas constitucionais quanto a eficacia.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervencgéo
federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagdo de
rendas. Da reparticao das rendas tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orgamentarias. Poder Executivo: atribuicbes.
Administracdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmico-financeira e social. Servidores
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Publicos: aposentadoria, penséao, estabilidade, estagio probatério, disponibilidade. 2 Direito
Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administragdo Publica. Conceito.
Classificacdo da administragdo Publica. A organizagao constitucional da Administragéo
Publica. Administragao Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de
Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras,
Organizagbes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgaos. Natureza juridica. Teorias.
Conceito. Classificagdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e
Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia. Invalidada dos atos administrativos.
Anulagao e revogacao. Licitagdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipdteses
de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagéo, revogagao e
suspensao da licitagédo: Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Lei Federal n° 10.520/02
(Pregao), Lei 14.133, de 1° de abril de 2021. Recursos administrativos. Apreciagao
jurisdicional. Sang¢des. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos.
Formalizacao do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato
administrativo. Revisdo e reajuste. Execugdo dos contratos administrativos. Alteragao
contratual. Inexecugdo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie.
Servigos publicos. Autorizagao, permissao e concessao de servigo publico. Regime juridico
dos agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime constitucional e juridico.
Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos.
Processo disciplinar. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo
administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescrigdo administrativa. Nogao de
dominio publico. Classificagao e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagao e ocupacao
dos bens publicos: permissdo, cessdo e concessdo de uso. Aforamento. Concessido de
dominio. Intervencdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos.
Fungao social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervengao estatal na
propriedade. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupagao
temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto. Fundamentos.
Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas
de indenizagdo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de posse. Desisténcia e
consumagdo. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade extracontratual do
Estado. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extenséo.
Acdes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O
controle pelo Poder Judiciario. 3 Direito Ambiental: Principios Fundamentais do Direito
Ambiental. Direito Ambiental Internacional. Responsabilidade Internacional por dano ao meio
Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Desenvolvimento Sustentavel.
Responsabilidade Civil, Criminal e os meios processuais para defesa do Meio Ambiente. Areas
de Preservagédo Permanente: Floresta e Fauna. A questao sécio laboral e o Meio Ambiente.
Tombamento: instrumento juridico de protegdo do patrimdnio natural e cultural. Planos de
Mobilidade Urbana Regularizagéo fundiaria Lei federal 13465 - REURB 4 Direito Tributario:
Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificacdo dos critérios desta classificagao.
Diferenca entre taxas e pregos publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
tributaria: conceito, definicdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, fungédo da
lei complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do
CTN e demais legislagdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito.
Obrigacdo tributaria e obrigagdes acessorias. Langamento tributario. Crédito tributario.
Notificagdo do langamento tributario. Alterabilidade e invalidagao do langamento tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo:
competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos
em espécie. As Infragcdes e as Sangdes Tributarias. Classificagdo. Espécies de Sancgoes.
Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infra¢des. llicitos ou infra¢des tributarias e os
crimes fiscais. A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).
Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Direito Civil
e Processual Civil: Aplicacao e interpretagdo das normas juridicas. Principios. Personalidade.
Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos
atos juridicos. Ineficacia. Condicdo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.
Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestagao de Servigos. Locagéo.
Natureza juridica da agdo. Direito de ag¢édo e condi¢cbes para o seu exercicio. Classificagdo
14/17 das ag¢des. Fungdo jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade.
Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificacao, requisitos
e efeitos. Mandado de Seguranca. Ac¢ao popular. Agdo civil publica. Lei Federal n°® 9.504, de
30 de 54 Setembro de 1997. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana — Lei
Complementar n® 113/2005.
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PROFESSOR DE
EDUCAGAO
ESPECIAL —
DEFICIENCIA
VISUAL

Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Visual e AEE.
Politicas publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na
perspectiva da Educacado Inclusiva; Politica de Educagdo Especial no Pais e Programa
pedagdgico da politica de Educagao Especial no Pais; Atribuicdes do segundo professor de
turma; Alfabetizagao e letramento; Adequagdes curriculares; Conceitos de deficiéncia visual.
Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdégicos, organizacionais; Politica Nacional de Educacao
Especial, na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Projeto Politico Pedagodgico. Decreto n°.
6.571, de 2008. Resolugado n°. 4 de 2 de outubro de 2009. Histéria da Educagéo Brasileira.
Concepgodes de Educacdo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a
educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao, planejamento
e implementacgio de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco
0 processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacao infantil. Inclusdo
escolar da pessoa com deficiéncia visual. Educagéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogbdes de
desenvolvimento infanti. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de
alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacao da
crianga com deficiéncia visual na creche e na escola. Direitos da crianca e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianca: satde, protecdo, educaco, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Pedagogia
Geral. Projeto politico pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. O ludico e os jogos na educagao. Constituigdo Federal
de 1988 (artigos 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
ESPECIAL -

SURDEZ

Fundamentos da Educagao Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola
Inclusiva. Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial: Adaptagdes. Acessibilidade e
Recursos. Inclusédo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisiolégico e
clinico da deficiéncia. Intérprete Tradutor de LIBRAS na educagao: funcdo e atribuigbes.
Historico das linguas de sinais: Origem e evolugéo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS.
Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educacdo de Surdos. Inclusdo social e educagéo
de surdos. As filosofias na educagédo de surdos: oralismo, comunicagao total e bilinguismo.
Aquisicdo da LIBRAS pela Crianga Surda. Histéria da Cultura Surda: Conceito de Cultura
Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas
caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
ESPECIAL

Fundamentos e principios da Educacgao Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclus&o escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagdo vigente;
fundamentos e principios da educagéo inclusiva; politica nacional de educagao especial na
perspectiva da educagédo inclusiva; legislagéo, politicas e programas de educagao especial e
inclusdo escolar no estado; Conceitos de deficiéncia. Histéria da educagcdo de alunos com
necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais
especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educagao
especial na perspectiva da educacgao inclusiva. Adaptagcbes curriculares e acessibilidade.
Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A
crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A relagédo
educativa como uma relagao de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento
sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Deficiéncia: Concepgdes e caracteristicas especificas.
Altas Habilidades: concepgdes. Legislagdo Brasileira sobre Educagédo Especial. Politicas
publicas para a Educagao Especial: Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular
(educagéo infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicagao
Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e
Libras. Préatica Pedagdgica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Lei n® 9394/96 e suas
alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 10.639/03 -
Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos
iniciais e educagao infantil; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacgao Inclusiva. As concepgdes de educagao infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental. Fungédo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios
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metodolégicos do ensino. Concepc¢do de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de
Educacdo Basica. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem.
A organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagéo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias na educagédo. Educagcdo Ambiental no
ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizagcdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo. Avaliagdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagéo Basica.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
FiSICA

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia Humana.
Fisiologia do Exercicio. Bases bioldgicas e bioquimicas da atividade fisica. Anatomia humana.
Cinesiologia e Biomecanica do exercicio. Medidas e Avaliagdo em Educagido Fisica e
Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do Lazer e da Recreagao. Atividades Ritmicas e
expressivas. Dancgas. Lutas. Capoeira. Ginasticas. Praticas corporais de aventura. Atividades
aquaticas. Esportes (classificagdes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e esportes
alternativos/complementares. Iniciacdo Esportiva. Treinamento esportivo. Planejamento,
prescri¢cao e orientacao de programas de Educacgao Fisica voltados para: criangas, gestantes,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e populagdes especiais. Psicologia
esportiva. Nutricdo esportiva. Organizagdo e gestdo esportiva. Organizacdo de eventos
esportivos. Educacao fisica e esporte adaptado. Atividade Fisica e saude. Educagdo em
saude, prevengao, promogao e autocuidado. Saude coletiva. Saude publica. Legislagdo do
esporte e da Educacgao Fisica. Projetos sociais esportivos. Politicas publicas de lazer, esporte
e saude.

PROFESSOR
SERIES INICIAIS

1. Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo. 2. Organizagao do
trabalho pedagdgico escolar. 3. Projeto Politico Pedagdgico e curriculo. 4. Alfabetizagéo e
letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 6. Educagéao
Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educacgao inclusiva. 7. Planejamento,
plano de aula. 8. Avaliagcao da aprendizagem. 9. Ensino de matematica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. 10. Ensino de histéria e geografica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 11. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 12. Ensino
de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 13.Teorias do desenvolvimento e
aprendizagem infantil. 14. Educacéo Integral. 15. Primeiros socorros e prevengao de acidentes
em ambiente escolar. 16. Metodologias e recursos didaticos para os anos iniciais do Ensino
Fundamental. 17. Histéria da organizagao escolar brasileira e fungéo social da escola. 18.
Constituicdo Federal (1998) Capitulo Ill Da Educacéo, da Cultura e do Desporto Educacao.
19. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB N° 9.394/96). 20. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). 21. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 22. Proposta
Curricular da Rede Estadual.

PROFISSIONAL
DE EDUCACAO
FISICA

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia Humana.
Fisiologia do Exercicio. Bases bioldgicas e bioquimicas da atividade fisica. Anatomia humana.
Cinesiologia e Biomecéanica do exercicio. Medidas e Avaliagdo em Educagédo Fisica e
Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do Lazer e da Recreacdo. Atividades Ritmicas e
expressivas. Dangas. Lutas. Capoeira. Ginasticas. Praticas corporais de aventura. Atividades
aquaticas. Esportes (classificagdes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e esportes
alternativos/complementares. Iniciacdo Esportiva. Treinamento esportivo. Planejamento,
prescri¢cao e orientacado de programas de Educacao Fisica voltados para: criangas, gestantes,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e populagdes especiais. Psicologia
esportiva. Nutricdo esportiva. Organizagdo e gestdo esportiva. Organizacdo de eventos
esportivos. Educacgao fisica e esporte adaptado. Atividade Fisica e salude. Educagdo em
saude, prevencao, promoc¢do e autocuidado. Saude coletiva. Saude publica. Legislacdo do
esporte e da Educacao Fisica. Projetos sociais esportivos. Politicas publicas de lazer, esporte
e saude.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacado do Edital de Abertura do Concurso Publico. 05/03/2026
1.2 Prazo para impugnacéao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 09/03/2026
1.3 Divul_ga(;é? das respostas aos pedidos de impugnagdo na “area do 10/03/2026
candidato”. ]
2 PERIODO DE INSCRIGOES
. . . . 11/03/ a
21 Periodo de inscrigdes no sistema da UNIOESTE. 13/04/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢ao. 14/04/2026
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . ~ . . 11/03 a
31 Periodo para pedido de isengdo da taxa de inscrigao. 25/03/2026
3.2 Publlcag_ao d_o~resultado preliminar da analise dos pedidos de isencéo da 30/03/2026
taxa de inscrigao.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencéo da 31/03 a
) taxa de inscrigao. 03/04/2026
3.4 Divulgagao das r_e_s_postas_aos recursos na “area do_ cNandldato e publicacéo 07/04/2026
do resultado definitivo da isencdo da taxa de inscricao.
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacao doAEdl_taI Preliminar com a relacdo dos candidatos inscritos na 17/04/2026
ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de 17/04 a
) homologagao das inscrigdes. 21/04/2026
4.3 Dlvulg.ac_;ao dgg respostas A0S recursos na arefaNdo candidato” e publicacao 23/04/2026
do Edital Definitivo de homologacao das inscri¢des.
5 PROVA OBJETIVA E REDACAO
51 Publlca~gao do Edital de Convocacéo para a realizagdo da Prova Objetiva e 06/05/2026
Redacdo, com ensalamento.
5.2 Realizagao da Prova Objetiva e Redagao. 17/05/2026
5.3 PROVA OBJETIVA
53.1 Publicacao dp Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de 18/05/2026
provas e do link para recursos.
53.2 Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova 18/05 a
- Obijetiva. 20/05/2026
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagao
5-3.3 do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Objetiva. 29/05/2026
5.4 PROVA DE REDACAO
5.4.1 (R;Ejseutli’i;aado da Prova de Redagdao dos candidatos aprovados na Prova 12/06/2026
54.2 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da Prova de 12/06 a
o Redacao. 20/06/2026
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagao
5.4.3 do Resultado Definitivo da nota da~ Prova d’e Redacéo. 22/06/2026
6 AVALIACAO DE TITULOS
. . s . . 20/05 a
6.1 Periodo de inscrigoes e anexo de titulos no sistema da UNIOESTE. 01/06/2026
6.2 Publicac&o do resultado preliminar da Avaliagao de Titulos. 23/06/2026
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6.3 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 23/06 a
) Avaliacdo de Titulos. 25/06/2026
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicacéo
6.4 do resultado da Avaliacao de Titulos. 29/06/2026
7 PROVA PRATICA
71 Convocacao para a Prova Pratica. 01/06/2026
7.2 Realizagdo da Prova Pratica. 07/06/2026
7.3 Publicac&o do resultado preliminar da Prova Pratica. 09/06/2026
7.4 Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da Prova 09/06 a
’ Pratica. 11/06/2026
75 Divulgagao das respostas’e!os recursos na “area do candidato” e publicacéo 12/06/2026
do resultado da Prova Pratica.
8 DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 Publlca_gao do _ResuNItado Preliminar do Concurso, com as notas e 29/06/2026
respectiva classificacao.
9 CONVOCAGAO PARA BANCA PPP
9.1 Publicacdo do Edital de Convocacgao para Banca PPP. 30/06/2026
9.2 Realizagao da Banca PPP. 06/07/2026
9.3 Resultado Preliminar da Banca PPP. 08/07/2026
9.4 Prazo para interposigao de recursos contra o resultado preliminar da Banca 08/07 a
’ PPP. 10/07/2026
Divulgacdo das respostas aos recursos na “area do candidtato” e
95 publicacdo do Resultado da Banca PPP. 14/07/2026
10 RESULTADO FINAL
10.1 PUblI.C_aQaq do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 16/07/2026
classificacéo.
10.2 Homologag¢ao do Concurso Publico Apos
) ) 18/07/2026

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungcao da necessidade de ajustes operacionais,
a critério da Comisséo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo definidos
nas Disposi¢cdes Preliminares deste Edital.
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TESTE PRATICO MOTORISTA CNH D

NOMIE:
INSCRIGCAO:
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGCAO - D ou E
12 HABILITACAO CATEGORIA VALIDADE
O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.
PONTOS
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NiVEL DO OLEO DO MOTOR ( ) Ndo 5
1.2. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR ( ) N&o 5
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ( ) N&o 5
1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP E SINALEIROS ( ) N&o 5
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA ( ) N3o 5
. PONTOS
2. DENTRO DO VEiCULO PERDIDOS
2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL
NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO () Nao >
2.2. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) N&o 5
2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 5
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PONTOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ()Sim 5
3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA ()Sim 10
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim 10
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ()Sim 5
3.5. MOVIMENTOU O VEICULO EM FECHAR A PORTA ()Sim 20
3.6. O CANDIDATO TEM 3 MINUTOS PARA COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO () N3o 30
PONTOS
4. BALISA PERDIDOS
4.1. HAVERA ESPAGO PARA QUE O CANDIDATO COLOQUE O VEICULO DE RE, B
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. CONSEGUIU? () Nao 20
PONTOS
5.EMBREAGENS E MUDANGCA PERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()Sim 5
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()Sim 5
5.3. FORGA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ()Sim 5
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA ()Sim 5
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()Sim 5
5.6. DIRIGE COM INSEGURANGA ()Sim 5
PONTOS
6. CURVAS E ESQUINAS PERDIDOS
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ()Sim 5
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()Sim 5
PONTOS
7. COMPORTAMENTO GERAL PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA COM O CARRO DA FRENTE () Nao 10
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()Sim 5
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()Sim
7.4. OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR AS ESQUINAS ( )Nzo 10
7.5 DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()Sim 7
7.6. FAZ SINAL EM TEMPO HABIL ( ) Nao 8
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA ()Sim 30
7.8. NAO PASSA NOS QUEBRA-MOLAS DE FORMA LENTA ()Sim 31
7.9 EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ()Sim 10
7.10 INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE ()Sim 20
7.11 COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERFERIR
NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS. ()sim 20
7.12 PASSA PELOS QUEBRA-MOLAS COM VELOCIDADE ACIMA DO NORMAL, .
DANDO SALTOS () Sim 20
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ANEXO VI - DOCUMENTOS EXIGIDOS NA CONVOCACAO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Marechal Candido Rondon:
| — Uma foto 3X4 recente;

[l — Cédula de Identidade - RG;

lll - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) atualizado conforme eSocial;

IV — Prova de quitagdo com o servigco militar para o candidato do sexo masculino (até 45 anos);

V — Numero do PIS/PASEP;

VI — Carteira de Trabalho — CTPS;

VII — Tipagem Sanguinea;

VIIl — Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

IX — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude comprovante de residéncia na data de publicagao do
Edital de Abertura do Concurso Publico, em seu nome e/ou esposo (a), juntamente com a Certidao de
Casamento, e/ou dos pais, juntamente com a Certiddo de Nascimento;

X — Titulo de Eleitor;

X| — Certidao de Quitacao Eleitoral;

XII — Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Xl — CPF e RG ou Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

XIV — Copia do CPF dos dependentes declarados no Imposto de Renda;

XV — Cartédo de Vacina (filhos até 6 anos);

XVI — Declaragao de matricula dos filhos de 5 (cinco) a 14 (catorze) anos;

XVII — Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo,

XVIII — Comprovagao de atendimento aos demais requisitos estabelecidos do cargo (experiéncia e
Cursos);

XIX - Cépia do registro no Conselho de Classe, Certidao de Inscricao e Negativa de Débitos, quando o
registro for requisito do cargo;

XX — Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for requisito do cargo;

XXI — Declaragao de Bens e Valores que integram seu patrimdnio privado (Lei Federal n® 8.429/92);

XXII — Declaragao de nédo acumulagéo de cargo publico. Caso acumule, declaragdo do 6rgao empregador
constando cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneracao, em atendimento aos Incisos
XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicao Federal,

XIII — Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (Férum) e Justiga Federal, do
local de residéncia do candidato;

XIV — Para os candidatos PCD: Laudo médico constando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional da Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

XV - Outros documentos listados no momento do ato convocatoério.

OBSERVACOES:
Além dos documentos listados acima, o Municipio de Marechal Candido Rondon - PR pode (a época da
nomeacao) em razao da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos complementares.
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