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1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de instituicdo especializada na prestacdo de servigos técnico-
especializados de planejamento, organizacdo e realizacdo de concurso publico para o provimento de 20 (vinte) cargos vagos de

Procurador de Estado de 1* Classe, sendo 10 (dez) para assungdo imediata e 10 (dez) cadastro de reserva.

1.2. Do total de vagas ofertadas, serdo reservadas:

a) 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos que se autodeclararem negros, indigenas ou quilombolas, nos termos da Lei
Estadual n° 8.733, de 27 de julho de 2022, correspondendo a 04 (quatro) vagas do total;

b) 10% (dez por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos da legislacdo aplicavel e do art. 7° da Resolucdo
CSPGE n° 06/2025, correspondendo a 02 (duas) vagas do total.

1.3. A distribuicdo das vagas obedecera a seguinte configuragao:

Categoria Vagas Imediatas Cadastro de Reserva Total
Ampla Concorréncia 07 07 14
Negros, Indigenas e Quilombolas 02 02 04
Pessoas com Deficiéncia 01 01 02
TOTAL 10 10 20
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1.4. A contratagao adota como regime de execucao a empreitada por preco global.

1.5. A contratacdo terd prazo de vigéncia compativel com a execucdo do certame, incluindo todas as fases do concurso e eventual
fase recursal.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo ndo acarretard qualquer repercussao no prazo de validade do certame, a ser estabelecido
em edital, na forma da Lei.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Por intermédio da Resolucdo CSPGE n° 07/2025, de 06 de novembro de 2025, o Conselho Superior da Procuradoria Geral do
Estado autorizou a realizacdo de concurso para o provimento de 20 (vinte) vagas de Procurador do Estado de 1* Classe, sendo 10
(dez) para provimento imediato e 10 (dez) para cadastro de reserva, tendo a realizacdo do certame sido autorizada conforme
processo administrativo n° E:01204.0000009178/2025.

2.2. Sobre o objeto da contratacdo, convém assinalar que as atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao, realizagdo do
certame, elaboracdo de questdes de prova, aplicacdo, fiscalizacdo e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e divulgacdo do
resultado devem ser executadas por meio da contratagdo de instituicdo especializada externa e sem fins lucrativos, ndo integrante
da administragdo estadual, como determinam o art. 30 da Lei Complementar Estadual n° 7, de 18 de julho de 1991, e o art. 62 do
Decreto Estadual n° 4.804, de 24 de fevereiro de 2010.

2.3. Propde-se efetivar a contratacdo em tela por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso XV do art. 75 da Lei n° 14.133/2021.

2.4. Assim, considerando a exigéncia constitucional de que o preenchimento de cargos ptiblicos deve ser precedido de concurso
publico, e ndo sendo possivel a realizacdo do certame pelos érgaos que compdem esta Procuradoria, resta apenas possivel buscar-
se entre as entidades que realizam habitualmente esse servi¢o aquela adequada para o desempenho desse mister.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo abrange:

3.1.1. A confecgdo e publicacdo dos editais, avisos, chamamentos, bem assim quaisquer atos necessarios e tipicos de concursos
publicos em Diério Oficial do Estado, bem como em sitio da internet da instituigao;

3.1.2. A elaboracao e aplicacdo das provas do certame, bem assim, também inclusas, a viabilizacdo dos espacos fisicos em que as
provas serdo realizadas;

3.1.3. A disponibilizacdo de sistema de informatica acessivel pela internet, em que os atos relativos a inscricdo, comunicagoes,
impugnac0es, bem assim quaisquer atos necessarios e tipicos de concursos publicos sejam realizados.

4. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Conforme definido na Resolu¢do CSPGE n° 06/2025, o concurso sera realizado, e, portanto, o servico serd prestado com as seguintes etapas:

Fase Descrigdo Carater
1? Fase Prova Objetiva Eliminatério e classificatério
2% Fase Provas Discursivas Eliminatério e Classificatério
3* Fase Prova Oral Eliminatério e Classificatério
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42 Fase Prova de Titulos Classificatério

5. DOS REQUISITOS PARA O CARGO

5.1. Os candidatos deverdo observar os requisitos estabelecidos no edital e na Resolugdao CSPGE n° 06/2025.

5.2. Sdo requisitos gerais:

a) Ser aprovado no concurso publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ser graduado em direito;

d) Ser advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) A idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Ter boa conduta social;

i) Apresentar certiddoes negativas de antecedentes criminais, perante as Justicas federal e estadual, bem como perante o Tribunal de
Etica da Ordem dos Advogados do Brasil, se inscrito, considerando-se, em todos 0s casos, o seu Estado de origem, onde residiu
nos ultimos cinco anos;

j) Ter sanidade fisica e mental.

5.3. Todos os requisitos exigidos para ingresso na Procuradoria Geral do Estado deverdo ser comprovados na posse.

6. DOS CARGOS

6.1. O ingresso na Procuradoria Geral do Estado dar-se-4 no cargo de Procurador de Estado de 1* Classe.
6.2. A remuneracao do cargo de Procurador de Estado de 1° Classe ser4 informada pela Contratante no edital.

6.3. As atribui¢des do Procurador de Estado sdo as previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Alagoas e na
Lei Complementar Estadual n° 7, de 1991.

7. REGRAS GERAIS

7.1. Os locais e os hordrios de realizacdo das provas deverdo estar disponiveis para consulta na Internet, no endereco eletronico da
Instituicdo contratada, na data definida por ela.

7.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Instituicdo contratada.

7.4. Na data definida pela Instituicdo contratada, serd publicado, no Diério Oficial do Estado de Alagoas, edital informando a
disponibilizacdo da consulta dos locais e dos horarios de realizacdo das provas.

7.5. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.
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7.6. A Instituicdo contratada deverad enviar como complemento as informac0es citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico.

7.7. O resultado final e o resultado provisério das provas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico da Instituicdo contratada, na data definida pela mesma.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1. DA PROVA OBJETIVA:

8.1.1. A prova objetiva terad sua duragdo e data definidas pela Instituicdo contratada, devendo constar de 100 (cem) questdes que
irdo totalizar 100 (cem) pontos, distribuidas nas disciplinas a seguir:

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito do Trabalho

Direito Processual do Trabalho
Direito Financeiro

Direito Civil e Empresarial
Direito Processual Civil
Direito Tributario

Direito Ambiental

Direito Previdenciario

8.1.2. A prova objetiva terd carater eliminatorio e classificatério.

8.1.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E) e uma tnica resposta
correta, de acordo com o comando da questao.

8.1.4. Para obter pontuacdo na questao, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob
pena de nulidade da questdo.

8.1.5. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas, hipotese em que o candidato serd acompanhado por
fiscal da Instituicdo contratada devidamente treinado.

8.1.6. A Instituicao contratada deverd divulgar a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva em
endereco eletronico, apés a data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A referida imagem devera ficar disponivel até
quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

8.1.7. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos.

8.2. DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas dos candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva e classificados
até a 100" (centésima) posicdo, incluidas neste quantitativo as vagas reservadas com pessoas com deficiéncia, negros, indios e
quilombolas, respeitados os empates na dltima colocacdo de cada categoria, observada a seguinte distribuicdo:

Nu de P Posica
Categoria Percentual umero .e. rovas O,S 1(;.;;1 ° Observacoes
Corrigidas Limite
R itad T
Ampla Concorréncia 70% 70 Até 70° lugar ESpELtactos oS empates fa

70? posicao
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Negros, Indigenas e 20% 20 Até 20° lugar |Respeitados os empates na
Quilombolas 20° posicdo

Respeitados os empates na

Pessoas com Deficiéncia 10% 10 Até 10° lugar A+~
10? posicao

TOTAL 100% 100 - -

8.2.2. As provas discursivas serdo aplicadas por meio de duas provas.

8.2.3. A primeira prova serd de 05 (cinco) questdes dissertativas constantes dos programas de Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Tributario, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Financeiro e Direito do Trabalho e
Previdenciario na Administracdo Publica.

8.2.4. A segunda prova consistird na elaboracdo de uma peca judicial, ou parecer juridico, com base em problema prético
envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo, uma das matérias constantes dos programas Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Tributario, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Financeiro e Direito do Trabalho e
Previdenciario na Administracdo Publica.

8.2.5. Durante a realizagdo das provas discursivas, ndo serd permitida qualquer forma de consulta, sendo vedado ao candidato
portar legislacdo, cédigos, impressos, anotagdes ou quaisquer materiais, independentemente de conteido ou forma, devendo
permanecer apenas com caneta e documentos de identificagao.

8.2.6. As provas discursivas serdo consideradas, para efeito de elimina¢do, uma s6 prova, tendo como limite de candidatos aptos
para a prova oral o dobro do total de vagas previstas no edital, de acordo com a distribui¢do constante do quadro abaixo, estando os
demais candidatos eliminados e sem classificacdo no certame.

. Vagas Dobro de Limite de Aprovados nas N
Categoria . . . Observacoes
Totais Vagas Discursivas
R itad t
Ampla Concorréncia 14 28 Até 28° lugar esp 61, a. 05 08 e,mP ates na
dltima posicao
Negros-, Indigenas e 04 08 Até 8 lugar Respelfacllos 0s ermgates na
Quilombolas ultima posicdo
R itad t
Pessoas com Deficiéncia 02 04 Até 4° lugar esp EI,a ,OS 08 el,nlfa esna
ultima posicdo
TOTAL 20 40 40 candidatos -

8.2.7. As provas discursivas serdo eliminatérias e classificatorias, somente sendo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota final na prova discursiva igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos, estando os demais candidatos eliminados e sem
classificacdo no certame.

8.2.8. A nota final da prova discursiva serd a média das duas provas discursivas aplicadas.

8.2.9. Sera considerado reprovado e sem classificagdo no certame o candidato que obtiver nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos
em qualquer das etapas da prova discursiva.
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8.2.10. Na avaliacdo da prova discursiva, 70% (setenta por cento) da nota correspondera aos conhecimentos juridicos e 30% (trinta
por cento) a técnica de redacdo e de exposicdo da linguagem, bem como a correcdo no uso do vernaculo.

8.3. DA PROVA ORAL

8.3.1. Somente prestardo as provas orais os candidatos classificados nas provas discursivas até o limite de vagas previsto no item
8.2.6, estando os demais candidatos eliminados e sem classificagdo no certame.

8.3.2. Serd realizada uma prova oral para as seguintes matérias: Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributério,
Direito Processual Civil, Direito Financeiro e Direito Civil.

8.3.3. Sera atribuida nota 0 (zero), na respectiva prova, ao candidato que ndo comparecer pontualmente ou deixar de presta-la.

8.3.4. Cada membro da Banca Examinadora atribuird ao candidato uma nota, de 0 (zero) a 100 (cem), em cada uma das matérias
referidas no item 8.3.2.

8.3.5. A nota global da prova oral serd apurada considerando-se a média das notas relativas a cada matéria.

8.3.6. Nao sera aprovado na prova oral o candidato que ndo obtiver a nota global igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos,
estando os demais candidatos eliminados e sem classificacdo no certame.

8.3.7. Também sera eliminado e ndo terd classificacdo o candidato que ndo obtiver a nota minima de 40,0 (quarenta) pontos em
cada uma das matérias da prova oral.

8.3.8. Os candidatos habilitados até a 20 (vigésima) classificacdo, incluidas neste quantitativo as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, negros, indios e quilombolas, serdo convocados para apresentar os titulos de que dispdem.

8.3.9. As provas orais serdo consideradas, para efeito de eliminacdo, uma s6 prova, ficando estabelecido como limite de candidatos
aptos para participar da fase de titulos até a 20 (vigésima) classificacdo, incluidas neste quantitativo as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, negros, indios e quilombolas, de acordo com a distribuicdo constante do quadro abaixo, estando os demais
candidatos eliminados e sem classificacdo no certame.

Categoria Vagas Totais Limite de Aprovados nas Provas Orais
Ampla Concorréncia 14 Até 14° lugar
Negros, Indigenas e Quilombolas 04 Até 4° lugar
Pessoas com Deficiéncia 02 Até 2° lugar
TOTAL 20 20 candidatos

8.4. DA AVALIACAO DOSTITULOS

8.4.1. Os candidatos habilitados na prova oral até a 20* (vigésima) classificacdo, incluidas neste quantitativo as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, negros, indios e quilombolas, serdo convocados para apresentar os titulos de que dispdem.

8.4.2. Somente serdo computaveis os seguintes titulos, cujos documentos comprobatérios poderdo ser apresentados em original ou
através de cépias autenticadas em Cartorio:

I — titulo de Doutor conferido por Faculdade de Direito oficial ou reconhecida, ou por escola de Direito estrangeira de reconhecido
valor — 4,0 (quatro) pontos;

IT — titulo de Mestre conferido por Faculdade de Direito oficial ou reconhecida, ou por escola de Direito estrangeira de reconhecido
valor — 3,0 (trés) pontos;
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III — titulo de Especialista conferido por Faculdade de Direito oficial ou reconhecida, ou por escola de Direito estrangeira de
reconhecido valor — 2,0 (dois) pontos;

IV — exercicio do magistério superior, em curso de Direito, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior piblica ou particular
reconhecida — 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ano continuo até o limite de 2,0 (dois) pontos;

V — exercicio de cargo ou fungao ptiblica de natureza juridica, de provimento efetivo - 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ano até o
limite de 2,0 (dois) pontos;

VI — livro juridico completo publicado por editora com niimero de inscricdo no ISBN — 1,0 (um) ponto para cada, até o limite de
2,0 (dois) pontos;

VII — artigo ou parecer juridico publicado em revista especializada, com conselho editorial e nimero de inscricdo no ISSN — 0,5
(zero virgula cinco) ponto para cada, até o limite de 1,0 (um) ponto.

8.5. VAGASRESERVADAS

8.5.1. Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, negros, indios e quilombolas, conforme disposto nos artigos 7° e 8°
da Resolucdo CSPGE n° 06/2025, observada a legislacdo aplicavel.

8.5.2. Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do cargo.

8.5.3. Aplicam-se ao concurso as disposi¢oes da Lei Estadual n°® 8.733, de 27 de julho de 2022, que reserva 20% (vinte por cento)
das vagas para negros, indios e quilombolas.

8.5.4. Os candidatos com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

8.6. DOS RECURSOS

8.6.1. O Conselho Superior aprovara e fara publicar no Diario Oficial do Estado de Alagoas a lista dos candidatos aprovados em
cada uma das provas, com a indicagdo das respectivas notas e ordem de classificagao.

8.6.2. Do resultado das provas cabera recurso dentro do prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir da respectiva publicacdo no
Diario Oficial do Estado de Alagoas.

8.6.3. O recurso devera ser protocolado por intermédio da instituicdo organizadora do certame, nos termos do Edital.

8.6.4. O recurso sera submetido a Banca Examinadora, que decidird pela reforma ou manuten¢do do ato recorrido em carater
definitivo e irrevogavel em ambito administrativo.

8.7. DA NOTA FINAL

8.7.1. A nota final no concurso sera o somatdrio da nota final na prova objetiva, da nota final nas provas discursivas, da nota final
na prova oral e da nota final da prova de titulos.

8.7.2. Na apuracdo da nota final, quando a divisdo ndo for exata, levar-se-4 em conta a fracdo, sem arredondamento ou
aproximagao.

9. DO EDITAL E COMUNICADOS

9.1. A instituicdo Contratada deverd elaborar o Edital, comunicados e/ou avisos abaixo relacionados e outros pertinentes ao
certame.

9.2. O Edital de abertura do concurso publico devera conter: forma, procedimento e periodo de inscri¢do, valor das taxas de
inscricdes, disposicdo dos cargos, atribuicdes sumérias dos cargos, jornada de trabalho, formas de aplicacdo das provas, local e
data de realizacdo das provas, conteidos programaticos, estabelecimento de critérios para desempate e fase de recursos, disposi¢ao
de requisitos para a investidura nos cargos, remuneracao dos cargos e prazo de validade do concurso.
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9.3. A instituicdo Contratada deverd apresentar, com a devida antecedéncia (24 horas), as vias definitivas do Edital, comunicados e
/ou avisos a Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e PatrimOnio, a fim de que esta providencie suas publicacdes na
imprensa oficial.

9.4. Todos os atos relativos ao concurso publico ficardo a disposicao dos candidatos na pagina eletronica da Contratada e nos sites
da Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimo6nio e da Procuradoria Geral do Estado.

9.5. A Contratada devera divulgar em sua pagina eletrénica na Internet o Edital do concurso, apds a certificacdo de que sua
publicacdo tenha sido efetivada na imprensa oficial, além de comunicados referentes ao concurso ptiblico apenas depois de
publicado no Didrio Oficial do Estado.

9.6. Todos os procedimentos interlocutérios relacionados a execug¢do do concurso publico serdo submetidos a apreciacdo da
Comissao de Concurso, que se manifestard quanto a sua aprovacao ou nao.

9.7. A validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

9.8. A inscricdo do candidato implicaré a aceitacdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, no Edital e em outros
que vierem a ser publicados.

9.9. A inexatiddo das informacoes ou irregularidades de documentos ou outras irregularidades constantes no decorrer do processo,
ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes e a eliminacdo do candidato do Concurso.

9.10. A Contratada e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizardo por pedidos efetuados e ndo recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados.

9.11. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Procurador Geral do Estado de Alagoas e publicado no Diério
Oficial do Estado de Alagoas.

9.12. Os casos omissos e situagdes ndo previstas no Edital serdo avaliados pela Contratada e a Comissdao de Concurso.

10. DAS INSCRICOES

10.1. As inscricdes deverdo ser abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias e efetuadas exclusivamente no site da Contratada, que
providenciarad que seu acesso esteja disponivel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de
inscrigao.

10.2. O deferimento da inscri¢do dar-se-4 mediante o preenchimento da ficha de inscri¢cdo e o pagamento da respectiva taxa de
inscricao.

10.3. Nao havera a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo.

10.4. As inscrigdes observardo as disposi¢des constantes do edital.

11. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

11.1. A instituicdo Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informac¢des fornecidas por
ocasido das inscrigoes.

11.2. A instituicdo Contratada deverd encaminhar a Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e Patriménio, relatérios
contendo: niimero de candidatos inscritos, bem como relatério de resultados em 2 (duas) vias, em ordem de classificacdo e ordem
alfabética, em meio a ser definido pela Contratante.
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12. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

12.1. A instituicdo Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos um nicleo de atendimento, a fim de orienta-los em todas
as etapas do concurso, mediante e-mail, telefone e outros meios.

12.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos pela instituicdo Contratada.

12.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletronica, um link de consulta ao local de provas por nome e
/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de inscri¢ao, ambos com op¢ao para impressao.

13. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

13.1. Os contetidos programaticos das provas de conhecimentos bésicos e especificos serdo definidos pela Procuradoria Geral do
Estado.

13.2. As provas deverdo conter questdes inéditas e serem elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao,
aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio.

13.3. Os membros das bancas deverdo elaborar as questdes de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha
conhecimento do conteddo global a ser aplicado.

13.4. As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de correcdo e avaliacdo por meio de leitora otica e
sistema de processamento de dados.

13.5. As provas deverdo ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade suficiente para atender as
necessidades do concurso ptblico.

13.6. Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico préprio da Contratada, com acesso restrito a equipe da
instituicao Contratada.

13.7. A instituicdo Contratada devera enviar, apos a realizacdo do concurso publico, as provas que foram aplicadas no certame a
Contratante.

14. DA APLICACAO DAS PROVAS

14.1. As provas serdo realizadas na cidade de Macei6/AL, no prazo minimo de 90 (noventa) dias a partir da publicacéo do edital.

14.2. Todos os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para
permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso e sinalizacdo para orientar os candidatos no dia da prova.

14.3. A instituicdo Contratada devera providenciar locacdo de espago fisico, organizagdo, logistica e todas as operagdes
concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do concurso, bem como providenciar pessoal para seguranca e aplicacdo
dos instrumentos de avaliacdo, devendo atender as obrigacdes minimas a seguir elencadas:

a) Elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como com as atribuicdes,
dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo érgao de
classe;

b) Andlise técnica das questdes, com revisao de portugués;
¢) Digitacao e edigao;
d) Impressdo dos cadernos de questoes;

e) Manutencdo do sigilo das questdes e da seguranca da prova;
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f) Verificacdo dos locais disponibilizados para aplicacdo das provas e definicdo das datas em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Concurso;

g) Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas;
h) Emissao da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacdo das provas;
i) Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;

j) Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como etiquetas para envelopamento dos cartdes de respostas,
listas de presenca, etiquetas para envelopamento de questdes, cartdes de respostas e relatérios;

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades aos locais das provas em malotes proprios, com o devido lacre garantidor
de sigilo e seguranca;

1) Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacgdo proporcional ao nimero de candidatos;
m)Elaboracdo de atas e listas de presenca;

n) Divulgacdo do gabarito oficial, no segundo dia 1til, ap6s o término das provas;

0) Emissdo de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos;

p) Correcdo e entrega dos resultados da prova objetiva em até 15 (quinze) dias de sua realizacdo, tendo em vista a possivel
utilizacdo de sistema informatizado com rapidez;

q) Emissdo de relatorio das notas dos candidatos para publicacao em tempo habil.

15. REGRAS GERAIS DE ORIENTACAO

15.1. A contratada deve observar, durante todo o certame, que:

15.1.1. Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap0s o horéario estabelecido no Edital de Convocagao,
para o inicio da prova;

15.1.2. Nao haveré segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacdo da prova fora do local, data e horério preestabelecidos;

15.1.3. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas a utilizacdo de maquina calculadora, boné, gorro, chapéu, éculos de
sol, agendas eletr6nicas ou similares, telefones celulares ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario;

15.1.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal, por motivo justificivel de
necessidades fisiologicas;

15.1.5. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala de prova;

15.1.6. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a Prova Escrita, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

15.1.7. No momento da amamentagdo a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianga.

15.1.8. O tempo despendido para a amamentacdo podera ser compensado até o maximo de uma hora, conforme disposto no art. 97
da Lei Estadual n° 7.858/2016.

15.2. A contratada procederéa a eliminagdo do certame do candidato que:
a) Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10 de 16



¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

15.3 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

15.4 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido.

15.5 Quando, apo6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato infringido as
normas legais ou as disposi¢des do Edital, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

16. DOS RECURSOS MINIMOS DE PARTICIPACAO

16.1. As institui¢Oes participantes deverdo dispor dos seguintes recursos técnicos minimos:

I - central de atendimento ao candidato durante todo periodo do certame;

IT - site especifico no qual deverao estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame;
II1 - inscri¢Oes on-line;

IV - impressdao de comprovante de inscricdo on-line.

17. DOS RECURSOS HUMANOS

17.1. A selecdo das bancas devera obedecer ao critério de confiabilidade e confidencialidade, inclusive em relacdo a Secretaria de
Estado do Planejamento, Gestdo e Patrim6nio e a Procuradoria Geral do Estado, com vistas a garantir a seguranca e sigilo.

17.2. A Comissao do Concurso ou qualquer outro setor da Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio ou da
Procuradoria Geral do Estado, ndo obtera, em hip6tese alguma, acesso ao conteido das provas antes de sua aplicacdo pela
instituicdo Contratada, devendo acatar o critério tradicional de confiabilidade e confidencialidade de suas constitui¢oes.

17.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas composta por: 1 (um) fiscal para cada 20
(vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala; 1 (um) coordenador por local de prova, bem como, médicos, serventes e
segurancas, em numero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades.

17.4. A instituicdo Contratada deverd providenciar vistoria em cada candidato, antes da entrada nos banheiros, por meio de
detector de metal portatil.

17.5. A instituicdo Contratada devera selecionar e treinar a equipe responsavel pelos procedimentos relativos a realizacdo do
concurso publico.

18. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

18.1. A instituicdo Contratada serd a tnica responsavel pelo sigilo na elaboracdo das provas, devendo adotar os mecanismos de
seguranga necessarios e aplicaveis, com vistas a preservar a integridade dos contetidos apresentados.

18.2. As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, em malotes
apropriados, devendo ser guardadas em ambiente seguro até a data de aplicacao.

18.3. Serd proibida, nos locais de aplicagdo das provas, a utilizacdo pelos candidatos de qualquer tipo de equipamento eletrénico,
bem como o uso de relégios, bonés e afins, 6culos escuros, 14pis, sendo permitido apenas o uso de canetas esferogréaficas na cor
preta, devendo a instituicdo Contratada eliminar o candidato que descumprir as determinagdes mencionadas neste item.
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19. DOS CANDIDATOS SUB JUDICE

19.1. A instituicdo Contratada devera ser informada pela Contratante quanto a existéncia de candidatos em situacdao sub judice,
devendo a Contratada providenciar para que os resultados relativos a tais candidatos constem nas mesmas listas dos demais,
destacando-se expressamente tal condigao.

20. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

20.1. Designar, formalmente, a Comissdo de Concurso, encarregada da organizacdo do certame e fiscalizacdo da execucdo
contratual, nos termos dos arts. 117 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021.

20.2. Além do recebimento provisorio e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a Comissdo acima nominada sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo de todo o Concurso Publico, podendo contar com a colaboragdo de representantes das carreiras
envolvidas no Concurso para este fim. A Comissdo Mista do Concurso se constitui em autoridade superior para efeitos
administrativos e judiciais relativos ao Concurso.

20.3. Fornecer todas as informacgdes necessarias a elaboracdo do Edital, tais como nimeros de vagas, descricdes dos cargos,
remuneragoes, requisitos para provimento, dentre outras necessarias e pertinentes.

20.4. Disponibilizar a Contratada toda a legislacdo atinente ao concurso.
20.5. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes contratuais.

20.6. Encaminhar para a publicacdo na imprensa oficial (Diario Oficial do Estado — DOE) o Edital elaborado pela Contratada,
arcando com o 0nus referente a essas publicagdes.

20.7. Articular com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades do concurso publico constante do cronograma de
execucao, e providenciar para que os prazos sejam rigorosamente cumpridos.

20.8. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissdo, que se encarregard dos contatos com a
Contratada para esclarecimento de ddvidas, troca de informacgdes e demais providéncias necessdrias a realizacao do objeto do
contrato.

20.9. Manter planilha detalhada com a identificacdo do valor total em reais (R$) arrecadado nas inscri¢des.
20.10. Homologar o resultado final do concurso.

20.11. Publicar no Diario Oficial do Estado de Alagoas o resultado nominal com todos os candidatos que lograrem aprovacao no
Concurso.

20.12. Aproveitar os candidatos aprovados em nimero necessario ao provimento dos cargos vagos existentes durante o prazo de
validade do Concurso, ndo havendo, no entanto, obrigatoriedade de nomeacdo do total dos aprovados. O surgimento de novas
vagas, bem como o preenchimento das vagas existentes, sujeitam-se respectivamente a disponibilidade orcamentéria e as
necessidades da Procuradoria Geral do Estado.

20.13. Fornecer atestados de qualificagdo técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacdes contratuais.

21. OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1. Na execucdo do objeto obriga-se a Contratada a envidar todo o empenho e a dedicacdo necessarios ao fiel e adequado
cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados.

21.2. Prestar os servi¢os nos termos determinados no Contrato.

21.3. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribui¢oes previdenciérias e
quaisquer outras que forem devidos e relacionados aos servigos executados por seus empregados.
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21.4. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a terceiros, em razdo de agcdo ou omissdo
dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais que estiver sujeita.

21.5. Observar a legislacao e normas aplicaveis ao concurso publico e o Edital regedor do certame aprovado pela Contratante.
21.6. Elaborar Edital, comunicados, formulérios, cadastros e listagens necessarios.

21.7. Elaborar a emissdo do boleto bancario em favor da Contratante, para fins de arrecadagdo das taxas de inscri¢des dos
candidatos.

21.8. Divulgar o Edital, apés andlise e autorizacdo da Contratante, em jornal de circulacdo local e jornal especializado em
concursos, especialmente o periodo para a inscricdo, com a entrega de 2 (duas) vias de copias autenticadas da publicacdo a
Contratante logo ap0s a circulagao.

21.9. Colocar a disposicdo dos candidatos o niicleo de atendimento aos candidatos, a fim de orientd-los em todas as etapas do
concurso.

21.10. Disponibilizar, em link especifico, da pagina eletrénica da Contratada, todos os editais referentes ao concurso ptiblico, além
dos locais para a aplicacdo das provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como comprovante de inscri¢cdao, ambos com op¢do
de impressao.

21.11. Responsabilizar-se pelo protocolo de recebimento das inscri¢des, com posterior fornecimento do relatério detalhado a
Contratante.

21.12. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso, em nimero suficiente para
distribuicdo aos candidatos inscritos, responsabilizando-se, também, pela feitura dos seguintes documentos: formuldrios de
inscricdo, folha de resposta, folha de captagdo de frequéncia, planilha para prova objetiva.

21.13. Guardar as provas apds sua impressdo em embalagens plasticas opacas, e com fecho de seguranca inviolavel, armazenando-
as em sala-cofre prépria, absolutamente segura, com vigilancia de 24 (vinte e quatro) horas e entrada restrita, até a data da
aplicagao.

21.14. Providenciar pessoal para seguranca e aplicacdo das provas.

21.15. Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliacdo das provas, compreendendo a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de
sistema computacional de armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a
checagem das folhas de resposta a partir de uma dupla leitura éptica, bem como a atribuicdo de classificagdo aos candidatos
aprovados.

21.16. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agOes judiciais propostas em
desfavor da Contratante e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambas referentes ao certame.

21.17. Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas do concurso.
21.18. Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos.

21.19. Providenciar transporte de todo o seu pessoal envolvido no concurso, bem como arcar com as despesas de estada desse
pessoal na cidade de Maceié.

21.20. Providenciar, na cidade de Maceio6, local para aplicacdo das provas, arcando com as eventuais despesas decorrentes.
21.21. Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicacao.

21.22. Executar o trabalho de sinalizacdo dos locais de realiza¢do das provas.

21.23. Treinar todos os fiscais.

21.24. Executar de maneira integral o objeto deste contrato.

21.25. Entregar o resultado final do certame.
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21.26. Apresentar os relatérios contendo: numero de candidatos inscritos, bem como relatério de resultados em 2 (duas) vias, em
ordem de classificacdo e ordem alfabética.

21.27. Guardar, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, a partir da homologacado do resultado final do concurso, ou enquanto existir
candidato sub judice, em local apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncias, folhas de
texto definitivo e demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso. Apés o
prazo de 5 (cinco) anos, caso ndo existam acdes judiciais referentes ao certame e se a Contratante ndo manifestar interesse pela
retirada do material (com transporte as suas expensas), o material relativo as folhas de respostas dos candidatos sera descartado.

21.28. Elaboracdo de Relatério contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao certame, que servira de base
para o Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

22. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

22.1. A Contratada serd a tnica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados a Contratante ou a terceiros,
decorrentes da execucao do objeto do Contrato, isentando a Contratante de todas as reclamagdes que porventura possam surgir,
ainda que tais reclamagdes sejam resultantes de atos de prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, empregadas ou
ajustadas na execucdo do Contrato.

22.2. A Contratada sera também responsavel por todos os 6nus ou obrigacdes concernentes as legislacdes sociais, trabalhista e
fiscal provenientes da execucgdo dos servigos objeto do contrato.

22.3. A Contratada ndo serd responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca maior e ainda, por
quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades ndo previstos neste Termo de Referéncia e no Contrato.

23. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

23.1. O cronograma de execucao sera estabelecido em comum acordo entre as partes.

24. PRAZO CONTRATUAL

24.1 O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contado da sua divulgacdo no Portal Nacional de Contratagoes Publicas —
PNCP, na forma do art. 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

24.2 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto néo for concluido no periodo firmado
acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado, previstas na Lei.

24.3 A prorrogacdo contratual terd vigéncia até a integral e definitiva conclusdo do objeto contratado.

24.4 A prestacdo dos servigos terd inicio imediato, ap6s a publicagdo do Extrato do Contrato nos termos previstos na Lei n° 14.133/2021.

25. FISCALIZACAO

25.1. A Contratante e a Contratada manterdo os entendimentos necessarios para a execugdo do Contrato, nos termos dos arts. 117 e
seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021, por meio do acompanhamento e fiscalizacdo dos trabalhos da Comissdao de Concurso, a
ser constituida pela Contratante, que terd autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, controle
e fiscalizacdo da execugdo contratual, tanto no ambito administrativo quanto no judicial.

25.2. A eventual omissdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.
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25.3. Caso as especificacoes dos servicos prestados ndo sejam compativeis, a critério da Contratante o(s) mesmo(s) devera(do) ser
trocado(s) ou reparado(s) das inconformidades dentro do prazo a ser estabelecido pela Comissdo de Concurso. Caso a Contratada
continue a apresentar e prestar servicos que nao estejam em conformidade com as especificacdes, o fato sera considerado como
inexecugdo total, gerando rescisdo da contratagdo com a consequente aplicacdo das penalidades cabiveis ao caso.

25.4. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacdes nos casos e condigcdes especificadas na
legislacdo pertinente, e a solicitacdo dilatdria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessdrios a
comprovacao das alegacoes, devendo ser recebida pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo contemporaneamente ao fato
que a ensejar.

26. REMUNERACAO DA CONTRATADA

26.1. A Contratada compromete-se a realizar as atividades referentes aos servicos técnico-especializados descritos neste Termo de
Referéncia, mediante remuneragdo paga pela Contratante, a quem cabera arrecadar os valores das taxas de inscri¢do.

26.2. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de 10 (dez) dias depois de apresentadas as respectivas faturas em duas vias, e
atestadas, pelo gestor do contrato, de acordo com o cronograma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) do valor contratado, 10 (dez) dias apds o término do periodo de pagamento das taxas de inscrigao;
b) 40% (quarenta por cento) do valor contratado, 10 (dez) dias ap6s a aplicacdo das provas objetivas e discursivas;
¢) 20% (vinte por cento) do valor contratado, 10 (dez) dias apds a convocacdo para a prova de titulos; e

d) 20% (vinte por cento) do valor contratado, 10 (dez) dias ap6s a publicagdo do resultado final do certame.

27. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS

27.1. A estimativa prevista de inscritos para o concurso publico objeto deste Termo é de 7.000 (sete mil) candidatos, levando-se
em consideracdo o total de inscri¢Oes realizadas em concursos publicos anteriores.

28. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

28.1. O valor da taxa de inscricdo do certame sera determinado pela Contratante.

28.2. Nao havera isencdo de pagamento dos valores das taxas de inscricao, seja qual for o motivo alegado, ressalvados os casos
previstos em lei.

29. DA FORMA DE CONTRATACAO

29.1. A contratacao pretendida sera procedida por meio de dispensa de licitacdo, com base no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133
/2021.

29.2. Os seguintes aspectos justificam a estratégia de contratacdo proposta:

29.3. O art. 30 da Lei Complementar Estadual n° 7, de 18 de julho de 1991, e o art. 62 do Decreto Estadual n° 4.804, de 24 de
fevereiro de 2010, determinam que o concurso ptiblico para o provimento dos cargos de Procurador de Estado seja executado por
meio da contratagdo de instituicdo especializada externa e sem fins lucrativos, ndo integrante da administracdo estadual.

29.4. Existem diversas entidades que atendem a todos os requisitos do dispositivo legal acima, no qual se pretende formalizar a
contratacdo, e, além dos requisitos legais exigidos, sdo detentoras de inquestionavel reputacdo ético profissional e qualidade
logistica e operacional.
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29.5 Deste modo, importante destacar que o Estado de Alagoas adota, de forma continua desde 2012, o CEBRASPE como banca
organizadora de seus certames publicos. Tal escolha decorre da reconhecida expertise técnica da instituicdo, aliada ao profundo
conhecimento que possui sobre o contexto administrativo e operacional do Estado. Esses fatores contribuem diretamente para a
elevacdo da qualidade dos processos seletivos, assegurando maior precisdo na identificagdo e classificagdo dos candidatos mais
adequados as necessidades da Administragcdo Publica.

29.6 Nesse cendrio, é relevante destacar que diversos concursos estratégicos ja foram conduzidos pelo CEBRASPE em Alagoas, a
exemplo dos certames realizados para o Ministério Publico do Estado, Policia Militar, Policia Civil, Pericia Oficial, Secretaria de
Estado da Educagao, bem como o ultimo concurso da Procuradoria Geral do Estado de Alagoas, realizado em 2021.

29.7 Assim, a recorréncia dessa parceria institucional demonstra a confianca depositada no método de avaliacdo adotado,
notadamente reconhecido pela robustez técnica e pelo rigor na condugdo de provas e etapas de selecao.

29.8 Dessa forma, a contratacdo do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promocao de Eventos —
CEBRASPE confirma-se como a estratégia mais adequada para assegurar continuidade metodolégica, padronizagdo dos
critérios de avaliacdo e plena seguranca em todas as fases do processo seletivo. A manutencdo dessa estabilidade institucional
reduz riscos, evita variagdes na qualidade das avaliagoes e reforca a credibilidade do concurso perante a sociedade e os candidatos,
garantindo maior eficiéncia e confiabilidade ao certame.

30. DA HABILITACAO

30.1. A contratada deverd demonstrar a capacidade de realizar o objeto do contrato, apresentando os documentos de habilitacao
juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista, bem como econdmico-financeira, previstos no art. 62 e seguintes da Lei n® 14.1333
/2021.

31. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FILIPE MOURA LAURINDO DE ALBUQUERQUE

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/01/2026 as 10:17:43.
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