PUBLICACOES DEFENSORIA PUBLICA-GERAL

ATO DPG N° 009/2026

Regulamenta a nomeagado, posse, exercicio e
lotacdo dos Defensores Publicos Substitutos no
ambito da Defensoria Publica do Estado de Santa
Catarina

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso das atribui¢cdes previstas
no artigo 10, incisos | e Xlll, da Lei Complementar Estadual n° 575, de 2012, CONSIDERANDO que:

a) a Lei Complementar Estadual 575/2012 e a Lei n° 6.745/1985 prescrevem normas gerais a respeito da
nomeagao, posse, exercicio e lotacdo dos Defensores Publicos Substitutos;

b) a Resolucdo CSDPESC n° 133/2025 trata dos concursos para provimento do cargo de Defensor
Publico no ambito da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e traz normas a respeito da
nomeacao e da posse; e

c) a Defensoria Publica-Geral deve, por meio de Ato préprio, regulamentar as especificidades
relacionadas com os atos de nhomeacao, posse, exercicio e lotacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato regulamenta a nomeagéao, posse, exercicio e lotacdo dos Defensores Publicos Substitutos
no ambito da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, ndo se aplicando aos cargos de servidor
publico em caréter efetivo e em comisséo.

CAPITULO |
DA NOMEACAO
Art. 2° A nomeacao é ato exclusivo do Defensor Publico-Geral, precede a posse e tera carater efetivo.

Art. 3° A nomeacao depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificacéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 4° O candidato aprovado podera renunciar a convocacdo correspondente a sua classificacdo
antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse, caso em que, optando o renunciante, sera
deslocado para o ultimo lugar da lista de classificados.

CAPITULO Il
DA POSSE

Art. 5° Posse é a investidura em cargo publico, por meio de ato expresso de aceitagdo das atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao desempenho do cargo com probidade e obediéncia as normas
legais e regulamentares.

§ 1° O empossado, quando exercer outro cargo, emprego ou funcdo, devera provar que solicitou
exoneracgao ou dispensa do cargo, emprego ou funcdo, ou que esté autorizado a acumula-los nos termos
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° Caso o0 nomeado ja seja servidor publico estadual dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario ou
dos oOrgdos ou entidades estaduais com autonomia institucional, sera exigida transcricdo funcional e
certificacdo do tempo de servico e de contribuicdo, com especificacdo dos dias, meses e anos.
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Art. 6° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicacdo do ato de nomeacao
no Diério Oficial da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

§ 1° O prazo do caput podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos, a requerimento do
interessado e a juizo da administracdo mediante deferimento do Defensor Publico-Geral.

§ 2° A posse poderd ocorrer por intermédio de procuracdo especifica, por instrumento publico.

§ 3° Se 0 nomeado estiver comprovadamente doente, por meio de laudo da pericia médica oficial do
Estado, a posse poderd ser prorrogada enquanto durar o impedimento.

8§ 4° Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer nos prazos previstos nos 8§ 1°
e 3%, ou 0 nomeado apresentar documentacédo, declaracdo ou comprovacao inabil ou falsa.

Art. 7° S&o requisitos para a posse do nomeado:
| - nomeacéo no Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina;
Il - a idade de, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

[l - comprovacao do periodo minimo de atividade juridica exigido, nos termos da Resolu¢do CSDPESC
n° 80/2018 e no art. 27-A da Lei Complementar Estadual n® 575/2012;

IV - apresentacdo dos documentos, formularios e declaragdes constantes do artigo 8°;
V - inspec¢do médica oficial, inclusive com apresentacdo dos exames referenciados no artigo 9°; e

VI - aprovacdo em avaliagdo especificamente destinada a verificar o efetivo enquadramento do
interessado na condig&o que justifique sua inclusdo na reserva de vagas, no caso de aprovado em lista
especial do concurso publico.

Art. 8° O nomeado para cargo de provimento efetivo deve apresentar a Geréncia de Gestdao de
Desenvolvimento de Pessoas — GEPES, até a data maxima para posse, 0s seguintes documentos,
formulérios e declaragoes:

| - formulario de Inclusdo de Dados Cadastrais/Funcionais preenchido;
Il - copia do documento oficial de identidade, do qual constem filiacao, retrato e assinatura;

Il - cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, salvo se o respectivo nimero ja constar da copia de que
trata o inciso I,

IV - situacéo cadastral do CPF,;

V - cOpia de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes concernentes ao servigo militar, se do
sexo masculino;

VI - cOpia de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigacdes
eleitorais, ou certiddo de quitagédo da Justica Eleitoral;

VIl - copia da certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, quando houver;
VIII - copia de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo;

IX - certiddo, fornecida pela Justica Eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime eleitoral, acompanhada
de sua autenticidade, quando for emitida pela internet;

X - certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

XI - folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal dos lugares
onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

XIl - certiddo de Improbidade Administrativa,
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XIlI - declaracédo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual constem os Estados de
residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos e a circunstancia de nunca haver sido indiciado em inquérito policial
ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

XIV - certiddo que informe n&o possuir condenacao definitiva em érgéo de classe, em relagdo ao exercicio
profissional, incompativel com o exercicio das fun¢des de Defensor Publico do Estado de Santa Catarina;

XV - PIS ou PASEP (carteira de trabalho em que conste o numero do PIS ou comprovante de inscrigcdo
PASEP);

XVI - comprovante de endereco atual: conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaracéo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada
pelo candidato aprovado;

XVII - fotocOpia de comprovante de cadastro de conta corrente individual no Banco do Brasil com agéncia
e numero da conta ou declaracdo do Banco do Brasil a respeito;

XVIII - declaragéo de bens, direitos, valores e rendas;

XIX - declaracéo de cargo, funcdo ou emprego que ocupe e de quaisquer rendimentos percebidos dos
cofres publicos; e

XX - declaracdo de néo ter sofrido penalidades no exercicio da Funcéao Publica;

XXI - declaragdo de acumulagéo de cargos, empregos ou fungoes;

XXII - formulério de enquadramento previdenciario;

XXIII - copia da declaragéo de imposto de renda ou declarag&o de isengéo de proprio punho;
XXIV - curriculum vitae; e

XXV - laudo médico de aptidao emitido pela pericia médica oficial.

Paragrafo Unico. Serdo aceitas cépias autenticadas ou coépias simples desde que apresentadas
juntamente com as vias originais.

Art. 9° Para a emissdo do laudo pela Pericia Médica, a GEPES devera agendar data e horéario para o
nomeado se apresentar.

§ 1° Na oportunidade da consulta, 0 nomeado deve estar munido dos seguintes exames:

| - sangue: hemograma, glicemia e sorologia para lues;

Il - parcial de urina;

[l - raio-X de térax; e

IV - ECG - eletrocardiograma com laudo (acima de 35 anos).

§ 2° A critério do médico-perito oficial, poderdo ser solicitados outros exames relacionado ao nomeado.

Art. 10 S6 podera ser empossado o nomeado que estiver apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 11 Exercicio é o efetivo desempenho Ilaboral das atribuicbes do cargo publico.
§ 1° A data da posse deve coincidir com o primeiro dia do exercicio, momento em que o nomeado adquire
direito a contraprestacao pecuniaria devida pela Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.
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§ 2° E vedado o inicio do exercicio antes da publicagéo do respectivo ato administrativo de nomeac&o no
Diéario Oficial da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 12 Os Defensores Publicos Substitutos serdo lotados por ato da Defensoria Publica-Geral nas
Regiées Administrativas previstas no Plano de Atuacédo da Defensoria Publica.

§ 1° O procedimento de lotacdo decorrente da posse observara as vagas disponiveis a partir de deciséo
da Defensoria Publica-Geral, que, no ambito da conveniéncia e oportunidade administrativas, definira as
que s&o prioritarias para provimento.

§ 2° A ordem de classificacdo no concurso publico de ingresso na carreira seré o critério de desempate
para a lotacao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas
todas as condi¢fes exigidas para investidura no cargo em conformidade com os principios constitucionais,
demais normas legais e regulamentares e este Ato.

Art. 14 O Defensor Publico Substituto nomeado que apresentar documentacdo falsa ou omitir
circunstancias ou dados exigidos por ocasido do ingresso no servigo publico estadual respondera nas
esferas administrativa, civil e penal.

Art. 15 As questdes interpretativas, 0s casos omissos e 0s eventuais conflitos relacionados ao presente
Ato, serao analisados e resolvidos pelo Defensor Publico-Geral.

Art. 16 Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacao.

Florianépolis, 9 de fevereiro de 2026.

RONALDO FRANCISCO, Defensor Publico-Geral

ATO DPG N° 010/2026

Regulamenta a nomeagdo, posse, exercicio e
lotacdo dos cargos de servidor publico em
carater efetivo e em comissdo no ambito da
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes previstas
no artigo 10, incisos | e Xlll, da Lei Complementar Estadual n° 575, de 2012, CONSIDERANDO que:

a) a Lei n® 6.745/1985, aplicavel & Defensoria Publica, prescreve normas gerais a respeito da nomeacao,
posse, exercicio e lotacdo dos servidores publicos em carater efetivo e em comissao;
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b) a Resolucdo CSDPESC n° 72/2017 trata da realiza¢do de concursos para o preenchimento do quadro
de servidores de provimento efetivo da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e traz normas a
respeito da nomeacao e da posse;

c) a Defensoria Publica-Geral deve regulamentar as especificidades relacionadas com os atos de
nomeacao, posse, exercicio e lotacao;

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato regulamenta a nomeacao, posse, exercicio e lotacdo dos cargos de servidor publico em
carater efetivo e em comissao no ambito da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, ndo se
aplicando ao cargo de Defensor Publico Substituto.

CAPITULO |
DA NOMEACAO
Art. 2° A nomeacao é ato exclusivo do Defensor Publico-Geral, precede a posse e tera carater:
| - efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo; e
Il - comissionado, para cargos de livre nomeacao e exoneracao, assim declarados em lei.

Art. 3° A nomeacéo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica¢ao, a regionaliza¢géo de vagas, quando
for o caso, e o prazo de validade do concurso.

Art. 4° O candidato aprovado podera renunciar & convocagdo correspondente a sua classificagéo
antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse, caso em que, optando 0 renunciante, sera
deslocado para o ultimo lugar da lista de classificados.

CAPITULO Il
DA POSSE

Art. 5° Posse é a investidura em cargo publico, por meio de ato expresso de aceitacdo das atribuices,
deveres e responsabilidades inerentes ao desempenho do cargo com probidade e obediéncia as normas
legais e regulamentares.

§ 1° O empossado, quando exercer outro cargo, emprego ou funcdo, devera provar que solicitou
exoneracgao ou dispensa do cargo, emprego ou fungdo, ou que esté autorizado a acumula-los nos termos
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° Caso 0 nomeado ja seja servidor publico estadual dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario ou
dos 6rgdos ou entidades estaduais com autonomia institucional, sera exigida transcrigdo funcional e
certificacdo do tempo de servico e de contribuigdo, com especificacdo dos dias, meses e anos.

Art. 6° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicacédo do ato de nomeacgéao
no Diério Oficial da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

§ 1° O prazo do caput podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos, a requerimento do
interessado e a juizo da administracdo mediante deferimento do Defensor Publico-Geral.

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica, por instrumento publico.

§ 3° Se 0 nomeado estiver comprovadamente doente, por meio de laudo da pericia médica oficial do
Estado, a posse poderé ser prorrogada enquanto durar o impedimento.

§ 4° Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se a posse nao ocorrer nos prazos previstos nos 8§ 1°
e 39, ou 0 nomeado apresentar documentacéo, declaracdo ou comprovacao inabil ou falsa.

Art. 7° S&o requisitos para a posse do nomeado:

6/25
DOE-DPESC | Terca-feira | 10 de fevereiro de 2026 | Ano 05 | Nimero 0626

Avenida Rio Branco, N° 919 — Ed. Centro Executivo Rio Branco, CEP 88015-205, Florian6polis - Santa Catarina



| - nomeacéao no Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina;
Il - a idade de, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

Il - apresentacdo dos documentos, formulérios e declaragdes constantes dos artigos 8° e 92, conforme
se tratar de cargo de provimento efetivo ou em comissao;

IV - inspecdo médica oficial, inclusive com apresentagcdo dos exames referenciados no artigo 10, no caso
de cargo de provimento efetivo;

V - apresentacao de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, no caso de cargo em comissao; e

VI - aprovacdo em avaliacdo especificamente destinada a verificar o efetivo enquadramento do
interessado na condi¢do que justifigue sua incluséo na reserva de vagas, no caso de aprovado em lista
especial do concurso publico.

Art. 8° O nomeado para cargo de provimento efetivo deve apresentar a Geréncia de Gestdo de
Desenvolvimento de Pessoas — GEPES, até a data maxima para posse, 0s seguintes documentos,
formulérios e declaragoes:

| - formulario de Inclusdo de Dados Cadastrais/Funcionais preenchido;
Il - copia do documento oficial de identidade, do qual constem filiacdo, retrato e assinatura;

Il - copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, salvo se o respectivo nimero ja constar da copia de que
trata o inciso Il;

IV - situacéo cadastral do CPF,;

V - copia de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes concernentes ao servi¢co militar, se do
sexo masculino;

VI - copia de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigagfes
eleitorais, ou certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral,

VIl - copia da certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, quando houver;

VIII — PIS ou PASEP (carteira de trabalho em que conste o nimero do PIS ou comprovante de inscrigdo
PASEP);

IX - 1 foto 3cm X 4cm recente, obedecido o critério para confeccdo de cédula de identidade civil;

X - para o cargo de Analista Técnico, copia de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado
pelo Ministério da Educacéo;

Xl - para o cargo de Técnico Administrativo, copia do certificado de conclusdo do ensino médio,
devidamente registrado pelo Ministério da Educacao;

XIl - comprovante de endereco atual: conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada
pelo candidato aprovado;

Xl - certiddo, fornecida pela Justica Eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime eleitoral,
acompanhada de sua autenticidade, quando for emitida pela internet;

XIV - certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar
dos lugares onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

XV - certiddo negativa de Improbidade Administrativa,;

XVI - declaracdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual constem os Estados de
residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos e a circunstancia de nunca haver sido indiciado em inquérito policial
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ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

XVII - certiddo do o6rgédo disciplinar a que estiver sujeito o candidato, comprovando ndo estar sendo
processado, nem ter sido punido no exercicio da profissdo, de cargo ou de fungéo, devendo apresentar,
caso seja advogado, certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacéo sobre a sua situagéo
perante a Instituicéo;

XVIII - fotocdpia de comprovante de cadastro de conta corrente individual no Banco do Brasil com agéncia
e numero da conta ou declaracdo do Banco do Brasil a respeito;

XIX - declaragao de bens, direitos, valores e rendas;

XX - declaracdo de cargo, funcdo ou emprego que ocupe e de quaisquer rendimentos percebidos dos
cofres publicos;

XXI - declaragéo de nao ter sofrido penalidades no exercicio da Fun¢éo Publica;

XXII - declaracdo de acumulacdo de cargos, empregos ou funcoes;

XXIII - copia da declaragédo de imposto de renda ou Declaragdo de isen¢&o de proprio punho;
XXIV - curriculum Vitae;

XXV - laudo médico de aptidao emitido pela pericia médica oficial.

XXVI - formulério de enquadramento previdenciario; e

XXVII - requerimento de exoneragdo caso ja tenha sido servidor publico.

Paragrafo Unico. Serdo aceitas cépias autenticadas ou coépias simples desde que apresentadas
juntamente com as vias originais.

Art. 9° O nomeado para cargo em comisséo deve apresentar a GEPES, até a data maxima para posse,
os seguintes documentos, formularios e declaragées:

| - formulario de Inclusdo de Dados Cadastrais/Funcionais correta e completamente preenchido;
Il - copia do documento oficial de identidade, do qual constem filiagcao, retrato e assinatura;

Il - cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, salvo se o respectivo nimero ja constar da copia de que
trata o inciso I,

IV - situacéo cadastral do CPF,;

V - cOpia de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes concernentes ao servigo militar, se do
sexo masculino;

VI - cOpia de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigacdes
eleitorais, ou certiddo de quitagdo da Justica Eleitoral;

VIl - copia da certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, quando houver;

VIl - certiddo, fornecida pela Justica Eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime eleitoral,
acompanhada de sua autenticidade, quando for emitida pela internet;

IX - certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar
dos lugares onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

X - declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual constem os Estados de residéncia
nos ultimos 5 (cinco) anos e a circunstancia de nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou
processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;
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XI - certiddo do 6rgao disciplinar a que estiver sujeito o candidato, comprovando ndo estar sendo
processado, nem ter sido punido no exercicio da profissdo, de cargo ou de fungéo, devendo apresentar,
caso seja advogado, certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacdo sobre a sua situagéo
perante a Instituicao;

XIl - fotocOpia de comprovante de cadastro de conta corrente individual no Banco do Brasil com agéncia
e numero da conta ou declaracéo do Banco do Brasil a respeito;

XIII - declaracao de bens, direitos, valores e rendas;

XIV - declaragéo de cargo, funcdo ou emprego que ocupe e de quaisquer rendimentos percebidos dos
cofres publicos;

XV - declaracdo de néo ter sofrido penalidades no exercicio da Funcéo Publica;
XVI - declaracdo para posse em cargo em comissao;

XVII - declaracédo de inexisténcia de relagéo de parentesco com o Defensor Publico-Geral ou com servidor
da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento;

XVIII - copia da declaragdo de imposto de renda ou declaracdo de isencdo de proprio punho;
XIX - curriculum Vitae (area de formacgéo e atuacao profissional);
XX - requerimento de exoneragdo caso ja tenha sido servidor publico; e

XXI - apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO expedido por Médico do Trabalho ou
Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

§ 1° Caso o nomeado para cargo em comissdo ou designado para funcdo gratificada possua cadastro
funcional como servidor efetivo no sistema de gerenciamento de pessoas da Defensoria Publica do
Estado, com subordinacao juridica a Lei n°® 6.745, de 28 de dezembro de 1985, deverado ser apresentados
apenas os documentos dos incisos I, XllI, XI, XV, XVI e XVII.

§ 2° O Atestado de Saude Ocupacional - ASO ficara sob guarda da GEPES, podendo, a qualquer tempo,
ser solicitado pela Administracao.

Paragrafo Unico. Serdo aceitas cépias autenticadas ou coépias simples desde que apresentadas
juntamente com as vias originais.

Art. 10 Para a emissao do laudo pela Pericia Médica, a GEPES devera agendar data e horario para o
servidor nomeado se apresentar.

8§ 1° Na oportunidade da consulta, o nomeado deve estar munido dos seguintes exames:

| - sangue: hemograma, glicemia e sorologia para lues;

Il - parcial de urina;

[l - raio-X de térax; e

IV - ECG - eletrocardiograma com laudo (acima de 35 anos).

§ 2° A critério do médico-perito oficial, poderdo ser solicitados outros exames relacionados ao nomeado.

Art. 11 O Atestado de Saude Ocupacional — ASO e o laudo médico oficial ndo poderao ter data anterior
a da nomeacéo.

Art. 12 SO podera ser empossado o0 nomeado que estiver apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico. Independera de inspecao médica:
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| - a posse de servidor efetivo da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina homeado para cargo
em comissao ou outro efetivo, desde que se encontre em exercicio e sem intervalo entre os vinculos; e

Il - a posse em cargo em comissao de servidor exonerado e nomeado em outro na mesma data, desde
gue sem intervalo entre os vinculos.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 13 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo ou funcdo publica.
§ 1° A data da posse deve coincidir com o primeiro dia do exercicio, momento em que o servidor adquire
direito a contraprestacao pecuniéria devida pela Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

§ 2° O exercicio tera inicio com o registro funcional da jornada de trabalho do servidor nos termos da
legislacdo em vigor.

§ 3° E vedado o inicio do exercicio antes da publicacéo do respectivo ato administrativo de nomeac&o no
Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 14 Lotacdo é a forca de trabalho quantitativa e qualitativa de cargos nos 6rgédos e setores em que,
efetivamente, devam ter exercicio os servidores nomeados.

Paragrafo Unico. Ato da Defensoria Publica-Geral disciplinara a distribuicdo e a lotagdo dos cargos de
provimento efetivo e em comisséo no ambito da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

Art. 15 A lotagéo inicial do servidor dar-se-& a critério da Administracdo, conforme disponibilidade de
vagas e necessidade do servico.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, serd observada a relagdo entre as atribuicdes do cargo, as
atividades especificas do oOrgdo/setor e as caracteristicas individuais apresentadas pelo servidor,
respeitando-se inclusive as necessidades especiais apresentadas pelo servidor com deficiéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas
todas as condigfes exigidas para investidura no cargo em conformidade com os principios constitucionais,
demais normas legais e regulamentares e este Ato.

Art. 17 O servidor nomeado que apresentar documentacdo falsa ou omitir circunstancias ou dados
exigidos por ocasido do ingresso no servigo publico estadual responderé nas esferas administrativa, civil
e penal.

Art. 18 As questdes interpretativas, 0s casos omissos e 0s eventuais conflitos relacionados ao presente
Ato serao analisados e resolvidos pelo Defensor Publico-Geral.

Art. 19 Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacao.
Florianopolis, 9 de fevereiro de 2026.

RONALDO FRANCISCO, Defensor Publico-Geral
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