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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI
CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS — CEJUR
EDITAL CEJUR/PGM RESIDENCIA N° 01, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

6° PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
JURIDICA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI

O CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS — CEJUR, unidade integrante da Procuradoria-
Geral do Municipio de Nitero6i, no exercicio da competéncia institucional prevista no art. 14 da
Lei Municipal n° 3.359, de 28 de dezembro de 2018, responsavel pela direcao dos processos
seletivos destinados ao ingresso nos Programas de Estagio e de Residéncia Juridica da
Procuradoria-Geral do Municipio, por intermédio de seu Coordenador, e a COMISSAO
ORGANIZADORA DO 6° PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE
RESIDENCIA JURIDICA, regularmente designada pela Portaria PGM n° 02, de 09 de
janeiro de 2026, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
tornam publico que sera realizado o 6° Processo Seletivo para ingresso no Programa de
Residéncia Juridica da Procuradoria-Geral do Municipio de Nitero6i, nos termos deste
Edital, conforme os autos do Processo Administrativo Eletronico E-CIGA n°

9900004878/2026, observadas as disposi¢des legais e normativas aplicaveis.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O 6° Processo Seletivo destina-se a sele¢do de candidatos, bacharéis em Direito, para o
preenchimento das vagas existentes no Programa de Residéncia Juridica no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio de Niterdi — PGM, bem como daquelas que vierem a surgir,

a critério da Administracdo, durante o prazo de validade deste Edital.

2. O Programa de Residéncia Juridica da Procuradoria-Geral do Municipio de Niterdi tem por
objetivo proporcionar a bacharéis em Direito formagao voltada ao conhecimento tedrico e

pratico da advocacia publica no ambito municipal.

3. A Residéncia Juridica compreende atividades praticas, de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas no &mbito da Procuradoria-Geral do Municipio de Nitero6i, ndo gerando vinculo

empregaticio entre o aluno-residente e a Administragao Publica.
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4. O Programa de Residéncia Juridica compreende a possibilidade, no Ambito de convénio
académico vigente celebrado pela Procuradoria-Geral do Municipio de Niterdéi, ¢ desde
que atendidos os requisitos académicos estabelecidos pela instituicdo de ensino superior
parceira, de obtencdo de certificado de curso de pos-graduacio lato sensu, na
modalidade Especializacio em Advocacia — Residéncia Juridica, ou denominacdo

equivalente, ndo constituindo tal certificacdo direito automatico do aluno-residente.
II - DO PROGRAMA

5. A carga horéria semanal serd de 30 (trinta) horas, sendo 5 (cinco) horas de atividades

teoricas e 25 (vinte e cinco) horas de atividades praticas.

6. De acordo com a Resolucdo PGM n° 02/2022, os alunos-residentes assistirdo a aulas e
palestras, participardo de congressos e seminarios realizados pela PGM ou externamente, bem
como receberdo orientagdes teodricas e praticas sobre o exercicio da advocacia publica, exercendo
atividades de apoio aos Procuradores do Municipio, tais como pesquisas de legislagdo, doutrina
e jurisprudéncia, preparando minutas de petigdes, oficios, relatorios, boletins e outras pecas,

bem como analisando minutas de editais e contratos.
7. As atividades teoricas compreenderao:

a) aulas ministradas em moddulos previamente definidos pelo CEJUR, com a presenga

obrigatoria dos alunos-residentes nos termos do regulamento do programa;

b) disciplinas especificas ministradas de acordo com termo de cooperagdo técnica

celebrado com a Universidade Federal Fluminense — UFF;

c) estudos dirigidos, coordenados pelos Procuradores, relacionados a temas de interesse

da Procuradoria do Municipio;

d) facultativamente, sob prévia definicdo do CEJUR, participagdo em palestras,

eventos virtuais, congressos ou seminarios.

8. Os alunos-residentes serdo designados, conforme disponibilidade de vagas, para exercer as
suas atividades praticas nas Especializadas da Procuradoria-Geral do Municipio ou nas
Assessorias Juridicas da Administracdo Publica chefiadas por Procuradores do Municipio,

sempre sob a supervisdo de um Procurador.
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8.1 Oshorarios para desempenho das atividades praticas serao definidos pelo Procurador
do Municipio Supervisor e comunicados ao Gabinete da Procuradoria-Geral, para

acompanhamento.

9. Os alunos-residentes nao poderao exercer as atividades privativas dos Procuradores do

Municipio, nem firmar, ainda que em conjunto com estes, peticdes ou pareceres.

10. Para obter o Certificado de Conclusdo da Residéncia Juridica emitido pela Procuradoria-
Geral do Municipio e o Diploma de Pés-Graduacdo em Residéncia Juridica emitido pela
Universidade Federal Fluminense — UFF, o residente devera permanecer no Programa por pelo
menos 2 (dois) anos, observado o prazo maximo de permanéncia neste regulamento, a fim de
concluir todo o conteudo programatico tedrico e pratico estipulado, devendo também defender

monografia aprovada em banca composta segundo regulamentacao da universidade.

11. A conclusdo do Programa de Residéncia Juridica, com permanéncia minima de 2 (dois)
anos e cumprimento integral da carga horaria e das atividades tedricas e praticas previstas neste

Edital, dard ensejo a expedicdo, pela Procuradoria-Geral do Municipio de Niterdi,

de Certificado de Conclusdo da Residéncia Juridica (PGM).

11.1 A eventual obten¢do de certificado ou diploma de curso de pos-graduacio lato
sensu (especializacido), no ambito de convénio académico vigente com instituicdo de
ensino superior (IES), dependera do atendimento dos requisitos académicos especificos
fixados pela institui¢do parceira, inclusive quanto a defesa e aprovacao de trabalho de
conclusdo de curso, ndo constituindo direito automatico decorrente da conclusio da

Residéncia Juridica.

12. O aluno-residente podera permanecer no Programa pelo prazo maximo de 30 (trinta) meses,
contados da data de assinatura do contrato junto a Procuradoria-Geral do Municipio, apos
convocagdo, sendo admitida, excepcionalmente, por necessidade publica devidamente
justificada, a prorrogacdo desse prazo por até 6 (seis) meses, mediante decisdo do Procurador-

Geral do Municipio.

13. A bolsa-auxilio mensal devida pelo cumprimento das atividades pertinentes ao Programa
de Residéncia Juridica serd concedida no valor fixado em lei, sendo integralmente custeada a
conta das despesas correntes do orcamento do Municipio de Niteroi, nos termos do art. 30-C, §

1°, da Lei Municipal n° 4.079/2025.
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13.1 O valor da bolsa-auxilio mensal corresponde a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais), observado o reajuste anual previsto no paragrafo Unico do art. 30-D da Lei
Municipal n® 4.079/2025, de acordo com o indice de correcdo aplicado a remuneragao

dos servidores municipais de Niteroi.

14. Em caso de extingdo do Programa, os alunos-residentes receberdo a bolsa-auxilio,
proporcionalmente, até a data fixada pelo Procurador-Geral do Municipio para o encerramento

das atividades, sendo entao desligados.

15. A Procuradoria-Geral do Municipio de Niter6i responsabilizar-se-4 pela contratacdo de
seguro contra acidentes pessoais para os alunos-residentes, durante o periodo em que

permanecerem no Programa de Residéncia Juridica.

IIT — DAS INSCRICOES

16. Poderdo inscrever-se Bacharéis ou Graduandos em Direito, inscritos ou ndo no Quadro de

Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil.

17. Sera admitida a inscricdo de candidatos que ainda ndo tenham concluido o curso de
Bacharelado em Direito, desde que o candidato aprovado comprove a conclusido do curso no

momento da convocacio para ingresso no Programa de Residéncia Juridica, ressalvada a

hipotese de reclassificacdo para o final da fila, nos termos dos itens seguintes, sob pena de

elimina¢ao do Processo Seletivo.

17.1. O candidato aprovado podera solicitar a reclassificagdao para o final da fila quando

for convocado para ingresso no Programa de Residéncia Juridica.

17.2. Na hipotese de reclassificagdo para o final da fila, a comprovagao da conclusdo do
curso de Bacharelado em Direito ou de outros requisitos legais serd exigida apenas na

nova convocagao para ingresso no Programa.

18. Nao serd admitida a participacdo daqueles que ja tenham feito parte do Programa de

Residéncia Juridica da Procuradoria-Geral do Municipio de Niteroi.
19. Ficam reservadas, no presente Processo Seletivo:

a) as pessoas portadoras de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser

ocupadas, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a
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serem desenvolvidas, nos termos da Lei Municipal n°® 912/1991, sendo necessario o

encaminhamento de laudo médico pelo sistema de inscri¢des;

b) aos negros e pardos, 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas, nos
termos da Lei Municipal n® 3.534/2020, observado o disposto no Capitulo VII do presente
edital.

19.1 Os percentuais acima deverdo ser observados durante toda a vigéncia deste processo

seletivo, com a necessaria compensagao nas convocagdes subsequentes.

20. O pedido de inscricao devera ser realizado no periodo compreendido entre 04 de fevereiro
de 2026, a partir das 9h, ¢ 17 de marco de 2026, até as 23h59, exclusivamente por meio
eletronico, através do site https:/pgmn.selecao.net.br/.

21. As inscri¢des serao realizadas EXCLUSIVAMENTE pelo site
https://pgmn.selecao.net.br/ das 09:00h do primeiro dia até as 23:59h do tltimo dia de

inscricao, horario de Brasilia.

22. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais), devendo ser quitado

até o final do prazo para as inscrigoes.

22.1 Serd admitido o pedido de isencdo da taxa, mediante comprovagdo de
hipossuficiéncia, nos termos do Capitulo V do presente Edital, no periodo compreendido
entre 04 de fevereiro de 2026, a partir das 9h, e 13 de fevereiro de 2026, até as 23h59,
exclusivamente por meio eletronico, através do site https://pgmn.selecao.net.br/.

23. Para fins de inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera acessar o site da
Procuradoria-Geral ~ do  Municipio de  Niteréi, no  endereco  eletronico
https://pgmn.selecao.net.br/, selecionar o menu Concursos > Em andamento > 6° Processo
Seletivo para o Programa de Residéncia Juridica da PGM - Niteroi, onde estardo
disponibilizados o Edital, a Resolugdo PGM n° 02/2022 e o [link correspondente aos

procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.

23.1 Asinformagdes relativas ao Processo Seletivo serdo, igualmente, disponibilizadas
e atualizadas no site do Centro de Estudos Juridicos — CEJUR, no endereco eletronico

https://www.cejur.pgm.niteroi.rj.cov.br, na aba Processos Seletivos > Residéncia

Juridica, em carater informativo e complementar.


https://www.cejur.pgm.niteroi.rj.gov.br/

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

5. NITEROI|cEJUR

24. O pagamento da taxa de inscri¢ao, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), sera efetuado

mediante emissdo de boleto no link supracitado e devera ser efetuado durante o periodo de

inscrigdes, a excegao das inscrigdes realizadas no ultimo dia, caso em que o pagamento podera

ser realizado até o primeiro dia util subsequente ao término do periodo de inscrigdes.

25. O pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, somente devera ser
realizado ap6s a confirmagdo da inscrigdo no sistema, a qual ocorrera em até 1 (um) dia util

apo6s o envio do formulario eletronico.

26. O Centro de Estudos Juridicos — CEJUR nd3o se responsabiliza pelos pagamentos
estornados em razao do descumprimento da regra constante do item 25, cabendo ao candidato

verificar a efetiva compensagao do boleto.

27. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da

Administragdo Publica.

28. Para inscrever-se, o candidato devera preencher, corretamente, o requerimento de inscri¢ao

com os dados de sua identificacdo, no qual declare:
a) numero da cédula de identidade;
b) CPF;

c) ser ou ndo portador de deficiéncia, para fins de realizacdo da prova em condig¢des

especiais;

d) desejar oundo concorrer as vagas reservadas para deficientes, juntando, se for o caso,

laudo médico comprobatodrio da deficiéncia,

e) identificar-se ou ndo como negro ou pardo, para fins de concorréncia as vagas

reservadas para esse fim;

f) ser Bacharel em Direito, ou estar na iminéncia de concluir o curso at¢ a data da

sua convocagao;

g) nao ter antecedentes criminais ou disciplinares;
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h) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares;

1) submeter-se e acatar os preceitos do Regulamento e do Edital do Processo Seletivo,

bem como do Programa de Residéncia Juridica.

29. A pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu nome social na

divulgagdo de todos os atos do presente Processo Seletivo.

30. O Candidato deverd informar no momento da inscri¢do se necessita de condig¢des especiais

para realizacao da prova.

31. Parainscrever-se, o candidato devera certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos

os requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo.

31.1 A analise de cumprimento integral dos requisitos basicos sera realizada quando da

convocacao do candidato aprovado.

32. A inscricdo para o Processo Seletivo seréd recusada ou deferida pelo Presidente da Comissao
Organizadora, admitindo-se recurso exclusivamente em caso de erro material ou de

processamento do pedido.

33. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte
do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como

de todos os atos que forem expedidos sobre o processo seletivo.

34. A Procuradoria-Geral do Municipio ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢ao nao
recebidas, independentemente do motivo, seja de ordem técnica dos computadores, falhas ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a

transmissao de dados e, por conseguinte, a efetivagcdo da inscrigao.

35. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os

requisitos fixados neste Edital, a inscri¢do sera cancelada.

36. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato
da inscricdo, vedada a possibilidade de alteragdo posterior, exceto o endereco para

correspondéncia.



% NITEROI CEJUR

¥~ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

37. A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacao de quaisquer documentos
exigidos importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragao, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

38. O descumprimento das instrugdes constantes do Edital implicard a ndo efetivagdo da

inscrigao.
IV — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

39. O candidato deverd acompanhar a confirmagdo da inscricdo por meio do site

https://pgmn.selecao.net.br/.

40. A ndo observancia do determinado no referido procedimento implicara a ndo participagao
do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo aceitas, portanto, reclamagdes quanto a nao

confirmag¢ao do pagamento de sua inscrigdo.

41. As informagoes referentes a data, ao horario, tempo de duragdo, local de realizacdao da
prova  (endereco e  sala), estardo  disponiveis, oportunamente, no  site

https://pgmn.selecao.net.br/.

42. Todas as informagdes relativas ao presente Processo Seletivo serdo divulgadas

pelo site https://pgmn.selecao.net.br/.

42.1 Asinformagdes relativas ao Processo Seletivo serdo, igualmente, disponibilizadas
e atualizadas no site do Centro de Estudos Juridicos — CEJUR, no enderego eletronico

https:/www.cejur.pgm.niteroi.rj.gov.br, na aba Processos Seletivos > Residéncia

Juridica, em carater informativo e complementar.

43. Em caso de duvidas, os interessados poderdo enviar e-mail para o enderego
eletronico cejur@pgm.niteroi.rj.gov.br, com o assunto "6° Processo Seletivo do Programa

de Residéncia Juridica".
V — DA HIPOSSUFICIENCIA
44. Seréd admitida a inscricado com pedido de reconhecimento de hipossuficiéncia.

45. O candidato que pretender a isen¢do da taxa de inscri¢cao devera, obrigatoriamente, apos a
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regular inscri¢do no site, preencher e assinar o formulario de hipossuficiéncia, conforme Anexo
IV, e apresenta-lo por meio de link proprio no sistema de inscrigdes, mediante a comprovagao
de renda mensal familiar inferior a 4 (quatro) salarios minimos, na forma prevista neste

Edital.
46. Constituem documentos obrigatérios para todos os candidatos:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CadUnico, com indicacdo do Namero de Identifica¢do Social — NIS, se houver;

b) copia da Carteira de Identidade, do CPF e do comprovante de residéncia do candidato

e dos demais integrantes do grupo familiar.
46.1 Deverao ser apresentados, ainda, conforme a situagdo econdmica do candidato:

a) empregado de empresa privada, regido pela Consolidacio das Leis do Trabalho
— CLT: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas
de identificacdo, fotografia, Gltimo contrato de trabalho com as respectivas alteracdes

salariais e a primeira pagina subsequente em branco;
b) servidor publico: copia de contracheque atual;

c) trabalhador auténomo: declaracao de proprio punho dos rendimentos, acompanhada,
quando houver, de contratos de prestacdo de servigos e/ou Recibo de Pagamento a

Autonomo — RPA;

d) desempregado: declaracdo de proprio punho informando ndo exercer atividade
remunerada, ndo participar de sociedade profissional e ndo possuir renda suficiente para
arcar com a taxa de inscri¢do sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelas informagdes prestadas, acompanhada de copia
da CTPS contendo as paginas de identificacdo, o ultimo contrato de trabalho com a

respectiva data de saida e a primeira pagina subsequente em branco;

e) servidor publico exonerado ou demitido: copia do ato de exonera¢do ou demissao,

com a respectiva publicagdo oficial, além dos documentos previstos na alinea anterior.

47. Nao serao analisados os pedidos de isencdo que ndao contenham as informagdes e

documentos suficientes para a correta avaliacdo da hipossuficiéncia do candidato.
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48. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei.

49. Caso o candidato ndo envie a documentacao para avaliagdo da hipossuficiéncia dentro do
periodo estabelecido no Capitulo ‘Da Hipossuficiéncia’, sua inscrigdo com pedido de isengao
serd indeferida, permanecendo valida apenas mediante o pagamento da taxa no prazo

regulamentar.
50. Atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscri¢do serd, automaticamente, autorizada.

51. O candidato devera acessar o site a partir do término do periodo regular de inscri¢do para

tomar ciéncia do resultado da avaliagao de sua hipossuficiéncia.

52. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do, a ser
interposto exclusivamente por meio do sistema eletronico de inscrigdes, no periodo de 04 de

marco de 2026 a 05 de marco de 2026, até as 23h59, observado o horario oficial de Brasilia.

53. O resultado definitivo da avaliacdo dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 10 de marco de 2026, no site oficial do Processo Seletivo.

54. Caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se desejar,
concretizar sua inscri¢ao através do recolhimento do valor da taxa de inscri¢do no prazo de 2

(dois) dias tuteis, a contar da publicacdo do indeferimento.

VI-DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

55. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia) e com a Lei Municipal n® 912/1991, ser4 admitida a inscri¢ao diferenciada a
pessoas com deficiéncia, ficando os respectivos deferimentos condicionados a0 cumprimento

da legislacao aplicavel.

56. O candidato com deficiéncia deverd assinalar sua condi¢do no campo proprio do
requerimento de inscri¢do, encaminhando laudo médico e mencionando a deficiéncia que possui,
e, se necessario, requerendo o método através do qual deseja realizar a prova: (i) com ledor,

(i1) prova ampliada; (iii) sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomogao.

57. No caso de prova com o auxilio de um fiscal ledor, o fiscal, além de auxiliar na leitura da

prova, também transcrevera as respostas para a folha de respostas do candidato, sempre sob a

10
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supervisdo de outro fiscal devidamente treinado. Ao final da prova serd lavrado um termo no

qual o candidato concordara com as transcri¢des efetuadas no cartdo-resposta.

58. O candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera identificar sua condigdo,
indicando no requerimento de inscrigdo se deseja que a prova seja confeccionada de forma
ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24

(vinte e quatro).

59. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizagao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, sendo garantidas, porém, todas as condigdes

necessarias a superacao das barreiras e a sua plena participacdo no Processo Seletivo.

60. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora da
Selecdo Publica, tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados na lista especifica para PcD

e na lista de ampla concorréncia.

61. O ingresso dos candidatos aprovados no Programa devera obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao
da ampla concorréncia e das reservas de vagas para as pessoas com deficiéncia e as para pessoas

negras, observados os percentuais de reserva fixados neste edital.

VII - DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

62. Nos termos da Lei Municipal n° 3.534, de 30 de julho de 2020, ficam reservadas aos
candidatos negros e pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo,
observada a aplicagdo da reserva sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 3 (trés),

bem como a regra de arredondamento prevista no art. 1°, §§ 1° e 2°, da referida lei.

62.1 Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente a totalidade das
vagas, sendo vedada qualquer restri¢do de acesso as vagas reservadas, nos termos do art.

1°, § 3°, da Lei Municipal n°® 3.534/2020.

62.2 Os candidatos ndo destinatarios da reserva concorrerao as demais vagas oferecidas
no certame, excluidas aquelas objeto da reserva, conforme art. 1°, § 4°, da Lei Municipal

n° 3.534/2020.
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62.3 Nao havendo candidatos negros ou pardos aprovados em numero suficiente, as
vagas reservadas serdo revertidas ao computo geral, podendo ser preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo, nos termos do art. 1°,

§ 7°, da Lei Municipal n° 3.534/2020.

62.4 Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do numero de vagas destinadas
a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas, conforme art. 1°, § 8°, da Lei Municipal n° 3.534/2020.

63. Para os efeitos deste Edital, serd considerado negro ou pardo o candidato que assim se
autodeclarar no momento da inscri¢do, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo

IBGE, observado o disposto na Lei Municipal n® 3.534/2020.

63.1 A autodeclaracdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais do
certame caso ndo opte pela reserva de vagas, nos termos do art. 1°, § 6°, da Lei Municipal

n° 3.534/2020.

63.2 Detectada a falsidade da autodeclarag¢do, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, com remessa dos documentos ao Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, sem prejuizo da anulagdo da admissdo, se houver, apds procedimento
administrativo com contraditorio e ampla defesa, nos termos do art. 2° da Lei Municipal

n° 3.534/2020.

64. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade, nos termos do

art. 5° da Lei Municipal n°® 3.534/2020.

64.1 A autodeclaragdo serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao,

observado o disposto no art. 5°, § 1°, da Lei Municipal n°® 3.534/2020.

64.2 Em caso de divida razoavel quanto ao fenotipo, devidamente motivada em parecer
da Comissao, prevalecerd a presuncao relativa da autodeclaragdo, conforme art. 5°, § 2°,

da Lei Municipal n° 3.534/2020.

65. A Comissao de Heteroidentificagdo serd composta por 4 (quatro) integrantes, distribuidos

por género e cor, indicados:

65.1 pela Coordenadoria de Politicas de Promocgao da Igualdade Racial do Municipio
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de Niteroi, ou 6rgao sucessor;
65.2 pela Camara Municipal,
65.3 pela Comissao de Igualdade Racial da Subsecao de Niter6i da OAB/RJ;

65.4 por entidade da sociedade civil notoriamente atuante na defesa dos direitos de

negros e pardos, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n°® 3.534/2020.

66. A Comissdo serd integrada por cidadaos de reputacdo ilibada, residentes no Municipio de
Niterdi, com capacitagdo especifica e, preferencialmente, experiéncia na tematica, nos termos

do paragrafo Unico do art. 6° da Lei Municipal n° 3.534/2020.

67. Serda resguardado o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo, facultada a

disponibilizagdo aos 6rgaos de controle interno e externo, quando requerida.

68. Considera-se heteroidentificagdo a identificacio por terceiros da condigdo

autodeclarada.
68.1 O candidato devera responder as perguntas formuladas pela Comissao.

68.2 O procedimento sera filmado para fins de registro, com uso exclusivo da

Comissao, podendo ser franqueado ao candidato, quando solicitado.
68.3 A andlise considerara o fen6tipo apresentado na avaliacdo presencial.

68.4 Sera considerado negro ou pardo o candidato reconhecido por ao menos 2 (dois)

membros da Comissdo.

68.5 Asdeliberagdes terdao validade exclusiva para este certame, exceto quando houver

reconhecimento por unanimidade.
68.6 E vedada a deliberagdio na presenga dos candidatos.
68.7 Os membros assinardo termo de confidencialidade.
69. A fase de heteroidentificacdo ocorrera antes da homologacao do resultado final.

69.1 Serao convocados inicialmente os candidatos melhor classificados na lista

especifica, em niimero suficiente para atender ao quantitativo estimado de convocagdes
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previstas para o periodo inicial do Programa, podendo os demais ser convocados

posteriormente, conforme necessidade administrativa.
69.2 O ndo comparecimento implicara eliminagao do certame.

70. Das decisoes da Comissao caberd recurso a Comissao Recursal, no prazo de 3 (trés) dias

uteis, contado da divulgagdo do resultado.

71. A Comissdo Recursal serd composta por 3 (trés) integrantes distintos, indicados pelas

institui¢des previstas no item 65, observados os requisitos do item 66.

VIII - DAS PROVAS

72. O Processo Seletivo compreendera a realizacdo de Provas Discursivas, valendo 100 (cem)
pontos cada, no qual serdo aprovados apenas os candidatos que obtiverem média final igual ou

superior a 50 (cinquenta) pontos.

73. As questdes das provas versardo sobre a matéria integrante dos curriculos de bacharelado

das Faculdades de Direito oficiais ou reconhecidas, conforme programa (Anexo I) deste Edital.

74. As provas sdo as constantes do quadro a seguir:

CONTEUDO QUESTOES PONTOS MEDIA MINIMA
POR QUESTAO | PARA HABILITACAO
DIREITO ADMINISTRATIVO 2 50
DIREITO CONSTITUCIONAL 2 50
DIREITO TRIBUTARIO/ 50 PONTOS
2 50
DIREITO FINANCEIRO
DIREITO PROCESSUAL 2 50
CIVIL / DIREITO CIVIL

75. Para efeito de composi¢ao final da nota, serd somada a pontuagdo total obtida em cada
prova, dividindo-se por 4 (quatro), considerando-se aprovado o candidato que atingir média

aritmética simples igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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NF = (NPA) +(NPCO) + (NPT) + (NPCC) > 50

4

NF = Nota Final

NPA = Nota da Prova de Direito Administrativo

NPCO = Nota da Prova Direito Constitucional

NPT = Nota da Prova de Direito Tributdrio/Direito Financeiro
NPCC = Nota da Prova de Direito Processual Civil/Direito Civil

76. Cada prova consistird de 2 (duas) questdes dissertativas, com espaco limitado de até 15

linhas para resposta, permitindo ao candidato alcangar até 100 (cem) pontos no total.

77. As provas terdo uma duragdo total de 4 (quatro) horas, em hordrio a ser divulgado

posteriormente pela Comissdao Organizadora.

78. Na atribuigdo de grau as questdes dissertativas, a Comissdo Examinadora levarad em
consideragdo o conhecimento juridico demonstrado pelo candidato em suas respostas, a clareza
e coeréncia na exposi¢do das ideias e a utilizagdo correta do vocabuldrio e das normas
gramaticais, conforme padrdo de resposta definido pela Comissdo Examinadora, que sera

divulgado juntamente com o resultado preliminar.

79. O candidato devera responder no Caderno de Respostas proprio, utilizando caneta

esferografica preta.

80. Sera eliminado o candidato que inserir seu nome, assinatura, utilizar corretivo ou qualquer
outro sinal, fora ou na area propria para o preenchimento das questdes, tornando identificavel

o Caderno de Resposta.

81. Sera de responsabilidade do candidato o preenchimento das questdes no local determinado,

acarretando a anulacdo da questdo em caso de ndo observancia dessa norma editalicia.

82. As questdes da prova discursiva serdo entregues aos candidatos ja impressas, nao

sendo permitido solicitar esclarecimentos sobre enunciados ou sobre modo de resolveé-las.

83. O caderno de respostas definitivo serd o documento valido para avaliacdo da prova
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discursiva e ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

84. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer

modo, danificar o caderno de respostas definitivo, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

85. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,

seu numero de inscri¢ao e o numero de seu documento de identidade.

86. Nao sera permitida a consulta a legislacdo, a livros, a qualquer tipo de material impresso ou

a anotagoes.
IX — DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

87. A prova sera aplicada na cidade de Niterdi, em fun¢do da disponibilidade de locais

para realizagdo.

88. A Procuradoria-Geral do Municipio ndo se obriga a realizar a prova no bairro onde o

candidato residir.

89. Asinformacgodes relativas ao horario, ao local de realizacao da prova, com indicacdo do nome
do estabelecimento, endereco e sala, bem como as orientagdes para a sua realizagdo, serdo
disponibilizadas no site oficial do Processo Seletivo, no endereco eletronico

https://pgmn.selecao.net.br/, em data a ser oportunamente divulgada.

89.1 As informagdes a que se refere o item anterior serdo igualmente disponibilizadas no
sitt  do Centro de Estudos Juridicos — CEJUR, no enderego -eletronico

http://www.cejur.pegm.niteroi.rj.eov.br/residencia/, na aba Processo Seletivo > Residéncia

Juridica, em carater informativo e complementar.

90. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica preta, ¢
o original do documento de identidade que serviu de base para sua inscricdo no Processo

Seletivo.

91. O documento de identidade devera conter foto do candidato e estar em perfeitas

condig¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

92. Serio considerados documentos de identidade, desde que tenham foto do candidato:
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carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997), inclusive a digital; passaporte brasileiro; carteira de trabalho;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc);
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras funcionais do Ministério Publico; certificado de reservista; e carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao

e pelos Corpos de Bombeiros Militares.

93. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo antigo); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; protocolos de documentos; ou documentos ilegiveis, nao-

identificaveis e/ou danificados.

94. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, apos a

assinatura da lista de presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) o candidato ndao podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e

acompanhamento da fiscalizagao;

b) o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista, fisico

ou eletronico, enquanto aguardar o horario de inicio da prova;

¢) o candidato deverd guardar todos os seus equipamentos eletronicos e relogio de
qualquer natureza em envelope lacrado, a ser fornecido pela Comissao Organizadora, que
devera ser mantido debaixo da sua mesa, de forma invioldvel, durante todo o periodo de

prova;

d) o telefone celular deverd permanecer desligado durante todo o periodo que o

candidato permanecer na sala de prova.

95. Os portdes serdao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio da

prova.

96. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apos

o fechamento dos portoes.

97. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
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acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

98. A inviolabilidade da prova serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos

malotes, mediante termo formal e, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos.
99. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

100. Apods o inicio da prova ndo serd permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas

previamente no local de prova.

101. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera
levar um acompanhante, que ficara em dependéncia designada pela Comissdao Organizadora e
que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao

podera realizar a prova.

102. Somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha
desistido do processo seletivo, podera entregar o caderno de respostas definitivo e o caderno de

questdes, e retirar-se do recinto.

103. Ao término da prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu

caderno de respostas definitivo e o caderno de questdes.

104. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, € apds o registro dos seus nomes

na ata de aplicacao de prova.

105. O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo as regras previstas no Capitulo
‘Das Condi¢des de Realizacdo da Prova’, relativas a permanéncia minima e a entrega
obrigatdria do caderno de respostas, devera assinar Termo de Desisténcia e, caso se negue, serd
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo

Coordenador Local.

106. Qualquer observagdo, por parte dos candidatos, serd igualmente lavrada na ata, ficando

seus nomes e numeros de inscri¢do registrados pelos fiscais.

107. Nao havera prorrogagdao do tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele

decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.
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108. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou

aos critérios de avaliagao e de classificacao.
109. Nao havera aplicagao de prova fora do dia, local e horario pré-estabelecidos.

110. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo

Seletivo.
X — DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
111. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) faltar, chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou comparecer para a

realizacdo da prova em local diferente do designado;

b) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de respostas definitivo e o

caderno de questoes;

c) insistir em sair de sala, descumprindo as regras previstas no Capitulo ‘Das Condicdes
de Realizagdo da Prova’, relativas a permanéncia minima e & entrega obrigatdria do

caderno de respostas;

d) dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicagdo das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a

ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer tipo de consulta a material impresso,
anotagdes ou similares, ou for surpreendido em comunicagdo verbal, escrita, ou gestual,

com outro candidato;
f) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

g) for surpreendido utilizando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor/transmissor, gravador, agenda

eletronica, maquina de calcular, maquina fotografica, relogio digital com receptor, ou
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quaisquer outros dispositivos eletronicos similares;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de

inscri¢do ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

1) recusar-se a entregar o caderno de respostas definitivo e o caderno de questdes ao

término do tempo destinado para a realizacao da prova;
j)  descumprir quaisquer das instru¢des contidas no caderno de questoes;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria

ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

1) utilizar processos ilicitos, através de meio eletronico, estatistico, visual ou

grafologico, mesmo que constatado posteriormente;
m) ndo alcancar o minimo em pontos exigidos para habilitacdo no processo seletivo;

n) deixar de se apresentar, quando regularmente convocado, ou ndo cumprir os prazos

determinados neste Edital, apos ciéncia formal;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a

todos os requisitos fixados neste Edital;
p) ndo atender as determinacdes do presente edital e de seus atos complementares;

q) fizer declaragdo falsa ou inexata, no ato da inscri¢ao, ou em qualquer documento.

XI-DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA

112. O resultado preliminar das provas sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial

do Municipio de Niter6i e disponibilizado no sife https://pgmn.selecao.net.br/.

113. Do resultado constarao as notas de todos os candidatos convocados para a prova, com a
identificacdao dos candidatos aprovados e sem a identificagdo dos candidatos preliminarmente

reprovados, cujas notas serdo divulgadas com referéncia ao nimero de inscrigao.

114. Junto com o resultado preliminar, serdo divulgados os padrdes de resposta esperados,
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elaborados pela Comissao Examinadora.
XII - DOS RECURSOS

115. O proprio candidato, ou seu procurador legal, poderd interpor recurso, quando ficar
evidenciado erro na formulagdo da questdo, na correcao e no critério de julgamento, utilizando-
se, para tanto, de formulario préprio, para cada questdo, o qual podera ser retirado através do

site https://pemn.selecao.net.br/.

116. O recurso contra o resultado da prova, individual e tnico, serd apresentado através de
peticdo em que constem, em anexo, SEM IDENTIFICACAO, as razdes do recorrente,

expostas com clareza e objetividade.

117. O candidato devera solicitar vista da prova discursiva em até dois dias uteis subsequentes
ao da publicacdo do resultado da prova discursiva no Didrio Oficial de Niterdi, sendo a vista

concedida por meio eletronico.

118. O recurso devera ser interposto no prazo de até¢ 03 (trés) dias tteis, contados a partir do

dia da disponibilizacdo da vista da prova discursiva, por_meio_eletronico, através de link

proprio constante do sistema do Processo Seletivo.

119. O recurso sera individual e unico, devendo conter a indicagdo precisa daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado e a fundamentagdo, comprovando alegagdes com a citagao de
artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de autores etc., juntando, sempre que

possivel, copia dos comprovantes.

120. O recurso devera ser formulado levando em consideragdo o padrdo de resposta publicado

pela Comissao Examinadora.

121. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado e/ou apresentado
fora das condicdes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como o0s recursos que

apresentarem a mesma redacdo ou copias de fundamentos de outros recursos.

122. A Comissdao Examinadora do Processo Seletivo constitui tiltima instincia para recurso e

revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos, liminarmente,

recursos ou revisoes adicionais.

123. Em caso de impedimento de membro da Comissdo Examinadora, o Procurador-Geral do
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Municipio de Niterdi designard outro procurador integrante da Comissdo para o exame e

julgamento do recurso interposto.
XIII - DO RESULTADO FINAL

124. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diario

Oficial do Municipio de Niteroi e disponibilizado no site https://pgmn.selecao.net.br/.

125. Do resultado final constara a identificacdo apenas dos candidatos habilitados, sendo as

notas dos demais candidatos divulgados com referéncia ao numero de inscrigao.

126. Serdo classificados em ordem decrescente de nota os candidatos aprovados, observados

os critérios minimos de pontuagao estabelecidos neste Edital para cada grupo de concorréncia.

127. Na hipoétese de igualdade de pontos, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,

sucessivamente:

17 - Candidato de idade mais elevada,

2°- Maior nota em Direito Administrativo - Prova Discursiva;

3°- Maior nota em Direito Constitucional - Prova Discursiva,

4°- Maior nota em Direito Tributario/Financeiro — Prova Discursiva;
5°- Maior nota em Processo Civil/Direito Civil - Prova Discursiva.

128. Serdo elaboradas, além da lista de classificacdo geral, duas listas de classificagdo especial,
sendo uma destinada aos candidatos negros e pardos e outra destinada aos candidatos portadores

de deficiéncia.

129. As cotas previstas neste Edital ndo modificam a ordem dos candidatos na lista de
classificagdo geral, que observard estritamente a nota de cada candidato e os critérios de

desempate previstos no item 127.

130. As listas de classificacao especiais, mencionadas no item 128, também serdo organizadas
na ordem decrescente das notas dos candidatos aprovados, observados os critérios de desempate

previstos no item 127.

131. As vagas reservadas, que nao venham a ser preenchidas, serdo ocupadas pelos candidatos
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ndo beneficiarios das cotas, observada a lista de classificagao geral.
XIV - DA CONVOCACAO

132. Serdo convocados, por ordem de classificacdo, tantos candidatos aprovados no Processo
Seletivo quantos sejam necessarios para atender as necessidades da Procuradoria-Geral do
Municipio de Niterdi, de acordo com o quantitativo de vagas para o Programa de Residéncia

Juridica, considerando os percentuais destinados aos candidatos beneficidrios das cotas.

133. A convocacdo observard os percentuais das cotas previstas nos termos do Capitulo ‘Das
Pessoas com Deficiéncia e das Vagas Reservadas para Negros e Pardos e seré realizada da

seguinte forma:

a) A convocagdo observard os percentuais legais de reserva de vagas, aplicando-se a
alternancia proporcional entre ampla concorréncia, candidatos negros e pardos e pessoas
com deficiéncia, conforme a legislacdo vigente, independentemente do niimero absoluto

de vagas existentes;

b) os candidatos negros e pardos, ou deficientes, aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das

vagas reservadas;

¢) caso em determinado grupo de 10 convocados nao haja mais candidatos habilitados
negros, pardos ou portadores de deficiéncia, sera feita em seu lugar a convocacdo de

candidato da lista geral, na ordem de classificagdo;

d) ¢ permitido ao candidato que ndo possa ou ndo tenha interesse em atender a
convocacao realizada pela Procuradoria-Geral do Municipio requerer o adiamento de seu
ingresso no Programa, passando a constar tal candidato no ultimo lugar da lista de
aprovados, convocando-se o candidato classificado na posicdo imediatamente

subsequente aquela do candidato renunciante, na lista respectiva.
134. O candidato, quando da convocagdo, devera apresentar os seguintes documentos:
a) carteira de identidade;

b) CPF;
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¢) curriculo;

d) numero da conta bancéria (copia do cartdo do banco ou extrato obtido junto ao banco);
e) comprovante de conclusdao do Curso de Bacharel em Direito;

f) 02 (duas) fotos 3x4;

g) documento que comprove a regularidade com o servigo militar obrigatorio;

h) titulo de eleitor com comprovante da tltima votacao;

1) em se tratando de candidato beneficiario de cota destinada a pessoa com deficiéncia,
laudo médico com a indica¢do da deficiéncia, podendo ser exigida inspecao oficial médica

antes do ingresso no Programa.
XV - DO DESLIGAMENTO

135. Serdo desligados do Programa os alunos-residentes que, na forma do art. 53 da

Resolugcdao PGM n° 02/2022:
a) obtiverem 2 (duas) reprovagdes em disciplinas ministradas;
b) tiverem desempenho insuficiente;
c) apresentarem 4 (quatro) ou mais faltas ndo justificadas em um més civil,
d) tiverem conduta ou praticarem ato incompativel com o zelo e a disciplina;

e) tiverem conduta ou procedimento irregular incompativel com o decoro e com a

dignidade, ou apresentarem insubordinacdo grave nas atividades;

f) descumprirem o Regulamento da Residéncia e as demais normas que lhes sejam

aplicaveis.

136. A justificativa de auséncia devera ser apresentada, com os comprovantes respectivos,

ao Procurador Supervisor.

137. Os dias de auséncia nao justificada serdo descontados proporcionalmente no valor da

bolsa-auxilio.

24



NITEROI|cejur

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

138. Considera-se insuficiente o desempenho do aluno-residente que:
a) em trés modulos consecutivos, apresentar avaliagdes com notas inferiores a 6,0 (seis);
b) em uma unica avaliagdo, apresentar nota igual ou inferior a 4,0 (quatro).

139. Considera-se reprovado o residente que obtiver frequéncia inferior a 75% do modulo de

aulas, bem como obtiver grau inferior a 6,0 na avaliacdo final da disciplina.
XVI-DAS DISPOSICOES FINAIS

140. O Processo Seletivo serd regulado por este Edital, organizado e executado pela

Procuradoria-Geral do Municipio.

141. A respectiva homologacao sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Niteroi,
através de ato do Procurador-Geral do Municipio de Niterdi, bem como no site

https://pgmn.selecao.net.br/.

142. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos, contado a partir da data
de publicagao do despacho da homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério do Procurador-Geral do Municipio.

143. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
convocagdo, reservando-se a PGM o direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria do

Municipio de Niteroi.

144. A Procuradoria-Geral do Municipio ndo se responsabiliza pela venda de apostilas ou

materiais referentes ao processo seletivo.

145. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou convocagao do candidato, desde

que verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

146. Todas as convocagdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no
Diério Oficial do Municipio de Niterdi, constituindo este o meio oficial de comunica¢do do

certame.

146.1 Durante a fase de execu¢ao do Processo Seletivo, as informagdes também serao

disponibilizadas no https:/pgmn.selecao.net.br/, em carater complementar e
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informativo.

146.2 Apo6s a homologacdo do resultado final, as convocacdes para ingresso no
Programa de Residéncia Juridica serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio de

Niter6i e disponibilizadas no site institucional do Centro de Estudos Juridicos — CEJUR.

147. O candidato aprovado ¢ responsavel pela atualizagdo de endereco, fisico e eletronico,
junto a Procuradoria-Geral do Municipio. A ndo atualizagdo poderd gerar prejuizos ao

candidato, sem nenhuma responsabilizacao para a Procuradoria-Geral do Municipio.
148. A Procuradoria-Geral do Municipio ndo se responsabiliza nos casos decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondénciadevolvidapela ECT porrazdes diversas de fornecimento e/ou enderego

errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail encaminhado a caixa de SPAM ou ndo recebido por qualquer motivo, pelo

candidato, desde que enviado ao endereco eletronico informado.

149. Os candidatos aprovados fardo parte do cadastro de reserva, suscetivel de
aproveitamento durante o periodo de validade do processo seletivo, conforme a necessidade da

PGM.

150. Fica divulgada, por meio do Anexo II do presente Edital, a composi¢do da

Comissao Organizadora e da Banca Examinadora do Processo Seletivo.

151. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio

de outro edital.

152. Sera permitida a impugnacao do presente edital por meio do sistema eletronico, no prazo

de 10 (dez) dias a contar da sua publicacao.
153. Sobre a decisdo relativa a impugnagao, ndo cabera recurso administrativo.

154. O candidato, ao efetuar sua inscricdo no presente Processo Seletivo, autoriza
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expressamente, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
— LGPD), a captagdo, o uso ¢ a divulgagdo de sua imagem, quando eventualmente registrada
durante a realizagdo das provas, em salas de aplicacdo, areas de acesso ou demais ambientes
relacionados ao certame, bem como, na hipotese de aprovacdo e ingresso no Programa de
Residéncia Juridica, durante atividades académicas, aulas ou eventos institucionais,
exclusivamente para fins institucionais, educativos e de divulgacdo oficial do Programa de
Residéncia Juridica da Procuradoria-Geral do Municipio de Niteroi, vedada qualquer utilizagao

de cunho comercial.

155. O candidato autoriza, igualmente nos termos da Lei Geral de Protecio de Dados —
LGPD, o tratamento e a divulgacdo de seus dados pessoais estritamente necessarios a
publicidade, a transparéncia e a regular condu¢do do Processo Seletivo, tais como nome,
numero de inscricio, classificacdo, pontuacio e idade, quando esta for utilizada como
critério de desempate, observados, em qualquer hipotese, os principios da finalidade,

adequagdo, necessidade, minimizagdo dos dados e seguranga da informagao.

156. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Presidente da Comissdo

Organizadora.

157. Poderé ser exigido do candidato conhecimento de atualizagdes legislativas de pontos

previstos no Anexo I ocorridas apos a publicagcdo do presente edital.

Niteroi, 03 de fevereiro de 2026.

Raphael Diogenes Serafim Vieira
Presidente da Comissao Organizadora

Coordenador do Centro de Estudos Juridicos
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1
a) Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constitui¢ao. Poder Constituinte: modalidades.
b) Interpretagdo eintegragdo da Constituicao. Principios especificos de interpretagdo

constitucional. Tipologia e eficdcia das normas constitucionais.

Ponto 2

a) O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e
setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo.

b) Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio.
Controle parlamentar e jurisdicional. For¢as Armadas.

¢) O principio da supremacia da Constitui¢do. Controle da constitucionalidade das leis e atos
normativos nacionais, estaduais e municipais. Modalidades: difuso e concentrado. A¢do direta
de inconstitucionalidade contra atos comissivos € omissivos. Ac¢do declaratéria de
constitucionalidade. A¢do de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade
face a Constitui¢ao Estadual.

d) Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos entre direitos
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Direitos politicos.

e) Direitos sociais. Direitos difusos. Conflitos envolvendo a judicializagdo de politicas

publicas. Prote¢ao de minorias vulneraveis. A¢oes afirmativas.

Ponto 3

a) Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma:
materiais, circunstanciais e temporais.

b) Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficicia das normas
constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢des
constitucionais gerais € transitorias.

¢) Acgoes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢ao

popular. Ac¢do civil publica. Mandado de injun¢do. Habeas data.
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Ponto 4

a) Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparti¢do de competéncias e
seus critérios. Competéncias politico-administrativas, legislativas e tributarias. Autonomia dos
entes federativos. Intervengdo federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de cooperagao
federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregioes.

b) Os Estados-membros na Federagao. Competéncias exclusivas, comuns € concorrentes. As
Constitui¢des Estaduais. Defini¢ao e limites do Poder Constituinte dos Estados.

¢) O Municipio na Constituicao Federal e na Constitui¢ao Estadual. Principios de organizag¢ao

e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.

Ponto 5

a) Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa,
administrativa e jurisdicional. Delega¢des de fungdes. Invasdes de competéncia.

b) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da
administracdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito federais e estaduais: objeto,
poderes e limites.

c) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votagdo.
Sancdo e veto. Promulgacdo e publicagdo. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis
complementares, leis ordindrias, leis delegadas, decretos legislativos e resolucdes. Medidas

Provisdrias. Processo legislativo estadual.

Ponto 6

a) Poder Executivo. Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente
da Republica e Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional.
Governador do Estado. Secretarios estaduais. Prefeito. Secretarios municipais. Mandato.
Atribuigdes. Crime de responsabilidade, impeachment e respectivo processo. Foro competente.

b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.

Ponto 7

a) Competéncias origindrias e recursais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal
de Justica. Recursos ordindrio, extraordinario e especial. Simula de jurisprudéncia. Efeito
vinculante. Repercussao geral.

b) Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de
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Fazenda Publica.

Ponto 8

a) Administragdo Publica. Principios constitucionais. Licitacao.

b) Servidores Publicos. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres.
Acumulagao. Previdéncia.

¢) Seguranga Publica. Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar e Guarda
Municipal.

d) Advocacia Publica e as Procuradorias Gerais dos Municipios. Ministério Publico. Defensoria

Publica. Fungdes essenciais a Justica.

Ponto 9

a) Finangas Publicas. Orcamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscaliza¢ao
contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e
dos Estados: competéncias. Operacdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Estado ou
Municipio. Royalties e participacdes especiais. Transferéncias voluntarias e retencdo de
receitas publicas.

b) Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios

constitucionais tributdrios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade.

Ponto 10

a) Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervengdo do Estado.
Prestacdo de servigos publicos e exploragdo da atividade economica.

b) Direito de propriedade. Limitagdes e condigdes para o seu exercicio. Desapropriagdo.
Politica urbana, usucapiao urbana, regularizacao fundidria e ordenamento da cidade.

c) Politica agricola e sustentabilidade. Politica fundiaria no campo: assentamentos e reforma
agraria.

d) Ordem social. Principios. Seguridade social. Educacdo, cultura e desporto.

e) Normas constitucionais de direito ambiental. Principios constitucionais de direito
ambiental. Reparticao de competéncias federativas em matéria ambiental.

f)  Espagos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservagao.

Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.
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2. DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 1

a) Estado, Poderes e Fun¢des. Fun¢ao Administrativa. Federacdo. A dicotomia Publico-
Privado. Da Administracao Publica: conceito, elementos, principios expressos e reconhecidos.
Perspectiva subjetiva e objetiva.

b) Principios da Administracdo Publica.

¢) Atos Administrativos: conceito, elementos, atributos, classificagdo, vicios e invalidagao.

Atos Discricionarios e Vinculados. Teoria dos Motivos Determinantes. Prescricao.

Ponto 2

a) Estado, Poderes e Fungdes. Fungdo Administrativa. Federagdo. Dicotomia Publico-Privado.
Da Administragdo Publica: conceito, elementos, principios expressos e reconhecidos. Perspectiva
subjetiva e objetiva.

b) Administragdo Publica Direta e Indireta. Entidades paraestatais. Estatuto juridico da
empresa estatal. Poderes e Deveres da Administragdo ¢ dos Administradores Publicos. Da
Reforma Administrativa do Estado brasileiro. Conceito e caracteristicas dos setores da
Administragdo Publica. Terceiro Setor. Organizagdes Sociais e Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSCIP. Servicos Sociais Autonomos. Parcerias na Administragao
Publica. Lei n® 9.637/1998. Lei n° 9.790/1999. Lei n° 13.019/2014. Administragao Publica e
Estado: entidades politicas e administrativas.

c)  Dos Servidores Publicos no ambito da Constitui¢ao Federal. Agentes Publicos: definicao,
classificagdo e regime juridico-constitucional. Condigdes de ingresso e sistema remuneratorio.
Cargo, emprego e fun¢do publica. Formas de Provimento do Cargo. Direitos e Deveres.
Responsabilidade do Agente Publico. Lei Municipal 531/85 (Estatuto dos Servidores de

Niter6i) e legislagdo extravagante — institutos e compatibilidade com a Constitui¢do de 1988.

Ponto 3

a) Licitagdo Publica: conceito, principios, fundamentos constitucionais, finalidade do
procedimento licitatério, modalidades, critérios de julgamento e fases do certame. Dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. Regimes juridicos licitatorios e regras de transi¢do. Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 (regime revogado com producdo de efeitos a partir de 30 de dezembro

de 2023, mantida sua aplicagdo residual aos procedimentos e contratos regidos por sua
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égide). Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 (regime revogado com producgao de efeitos a partir
de 30 de dezembro de 2023, mantida sua aplicacdo residual aos procedimentos instaurados sob
sua vigéncia). Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011 (arts. 1° a 47-A com eficacia exaurida a
partir de 30 de dezembro de 2023, observada a ultratividade para os contratos e procedimentos
regidos por seu regime). Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei n°® 12.232, de 29 de abril de
2010. Lei Complementar n° 182, de 1° de junho de 2021. Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de
2004.

b) Contratos Administrativos: defini¢do, caracteristicas, formalizagao, execucao, fiscalizagao,
alteracdo e rescisdo. Clausulas exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro. Teoria da
Imprevisdo e Fato do Principe. Extin¢do contratual. Convénios administrativos e consorcios
publicos. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (regime
revogado com producdo de efeitos a partir de 30 de dezembro de 2023, mantida sua aplicagdao
residual aos contratos firmados sob sua égide). Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005. Lei n°

10.973, de 2 de dezembro de 2004. Lei Complementar n°® 182, de 1° de junho de 2021.

Ponto 4

a) Servigos Publicos: definigdo, principios e classificacdo. Servico ptblico em sentido amplo
e em sentido estrito. Critérios para definicdo de servico publico. Delegagdo de Servicos
Publicos. Concessao, Autorizacao ¢ Permissao. Parcerias Publico-Privadas — PPP. Concessoes
patrocinadas e administrativas. Programa de Parcerias de Investimentos — PPI. Racionalizagao
dos servigos publicos.

b) Desapropriacdo. NocOes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto.
Beneficiarios. Desapropriagao indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento
administrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu pagamento. Retrocessdo. Desestatizagao.
Privatizacdo. Delegacdo. Terceirizagdo. Despolitizagdo. Participagdo. Consensualidade.

c) Agentes e orgaos reguladores. Caracteristicas. A atividade de regulacdo. Regulagdo
normativa, executiva e judicante. Deslegalizacdo. Agéncias reguladoras. Controle da atividade

regulatdria.

Ponto 5

a) Bens Publicos: classificacao, regime juridico e alienagao.

b) Poderes administrativos. Poder Regulamentar, Regulatéorio e Poder de Policia.
Discricionariedade da Administragdo Publica. Declaragdo de Direitos de Liberdade Economica.

Lei federal n°® 13.874/2019. Decreto federal n°® 10.178/2019.
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c) Direito urbanistico. Competéncias constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Lei
Municipal n°® 3.385. Projeto de wurbanizagdo. Alinhamento. Recuo. Parcelamento:
desmembramento e loteamento. Remembramento. Zoneamento. Regularizagdo fundiaria
urbana — Reurb. Lei n° 13.465, de 11 de julho de 2017. Direito urbanistico na Lei Organica do
Municipio de Niterdi. Direito de construir e seu exercicio. Lei Municipal n® 2.624. Licenca para
construcdo. Legalizacdo de obras. Vistoria, embargo e demolicdo administrativa. Parcelamento
e edificacao compulsoéria. Estudo de impacto de vizinhanga. Direito de preempgao. Concessao
especial de uso para fins de moradia. Programas habitacionais de inclusdo. Direito de moradia
e direito de habitacdo. Imposi¢des e restrigdes urbanisticas. Instrumentos da politica urbana.
Parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsorios. IPTU progressivo no tempo.
Desapropriagdo com pagamento em titulos. Usucapido especial de imdvel urbano. Direito de
superficie. Outorga onerosa do direito de construir. Operagdes urbanas consorciadas.
Transferéncia do direito de construir. Estudo de impacto de vizinhancga. Disposi¢des gerais. Lei
n°® 13.089, de 12 de janeiro de 2015. Institui¢do de regides metropolitanas e de aglomeragdes
urbanas. Instrumentos de desenvolvimento urbano integrado. Plano de desenvolvimento urbano
integrado. Planos setoriais interfederativos. Fundos publicos. Operagdes urbanas consorciadas

interfederativas. Zonas para aplicacdo compartilhada.

Ponto 6

a) Policia administrativa. Noc¢des gerais. Modos de atuagdo: a ordem de policia, a licenga, a
autorizacdo, a fiscalizacdo e a san¢@o de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder
de policia. Policias de costumes e diversdes; de comunicagdes; sanitaria; de viacao e transito;
de comércio e industria; de profissoes; ambiental; e de seguranca publica. Partilha
constitucional da competéncia de policia administrativa. Acordos substitutivos.

b) Intervencdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Ocupagdo temporaria. Requisi¢do.
Limitagdo administrativa. Servidao administrativa. Tombamento e sua dimensdao como
instrumento juridico de protecdo do patrimonio natural e cultural. Intervencdo sancionatodria:
multa, interdi¢do, destruicao de coisas e confisco.

c) Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e Estadual). Competéncia
constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Licenciamento
e fiscalizacdo ambiental. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Avaliagdo Ambiental Integrada.
Normas de cooperagdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar
federal n° 140/2011. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981). Cddigo
Ambiental de Niter6éi (Lei 2.602/2008). Sistema Nacional e Estadual de Unidades de
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Conservacao da Natureza (Lei n° 9.985/2000). Urbanismo ¢ Mecio Ambiente — Estatuto da
Cidade (Lein® 10.257/2001). Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°® 6.766/1979). Politica
Nacional do Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Lei n°® 14.026/2020).

Ponto 7

a) Gestdo financeira. Org¢amento. Receita e despesa. Execugdo orcamentaria.
Responsabilidade fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos externos.
Titulos reajustaveis. Fundos. Fiscalizagcdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial.

b) Controle administrativo e judicial da Administracdo Publica. Formas ¢ Momentos de

Controle. Controle Interno e Externo. Controles administrativos, legislativos e judiciais.

Ponto 8

a) Responsabilidade Civil do Estado: Teoria da Irresponsabilidade. Teorias Civilistas. Teoria
da Culpa Administrativa, do Risco Administrativo e do Risco Integral. Responsabilidade Civil
das agéncias reguladoras. Nogdes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forca
maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Instituigdes
financeiras publicas e responsabilidade de seus administradores. Responsabilidade do Estado
por atos da Administragdo, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Responsabilidade dos
agentes politicos. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos.

b) Responsabilidade por improbidade administrativa. Lei federal n® 8.429/1992. Lei federal
n°® 14.230/2021. Lei federal n® 12.527/2011. Anticorrup¢do Empresarial. Lei n® 12.846/2013.
Acordos de leniéncia. LINDB e os seus reflexos no Direito Administrativo (Lei federal n°

13.655/2018).

Ponto 9

a) Processo Administrativo: principios do Processo Administrativo; recursos administrativos.
Lein® 9.784/1999. Lei Municipal n°® 3.048/2013.

b) Improbidade Administrativa. Acdo Popular, Mandado de Seguranca, Acao Civil Publica.
Prescri¢ao e Decadéncia. Administragao Publica em Juizo.

¢) A administragdo em juizo. Representacdo. Atuagdo processual. Execu¢ao do julgado.
Despesas judiciais. Prescricdo. Acesso a informagdo. Sumulas e Jurisprudéncia com

entendimento dominante dos Tribunais Superiores.
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Ponto 10

a) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza ndo contratual. Atos complexos ou atos unido.
Elementos caracteristicos. Espécies. Desfazimento e consequéncia. Consorcios administrativos
e Consorcios publicos. Contratos de programa. Contratos de rateio. Contratos de gestdo e
termos de parcerias.

b) Lei n° 13.019, de 31 de julho 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a administracao
publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de
colaboragdo com organizagdes da sociedade civil; institui o termo de colaboracdo e o termo de

fomento; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de 1992, € 9.790, de 23 de marco de 1999.

3. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Ponto 1

a) Caracterizacgdo e posi¢ao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito
Tributario com outros ramos do Direito.

b) Sistema tributario nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. Sistema
internacional tributdrio. Competéncia interna e externa: elementos de conexao.

c) A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparti¢ao das
receitas tributarias. Fundo de participacdo dos Estados e do Distrito Federal. Fundo de

participagdo dos municipios. Retengao de recursos. Hipdteses.

Ponto 2

a) Principios gerais do direito tributdrio. Normas, principios e regras. Principios
constitucionais tributarios.

b) Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei
Ordinaria e Medida Provisoria, Decreto Legislativo, Resolugdes do Senado, Tratados e
Convengoes Internacionais.

c) Controle da constitucionalidade da lei tributdria. O controle incidental. A Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A Declaragdo de Constitucionalidade. Os efeitos da declaragao de
inconstitucionalidade.

d) O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade,

regressividade, seletividade, universalidade e personalizacdo. Isonomia tributaria e proibi¢ao
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de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes.

Ponto 3
a) Legislagdo tributéria: conceito, vigéncia e aplicagao.
b) Lei ordinaria, decreto e regulamento tributarios. Lei complementar. Medida provisoria.

Normas complementares.

c¢) Interpretagdo e integracao do Direito Tributario. A correcdo das antinomias.

Ponto 4

a) Obrigacdo e crédito tributario. Obrigagao principal e acessoria.

b) Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importdncia. Natureza juridica:
situagdes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e hipotese de incidéncia.

¢) Imunidade. Isengdo, ndo incidéncia, anistia ¢ remissdo. Base de Calculo e aliquota.
Progressividade, pessoalidade e seletividade tributaria. Incentivos Fiscais.

d) Evasao e elisao fiscal. Normas antielisivas.

Ponto 5

a) Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por
desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacdo do
tributo.

b) Sujeito passivo. Responsabilidade Tributdria. Desconsideragdo da Personalidade

Juridica. Substitui¢ao Tributaria.

Ponto 6

a) Lancamento e suas modalidades.

b) Suspensdo do crédito tributario. Moratoria e Parcelamento.
c) Repeticao do indébito.

d) Garantias e privilégios do crédito tributario.

e) Crédito tributdrio na faléncia e na recuperagao judicial.

Ponto 7

a) Extincdo do Crédito Tributario. Prescrigdo. Remissdo. Anistia. Compensagao.

36



NITEROI|cejur

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Transagdo. Dacdo em pagamento. Conversao de deposito em renda.

b) Infragdes e sangdes em matéria tributaria. A natureza das penalidades tributérias.

Ponto &

a) Processo Administrativo-Tributario. Impugnagdes e recursos. Consulta. Orgios
Julgadores. Divida Ativa. Certiddoes Negativas e Sigilo Fiscal.

b) Processo Judicial Tributario. Execugdo Fiscal. Mandado de Seguranga. A¢do declaratoria
e anulatoria. Consignacdo em pagamento. Antecipacdo de Tutela. Repeticdes de Indébito.

Prerrogativas Processuais da Fazenda.

Ponto 9

a) Controle e fiscalizacdo financeira. Controle externo e interno. Camara Municipal. Tribunal

de Contas. Competéncia.

Ponto 10

a) Imposto sobre servigo de qualquer natureza (ISS), Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre Transmissdes Imobilidrias Onerosas (ITBI). Simples
Nacional.

b) Taxas e precos publicos. Taxa judiciaria, custas e emolumentos.

¢) Contribui¢do para Custeio do Servigo de [luminagdo Publica (COSIP).

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL

Ponto 1

a) Direito Processual: conceito, objeto, divisdes, posicdo no quadro das ciéncias juridicas,
relagdes com os outros ramos do Direito. A norma processual civil no tempo, no espaco e no
Direito Intertemporal.

b) Funcao jurisdicional: caracterizacao. Distingdo entre ela e as outras fungdes do Estado. A
jurisdi¢do voluntaria. Orgdo da fungdo jurisdicional. Organizagdo judicidria federal e
estadual. Orgaos auxiliares da Justica. Fungdes essenciais a Justi¢a. Advocacia Publica.

¢) Acdo: conceito, principais doutrinas. Condi¢cdes do seu exercicio. Classificacdes e

individualizagdo das a¢des. Concurso ¢ cumulacao de a¢des. Conexao e continéncia.
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d) Processo: nogdes gerais. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Natureza juridica do processo. A relacdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdade,

deveres e onus processuais. Convengdes processuais.

Ponto 2

a) Sujeitos do processo: o juiz. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de
determinagdo. Prorrogacdo e prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de
competéncia e de atribuicdes.

b) Sujeitos do processo: as partes. Capacidade e legitimacdo. Representagdo,
assisténcia, autorizacdo. Substitui¢do processual. Pluralidade de partes: litisconsorcio.

c¢) Intervencdo de terceiros. Assisténcia. Amicus curiae. Incidente de desconsideragao

da personalidade juridica.

Ponto 3

a) Fatos e atos processuais. Classificacdo, forma, tempo e lugar. Vicios e seus efeitos.
Nulidades.

b) Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia.

c) Tutelas provisorias. Fungibilidade. Antecipagdo dos efeitos da tutela. Da Tutela de
Evidéncia e Urgéncia. Dos Procedimentos de Tutela Antecipada e Cautelar requeridas em
carater antecedente. Medidas de contracautela. Suspensdo de liminar e suspensdo de
antecipacdo de tutela. Restrigdes legais a concessao de liminares e de antecipacao de tutela
contra o Poder Publico.

d) Da formacao, da suspensdo e da extingdo do processo.

Ponto 4

a) Fazenda Publica e suas prerrogativas processuais. Os custos financeiros do processo ¢ a
Fazenda Publica.

b) Procedimento Comum. Da audiéncia de conciliagio e mediagdo. Resposta do réu.
Contesta¢dao. Reconveng¢ao. Fazenda Publica na condigao de ré.

¢) Fazenda Publica nos Juizados Especiais Civeis: Fazendario e Federal.

d) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Revelia.
Julgamento Antecipado do Mérito. Saneamento e Organizagdo processual.

e) Das provas.
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f) Sentenca: conceito, classificagdo, estrutura, efeitos. Publica¢do, intimacdo, corre¢dao

e integragdo da sentenga. Da Remessa Necessaria. A Coisa Julgada. Liquidagdo da Sentenca.

Ponto 5

a) Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacdo ao cumprimento de sentenga que
reconhega a obrigagdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. Matérias alegaveis. Regime
de precatorios. Requisi¢des de pequeno valor. Do cumprimento de sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigagdo de fazer, ndo fazer e de entregar coisa.

b) A Prescricao e a Fazenda Publica.

¢) Processo de Execucdo. Espécies. Embargos do devedor. Embargos de terceiros. Excegdo de

pré-executividade. Remigdo. Suspensao e extingdo do processo de execucao

Ponto 6

a) Da Ordem dos Processos ¢ dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais.
Incidente de Assuncdo de Competéncia. Incidente de Arguicdo de inconstitucionalidade.
Conflito de Competéncia. Incidente de resolucdo de Demandas Repetitivas.

b) Precedente judicial. Simula Vinculante. Coisa julgada. Flexibilizacdo.

¢) Meios de Impugnagdo de sentenca. Recursos e Ag¢des autonomas. A¢do Rescisoria.
Nogoes gerais sobre recurso: classificacdo, requisitos de admissibilidade, efeitos e desisténcia.
d) Osrecursos ordinarios em espécie. Reclamagao.

e) Recurso Extraordindrio. Recurso Especial.

Ponto 7

a) Mandado de seguranca. Mandado de Injun¢do e Habeas data. Agdo de desapropriacao.
Tutela coletiva e a Fazenda Publica. A¢do Popular. Acao Civil Publica. Protecao de interesses
difusos e coletivos.

b) Processo estrutural: a nova forma de controle judicial de politicas publicas.

¢) Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. A¢ao Monitoria.

d) Acdo deusucapido e participacao da Fazenda Publica.

e) Controle Jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acao direta
de Inconstitucionalidade. Acdo declaratoria de Constitucionalidade. Arguicdo por

descumprimento de preceito fundamental.

Ponto &
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a) Constitucionalizag¢do do direito civil.

b) Direito objetivo e subjetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagao.
Fontes do Direito. Vigéncia, eficécia, aplicagdo, hierarquia e revoga¢ao. Interpretacao das leis.
Conflito intertemporal e interespacial das leis. Faculdades e interesses. Direito adquirido e
expectativa de direitos.

c) Pessoas fisicas e Pessoas Juridicas. Direitos da Personalidade. A dignidade da pessoa
humana.

d) Bens. Classificagdes. Bens Publicos e Privados: regime juridico. Regularizacao fundiaria.
e) Fatos, atos e negocios juridicos. Existéncia, validade e eficacia dos negbcios juridicos.
Nulidade e anulabilidade. Principio da conservacdo dos negdcios juridicos. Prescricdo e

Decadéncia. Desapropriacao administrativa.

Ponto 9

a) Obrigacao. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes ¢ Efeitos das
Obrigacdes. Teoria da Imprevisdo. Mora. Extingdo e inexecugdo. Dividas de valor. Corre¢ao
monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. Caso fortuito e for¢ca maior.

b) Obrigacdes por decorréncia de ato ilicito. Abuso de Direito. Responsabilidade civil e sua
liquidag¢do. Dano material, moral e estético. Novas Espécies de Dano.

c) Teoria geral dos contratos. Principios. Boa-fé objetiva. Evicgdo. Contratos da
Administragdo: contratos administrativos e contratos privados da Administragdo Publica.

Excecdo de contrato ndo cumprido: aplicagdo a fazenda publica.

Ponto 10

a) Posse. Funcdo social da posse. Constitucionalizacdo da posse. Conceito, evolugdo,
classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da composse.

b) Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A funcdo social da propriedade.
Propriedade resoluvel e fiduciaria. Propriedade imobilidria urbana. Limita¢des impostas a
propriedade. Modalidades de aquisicdio e perda. Condominio. Propriedade em planos
horizontais. Incorporagdo. Parcelamento do solo urbano. Estatuto da cidade.

c) Desapropriag¢ao da propriedade e da posse. Imissao na posse. Laudo pericial.

d) Usucapido como forma de aquisi¢ao da propriedade: espécies de usucapido. Bens publicos
€ a usucapiao.

e) Direitos reais sobre a coisa alheia. Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto,

uso ¢ habitagdo. Promessa de compra e venda de imdvel. Direitos reais de garantia.
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ANEXOII

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

CARGO

NOME

Presidente

Raphael Diogenes Serafim Vieira

Vice-presidente

Karina Ponce Diniz

Primeira-Secretaria Geral

Manoela Cavalcante Dias Pereira

Segundo-Secretario Geral

Pablo Dominguez Martinez

Terceiro-Secretario Geral

Victor Breziniski de Vilhena Sales

Secretario de Tecnologia da Informacao

Abdallah Evangelista Abou Kamel
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ANEXOIII

BANCA EXAMINADORA

NOME FUNCAO
SILVIA LIMA PIRES PRESIDENTE DA BANCA
EXAMINADORA

BANCA DE DIREITO ADMINISTRATIVO

MARCOS VINICIUS SOUZA
DO CARMO

EXAMINADOR - 1° TITULAR

DAIAN MENDES BORGES DA SILVA

EXAMINADOR - 2° TITULAR

BANCA DE DIREITO CONSTITUCIONAL

EDUARDO FARIA FERNANDES

EXAMINADOR - 1° TITULAR

VINICIO GUIMARAES SALVAREZZA

EXAMINADOR - 2° TITULAR

BANCA DE DIREITO TRIBUTARIO/FINANCEIRO

EDUARDO SOBRAL TAVARES

EXAMINADOR - 1° TITULAR

TATIANE CRISTINA CHAVES
PEREIRA

EXAMINADOR - 2° TITULAR

BANCA DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL/CIVIL

MATHEUS CARVALHO VIEIRA

EXAMINADOR - 1° TITULAR

FERNANDA DE OLIVAES VALLE
DOS SANTOS

EXAMINADOR - 2° TITULAR
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ANEXOIV

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

comO RGN, , inscrito(a) no CPF sob 0 n° .....cccvvviiiiiiiiciieieeeee e, ,
residente € domiCIliadO(@) ©IM ........eecvieeiieiieiiieiieieeee ettt ettt et et e e raesaeebaenaeens
declaro, sob as penas da Lei, que ndo tenho condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo no 6° Concurso de Residéncia Juridica da Procuradoria-Geral do Municipio de
Niteroi, sob pena de implicar prejuizo proprio e de minha familia.

Niteroi, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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