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Decreto Judiciario N° 203, de 20 de janeiro de 2026

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribui¢oes legais e de acordo
com o art. 12, § 1°, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, bem como o contido no processo SEI n° 26.0.000000523-
0, resolve nomear, a partir da data de publicagao deste ato, Tania Regina Galvan Momo, para o cargo de Assessora Juridica
de Desembargador, com lotagdo no Gabinete da Juiza Convocada Maria Celma Louzeiro Tiago (vaga a ser provida pelo quinto
constitucional reservado a OAB).

Publique-se. Cumpra-se.

Desembargadora Maysa Vendramini Rosal
Presidente

Decreto Judiciario N° 204, de 20 de janeiro de 2026

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo
com o art. 12, § 1°, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, bem como o contido no processo SEI n° 26.0.000000332-7,
resolve nomear, a pedido e a partir da data de publicacdo deste ato, Brendo Burili, Técnico Judiciério, para o cargo de provimento
em comissao de Secretario TJ, com lotacdo no gabinete do Desembargador Helvécio de Brito Maia Neto.
Publique-se. Cumpra-se.
Desembargadora Maysa Vendramini Rosal
Presidente

Decreto Judiciario N° 205, de 20 de janeiro de 2026

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigoes legais e de acordo
com o art. 12, § 1°, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, bem como o contido no processo SEI n® 26.0.000000691-
1 e SEI n° 26.0.0000001038-2, resolve exonerar, a partir da data de publicacao deste ato, BRUNA NOBRE DA SILVA, do
cargo de Assessora Juridica de 12 Instancia, com lotagao 22 Vara dos Feitos das Fazendas e Registros Publicos da Comarca de
Palmas.

Publique-se. Cumpra-se.

Desembargadora Maysa Vendramini Rosal
Presidente

Decreto Judiciario N° 206, de 20 de janeiro de 2026

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigoes legais e de acordo
com o art. 12, § 1°, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, bem como o contido no processo SEI n° 26.0.000000691-
1, resolve nomear, a partir da data de publicagdo deste ato, BRUNA NOBRE DA SILVA para o cargo de Assessora Juridica
de Desembargador, com lotagao no Gabinete do Desembargador Helvécio de Brito Maia Neto.
Publique-se. Cumpra-se.
Desembargadora Maysa Vendramini Rosal
Presidente

Editais
Edital n° 16, de 20 de janeiro de 2026

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des e considerando os
Autos SEI n° 25.0.000008668-4, as disposicdes referentes ao Programa de Residéncia do Tribunal de Justica e da Escola
Superior da Magistratura Tocantinense e as determinagdes descritas na Resolugdo CNJ n° 439, de 7 janeiro de 2022, com suas
alteracdes, as quais dispdem sobre a regulamentagdo do PROGRAMA DE RESIDENCIA COM ACESSO A POS-GRADUAGAO
EM PRATICA JUDICIARIA (PRJud), no ambito do Poder Judiciario do Estado Tocantinense, torna publica a abertura de
realizacdo do processo seletivo para preenchimento de vagas para a TURMA IV, mediante as condi¢bes determinadas neste
Edital e demais dispositivos legais aplicados a espécie, conforme segue:

1. DADOS GERAIS

1.1 Nome: PROGRAMA DE RESIDENCIA COM ACESSO A POS-GRADUAGAO EM PRATICA JUDICIARIA (PRJud), no ambito
do Poder Judiciario Tocantinense — TURMA IV.

1.2 Objetivo: Trabalhar competéncias para aprofundar o conhecimento teérico, desenvolver técnicas praticas de solugao de
conflitos e promogéo da justica, abrangendo ensino, pesquisa e extensdo, bem como o auxilio pratico as unidades do Poder
Judiciario Tocantinense, de forma a contribuir para a melhoria da prestagao jurisdicional.
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1.3 Publico-Alvo: O PRJud ¢ destinado a bacharéis em Direito que estejam cursando especializagdo, mestrado, doutorado, pds-
doutorado ou, ainda, que tenham concluido o curso de graduagdo ha no maximo 5 (cinco) anos, contados da data de colagéo de
grau até a publicagéo do Edital de Abertura da selegao.

1.4 O Programa de Residéncia com Acesso a Pds-Graduagao em Pratica Judiciaria (PRJud) é estruturado em duas dimensdes
indissociaveis e de cumprimento obrigatorio:

| Dimensao pratica (Residéncia Juridica), desenvolvida nas unidades de 1° e 2° Graus do Poder Judiciario, sob orientagao
institucional; e

[l Dimensédo tedrica (Pds-Graduagdo Lato Sensuem Pratica Judiciaria), ofertada pela Escola Superior da Magistratura
Tocantinense (Esmat).

1.4.1 A participacdo no Programa implica a obrigatoriedade de cumprimento integral de ambas as dimensoes.

1.5 Durante a vigéncia do Programa, os(as) residentes deverédo observar as vedagdes éticas e funcionais aplicaveis, incluindo a
impossibilidade de exercicio da advocacia, conforme Anexo lll, deste Edital.

1.6 A participagdo no Programa de Residéncia com Acesso a Pos-Graduacdo em Pratica Judiciaria (PRJud) é permitida uma
Unica vez, sendo vedada a inscrigéo, participagdo ou conclusédo do Programa por candidatos(as) que ja tenham participado de
edi¢des ou turmas anteriores, ainda que n&o tenham concluido integralmente o Programa.

2. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1 O Programa de Residéncia com Acesso a P6s-Graduagao em Pratica Judiciaria (PRJud), promovido pelo Tribunal de Justica
do Estado do Tocantins, por meio da Escola Superior da Magistratura Tocantinense (Esmat), objetiva preparar os(as) bacharéis e
bacharelas em Direito para exercerem a pratica judiciaria de assessoramento, como forma de adquirir maturidade profissional.
2.1.1 O PRJud possui natureza educacional, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza, aplicando-se, no que
couber, as disposicoes da Lei n°® 11.788, de 2008 (Lei do Estagio), conforme a Resolugdo n° 635 do CNJ, de 2025, conforme
Anexo lll deste Edital.

2.1.2 E vedada a acumulagdo da bolsa de residéncia com qualquer outra remuneraco, subsidio ou vencimento pago pelos
cofres publicos, bem como a manutengao de outro vinculo de estagio ou empregaticio, conforme Anexo Il deste Edital.

2.2 Os eixos norteadores do Programa direcionam os(as) residentes para a aquisi¢cdo e desenvolvimento de competéncias
necessarias ao desempenho das atividades jurisdicionais, com o intuito de melhorar a execugéo das atividades judiciais, e
consequentemente a prestagao jurisdicional.

2.3 O programa possibilitara:

| A preparagdo do(a) bacharel(a), por meio do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao bom
desempenho profissional, com mais seguranga e maturidade;

II O desenvolvimento de competéncia profissional na perspectiva de, no futuro, poder atuar no Sistema de Justica;

Il Contribuigdo para melhoria da prestacéo jurisdicional;

IV Atuacdo docente dos(as) egressos(as) dos cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu promovidos ou viabilizados pela Esmat.
2.4 O curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Pratica Judiciaria tera disciplinas especificas de areas do Direito, necessarias
para a fundamentagéo da atividade pratica.

2.5 A atividade pratica (residéncia juridica) sera realizada nas unidades e nos drgaos do Tribunal de Justica, previstos neste
Edital, conforme local para onde os(as) candidatos(as) forem selecionados(as).

2.6 A atividade tedrica (Pds-Graduagao Lato Sensu em Pratica Judiciaria) sera oferecida pela Escola Superior da Magistratura
Tocantinense (Esmat), na modalidade que atenda a legislagdo vigente, e em local (locais) definido(s) pela Esmat, podendo
ocorrer somente em Palmas, na sede da Esmat, ou simultaneamente em regides do Estado que atendam melhor os residentes,
sendo da competéncia da Esmat essa organizagdo, devendo o(a) aluno(a) cumprir 0s requisitos estabelecidos nas normativas
proprias para concluséo do curso.

2.7 A jornada da residéncia juridica observara o limite méximo de 30 horas semanais.

2.8 Sera paga bolsa-estagio mensal aos(as) residentes pelo Tribunal de Justi¢a, pelo periodo de 24 meses, no valor de
R$3.000,00 (trés mil reais) mensais e auxilio transporte no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) mensais, conforme
Portaria TJTO n° 3.844, de 24 de novembro de 2025.

2.9 E vedada a acumulagdo da bolsa de residéncia com qualquer outra remuneracéo, subsidio ou vencimento pago pelos cofres
publicos, bem como a manutengado de outro vinculo de estagio ou empregaticio, conforme Anexo Ill deste Edital.

2.10 O presente processo seletivo, realizado sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo formalmente designada,
sera regido por este Edital, em consonancia com as diretrizes institucionais dadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

3. DAS VAGAS E DA LOTAGAO DOS(AS) RESIDENTES

3.1 Seréo oferecidas 147 vagas, assim distribuidas:

| 102 (cento e duas) vagas para orientagdo e auxilio dos(as) magistrados(as) de 1° grau;

[19 (nove) vagas para orientagéo e auxilio dos(as) desembargadores(as);

1l 36 (trinta e seis) vagas para orientagao e auxilio dos(as) Diretores de Foro.

3.1.1 Tabela de Distribuicao de Vagas para a Dimensé&o Pratica do PRJud:
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Total de vagas Turma IV

147
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AC (*) Ampla Concorréncia PPP (**) Pessoas Pretas e Pardas e PCD (***) Pessoas com Deficiéncia

3.2 O preenchimento das vagas, nas comarcas e na sede do Tribunal de Justiga, dar-se-& por ordem de classificagao, da maior
para a menor nota dos(as) aprovados(as) e selecionados(as) para a respectiva lotagao.
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3.3 Na comarca, o(a) residente podera ser lotado(a) em qualquer uma das suas respectivas Varas, mesmo que ndo previstas
neste Edital, desde que seja para atender a necessidade institucional.

3.4 Na hipotese de movimentacdo do(a) orientador(a) para lotagéo diversa da originaria, o(a) residente devera permanecer
vinculado(a) ao(a) orientador(a) da lotagdo originaria, podendo passar a ser orientado(a) por novo(a) orientador(a) que assumira
a posicdo do(a) anterior, salvo casos excepcionais que deverao ser apreciados e decididos pelo Superintendente da dimenséao
pratica, e, em caso de recurso, pelo Grupo de Trabalho.

3.5 O(A) residente selecionado(a) para atuar em 2° Grau podera escolher, observadas as vagas disponiveis e a classificagéo no
processo seletivo, o local de sua atuagéo, cabendo a Diretoria Geral do Tribunal promover a sua lotag&o.

3.6 Havendo necessidade de remanejamento, cabera a Diretoria do Foro ou a Diretoria Geral do Tribunal promover a nova
lotagao, apds consulta ao(a) respectivo(a) orientador(a) e ao(a) residente.

3.7 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) poderao, ainda, ser aproveitados(as) em outras unidades do Poder Judiciario, a
critério da Diretoria do Foro ou da Diretoria Geral do Tribunal, em local a ser definido institucionalmente, observados os
interesses do(a) candidato(a) aprovado(a) e/ou da administracao.

3.8 O(A) candidato(a) devera indicar, no momento da inscri¢cdo no processo seletivo, o local que deseja concorrer para a vaga da
dimensao pratica, conforme descrito no item 3.1 acima.

3.9 Cada residente tera designado(a) um(a) orientador(a) que o(a) acompanhara durante toda a dimensé&o pratica do Programa.
3.10 Para o aproveitamento dos(as) aprovados(as) neste certame, serdo obedecidas as ordens classificatérias em cada local de
lotag&o.

3.11 No caso de ndo preenchimento das vagas destinadas a uma comarca, os(as) aprovados(as) poderéo ser convidados(as) a
ser residentes em comarca diversa da sua opg¢éo registrada no ato da inscrigéo.

3.12 Para opg¢éo de nédo haver candidato(a) aprovado(a) para uma das vagas ofertadas, serdo chamados os(as) aprovados(as)
classificados(as) da maior para a menor nota, dentre os locais de lotagdo elencados no item 3.1 do presente Edital,
sucessivamente, até que a vaga seja suprida.

3.13 Fica resguardada a ordem classificatoria do local de lotagdo onde o(a) candidato(a) foi originalmente inscrito(a), no caso de
ele(a) ndo se interessar a vaga em local diverso, ser-lhe assegurado o direito para posterior provimento de vaga no local de
lotagao original de sua inscrig&o.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1 A pessoa com deficiéncia, assim entendida aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 2004, no § 1° do
art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n° 377 do STJ: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 2009, tem assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual deseja concorrer.

4.2 A pessoa com deficiéncia que se enquadrar na legislacdo, conforme item anterior, participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as).

4.3 Do total de vagas destinadas a cada Comarca, ficam reservados 10% (dez por cento) aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, em conformidade com o art. 1°, § 2°-A, da Resolugdo CNJ n° 439/2022 (alterada pela Resolugao CNJ
n°® 635/2025), e demais normativas do Tribunal de Justiga, desde que apresentem laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.4 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo for igual ou superior a 5.

4.5 O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) devera marcar a check box
no ato da inscri¢do, fazendo a opgao de concorrer a essas vagas, e enviar o laudo e o atestado médico, devidamente assinado e
com o respectivo nimero da CID e do registro do profissional de saude, digitalizado a partir de seu original ou documento nato
digital. O arquivo devera ser enviado no ato da inscri¢gdo, em arquivo Unico em formato PDF, e quando da apresentagéo do(a)
candidato(a), caso seja classificado(a) e convocado(a).

4.5.1 O laudo médico que comprove a deficiéncia do(a) candidato(a) devera:

| Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 6 meses anteriores a data da publicagdo deste Edital;

[l Conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;

Il Especificar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga (CID).

4.5.2 N&o serdo aceitos laudos médicos:

| Do(a) candidato(a) que n&o os enviar conforme subitem 4.5.1;

[l Em arquivos corrompidos;

[Il Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

IV Em desacordo com este Edital.

4.6 No periodo das inscrigdes, os laudos ndo serdo avaliados em suas particularidades. A validagao das informacbes e da
situacdo do(a) candidato(a) se dara conforme estabelecido neste Edital.

4.7 Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos(as) candidatos(as).
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4.8 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do pela marcagao dessa opgao (ou check box) no ato da inscricao
nao podera invoca-la futuramente em seu favor.

4.9 A pessoa com deficiéncia que apenas marcar a opgao “Pessoa com Deficiéncia” no formulario de inscricdo, mas nao fizer a
juntada de toda a documentagdo exigida nos itens 4.5, 4.5.1 e 4.5.2 no campo descrito como “Upload do CID” ndo podera
concorrer nessas vagas.

4.10 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) e aprovados(as) conforme o resultado final homologado pela cota como Pessoa com
Deficiéncia, além de figurarem na lista de classificagdo geral, terdo seus nomes publicados em lista propria (PCD), com
ordenamento da classificagdo obtida pela cota de pessoa com deficiéncia.

4.11 A pessoa com deficiéncia, aprovada no Processo Seletivo no ato da convocagdo, por ocasido de avaliagdo médica, sera
submetida a pericias especificas de responsabilidade da Junta Médica do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, a fim de
verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo e seu enquadramento como pessoa com deficiéncia.
4.12 O(A) candidato(a) devera comparecer a avaliagdo médica, as suas expensas, munido com laudo médico original que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13 O néo comparecimento do(a) candidato(a) na data em que for solicitada a sua presenca, acarretara sua eliminagéo das
vagas reservadas a esta cota.

4.14 Ao término do processo de avaliagdo médica, sera emitido parecer conclusivo sobre o enquadramento na condigéo de
pessoa com deficiéncia.

4.15 O(A) candidato(a) apresentar-se-a, de forma presencial ou por meio eletrénico indicado neste Edital ou nos Editais de
convocagao, para a inspegdo médica.

4.16 O(A) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia na inspe¢do médica, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 1999, passara a figurar apenas na lista de classifica¢cdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido a pontuagdo minima
para figurar nessa listagem, sob pena de eliminagéo do processo seletivo, sendo convocado o(a) proximo(a) candidato(a) com
deficiéncia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

5.1. Em conformidade com a Resolugdo CNJ n°® 439, de 7 de janeiro de 2022, com as suas alteragdes, e com a Resolugdo CNJ
n°® 336, de 29 de setembro de 2020, fica assegurada a pessoa negra (preta ou parda), inscrita e aprovada com o resultado final
homologado, a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas distribuidas, conforme o quantitativo estabelecido no item 3.1.1 deste
Edital.

5.1.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo for igual ou superior a 3.
5.1.2 Se da aplicacédo do percentual de reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) resultar nimero decimal igual ou maior que
0,5, adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 0 nimero inteiro imediatamente inferior.

5.2 O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas (PPP) deverd marcar
o0 checkbox no ato da inscrigao, fazendo a opgéo de concorrer a essas vagas e concordando com o teor da autodeclaragao.

5.2.1 No momento da inscrigéo, o(a) candidato(a) devera fazer o upload (Anexo |):

| Autodeclaragao que consta no Anexo |, e

[l Documento de identificagdo pessoal com foto.

5.2.2 Os documentos apresentados serdo avaliados por Comisséo designada pela Presidéncia do TJTO, confrontando com o
fenotipo declarado, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.3 A veracidade das informagdes prestadas sera verificada no momento da convocagéo por meio de avaliagéo feita pela
Comissé&o, sob a responsabilidade do Tribunal de Justica.

5.3 A ndo observancia do disposto no subitem 5.2.1 acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos(as)
candidatos(as) em tais condi¢des e passara a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha
obtido a pontuagdo minima para figurar nessa listagem, sob pena de eliminagdo do processo seletivo, sendo convocado o(a)
proximo(a) candidato(a).

5.4 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, o(a) candidato(a) devera assim se autodeclarar, no momento da
inscricdo no Processo Seletivo, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5 As informagdes fornecidas pelos(as) candidatos(as) sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.

5.6 Os(As) candidatos(as) que nao declararem essa condi¢éo, por ocasido da inscri¢do, ndo poderéo, posteriormente, interpor
recurso em favor da sua situagéo.

5.7 Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)) participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condig¢des com os(as) demais candidatos(as).

5.8 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) e aprovados(as), com o resultado final homologado pela cota de pessoa negra, além de
figurarem na lista de classificagdo geral, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento da classificagao obtida
pela cota de negros.

5.9 Na hipétese da n&o existéncia ou de término do cadastro de aprovados(as) pela cota de negros, as vagas seréo revertidas
para os demais candidatos(as) aprovados(as) no certame, observada a ordem geral de classificag&o.
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6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

6.1 Em cumprimento a Resolugdo CNJ n® 439/2022 (com as alteragdes da Resolugdo CNJ n°® 635/2025), que institui o Programa
de Residéncia Juridica, ficam reservadas 3% (trés por cento) das vagas as pessoas que se autodeclararem indigenas.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas na Comarca for igual ou superior a 10 (dez),
nos termos do § 2°-B do art. 1° da Resolugdo CNJ n° 439/2022, garantindo a efetividade da agéo afirmativa.

6.2 O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas aos Povos Indigenas devera marcar o checkbox no ato da
inscricdo, fazendo a opgéo de concorrer a essas vagas e concordando com o teor da autodeclaragdo de que pertence a
povo/etnia indigena, conforme quesito raga/cor utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
independentemente de residir ou ndo em terra indigena.

6.2.1 No momento da inscrigéo, o(a) candidato(a) devera fazer o upload (Anexo II):

| Autodeclaragéo que consta no Anexo Il;

6.2.2. Seréa devida a apresentagdo do RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena); OU Declaragédo de Pertencimento
Etndnico assinada por 03 liderancas da comunidade (Cacique, Pajé, etc.) atestando que o(a) candidato(a) é reconhecido(a) pelo
grupo, a ser apresentada no momento da convocagao para avaliagdo a ser feita por Comiss@o, sob a responsabilidade do
Tribunal de Justiga.

6.3 A ndo observancia do disposto no subitem 6.2.1 acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos(as)
candidatos(as) em tais condi¢des e passara a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha
obtido a pontuagdo minima para figurar nessa listagem, sob pena de eliminagdo do processo seletivo, sendo convocado o(a)
proximo(a) candidato(a).

6.4 As informagdes fornecidas pelos(as) candidatos(as) sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.

6.5 Os(As) candidatos(as) que ndo declararem essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor
recurso em favor da sua situagéo.

6.6 Os(As) candidatos(as) indigenas participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as).

6.7 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) e aprovados(as), com o resultado final homologado pela cota de indigena, além de
figurarem na lista de classificacéo geral, terdo seus nomes publicados em lista & parte, com ordenamento da classificagéo obtida
na cota para pessoas indigenas.

6.8 Na hipotese da néo existéncia ou de término do cadastro de aprovados(as) pela cota de pessoas indigenas, as vagas serao
revertidas para os demais candidatos(as) aprovados(as) no certame, observada a ordem geral de classificacao.

7. DA INSCRICAO

7.1 O periodo de inscrigéo consta no item denominado CRONOGRAMA do presente Edital.

7.1.1 Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato(a).

7.2 A inscrigdo € gratuita e somente seré@o aceitas as feitas pelo Sistema de Gerenciamento de Concursos da Esmat (SGC), no
enderego eletronico: https://sgc.tjto.jus.br/.

7.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos dados pessoais informados no requerimento de inscrigéo.
7.3.1 O(A) candidato(a) devera manter o e-mail e numero de telefone atualizados para eventuais comunicagdes de carater
informativo, 0 que néo o(a) desobriga de acompanhar o andamento da Sele¢éo pelas publicagdes oficiais no Diario da Justica
Eletrnico.

7.4 O processo de inscricdo compreende o preenchimento completo e envio do formulario de inscricdo com o upload dos
documentos descritos no item 7.4.1.

7.4.1 O(A) candidato(a) devera fazer o upload no SGC da seguinte documentagéo:

| Documento oficial de identificagcdo com foto e CPF;

[l Diploma de graduagé@o em Direito ou declaragéo de concluséo de curso superior, emitida nos ultimos 6 meses;

Il Certidao de quitacdo eleitoral;

IV Documento militar, para os candidatos do sexo masculino, quando aplicavel;

V Autodeclaragdo para os(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas
(PPP), consoante Anexo | e as Pessoas Indigenas, nos termos do Anexo I, nos termos da legislagao vigente e da Resolugéo n°

635 do CNJ, de 2025.

7.4.2 O(A) candidato(a) que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatorio da alteragéo.
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7.4.3 Nao havera, em hipétese alguma, outra oportunidade para o upload de documentacgéo.

7.5 O upload dos documentos pessoais s&o de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A Comissdo do Processo Seletivo
nao se responsabiliza por nenhum tipo de falha técnica que impega o(a) candidato(a) de concluir o processo de inscri¢do e envio
dos documentos.

7.5.1 No caso de candidato(a) concorrente para Pessoa Com Deficiéncia (PCD), devera marcar o checkbox e fazer o upload, no
ato da inscrigdo, da declaragédo de ser candidato(a) com deficiéncia e documentos comprovando sua condig&o nos termos do
item 4.

7.5.2 No caso de candidato(a) concorrente para vaga de Pessoa Preta ou Parda (PPP), devera marcar a checkbox no ato da
inscri¢do, fazendo a opgado de concorrer nessas vagas e anexar a autodeclaragao constante do Anexo I, nos termos do item 5.

7.5.3 No caso de candidato(a) concorrente para vaga de pessoa indigena, devera marcar a checkbox no ato da inscrigao,
fazendo a opgao de concorrer nessas vagas e anexar a autodeclaragao constante do Anexo Il, nos termos do item 6.

7.6 Ao finalizar a inscricdo, o sistema disponibilizara o comprovante na area do(a) candidato(a), devendo acessa-lo para o
momento de necessidade de comprovagao.

7.7 No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) tem completa ciéncia e concorda com os termos que constam neste Edital.

7.8 O(A) candidato(a) tem ciéncia e aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢ao, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.9 A Comissédo do Processo Seletivo ndo se responsabilizaré por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, fora do prazo
definido para inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara aceitagdo das normas contidas no presente Edital e em outros a serem publicados,
no Regimento Interno da Esmat, nas diretrizes do Programa e no Projeto Pedagogico do Curso.

7.11 Desde a inscrigao até o inicio das atividades do curso, o(a) candidato(a) devera acompanhar convocagdes € comunicados
por meio de publicagbes no Diario da Justica Eletrénico, pelo site do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins:
http://www_tjto.jus.br/ e pelo Portal da Esmat http://esmat.tjto.jus.br/portal/.

8. DO PROCESSO SELETIVO E SUAS ETAPAS

8.1 O processo seletivo a que se refere este Edital sera realizado da seguinte forma:

a) ETAPA PRELIMINAR: Inscrig&o — Preenchimento de formulario e envio de documentos (SGC);
b) ETAPA 1: Prova Obijetiva - multipla escolha (Presencial);
c) ETAPA 2: Prova Discursiva - redacao (Presencial).
8.1.1 A Etapa Preliminar de Inscrigao e envio de documentos sera eliminatéria.
8.1.2 A Etapa 1 (Prova Objetiva — multipla escolha) sera classificatéria e eliminatéria.
8.1.3 A Etapa 2 (Prova Discursiva — redagao) sera classificatéria e eliminatoria.
8.1.4 As provas objetiva e discursiva (etapas 1 e 2) do processo seletivo, serdo aplicadas presencialmente no mesmo dia e
horario.
8.2. DAETAPA1
8.2.1 A prova objetiva contera 50 questdes, com o valor de 1 ponto por questao, totalizando 50 pontos, e versara sobre 0s
seguintes assuntos:
| Direito Civil;
[l Processo Civil;
Il Direito Penal;
[V Processo Penal;
V Direito Constitucional;
VI Direito Administrativo;
VII Direito Tributério;
VIl Direito do Consumidor;
IX Legislagdo atinente ao Poder Judiciario (Leis, Resolugdes, Provimentos, Instrugdes Normativas).
8.2.2 O(A) candidato(a) devera preencher o gabarito da prova objetiva com caneta azul ou preta.
8.2.3 A nota da prova objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes que a compdem, ndo havendo ponto
negativo para as questdes erradas.
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8.3. DAETAPA 2

8.3.1 O valor da prova discursiva sera de 50 pontos e terd o objetivo de avaliar o carater profissional e pessoal do(a)
candidato(a).

8.3.1.1 Na prova discursiva serao observados os seguintes critérios:

| Dominio do tema;

[l Dominio da lingua vernacula;

[Il Gramética e ortografia;

IV Conhecimento da legislagéo;

V Coeséo textual;

VI Raciocinio logico;

VII Propriedade da argumentagao e fundamentacg&o.

8.3.2 A prova discursiva somente sera corrigida obedecido o limite de 3 vezes o quantitativo de vagas previstas para cada local
de lotagdo, conforme item 3, considerada a ordem da maior para a menor nota da prova objetiva.

8.4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.4.1 As provas objetiva e discursiva terdo o tempo maximo de duracgao de 4 horas, ndo havendo, por motivo algum, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato(a) da sala de provas.

8.4.2 A Comissao do Processo Seletivo fara o registro de duragéo do tempo de provas.

8.4.3 O(A) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

8.4.3.1 Os(As) dois Ultimos candidatos(as) de cada sala deverdo aguardar o término do horario da prova e deverdo acompanhar
o fechamento dos envelopes de provas e assinarem a Ata de sala.

8.4.4 Sera eliminado o(a) candidato(a) que zerar em qualquer das provas (objetiva ou discursiva).

8.4.5 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) implicara
eliminagao automatica dele(a).

8.4.6 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os(as) candidatos(as) e a utilizagéo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou outro material de consulta, cddigos
elou legislagéo.

8.4.7 Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, como bip, telefone celular, fone de ouvido, iPods, MP3, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, smartwatch, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
qualquer tipo de relégio, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, como chapéu, boné, gorro efc.
e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

8.4.8 A Comissao do Processo Seletivo recomenda que o(a) candidato(a) n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagao das provas.

8.4.9 A Comissao do Processo Seletivo néo ficara responsavel pela guarda de nenhum dos objetos supracitados.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 A Nota Final sera a obtida pela soma da pontuagao alcangada nas Etapas 1 e 2.

12 Etapa 2% Etapa Total
Prova objetiva Prova discursiva

(maltipla escolha) (redagao)

50 pontos 50 pontos 100 pontos

9.2 A ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera determinada pela soma da pontuagdo das duas etapas.
9.3 Serdo classificados até trés vezes o nimero de vagas disponiveis para a formacdo de cadastro reserva, ndo gerando
obrigagéo ao Poder Judiciario de chama-los(as), caso haja vaga originada de desisténcia ou outro motivo, observada a ordem de
classificagéo.

10. DOS RECURSOS

10.1 O recurso devera ser escrito em campo préprio dentro da area do(a) candidato(a), no Sistema de Gerenciamento de
Concursos (SGC), com até 600 caracteres.

10.2 Ap6s a analise dos recursos, a Comissao de Sele¢édo podera manter o resultado ou altera-lo.

10.3 Os recursos serdo analisados, e as respostas serdo disponibilizadas na area do(a) candidato(a), dentro do Sistema de
Gerenciamento de Concursos (SGC) disponivel no Portal da Esmat.

10.4 Nao serao aceitos recursos via correio eletronico ou pelos correios, assim como fora do prazo.

10.5 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de resultado definitivo.

10.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comisséo de Selegao.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, em qualquer uma das etapas, tera preferéncia o(a) candidato(a) que tiver maior numero de acertos
nos itens referentes a matéria de Processo Civil aplicadas na prova da Etapa 1.
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11.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso.

12. DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM PRATICA JUDICIARIA

12.1 A estrutura e os documentos para matricula na Pés-Graduagédo Lato Sensu em Pratica Judiciaria sera divulgada aos alunos
pela Esmat.

12.2 A Pds-Graduagao (dimenséo tedrica) podera ocorrer em Palmas ou simultaneamente em outras regides do Estado, a serem
definidas pela Esmat.

12.3 Os(As) alunos(as) matriculados(as) deverdo participar das atividades da Pos-Graduacdo, nos periodos fixados no
calendario do curso.

12.4 As disciplinas do curso serdo compostas por atividades na modalidade que atenda a legislagéo vigente, e serdo definidas
pela Esmat.

12.5 Todos(as) os(as) alunos(as) matriculados(as) deverdao cumprir e desenvolver as atividades propostas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem e em sala de aula.

12.6 A justificativa de falta na Pds-Graduag@o somente € permitida a portadores(as) de afecgbes congénitas ou adquiridas,
infeccdes, traumatismos ou outras condigbes que determinem disturbios agudos, caracterizados por incapacidade fisica relativa e
incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, ocorréncias estas de carater isolado e esporadicos, cuja duragéo ndo
ultrapasse o maximo ainda admissivel para a continuidade do processo pedagogico, devendo ser atestado em laudo médico,
emitido por autoridade competente, conforme disposto no Decreto-Lei n® 1.044, de 1969.

12.7 A aluna gestante devera solicitar a Licenga Gestacédo e tera direito hd 90 dias de afastamento das atividades tedricas
presenciais, a contar do oitavo més de gestacdo, nos termos da Lei Federal n® 6.202, de 1975. E necesséaria a apresentagéo de
atestado médico com defini¢do de inicio e término do periodo, o qual devera ser entregue na Secretaria Académica da Esmat.
12.8 S0 receberéo certificado de concluséo da Pds-Graduagéo Lato Sensu em Prética Judiciaria os(as) alunos(as) que obtiverem
média igual ou superior a 7,0, frequéncia igual ou superior a 75% de aproveitamento e aprovagéo do TCC, o qual devera ser
apresentado em banca de avaliagao.

12.9 Caso o(a) aluno(a) ndo alcance aprovacdo em uma ou mais disciplinas da dimensdo teorica, a ele(a) sera devido
declaragéo das disciplinas cursadas com éxito, ficando ciente de que n&o recebera certificado de P6s-Graduagao, tampouco
Certificado do Programa de Residéncia com Acesso a Pds-Graduagdo em Pratica Judiciaria (PRJud), observadas, ainda as
demais situagdes previstas na legislagdo do Programa.

12.10 O TCC da Pés-Graduagdo podera ser elaborado na forma de Estudo de Caso, Artigo Cientifico ou outros, definido pela
Coordenagao do Curso e pelo Nucleo de Pés-graduagédo da Esmat.

12.11 N&o sera registrado como carga horaria do curso o periodo de produgdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
conforme estabelecido na legislacao educacional.

12.12 N&o havera pagamento de diérias referente a nenhuma atividade do curso.

13. DA RESIDENCIA JURIDICA

13.1 Cada residente tera designado um(a) orientador(a) que o(a) acompanhara durante toda a dimenséo pratica (Residéncia) do
Programa.

13.2 A admissé&o e o inicio das atividades do Programa de Residéncia Juridica serdo divulgadas via Edital.

13.3 O(A) residente selecionado(a) para o Programa esta proibido(a) de exercer a Advocacia durante a vigéncia das bolsas; para
tanto, devera solicitar a suspensao da Carteira da OAB.

13.4 Durante o periodo que durar o Programa, o(a) residente inscrito(a) na Ordem dos Advogados do Brasil ndo podera exercer
a Advocacia, tampouco podera angariar clientela nas unidades da referida instituicao, conforme Anexo Ill deste Edital.

13.5 A frequéncia minima na atividade pratica (Residéncia Juridica) é de 90% total e de 75% mensal.

13.6 A frequéncia do(a) residente na atividade pratica sera feita pelo ponto eletronico, vinculado ao(a) respectivo(a)
magistrado(a) ou desembargador(a).

13.7 Aplicar-se-do ao(a) residente as mesmas regras aplicaveis aos(as) estagiarios(as) do Poder Judiciario Tocantinense no que
se refere ao abono de faltas, licencas e afastamentos.

13.8 E assegurado ao(a) residente, nos termos dos regulamentos do Programa periodo de recesso, em que n&o coincida com as
aulas da Pos-Graduagéo e ndo podendo ser gozado nos ultimos 30 dias de duragéo do Programa.

13.9 N&o havera recesso da dimenséo pratica (Residéncia) para elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso da Pos-
Graduacéo.

13.10 Ao(A) residente no & permitida a realizacdo das horas previstas para a atividade pratica pelo sistema de compensacéo de
horas, sendo vedado o pagamento de horas extras, remuneragao de banco de horas ou faltas para compensacgéo de horas.

13.11 O desligamento do residente do Programa implica a desvinculagdo das dimensdes préatica (Residéncia) e tedrica (Pds-
Graduagao), podendo ocorrer nas modalidades descritas nas normas do programa.

14. DO VINCULO INSTITUCIONAL

14.1 O PRJud possui natureza educacional, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza, aplicando-se, no que
couber, as disposicdes da Lei n° 11.788, de 2008 (Lei do Estagio), conforme a Resolugdo n° 635 do CNJ, de 2025.

14.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) deverdo acompanhar no Diario da Justi¢a Eletrénico publicacéo de ato de convocagéo
para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio do Programa de Residéncia com Acesso a Pos-Graduagdo em Pratica
Judiciaria (PRJud).
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14.3 O(A) candidato(a) aprovado(a) que né@o se apresentar nos termos da convocagao sera considerado(a) desistente, e sua
vaga preenchida por outro(a) candidato(a) aprovado(a) para a vaga, obedecida a ordem de classificagéo.

14.4 Apbs aprovado(a), o(a) residente sera contatado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do Tribunal para providéncias
relacionadas ao Termo de Compromisso. A entrega e a assinatura de todos os documentos sera através do Sistema Eletrénico
de Informagdes (SEI).

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara aceitagdo prévia das normas contidas no presente Edital e em outros que vierem a
ser publicados durante o presente processo seletivo do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins e demais normativas
atinentes ao Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

15.2. Ao término da conclusdo com éxito da dimenséo teorica e pratica do Programa, cumpridas as normas de regulamentacéo
do programa, o(a) residente recebera Certificado do Programa, expedido pela Esmat e assinado conjuntamente pela Presidéncia
do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins (TJTO)e pela Diretoria Geral da Escola Superior da Magistratura
Tocantinense (Esmat).

15.3 Desde a inscri¢do no Processo Seletivo até o inicio das atividades, o(a) candidato(a) devera acompanhar convocagdes e
comunicados por meio de publicagdes no Diario da Justi¢a Eletrdnico, disponivel em: https://wwa.{jto.jus.br/diario/pesquisa.

15.4 A Comisséo do Processo Seletivo podera contar, sob sua responsabilidade, com o auxilio operacional da Escola Superior
da Magistratura Tocantinense (Esmat), de bancas examinadoras, profissionais, pessoa fisica ou juridica, docentes,
magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal de Justica na execugao do processo seletivo.

15.5 Nao sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipotese de o(a) candidato(a) manifestar desinteresse na vaga
quando convocado(a).

15.6 A Comisséo de Selecao reserva-se o direito de mudar o meio eletrénico ou o cronograma da selegéo em virtude de fatos
impeditivos ou inesperados que porventura impecam a boa realizagdo do Processo Seletivo, avisando previamente os(as)
candidato(as), via publicagéo de Edital.

15.7 Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo das normas reguladoras do processo seletivo, porventura suscitados,
deverao ser enviados para o e-mail: processoseletivotjto@tjto.jus.br, com assunto “Casos Omissos” ou “Duvida” e, ao presidente
da Comiss&o do Processo Seletivo.

15.8 Em caso de inscricdo de candidatos(as) parentes consanguineos ou afins até o 3° grau dos membros da Comissdo do
Processo Seletivo, serédo estes(as) afastados(as) e substituidos(as) por outros(as) a serem designados(as) pela Presidéncia do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins.

15.9 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito da presente sele¢cdo. O meio oficial de comunicagdo entre
candidatos(as) e a Comissdo do Processo Seletivo é a Area do Candidato(a), dentro do Sistema de Gerenciamento de
Concursos (SGC), disponivel no portal Esmat: https://sgc.tjto.jus.br/.

15.10 O(A) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados no Diario da Justica,
disponivel no enderego eletrdnico do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins: https://wwa.tjto.jus.br/diario/pesquisa, assim
como na Area do Candidato no Sistema de Gerenciamento de Concursos (SGC), disponivel no enderego
eletronico: https://sgc.tjto.jus.br/.

15.11 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos(as), em observéncia a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

15.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio de outro edital.

15.13 Toda documentagao referida neste Edital, devera ser enviada em formato PDF dentro da Area do Candidato, no Sistema
de Gerenciamento de Concursos (SGC).

15.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo designada pela Presidéncia do Tribunal de
Justiga.

15.15 Os demais editais referentes ao presente processo de sele¢do poderdo ser assinados pela Presidéncia da Comisséo do
Processo Seletivo.

15.16 A parte pratica podera ser cumprida em regime de teletrabalho, desde que esteja de acordo com as demais normativas do
Programa, a critério da Administragao, mediante ato normativo préprio da Presidéncia.

15.17 Ficam reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas ofertadas para cada Comarca/Unidade, as candidatas do género
feminino, em cumprimento a Resolugdo CNJ n°® 439, objetivando a paridade de género no ambito do Poder Judiciario.

15.17.1 A reserva de vagas para mulheres seré aplicada de forma transversal a todos os grupos (Ampla Concorréncia, Pessoas
Negras, Pessoas com Deficiéncia e Indigenas), devendo ser observada a alternancia de género nas convocagdes dentro de cada
Comarca, respeitando-se, em cada categoria de cotas, as especificidades e a ordem de classificagdo préprias do respectivo
grupo, nos seguintes termos:

15.17.2 Mulheres negras: no grupo de Pessoas Negras, a alternancia de género devera ser observada de modo a assegurar a
convocagao de mulheres negras dentro das vagas reservadas a esse grupo, preservando-se a ordem classificatdria e os critérios
de autodeclaragao e verificagdo previstos no edital.

15.17.3 Mulheres indigenas: no grupo de Indigenas, a alternancia de género devera ocorrer garantindo a convocagdo de
mulheres indigenas no &ambito das vagas reservadas, observadas a ordem de classificacdo e as regras de
comprovagao/pertencimento étnico estabelecidas no Edital.
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15.17.4 Mulheres com deficiéncia: no grupo de Pessoas com Deficiéncia, a alternancia de género devera assegurar a
convocagdo de mulheres com deficiéncia dentro das vagas reservadas, observadas a ordem de classificagdo e a
avaliagao/validacéo da condigao de deficiéncia conforme os critérios editalicios.

15.17.5 Em todos os casos, a alternancia de género serd aplicada internamente a cada Comarca e a cada grupo de
concorréncia, sem prejuizo do preenchimento regular das vagas e do cumprimento das regras especificas de cada cota.

15.18 A forma de distribuicdo de vagas decorre da natureza do Programa de Residéncia Juridica, que exige a vinculagao direta
do residente a unidade jurisdicional e ao magistrado orientador, essa medida garante a previsibilidade ao candidato(a) quanto ao
seu local de atuagéo, facilitando o planejamento habitacional, financeiro e logistico.

15.18.1 Os percentuais de cotas e agbes afirmativas estdo aplicados neste Edital sobre o quantitativo de vagas de cada
Comarca/Unidade, garantindo-se a efetividade da politica de inclus&o.

16. DO CRONOGRAMA

16.1 O Processo Seletivo seguird o seguinte cronograma:

ORD ETAPAS DATA / DOCUMENTAGAO / LOCAL
1 Periodo de Inscrigio no Sistema SGC E’L itaa |)26 de janeiro de 2026 (Ver ltem 7 do presente
2 Edital de Publicagao dos(as) candidatos(as) inscritos(as) |5 de fevereiro de 2026
3 Recurso de Inscrigdes 6 de fevereiro de 2026"
(*até as 17h59)
4 Edital de ]nscr|goe§ H_omologadas e chnvocagao Para a1q 4o fevereiro de 2026
Prova (ap6s conferéncia da documentagéo)
Realizagao das Provas: 8 de margo de 2026
S Etapa 1: Prova objetiva (As provas serao realizadas presencialmente em
Etapa 2: Prova discursiva Palmas no mesmo dia e horario)
6 Divulgagéo do Gabarito (sistema SGC) 9 de margo de 2026
7 Edital de Resultado Provisério da Etapa 1 12 de margo de 2026
13 de margo de 2026*
8 Recurso Etapa 1 (“até as 17h50)
9 Edital de Resultado Definitivo da Etapa 1 23 de margo de 2026
10 Edital de Resultado Provisério da Etapa 2 27 de abril de 2026
11 Recurso Etapa 2 28 de abril de 2026
12 Edital de Resultado Definitivo do Processo Seletivo 12 de maio de 2026
13 a 19 de maio de 2026
Prazo para assinatura do Termo de Compromisso de |(O candidato sera contatado pela Diretoria de Gestéo
13 Estagio do PRJud com a Diretoria de Gestdo de Pessoas |de Pessoas do Tribunal. A entrega e a assinatura de
do TJTO. todos os documentos serd através do Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEI))
14 Immo d~as aju\.ndades do Programa (dimensao préatica e A definir em Edital Préprio
dimenséo tedrica)
Palmas-TO, 20 de janeiro de 2026.
Desembargadora Maysa Vendramini Rosal
Presidente
ANEXO || i
AUTODECLARAGAO CANDIDATO(A) PRETO(A) OU PARDO(A)
Eu
(nome do candidato), portador(a) do RG n° , CPF de n° , declaro que sou

preto(a) ou pardo(a), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o
fim especifico de atender ao item 5 do Edital Processo Seletivo do Programa de Residéncia com Acesso a Pds-Graduagédo em
Pratica Judiciaria (PRJud) .

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, até mesmo de
eliminagdo deste processo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagdo (caso tenha sido nomeado(a) e/ou
empossado(a)) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.



