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PORTARIA N° 186, DE 04 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre o regulamento para o concurso publico
para provimento do cargo de Delegado de Policia, da
Carreira de Delegado de Policia do Distrito Federal.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 49, inc. I, do Decreto
Federal n® 10.573, de 14 de novembro de 2020 e no art. 59, inc. I, do Decreto Distrital n® 42.940, de 24 de
janeiro de 2022, resolve:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 O concurso publico para o provimento de cargo de Delegado de Policia da Carreira de Delegado de Policia
do Distrito Federal sera regido por edital que observara as regras gerais deste Regulamento.

Art. 20 A selegdo para o cargo de que trata este Regulamento ocorrera no Distrito Federal e constara de duas
etapas, conforme edital.

Art. 30 E assegurada a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos previstos no art. 59, § 19, da
Lei n© 9.264, de 07 de fevereiro de 1996, com a redagao dada pela Lei n® 13.047, de 02 de dezembro de 2014.

Art. 4° O concurso publico de que trata o presente regulamento podera ser realizado por intermédio da
contratacao de empresa ou entidade especializada em processos seletivos.

§ 19 A contratada arcara com todas as despesas do certame, excetuando-se aquelas relacionadas com a
aquisicdo de produtos controlados pelo Exército Brasileiro.

§ 20 A Escola Superior de Policia Civil serd a responsavel pela instrucao de Armamento e Tiro da disciplina de
Técnicas Operacionais da Acao Policial.

CAPITULO II
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Art. 50 Os direitos, os deveres, as prerrogativas e as atribuicdes do cargo de que trata este Regulamento
obedecerdo as disposicdes previstas na Constituicao Federal, na Lei n® 4.878, de 03 de dezembro de 1965, na Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n°® 9.264, de 07 e fevereiro de 1996, na Lei n°® 12.830, de 20 de
junho de 2013, no Decreto n° 59.310, de 27 de setembro de 1966, no Regimento Interno da Policia Civil do
Distrito Federal e demais dispositivos legais e normativos aplicaveis.

_ CApPiTULO III
DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Art. 6° S3o requisitos para a investidura no cargo de Delegado de Policia da Carreira de Delegado de Policia do
Distrito Federal:

I - ter sido aprovado em concurso publico;

II - gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

III - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais € no gozo dos direitos civis e politicos;

V - apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatdrio, em caso de candidato do
sexo masculino;
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VI - apresentar diploma de bacharel em Direito registrado pelo Ministério da Educacdao e comprovar, no minimo, 3
(trés) anos de atividade juridica ou policial, comprovados no ato da posse;

VII - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida, categoria “B” ou superior;
VIII - ter idade minima de dezoito anos na data da posse;
IX - ndo ter cumprido ou nao estar cumprindo sangao criminal;

X - ndo estar cumprindo sancdo administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judiciario ou pela
Administracdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

XI - cumprir as demais previsdes contidas nos editais do concurso.

Paragrafo Unico. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do art. 12 da Constituicao Federal.

Art. 79 Considera-se atividade juridica, para os fins previstos no item VI do art. 6° da presente Portaria,
desempenhada exclusivamente apos a colagao de grau de bacharel em Direito:

I — o tempo de efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo anual minima em 5 (cinco)
atos privativos de advogado, definidos na Lei n® 8.906, de 4 julho de 1994, em causas ou questdes distintas;

II — o tempo de exercicio de funcao de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais,
anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediacdo ou de arbitragem na
composicao de litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais;

III — o tempo de exercicio de cargo, emprego ou fungao, de nivel superior, de atividade eminentemente juridica,
que exija para o seu exercicio bacharelado em Direito;

§ 1° E vedada, para efeito de comprovacao de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio ou de
qualquer outra atividade anterior a conclusao do curso de bacharelado em Direito.

§ 29 A comprovacao do tempo de atividade juridica relativa ao exercicio de cargo, emprego ou funcgdo, de nivel
superior, de atividade eminentemente juridica serd realizada por meio da apresentagdo de certidao
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicoes e a pratica de atos que
exijam a utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a comissdo especial designada pela
Delegacia-Geral de Policia Civil, em decisdo fundamentada, analisar a pertinéncia do documento e reconhecer
sua validade.

Art. 8° Considera-se atividade policial o exercicio de cargo de provimento efetivo, de natureza policial, de
quaisquer dos 6rgaos de seguranca publica expressamente enumerados nos incisos I a VI, do artigo 144, da
Constituicao Federal.

_CAPITULO IV .
DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

Art. 99 A inscricdo para o concurso publico serd realizada de acordo com o edital, sendo o valor da taxa
estipulado em consonancia com a legislacdo em vigor.

Art. 10. O recolhimento do valor em instituicdo bancaria, dentro do prazo e da forma previamente estipulados no
edital normativo, condiciona a confirmagao da inscricao no certame.

Art. 11. Nao havera isencdo da taxa de inscricdo, ressalvados os casos previstos em lei distrital e federal.

Art. 12. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricao, exceto na hipétese de cancelamento do concurso
por conveniéncia ou interesse da Administragao, ou por inexecucdo do certame por parte da entidade contratada
para sua realizacao.

Art. 13. A qualquer tempo o candidato podera ser desligado do concurso, se verificada irregularidade nas provas
e/ou nos documentos apresentados, sem prejuizo das providéncias criminais cabiveis.

Art. 14, E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea ao prazo estipulado no edital.
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Art. 15. O comprovante de inscrigdo ficara em poder do candidato e podera ser exigido no local de realizagao de
todas as fases e etapas do concurso.

Art. 16. Nao sera aceita a solicitagao de inscricdo que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido no edital.

CAPiTULO V
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Secao I
Da Reserva de Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia Fisica

Art. 17. Serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia fisica, na forma da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Art. 18. A inscricao do candidato portador de deficiéncia fisica serd instruida por declaracdo de sua condicao e
laudo médico, com validade de até 1 (um) ano da data de inicio da inscricdo, atestando a espécie, o grau ou o
nivel da deficiéncia, além de sua provavel causa e hipdtese de evolucao, com a correspondéncia ao cédigo de
Classificacao Internacional de Doencas (CID-11).

Paragrafo unico. A forma de entrega da declaracao e do laudo médico sera estabelecida no edital do certame.

Art. 19. Durante a primeira etapa do concurso, e antes da prova de capacidade fisica, os candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo submetidos a avaliagao
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional formada por trés profissionais capacitados, sendo um deles
médico da Policlinica da Policia Civil do Distrito Federal, além de trés servidores da carreira almejada, escolhidos
e designados pela Direcdo da Escola Superior de Policia Civil.

Art. 20. A avaliacdo biopsicossocial se destina a analisar a qualificacdo dos candidatos como pessoa com
deficiéncia, nos termos da legislacdo federal e distrital em vigor, da Simula n° 377 do STJ e a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico. O candidato que for desclassificado da condicao de deficiente fisico prosseguira no concurso na
lista de ampla concorréncia.

Art. 21. O candidato portador de deficiéncia fisica, considerado apto na pericia, prosseguira no certame sob a
supervisao da equipe multiprofissional até a posse e o término do estdgio probatdrio, quando sera emitido
parecer conclusivo acerca da aptidao e compatibilidade para o cargo.

§ 1° O candidato ndo reconhecido pela equipe multiprofissional como deficiente fisico nos termos da legislacdo
aplicavel concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

§ 2° O candidato cuja deficiéncia for considerada pela equipe multiprofissional como incompativel com as
atribuicdes do cargo sera imediatamente eliminado do certame.

§ 39 A qualquer tempo, durante as fases e etapas do certame, o candidato portador de deficiéncia fisica podera
ser eliminado pela equipe multiprofissional, caso seja constatada a sua inaptidao ou incompatibilidade para o
exercicio do cargo.

Art. 22. O candidato portador de deficiéncia fisica serd examinado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos e somente sera aprovado se cumprir com aproveitamento todas as fases e etapas constantes do
edital, possuindo ainda a condigdo fisica necessaria para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo nao serao modificadas ou adaptadas a condicdo especial do candidato.

Art. 23. Demais regulamentagdes relativas as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
constardao em edital.

Secao II
Da Reserva de Vagas Destinadas aos Candidatos Negros

Art. 24. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso publico regido
pela presente Portaria, nos termos da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).
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§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

§ 30 A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente do edital do concurso publico, que devera
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para o cargo oferecido.

Art. 25. Poderdao concorrer as vagas reservadas os candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 26. O Procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, a ser
previsto no edital de abertura do concurso publico regido pela presente Portaria, seguird a regulamentacdo
contida na Portaria Normativa n® 4, de 6 de Abril de 2018 da SGP/MP, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n©
14.635, de 14 de dezembro de 2021.

§ 10 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

§ 20 Ndo concorrerd as vagas reservadas aos candidatos negros e sera eliminado do concurso publico o
candidato que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo da comissao de
heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990/14.

§ 30 O parecer da comissao de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaragao devera motivar a
sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 4° Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admiss3ao ao servico, apods procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Art. 27. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 19 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 29 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 28. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

Secgao III
Da Candidata Lactante

Art. 29. As candidatas maes que optarem por fazer uso do direito de amamentarem seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo do concurso publico de que trata a presente Portaria deverdo proceder a
previa solicitacdo dirigida a instituicao organizadora, nos termos estabelecidos no respectivo edital normativo.

Paragrafo Unico. A prova da idade sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o concurso e
apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizacao.

Art. 30. Deferida a solicitagdo de que trata o artigo anterior desta Portaria, a mae devera, no dia da prova ou da
etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

Paragrafo Unico. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de
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aplicacao das provas.

Art. 31. A mae tera o direito de proceder a amamentacado a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

§ 1° Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal, preferencialmente do sexo
feminino.

§ 2° O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo.

Art. 32. As disposicdes previstas na presente Secao deverdao constar expressamente no edital normativo do
concurso regulamentado pela presente Portaria, os quais deverdao prever prazo para que as maes manifestem a
opcao de exercer o direito amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacao das
provas e etapas avaliatérias do concurso especifico, nos termos assegurados pela Lei n® 13.872, de 17 de
setembro de 2019.

CAPITULO VI )
DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 33. A primeira etapa abrangera as seguintes fases, sucessivas e sequenciais:

I - prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatorio;
II - prova discursiva de conhecimentos juridicos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

III - prova oral de conhecimentos juridicos, de carater eliminatério e classificatorio;

IV - avaliagdo biopsicossocial para os candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

V - exames biométricos e avaliacdo médica, de carater eliminatorio;

VI - prova de capacidade fisica, de carater eliminatdrio;

VII - avaliacao psicoldgica, de carater eliminatorio; e

VIII - sindicancia de vida pregressa e investigacao social, de carater eliminatorio.
Paragrafo Unico. Todas as fases serao realizadas no Distrito Federal.

Art. 34. Nao havera segunda chamada e o ndo comparecimento a quaisquer das provas implicara na eliminagao
automatica do candidato.

Art. 35. Em nenhuma hipdtese sera aplicada prova fora do espaco fisico definido no edital.

Art. 36. Por ocasiao da realizagao de qualquer prova, o candidato que nao apresentar o documento de identidade
original sera excluido do concurso.

Paragrafo Unico. Proceder-se-a, como forma de identificacdo, a coleta de impressao digital do candidato, nos dias
de provas, quando houver fundada suspeita acerca de sua identidade.

Art. 37. Durante a realizacdo das provas escritas nao sera permitido ao candidato portar qualquer tipo de arma -
ainda que funcional -, comunicar-se com outros candidatos ou utilizar qualquer aparelho eletronico, calculadora
ou similar, livros, impressos ou material de consulta.

Paragrafo Unico. A utilizagdo de cddigos ou legislacdes podera ser prevista em edital.

Art. 38. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a
realizacao de qualquer uma das provas:

I - usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

II - for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execucgao de prova;
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f1c8d6fbd73744db942abd723e1276f4/Portaria_186_04_05_2022.html?utm_source=chatgpt.com 5/13



27/12/2025, 12:56 Portaria 186 de 04/05/2022

III - utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, equipamento
eletrénico, dicionario, notas e/ou impressos, que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador,
receptor de mensagens, pagers ou receptor de radiofrequéncia de qualquer tipo;

IV - faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades ou outros
candidatos;

V - fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas em local nao permitido;

VI - recusar-se a entregar a folha de resposta da prova ao término do tempo regulamentar;

VII - afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

VIII - ausentar-se do local da prova em desacordo com o previsto no edital especifico do concurso;
IX - descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas instituido por edital;

X - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou
XI - comunicar-se com outro candidato.

Art. 39. O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento ilicito, tera sua
prova anulada e sera imediatamente eliminado do concurso.

Art. 40. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova, salvo para:

I — os candidatos com deficiéncia que necessitarem de tempo adicional para realizagdo das provas, os quais
deverdo requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, no prazo estabelecido no edital do
concurso, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/18;

II — as candidatas lactantes que fizerem uso do direito de amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacdo de concurso publico, nos termos do previsto no art. 4, § 2°, da Lei n° 13.872/19.

Secao I1
Da Prova Objetiva

Art. 41. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera regulamentada por edital.

Art. 42. A prova objetiva avaliara o conhecimento do candidato no que diz respeito aos seguintes ramos do
direito: (Artigo Alterado(a) pelo(a)_Portaria 336 de 22/12/2025)

I - Direito Administrativo e Legislacao Complementar;

II - Direito Constitucional e Legislagdo Complementar;

III - Direito Civil/Empresarial e Legislacado Complementar;
IV - Direito Penal e Legislagdo Complementar;

V - Direito Tributario e Legislacdo Complementar;

\I—Bireitef | CivileteaistaceC I ,
VI - Medicina Legal; (Inciso Alterado(a)_pelo(a)_Portaria 336 de 22/12/2025)

VII - Direito Processual Penal e Legislacdo Complementar; e
VIII - Direito Ambiental e Legislacao Complementar.

Paragrafo Unico. A prova objetiva também avaliard o conhecimento tedrico e pratico do candidato sobre assuntos
afetos ao servico de policia judiciaria, organizacdo geopolitica do Distrito Federal e sobre a organizagdo e
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manutencao da Policia Civil do Distrito Federal.

Art. 43. O edital dispora sobre o contelido programatico das disciplinas e critérios de avaliagao da prova objetiva.
Art. 44. Os locais de prova serao previamente divulgados por intermédio de edital.

Secao III
Da Prova Discursiva

Art. 45. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, serd regulamentada por edital, que devera
dispor sobre o contetdo programéatico e os critérios de avaliagdo.

Art. 46. Somente sera corrigida e avaliada a prova discursiva do candidato que tenha obtido aprovacdo na prova
objetiva e estiver dentro dos critérios estabelecidos no edital.

Art. 47. O caderno da prova discursiva nao podera ser identificado, devendo o edital dispor acerca da forma que
guarde o sigilo a respeito do candidato, no momento de sua correcao.

Art. 48. A prova discursiva envolvera obrigatoriamente a elaboracao de uma peca relativa a atividade de policia
judiciaria, sem prejuizo de outras questdes, onde se avaliarda o conhecimento do candidato relacionado aos
seguintes temas:

I - Direito Administrativo e Legislacao Complementar;

II - Direito Constitucional e Legislagdo Complementar;

III - Direito Penal e Legislacao Complementar;

IV - Direito Processual Penal e Legislagao Complementar;
V - Direito Tributdrio e Legislagao Complementar;

VI - Direito Civil/Empresarial e Legislagao Complementar; e
VII - Direito Ambiental e Legislacao Complementar.

Paragrafo Unico. Na prova discursiva, também serdo avaliados o uso das normas do registro formal culto da
lingua portuguesa e a capacidade de expressdo na modalidade escrita.

Art. 49. Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo maxima da prova discursiva.

Art. 50. A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, manuscrita e em letra legivel, com caneta
esferografica transparente e tinta na cor preta ou azul, a critério do edital, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacao de outra pessoa, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
especifico para auxilio no preenchimento.

Segao IV
Da Prova Oral

Art. 51. A prova oral, classificatdria e eliminatdria, avaliard o conhecimento do candidato quanto as seguintes
disciplinas:

I - Direito Administrativo;

II - Direito Constitucional;

III - Direito Penal; e

1V - Direito Processual Penal.

Paragrafo Unico. Nessa prova também serd avaliada a argumentacgdo do candidato.

Art. 52. O edital dispora sobre o conteido programatico das disciplinas relacionadas a prova oral, os critérios de
avaliacao pela entidade organizadora, assim como a metodologia a ser utilizada.

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f1c8d6fbd73744db942abd723e1276f4/Portaria_186_04_05_2022.html?utm_source=chatgpt.com 7113



27/12/2025, 12:56 Portaria 186 de 04/05/2022
Art. 53. A prova oral sera gravada em sistema de audio e video.

Art. 54. Sera eliminado do concurso o candidato que auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da
pontuagdo maxima da prova oral.

Art. 55. Na fase da prova oral, devera haver em cada banca ao menos um Delegado de Policia da Carreira de
Delegado de Policia do Distrito Federal, classe especial, e um representante da OAB/DF, com notdrio
conhecimento juridico acerca das disciplinas que serao submetidas ao escrutinio do candidato.

Secao V
Dos Exames Biométricos e da Avaliacao Médica

Art. 56. Os exames biométricos e a avaliacdo médica, realizados mediante exame fisico, analise de laudos e dos
exames laboratoriais solicitados, destinar-se-ao a verificacdo das condicbes de salde do candidato para o
desempenho do cargo e dos requisitos legais para a matricula no curso de formagao profissional.

Art. 57. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames e laudos solicitados, inclusive
complementares, para ser submetido ao exame biométrico e a avaliagdo médica.

Art. 58. Para se submeter ao exame biométrico e a avaliacdo médica, o candidato devera comparecer no dia,
horario e local designados, munido de todos os exames e laudos exigidos.

Art. 59. Sera eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar munido de todos os exames e laudos
solicitados para a realizagdo do exame biométrico e da avaliagdo médica.

§ 1° Em nenhuma hipdtese haverd uma segunda chamada para apresentagao de exames e laudos solicitados e
para a realizacao do exame biométrico da avaliagdo médica, salvo nos casos de exame de raio-x e de teste
ergomeétrico para as candidatas gestantes, caso haja contraindicacdo médica.

§ 20 A entrega posterior do exame e laudo nestes casos devera ocorrer no prazo maximo de cento e vinte dias
apds o parto ou o fim do periodo gestacional, nos termos dos editais normativos dos concursos regidos por este
regulamento.

Art. 60. Em todos os laudos e exames deverao constar, obrigatoriamente, o0 nome, o nimero e o drgao emissor
do documento de identidade do candidato, sendo considerado motivo de recusa daqueles laudos e exames a
inobservancia de tais requisitos.

Art. 61. Os exames biométricos e a avaliagdo médica terdo carater eliminatorio e estardo sob a responsabilidade
de junta médica instituida pela entidade organizadora do concurso, sendo o candidato considerado apto ou
inapto.

Art. 62. A junta médica, apos a andlise dos exames laboratoriais e da realizacdo do exame fisico, emitira parecer
conclusivo pela aptiddo ou inaptidao do candidato, devidamente assinado por todos os seus integrantes, cujo
resultado devera ser cientificado ao examinando e a seu médico assistente.

Art. 63. Antes da publicacdo do resultado provisério e caso julgue necessario, para dirimir fundado
questionamento médico, decorrente dos exames ou laudos médicos apresentados, a junta médica podera
solicitar ao candidato a apresentacao de outro laudo, exame laboratorial e/ou médico complementar, que devera
ser apresentado dentro de prazo previamente estabelecido em edital.

Art. 64. O candidato considerado inapto nos exames biométricos e/ou na avaliagao médica sera eliminado do
concurso.

Art. 65. A junta médica serd constituida por servidores da Policia Civil do Distrito Federal e de profissionais da
entidade contratada para a realizacao do certame,

Art. 66. Demais regulamentacdes relativas ao exame biométrico e a avaliagdo médica serdo definidas em edital
especifico.

Segao VI
Da Prova de Capacidade Fisica

Art. 67. A prova de capacidade fisica, regulamentada por edital e de carater eliminatdrio, avaliara a capacidade
de o candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividade fisica a que sera submetido

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f1c8d6fbd73744db942abd723e1276f4/Portaria_186_04_05_2022.html?utm_source=chatgpt.com 8/13



27/12/2025, 12:56 Portaria 186 de 04/05/2022
durante o curso de formagao profissional, bem como o desempenho das atividades policiais.

Paragrafo Unico. A gravidez ndo dispensa a realizagao da prova fisica, que podera ser realizada no prazo maximo
de cento e vinte dias apds o parto ou o fim do periodo gestacional, caso exista indicacdo médica e seja solicitada
data especial para a realizacdo da prova pela candidata, a qual deverd comprovar a gravidez mediante exame
laboratorial ou laudo médico, sem prejuizo da participagdo nas demais fases do concurso publico.

Art. 68. A prova de capacidade fisica, regulamentada por edital, consistird nos seguintes testes:

I - teste de corrida de 12 (doze) minutos;

IT - teste de barra fixa;

III - teste de flexdo abdominal;

IV - teste de natagao; e

V - corrida de ir e vir (shuttle run).

§ 1° Os testes previstos nos itens II a V serao exigidos a critério da Escola Superior de Policia Civil.

§ 2° Cada teste fisico valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato atingir um aproveitamento
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo para ser aprovado naquele teste especifico.

§ 3° No somatorio total das notas de todos os testes da prova de capacidade fisica, o candidato tera que atingir
o indice de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento para ser considerado apto na fase.

§ 4° O candidato sera submetido a todos os testes, independentemente de seu aproveitamento em cada um
deles.

Art. 69. Todos os testes serdo filmados e no teste de corrida de 12 (doze) minutos o candidato podera ser
monitorado pelo uso de chip no calgado.

Paragrafo Unico. A filmagem, edicdo da filmagem e o monitoramento eletronico correrdao exclusivamente as
expensas da entidade organizadora do concurso.

Art. 70. Os testes serdo aplicados por uma banca examinadora, sob a responsabilidade da entidade contratada, a
qual também incumbira a designacao de seus componentes e daquele que a presidira.

Paragrafo Unico. A banca examinadora sera composta por profissionais de educagdo fisica, registrados no
Conselho Regional de Educagao Fisica.

Art. 71. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido em
qualquer um dos testes.

Art. 72. Os demais critérios e regramentos para a realizacao dos testes serao estabelecidos em edital.

Art. 73. Imediatamente ap0s os testes fisicos, o candidato sera submetido a coleta de urina para a realizacao de
exame toxicoldgico, por equipe designada pela entidade contratada, na forma prevista em edital.

Paragrafo Unico. O Instituto de Medicina Legal indicara servidores para acompanhar e fiscalizar a coleta de urina
dos candidatos, assim como o transporte do material colhido para prova e contraprova.

Art. 74. O exame toxicoldgico, as expensas da entidade contratada para a realizagdo do concurso, sera realizado
por Junta Médica, composta por Peritos Médicos-Legistas da Policia Civil do Distrito Federal, designados pela
direcdo da Escola Superior de Policia Civil, mediante indicacao do Departamento de Policia Técnica.

Paragrafo Unico. Caberda a entidade organizadora do certame o recebimento de recurso contra o exame
toxicoldgico, assim como a publicidade de seu resultado.

Art. 75. O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicoldgico sera eliminado do concurso publico.
Art. 76. Os casos omissos ocorridos nos locais dos testes serao resolvidos pelo presidente da banca examinadora.
Secgao VII
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Da Avaliacao Psicoldgica

Art. 77. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatorio, sera regulamentada por edital e tera a finalidade de
verificar as habilidades, as aptidOes, as caracteristicas de personalidade, a capacidade de adaptacao e o potencial
de desempenho do candidato, levando-se em consideragdo o perfil profissiografico do cargo e as normas em
vigor.

Paragrafo Unico. O perfil profissiografico, assim como o mapeamento de competéncia do cargo, serdo realizados
pela entidade contratada para a realizacao do certame.

Art. 78. A avaliagao psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor, o perfil profissiografico
e as resolugdes do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

Art. 79. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora composta por, pelo menos, 3 (trés)
psicélogos inscritos no Conselho Regional de Psicologia, que emitira parecer considerando o candidato apto ou
inapto.

Art. 80. A aplicagao dos exames psicologicos sera realizada em qualquer dia da semana, inclusive feriados, a
critério da Administragao, e em conformidade com o edital especifico de convocagao para a fase de avaliagao
psicoldgica.

Art. 81. A sintese do perfil profissiografico para o cargo, assim como as demais regulamentacOes relativas a
avaliagao psicoldgica, serdo publicadas em edital.

Secao VIII
Da Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacao Social

Art. 82. A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social serd regulamentada por edital e tera carater
eliminatdrio, sendo o candidato considerado recomendado ou ndo recomendado.

Art. 83. A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, levada a efeito pela Policia Civil do Distrito Federal,
sera realizada a partir das certidGes apresentadas e das informagdes constantes do formuldrio preenchido e
assinado pelo candidato.

§ 1° No formulario devera constar campo proprio para o candidato informar os seus antecedentes civis, criminais
e/ou administrativo-disciplinares, além de fatos relativos a sua conduta social.

§ 20 A omissao de quaisquer das informagoes referidas no § 1°, ainda que nao constantes de certidoes emitidas
pelos drgdos competentes, ensejara, a qualquer tempo, a eliminacdo do candidato do certame.

Art. 84. Por ocasidao da entrega do formuldrio a que se refere o artigo anterior, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

I - copia autenticada da carteira de identidade ou de outro documento, conforme especificado na Lei n°® 12.037,
de 1° de outubro de 2009;

II - comprovante de inscricdao no Cadastro de Pessoa Fisica, emitido pela Receita Federal do Brasil, salvo se o
numero estiver contido nos documentos indicados no inciso I, deste artigo;

III - copia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de recrutamento, em caso de candidato do
sexo masculino;

IV - copia autenticada do titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral e do comprovante de votagao ou
justificativa de ndo votante na ultima eleicao, de ambos os turnos;

V - cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, ou declaragdo do 6rgao que comprove
0 ultimo e o atual emprego, se for o caso;

VI - copia do comprovante da residéncia atual (correspondéncia de cobranga de agua, luz, telefone,
contracheque, etc);

VII - certidGes negativas dos oficios de distribuicao da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdigdo e de tutelas e
eleitorais;
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VIII - certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da Federagdo em que o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

IX - certidOes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) cidade(s) onde o candidato tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos;

X - copia autenticada das declaracdes de ajuste anual em nome do candidato, entregues a Receita Federal nos
ultimos 5 (cinco) anos, caso tenha declarado imposto de renda dentro desse periodo; e

XI - outros, a critério da comissdo, durante a sindicancia.

Art. 85. A andlise e a avaliacao dos dados colhidos nesta fase serao feitas com critérios exclusivamente objetivos
e motivados, cujo relatério final concluira pelo desligamento ou pela continuidade do candidato no concurso.

Art. 86. A sindicancia de vida pregressa e investigacao social podera se estender até a homologacado do resultado
final do concurso, havendo superveniéncia de fato novo ou desconhecido pela comissao sindicante.

Art. 87. Em seu relatério a Comissao de Sindicancia devera dedicar item especifico para a vida pregressa do
candidato, voltado para os seus antecedentes civis, criminais, administrativo-disciplinares, assim como dedicar
item especifico de sua postura ética e social, destacando os fatos desabonadores de sua conduta.

Art. 88. Outras regulamentacdes relativas a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social serao definidas
em edital.

CAPITULO VII
DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

Secao I
Disposicao Geral

Art. 89. A segunda etapa do processo de selecdo consistird no curso de formacdo profissional, regulamentado
por edital, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser realizado na Escola Superior de Policia Civil e prova de
titulos.

Secao I1
Do Curso de Formacao Profissional

Art. 90. O curso de formacdo profissional observara o projeto de curso e demais normas da Escola Superior de
Policia Civil.

Art. 91. O curso de formagdo profissional podera ser realizado pela entidade contratada, nas dependéncias da
Escola Superior de Policia Civil ou em local por ela aprovado, com duragdo e frequéncia minima obrigatdrias a
serem estabelecidas no projeto de curso, podendo, inclusive, se estender aos sabados, domingos, feriados e ao
horario noturno.

Art. 92. Durante o curso de formagao profissional serdo ministradas provas praticas de adestramento técnico de
carater eliminatorio, regradas por edital.

Art. 93. A qualquer tempo o candidato podera ser desligado do curso de formagdo profissional, se verificado ato
grave de indisciplina, irregularidade nas provas e/ou nos documentos apresentados, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis.

Art. 94. O edital dispora acerca do quantitativo de candidatos habilitados que serdo convocados para o curso de
formacao profissional, incluindo, se previsto, o cadastro reserva.

Paragrafo Unico. O candidato ndo convocado para o curso de formacgdo profissional estara eliminado do concurso
publico.

Art. 95. Sera eliminado do concurso o candidato que:
I - deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

II - for desligado do curso de formacao profissional, na forma do Regimento Interno Escolar da Escola Superior
de Policia Civil;
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IIT - ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios; ou

IV - auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento), da pontuacdo maxima das provas de verificacdo de
aprendizagem do curso de formacao profissional da Escola Superior de Policia Civil.

Paragrafo Unico. Somente podera participar da prova escrita de verificacao de aprendizagem o candidato que for
considerado habilitado nas provas de adestramento técnico.

Art. 96. O curso de formacao profissional, de frequéncia obrigatoria, terd sua duragdo especificada em edital.

Art. 97. Durante o curso de formacdo profissional o candidato ficara subordinado aos regulamentos e as demais
normas da Escola Superior de Policia Civil.

Art. 98. A Escola Superior de Policia Civil nao se responsabilizarad pela requisicdo do candidato em seu local de
trabalho, pelas despesas de deslocamento, alimentagdo, transporte ou pelo ressarcimento de despesas de
estadia para a frequéncia ao curso de formacao profissional.

Secao III
Da Prova de Titulos

Art. 99. A prova de titulos serd regulamentada por edital, terd carater classificatério e seu valor ndo podera
ultrapassar 5% (cinco por cento) do total geral dos pontos computaveis ao candidato ao cargo.

Art. 100. As pontuagOes obtidas pelos candidatos na prova de titulos somente poderdao ser computadas nos
resultados finais do concurso regido pela presente Portaria.

Art. 101. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos estabelecidos em
edital:

I -doutorado;
IT - mestrado;
I1I - pés-graduagao lato sensu;

IV - cursos de aperfeicoamento, reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura, com carga horaria minima
de 120 horas; e

V - obras e artigos cientificos publicados.
Art. 102. Sera constituida Banca Examinadora para analise dos titulos apresentados pelo candidato.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 103. A nota final no concurso, para fins de classificacao, sera a média ponderada das notas obtidas pelo
candidato em todas as provas classificatorias que compdem o certame, com os respectivos pesos definidos em
edital.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 104. Sera assegurado ao candidato o recurso administrativo a cada fase do concurso, logo apds a divulgacao
de seu resultado preliminar em edital especifico.

Art. 105. O prazo para interposicao de recursos sera de 5 (cinco) dias Uteis a partir da publicagao do resultado
preliminar no Diario Oficial do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Os locais e as demais informagOes referentes aos recursos serdao publicados em editais.

CAPITULO X
DAS BANCAS

Art. 106. Edital especifico regulara a formacdo das bancas examinadoras para cada etapa e fases do certame.
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Art. 107. As bancas examinadoras e revisoras serao de responsabilidade da organizadora do concurso, sob a
supervisao da Escola Superior de Policia Civil.

Art. 108. Os profissionais que atuarem nas bancas examinadoras nao poderao compor as bancas revisoras para
anadlise dos recursos interpostos em todas as fases e etapas do concurso.

Art. 109. E vedada a participacdo em comissao de concurso, banca examinadora ou curso de formagao
profissional de quem exerca magistério, coordenacdo, direcdo ou qualquer atividade que possa resultar em
captacdo de cliente, em cursos destinados a preparacao de candidatos, ou ainda que preste servico de natureza
didatica, pedagdgica, de preparacdo fisica, psicoldgica, de instrucdo de tiro, coaching ou outras atividades
destinadas a preparagdo de candidatos para concursos publicos.

Paragrafo Unico. A vedagao prevista neste artigo prevalece por 1 (um) ano, apds o encerramento das referidas
atividades destinadas a preparacao de candidatos para concursos publicos.

Art. 110. E vedada a contratagdo para organizacdo de concurso publico de entidade que promova cursos
preparatdrios para certames.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 111. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso, contidas nos comunicados,
nas instrucdes, neste regulamento e nos editais publicados.

Art. 112. Acarretara a eliminacao do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, a
tentativa ou burla a quaisquer das normas definidas no presente regulamento, nos editais, nos comunicados e
nas instrucoes.

Art. 113. Os candidatos somente poderdo adentrar ou permanecer nos locais destinados a realizagdo das fases e
etapas do certame com observancia as regras contidas nos editais.

Paragrafo Unico. O candidato que nao observar as regras editalicias de entrada e permanéncia nos locais de
realizacao das etapas e fases do concurso sera eliminado, observacdo que devera constar dos editais do certame.

Art. 114. Todas as fases e etapas do certame poderao ser realizadas em quaisquer dias da semana, inclusive
sabados, domingos e feriados, a critério da diregdo da Escola Superior de Policia Civil.

Art. 115. Os resultados finais de todas fases e etapas do certame serdo divulgados em editais, publicados no
Diario Oficial do Distrito Federal, apds a apreciacdo de eventuais recursos.

Art. 116. O resultado final do concurso serd homologado na forma prevista em lei.
Art. 117. A validade do concurso sera determinada no edital de abertura do certame, na forma da lei.
Art. 118. Os casos omissos serdo resolvidos pela direcdo da Escola Superior de Policia Civil.

Art. 119. Fica revogada a Portaria n°® 34, de 26 de agosto de 2014 e demais disposicdes em contrario.

Art. 120. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ROBSON CANDIDO DA SILVA
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