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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DE SÃO PAULO - CRA-SP 
CONCURSO PÚBLICO PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO, NÍVEL TÉCNICO E NÍVEL SUPERIOR 

 

QUANTIDADE DE INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS 

 

COD CARGO AC PCD PN PI PQ 

200 Assistente de Atendimento-Atendimento e Cobrança 348 9 115 1 0 

300 Assistente II-Técnica em Manutenção 20 1 11 0 0 

400 Analista I-Atendimento e Cobrança 37 2 17 0 0 

401 Analista I-Compras e Contratos 19 1 11 0 0 

402 Analista I-Contabilidade 25 1 1 0 0 

403 Analista I-Financeiro 57 1 23 0 0 

404 Analista I-Marketing 75 1 19 0 0 

405 Analista I-Recursos Humanos 41 2 15 0 0 

406 Analista I-Registro 18 0 8 0 0 

407 Analista I-Relações Acadêmicas 31 0 15 0 0 

408 Analista I-Relações Externas 16 0 7 0 0 

409 Analista II-Compras e Contratos 108 1 19 0 0 

410 Analista II-Comunicação 131 7 30 0 0 

411 Analista II-Desenvolvimento de Sistemas 93 2 21 0 0 

412 Analista II-Infraestrutura Computacional 52 4 18 0 0 

413 Analista II-Recursos Humanos 115 4 37 0 0 

414 Procurador I-Jurídica 157 5 47 0 0 

 
AC: Ampla concorrência / PCD: Pessoa com deficiência / PN: Pessoa negra (preta ou parda) / PI: Pessoa indígena / PQ: Pessoa 
quilombola 

 
Brasília/DF, 18 de novembro de 2025. 

INSTITUTO QUADRIX 
 


