DEFENSORIA PUBLICA
do Estado do Maranhao

TR - TERMO DE REFERENCIA

Conforme a previsédo contida no art. 40° da Lei n.° 14.133/2021, § 1° O termo de referéncia devera
conter os elementos previstos no inciso XXIII do caput do art. 6° desta Lei.

INFORMAGOES DO PROCESSO

NUMERO DO PROCESSO

0003103.110000948.0.2025

TIPO

Demanda Interna: Requerimento

ESPECIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCURSO DPEMA

DADOS GERAIS

SETOR REQUISITANTE (UNIDADE /SETOR /DEPTO.):

SMAAA /Supervisdo de Monitoramento das Atividades Administrativas

RESPONSAVEL PELA AREA / MATRICULA:

Katia Regina Santos Duarte / 2244077

ORGAO:

Defensoria Publica do Estado do Maranhao


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

TELEFONE / E-MAIL:

98 2055-3010/R -3053 / smaaa@ma.def.br

UASG / MATERIAL OU SERVICO

453747 | Contratacao de entidade promotora especializada naprestagdo de servigos técnicos de
planejamento, organizagio, execugao e acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico

INFORMAGOES DO TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1. ORGAO: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO
CNPJ (DEFENSORIA): 00.820.295/0001-42.

CNPJ (FUNDO ESPECIAL): 22.565.391/0001-24.

ENDERECO: Avenida Junior Coimbra, s/n.°, Renascenga, Sao Luis-MA.
CEP: 65075-696.

2. DEFINIGAO DO OBJETO (CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIllI, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021)

2.1. Contratagdo de instituicdo especializada para a prestagdo de servigos técnicos de planejamento, organizagéo,
execucgao e aplicagao de provas e demais atividades pertinentes, visando a realizagdo do VII Concurso Publico para a
classe inicial da carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado do Maranhao.

A VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER ESTIMADO

Prestacdo de servicos técnico-especializados para
organizacao ¢ a realizagao de concurso publico para
preenchimento de vagas para o cargo de defensor (a)
publico (a) do Estado do Maranhao.

10014 R$ 1.179.319,00

2.2 Integram e vinculam-se ao presente termo de referéncia oOREGULAMENTO n° 01, de 04 de julho de 2025,
aprovado pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Maranhéo e retificado pela errata (com a 12
publicagdo em 14 de julho de 2025 (Edigdo DOEMA n° 126), republicagdo em 03 de setembro de 2025 (Edigao
DOEMA n° 162) e a errata publicada em 08/10/2025, bem como a proposta apresentada pela Contratada.

2.3 A contratacdo impbe a execucgao dos servicos pela propria entidade contratada, vedada a subcontratagéo e a
terceirizagdo dos mesmos, em virtude do carater personalissimo (intuito personae) do contrato celebrado com tal
fundamento.

2.4 O VIl Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos para a classe inicial da carreira de Defensor(a)
Publico(a) da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo, bem como a formagédo de cadastro reserva, sendo
oferecidas inicialmente 10 (dez) vagas mais cadastro de reservas, a serem preenchidas conforme a conveniéncia da
Administragcéo, observadas as normas vigentes e a existéncia de previsao orgamentaria.

2.5 Por se tratar de um servigo complexo, composto de etapas interdependentes, que devem guardar necessaria
cadéncia, continuidade e correlagédo formal e material, e em razao da necessidade de seguranga, sigilo e integridade
de todo o processo de selegao, o servigo de execugdo do concurso publico sera realizado através da contratagéo de
item Unico, tendo em vista a inviabilidade técnica de seu parcelamento, atendendo desta forma o disposto no inciso Il



do §3° do Art. 40 da Lei n° 14.133/2021.

2.6 Diante da impossibilidade de prever com exatidao o quantitativo de participantes inscritos no concurso, estima-se
que o valor global da contratagdo é de R$ 1.179.319,00 (um milhdo, cento e setenta e nove mil e trezentos e
dezenove reais) considerando-se um total deaté 3.000 (trés mil) inscrigoes efetivadas. Se ultrapassado esse
quantitativo, o valor sera de acordo com a seguinte tabela:

Valor a ser cobrado
por inscrigdo
excedente

Faixa de inscritos
(pagantes e isentos)

Valor a ser pago a Fundagao Carlos
Chagas

RS 1.179.319,00 (um milhao, cento e
Até 3.000 candidatos - setenta ¢ nove mil e trezentos e
dezenove reais)

R$ 1.179.319,00 (um milh&o, cento e

setenta e nove mil e trezentos e

De 3.001 a 3.500 R$ 305,00 (trezentos ¢ |dezenove reais); acrescido do nimero de
candidatos cinco reais) inscritos na faixa de “3.001 a 3.500

candidatos” multiplicado pelo valor de

R$ 305,00 (trezentos e cinco reais).

R$ 1.331.819,00 (um milhao, trezentos

e trinta € um mil e oitocentos e

A partir de 3.501 R$ 300,00 (trezentos dezenove reais); acrescido do numero de
candidatos reais) excedentes a partir de “3.501 inscritos”

multiplicado pelo valor de R$ 300,00

(trezentos reais).

2.7 Do valor da taxa de inscrigao:

2.7.1. O valor cobrado a titulo de inscrigdo no concurso publico sera fixado em edital, considerados os custos
estimados indispensaveis para a sua realizagdo e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente
previstas, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

3.1. A realizagdo de um novo concurso publico para o cargo de Defensor(a) Publico(a) do Estado do Maranho é
necessaria para recompor e expandir o quadro de membros da Instituicdo. A medida visa assegurar o atendimento
crescente das demandas da populagéo vulneravel e garantir a eficacia da Defensoria Publica no cumprimento de sua
missao constitucional.

3.2. O ultimo concurso convocou os Ultimos candidatos(as) interessados em tomar posse no cargo, restando somente
os candidatos(as) que solicitaram final de fila. Somado a isso, o concurso tem data de validade que se esgotou em
23/07/2025. Em contrapartida, ha inimeros Nucleos da Instituicdo inaugurados que, no entanto, ndo contam com
defensor titular, o que prejudica a atividade-fim e sobrecarrega os defensores que precisam responder por mais de
uma unidade.

3.3. O cenario descrito pode vir a prejudicar diretamente a gestdo da Defensoria Publica do Estado do Maranhao
(DPE/MA), uma vez que a falta de uma ‘lista de reserva” podera comprometer a capacidade da Instituigdo de atender
as demandas da sociedade. A auséncia de novos defensores, em um momento de crescentes demandas judiciais e
extrajudiciais, implicaria consequéncias negativas para o desempenho das fungdes da Instituigdo, impactando na
qualidade dos servigos prestados, em especial no interior do Estado.

3.4. Destarte, considerando a inexisténcia de candidatos para serem nomeados, torna-se imprescindivel a promogao



de um novo certame. Dessa forma, sera possivel formar uma nova lista de aprovados que possa suprir as vagas que
surgirem com a expansao da Defensoria e as eventuais desisténcias.

3.5. Assevere-se que o Planejamento Estratégico da Defensoria Publica do Estado do Maranh&o prevé, entre seus
principais objetivos, “AVANCAR NA ESTRUTURACAO DE NUCLEOS REGIONAIS, inaugurando econtcleos nas
comarcas sem a presenca da Defensoria”. Tal objetivo faz parte de uma estratégia abrangente para garantir que a
Defensoria Publica alcance, de forma continua e progressiva, todos os municipios do Maranhao, especialmente as
regides de dificil acesso no interior do Estado.

3.6. A instituigdo nao esta presente de forma continua em 31 (trinta e uma) comarcas. Nesse sentido, o
planejamento estabeleceu a inauguracdo de novos 14 (quatorze) Nicleos Regionais até o primeiro semestre de
2026, o que aumentara a necessidade de novos Defensores(as) Publicos(as) em curto prazo.

3.7. O alinhamento com o Planejamento Estratégico exige nao apenas a expansao fisica da Defensoria Publica, mas
também a adequacgéao de seus recursos humanos. A falta de defensores publicos suficientes podera comprometer o
avango do processo de expansado, causando sobrecarga nos profissionais atuantes e, consequentemente, prejuizo a
qualidade do atendimento juridico oferecido aos assistidos.

3.8. Nos ultimos anos, a Defensoria Publica do Maranhdo tem observado um aumento expressivo das demandas
juridicas e extrajudiciais. Esse crescimento é reflexo tanto da conscientizagdo da populagdo quanto da maior
presenca da Instituicdo no interior do Estado, onde ha uma caréncia histdrica de servigos publicos essenciais,
incluindo o acesso a justica.

3.9. A judicializagdo de temas relacionados a direitos fundamentais, como saude, educagao, moradia, protegdo de
grupos vulneraveis (criangas, idosos, mulheres vitimas de violéncia, pessoas com deficiéncia, indigenas), intensifica
a necessidade de mais defensores para instauragdo e acompanhamento dos processos.

3.10. Vale ressaltar que a Defensoria Publica é uma instituicdo essencial a fungado jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe especialmente a orientacao juridica e a defesa das populagées mais carentes e vulneraveis, conforme
previsto na Constituicdo Federal de 1988. E dever do Estado prover uma estrutura adequada para que essa missdo
seja cumprida de forma plena. A nomeagao de novos Defensores Publicos possibilitara que a Defensoria atue de
maneira mais eficiente em todas as instancias e esferas de poder, ampliando seu papel na defesa dos direitos
individuais e coletivos.

3.11 Como se nao bastasse, a Emenda Constitucional n. 80/2014 determinou que “no prazo de 8 (oito) anos, a
Unido, os Estados e o Distrito Federal deverao contar com defensores publicos em todas as unidades jurisdicionais,
observado o disposto no caput deste artigo” (art. 98, § 1°, do ADCT). Ou seja, referida Emenda Constitucional criou
uma obrigagao constitucional de expansao das Defensorias Publicas até o ano de 2022 por meio do mandamento
contido no citado art. 98, § 1°, do ADCT.

3.12. Ressalte-se que a analise das praticas utilizadas por outras instituicdes revelou que se trata de contratagao a
ser efetivada mediante contratagao direta, com fundamento no ART. 75, XV, DA LEI N°. 14.133/2021. Acrescenta-se
que, por se tratar de processo de contratagdo direta de um objeto recorrente, poderia, inclusive, ser dispensada a
elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar com fundamento no art. 72, |, da Lei n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021.

4. DA DESCRIGAO DA SOLUCAO E DOS REQUISITOS DE CONTRATAGAO

4.1. Descricao da solugao como um todo considerado o ciclo de vida do objeto (art. 6°, inciso XXIlll, alinea ‘c’):

4.1.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2. Requisitos da contratagao:
4.2.1 Sustentabilidade: (art. 6°, XXIll, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)

4.2.1.1 A contratada devera observar as orientagdes e critérios de sustentabilidade previstos no Guia



Nacional de Contratagdes Sustentaveis, bem como os descritos a seguir:

4.2.1.2. Devera promover gestdo ambiental com praticas e métodos administrativos que proporcione a
redugdo ao impacto ambiental, nos procedimentos formais de operagao para realizagdo dos servigos, de
forma a observar a destinagdo e/ou tratamento correto, conforme a legislagdo e norma ambientais
vigentes, de residuos industriais e sélidos gerados nas atividades operacionais.

4.2.1.3 Proporcionar e realizar dentro do possivel, a redugdo do consumo: de papel; agua; energia
elétrica; materiais como copos e talheres plasticos descartaveis.

4.2.1.4. Efetuar o descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como: pilhas; lampadas
fluorescentes, equipamentos eletrénicos; dentre outros semelhantes.

4.3. Subcontratacgao:

4.3.1 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.4. Garantia da contratagao:

4.4 1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dosarts. 96 e seguintes daLei 14.131/21, a fim de nao
onerar o contrato para administragcéo, tendo em vista as peculiaridades da contratagao.

5. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

5.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento deDispensa de Licitagdo, com
fundamento na hipotese do art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2. Assim, com base na Nova Lei de Licitagoes e Contratos —NLLC n° 14.133, de 01 de abril de 2021, que
estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ha a viabilidade de instru¢cdo processual
por dispensa de licitagdo para a contratacao de instituicao de apoio a realizagdo de concurso publico, tendo em conta
o conceito de fortalecimento institucional. Esta fundamentagdo esta prevista no art. 75, XV, da Lei n° 14.133, de
2021, combinado com oart. 2°, § 2°, lll, do Decreto Federal n® 9.739, de 2019 descrito a seguir:

Lei n® 14.133, de 2021

Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

(...

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagéao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagao de instituicdo dedicada a recuperagéo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacéo
ética e profissional e nao tenha fins lucrativos;

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se
fortalecimento da capacidade institucional o conjunto de medidas
que propiciem aos 6Orgaos ou as entidades da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional a melhoria de suas
condigbes de funcionamento, compreendidas as condigbes de
carater organizacional, e que Ihes proporcionem melhor
desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais,
especialmente na execugao dos programas do plano plurianual.
(..))

§ 2° O fortalecimento da capacidade institucional sera alcangado
por meio: (...)

[l - da realizagao de concursos publicos e de provimento de cargos
publicos;



5.3. N&o obstante, a Simula n° 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), estabelece que: "E licita a contratagao
de servigo de promogao de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da
Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o
nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituigdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com
os pregos de mercado".

5.4 Tal dispositivo previsto no art. 24, inciso XllI, da Lei 8.666/1993 ¢ o mesmo dispositivo presente naNova Lei de
Licitagcoes e Contratos - NLLC n° 14.133/2021, constante do art. 75, inciso XV.

5.5. O recrutamento de pessoal constitui a mais importante etapa para o desenvolvimento da instituicdo publica, e
nessa diregdo o provimento de cargos vagos de defensor publico se coaduna com o fortalecimento da capacidade
institucional do 6rgdo, a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento dos servigos que ele presta a sociedade.

5.6. A dispensa de licitagdo das hipoteses do art. 75 permitem a contratagao direta, desde que a situagao do caso
concreto possa se enquadrar em uma das hipoteses, desde que preenchidos os requisitos legais. Esses sao os
motivos pelos quais se opta pela contratagao direta.

6. DA JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DA CONTRATADA

6.1. A escolha da banca organizadora com comprovada capacidade técnica e experiéncia em selecbes visa
assegurar a celeridade, transparéncia, isonomia e eficiéncia do concurso, fatores essenciais para evitar
questionamentos juridicos e garantir a lisura do procedimento. Nesse sentido, ao elaborar-se o Estudo Técnico
Preliminar da pretensa contratagédo, observou-se que as demais instituicdes publicas utilizam-se do permissivo legal
doart. 75, XV, da Lei n.° 14.133, de 1.°de abril de 2021, para contratar diretamente a banca examinadora.
Prosseguindo no planejamento da contratagéo, constatou-se que duas entidades demonstraram maior expertise na
realizagao de concursos publicos para o cargo de defensor publico: a Fundagao Carlos Chagas e a Fundagéo Getulio
Vargas. No entanto, dentre as duas, a FCC mostrou maior dominio do mercado, visto que realizou maior quantidade
de concursos em relagado a Fundagéo Getulio Vargas. Soma-se a isso o fato de o ultimo concurso realizado nesta
DPE ter sido realizado pela FCC, sem a ocorréncia de eventos considerados inconvenientes.

6.2. Como é cedico, a Fundacao Carlos Chagas (FCC) é uma instituigdo com reconhecimento nacional e ampla
experiéncia na promocgado de concursos publicos em todo o territério brasileiro. Fundada em 1964, a FCC
especializou-se na realizagdo de processos seletivos de alta complexidade, especialmente voltados a carreiras
juridicas, o que a qualifica como uma das mais renomadas bancas examinadoras do pais.

6.3. No ambito dos concursos publicos, a FCC tem um histdrico consolidado de atuagéo junto a diversas Defensorias
Publicas Estaduais, Tribunais e Ministérios Publicos. A FCC ja demonstrou, em diversas ocasides, seu profundo
conhecimento pelas especificidades das selegbes para cargos da area juridica, como € o caso do concurso para
Defensor Publico, que requer avaliagdes técnicas e criteriosas nas varias etapas de selegao.

6.4. Nos ultimos trés anos, a FCC foi responsavel pela organizagao de sele¢des de alto nivel, incluindo os concursos
para o ingresso na Defensoria Publica do Estado do Amazonas (DPE-MA), na Defensoria Publica do Estado do Rio
Grande do Sul (DPE-RS), reafirmando sua capacidade técnica na condugéo desses certames.

6.5. No que tange a capacidade técnica e operacional, a FCC possui uma infraestrutura robusta, o que lhe permite
organizar concursos de grande porte, abrangendo diferentes regides e locais de prova, sempre com eficiéncia e
precisdo. Também dispde de equipes altamente capacitadas, especializadas em diferentes disciplinas,
particularmente no Direito, fundamental para a adequada preparagéo e aplicagdao de provas em concursos para a
Defensoria Publica. Esse aspecto garante que as provas sejam elaboradas com base nos contetidos programaticos
mais atualizados e pertinentes as exigéncias da carreira, alcangando os candidatos melhor preparados.

6.6. Depreende-se, pois, que a FCC tem capacidade de realizar todas as etapas do processo seletivo, incluindo a
elaboragédo e aplicagédo de provas objetivas, discursivas, orais e de titulos, todas com elevado nivel de sigilo e
seguranca, outro ponto crucial para a sua escolha. E notério seu reconhecimento quanto a adogdo de protocolos
rigorosos de confidencialidade e sistemas de controle e auditoria que minimizam os riscos de fraude ou vazamento



de informagdes; um histérico de confianca que deve ser tido como fator determinante para a escolha da banca
examinadora.

6.7. Acerca da legalidade da contratagdo, cumpre destacar que a escolha pela Fundagao Carlos Chagas se amolda
as disposi¢coes da Lei n.° 14.133/2021, na medida em que oart. 75, XV, prevé a possibilidade de dispensa de
licitagdo para contratar instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive
para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a
recuperagao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e
nao tenha fins lucrativos.

6.8. Como se vé, em sua natureza juridica, a Fundagdo enquadra-se perfeitamente no conceito previsto pela
legislacéo, por se tratar de uma instituigdo de direito privado sem fins lucrativos, cuja atuagdo esta voltada para dois
grandes campos, quais sejam de promoc¢éo de concursos/processos seletivos e desenvolvimento da pesquisa e
educacao.

7. DA HABILITAGAO JURIDICA, TECNICA, FISCAL, SOCIAL, TRABALHISTA E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.1. Habilitagao Juridica

7.1.1. Ato constitutivo: Contrato social, estatuto social ou requerimento de empresario registrado na Junta
Comercial ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de todas as alteragdes e consolidagao.

7.1.2 Documentagéo dos administradores/diretoria: Comprovante de elei¢do ou de exercicio da diretoria.

7.1.3 Documentos de identificagdo: RG, CNH ou outro documento oficial com foto dos socios e do representante
legal.

7.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:
7.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

7.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) 7.2.4. Declaragao de que
nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

7.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.2.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.3 Qualificagao Técnica:

7.3.1 A CONTRATADA devera apresentar atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado que demonstre que ja prestou o servigo, objeto deste Termo de Referéncia, ou objeto similar.

7.3.2. O atestado devera ser emitido em papel timbrado pelo(a) contratante, assinado por seu representante
legal, discriminando o teor da contratagao e os dados da empresa contratada.



7.4 Qualificacdo Econémico-Financeira

7.4.1. Nos moldes doart. 69, | e ll, da Lei n.° 14.133/2021 a CONTRATADA, a fim de demonstrar a aptidao
econbmica para cumprir as obrigagcdes decorrentes do futuro contrato, devera apresentar a seguinte
documentagéo:

| - Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais;
Il - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

8.1.

8.2,

Da estimativa do valor da contratagao

8.1.1. O custo estimado total da contratagdo é deR$ 1.179.319,00 (um milhdo, cento e setenta e nove mil e
trezentos e dezenove reais) para um total de inscrigbes deaté 3.000 candidatos (pagantes e isentos),
podendo chegar a R$ 1.331.819,00 (um milhdo, trezentos e trinta e um mil e oitocentos e dezenove reais), se o
numero de inscri¢gdes ultrapassar o quantitativo de 3.500.

8.1.2. De 3.001 a 3.500 candidatos sera acrescido o valor de R$ 305,00 (trezentos e cinco reais) por candidato,

8.1.3. A partir de 3.501 candidatos, o valor do contrato sera R$ 1.331.819,00 (um milh&o, trezentos e trinta e um
mil e oitocentos e dezenove reais); acrescido do nimero de excedentes a partir de “3.501 inscritos” multiplicado
pelo valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

Adequacao Orgamentaria

8.2.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados
no orgamento da Defensoria Publica do Estado do Maranhé&o.

8.2.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

Unidade Gestora 080901 — Fundo de Aparelhamento da Defensoria Publica
Unidade Or¢camentaria |08901 — Fundo de Aparelhamento da Defensoria Publica
Func¢ao: 03 — Essencial a Justica

Subfuncio:

092 - Representacao Judicial e Extrajudicial

0623 - Orientagao Juridica, acesso a Direitos ¢ Garantias

Programa: Fundamentais
Acdo: 6004 — Modernizagao e Desenvolvimento Institucional
Subacio: 023338 — Consultoria

Programa de Trabalho: [03.092.0623.6004.023338

8.2.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

8.2.4. As demais informagdes quanto a dotagao orgamentaria para o ano de 2025 serdo providenciadas em fase
seguinte a este documento e anexadas aos autos, apds informacdes do setor técnico competente.

9. DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1.

O regime de execugdo serda o de empreitada por prego global e devera ser executado de acordo com as



instrucdes previstas no REGULAMENTO n° 01, de 04 de julho de 2025 aprovado pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado do Maranhdo - CSDPEMA e na Proposta Técnica n.° 64/2025, que dispdem sobre
questdes referentes a editais, divulgagdo, inscricdo, cadastramento dos candidatos, informacdo aos candidatos,
elaboragédo, aplicagdo e avaliagdo das provas, cadernos de questbes, impressao e embalagem, mecanismos de
seguranga, recursos, critérios de desempate, protegao e tratamento de dados pessoais.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Responder pelos vicios e defeitos do objeto e assumir os gastos e despesas que se fizerem necessarios
para adimplemento das obrigacbes decorrentes da contratagéo.

10.2. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagdo, sem prévia e expressa
autorizagdo da Defensoria Publica do Estado do Maranh&o, sob pena de rescisdao do contrato.

10.3. Nos casos em que houver a impossibilidade da prestagdo do servigo, dentro do prazo estipulado, em
decorréncia de caso fortuito ou de forga maior, a CONTRATADA devera comunicar tais fatos a CONTRATANTE,
apresentando os documentos, se houver, e as devidas justificativas.

10.3.1. A Administragdo analisara os documentos/justificativas apresentados pela CONTRATADA e,
conforme o caso, podera prorrogar, por igual periodo, o prazo inicialmente fixado ou outro acordado entre
as partes.

10.4. Indicar preposto para representa-la durante toda a execugéo do contrato.

10.5. Entregar a CONTRATANTE a respectiva Nota Fiscal do objeto em questao, a qual devera ser atestada pelo
setor competente.

10.6. Manter-se, até o fim da execugao do objeto contratual, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
bem como com todas as condi¢des de habilitagado e qualificagdo exigidas.

10.7. Cumprir as obrigagdes especificas previstas REGULAMENTO n° 01, de 04 de julho de 2025, aprovado pelo
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do MaranhZo e na Proposta Técnica n.° 64/2025.

10.8. A CONTRATADA sera obrigada a reparar, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execug¢éo ou de materiais nela empregados.

10.9. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela CONTRATANTE.

10.10. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

10.11. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndao podera onerar o objeto do contrato.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Permitir o acesso, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento da execugéo do objeto.

11.2. Anotar em registro préprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes,
defeitos de fabricagéo e avarias no objeto, fixando prazo para a sua reposigéo.

11.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.



12. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. O recebimento do objeto sera feito em duas etapas:

12.1.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

12.1.2. definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

13. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021, respondendo cada uma das partes contratantes pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

13.2. A execugéao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato ou pelos respectivos
substitutos.

13.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

13.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes, a
situacao que demandar decisédo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

13.5. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6érgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragdo, que deverao dirimir duvidas e subsidia-lo com informacbes relevantes para prevenir riscos na
execugao contratual.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente, ainda que se trate de uma contratagao direta, nos
termos do art. 155, da Lei n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021,pelas infragdes abaixo:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucéo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagéao exigida;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagédo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do
contrato;

IX - fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza; Xl - praticar atos ilicitos com
vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

XII - praticar ato lesivo previsto noart. 5.° da Lei n.° 12.846, de 1.° de agosto de 2013.



14.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangdes:
| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.2.1. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de dar causa a
inexecugao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

14.2.2. A sangdo de multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do contrato celebrado com contratagao direta.

14.2.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII do subitem 14.1, quando n&o se justificar a imposigéao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

14.2.4. A sancdo de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracbes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e XIl do subitem 14.1 bem como pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII do subitem 14.1 que justifiquem a imposi¢gao de
penalidade mais grave que a sangao referida no subitem 14.2.3, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no admbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

14.3. As sancgobes previstas nos incisos I, lll e IV do subitem 14.2 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no inciso Il do subitem 14.2. A aplicagdo das sangbes previstas no subitem 14.2 ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagao de reparacgao integral do dano causado a Administragao Publica.

15. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

15.1. O cronograma de atividades sera elaborado em conjunto pelas partes apds a assinatura do contrato.

16. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

16.1. A execugao do objeto, que abrange todas as fases descritas no regulamento do concurso.

16.2. Devera ser concedida isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo aos candidatos que se enquadrem nas
hipoteses previstas nos incisos | e Il do artigo 1°, do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 na Lei Estadual
n° 10.338, de 19 de outubro de 2015, naLei Estadual n° 299, de 25 de setembro de 2007, regulamentada pelo
Decreto Estadual n°® 25.731/2009, na Lei Estadual n°® 10.698, de 13 de outubro de 2017, e nos incisos | e Il do
artigo 1° do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

16.3. O prazo de execugao dos servigos sera de acordo com o cronograma de execucéao das atividades.

16.4. O cronograma de execugdo sera estabelecido por acordo entre as partes, durante a elaboragao do edital de
abertura.

16.5. Condigbes de execugao:
16.5.1 A Instituicdo especializada para a realizagdo do Concurso Publico da DPE/MA devera executar os seguintes

Servigos:

a) Elaboragéo e publicagéo do Edital do Concurso Publico e de suas eventuais alteragdes;

b) Defesa de eventuais impugnagdes e recursos relativamente aos termos do Edital;



c) Inscrigdo de candidatos;

d) Avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

e) Procedimento administrativo de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), o qual sera realizado de forma presencial, por
meio de comissdo de heteroidentificagdo, nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018;

f) Elaboragéo e aplicagdo de provas de acordo com o regulamento;

g) Corregao das provas;

h) Divulgagéo dos resultados da prova objetiva e discursiva do concurso;

1) Andlise e defesa de eventuais recursos quanto aos resultados divulgados do concurso;

j) Divulgagéo e publicagdo no Diario Oficial do Estado do Maranh&o do resultado final do concurso
publico, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagao.

17. DA FORMA DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento dos servigos sera realizado em 5 (cinco) parcelas, da seguinte forma:

17.1.2. 12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor do Contrato, paga até 10 (dez) dias uteis apds a data de
fechamento do cadastro de inscritos no Concurso, acrescido o valor por candidato excedente, caso haja.

17.1.3. 22 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, paga até 10 (dez) dias Uteis apds a aplicagao da
Prova Escrita Preliminar Objetiva;

17.1.4. 32 Parcela: 10% (dez por cento) do valor do Contrato, paga até 10 (dez) dias uteis apds a aplicagéo das
Provas Escritas Discursivas 1 e 2;]

17.1.5. 42 Parcela: 10% (dez por cento) do valor do Contrato, paga até 10 (dez) dias Uteis apds a aplicagdo da
Prova Oral;

17.1.6. 52 Parcela: 10% (dez por cento) do valor do Contrato, paga até 10 (dez) dias Uteis apods a divulgagao do
resultado definitivo, acrescida, caso haja, dos candidatos incluidos no dia da aplicagdo da Prova Escrita
Preliminar Objetiva.

17.2. O pagamento sera efetivado mediante apresentagdo de Nota Fiscal acompanhada das certiddes negativas de
débito junto as Fazendas Municipal, Estadual, Federal, de Débitos Trabalhistas e regularidade junto ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, conforme art. 68, incisos Ill a V, da Lei n.° 14.133/2021.

17.3. Na hipotese de inclusdo de candidatos no dia da aplicagdo das provas em virtude do nao recebimento da
inscricdo por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, a diferenga do ndmero de inscritos apés o fechamento do cadastro sera paga na quinta
parcela.

17.4. Ficard a cargo da Contratada todo o procedimento de inscricdo dos candidatos, inclusive a emissdo dos
respectivos boletos.

17.5. Seréo de responsabilidade da Defensoria Publica do Estado do Maranh&o, as seguintes providéncias:

17.5.1. Firmar convénio com Instituigdo Bancaria, se necessario, para o recolhimento dos valores de inscrigao,
arcando com eventuais despesas;

17.5.2. Repassar informacgdes técnicas sobre a forma de geragao das cobrangas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias uteis da abertura das inscrigdes;

17.5.3. Baixar e encaminhar a Fundagdo Carlos Chagas, diariamente, os arquivos de retorno com os
pagamentos dos candidatos, para processamento;



17.5.4. Assumir, perante a Fundagédo Carlos Chagas e os candidatos, qualquer problema decorrente do retorno
dos arquivos bancarios com os pagamentos dos candidatos.

17.6. Sera de responsabilidade da Defensoria Publica do Estado do Maranh&o o 6nus referente aos candidatos que
tiverem os requerimentos de isengéo do valor de inscricdo deferidos.

17.7. O atraso no pagamento acarretara a incidéncia de juros de mora de 12% (doze por cento)ao ano calculados
pro rata die e multa de 2% (dois por cento) calculados sobre o valor da parcela e/ou parcelas vencidas.

17.8. Na hipotese de cancelamento da aplicagao das provas, objeto da contratagéo, independentemente do motivo, a
CONTRATADA sera ressarcida das despesas que comprovadamente tiver realizado apds regular apuragéo.

18. DA VIGENCIA

18.1. Trata-se o presente de contratagdo por escopo, cuja vigéncia ndo esta adstrita ao exercicio fiscal, iniciando-se a
partir da data de assinatura do ajuste, findando com a entrega dos relatérios dos Resultados Finaise a
realizagdo do ultimo pagamento.

19. DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

19.1. Cabera as PARTES, em comum acordo, elaborar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico, o qual
sera parte integrante do Contrato.

19.2. Cabera as PARTES, em comum acordo, elaborar todos os Editais e comunicados pertinentes ao Concurso
Publico, sendo certo que, havendo necessidade de alteragédo dos referidos Editais, o custo sera suportado pela parte
que houver dado causa

20. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

20.1. A CONTRATADA nao podera ter em seus quadros sécios ou empregadores que possuam vinculo de trabalho
com a DPE/MA ou, ainda, que possuam vinculo de matrimdnio, unido estavel ou parentesco em linha reta, colateral
ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive com quaisquer dos agentes publicos.

20.2. Todas as comunicagdes relativas a divulgagdo das datas, locais e horarios de realizagdo das provas, seus
resultados e convocagdes para as fases subsequentes serdo publicadas oficialmente no Diario Oficial do Estado do
Maranhao e, subsidiariamente, no sitio eletrénico oficial da instituicdo executora do certame, sendo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato seu acompanhamento, a ciéncia das informagdes que lhe interessarem e a
pratica dos atos que lhe competirem.

20.3. Nao havera qualquer comunicagao por correspondéncia, escrita ou eletronica, por telefone ou fax sobre os
assuntos referidos no item 19.2, podendo a contratada executora do certame, a seu critério, utilizar-se do correio
eletrénico ou convencional meramente para fins informativos, com o fito de aperfeigoar a prestagéo de seu servigo.

20.4. As taxas de inscrigdo serédo arrecadadas diretamente pela Contratada, sendo de sua inteira responsabilidade o
custo das taxas bancarias pertinentes e o sistema apropriado para tanto.

20.5. O prazo de validade do concurso sera de2 (dois) anos, contado da publicagédo oficial no Diario Oficial do
Estado do Maranhao do ato homologatério do resultado final.

20.5.1. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério do Defensor Publico Geral.

21. DA LGPD



21.1. A CONTRATADA se obriga a cumprir integralmente os ditames da Lei Federal n° 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protecdo de Dados”), em especial:

| — a utilizar eventuais dados coletados exclusivamente na sua execugao deste contrato, vedada sua cessao para
terceiros, ainda que para a execugao do objeto do contrato, sem expressa anuéncia da Defensoria Publica;

Il — cumprir, a todo momento, as leis de prote¢ao de dados, jamais colocando, por seus atos ou por sua omissao,
a Defensoria Publica, seus integrantes ou servidores/as em situacdo de violagédo das leis de protecédo de dados;

Il — eliminar todos os dados coletados ao final da vigéncia contratual, bem como adotar meios e sistemas de
seguranca de protecéo ao acesso destes dados enquanto utilizados e ndo descartados;

IV — nado se utilizar de quaisquer técnicas de modo a reverter os processos de anonimizagdo ou
pseudoanonimizagao dos dados obtidos em razao do contrato;

V — comunicar a Defensoria Publica, o mais breve possivel, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranga
relacionado ao tratamento de dados pessoais objeto do presente contrato, devendo tal comunicagéo ocorrer na
forma prevista de notificagdo do contrato.

VI — responsabilizar-se por quaisquer multas impostas por autoridades de protecao de dados, relacionadas a
este contrato, por violagdo da Lei Geral de Protegao de Dados;

VII — se o titular dos dados, autoridade de protegdo de dados, ou terceiro solicitarem informagdes da contratada
relativas ao tratamento de Dados Pessoais, a contratada submetera esse pedido a apreciagdo da Defensoria
Publica;

VIll — ndo podera, sem instrugdes prévias da Defensoria Publica, transferir ou, de qualquer outra forma,
compartilhar e/ou garantir acesso aos Dados Pessoais ou a quaisquer outras informagdes relativas ao tratamento
de dados pessoais a qualquer terceiro.

§1° O descumprimento das obrigagdes previstas nos itens 15 e 16 podera submeter a CONTRATADA a rescisédo
unilateral do CONTRATO, a critério da CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes penais e
administrativas cabiveis e, também, da instauragao do processo administrativo de responsabilizagao de que trata
a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22. DA CONFIDENCIALIDADE

22.1. Todas as informacdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da execugao dos servigos deverao ser
tratadas como confidenciais, sendo vedada qualquer divulgagéo a terceiros, devendo a CONTRATADA, zelar por si,
por seus socios e empregados pela manutengdo do sigilo absoluto sobre os dados, informagbes, documentos,
especificagdes técnicas e comerciais de que eventualmente tenham conhecimento ou acesso em razéo dos servigos
executados

23. DA DECLARAGAO

23.1. Declara-se que este Termo de Referéncia esta de acordo com alLei n.° 14.133/2021 e do REGULAMENTO n°
01, de 04 de julho de 2025, aprovado pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Maranh&o-
CSDPEMA.

Sao Luis-MA, em 20 de outubro de 2025.

Katia Regina Santos Duarte
Assessora da SMAAA
Supervisdo de Monitoramento das Atividades Administrativas
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