
CONCURSO PÚBLICO – PROCURADOR DO MUNICÍPIO I  – EDITAL 02/2025
ALTERAÇÃO DO CRONOGRAMA PREVISTO

A Secretaria Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, em conjunto com a Fundação Vunesp, 

tendo em vista o Concurso Público regido pelo Edital 02/2025 para provimento de cargos públicos efetivos 

de Procurador do Município I, COMUNICA a alteração do cronograma previsto, conforme segue:

ANEXO II – CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES NOVAS DATAS
Publicação:
- Resultados de recursos contra os Resultados Preliminares da 2ª fase – Prova 
Dissertativa;
- Lista de habilitados e eliminados na 2ª fase – Prova Dissertativa;
- Resultado da 3ª fase – Análise de Títulos

01/12/2025

Prazo de recurso contra:
- Lista de habilitados e eliminados na 2ª fase – Prova Dissertativa;
- Resultado da 3ª fase – Análise de Títulos

02 e 03/12/2025

- Publicação dos resultados dos recursos contra as listas de habilitados e 
eliminados na 2ª fase – Prova Dissertativa e contra o resultado da 3ª fase – 
Análise de Títulos;
- Classificação Prévia

09/01/2026

Prazo de recurso contra a Classificação Prévia 12 e 13/01/2026

Publicação:
- Resultado dos recursos contra a Classificação Prévia;
- Convocação dos cotistas PPP e PcD

09/02/2026

Período de AVALIAÇÃO PRESENCIAL DOS COTISTAS PcD e PPP 
(procedimento de heteroidentificação para as Pessoas Pretas ou Pardas e da 
avaliação da Junta Médica para as Pessoas com Deficiência)

25 a 27/02/2026

Publicação dos resultados da heteroidentificação e da avaliação da Junta Médica 10/03/2026

Prazo de recurso contra o resultado da avaliação dos cotistas 11 e 12/03/2026

Publicação dos resultados de recursos contra a avaliação dos cotistas PPP e PcD 26/03/2026

Publicação da Classificação Final 07/04/2026

Homologação do Concurso Público 08/04/2026

As demais datas estabelecidas no cronograma publicado no Diário Oficial do Município de  14/02/2025 e 
13/05/2025, páginas 21 a 36 e página 19, respectivamente, permanecem inalteradas. 

Campinas, 10 de novembro de 2025

LEANDRO LIMA ROMANINI
Respondendo pelo Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
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