CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

O Prefeito do Municipio de Campo Largo, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 075/2025, sob o regime
estatutario, visando a formagédo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da
Administragao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de
Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua
Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegao visa o preenchimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores da Administragao Publica Municipal.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica Municipal.

14 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 1546/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21 A selegédo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:
a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
b) Prova de titulos (PT) de carater classificatdrio exclusivamente aos cargos de NiVEL SUPERIOR.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Campo Largo — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3  Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar os
candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificag&o final.

2.4  As atribuicbes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

2.7 A autodeclaracao para os candidatos que desejarem concorrer na condi¢cdo de Afrodescendente encontra-
se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacédo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br e https://campolargo.atende.net/. E de exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagées.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), o numero de
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o niumero de vagas para afrodescendentes (AFRO), os
vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 95,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGOS REQUISITOS CHS AC PcD AFRO VENCIMENTOS APLICAGAO
DAS PROVAS
Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino
Médio, expedido por instituigdo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC, conhecimento 40h 04 o1 . R$3.179,52
em informatica.
Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino
Médio com habilitagdo em Formagdo de
Docentes, expedido por instituicdo oficial de 40h CR - - R$ 2.056,60
ensino reconhecida pelo MEC, conhecimento
em informatica.

Administrativo
Manha

Auxiliar de Educagéo
Infantil

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGOS REQUISITOS CHS AC PcD AFRO | VENCIMENTOS APLICAGAO
DAS PROVAS
Diploma, devidamente registrado, de Curso
Técnico em Florestas, expedido por instituigdo
Técnico Florestal oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro 40h CR - - R$ 3.580,71
no respectivo conselho de classe, conhecimento
em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso Técnico
em Informatica, expedido por instituigdo de ensino
Tecn|09 lde reconhepl(_ia pelo MEC. nge ter noges basicas 40h CR i} i RS 3.580.71 Manha
Informatica de elétrica e eletrbnica, capacidade de
identificacdo de defeitos e possiveis reparos
técnicos, conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso Técnico
em Meio Ambiente, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no 40h CR - - R$ 3.580,71
respectivo conselho de classe, conhecimento em
informatica.

Técnico de Meio
Ambiente

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 140,00
QUADRO DE VAGAS

PERIODO DE
CARGOS REQUISITOS CHS AC PcD AFRO | VENCIMENTOS APLICAGAO
DAS PROVAS
Diploma devidamente registrado, de curso de
Tecnologia em Quimica Ambiental ou
Processos  Ambientais, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho de classe,

conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagao em Educacéo Fisica - Licenciatura
Plena ou Bacharelado - expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho de classe,

conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagao em Educacéo Fisica - Licenciatura
Plena ou Bacharelado - expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho de classe,

conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagao em Tecnologia em Processamento
Analista de Sistemas de Dados, Tecnologia em Informatica, 40h CR - - R$ 8.903,93 Tarde

Tecnologia em Sistemas de Informacéo,
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de

Analista Ambiental 40h CR - - R$ 4.631,97 Tarde

20h CR - - R$ 2.182,53 Tarde

Analista de Esportes 20h

Analista de Esportes 40h 40h CR - - R$ 4.631,97 Manha
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Sistemas, Sistemas de Informagdo ou
Engenharia da Computacdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho de classe.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo,
expedido  por instituicdo de  ensino
reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe, conhecimento
em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagéo em Servigo Social, expedido por
Assistente Social instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e 30h CR - - R$ 5.535,764 Manha
registro no respectivo conselho de classe,
conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, expedido
Bidlogo por instituicdo de ensino reconhecida pelo 40h CR - - R$ 5.320,80 Tarde
MEC e registro no respectivo conselho de
classe, conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Odontologia, expedido por
Cirurgiao Dentista 20h instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e 20h CR - - R$ 4.364,89 Tarde
registro no respectivo conselho de classe,
conhecimento em informatica.
Nivel superior completo, inscrito no CRO-PR,
com pos-graduagdo lato sensu, a nivel de
Cirurgido Dentista - especializacdo em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial Buco-Maxilo-Facial ~ concluida, apresentar
certificado com minimo de 360 horas,
conhecimento em informatica.
Nivel superior completo, inscrito no CRO-PR,
com pos-graduagdo lato sensu, a nivel de
especializacdgo em Endontia concluida, 20h CR - - R$ 4.364,89 Tarde
apresentar certificado com minimo de 360
horas, conhecimento em informatica.
Nivel superior completo, inscrito no CRO-PR,
com pos-graduagdo lato sensu, a nivel de
especializacdo em Estomatologia concluida, 20h CR - - R$ 4.364,89 Tarde
apresentar certificado com minimo de 360
horas, conhecimento em informatica.
Nivel superior completo, inscrito no CRO-PR,
com poés-graduagdo Lato sensu, a nivel de
especializagdo, apresentar certificado com
minimo de 360 horas em Odontologia para 20h CR - - R$ 4.364,89 Tarde
Pacientes Portadores de Necessidades
Especiais concluida, conhecimento em
informatica.
Cirurgido-Dentista  com  nivel  superior
completo, inscrito no CRO-PR, com pods-
Cirurgido Dentista - graduagdo lato sensu, a nivel de
Periodontista especializacdgo em Periodontia concluida,
apresentar certificado com minimo de 360
horas, conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Odontologia, expedido por
Cirurgido Dentista 40h instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e 40h CR - - R$ 8.729,35 Manha
registro no respectivo conselho de classe,
conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagao em Ciéncias Contabeis, expedido
Contador por instituicio de ensino reconhecida pelo 40h CR - - R$ 7.906,42 Manha
MEC e registro no respectivo conselho de
classe, conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Agronomia, expedido por
Engenheiro Agronomo instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e 40h CR - - R$ 8.903,93 Tarde
registro no respectivo conselho de classe,
conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Engenheiro Ambiental Graduagdo em Engenharia Ambiental, 40h CR - - R$ 8.903,93 Tarde
expedido  por instituicho de  ensino

Arquiteto 40h 01 - - R$ 8.903,93 Tarde

20h CR - - R$ 4.364,89 Tarde

Cirurgido Dentista -
Endodontista

Cirurgido Dentista -
Estomatologista

Cirurgido Dentista -
Especialista em
pacientes portadores de
necessidades especiais

20h CR - - R$ 4.364,89 Tarde
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reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe, conhecimento
em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Engenharia Cartografica,
expedido  por instituigho de  ensino
reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe, conhecimento
em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagéo em Engenharia Civil, expedido por
Engenheiro Civil instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e 40h 01 - - R$ 8.903,93 Manha
registro no respectivo conselho de classe,
conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Engenharia de Materiais ou
Engenharia Quimica, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe. Possuir
Engenheiro de Materiais conhecimento em matéria-prima e em 40h CR - - R$ 8.903,93 Tarde
ceramica artesanal, de mesa, terracota, grees,
plana e porcelana, cujos servigos serdo
desenvolvidos junto ao CESTEC-CL - Centro
de Ciéncias e Tecnologias Ceramicas de
Campo Largo, conhecimento em informatica. .
Curso de graduacdo em Engenharia Elétrica
com Diploma devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e
curso reconhecido pelo MEC, e registro no
Conselho  Regional de Engenharia e
Agronomia, conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Engenharia Florestal,
expedido  por instituicho de  ensino 40h CR
reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe, conhecimento
em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Fisioterapia, expedido por
Fisioterapeuta instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e 30h CR - - R$ 5.535,76 Manha
registro no respectivo conselho de classe,
conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Geologia, expedido por
Gedlogo instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e 40h CR - - R$ 5.320,80 Tarde
registro no respectivo conselho de classe,
conhecimento em informatica.
Formagéo superior em Comunicagédo Social,
com habilitagdo em Jornalismo, com diploma

Engenheiro Cartdgrafo 40h CR - - R$ 8.903,93 Tarde

Engenheiro Eletricista 20h 01 - - R$ 4.452,23 Manha

Engenheiro Florestal - - R$ 8.903,93 Tarde

Jornalista reconhecido pelo MEC e registrado no 40h CR - - R$ 5.535,76 Tarde
Ministério do Trabalho, conhecimento em
informatica.

Curso superior completo em Medicina

Médico Psiquiatra reconhecido pelo MEC, com especializagao

X em Psiquiatria, registto no CRM na 20h CR - - R$ 10.853,46 Tarde
Adulto/Infantil -~ )
especialidade (RQE), conhecimento em
informatica.

Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagado em Medicina Veterinaria, expedido

Médico Veterinario 20h por instituicio de ensino reconhecida pelo 20h CR - - R$ 6.486,03 Tarde
MEC e registro no respectivo conselho de
classe, conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Medicina Veterinaria, expedido

Médico Veterinario 40h por instituicdo de ensino reconhecida pelo 40h CR - - R$ 12.970,85 Manha
MEC e registro no respectivo conselho de
classe, conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Nutricdo, expedido por

Nutricionista instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e 40h CR - - R$ 5.013,82 Manha

registro no respectivo conselho de classe,
conhecimento em informatica.
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Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Direito, expedido por
Procurador Municipal instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e 40h CR - - R$ 9.099,53 Manha
registro no respectivo conselho de classe,
conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Psicologia, expedido por
Psicologo instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e 30h CR - - R$ 5.535,76 Manha
registro no respectivo conselho de classe,
conhecimento em informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Turismo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, 40h CR ) ) R$5.114,14 Tarde
conhecimento em informatica.

Turismologo

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.
CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o
surgimento de novas vagas.

OBS: Informagées referente as tabelas 3.1 e 3.2 deste edital 1

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Campo Largo,
Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) néo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacao;

g) nao estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) néo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do Regime
geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10 da CF/88,
salvo se tratar das excec¢des previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

1 O candidato aprovado e nomeado podera ser investido no cargo mediante a apresentacdo de diploma de Nivel Superior que seja abrangente e

compativel com as atribuigdes da funcdo, mesmo que o requisito minimo do cargo, seja de nivel técnico ou médio. Para o cargo de Auxiliar de Educagao
Infantil como formagdo superior aceitavel, o candidato poderd apresentar, alternativamente, o Diploma de Licenciatura em Pedagogia, expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC. Adicionalmente, se o exercicio do cargo exigir registro em conselho de classe, a formacao
superior apresentada devera conferir ao candidato o direito ao respectivo registro profissional. A aceitagdo da formagéo superior esta condicionada a
analise de compatibilidade pela Administragdo Publica no ato de admisséo e sera fundamentada no entendimento consolidado pelo Superior Tribunal
de Justica (STJ) no Tema 1.094. Fica estabelecido que, para todos os efeitos de elevagdo funcional (progressdo e promogdo na carreira), o
enquadramento do servidor e o desenvolvimento no plano de carreira se darédo estritamente de acordo com o requisito minimo de formacgéo exigido para o
cargo, conforme previsto na Lei Municipal n° 3.216/2020. Esta regra prevalecera independentemente de o candidato ter apresentado, no ato da
investidura no cargo, formagéo de nivel superior. O servidor sera tratado, para fins de progressdo, no nivel de escolaridade minimo determinado pela lei
especifica do cargo.
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5. DAS INSCRIGCOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos

os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento

e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitac&o de inscrigao.

5.3.2 O"nome social" € o nome que a pessoa travesti ou transexual prefere ser chamada e possui a
mesma protecédo concedida ao nome de registro, assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informacgdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Campo Largo — PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo

esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a

eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade

seja constatada apds a nomeacao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento
administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos de

aplicagéo (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. Nao sera admitida ao candidato alteragéo de cargo apds

a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢gdes iniciara as 08h do dia 09/10/2025 perdurando até as
23h59min do dia 09/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001,

Edital de Abertura n.° 01.075/2025 — PMCL Pagina 6 de 45


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concursoHYPERLINK%20%22http:/www.fafipa.org/concurso%22.
http://www.fundacaofafipa.org.br/

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a sua
inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugdo, se deve ao fato
da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras
do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagédo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo

do recebimento da taxa de inscrigdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagcdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua
inscricao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Campo Largo — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletrénico diverso do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apés

a efetivagdo do pagamento da inscrigdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer,

até a realizagdo do pagamento da inscrigéo, a partir disso, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 10 de novembro de 2025, devendo ser observados os horarios de compensagéo das Instituicées

financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissédo da 22 via de
cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricoes realizadas com
pagamento apds essa data nao serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao da Instituicéo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolu¢do da importancia paga
somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a

Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Campo Largo — PR e a Instituicdo Organizadora nido se responsabilizam por solicitagdo de

inscri¢ao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo
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e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
5.19 DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:
5.20 Na&o haveréa isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.
5.21 Asolicitagdo de isencao da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.
5.22 Dalsengao — Pessoas de Baixa Renda (Lei Municipal n.° 3.311/2021):
5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente
devera:
a) solicita-la a partir das 8h do dia 09/10/2025 até as 23h59min do dia 14/10/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no enderecgo eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
b) informar no requerimento de isengcdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja com
cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso
contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagéo indeferido.
5.23 Dalsengio — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 3.601/2023):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doador de medula
Ossea devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 09/10/2025 até as 23h59min do dia 14/10/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigdo),
expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.24 Dalsencgao — Doador Regular de Sangue (Lei Municipal n.° 3.601/2023):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isenc&o da taxa de inscricdo na condicdo de doador de sangue
devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 09/10/2025 até as 23h59min do dia 14/10/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar que tenha realizado no minimo 01 (uma) doagdo de sangue nos 06 (seis) meses
anteriores a data da publicagao deste edital;

c) O documento probante da condi¢ado de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 O Municipio de Campo Largo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos de isengdo por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao da sua solicitagdo de isengéo.

5.26 O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revis&o e/ou recurso.

O candidato que prestar informacé&o falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da nomeacgéo;

. declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagio.

N&o sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nao previsto

neste Edital.

A relacdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisédo de indeferimento do requerimento de isengéo da taxa

de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.33.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que n&o realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal 3898/2025, Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
PcD serdao convocados para ocupar a 252, 452 e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo e o numero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.
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6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e
local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigao, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1
e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Campo Largo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagao do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como
nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo com
as Legislagdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor
recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a
publicagédo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdao da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.
7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;
b) prova ampliada (fonte 24);
c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);
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d) sala de facil acesso;
e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;
f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de

glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);
g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;
i) mesa/ carteira especial;
j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagédo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢cdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigédo
especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova
objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢gées dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.
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O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢do especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicao especial.

O Municipio de Campo Largo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condigédo especial.

O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulério préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros estabelecidos pela Lei
Municipal n.° 3898/2025.

8.1.1 O percentual de vagas reservadas as pessoas de cor preta ou parda, a raga etnia negra sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que
surgirem ou forem criadas.

8.1.2 No decorrer da validade do Concurso Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico
que o candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado a partir da 202 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 402, a 60? e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscrigdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra.

8.2.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.2.2 A autodeclaracdo do candidato gozard de presuncéo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este processo, podendo ser confimada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.2.3 A presuncao relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

8.2.4 O candidato que n&o efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.5 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.
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8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, serdo contabilizadas no quantitativo total de admitidos para as vagas reservadas a
candidatos PCD ou afrodescendente, nos termos da Lei n.° 3898/2025.

8.2.7  Os candidatos afrodescendentes serdo convocados conforme §11° da Lei n.° 3898/2025.

8.2.8 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de

aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagédo para a apresentagdo dos documentos

citados no subitem 19.3, também apresentara a autodeclaragao constante do ANEXO IV deste edital,

devendo tal informacgao integrar os registros cadastrais de servidores, conforme disposto no § 6° do
artigo 8° da Lei Municipal n.° 3898/2025, sem prejuizo de eventual entrevista de convalidagao da
condicao de Afrodescendente.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser demitido, caso tenha sido contratado, conforme previsto no § 7° do artigo 8° da Lei

Municipal n.° 3898/2025.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas

pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e

nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletronicos www.fundacaofafipa.org.br
e https://campolargo.atende.net/, bem como sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do
sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Edital de Abertura n.° 01.075/2025 — PMCL Pagina 13 de 45


http://www.fundacaofafipa.org.br/
https://campolargo.atende.net/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

NIVEL MEDIO | TECNICO

N° DE VALOR POR VALOR

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
- Matematica/Raciocinio Légico 10 1,00 10,00 E|imir}’c.1t0ri'09
Unica PO Informatica Basica 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais/Legislagdo 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL SUPERIOR - Procurador Municipal
A N° DE VALOR POR VALOR A
FASE | TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
qa PO Conhecimentos Gerais/ Legislagdo 05 1,00 5,00 Eliminatorio e
Informatica Basica 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - 100,00 -
2@ PT De acordo com o item 13 - -- 10,00 e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
NiVEL SUPERIOR - Demais Cargos
A N° DE VALOR POR VALOR A
FASE | TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
" . Matemézltica/Raciocfni.o Légilco _ 10 1,00 10,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais/Legislagdo 05 1,00 5,00 Classificatério
Informatica Basica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Curitiba, Estado do Parana. Caso o niumero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serédo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.
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11.3 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocacgéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, ndo sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO
COM FOTO e o Cartdao de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Segurancga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério
de Solicitagdo de Reflugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por for¢a dos arts. 21 e 22
da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei
n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que
trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacado; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Ildentidade Funcional, em
consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que nédo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, que consiste
na coleta de impresséo digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

11.10 Em hipoétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;
c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;
d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&do da prova;
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f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem
15.1.3 deste Edital;
9) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes

deverdao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do

despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante

a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato

que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderéo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagédo do certame, nos termos do item
15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizagdo do processamento eletrnico, invalidando as
questodes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato n&do podera levar consigo o Caderno de Questées em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.
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11.22 A prova objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as
questées com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a tabela

do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacao da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exceg¢des previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e
classificado no Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questbes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos cargos de NiVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A data de divulgagéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do

candidato”, utilizando-se da numeragao de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso para cargo publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo
“Enviar titulos: prova de titulos”;
c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serao anexados, deverao ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato
PDF, com o tamanho méximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
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Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacao eletronica.
Para comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragao
de conclusao de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovagédo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese, quando nao abrangidos
pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragédo de conclusdo de Especializagao /ato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragédo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicagéo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragcéo ou diploma ndo sera
aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serao diplomas, desde que
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pds-Graduagéo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais
de reciprocidade ou equiparagéo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.
Os certificados/certiddes ou diplomas de pods-graduagdo, em nivel de especializagao /ato sensu, deverédo
conter a carga horaria cursada e histérico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6érgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
13.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).
N&o seréo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;
b cuja digitalizagao esteja ilegivel;

cuja digitalizacéo esteja corrompida;

sem data de expedicéo;

de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

Na avaliagcdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 n&o ser&o considerados.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

[oNe]
—_ = — =

D
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ITEM TITULOS PoNTos | POITDRGAO

Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaragédo de conclusdo, acompanhada de Histérico 400

1 Escolar correspondente a curso de pos-graduagédo Stricto Sensu, em nivel de ( or,titulo) 4,00
Doutorado, na area tematica relacionada com as atribuigdes do cargo publico. P
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaragédo de conclusdo, acompanhada de Histérico 3.00

2 Escolar correspondente a curso de pos-graduacgao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, ( or,titulo) 3,00
na area tematica relacionada com as atribuicdes do cargo publico. P
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel

3 de Especializagdo, na area tematica relacionada com as atribuicdes do cargo publico, 1,50 300
obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 (por titulo) ’
horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

concorrem.

14.1.2 A Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
14.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

f)
)

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacédo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico, quando houver;

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais/ Legislagao;

obtiver maior pontuagdo em Informatica Basica;

obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

Sorteio Publico.

14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagao das provas no horario determinado para o seu

inicio.
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15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagéao prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigao
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

15.1.17Nao atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois)
dias uteis contados da publicagdo das decisGes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicao especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

Edital de Abertura n.° 01.075/2025 — PMCL Pagina 20 de 45



16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um

Unico recurso por questédo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagéo do resultado preliminar, em

face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das provas

se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os

efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagao de questao.

Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulagdo de questédo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela

organizacdo do certame, constitui ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Campo Largo - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e https://campolargo.atende.net/, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos afrodescendentes
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e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

18.2

Os atos convocatorios para os tramites de nomeagao e posterior posse no cargo publico, serdo organizados
e publicados no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico https://campolargo.atende.net/, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

Além das publicagbes oficiais, o ente promovente fara contato por meios dos canais idéneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigao.

19. DA CONVOCAGAO

19.1

19.2

19.3

A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Campo Largo — PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.
19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vaga ofertado par o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagéo,
caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.
19.1.2 Sera eliminado do Concurso o candidato que nao comparecer ao local, dia e hora designados para
convocacéao de apresentacao de vagas, com as ressalvas:
19.1.2.1 E possivel que o candidato se faga presente por meio de representante com procuragao
com poderes especificos e assinatura. Nesses casos, além da procuragdo (modelo simples,
sem necessidade de autenticagdo em cartdrio), o representante devera apresentar a
documentagéo solicitada do candidato e uma cépia do seu documento oficial com foto.

19.1.2.2 Pedidos de FINAL DE LISTA devem ser solicitados por e-mail, encaminhando o termo
preenchido e assinado digitalmente (preferencialmente pelo aplicativo Gov.Br), até o dia
anterior a convocagao, ou presencialmente no ato da reuniéo.

A nomeagao no cargo sera precedida de inspe¢cdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato

convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga,

sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

19.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

19.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeacao e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos: (N&o sera aceita documentagao incorreta, parcial ou fora do prazo.

Traga os documentos originais para conferéncia).

a) 02 Fotos 3x4: Coloridas, recentes, com o0 nhome completo escrito no verso.
b) Formulario para Dados Cadastrais (original): Modelo anexo. Assinatura no ato da entrega do
documento.

c) Carteira de Identidade / RG (cépia): Nao aceitamos CNH para este fim.

d) CPF (copia).

e) Comprovante de Residéncia Atualizado (cépia): Com no maximo 60 dias de emissdo. Deve estar em
nome proprio, dos pais ou do conjuge (se residirem no mesmo endereco). Excegbes: Se for imovel
alugado e néo houver as opgdes acima, apresente uma declaragdo do locador ou o contrato de
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aluguel vigente, acompanhado da documentagé&o que comprove a propriedade do locador, junto com
uma copia do comprovante de residéncia. Comprovantes aceitos: Conta de telefone fixo, agua, luz,
correspondéncia bancaria ou fatura de cartdo de crédito.
f) Histdrico Escolar (copia): Compativel com o cargo.
g) Carteira de Trabalho (fisica ou digital):
- Fisica: Copia da pagina da foto e do verso.
- Digital: Print com todos os dados.
h) Numero do PIS/ PASEP (Disponivel na CTPS ou no Aplicativo Meu INSS).
i) Certidao de Quitagdo com as Obrigagbes Eleitorais (original): Disponivel no site www.tse.jus.br

j) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (copia): Caso possua. Obrigatério apenas para cargos
especificos, conforme Edital.

k) Certificado de Reservista (copia): Obrigatério para candidatos do sexo masculino.

1) Abertura de Conta Salario no Banco Caixa Econdmica Federal: Entregue no dia da reunido.

m) Inscrigdo e Regularidade no Orgdo de Classe (coépia): Apenas para candidatos a cargo

regulamentado, quando exigivel (Ex: OAB, CRM, CRC, etc.).

n) Certiddo de Casamento ou Declaragéo de Unido Estavel (cépia): Se aplicavel.
o) CPF e RG do Cénjuge e/ou Dependente (copia): Se aplicavel.

p) Certiddo de Nascimento ou RG dos Filhos menores de 18 anos (copia).

q) CPF dos Filhos menores de 18 anos (cépia).

Atestado de Antecedentes Criminais (original): Se o RG for do Parana: Emitido pelo Instituto de
Identificagdo do Parana, disponivel em: http://www.ii.pr.gov.br. Para RG de outros Estados: Atestado
de Cadastro Negativo, também emitido pelo Instituto de Identificagdo do Parana, disponivel em:
http://www.ii.pr.gov.br.

s) Certiddo Negativa da Justica Estadual (Civel, Criminal e Fiscal) (original): Expedida pelo Férum do
local de residéncia.

-
~

t) Declaragdo de Acumulacédo Legal ou Nao de Cargos (original): Modelo anexo. Assinatura no ato da
entrega do documento.

u) Declaragdo de Nao Demissdo em Servigo Publico (original): Modelo anexo. Assinatura no ato da
entrega do documento.

v) Declaragdo de Bens e Valores (original): Modelo anexo. Assinatura no ato da entrega do documento.
(Obrigatério anexar também a Declaragdo de Imposto de Renda do ano anterior, para quem
declarou).

w) Atestado Médico de Aptiddo para o Cargo (original): Emitido pela Divisdo de Saude do Servidor e
Seguranga do Trabalho do Municipio.

X) Termo de Adesao FUSAN (original): Referente ao Regime de Previdéncia Complementar.

y) Login no aplicativo do Governo Digital - Portal Gov.br e Assinatura Eletrdnica: Crie seu login e
possua assinatura eletronica.

19.4 A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20. DA NOMEAGAO

20.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial da Prefeitura Municipal, os candidatos
aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério
de trés anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Campo Largo — PR e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo.
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20.1.2 Fica a critério da Administracdo Publica a definicdo do periodo e do local de exercicio do cargo,
observando a necessidade e conveniéncia da Administragao.

O candidato, apo6s ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 10 (dez) dias, para tomar posse, com

pedido a ser formalizado no Recursos Humanos, no ato da entrega da documentacdo. Se a posse nao

ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeagao e inicio do estagio probatorio.

Cabera a Prefeitura Municipal de Campo Largo — PR a definicdo da data de nomeagédo dos candidatos, ndo

sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato,

sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

214

21.5

21.6

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Campo Largo — PR, no endereco

eletrdnico https://campolargo.atende.net e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio
de Campo Largo — PR https.//campolargo.atende.net..

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragédo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacgao do Candidato e os demais editais de convocacgao referentes as fases deste Concurso Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagao, sera considerada,

em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgao publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Largo — PR, acessado pelo endereco

eletrénico https://campolargo.atende.net, servird como documento comprobatério de classificagdo no

Concurso Publico.
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21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

21.12

21.13
21.14

21.15

21.16

21.17
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PREFEITURA MUNICIPAL

O Municipio de Campo Largo — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no endereco

eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagédo do resultado final e

classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragédo junto ao Departamento de Recursos Humanos

do Municipio de Campo Largo — PR.

O Municipio do Campo Largo — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacao FAFIPA sera responsavel pela organizagéo e execug¢do do Concurso Publico em comento até
a publicagdo do ato de homologagdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Campo Largo — PR.
Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicagéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.15.1Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
21.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentacdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio ser&o indeferidas de plano.
Fica eleito o Foro do Municipio de Campo Largo - PR para dirimir quaisquer controvérsias do presente
certame.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Largo (PR), 03 de outubro de 2025.

Mauricio Roberto Rivabem
Prefeito Municipal
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NiVEL MEDIO

ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Executar servigos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho
administrativo; Classificar e arquivar documentos conforme procedimentos e critérios preestabelecidos; Conferir calculos e
submeter pareceres para apreciacdo da chefia, digitar textos e planilhas dos diversos documentos publicos, preencher
formularios, elaborar e redigir atas e correspondéncias; Preparar minutas de contratos, distratos, rescisdes e aditivos
contratuais; Coletar dados, verificar indices econdmicos e financeiros bem como efetuar controle orgamentario e financeiro;
Efetuar e elaborar planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Dar apoio operacional
para elaboragdo de manuais técnicos, verificar prazos estabelecidos e localizar processos; Acompanhar notificagdes de ndo
conformidade, encaminhar protocolos internos e externos; Atualizar cadastros e dados do plano anual; Convalidar
publicagdes de atos; Fornecer informacdes sobre servigos, desde que autorizadas; Atender funcionarios e municipes de
modo geral, bem como dar encaminhamento as suas reclamagdes ou solicitagdes; Executar procedimentos de recrutamento
e selegéo; Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro, escalas de férias e
impressdo de folha ponto; Auxiliar no processamento da folha de pagamento, realizar os calculos necessarios, langar dados
no sistema, conferir calculos e outros documentos e repassar as informagdes ao responsavel pela conferéncia final do
processamento da folha; Orientar funcionarios sobre direitos e deveres; Controlar material de expediente, levantar a
necessidade de material, requisitar material, solicitar compra de material e providenciar devolucdo de material fora de
especificagdes; Distribuir material de expediente, controlar expedicdo de malotes e recebimentos; Controlar execugédo de
servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); Pesquisar pregos; Montar e promover divulgagéo de editais e convites para
processos licitatérios e concursos publicos; Realizar inventarios de patrimonios; Prestar auxilio na execugédo dos trabalhos
inerentes a contabilidade, mediante orientagbes e acompanhamento do profissional adequado e habilitado para tal; Elaborar
relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes
de politicas ou procedimentos de sua area de atuacéo.

AUXILIAR DA EDUCAGAO INFANTIL

Atribuigdes: Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pelo responsavel. Entregar
as criangas aos responsaveis de acordo com horarios estabelecidos controlando a frequéncia dessas. Interagir com as
criangas em sala e em atividades externas, em relagdo a educagao, higiene, saude, alimentacédo e repouso, bem como dar
banho, trocar fraldas, dar mamadeiras e refeicbes para criancas em idade especifica. Organizar e manter a ordem e
seguranga no ambiente. Orientar e acompanhar criangas nas refeicdes e nos cuidados com a higiene pessoal, na utilizagdo
de medicamentos e dieta conforme orientagdo médica. Auxiliar o professor nas atividades desenvolvidas na unidade,
contribuindo no processo educativo e formativo das criangas atendidas. Participar no processo de formagéo continuada na
instituicdo infantil e nas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagdo. Auxiliar na adaptagdo das criangas recém-
admitidas na unidade de atendimento. Manter tratamento cordial e respeitoso para com todos em seu ambiente de trabalho.
Responder pelo material equipamento posto a sua disposigdo para a execugdo de seu servigo. Responsabilizar-se pelas
atividades relativas ao cuidar, educar e dar assisténcia as criangas da educagao infantil matriculadas nas unidades escolares,
respeitando as especificidades de cada etapa do desenvolvimento infantil. Organizar o ambiente, acomodagdo e
acompanhamento das criangas no horario do sono. Responsabilizar-se pela alimentacédo direta das criangas nos horarios
estabelecidos, estimulando a autonomia e habitos alimentares saudaveis. Observar regras de seguranga no atendimento as
criangas e na utlizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias,
acompanhando e cuidando para o conforto, boa acomodagéo, seguranga nos ambientes internos e externos da Unidade
Escolar, bem como prever situagdes de riscos. Participar permanentemente do processo de desenvolvimento das atividades
técnico-pedagdgicos, auxiliando o professor/educador quanto a observagdo, registro e avaliagdo do processo de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Acompanhar, em parceria com o professor, as criangas em atividades sociais e
culturais programadas pela instituicdo escolar (CMEI' s). Participar com o professor/educador ativamente nas reuniées onde
ha a integragdo da familia e da comunidade com cordialidade.

NiVEL TECNICO

TECNICO FLORESTAL

Atribuigdes: Executam programas relativos a preservagdo e exploragdo de recursos naturais, e supervisionar projetos
relativos a preservagdo e expansédo de areas florestais. Controlar e fiscalizar areas verdes. Efetuar vistorias em locais de
delito e assuntos florestais. Planejar e controlar o plantio e corte das arvores. Identificar espécies de arvores e condigdes de
adaptabilidade ao meio ambiente. Efetuar estudos sobre producéo de sementes, genética vegetal, fitotécnica e microbiologia
vegetal. Participar da execugdo de programas de educagdo ambiental. Emitir pareceres e laudos técnicos de sua area.
Realizar vistorias e analise de licenciamento ambiental na area de atuagao; Participar de comissdes, conselhos e grupos de
trabalho, para analise e emissao de pareceres técnicos, como representante do Municipio; Registrar responsabilidade técnica
(ART); Efetuar as demais atribuicdes previstas pelo érgéo de classe da profissdo; Obedecer a legislagdo federal, estadual e
municipal; Atender principios, diretrizes e legislacdes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética
profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

TECNICO DE INFORMATICA

Atribuigdes: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas gerais referentes a questdes de hardware e software;
realizar a manutencéo e configuragcdo de equipamentos na rede; Instalar, configurar e efetuar manutengdo em Sistemas
Operacionais (Windows e Linux) e aplicativos; dimensionar requisitos de hardware.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Atribuigdes: Trabalhar com controle ambiental, atividades de fiscalizagdo, elaboragdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de programas relativos a area ambiental; Realizar controle de qualidade ambiental (redes de
monitoramento fiscalizagéo e vigilancia); Avaliar o desempenho de sistemas de controle de poluicdo (medigdes simultaneas
na entrada e saida do equipamento de controle); Realizar procedimento de coleta e andlise de amostras ambientais; Realizar
auditorias ambientais, de acompanhamento de processo e verificagdo de conformidade com a legislagdo ambiental;
Assessorar tecnicamente na avaliagdo dos aspectos e impactos no meio ambiente provocado pelas fontes poluidoras,
considerando restricdes legais (limite maximo de emissdo e padrdo de qualidade ambiental), higiene industrial,
reconhecimento dos agentes de risco no ambiente de trabalho, avaliagdo qualitativa e quantitativa de riscos fisicos e riscos
quimicos, recomendacdes de medida de controle, controle e aproveitamento de residuos, estudos de impactos ambientais
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(EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), licenciamento ambiental de acordo com a legislagdo vigente no Estado do
Parana; Desenvolver atividades de educagdo ambiental; Organizar oficinas, cursos, palestras, conferéncias; Elaborar projetos
de desenvolvimento sustentavel; Realizar vistorias e andlise de licenciamento ambiental na area de atuagdo; Realizar
estudos de tecnologias limpas, energias renovaveis e alternativas ambientais; Participar de comissdes, conselhos e grupos
de trabalho, para andlise e emissdo de pareceres técnicos, como representante do Municipio; Pode efetuar as demais
atribuicdes previstas pelo 6rgdo de classe da profissdo; Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; Atender
principios, diretrizes e legislacdes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional;
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL

Atribuigdes: Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a realizacdo de politicas de meio ambiente
formuladas no ambito municipal. Realizar diagnodstico e analise de auditorias ambientais, sistemas de gestdo e controle da
qualidade ambiental. Realizar levantamento de dados para projetos aplicados ao gerenciamento de residuos e saneamento
basico Realizar vistorias e analise de licenciamento ambiental na area de atuacao; Efetuar pericias e vistorias em locais de
delito e assuntos de controle ambiental; Realizar andlises de Estudos de Impacto de Vizinhanga; Realizar a administragéo,
gestdo e ordenamento ambiental no territério municipal; Realizar o monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais;
Registrar responsabilidade técnica (ART); Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissao
de pareceres técnicos, como representante do Municipio; Efetuar as demais atribuicdes previstas pelo 6rgao de classe da
profissdo; Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; Atender principios, diretrizes e legislagdes vigentes, bem
como normas de trabalho, de biosseguranga e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagao da respectiva categoria
profissional.

ANALISTA DE ESPORTES 20H |1 40H

Atribuigdes: Trabalhar com escola de formagao, iniciagdo e treinamentos; Acompanhar as equipes em competicdes oficiais
e nao oficiais e em eventos da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; Coordenar atividade fisica, esportiva, recreativa e de
lazer; Promover eventos esportivos; Verificar a documentagéo do atleta perante as entidades de administragdo esportiva;
Controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades; Redigir relatérios técnicos; Intervir nos processos
competitivos; Analisar as condigdes de competi¢do; Treinar atletas para objetivos fixados; Intervir com agdes taticas e
técnicas na competigdo; Orientar o comportamento do atleta na competi¢céo; Coletar dados estatisticos da competigéo;
Desenvolver treinamento; Aplicar testes funcionais; Desenvolver treinamento com dados das avaliagdes realizadas;
Implementar treinamento técnico, tatico e fisico; Orientar sobre as regras desportivas; Corrigir erros taticos e técnicos;
Orientar aspectos disciplinares, taticos e técnicos; Aplicar exercicios corretivos de natureza técnica e tatica; Aplicar atividades
recreativas de desenvolvimento técnico, taticos e fisico.

ANALISTA DE SISTEMAS

Atribuigdes: Desenvolver sistemas informatizados; Estudar as regras de negdcios inerentes aos objetivos e abrangéncias de
sistema; Dimensionar requisitos e funcionalidades de sistemas; Fazer levantamento de dados; Prever taxa de crescimento do
sistema; Definir alternativas fisicas de implantacédo, especificando a arquitetura do sistema, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, modelando dados, especificando programas e codificando aplicativos; Montar protétipo do sistema,
testando o sistema, definindo infraestrutura de hardware, software e rede; Aprovar infraestrutura de hardware, software e
rede; Administrar ambiente informatizado; Monitorar desempenho do sistema; Administrar recursos de rede; Administrar
banco de dados; Administrar ambiente operacional; Identificar falhas no sistema; Corrigir falhas no sistema; Controlar acesso
aos dados e recursos; Administrar perfil de acesso as informagdes; Realizar auditoria de sistemas; Prestar suporte técnico;
Orientar areas de apoio e treinar usuarios dos sistemas; Consultar documentagéo técnica; Consultar fontes alternativas de
informagdes; Elaborar documentagdo para ambientes informatizados; Pesquisar tecnologias em informatica; Dimensionar
requisitos de hardware e software.

ARQUITETO

Atribuigdes: Elaborar projetos arquiteténicos de edificagcdes publicas, equipamentos publicos, urbanizagcdo e paisagismo;
Efetuar gerenciamento e gestao de projetos e diretrizes de planejamento urbano; Elaborar projetos de unificagédo e subdivisao
de areas urbanas e rurais; Elaborar projetos relativos a levantamentos topograficos, e de loteamentos; Analisar e determinar
corregdes com projetos de obras publicas e privadas; Analisar documentacédo para aprovacéo de projetos e obras publicas e
particulares; Analisar, corrigir e aprovar projetos de unificagdo, subdivisdo e loteamento; Atualizar plantas de loteamentos;
Vistoriar obras e servigos técnicos, necessarios a expedicdo de alvaras, certiddes, certificados e consultas; Buscar um
conceito arquitetdnico compativel com a demanda; Fiscalizar obras e servigos; Assegurar fidelidade quanto ao projeto;
Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; Promover integracdo entre comunidade e planos, programas e
projetos; Realizar estudos pés ocupacdo; Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; Registrar responsabilidade
técnica (RRT); Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissao de pareceres técnicos, como
representante do Municipio; Pode efetuar as demais atribuigdes previstas pelo érgdo de classe da profissdo; Obedecer a
legislagéo federal, estadual e municipal; Atender principios, diretrizes e legislagdes vigentes, bem como normas de trabalho,
de biosseguranga e de ética profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional; Elaborar
orgamento com especificacdes de servicos e/ou materiais utilizados, bem como suas respectivas quantidades, realizando
levantamentos de pregos. Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos; Acompanhar a execugédo de projetos;
Desenvolver plano diretor, plano de requalificagdo urbana, plano setorial, plano de habitacdo de interesse social, plano de
regularizagdo fundidria e plano de intervencdo no espago urbano, fundamentados nos sistemas de infraestrutura,
saneamento basico e ambiental, sistema aviario, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestao territorial e
ambiental, parcelamento do solo e desenho urbano; Elaborar projeto urbanistico para fins de regularizagéo fundiaria; Elaborar
documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitagdes pertinentes aos aspectos de planejamento
urbano; Utilizar softwares de SIG (sistemas de informagdes geograficas), como Giz ou similar; Analisar projetos de
construgado, de parcelamento de solo, reformas, paisagisticos, urbanos, de demoligédo, de impacto de vizinhanga, entre outros;
Elaborar planos viarios e definir diretrizes viarias para o municipio; Realizar laudos, informe e/ou pareceres técnicos

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Proceder a estudos buscando a participagdo de individuos e grupos nas definigdes de alternativas para os
problemas identificados. Interpretar, de forma diagndstica, a problematica social. Propor alternativas de agéo na area social
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para reformulagao de politicas sociais vigentes e definigdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais. Elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho. Prestar servicos de ambito social a individuos, familias e grupos
comunitarios, prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragéo social. Atuar na
prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na saude, aprendizagem e
trabalho. Promover a participacéo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e potencialidades. Programar a agéo basica de
uma comunidade nos campos social, da saude e outros, analisando os recursos e as caréncias socioeconémicas, com vistas
ao desenvolvimento comunitario. Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para
facilitar a integracdo dos servidores no trabalho. Participar de programas de reabilitagdo profissional, promovendo a
integracdo ou reintegracdo de pessoas limitadas por doencas ou acidentes de trabalho. Realizar acompanhamento familiar
com fins diagndsticos, preventivos e de atendimento a salde, identificar fatores que limitam a potencialidade de alunos,
atuando no sentido de melhorar o processo ensino-aprendizagem. Acolher, ofertar informacdes, realizar atendimentos e
encaminhamentos as familias usuarias das Politicas Publicas conforme a especificidade. Realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias usuarias dos servigos ofertados. Compor equipes de trabalho atuando de
forma multidisciplinar e ou interdisciplinar. Realizar busca ativa dos usudrios do servico em especifico que visem prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco. Alimentar sistemas de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

BIOLOGO
Atribuigcdes: Elaborar e executar pesquisa basica e aplicada em recursos naturais (flora, fauna e agua) e subsidiar controle
em saneamento basico; Executar projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores bioldgicos; Vistoriar
empresas no tocante a aspectos sanitarios; Emitir pareceres e laudos técnicos; Investigar e interpretar causas e efeitos
maléficos das enfermidades e disturbios parasitolégicos generalizados no organismo de seres vivos, para efeito de controle
sanitario; Participar do controle de infecgéo e vetores de doengas; Participar de Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar;
Desenvolver agdes de vigilancia sanitario epidemioldgica, e de saude do trabalhador; Levantar, cadastrar e fiscalizar fontes
poluidoras e areas verdes; Elaborar e executar programas de pesquisa em biologia geral, voltados ao conhecimento;
Producéo e adequagéo de animais em cativeiro, anfibios, répteis, aves, mamiferos, entre outros; Estudar a origem, fungdes,
estrutura, genética e evolugdo dos seres vivos; Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia,
ambiental e epidemiologia; Identificar demanda; Elaborar diagndstico preliminar para desenvolvimento de pesquisas; Realizar
levantamentos nos diferentes biomas; Executar levantamentos socioeconémicos e ambientais; Elaborar prognésticos
(manejo, preservacao, recuperacdo do meio ambiente, desenvolvimento sécio econémico); Participar da operacionalizagao
de projetos; Emitir relatérios de impacto ambiental; Manejar espécies silvestres, exdticas e recursos hidricos; Estabelecer
medidas de conservacéo de recursos naturais renovaveis; Desenvolver projetos de reflorestamento; Desenvolver projetos de
controle de pragas, doengas, parasitas e vetores; Elaborar projetos de desenvolvimento sustentavel; Desenvolver atividades
de educacdo ambiental; Treinar professores em educagdo ambiental; Organizar oficinas, cursos e palestras; Desenvolver
projetos para manejo de lixo, doméstico, industrial e hospitalar; Organizar atividades sobre higiene, educacdo sanitaria e
degradacdo ambiental; Prestar informagbes sobre conservagdo de recursos naturais; Desenvolver projetos de
reaproveitamento de agua servida; Divulgar informagdes sobre qualidade da agua de abastecimento; Realizar vistorias e
andlise de licenciamento ambiental na area de atuagdo; Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para
andlise e emissao de pareceres técnicos, como representante do Municipio; Pode efetuar as demais atribuigbes previstas
pelo 6rgdo de classe da profissdo; Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; Atender principios, diretrizes e
legislagdes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e de ética profissional; Executar atividades correlatas
e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a
regulamentagéo da respectiva categoria profissional.
CIRURGIAO DENTISTA 20H | 40H
Atribuigdes: Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pos-graduagado; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificagdo de faltas
ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular; Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado,
quando constituirem meios eficazes para o tratamento; Manter, anexo ao consultério, laboratério de prétese, aparelhagem e
instalacdo adequadas para pesquisas e anadlises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem
como aparelhos de Raios X, para diagndstico; Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente; Utilizar, no exercicio da fungéo de perito odontélogo, em casos de necropsia, as
vias de acesso do pescogo e da cabega; Sdo competéncias especificas do cirurgido-dentista da Estratégia Satde da Familia,
de acordo com o Anexo | da Portaria n° 648/GM; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em saude bucal
(promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de a¢des coletivas
voltadas a promocéo da saude e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de
forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do THD, do ACD e do ESF;
competéncias profissionais na ESF e o trabalho em equipe Especializagdo em Saude da Familia; Realizar superviséo técnica
do THD e do ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL

Atribuigdes: Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pds graduagdo; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas
ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular; Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado,
quando constituirem meios eficazes para o tratamento; Manter, anexo ao consultério, laboratério de prétese, aparelhagem e
instalagcdo adequadas para pesquisas e anadlises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem
como aparelhos de Raios X, para diagnéstico; Prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente; Utilizar, no exercicio da fungdo de perito odontélogo, em casos de necropsia, as
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vias de acesso do pescogo e da cabeca; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar a interagéo e continuidade dos procedimentos clinicos e agdes da
Atengéo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengéo
integral em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagcéo e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de
acgdes coletivas voltadas a promogcédo da saude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educagé@o permanente do TSB, ASB, Centro de Especialidades
e Unidades de Saude; Aplicar as competéncias profissionais especializadas no Centro de Especialidades, na ESF, e em toda
a rede de saude ou aonde for solicitado; Realizar supervisdo técnica do TSB e do ASB; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da sala de trabalho; Abordagem aos casos de cirurgias de maior
complexidade, que envolvem, por exemplo: dentes inclusos e semi-inclusos, apicectomia e obturagdo retrograda, osteotomia
corretiva, cirurgia de tecidos duros e moles (como térus palatino e mandibular, cistos, entre outros), cirurgia pré-protética, e
demais procedimentos do subgrupo 10.050.00-0 e 10.060.00-6 da tabela SIA/SUS, exceto os casos indicados para realizacéo
em ambiente hospitalar. O cargo de especialista, no Municipio, esta totalmente vinculado a necessidade de cumprimento de
metas de produtividade determinadas pelo Ministério da Saude, nos protocolos dos Centros de Especialidades Odontoldgicas
(CEO).

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA
Atribuigdes: Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pos graduacdo; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificagdo de faltas
ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular; Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado,
quando constituirem meios eficazes para o tratamento; Manter, anexo ao consultério, laboratério de prétese, aparelhagem e
instalagdo adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem
como aparelhos de Raios X, para diagnéstico; Prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente; Utilizar, no exercicio da fungdo de perito odontélogo, em casos de necropsia, as
vias de acesso do pescoco e da cabeca; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagao em saude bucal; Realizar a interagdo e continuidade dos procedimentos clinicos e agdes da
Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengéo
integral em salde bucal (promogdo e protegcdo da saude, prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de
agdes coletivas voltadas a promogédo da salude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educagéo permanente do TSB, ASB, Centro de Especialidades
e Unidades de Saude; Aplicar as competéncias profissionais especializadas no Centro de Especialidades, na ESF, e em toda
a rede de saude ou aonde for solicitado; Realizar supervisdo técnica do TSB e do ASB; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da sala de trabalho; Abordagem Endodéntica, atuagdo na morfologia,
fisiologia e patologia da polpa dental e dos tecidos perirradiculares, envolvendo a biologia da polpa normal, a etiologia, o
diagnéstico, a prevencdo e o tratamento das doengas e injurias da polpa e das condi¢des perirradiculares associadas.
Acolhimento dos encaminhamentos para a especialidade de Endodontia, incluindo os casos com necessidade de terapias
endodoOnticas ndo conservadoras, como biopulpectomia, necropulpectomia e retratamento endodéntico. Os principais
procedimentos, para registro de produtividade do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQ), sdo: necropulpectomia em
dente deciduo ou permanente, tratamento endodénico em dente permanente unirradicular, tratamento endodéntico em dente
permanente birradicular, tratamento endodéntico em dente permanente ftrirradicular, tratamento endoddntico em dente
deciduo uni e multirradicular, retratamento endodéntico em dente permanente uni-radicular, retratamento endodéntico em
dente permanente birradicular, retratamento endoddntico em dente permanente trirradicular, tratamento de perfuragédo
radicular, retratamento endoddntico em dente deciduo uni ou multirradicular, e apicectomia com obturagéo retrégrada. O
cargo de especialista, no Municipio, esta totalmente vinculado a necessidade de cumprimento de metas de produtividade
determinadas pelo Ministério da Saude, nos protocolos dos Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO).
CIRURGIAO DENTISTA - ESTOMATOLOGISTA

Atribuigdes: Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pds graduagdo; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas
ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular; Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado,
quando constituirem meios eficazes para o tratamento; Manter, anexo ao consultério, laboratério de prétese, aparelhagem e
instalacdo adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem
como aparelhos de Raios X, para diagndstico; Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente; Utilizar, no exercicio da fungéo de perito odontélogo, em casos de necropsia, as
vias de acesso do pescogo e da cabeca; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar a interagédo e continuidade dos procedimentos clinicos e agdes da
Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengao
integral em salde bucal (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagcéo e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promocédo da saude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe buscando aproximar e integrar agcdes de saude de
forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do TSB, ASB, Centro de Especialidades
e Unidades de Saude; Aplicar as competéncias profissionais especializadas no Centro de Especialidades, na ESF, e em toda
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a rede de saude ou aonde for solicitado; Realizar supervisdo técnica do TSB e do ASB; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da sala de trabalho; Abordagem com objetivo a prevencéo,
diagnostico, prognoéstico e tratamento das doencas préprias do complexo maxilo-mandibular, das manifestagcdes bucais de
doengas sistémicas e das repercussdes bucais do tratamento antineoplasico. Responsabilidade pelo diagnéstico e tratamento
das lesdes bucais, por meio de exames clinicos e complementares, bidpsia, terapéutica cirdrgica (nivel ambulatorial) e
medicamentosa, quando pertinente; e pelo planejamento do atendimento odontoldgico ao paciente oncolégico que sera
submetido a radioterapia ou quimioterapia. Os motivos mais frequentes de encaminhamento na especialidade, incluem:
manejo clinico e cirargico-ambulatorial de lesdes da mucosa bucal e dos ossos maxilares, por exemplo: processos
proliferativos ndo neoplasicos, neoplasias benignas, doengas infecciosas (bacterianas, fungicas e virais), doengas
mucocutaneas e manifestagdes bucais de doengas sistémicas; semiotécnica para diagndstico de lesdes bucais; solicitacdo
de exames complementares pré-operatérios ou de necessidade diagndstica para manifestagdes bucais, por exemplo:
hemograma, sorologia e/ou exames imaginolégicos. O cargo de especialista, no Municipio, esta totalmente vinculado a
necessidade de cumprimento de metas de produtividade determinadas pelo Ministério da Saude, nos protocolos dos Centros
de Especialidades Odontolégicas (CEO).

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM PACIENTES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atribuigdes: Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pos graduagdo; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas
ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular; Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado,
quando constituirem meios eficazes para o tratamento; Manter, anexo ao consultério, laboratério de prétese, aparelhagem e
instalagdo adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem
como aparelhos de Raios X, para diagnéstico; Prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente; Utilizar, no exercicio da fungdo de perito odontélogo, em casos de necropsia, as
vias de acesso do pescoco e da cabeca; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar a interagéo e continuidade dos procedimentos clinicos e agdes da
Atengao Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengéo
integral em saude bucal (promog&o e protegédo da saude, prevengédo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagcéo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promocédo da saude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educagéo permanente do TSB, ASB, Centro de Especialidades
e Unidades de Saude; Aplicar as competéncias profissionais especializadas no Centro de Especialidades, na ESF, e em toda
a rede de saude ou aonde for solicitado; Realizar supervisdo técnica do TSB e do ASB; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da sala de trabalho; Abordagem aos tecidos de suporte e circundantes
dos dentes e seus substitutos, diagndstico, prevencgao e tratamento das alteragdes nesses tecidos e das manifestagdes das
condigbes sistémicas no periodonto, bem como a terapia de manutengdo para o controle da saude. Os motivos mais
frequentes de encaminhamento para a especialidade incluem tratamento de periodontites, cirurgia periodontal para dentistica
restauradora, aumento de volume gengival e lesdes de furca. As principais agdes realizadas na atengéo especializada s&o:
raspagem e alisamento radicular subgengival de maior complexidade, cirurgia de acesso, cirurgia de acesso com plastia de
furca, gengivectomia, aumento de coroa clinica, ressecgao radicular e tunelizagéo. Os principais procedimentos, para registro
de produtividade do CEO, sao: cirurgia periodontal por hemi-arcada, enxerto gengival, gengivectomia, gengivoplastia por
hemi-arcada, raspagem corono-radicular por hemi-arcada, curetagem subgengival, entre outros. O cargo de especialista, no
Municipio, esta totalmente vinculado a necessidade de cumprimento de metas de produtividade determinadas pelo Ministério
da Saude, nos protocolos dos Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO).

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA
Atribuigdes: Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pos graduacdo; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas
ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular; Empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado,
quando constituirem meios eficazes para o tratamento; Manter, anexo ao consultério, laboratério de prétese, aparelhagem e
instalacdo adequadas para pesquisas e anadlises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem
como aparelhos de Raios X, para diagndstico; Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente; Utilizar, no exercicio da fungéo de perito odontélogo, em casos de necropsia, as
vias de acesso do pescogo e da cabeca; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar a interagédo e continuidade dos procedimentos clinicos e agdes da
Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengao
integral em salude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de
agdes coletivas voltadas a promocédo da salude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educagéo permanente do TSB, ASB, Centro de Especialidades
e Unidades de Saude; Aplicar as competéncias profissionais especializadas no Centro de Especialidades, na ESF, e em toda
a rede de saude ou aonde for solicitado; Realizar supervisdo técnica do TSB e do ASB; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da sala de trabalho; Abordagem aos tecidos de suporte e circundantes
dos dentes e seus substitutos, diagndstico, prevencéo e tratamento das alteragdes nesses tecidos e das manifestagdes das
condigbes sistémicas no periodonto, bem como a terapia de manutencdo para o controle da saude. Os motivos mais
frequentes de encaminhamento para a especialidade incluem tratamento de periodontites, cirurgia periodontal para dentistica
restauradora, aumento de volume gengival e lesdes de furca. As principais acdes realizadas na atencéo especializada sao:
raspagem e alisamento radicular subgengival de maior complexidade, cirurgia de acesso, cirurgia de acesso com plastia de
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furca, gengivectomia, aumento de coroa clinica, ressecgao radicular e tunelizagéo. Os principais procedimentos, para registro
de produtividade do CEO, sdo: cirurgia periodontal por hemi-arcada, enxerto gengival, gengivectomia, gengivoplastia por
hemi-arcada, raspagem corono-radicular por hemi-arcada, curetagem subgengival, entre outros. O cargo de especialista, no
Municipio, esta totalmente vinculado a necessidade de cumprimento de metas de produtividade determinadas pelo Ministério
da Saude, nos protocolos dos Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO).
CONTADOR

Atribuicdes: Preparar documentos para certiddes negativas e administrar tributos; Apurar os impostos devidos; Apontar as
possibilidades de uso do incentivo fiscal; Compensar tributos e levantar informagdes para recuperar impostos; Solicitar aos
orgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; Registrar atos e fatos contabeis; Identificar
as necessidades de informagdes; Definir procedimentos internos e contabeis; Fazer manutengdo do plano de contas;
Atualizar procedimentos internos; Parametrizar aplicativos contabeis/fiscal e de suporte; Administrar fluxo de documentos;
Classificar os documentos; Gerar diario/razéo; Controlar o ativo permanente; Analisar escrituragéo dos livros fiscais e
contabeis; Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, apresentando resultados parciais e totais da
situagé@o patrimonial; Efetuar a conciliacdo de contas; Examinar o fluxo de caixa; Organizar relatérios contabeis; Participar da
elaboracédo de programas contabeis; Efetuar a programagédo orcamentdria e financeira e proceder ao acompanhamento da
execucdo dos programas realizados; Elaborar projecées e andlises sobre a capacidade de pagamento e endividamento do
Municipio; Elaborar o planejamento tributario; Prestar assessoria em procedimentos relativos a prestagdes de contas;
Preparar declaragbes acessérias ao fisco, 6rgdo competente e contribuintes; Atender a auditoria externa; Elaborar
demonstragdes contabeis e acompanhar a execugdo do orgamento; Analisar os relatérios; Verificar o cumprimento de
normas, procedimentos e legislagdo; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatério final com
recomendagao; Elaborar, acompanhar prestagdes de contas por meio eletronico aos érgdos de fiscalizagéo, tais como: SIM-
AM, SIM-PCA; SISTN; SIOPE; SIOPS e demais que venham a ser exigidos; Elaborar relatérios de Execugéo orgamentaria e
de Gestao fiscal exigidos pela LRF; Participar na elaboragdo de normas internas; Prestar assessoramento as entidades de
controle interno/externo; Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os sistemas de registros e operagdes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Inspecionar regularmente a escrituragéo
contabil; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas; Proceder ou orientar a classificagdo e
avaliagéo das despesas; Elaborar relatérios sobre a situagédo patrimonial, econdmica e financeira da entidade; Acompanhar a
formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas
financeiros e contabeis; Exercer outras atividades afins, como por exemplo, servigos de auditoria.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Atribuicdes: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia agronémica, bem como coordenar e fiscalizar a execucao.
Realizar servicos especializados relativos a adubagao, plantio, combate as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais.
Projetar, supervisionar instalagdes especificas para o armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistema de
irrigagdo e drenagem para fins agricolas. Assessorar e prestar assisténcia aos agricultores e pecuaristas. Desenvolver
campanhas de vacinagdo de animais e outras agdes comunitérias compativeis com o cargo e com sua habilitagdo
profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Atribuigdes: Controlar a qualidade ambiental. Avaliar o desempenho de sistemas de controle de poluigdo. Realizar
auditorias ambientais. Realizar diretriz de auditoria ambiental. Avaliar o impacto no meio ambiente provocado pelas fontes
poluidoras, considerando restrigdes legais. Reconhecer agentes de risco no ambiente de trabalho - avaliacdo qualitativa e
ergondmica. Realizar pesquisas operacionais e estudos de poluicdo da agua, ar e solo. Realizar vistorias e analise de
licenciamento ambiental na area de atuacéo; Efetuar pericias e vistorias em locais de delito e assuntos de controle ambiental;
realizar analises de Estudos de Impacto de Vizinhanca; registrar responsabilidade técnica (ART); Participar de comissoes,
conselhos e grupo de trabalho, para andlise e emissao de pareceres técnicos, como representante do Municipio; Efetuar as
demais atribuicdes previstas pelo 6rgéo de classe da profissdo; obedecer a legislagéo federal, estadual e municipal; Atender
principios, diretrizes e legislagdes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional;
ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Atribuigdes: Realizar atividades em topografia e geodésia, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos.
Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuar levantamentos por meio de
imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na implantacédo de
sistemas de informagdes geograficas. Implementar projetos geométricos. Coordenar, orientar, supervisionar e executar
atividades relacionadas a geoprocessamento, levantamentos topograficos, geodésicos, aerofotogramétricos e sensoriamento
remoto necessarios para elaboragdo de documentos cartograficos. Restituir imagens e fotos. Realizar avaliagéo e controle de
bases cartograficas e tematicas digitalizadas, mantendo e organizando na forma de acervo para disponibilizagdo em projetos
do Sistema de Informacdes Geograficas - SIG e como suporte a gestdo ambiental e de recursos hidricos. Realizar atividades
em topografia, levantando e calculando pontos topograficos. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Efetuar
o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida,
vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos. Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre tragados a
serem feitos, indicando pontos e convengdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos publicos.
Desenhar plantas detalhadas das areas publicas levantadas através de softwares de representacdo grafica. Localizar dados
e informagdes georreferenciadas. Elaborar documentos cartograficos e preparar original cartografico para impresséo. Avaliar
ferramentas de sistema de informagdo geografica disponivel. Examinar documentos para processos juridicos. Retificar e
ratificar limites e areas rurais e urbanas. Manter atualizadas cartas topograficas e mapas cadastrais do Municipio. Identificar
terras devolutas (agdo discriminatéria). Vistoriar propriedades rurais e urbanas em agdes judiciais. Executar avaliagbes e
pericias técnicas. Elaborar pareceres técnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos. Emitir laudos técnicos e
memoriais descritivos. Implantar cadastro técnico multifinalitario. Estruturar banco de dados. Realizar levantamentos
cadastrais rurais e urbanos. Orientar definicdo do cadastro. Definir metodologia de atualizagcdo de cadastro. Projetar estudo
de tracados (linha de transmissdo e dutos). Pesquisar tecnologias em agrimensura e cartografia. Migrar dados entre
programas computacionais. Registrar responsabilidade técnica (ART); Participar de comissdes, conselhos e grupos de
trabalho, para anadlise e emissdo de pareceres técnicos, como representante do Municipio; Efetuar as demais atribuigoes
previstas pelo 6rgdo de classe da profissdo; obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; Atender principios, diretrizes
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e legislagbes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e de ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade, a regulamentacéo
de respectiva categoria profissional; pesquisar novas tecnologias; assessorar na implantagdo de sistemas de informagdes
geograficas.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigdes: Desempenhar atividades de coordenagao, elaboragado e avaliagéo das intervengdes de desenvolvimento urbano
e investimentos publicos. Realizar detalhamento técnico de projetos, servicos técnicos e obras publicas. Elaborar planos,
programas, projetos e estudos arquitetdnicos e avaliar as intervengdes de desenvolvimento urbano e investimentos publicos.
Integrar equipes multidisciplinares, para elaborar projetos, planos e programas de planejamento, desenvolvimento urbano e
investimentos publicos. Elaborar propostas nas areas de uso do solo, sistema viario e circulagéo, transporte, habitagao e
preservacao do patriménio histérico, cultural e ambiental, objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento
urbano, através do instrumento de politica urbana. Elaborar pareceres técnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos.
Realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para execugdo de obras. Coordenar e elaborar
projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de obras publicas. Elaborar projetos de pavimentagéo, de galerias de
aguas pluviais, de saneamento e de obras de artes publicas em geral. Registrar responsabilidade técnica (ART). Elaborar
laudos, pericias e pareceres técnicos. Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissdo de
pareceres técnicos, como representante do Municipio. Elaborar projeto geométrico de vias publicas. Elaborar planta genérica
de valores. Elaborar laudos de avaliagdo para fins de desapropriagéo, causa mortis, doacdo, causas judiciais, extrajudiciais e
pericias técnicas. Analisar valores mobilidrios e imobiliarios, documentagdo imobilidria e cadastro técnico através de
metodologia propria de calculos. Analisar legislagéo existente. Proceder a revisdo dos valores referentes aos tributos
municipais. Fiscalizar obras. Periciar projetos e obras (laudo, avaliagbes, CVCO e habite-se). Elaborar normas e
documentacéo técnica e avaliar relatorio de inspegdo. Efetuar as demais atribuicdes previstas pelo érgdo de classe da
profissdo; obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; Atender principios, diretrizes e legislagdes vigentes, bem como
normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria
profissional; Elaborar de planilhas; Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; Desempenhar cargo ou
fungédo técnica; Prestar assisténcia, assessoria, consultoria; Diregdo de obra ou servigo; Elaboragao de orgamento; Execugéo
de obra ou servigo técnico; Fiscalizagdo de obra ou servico técnico; Conducéo de servigo técnico; Execugdo de desenho
técnico;

ENGENHEIRO DE MATERIAIS
Atribuigdes: Estudar, pesquisar, formular, executar, acompanhar, avaliar e elaborar laudos técnicos, nos certificados de
ensaios, em concretizagdo, em determinagdo, em moagem, em caracterizacdo, em testes, em avaliacdo, em dilatagdo, em
dilatometria, em tracdo e compressédo, em curvas, em cor de queima, em coeficiéncia, em analise, em microscopia, em
dureza, em impacto, em infravermelho, em atomizagdo, em DTA/TGA, o material empregado na industria ceramica,
complementadas com as demais retratadas na Lei Municipal n® 2543, de 28 de novembro de 2013, e Decreto n°® 75/2014.
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Atribuigdes: Desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° da Resolugdo 218/1973, referentes a geracdo, transmissao,
distribuicdo e utilizagéo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medigéo e controle
elétricos; seus servigos afins e correlatos. Supervisdo, coordenagéo e orientagédo técnica; Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servigo
técnico; Vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino,
pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; Elaboragdo de orgamento; Padronizagao,
mensuracao e controle de qualidade; Execugéo de obra e servigo técnico; Fiscalizagcdo de obra e servigo técnico; Produgao
técnica e especializada; Condugéo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou
manutencao; Execucéo de instalagdo, montagem e reparo; Operagéo e manutengéo de equipamento e instalagéo; Execugao
de desenho técnico. Atuar no desenvolvimento, formulagdo e cumprimento de politicas na area elétrica; Planejar, coordenar e
executar projetos no ambito de sua atuagéo profissional, assim como acompanhar e comandar atividades necessarias para
implanta-los; Analisar propostas técnicas e executar servigos na sua area de conhecimento; Projetar, instalar, especificar,
configurar e inspecionar sistemas equipamentos elétricos e eletrénicos, executando testes e ensaios; Realizar manutengéo
em sistemas e equipamentos; Promover agdes para prevencdo de acidentes e o cumprimento de normas e diretrizes de
seguranga técnica; Elaborar documentacdo técnica; Fiscalizar, inspecionar e controlar tecnicamente servicos e/ou
empreendimentos, com a finalidade de verificar se sua execugcdo obedece ao projeto, as especificacbes e prazos
estabelecidos; Preparar relatérios e pareceres, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Registrar
responsabilidade técnica (ART); Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissdo de
pareceres técnicos, como representante do Municipio; Efetuar as demais atribuicdes previstas pelo 6rgdo de classe da
profissdo; Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; Atender principios, diretrizes e legislagdes vigentes, bem
como normas de trabalho, de biosseguranga e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria
profissional;

ENGENHEIRO FLORESTAL

Atribuigdes: Estudar planejamento ambiental para a elaboragéo de impacto ambiental, através de levantamentos de campo
e elaboragéo de diagndsticos, indicacdo de medidas e programas de controle relativos a recursos florestais, solos, cobertura
vegetal. Elaborar projetos basicos ambientais (PBA), recuperacdo de areas degradadas e implantacdo de faixa ciliar,
conservagao de recursos naturais do solo e da flora, visando a manutengao da biodiversidade. Elaborar projetos de educagéo
ambiental. Controlar os programas florestais e ambientais aplicados no Municipio e os convénios com entidades externas.
Elaborar e acompanhar projetos de ocupagao florestal, paisagismo, controle de erosdo, manutengdo de areas verdes e
silvestres e produgéo de mudas. Efetuar pericias e vistorias em locais de delito e assuntos florestais. Realizar vistorias e
andlise de licenciamento ambiental na area de atuacéo; Registrar responsabilidade técnica (ART); Participar de comissdes,
conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissé@o de pareceres técnicos, como representante do Municipio; Efetuar as
demais atribuicdes previstas pelo 6rgéo de classe da profissdo; Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal; Atender
principios, diretrizes e legislacdes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e de ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.
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FISIOTERAPEUTA
Atribuigdes: Avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes e acidentados, utilizando técnicas de avaliagado, realizando
os testes que se fizerem necessarios para identificar o nivel de capacidade funcional, dos 6rgéos e tecidos afetados. Elaborar
o diagndstico. Planejar e executar os tratamentos fisioterapicos, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo
de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Operar aparelhos e equipamentos fisioterapicos. Orientar os
pacientes a utilizar aparelhos, protese e outros aparelhos mecanicos, bem como a pratica de exercicios adequados que
permitam diminuir as afecgées ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento. Reavaliar
sistematicamente o paciente, para fins de reajuste ou alteragdes das condutas fisioterapéuticas empregadas. Orientar a
familia do paciente sobre a necessidade de continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de
garantir e agilizar a reabilitagdo do mesmo. Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, emitindo
pareceres para realizar levantamentos. Identificar problemas e estudar solugdes. Elaborar programas, projetos e pesquisas.
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo. Participar de equipes
multiprofissionais em estudos de sua competéncia. Zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e manutengdo dos
equipamentos, instalacdes, instrumentos e materiais de trabalho.
GEOLOGO

Atribuigdes: Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia. Realizar levantamentos e
mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos. Realizar estudos de fotointerpretagéo. Realizar estudos relativos a
ciéncia da terra. Efetuar trabalhos de prospecg¢do e pesquisa para cubagédo de jazidas e determinagdo de seu valor
econdmico. Realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais. Examinar e analisar projetos de
exploragéo de recursos minerais. Emitir parecer. Efetuar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de
sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos. Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a
execucgdo das atividades proprias do cargo. Realizar vistorias e analise de licenciamento ambiental na area de atuacéo;
Registrar responsabilidade técnica (ART); Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissao
de pareceres técnicos, como representante do Municipio; Efetuar as demais atribuicdes previstas pelo érgdo de classe da
profissdo; Obedecer a legislagdo Federal, estadual e municipal; Atender principios, diretrizes e legislagbes vigentes, bem
como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria
profissional.

JORNALISTA

Atribuigdes: Buscar informacdes e noticias em todas as secretarias municipais e demais 6rgdos e equipamentos publicos,
para divulga-las ao publico em geral, de acordo com os fatos, buscando sempre informar a populagédo sobre assuntos oficiais;
Estar sempre bem informado sobre os assuntos e decisdes dos gestores publicos, buscando difundir as informagdes através
dos meios de comunicagdo a sua disposigdo (internet, radio, televisado, jornais, revistas, etc.). Principal fungdo ¢ manter o
publico informado sobre eventos que possam afetar de alguma forma o seu cotidiano e demais noticias de interesse da
comunidade; O jornalista deve se fazer presente nas reunides e eventos de interesse coletivo para melhor conhecer e apurar
informagdes que passara para o publico em geral, através dos veiculos ao seu dispor. Deve ser consciente da importancia do
seu trabalho, nunca esquecendo da sua responsabilidade constitucional, civil e criminal sobre o que produzir e publicar.
Realizar redagdo, condensagao, titulacdo, interpretagéo, correcdo ou coordenacdo de matéria a ser divulgada, contendo ou
ndo comentario; Realizar comentario ou cronica, pelo radio ou pela televisdo; Fazer entrevista, inquérito ou reportagem,
escrita ou falada; Planejar, organizar, e dirigir a execucéo de servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragéo
ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada; Coletar noticias ou informagdes e realizar seu preparo para divulgacao;
Revisar originais de matéria jornalistica, com vistas a correcdo redacional e a adequagédo da linguagem; Organizar e
conservar arquivo jornalistico, e pesquisa dos respectivos dados para a elaboragdo de noticias; Executar a distribuigdo
grafica de texto, fotografia ou ilustragdo de carater jornalistico, para fins de divulgagdo; Executar desenhos artisticos ou
técnicos de carater jornalistico.

MEDICO PSQUIATRA ADULTO / INFANTIL
Atribuigdes: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execucgdes relativas a defesa, protecdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina. Planejamento,
coordenacgdo e avaliagdo das atividades de assisténcia em salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagdo e
de reinsercédo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade em que se
inserem, do publico adulto e infanto-juvenil. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar
e/ou informar os diagndsticos. Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugédo da doenga. Efetuar atendimento integral a saide mental. Realizar anamnese. Efetuar o exame fisico.
Efetuar exame psiquiatrico. Determinar o diagnéstico ou hipdtese diagndstica. Solicitar exames laboratoriais e outros, quando
julgar necessario. Determinar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragdo). Participar do planejamento, execugéo e
avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de salde mental, de Saude Publica e de atendimento
médico psiquiatrico. Participar de atividades educativas de prevengéo e promocédo a saude mental, através de campanhas,
palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicagdo de artigos, entre outras formas. Prestar
atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario. Participar de todas as reunides para as
quais seja convocado relacionado com sua fungéo. Elaborar registro de trabalho e outros de rotina funcional. Realizar outras
tarefas pertinentes a profisséo. Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagnéstico e prescrevendo
tratamento ou indicacdo terapéutica. Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu ¢rgdo, na andlise de problemas
especificos do respectivo setor e na proposi¢gdo de medidas que os solucionem. Realizar inspegées relacionadas a protegédo
e a recuperacdo da saude, pericias médicas ou médico administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus
conhecimentos técnico-cientificos. Elaborar e participar de programa de educagdo sanitaria, no que se refere a profilaxia e
defesa da salde. Participar de estudos e pesquisas para o estabelecimento de padrées diagndsticos terapéuticos e
cirtrgicos. Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacéo e administracdo hospitalar, com a finalidade de ampliar o
sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar, revisando também o seu desenvolvimento. Apresentar relatorios
periédicos, quanto a natureza da especialidade. Fornecer dados estatisticos. Alimentar prontudrios eletronicos.
Emitir laudos e relatdrios, participar de programas, comités, sindicancias e conselhos, seguir protocolos adotados pelo
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municipio, participar da elaboragao de protocolos. Efetuar as demais atribuigdes previstas pelo Orgao de Classe da profiss&o.
Prestar atendimento em quaisquer equipamentos de salde municipais.

MEDICO VETERINARIO 20H | 40H
Atribuigdes: Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Médico Veterinario. Planejar e desenvolver servigos relacionados
a Saude Publica, por meio de agbes profilaticas e educativas. Promover a inspegdo sanitaria e industrial nos
estabelecimentos de producédo, manipulagdo, armazenamento, transporte e comercializagdo de alimentos e produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, para fazer cumprir a legislagdo pertinente. Realizar investigagdo de locais e
alimentos que representem risco de dano a saude, coleta de amostras de alimentos para analise e investigagédo de surtos de
doencas transmitidas por alimentos. Desenvolver e executar agdes de controle de zoonoses e epidemiologia, efetivando
levantamento de dados, busca ativa, exames clinicos e laboratoriais, diagnostico, tratamento, profilaxia e atividades
educativas. Zelar pelo bem estar na relagdo homem-animal, elaborando e executando projetos relacionados ao controle de
zoonoses, bem estar animal, incentivo a guarda responsavel e controle de populagdo animal de cées e gatos. Participar e
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo realizando estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagdes de campo e
laboratorial que possibilitem o aprimoramento da vigilancia em sadde. Participar no desenvolvimento de campanhas e
servigos de fomento e assisténcia técnica relacionadas com a pecuaria e a satde publica. Colaborar na elaboragéo execugao
e acompanhamento de projetos agropecuarios, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo. Fazer profilaxia,
diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério. Realizar exames laboratoriais,
colhendo o material e procedendo as analises clinicas. Desenvolver e executar programas de nutricdo animal. Efetuar o
controle sanitario da produgdo animal, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post mortem.
Auxiliar docentes em pesquisas no campo da biologia aplicada & veterinaria, realizando estudos, experimentacdes,
estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratério. Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo
vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial. Colaborar com teses de pds-graduandos e orientar
técnicos em atividades afins. Assessorar na formulagdo e fabricagdo de produtos veterinarios. Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza de maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais.
Conduzir investigagdo epidemiolégica e implementagdo de medidas de combate/controle de acidentes com animais
peconhentos. Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtos rurais, suas propriedades,
equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria. Realizar inspegéo
industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como de estabelecimentos
instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem,
fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos
vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no Municipio. Participar da equipe multiprofissional de investigagéo
epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigos que
manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugdo da morbimortalidade, causada por tais doengas. Participar das
comissGes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infeccdo hospitalar, saide do trabalhador,
vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica. Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de
Saude do Trabalhador nas areas afins de sua profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras).
Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranga alimentar, conforme a legislacéo vigente. Instaurar processo
administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, produgdo e industria de produtos, zoonoses,
animais pegonhentos e sinantrépicos. Promover a educagdo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto
a industrializagéo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir
doencgas. Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricagdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios no
ambito do Municipio. Proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos. Planejar, desenvolver e executar
campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito Municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes. Colaborar na defesa da fauna,
especialmente o controle da exploragdo das espécies silvestres, bem como de seus produtos. Instaurar processo
administrativo ambiental coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais, supervisionar e realizar
inspecdo, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranga, nas Unidades de responsabilidade municipal. Auxiliar
na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas e regulamentacdes, e demais legislagdes, no
ambito de sua competéncia. Auxiliar no desenvolvimento de agbes para fomentar o associativismo e cooperativismo.
Desenvolver investigagdo epidemiolégica e implementagdo de medidas de combate/controle de doengas de notificagdo
epidemiolégica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores.
Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrépica; controlar e
combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais. Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial
descritivo e fluxogramas relacionados a produgdo e manipulagdo de alimentos. Realizar eutanasia nos casos de risco a
saude humana e/ou investigagao epidemioldgica de zoonoses e antropozoonoses. Promover a educagdo ambiental. Avaliar
condigbes de bem estar animal. Atuar na direcdo dos segmentos da administragcdo publica relacionados as ciéncias
veterinarias. Participar de andlises e avaliagbes de riscos ambientais; participar de analises e avaliacbes de riscos
ambientais. Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem estar animal, visando reduzir a
incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio ambiente; promover agdes com outras secretarias
municipais. Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia. Participar na formulagdo de politicas publicas.
Elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a
finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representagdo
de 6rgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos. Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando
campanhas de vacinagéo (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para diagnostico de
doengas de interesse em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar doengas de interesse
animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemiolégica e pesquisas para possibilitar o controle
sanitario da populacdo animal. Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissao de pareceres
técnicos, como representante do Municipio; Efetuar a demais atribuigdes pelo 6rgdo de classe da profissdo; obedecer a
legislagéo federal, estadual e municipal; Atender principios, diretrizes e legislagdes vigentes, bem como normas de trabalho,
de biosseguranga e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagédo da respectiva categoria profissional;

NUTRICIONISTA
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Atribuigdes: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentagéo e nutrigdo a fim de garantir a oferta
de um alimento seguro. Programar, elaborar e avaliar cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da
populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares. Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias. Elaborar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a distribuicdo de
refeicbes. Participar da elaboragéo dos critérios técnicos que subsidiam a celebragdo de contratos na area de prestagdo de
servigos de fornecimento de refeigdes para coletividade. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos.
Planejar, executar e acompanhar avaliagéo nutricional de coletividades ou individuos. Planejar, executar e avaliar agbes de
educacéo alimentar e nutricional a coletividades ou individuos sadios ou enfermos. Realizar assisténcia e treinamento
especializado em alimentagdo e nutricdo. Estabelecer e coordenar a elaboragédo e a execugdo de protocolos técnicos do
servigo, de acordo com as legislagdes vigentes. Elaborar o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos. Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional. Identificar
grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT), visando o planejamento de
acdes especificas. Prescrever, planejar, analisar, supervisionar e avaliar dietas para enfermos. Elaborar informes técnico-
cientificos sobre o tema alimentacdo e nutrigdo. Avaliar o impacto das agdes de alimentagdo e nutricdo na populagdo
assistida. Promover e participar de programas de acgdes educativas, na area de vigildncia em saude. Realizar inspegbes
sanitarias em estabelecimentos produtores de alimentos. Integrar comissdes técnicas de regulamentagéo e procedimentos
relativos a alimentos, produtos e servicos de interesse a salde, inclusive saude do trabalhador. Integrar féruns de controle
social, promovendo articulagbes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Liberar licengas sanitarias para
estabelecimentos produtores de alimentos. Proceder a abertura de processos administrativos sanitarios.

PROCURADOR MUNICIPAL 40H
Atribuicdes: Zelar pelo cumprimento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo Estadual do Parana,
da Lei Organica Municipal e ordem juridica como um todo, bem como, pelos preceitos fundamentais delas decorrentes.
Representar o Municipio de Campo Largo e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas
em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, ressalvadas as
competéncias do Procurador-Geral. Propor acéo, desistir, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, quando
autorizado pelo Procurador-Geral. Emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Procurador-Geral.
Assessorar a administragcdo publica municipal nos atos relativos a aquisicao, alienagéo, cessao, aforamento, locagéo, entrega
e outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio. Representar a administragdo publica municipal direta junto aos
érgdos encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e financeira do Municipio. Examinar as ordens e sentengas judiciais cujo
cumprimento dependa da autorizagdo do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio. Promover, junto aos 6rgaos
competentes, as medidas destinadas a cobranca da divida ativa do Municipio. Minutar contratos, convénios, acordos e,
quando solicitado, exposicdo de motivos, razées de veto, memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza juridica.
Promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse
social. Preparar as informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo Prefeito e Procurador-Geral do
Municipio, e supervisionar a elaboragdo de informagdes nos mandados de seguranga impetrados contra as demais
autoridades municipais. Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral, projetos e alteracdes de atos legislativos,
revogacdo ou declaragdo de nulidade de atos administrativos. Representar, por designagdo do Procurador-Geral, a
administragé@o publica municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio. Requisitar a qualquer Secretaria Municipal
ou ¢6rgdo da administragdo indireta, certiddes, coépias, exames, diligéncias, pericias, documentos, informagdes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, tendo prioridade de atendimento. Zelar pela observancia
das leis e atos emanados dos poderes publicos. Prestar consultoria juridica a administragdo publica municipal direta, quando
determinado pelo Procurador-Geral. Promover agdes civis publicas para a protecdo do patriménio publico e social, do meio
ambiente, das finangas publicas, do consumidor e de outros interesses difusos e coletivos, e agdes de improbidade
administrativa, ou a habilitagdo Municipal, como litisconsorte de qualquer das partes nessas agdes. Desenvolver a advocacia
preventiva tendente a evitar demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento institucional da administragdo publica,
inclusive mediante a elaboragéo de projetos de lei e de outros diplomas normativos. Estabelecer principios e diretrizes para o
funcionamento do Sistema de Procuradoria Municipal. Propor orientagdo juridico-normativa para a administracdo publica
municipal. Zelar pela probidade administrativa e exercer fungéo correcional no @mbito da administragéo publica municipal
direta, respeitadas as competéncias das Corregedorias ja constituidas.

PSICOLOGO

Atribuigdes: Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da saide mental. Orientar
pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos de criangas
e adolescentes. Realizar diagnostico e atendimento psicolégicos. Promover agdes de prevencdo da excepcionalidade.
Realizar avaliagdes e entrevistas com pacientes em hospital e familiares. Acompanhar e avaliar estado psicolégico de
pacientes na evolucdo do processo de atendimento desses no ambiente hospitalar. Avaliar vinculo de dependéncia de
pacientes com o hospital; orientar e participar da elaboragdo de programas nos aspectos de desenvolvimento emocional e
relagdes humanas das pessoas envolvidas. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagéo.
Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagcdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou
em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais. Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos. Trabalhar em equipe. Produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e
demais instrumentos técnico operativos. Realizar monitoramento e avaliagéo do servigo. Mediar os processos grupais do
servigo socioeducativo para familias. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério. Alimentar sistema de
Informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Atender a crianga, adolescente,
mulher, idoso e pessoa com deficiéncia em situagdo de violéncia e aos familiares. Atender adolescentes em cumprimento de
medidas sécio educativas em liberdade assistida e prestacdo de servigo comunitario. Atender a populagdo em situagao de
rua. Realizar atendimento psicoldgico individualizado e grupal. Elaborar laudos e pareceres técnicos - psicolégicos. Realizar
estudo de caso, acompanhamento permanente dos casos atendidos, manutencdo e atualizagdo dos registros dos casos
atendidos para fins de consulta ou estatisticas e participar de reunides e capacitagdes nas areas. Desenvolver agdes voltadas
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para a melhoria do processo ensino-aprendizagem, com a participagdo da comunidade escolar, atuando na mediagdo das
relagdes sociais e institucionais. Desenvolver o trabalho em equipe multiprofissional considerando o projeto politico-
pedagdgico das redes publicas de educagéo basica e de seus estabelecimentos de ensino.
TURISMOLOGO

Atribui¢cdes: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicbes e estabelecimentos publicos ligados ao
turismo. Coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com a natureza geografica, histérica, artistica e
cultural do Municipio, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica. Atuar como responsavel técnico em
empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario. Diagnosticar as potencialidades e
as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio. Formular e implantar progndsticos e proposigdes para o
desenvolvimento do turismo no Municipio. Criar e implantar roteiros e rotas turisticas. Pesquisar, sistematizar, atualizar e
divulgar informagdes sobre a demanda turistica. Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico. Emitir
laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do
turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos érgdos competentes.
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CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGOS DE NIiVEL MEDIO | TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e
anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos
porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico;
equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polinémios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciagdo e fatoragdo; Operacdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Funcdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos
aleatorios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegéo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporgédo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugdo de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca de
Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Navegadores
de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Conhecimentos Gerais/Legislagdo: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Campo Largo e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Lei Organica do Municipio de Campo Largo e suas atualizagdes. Lei n 2353, 22
de dezembro de 2011 (institui o novo plano de cargos e vencimentos dos servidores publicos do municipio de Campo Largo). Lei n°® 2347 Data, 22 de
dezembro de 2011 (institui o novo regime juridico Unico e dispde sobre o novo estatuto dos servidores publicos do municipio de Campo Largo).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagées linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e
subordinagédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico (exceto para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL): As quatro operagées fundamentais; Comparagdes,
arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos: unido, intersegédo, diferenga e complementar; Resolugdo de
problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposigdes Idgicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de
identidade, de ndo Contradigédo e do terceiro excluido; Conectivos Ldgicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagao, contra positiva e reciproca;
Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos; Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um ndmero natural,
MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - tridngulo Retangulo: relagbes e teorema de
Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Caélculo de area: tridngulos, quadrilateros e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria
analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas;
Raz&o e proporgéo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Informatica Basica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca de
Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores
de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Conhecimentos Gerais/Legislagdo: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Campo Largo e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Lei Organica do Municipio de Campo Largo e suas atualizagdes. Lei n 2353, 22
de dezembro de 2011 (institui o novo plano de cargos e vencimentos dos servidores publicos do municipio de Campo Largo). Lei n°® 2347 Data, 22 de
dezembro de 2011 (institui o novo regime juridico Unico e dispde sobre o novo estatuto dos servidores publicos do municipio de Campo Largo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRATIVO

Nogdes Basicas de administragédo: planejamento, organizagao, diregéo e controle; lideranca e trabalho em equipe; atendimento ao publico: comunicagéo,
postura profissional e relagdes interpessoais; organizacdo e gestdo de documentos; tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagdes; controle de
material de expediente: planejamento e utilizagéo e organizacdo do ambiente de trabalho.

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e Meio Ambiente, Conservacéo da Biodiversidade, Biomas, Ecossistemas, No¢des de Climatologia, Qualidade da
Agua, Andlise Fisico-Quimica e Microbiologica de Agua e Esgoto, Tratamento de Agua e Efluentes, Manejo de Bacias Hidrograficas, Poluigdo ambiental:
agua, solo e ar, Gerenciamento de Residuos Sélidos, Gestdo Ambiental, Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA),
Legislagdo Ambiental. Comportamento em servico publico. Relagdes Interpessoais. Zoneamento ecolégico-econdmico. Ecossistemas. Infragdes
ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Resolugdo CONAMA
N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N° 001/1986, Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual N° 10.233/1992, Resolugdo SEMA N° 31/1998,
Resolugdo CEMA N° 107/2020, Lei Federal N° 9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010.

ANALISTA DE ESPORTES 20H | 40H
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A Histéria da Educacao Fisica no Brasil. A Educacéo Fisica e seus pressupostos. Fundamentos aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas
taticos ofensivos e defensivos. Fundamentos da Administracdo aplicados ao Esporte e Lazer. A Educacdo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos;
Consciéncia corporal; Expressdo corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas do
condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administragdo e organizagcdo de eventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico
Desportivo e as atuais tendéncias. Sistema de Disputas em competicdes esportivas. A relacdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida.

ANALISTA DE SISTEMAS

Conceitos basicos; Seguranga da informagdo; Politicas de seguranca; Classificacdo de informagdes; Andlise de vulnerabilidade; Arquitetura de
computadores: conceitos de arquitetura de computadores; Geréncia de projetos; Engenharia de requisitos; Qualidade de software; Engenharia de
software; Ciclo de vida do software; Metodologias de desenvolvimento de software; Métricas e estimativas de software; Linguagens de programagéo;
Padrdes de projeto; Ferramentas de gerenciador de conteudo (CMS); Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacéo; Padrdes de arquitetura MVC
(Model View Controller); Sistemas de planejamento de recursos empresariais (ERP); Workflow; Gerenciamento eletronico de documentos; Processo
Digital; Arquitetura cliente-servidor; Arquitetura orientada a servigo; Arquitetura distribuida; Business Intelligence; Big Data; Navegadores de internet
(Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); Modelos OSI da ISO;
implementacéo, administracdo e manutengéo de rede de computadores; Servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes
(DNS); servigo de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmissdo (par
trancado, fibra dtica e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranga (antivirus, anti-spam,
antispyware e firewall); Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes; Certificado Digital e Assinatura Digital; Banco de
dados: Modelagem de dados, modelo de entidades e relacionamentos; Normalizagcdo; Banco de dados relacionais; Linguagem SQL; Consultas e
subconsultas; Comandos de consulta, insergdo, alteragdo e remocéo de registros; PostgreSQL 16 ou posterior; Conceitos basicos; Seguranga da
informagéo; Politicas de seguranga; Classificacdo de informacdes; Analise de vulnerabilidade; Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de
computadores; Geréncia de projetos; Engenharia de requisitos; Qualidade de software; Engenharia de software; Ciclo de vida do software; Metodologias
de desenvolvimento de software; Métricas e estimativas de software; Linguagens de programacao; Padrdes de projeto; Ferramentas de gerenciador de
conteudo (CMS); Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacgéo; Padrées de arquitetura MVC (Model View Controller); Sistemas de planejamento
de recursos empresariais (ERP); Workflow; Gerenciamento eletrénico de documentos; Processo Digital; Arquitetura cliente-servidor; Arquitetura orientada
a servico; Arquitetura distribuida; Business Intelligence; Big Data; Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de
Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); Modelos OSI da ISO; implementacédo, administragdo e manutengéo de rede de computadores;
Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto e imagem(ChatGPT, Copilot, Gemini). Servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS,
FTP); servigos de nomes (DNS); servigo de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissao (Gateways, switches, roteadores); meios de
transmissdo (par trangado, fibra ética e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranca
(antivirus, anti-spam, antispyware e firewall); Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes; Certificado Digital e Assinatura
Digital; Banco de dados: Modelagem de dados, modelo de entidades e relacionamentos; Normalizagdo; Banco de dados relacionais; Linguagem SQL;
Consultas e subconsultas; Comandos de consulta, insergado, alteragdo e remocao de registros; PostgreSQL 16 ou posterior.

ARQUITETO

Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepcéo e desenvolvimento do projeto arquitetdnico
em suas diferentes fases (estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal e projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetdnico;
Representagéo grafica tradicional e digital; Nocdes e aplicagbes de AutoCAD, SketchUp, Revit (BIM) e softwares de visualizagdo como Lumion;
Fundamentos do Building Information Modeling (BIM); Adequagado do edificio as caracteristicas geoclimaticas, socioambientais do sitio e do entorno
urbano; Dominios publico e privado: usos, ocupagéo e relagdes legais; Programagao de necessidades fisicas das atividades e estudo de viabilidade do
projeto arquiteténico; Conforto ambiental: térmico, acustico, luminico e ergondmico; lluminagdo natural e artificial aplicada a arquitetura; Normas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia (ABNT NBR 9050/2020); Normas de prevencédo e combate a incéndio (ABNT NBR 9077, 13714); Projeto
paisagistico e espagos livres urbanos: arborizagdo urbana, mobiliario urbano e drenagem sustentavel; Planejamento urbano e regional: fundamentos,
zoneamento, uso e ocupagao do solo, parcelamento do solo, planos diretores, mobilidade urbana sustentavel, infraestrutura verde, cidades inteligentes e
resiliéncia urbana; Politica Nacional do Meio Ambiente; Regularizagdo fundiaria e direito a cidade. Fiscalizagdo e gerenciamento de obras: pratica
profissional; Planejamento e controle fisico-financeiro da obra; Levantamento de quantitativos e composigdo de custos; Compatibilizagdo de projetos
complementares; Elaboracdo de cadernos de encargos, memoriais descritivos e cronogramas; Locacao de obras; Processos de aprovagéo de projetos
junto a érgdos competentes; Processos licitatérios de obras publicas. Elaboragdo de projetos e documentos técnicos conforme normas da ABNT; Codigo
de Conduta do CAU. Materiais e técnicas de construgdo. Sistemas estruturais: madeira, concreto, metdlico, pré-moldado; Técnicas de reabilitacéo,
reforco e manutengdo de edificagdes; Fundagdes; Nogdes basicas de instalagdes prediais: hidraulica, esgoto sanitario, aguas pluviais, gas, elétrica,
cabeamento logico, segurancga, ar condicionado, ventilagdo mecanica, luminotécnica e eficiéncia energética; Histéria da Arquitetura e do Urbanismo:
principais estilos e movimentos arquitetonicos; Arquitetura moderna e contemporanea no Brasil e no mundo; Patriménio histérico, cultural e urbanistico;
Intervencdes em edificagdes tombadas e areas de preservacao.

ASSISTENTE SOCIAL

Atuagdo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuigbes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e
limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servigo social e
a intervencao junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervencédo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervencao. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislacdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da
Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha.
Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituigdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal
de Servigo Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Psicologia da Educagao segundo Piaget e Vygotsky; As concepgdes de educagédo infantil: curriculo, fungao social da escola, papel do aluno, papel do
professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagao do
trabalho pedagdgico; Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Basica; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da informagéo e comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos.

BIOLOGO
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Etica profissional. Fundamentos de Ecologia: nogdes de ecologia, ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdes ecoldgicas, sucessdo ecoldgica e
poluigdo ambiental. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura, solucdes e biosseguranca. Biologia celular e molecular.
Imunologia. Sistemas dos grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral.
Bioguimica basica. Evolugdo. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Botanica Geral.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Legislagdo ambiental. Controle biolégico de pragas e
doengas. Zoneamento ecoldgico-econémico. Ecossistemas. Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental). Infragdes ambientais: Lei
Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Resolugdo CONAMA N.° 430/2011. Lei Federal N.° 11.445/2007.
CIRURGIAO DENTISTA 20H | 40H

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Saude Publica:
organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticdes.
Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.
Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos
em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofiime dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico prevengado e tratamento néo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promogéao de saude bucal em bebés e criancas, educagcdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia:
indicagbes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnéstico e Patologia Oral, Cancer Bucal,
prevencéo, diagnostico e conduta, lesdes cancerizaveis.

CIRURGIAO DENTISTA 20H - BUCOMAXILOFACIAL
Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, andlise de resultado de bidpsias, cirurgias protética, ortodontica e
ortognatica, diagnostico e tratamento cirtrgico de cistos, afecgdes radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas salivares, doengas da articulagéo
témporomandibular, lesdées de origem traumatica na area buco-maxilo-facial, malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula e
tumores benignos da cavidade bucal, diagnéstico e viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal, pericias odontolegais, emisao de
laudos e pareceres, atestados e licengas, difusdo de preceitos de salde publica odontoldgica, prescricdo e administragdo de medicamentos; nocdes de
medidas de controle de infecgdo no consultério dentario, anatomia facial e oral, lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal, tratamento das
urgéncias e emergéncias em cirurgia bugomaxilo-facial, uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatdrios), anestesia, exame radiolégico
facial e dentario, patologia bucal. Indicadores de salde, sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia
(objetivos, fungdes e atribuicdes).

CIRURGIAO DENTISTA 20H - ENDODONTISTA
Conhecimento e procedimentos de programas de saude publica bucal, assisténcia odontoldgica, diagndstico e tratamento de afecgdes bucais, dentarias
e maxilo-faciais; prescricdo ou administragdo de medicamentos, realizacdo de pericias odontolegais, emissédo de laudos e pareceres, atestados e
licengas, difusdo de preceitos de saude publica odontolégica; nogdes de diagndstico e tratamento endoddnticos em dentes unirradiculares e
birradiculares, retratamentos endodénticos, remog&o de nucleos intrarradiculares, controle de contaminagédo e infecgdo durante o procedimento clinico.
Biosseguranga em Odontologia. Importancia da higienizagdo das maos para o controle de Infeccdo em estabelecimentos de assisténcia a saude.
Atendimento de urgéncia de dentes traumatizados, clinica endoddntica com cirurgia. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuigdes).
CIRURGIAO DENTISTA 20H — ESPECIALISTA EM PACIENTES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Conhecimentos sobre os aspectos genéticos, psicolégicos e neuromotores que envolvem o paciente com necessidades especiais. Nogdes de
atendimento multidisciplinar. Atendimento do paciente com necessidade especial em nivel hospitalar, sob sedagdo oral e sedagdo consciente (oxido
nitroso). Cuidados basicos com a terapia medicamentosa (analgésicos, anti-inflamatdrios, antibiéticos e anestésicos locais) no atendimento de pacientes
que requerem cuidados especiais por se encontrarem sistemicamente comprometidos. Conceitos principais das condi¢des sistémicas e o protocolo de
atendimento odontolégico. Técnicas de Ortopedia e Ortodontia para corregdo das maloclusdes em portadores de necessidades especiais. Etica em
Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Salde Publica:
organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das dentigdes.
Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
CIRURGIAO DENTISTA 20H - ESTOMATOLOGISTA
Introducgéo ao Estudo da Estomatologia; Anamnese e Metodologia do Exame Clinico; Exames complementares em Estomatologia; Semiologia da Mucosa
Bucal — Lesbes Fundamentais; Lesdes ulcerativas; Lesdes vesicobolhosas; Lesdes brancas; Lesdes pigmentadas. Doengas infecciosas de interesse
estomatoldgico; Semiologia dos cistos e tumores odontogénicos; Semiologia dos tumores benignos e malignos da cavidade oral; Manifestagdes bucais
decorrentes de reagbes imunoldgicas; Assisténcia odontoldgica ao paciente portador de necessidades especiais e sistemicamente comprometido;
Assisténcia odontolégica ao paciente oncolégico; Prescricdo em Estomatologia. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes).
CIRURGIAO DENTISTA 20H - PERIODONTISTA
Periodontia normal. Etiologia e mecanismos etiopatogénicos das doengas periodontais. Diagnéstico e tratamento das doengas periodontais. Terapia
periodontal conservadora. Tratamento das doengas periodontais a nivel cirirgico. A Periodontia na pratica odontoldgica direcionada para os aspectos de
promogéo de saude. Integragdo dos conhecimentos da Periodontia com areas afins e relacionada com a condig&o sistémica. Biosseguranga. Indicadores
de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Sadde Familia (objetivos, funcdes e atribuigdes).
CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagcdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizagéo e contabilizacéo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragéo de Ativos e Passivos. Depreciagédo, Exaustdo e Amortizacéo.
Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagcdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificacdo e apuragdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e sua
interpretagdo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de

Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decis&o. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
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objetivos, principios, regimes, campos de aplicagédo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execucdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento,
estagios de execucdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operacgdes tipicas do setor publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatorio
Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, conteudos e prazos. Administragcdo Financeira e Orcamentaria:
Orgcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e
atualizagdes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e produgéo, que
estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizagéo,
corregao do solo e corretivos). Uso correto de agrotéxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia
de pragas. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: irrigacdo e drenagem. Pecuaria —
Economia Agricola — teoria e instrumentos de analise econémica: teoria da produgédo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria
da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes entre receita e elasticidade, formacdo de precos, precos fixos e flexiveis,
determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura.
Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importancia econémica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de
controle. Nogbes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnico. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura
contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressdo grafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica aplicada a engenharia
ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentavel. Ecologia e meio ambiente. Conservagéo da biodiversidade.
Unidades de conservagéo.Termodinamica. Sociologia e meio ambiente. Gestéo e tratamento de residuos solidos. Gerenciamento e tratamento de agua e
saneamento. Qualidade do solo e aguas subterraneas. Climatologia. Analise ambiental. Vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres. Politica Nacional de
Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos
energéticos e energias renovaveis. Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais. Auditoria e licenciamento ambiental. Impactos ambientais das
politicas publicas. Zoneamento ecoldgico-econémico. Ecossistemas. Infragdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008.
Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Lei Estadual N° 7.109/1979, Resolugdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N°
001/1986, Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual N° 10.233/1992, Resolugdo SEMA N° 31/1998, Resolugdo CEMA N° 107/2020, Lei Federal N°
9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Viabilidade técnico-econémica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Diregdo de obra e servigo técnico;
Vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentagao,
ensaio e divulgagéo técnica; extensdo; Elaboragdo de orgamento; Conducgdo de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengéo;
Execugdo de instalagdo, montagem e reparo; Operagdo e manutencdo de equipamento e instalagdo; Executar desenho técnico utilizando software
grafico.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e
saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagbes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e
profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagéo.
Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e
documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas. Nogbes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente.
Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Orgamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgédo Civil. NBR 9050:2021 e alteragdes. NBR 6118 — estruturas de
concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagdes. NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas
de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragéo de orgamento e composi¢cao de custos unitarios. Cronograma
fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nogdes sobre a lei de licitagdes. Licitagdes: conceitos e principios; modalidades de
licitagdo; fases da licitagdo; contratagéo direta; governanga nas contratagdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico preliminar; termo de
referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecugdo contratual; extingdo
dos contratos; sangdes administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.

ENGENHEIRO DE MATERIAIS

Ciéncia dos materiais: Estrutura dos materiais; Cristalografia e difragdo de raios X; Microestrutura; Difusdo; Diagrama de fases; Cinética e transformagéo
de fase; Propriedades térmicas; Ensaios dos materiais: Normas e procedimentos de ensaios; Equipamentos de laboratério e de campo; Medidas de
carga e deformagéo; e Ensaios destrutivos e ndo destrutivos de materiais. Resisténcia dos materiais: Tragdo, compressao e cisalhamento; Estado plano
de tensdo e deformagéo; Estados triaxiais, tensdes principais. Mecanica dos materiais: Tensdes residuais; Deformagéo plastica e encruamento dos
metais, Mecanismos de deformagdo plastica e fratura; Fluéncia; e Fadiga. Materiais metalicos: Metalurgia mecanica; Conformacdo mecanica dos
materiais; Fundicdo; Metalurgia fisica; Tratamentos térmicos e termoquimicos; Processos e metalurgia da soldagem; Corrosédo e degradagao; Materiais
ceramicos: Microestrutura e Propriedades; Formulagdo; Processamento e Aplicagdes. Materiais poliméricos: Microestrutura e Propriedades; Sintese de
polimeros; Reologia; Processamento e Aplicagdes.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetos de extens&o de rede; lluminagéo Publica; Projetos Elétricos e as construgdes publicas; BIM (Building Information Modeling). Elementos elétricos
basicos. Fontes independentes e controlados. Energia e poténcia. Circuitos resistivos. Lincaridade e invariancia no tempo. Teorema da superposicéo.
Teoremas de thevenin e de norton. Circuitos de 12 e de 22 ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa, transitério e regime
permanente. Equagdes de circuitos lineares ao dominio do tempo. Protegdo e controle dos circuitos. Luminotécnica. lluminacdo de interiores e de
exteriores. Instalagdes para forca motriz. Selecdo de motores. Sistemas de automacdo predial integrada. Sistemas de prevencédo contra descargas
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atmosféricas. Normas e prescrigdes da ABNT. Maquinas elétricas. Campos elétricos e magnéticos estaticos. Propriedades dielétricas e magnéticas da
matéria. Equagdes de Maxwell. Ondas planas. Reflexdo e refragcdo de ondas eletromagnéticas. Linhas de transmissé&o. Distribuicdo de energia elétrica.
Sistemas de distribuicdo. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construgéo, operagdo, manutencéo, protegdo, desempenho, normas, padrdes
e procedimentos. Protegdo de sistemas elétricos. Sistemas elétricos de poténcia. Transformadores de corrente e de potencial para servigos de protegao.
Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Circuitos integrados
lineares. Sistemas digitais. Sistemas de numeragéo e codigos. Portas Idgicas e algebra booleana. Circuitos légicos combinacionais. VHDL. Aritmética
digital. Circuitos I6gicos MSI. Sistemas sequenciais. Latches e flipflops. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores e contadores.
Memoérias. Sequenciadores. Dispositivos I6gicos programaveis.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica ambiental. Climatologia. Estudo de Impactos Ambientais e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA. Planejamento e
Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagéo de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle
de Poluigao das Aguas.Controle de Poluigdo Atmosférica. Salide Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Avaliagdo de impacto
ambiental. Andlise de relatdrios e pareceres ambientais. Elaboragéo de pareceres ambientais. Andlise e interpretacdo da Legislagdo Ambiental e das
resolugbes Conama. Elaboragdo de especificagdes técnicas para contratagdo de servicos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislagdo
Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia humana com énfase no aparelho locomotor, sistema cardiorrespiratério e sistema nervoso; Fisiologia geral e Fisiologia do Exercicio;
Cinesiologia e Biomecanica aplicadas a pratica fisioterapéutica; Avaliagdo funcional e propedéutica fisioterapéutica; Provas de fungdo muscular,
goniometria, dinamometria, testes ortopédicos e neuroldgicos; Analise da marcha e da postura; Exercicios terapéuticos, treinamento funcional e
reeducagao postural; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia: avaliagédo, condutas, reabilitacdo pos-operatdria e tratamento conservador; Fisioterapia
Desportiva: prevengao de lesdes, reabilitagdo esportiva, retorno seguro a atividade fisica; Fisioterapia Cardiovascular e Respiratéria: avaliagdo, técnicas
manuais e instrumentais, reabilitagdo pulmonar e cardiaca, assisténcia ventilatéria, atuagdo em UTI e enfermaria; Fisioterapia Neuroldgica: condutas em
lesdes encefalicas e medulares, doengas neuromusculares e neuropediatria; Fisioterapia Pediatrica e Neonatal: avaliagdo, manejo de recém-nascidos
prematuros, sindromes genéticas, disturbios respiratérios e neuroldgicos; Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia: avaliagdo funcional do idoso,
prevencdo de quedas, sarcopenia, osteoporose e sindromes geriatricas. Indicagdes, contraindicagdes, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia,
mecanoterapia, eletroterapia, crioterapia, termoterapia superficial e profunda, fototerapia e terapia por ondas de choque; Massoterapia e terapias
manuais: mobilizagdes, manipulacdes e liberagdo miofascial; Recursos terapéuticos complementares e integrativos reconhecidos pelo SUS; Utilizagéo de
Orteses e Proteses: avaliagdo, adaptagdo e acompanhamento funcional; Satde coletiva: principios do SUS, vigilancia em salde, promogéo da saude e
prevencdo de doengas; Salude do Trabalhador: fisioterapia do trabalho, ergonomia, andlise ergonémica do trabalho, prevengdo de LER/DORT e
readaptagé@o funcional; Atengcdo domiciliar: critérios de inclusdo, plano terapéutico, manejo de pacientes cronicos e paliativos; Conhecimento e
procedimentos de prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia ou limitagdes funcionais; Avaliagdo e diagndstico fisioterapéutico;
Pratica baseada em evidéncias; Interdisciplinaridade, humanizagao do cuidado e seguranga do paciente. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia
(Resolugédo COFFITO n° 424/2013 e atualizagbes pela Resolugdo n° 547/2022); Politica Nacional de Atengédo Basica (PNAB); Redes de Atengdo a Saude
(RAS); Conhecimentos sobre saude digital e telessaude.

GEOLOGO

Mineralogia. Gemologia. Caracterizagdo tecnoldégica de minerais. Geomorfologia. Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e metamérfica. Geologia
estrutural. Mecanica das rochas. Métodos geofisicos e geoquimicos. Geoprocessamento. Geoposicionamento. Cartografia. Geologia de engenharia.
Hidrogeologia. Geologia econémica. Geologia histérica. Tectonica de placas. Prospecgdo mineral. Economia mineral. Legislagdo mineral. Planejamento,
desenvolvimento de minas e avaliagdo de jazidas. Lavra de mina subterrénea. Lavra de mina a céu aberto. Tratamento de minérios. Perfuragéo e
desmonte de rochas. Seguranca na mineracéo. Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragdo. Legislagdo Ambiental. Uso e gestéo de recursos
hidricos.

JORNALISTA

Fundamentos da atividade jornalistica: objetividade, imparcialidade, interesse publico e ética jornalistica. Técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa
jornalistica aplicadas a comunicacao institucional. Géneros do texto jornalistico: noticia, reportagem, artigo, editorial, release e nota oficial. Técnicas de
redagdo jornalistica: LEAD, SUBLEAD, piramide invertida, critérios de selecédo, redacdo e edigdo. Redagdo e revisdo de conteludo para veiculos
institucionais: boletins, sites, redes sociais e releases. Reportagem assistida por computador e jornalismo de dados: coleta, cruzamento e visualizagéo de
dados publicos. Planejamento, produgdo e pds-produgdo de reportagens e conteudos diversos em midia impressa, digital, sonora e audiovisual. Criagdo
de conteudo jornalistico e publicitario para redes sociais, com monitoramento de métricas (alcance, engajamento, impacto). Andlise de publicos e
stakeholders: comportamento, perfil e segmentagédo de audiéncia. Planejamento e execucdo de campanhas de comunicacao institucional e educativa.
Gestéo de reputagdo corporativa e imagem publica da instituicdo. Comunicacdo em situagdes de crise: planejamento, resposta e prevengdo. Agdes de
relacdes publicas voltadas ao publico interno e externo. Organizagdo de programas de visitas, reunides sociais, eventos, exposigdes, concursos e agdes
cerimoniais. Assessoria de comunicagao: relacionamento com a imprensa, media training e apoio a gestores e setores internos. Levantamento de pautas
jornalisticas de interesse institucional e participagdo em eventos. Organizagdo e manutengdo de arquivos fisicos e digitais de noticias, imagens, videos e
outros conteudos institucionais. Estruturagdo e produgdo de contetido para internet e midias sociais. Legislagao aplicada a comunicagédo publica: LGPD,
Lei de Acesso a Informagado, Marco Civil da Internet. Cédigo de ética dos jornalistas e codigo brasileiro de autorregulamentagéo publicitaria. Historia da
midia e sua relagdo com a sociedade. Ciéncias Politicas, Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas a comunicacao institucional.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO / INFANTIL

Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Sadde Mental no Brasil. Saude Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos;
Transtornos Mentais devido a uma condigdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos;
Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagao; Transtornos Dissociativos; Transtornos
da Adaptagéo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez
na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e
adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e Diagnéstico Nosolégico.

MEDICO VETERINARIO 20H | 40H

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doencas transmitidas pela agua;
Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais pegonhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria,
conceitos, termos e aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspegao de produtos de origem animal em seu ciclo
completo, desde a sua obtengdo até sua comercializagéo. Elaboragao, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de doencas com potencial
zoonotico e sem potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos,
antimicrobianos e antiparasitarios. Indicagdo, classe farmacoldgica, farmacodinamica, metabolizacéo e efeitos adversos. Principios e diretrizes do

Edital de Abertura n.° 01.075/2025 — PMCL Pagina 41 de 45



CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

SUSLei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n° 8.142/90 - controle social na saude.
Etica profissional. Educagdo em Saude. Vigilancia em Salde, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Sadde Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia,
pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doengas de notificagdo compulséria. Vigilancia de zoonoses. Portaria ADAPAR n°® 074/2023 - Estabelece os
requisitos e critérios para adesdo dos Municipios ou Consércio de Municipios ao Sistema Unificado de Atengédo a Sanidade Agroindustrial Familiar e de
Pequeno Porte no Estado do Parana — SUSAF-PR e revoga a Portaria n.° 081/2020. Lei n.° 7.889/1989 - Dispde sobre inspe¢do sanitaria e industrial dos
produtos de origem animal, e da outras providéncias.

NUTRICIONISTA

PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricio), PNAE (Alimentagdo Escolar), e Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do
Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018).Lei n° 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias). Rotulagem
nutricional e legislacdo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutrigdo basica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacéo
nutricional. Avaliagao nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagédo nutricional. Técnicas de medigéo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da
populagdo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Produgéo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de seguranca alimentar e
nutricional.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e
hierarquia de leis. Interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
corpus, mandados de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. Organizagédo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Uniéo,
os Estados e os Municipios: atribuicbes; competéncia. Intervengéo Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. Poder Executivo: organizagéo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagéo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica.
Tributagdo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo.
Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragcdo Publica direta e
indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragédo Publica. Ato administrativo. Poderes da administragéo. Bens publicos. Desapropriagéo.
Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestagdo. Concesséo e autorizagdo dos
servigos publicos. Convénios e consorcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagéo do servigo publico. Agentes
publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor
publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administragéo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagao (Lei n° 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.
Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia.
Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral.
Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios
Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervengéo de
terceiros. Desconsideragédo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicacédo dos Atos Processuais. Tutela
provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagéo, da suspenséao e da extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do
procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das ages possessorias; dos embargos de terceiro; da agao
monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos
de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢cdes gerais; do conflito de competéncias; da acéo rescisodria; do incidente de resolugdo de demandas
repetitivas; da reclamacéo. Dos recursos. Agdo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n° 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da
Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execucao Fiscal (Lei n°® 6830/90). Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional.
Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigagéo tributaria. Natureza juridica especifica
dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Dendncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria.
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Direito
Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orcamentarios; Leis orgamentarias; fiscalizagdo orgamentaria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacdo das receitas publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica:
conceito; classificagéo. Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A
relacdo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagéo;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizagao.
Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho.
Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagédo de horas.
Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de
fungdo. FGTS. Prescrigéo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional.
Protecéo ao trabalho do menor. Protegéo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual
do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador
Municipal. Das nulidades. Das exceg¢des. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais.
Sentenca e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execuc&o. Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral. Crimes da Lei de Licitagdes. Direito do Consumidor: Noc¢des gerais: Defesa e protecdo ao
consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor. Consumidor (suas diversas acepgdes). Fornecedor. Direitos do consumidor e instrumentos de defesa:
Direitos basicos; Livre concorréncia e consumidor; Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos
administrativo, civil e penal. Direito Urbanistico e Ambiental: Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade urbana.
Instrumentos de intervencédo urbana. Usucapido especial de imével urbano. Instrumentos de regularizacdo fundiaria. Parcelamento do solo urbano.
Gestado democratica da cidade. Limitagdes administrativas. Licencas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n°® 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento.
Recuo. Estatuto da Cidade. Principios do Direito Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito
Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Poder de Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Sancdes Administrativas. Bens ambientais.
Distribuicdo de competéncias na area ambiental. Ordem Econdémica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental.
Gestao Municipal do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental e avaliagdo de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor.
Cultura e Patriménio Imaterial. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

PSICOLOGO
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Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em satude mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho
nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Inser¢do dos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das agdes de
saude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacédo dos
CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atengao a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atengdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formagao e a insergao profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens
tedricas (Analise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situagdo de risco: violéncia contra a criancga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengdes
grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teodrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervencdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducé@o de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaragao, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungéo
da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizacdo das midias sociais; Testes psicoldgicos; Recrutamento e selecdo; Treinamento e Desenvolvimento.

TECNICO FLORESTAL

Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e Meio Ambiente, Conservacéo da Biodiversidade, Biomas, Ecossistemas, Nog¢des de Climatologia, Qualidade da
Agua, Analise Fisico-Quimica e Microbioldgica de Agua e Esgoto, Tratamento de Agua e Efluentes, Manejo de Bacias Hidrograficas, Poluigdo ambiental:
agua, solo e ar, Gerenciamento de Residuos Sélidos, Gestdo Ambiental, Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA),
Legislagdo Ambiental. Comportamento em servico publico. Relagdes Interpessoais. Zoneamento ecolégico-econdmico. Ecossistemas. Infragdes
ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Resolugdo CONAMA
N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N° 001/1986, Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual N° 10.233/1992, Resolugdo SEMA N° 31/1998,
Resolugdo CEMA N° 107/2020, Lei Federal N° 9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010.

TECNICO DE INFORMATICA

Geréncia de projetos. Seguranga da informagéo. Conceitos basicos. Politicas de seguranga. Classificagcdo de informagdes. Andlise de vulnerabilidade.
Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de programacédo. Padrées de projeto. Ferramentas de gerenciador de
conteudo (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagéo. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Arquitetura cliente-servidor.
Arquitetura orientada a servigo. Arquitetura distribuida. Business Intelligence. Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox,
Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementagéo,
administragdo e manutengdo de rede de computadores; Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servigo
de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmissdo (par trancado, fibra ética e
link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Normas de higiene e seguranga laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos de protegdo individual e coletivo; normas regulamentadoras.
Vidrarias e equipamentos usados em laboratério. Nogdes basicas de quimica para o laboratério de meio ambiente: Preparo de solucdes, diluicdes;
solugdo tampédo e principios de tamponamento; normalidade; reagdes de neutralizagdo; calculo estequiométrico; percentagens. Técnicas de coleta,
preservacdo e andlise de amostras. Gestdo integrada de residuos sdlidos: composi¢cdo, acondicionamento, coleta, segregagdo, armazenamento,
transporte, destinagéo, disposigao final, tratamento, reciclagem; legislagdo aplicavel; técnicas gerais de manipulagdo e descarte de residuos quimicos e
biolégicos téxicos e/ou contaminados. Analise de risco: tipos de riscos; mapa de risco. Andlise fisico-quimica e microbiolégica da agua. Avaliagéo e
analise de impactos ambientais. Fontes e tipos comuns de poluicdo: poluigdo do solo, da agua, e do ar; andlise, prevengdo e tratamento. Analise fisico-
quimica e microbioldgica de agua. Sistemas Urbanos de Agua e Esgotos: sistemas urbanos de agua: importancia do abastecimento de agua; elementos
para execugéo do projeto; quantidade de liquidos a esgotar; hidraulica dos coletores de esgoto, tipos de tratamento de aguas residuarias, disposi¢ao final
e reuso de aguas residudrias. Conceitos de Unidades de Conservagdo: Area de Protecdo Permanente (APP), Area de Reserva Legal - ARL. Sistema
Nacional de Meio Ambiente. Nogdes gerais de legislagdo ambiental nacional e local: leis, decretos, resolugdes e normas.

TURISMOLOGO

Contextualizacéo histérica do turismo e da hotelaria, tipos e classificagdes de estabelecimentos de hospedagem, evolugéo dos segmentos turisticos,
rotinas operacionais em meios de hospedagem (recepcao, reservas, governanga, manutencao e alimentos e bebidas), exceléncia no atendimento ao
cliente, postura profissional, hospitalidade e acolhimento, seguranga corporativa, patrimonial e do héspede, administracdo e controle de recursos
humanos, materiais e financeiros, comercializagdo e promogéo de produtos e servigos turisticos, uso de plataformas digitais e canais online de venda,
cadastro de reservas, suporte ao turista em todas as etapas da experiéncia de viagem, procedimentos de embarque e desembarque, transporte turistico
e logistica de bagagens, conducéo e orientagdo de turistas em passeios, eventos e visitas técnicas, coordenagao de grupos e monitoria, organizagéo de
atividades de recreagao, lazer e entretenimento, planejamento e elaboragdo de roteiros turisticos nacionais e internacionais, oferta de informacdes
histéricas, culturais, ambientais e geograficas sobre os destinos turisticos, conhecimentos gerais sobre os principais roteiros turisticos do Brasil e do
mundo, principios e praticas do turismo sustentavel, acessibilidade e inclusdo nas atividades turisticas, cuidados com a saude do viajante, nogdes de
legislagéo turistica, ética profissional e responsabilidade socioambiental no exercicio da atividade turistica.
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DAS IMPUGNACOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao
Divulgagéo do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isencdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagao de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo
Divulgagéo do deferimento da inscricao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo
Homologagéo das inscri¢cdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacédo da prova
Aplicacao da prova objetiva
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DE TiTULOS

Convocacéao para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagédo (formulério online)
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagcdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Campo Largo, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente

publico promovente.
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04/10/2025 a 08/10/2025

09/10/2025 a 14/10/2025
21/10/2025
22/10/2025 a 23/10/2025
29/10/2025

09/10/2025 a 09/11/2025
09/10/2025 a 09/11/2025
10/11/2025
13/11/2025
1411/2025 a 17/11/2025
19/11/2025

25/11/2025
30/11/2025
01/12/2025
02/12/2025 a 03/12/2025
08/01/2026
08/01/2026
08/01/2026
09/01/2026 a 12/01/2026
15/01/2026

25/11/2025
26/11/2025 a 01/12/2025
15/01/2026
16/01/2026 a 19/01/2026
27/01/2026

27/01/2026
28/01/2026 a 29/01/2026

03/02/2026
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Campo
Largo, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.075/2025,
conforme assegura a Lei Municipal n.° 3898/2025. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacgéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito DATADA

ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico da
Fundagédo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagao de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a autodeclaracdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagcdo de filtros,
maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3: A foto deve ser datada ha, no maximo, 30 ™ B3 - B
(trinta) dias da data da entrega, devendo a data estar n —_ ! < g g
estampada na frente da foto. ":f [ é O ! s

! S

OBS 4: A foto devera seguir os parédmetros de . e’ Il . .
enquadramento definidos ao lado: Bom ajuste Perto demais Longe demais Mais de uma [\., af6culos
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