ESPELHO DA PROVA DISCURSIVA

QUESTAO 01 — PROCURADOR

Aspectos relacionados a Lingua Portuguesa
Nota Maxima: 10

0 pontos - Ndo atendeu.

05 pontos - Atendeu parcialmente.

10 pontos - Atendeu plenamente.

(i) Fundamento principioldgico especifico

Nota Méxima: 10

0 pontos - Ndo atendeu.

5 pontos - Atendeu parcialmente, explicando que o fundamento principioldgico especifico € a previsdo de que para
todo trabalho de igual valor sera pago igual salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

10 pontos - atendeu integralmente - além de explicar o fundamento principiolégico supramencionado, apresentou,
ainda, subsidio normativo no art. 461, caput, da CLT e/ou art. 7°, XXX, da Constituicdo Federal e/ou art. 5°, da
Constituicado Federal.

(if) Requisitos e excludentes da equiparacgéo salarial

Requisito do trabalho prestado para o mesmo empregador
Nota Méaxima: 0,75

0 pontos - Nao atendeu.

0,75 pontos - Atendeu plenamente.

Requisito do trabalho prestado no mesmo estabelecimento
Nota Méxima: 0,5

0 pontos - Ndo atendeu.

0,5 pontos - Atendeu plenamente.

Requisito do trabalho de igual valor é aquele feito com igual produtividade e com a mesma perfei¢céo técnica
Nota Maxima: 0,75

0 pontos - Ndo atendeu.

0,75 pontos - Atendeu plenamente.

Requisito do trabalho de igual valor sendo aquele feito entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo
para o mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos

Nota Maxima: 0,25

0 pontos - Nao atendeu.

0,25 pontos - Atendeu plenamente.

Requisito do trabalho de valor sendo aquele feito entre pessoas cuja diferenca de tempo na fungédo nédo seja
superior a dois anos

Nota Maxima: 0,25

0 pontos - Nao atendeu.

0,25 pontos - Atendeu plenamente.

Requisito de que a necessidade de paradigma e paragonado serem contemporaneos no cargo ou funcao)
Nota Maxima: 1,25

0 pontos - Nao atendeu.

1,25 pontos - Atendeu plenamente.

Mencéo a irrelevancia que a nomenclatura do cargo seja a mesma, bastando o desempenho da mesma
funcdo ou tarefas

Nota Méxima: 0,75

0 pontos - Nao atendeu.

0,75 pontos - Atendeu plenamente.

Mencéo da possibilidade de equiparacao do trabalho intelectual)
Nota Méxima: 0,75

0 pontos - Nao atendeu.

0,75 pontos - Atendeu plenamente.

Mencédo a excludente consistente na adocédo, pelo empregador, da organizacdo de pessoal em quadro de
carreira ou por meio de normainternada empresa ou de negociagao coletiva, de plano de cargos e salarios,
dispensada qualquer forma de homologacéo ou registro em 6rgéo




Nota Méxima: 1,25
0 pontos - Ndo atendeu.
1,25 pontos - Atendeu plenamente.

Mencédo a excludente consistente na impossibilidade de o empregado readaptado em nova fungédo por
motivo de deficiénciafisica ou mental atestada por 6rgéo da Previdéncia Social servir como paradigma para
fins de equiparacgéo salarial

Nota Maxima: 1,25

0 pontos - Ndo atendeu.

1,25 pontos - Atendeu plenamente.

Mencédo a excludente consistente na impossibilidade da indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o
paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acéo judicial prépria

Nota Méxima: 1,25

0 pontos - Ndo atendeu.

1,25 pontos - Atendeu plenamente.

Indicacdo de fundamentos normativos

Nota Méxima: 1

0 pontos - Ndo indicou.

0,5 pontos - Indicacdo de, ao menos, 1 dos fundamentos normativos a seguir (Sumula 6, item Ill, TST, Simula 6,
item VII, TST, art. 461, 81°, CLT, art. 461, 82°, CLT, art. 461, §3°, CLT, art. 461, 85°, CLT).

1 pontos - Indicacdo de, ao menos, 2 dos fundamentos normativos a seguir (Sumula 6, item Ill, TST, Simula 6, item
VI, TST, art. 461, 81°, CLT, art. 461, 82° CLT, art. 461, 83°, CLT, art. 461, 85°, CLT).

(iii) Onus probatorio da equiparagéo salarial

Nota Maxima: 10

0 pontos - Nao abordou o item.

10 pontos - Abordou integralmente, indicando o 6nus probatoério do empregado E do empregador, bem como o art.
818, da CLT, e/ou a Sumula 6, item VIII, do TST e/ou art. 373, | e/ou Il, do CPC.

5 pontos - Abordou parcialmente o item, indicando o énus probatério do empregado OU do empregador (incumbe
ao empregado o 6nus probatorio do fato constitutivo de seu direito, ou seja, a identidade de funcao, ao passo que,
ao empregador, incumbe a prova do fato modificativo ou extintivo do direito do autor, ou seja, 0 hdo preenchimento
de algum dos requisitos ou a existéncia de alguma das excludentes acima referidas).

7,5 pontos - Abordou parcialmente, indicando o 6nus probatério do empregado E do empregador.

(iv) Possibilidades de equiparacao salarial na Administracéo Publica

Nota Maxima: 10

0 pontos - Nao abordou o item.

10 pontos - Abordou integralmente o item, indicando a impossibilidade de equiparacdo salarial em face da
Administracdo direta e indireta autarquica e fundacional, mormente a vedacdo constitucional a equiparacdo de
quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico E pontuando a
possibilidade de equiparacdo salarial no caso de empregados admitidos por sociedades de economia mista,
trazendo, como fundamento normativo, o art. 37, Xlll, CF, e/ou Simula Vinculante n. 37 do STF, a Simula n° 455
do TST e/ou o art. 173, 81°, I, CF.

5 pontos - Abordou parcialmente o item, indicando a impossibilidade de equiparacdo salarial em face da
Administracao direta e indireta autarquica e fundacional, mormente a vedacdo constitucional a equiparacdo de
quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneracédo de pessoal do servico publico OU pontuando a
possibilidade de equiparacao salarial no caso de empregados admitidos por sociedades de economia mista.

7,5 pontos - Abordou parcialmente o item, indicando a impossibilidade de equiparacdo salarial em face da
Administracdo direta e indireta autarquica e fundacional, mormente a vedacao constitucional a equiparacéo de
quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico E pontuando a
possibilidade de equiparagéo salarial no caso de empregados admitidos por sociedades de economia mista.




QUESTAO 02 - PROCURADOR

Aspectos relacionados a Lingua Portuguesa
Nota Maxima: 10

0 pontos - Ndo atendeu.

05 pontos - Atendeu parcialmente.

10 pontos - Atendeu plenamente.

(i) Conceitos e diferencas entre os institutos de participagcéo social

Nota Maxima: 20

0 pontos - Nao abordou qualquer um dos institutos de democracia direta referidos no enunciado.

5 pontos - Conceituou ao menos um dos institutos de democracia direta referidos no enunciado (plebiscito, referendo,
iniciativa popular, conselho participativo).

7,5 pontos - Conceituou ao menos dois dos institutos de democracia direta referidos no enunciado (plebiscito,
referendo, iniciativa popular, conselho participativo), citando explicitamente a diferenca entre eles.

10 pontos - Conceituou ao menos trés dos institutos de democracia direta referidos no enunciado (plebiscito,
referendo, iniciativa popular, conselho participativo), citando explicitamente a diferenca entre eles.

15 pontos - Conceituou todos os institutos de democracia direta referidos no enunciado (plebiscito, referendo,
iniciativa popular e conselho participativo), citando explicitamente a diferenca entre eles.

20 pontos - Além de conceituar todos os institutos de democracia direta, trouxe ao menos trés dos fundamentos
normativos especificos para cada um dos institutos de democracia direta (arts. 14, | a lll, CFRB; art. 29, Xlll, CFRB;
art. 198, lll, CF; art. 204, II, CF; art. 216-A, 8§1°, X).

(i) Requisitos especificos dos institutos de participacdo social

Nota Maxima: 5

0 pontos - Nao abordou qualquer requisito especifico dos institutos de democracia direta

5 pontos - Trouxe ao menos um requisito especifico dos institutos de democracia direta (1 - iniciativa popular de
projetos de lei de interesse especifico do Municipio, da cidade ou de bairros, através de manifestacao de, pelo
menos, cinco por cento do eleitorado OU 2 - apresentacdo de projeto de lei de iniciativa popular a Camara dos
Deputados subscrito por, no minimo, um por cento do eleitorado nacional, distribuido pelo menos por cinco Estados,
com ndo menos de trés décimos por cento dos eleitores de cada um deles OU 3 - mogéo articulada e fundamentada
apresentada a Camara dos Vereadores de Lajeado/RS, subscrita, no minimo, por dez por cento dos eleitores do
Municipio).

(ii) Previsdes de institutos de democracia direta ha Lei Orgénica de Lajeado/RS

Nota Maxima: 15

0 pontos - Nao abordou qualquer instituto de democracia direta previsto na Lei Orgéanica de Lajeado/RS.

7,5 pontos - Trouxe algum dos institutos de democracia direta previstos na Lei Organica de Lajeado/RS (Conselhos
Municipais - art. 67, caput OU lei de iniciativa popular - moc¢éo articulada e fundamentada, subscrita, no minimo, por
dez por cento dos eleitores do Municipio).

15 pontos - Além de trazer o conselho municipal OU a lei de iniciativa popular como instituto de democracia direta,
apontou ao menos um dos fundamentos normativos respectivos (arts. 38 OU 67, caput, da Lei Organica de
Lajeado/RS).




