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W SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE JUSTICA GEST{,"O DE PESSOAS
DO ESTADO DO PARA N°1 - Versao 1 CoNTRATAGOES

Clique para acessar
(Processo Administrativo n® TJPA-PRO-2024/02381)

1.1. Contratac@o de empresa especializada na prestacéo de servicos de organizacao,
planejamento e realizacg&o de concurso publico destinado ao preenchimento de 30
(trinta) vagas e formacao de cadastro de reserva para o cargo de Juiz e Juiza de
Direito Substituto do Tribunal de Justica do Estado do Para.

Indicar a natureza da contratagéo, baseado nas seguintes opgoes:

X Servigo ndo continuado (por escopo)

[ Servigo de engenharia

[ Servigo continuado com dedicacéo exclusiva de mao de obra

[ Servigo continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra

1 Servigo continuado misto: com e sem dedicacéo exclusiva de mao de obra
L1 Servigos técnicos de natureza intelectual

1 Material de consumo, bem permanente / equipamento

O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Portaria n° 2.029, de 2023. —
https://www.tjpa.jus.br/CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=1306629

. = Unidade de :
Item | CATMAT Especificacao medida Quantidade

Contratacdo de instituicdo que
forneca servicos especializados de
planejamento, organizacao e
1 10014 | execucdo do concurso publico de | Inscrigdo 3.000
provas e titulos para a outorga de
serventias extrajudiciais vagas no
Estado do Para.

Em caso de divergéncia entre a descricado dos servigos indicada no codigo CATSER do
COMPRASNET e a constante deste Termo de Referéncia, prevalecera esta ultima.
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A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

O objeto da contratac@o esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [ANO],
conforme detalhamento a seguir:

3.1. Justificativa da contratagao:

O Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA) realizou seu ultimo concurso
publico para o cargo de Juiz e Juiza de Direito Substituto em 2019, no qual foram
aprovados 91 (noventa e um) candidatos e candidatas, com o cadastro de reserva sendo
integralmente utilizado, resultando no esgotamento de candidatos e candidatas aptos a
suprir novas vacancias. Com a auséncia de um cadastro de reserva e a continua
necessidade de magistrados e magistradas para atender a crescente demanda
jurisdicional no Estado, faz-se imperativa a realizagdo de um novo certame para o
preenchimento de 30 (trinta) vagas e a formacgéao de cadastro de reserva.

Da mesma forma, o Estado do Para enfrenta um crescimento significativo da
demanda por servicos judiciais, seja pelo aumento populacional, pela expans&o econdmica
ou pela complexidade crescente das questdes juridicas. Para garantir a continuidade da
prestacao jurisdicional com qualidade e celeridade, € imprescindivel recompor o quadro de
Juizes e Juizas Substitutos, uma vez que estes desempenham um papel fundamental na
cobertura de vagas temporarias e no atendimento de regides carentes de magistrados e
magistradas titulares.

Neste sentido, pode-se afirmar que a falta de magistrados e magistradas
acarreta sobrecarga de trabalho nas unidades judiciais, aumento no tempo de tramitacdo
dos processos e prejuizos ao atendimento a populacdo. Para evitar um déficit de
magistrados e magistradas e assegurar a eficiéncia do Judiciario, a realizacdo de um novo
concurso publico deve ocorrer com brevidade.

A contratacdo de uma instituicAo especializada para a organizacao,
planejamento e realizagcdo do concurso publico também se justifica pela complexidade e
pela natureza técnica que envolvem este tipo de processo seletivo. Tais instituicdes
possuem:

a) Capacidade Técnica: As entidades especializadas dispdem de know-how
em concursos publicos, garantindo a elaboracdo de provas com rigor técnico, alinhadas as
competéncias e habilidades exigidas para o cargo de juiz e juiza substituto.

b) Eficiéncia Operacional: Essas instituicbes contam com estrutura logistica,
recursos humanos e tecnoldgicos que asseguram a conducdo de um processo
transparente e eficiente, com etapas rigorosamente executadas, incluindo a aplicacdo de
provas em multiplos locais e a corregéo célere.

¢) Transparéncia e Impessoalidade: A contratacéo de uma entidade externa e
com reconhecimento no mercado garante isencdo no processo seletivo, minimizando
riscos de questionamentos e assegurando lisura e confianga por parte dos candidatos e
da sociedade.

Outrossim, a realizacdo de um concurso de grande porte, como o de Juiz e
Juiza de Direito Substituto, exige tempo e recursos significativos. A conducéo interna dessa
tarefa desviaria recursos humanos e materiais que poderiam impactar negativamente no
cumprimento das atividades regulares do TJPA. Dessa forma, a contratagdo de uma =
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instituicdo especializada, além de mais eficiente, representa uma alternativa
economicamente mais vantajosa, ao permitir que o TJPA concentre seus esforcos em suas
atividades finalisticas.

Isto posto, e considerando que o ultimo concurso realizado em 2019 ja teve o
cadastro de reserva completamente esgotado, e que ha a necessidade iminente de
preencher 30 (trinta) vagas para o cargo de Juiz e Juiza de Direito Substituto, a contratacéo
de uma instituicdo especializada na organizacédo e planejamento do novo certame é
medida essencial. Essa decisdo garantira transparéncia, qualidade e eficiéncia do
processo seletivo, assegurando que o TJPA continue a prestar seus servigos de maneira
célere e eficaz a sociedade paraense.

3.2. Justificativa dos quantitativos:

O quantitativo foi estimado com base no concurso anterior, realizado em 2019,
no qual houve um total de 4.607 inscritos. No entanto, com a Resolucao n°® 531, de 14 de
novembro de 2023, que instituiu o Exame Nacional da Magistratura (ENAM) e adicionou o
art. 4°-A a Resolugéo n® 75, de 12 de maio de 2009, exigindo a apresentacédo do
comprovante de aprovacdo no ENAM nas inscrigbes preliminares para concursos de
magistratura, espera-se uma reducdo no numero de inscritos em relacdo ao concurso
anterior. Um exemplo dessa tendéncia é o Tribunal de Justica de Santa Catarina, que no
altimo concurso contou com 8.955 inscritos e projeta menos de 7.000 inscrigdes para o
proximo, conforme divulgado em seu projeto basico.

Essa queda na estimativa de inscritos também se justifica pelo fato de que, dos
41.000 participantes do 1° ENAM, apenas 6.761 foram aprovados, correspondendo a 17%
do total, conforme informado pelo Ministro Luis Roberto Barroso em sessao ordinaria do
CNJ no dia 21/05/2024. Além disso, esta previsto apenas mais um Exame Nacional da
Magistratura para o restante deste ano. Diante desses fatores, a expectativa de inscritos
para o atual Concurso Publico de Juiz e Juiza de Direito Substituto do Tribunal de Justica
do Estado do Para é de aproximadamente 3.000 (trés mil) pessoas.

Data de publicacéo

ID PCA no PNCP: N&o se aplica no PNCP:

Nao se aplica

Cadigo da

contratagao no PCA: SEGEP21A25 Classe/Grupo: Nao se aplica

A contratacdo de uma InstituicAo Especializada para Organizacéo,
Planejamento e Realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento de vagas de
magistrados e magistradas e formacgéo de cadastro de reserva sera realizada com base
no artigo 75, XV, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, por dispensa de licitacao,
em razao da notodria especializacdo da entidade, garantindo maior eficiéncia e seguranca
juridica ao processo. A seguir, descrevem-se as principais etapas desse ciclo de vida,
adequadas ao objeto a ser contratado.

4.1. Planejamento Inicial:
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a) Diagnéstico da Necessidade: O Tribunal de Justica do Estado do Para
(TJPA) identificou a necessidade urgente de preencher vagas no cargo de Juiz e Juiza de
Direito Substituto, uma vez que o cadastro de reserva homologado em 2019 foi
integralmente utilizado. Dessa forma, a realizacdo de um novo concurso publico é
essencial para suprir a falta de magistrados e magistradas e atender a crescente demanda
jurisdicional no estado, sendo previstas 30 (trinta) vagas imediatas e a formacédo de
cadastro de reserva.

b) Definigdo do Escopo e Especificagbes: O escopo do projeto inclui a
contratacdo de uma instituicdo de notoria especializacdo e experiéncia para a organizacao
completa do concurso para magistratura. O processo deve englobar desde a elaboracao
e publicacao do edital até a homologacao final dos aprovados, assegurando que todas as
etapas do certame sejam conduzidas com o rigor técnico necessario para cargos de
magistratura.

4.2. Contratagdo por Dispensa de Licitagao:

a)Base Legal para a Dispensa: A contratacdo sera realizada sem a
necessidade de licitagdo, amparada no artigo 75, XV, da Lei Federal n® 14.133, de 2021,
gue permite a dispensa de licitacdo para a contratac&o de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a organizacao de concursos publicos, com notdria
especializacdo e experiéncia em concursos para magistratura.

b) Justificativa para a Dispensa: A natureza técnica e a alta complexidade de
um concurso para magistrados e magistradas justifica a escolha de uma instituicdo com
reconhecida expertise na conducédo de certames semelhantes. A dispensa de licitacdo
assegura agilidade no processo de contratagdo e garante a contratagdo de uma entidade
com ampla experiéncia, assegurando a qualidade do concurso.

4.3. Organizacdo e Execugdo do Concurso Puablico:

a) Elaboragdo do Edital e Divulgagdo: A instituicho CONTRATADA sera
responsavel por elaborar o edital do concurso, definindo todas as etapas, requisitos e
critérios de avaliacao para o cargo de Juiz e Juiza de Direito Substituto, de acordo com as
normativas vigentes. Além disso, sera encarregada de divulgar amplamente o edital nos
canais oficiais e de gerenciar o processo de inscrigdes, utilizando uma plataforma segura
e acessivel aos candidatos e candidatas.

b) Logistica e Planejamento Operacional: A instituicdo realizara o
planejamento logistico completo do certame, incluindo a definicdo de locais para a
aplicacédo das provas, confeccéo e distribuicdo de materiais de prova, e organizacdo da
equipe responsavel pela fiscalizac&o e execucdo das etapas presenciais.

4.4. Elaboragdo e Aplicagao das Provas:

a) Elaboragdo das Provas: A instituicdo devera elaborar as provas objetivas,
discursivas, praticas, orais e de titulos, conforme as exigéncias do cargo de Juiz e Juiza
de Direito Substituto. As provas deverdo ter alto rigor técnico, cobrindo o contetdo
necessario para avaliar a capacidade dos candidatos e candidatas e candidatas de forma
justa e eficaz.
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b) Aplicagdo e Corregdo das Provas: A instituicdo sera responsavel pela
aplicacéo das provas de forma organizada e segura. A correcdo das provas objetivas sera
realizada eletronicamente, enquanto as discursivas e demais fases contardo com uma
banca de correcéo especializada, composta por profissionais do Direito e magistrados e
magistradas experientes.

4.5. Divulgacdo de Resultados e Homologagao:

a) Divulgacado dos Resultados: Ainstituicao CONTRATADA devera divulgar os
resultados parciais e finais de cada etapa do concurso, permitindo que os candidatos e
candidatas acompanhem o andamento e facam os recursos necessarios, de acordo com
0s prazos estabelecidos no edital. A plataforma utilizada devera garantir transparéncia e
acessibilidade.

b)Homologagdo do Concurso: Apds a conclusdo de todas as etapas, a
instituicdo entregara os resultados ao TJPA para a homologacao oficial do concurso,
permitindo a convocacdo dos candidatos e candidatas aprovados e a formacao de um novo
cadastro de reserva.

A instituicdo a ser CONTRATADA devera ter notoria especializacdo e
experiéncia na organizacdo de concursos publicos para a carreira da magistratura, com
historico comprovado de realizacdo de processos seletivos de alta complexidade,
garantindo seguranca, imparcialidade e rigor técnico em todas as fases do concurso.

Assim, a contratac@o por dispensa de licitagdo, com base no artigo 75, XV, da
Lei Federal n® 14.133, de 2021, de uma Instituicdo Especializada para Organizacao,
Planejamento e Realizagdo de Concurso Publico para preenchimento de vagas de
magistrados e magistradas e cadastro de reserva, é medida essencial para atender a
urgéncia do TJPA em recompor seu quadro de Juizes e Juizas Substitutos. A contratacédo
de uma entidade com reconhecida experiéncia e competéncia em concursos para
magistratura garantira a conducéo do certame com transparéncia, eficiéncia e qualidade
técnica, assegurando a continuidade da prestac&o jurisdicional no Estado do Para.

Ponto 1: Sustentabilidade - art. 30, §19, inciso X da IN n°® 01/2023

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢gdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacbes Sustentaveis:

X Ambiental: Plano de Logistica Sustentavel TJPA 2021/2026: Gestao de Residuos: A
CONTRATADA sera responsavel pela destinacdo adequada de todo material utilizado,
obedecendo a legislacdo e orientagbes relativas ao comprometimento com o meio
ambiente, devendo promover a separacao e destinacdo ambiental adequada das garrafas
pets utilizadas pelos candidatos e candidatas nos dias das provas, bem como dos materiais
reciclaveis a recicladora ou através de cooperativas de catadores de materiais reciclaveis,
conforme Politica Nacional do Meio Ambiente, Resolucdo do CNJ n® 400/2021 e n°
550/2024.

X Social: A composi¢édo das equipes de corre¢do das provas e de fiscais de prova, de
responsabilidade da CONTRATADA, devera conter, na medida do possivel, integrantes
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que expressem a diversidade presente na sociedade brasileira, em especial quanto ao
Sexo e a origem, raca, etnia, deficiéncia, orientacéo sexual e identidade de género.

X Econdmica: A empresa, se possivel, contratara méo de obra local para a execugéo do
objeto deste contrato. A contratacéo de mao de obra local é crucial por varias razbes como
o fomento a integracdo com a comunidade onde o projeto estéd sendo executado,
promovendo uma relagdo mais proxima e colaborativa entre a empresa e os moradores
locais. Outrossim, a reduc@o de custos contratando mao de obra local trazendo maior
economicidade, pois elimina a necessidade de deslocamento de trabalhadores de outras
areas.

[ Cultural: A composicéo das equipes de correg&o das provas e de fiscais de prova, de
responsabilidade da CONTRATADA, devera conter, na medida do possivel, integrantes
gue expressem a diversidade étnica-cultural com a participacao de indigenas.

Ponto 2: Indicag&o de marcas ou modelos - art. 41, inciso | da Lei n® 14.133/2021

Nao se aplica em razdo de ser uma contratagéo de servicos.

Ponto 3: Da vedacéo de contratagéo de marca ou produto

Nao se aplica em razdo de ser uma contratagéo de servicos.

Ponto 4: Da exigéncia de amostra

Em razao do tipo e natureza da contratacdo, ndo sera exigido prova de conceito.

Ponto 5: Da exigéncia de carta de solidariedade

Nao se aplica em razdo de ser uma contratagéo de servicos.

Ponto 6: Subcontratacdo

a) X Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

b) O E admitida a subcontratac&o parcial do objeto, nas seguintes condicoes:

E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratacao, a
qual consiste em: (...)

A subcontratacgéo fica limitada a ... [parcela permitida/percentual]

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a
subcontratacdo, caso admitida.

Ponto 7: Garantia da contratacéo

a) Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
n°®14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato
e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

b) Cabera @ CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia,
conforme §1° do art. 96:

¢ Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
* Seguro-garantia;

* Fianca bancaria;

¢ Titulo de capitalizacgao.

c) Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més,
contado da data de homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

d) No caso do seguro-garantia, devera conter explicitamente o prazo de validade que
deverd abarcar a vigéncia do contrato.
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e) A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até
10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

f) Nas contratacdes de servigos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1
(um) ano, assim como nas subsequentes prorrogacdes, sera utilizado o valor anual
do contrato para definicdo e aplicacdo dos percentuais previstos no caput deste
artigo.

g) A garantia contratual prestada pela contratada devera ser atualizada sempre que
houver atualizacédo do valor do contrato, havendo ou ndo prorrogacao contratual.

h) Os riscos a serem cobertos seja por qualquer das garantias sao:

e prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas, e
* multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagé@o a

garantia da contratacao.

Ponto XX: .o

OBS: Podem ser exigidas outras questdes, a depender do objeto a ser contratado.

Obrigatorio: Facultativo:

1 Obras e servicos de grande vulto; X Aguisicdes e servigos diversos

1 Obras e servicos de engenharia em

regimes de contratagéo integrada e semi- | Justificativa: Apds andlise de riscos,
integrada entende-se que ndo ha necessidade de

prever clausula definidora de riscos e de
responsabilidades entre as partes.

7.1. Catalogo padronizado

] Sim

X Nao

Justificativa: O TJPA esta em fase de producdo de um catalogo padronizado préprio.

7.2. Requisitos:

7.2.1. Servigco comum, a ser prestado por empresas/instituicbes especializadas, com
notéria experiéncia em concursos para magistratura, de maneira nao continuada (por
€scopo), mas sujeito a prorrogagdes, caso Necessario.

7.2.2. O Concurso Puablico objeto do presente Termo de Referéncia tem por objetivos:
a) provimento de 30 (trinta) vagas para o cargo de Juiz de Direito Substituto, ja
abertas e que vierem a abrir por vacancia, ou as que forem criadas durante o prazo de
validade do concurso, no Ambito do Tribunal de Justica do Estado do Para;
b) formacao de cadastro de reserva para provimento de vagas que vierem a
abrir durante a validade do concurso ou que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Para;

Assinado com senha por RICARDO DA SILVA LACERDA, LUCIANO SANTA BRIGIDA DAS NEVES, TAYNA CONCEICAO
MARTINS DE PINA, AGENOR CASSIO NASCIMENTO CORREIA DE ANDRADE e ORLANDO CERDEIRA BORDALLO NETO.
Use 4081576.31257884-6780 - para a consulta & autenticidade em

https://apps.tjpa_jus br/sigaex/public/app/autenticar?n=4081576.31257884-6780

Documento gerado por JONAS AMERICO ALVES DUARTE *Data e hora: 18/06/2025 11:20

TJPAPRO202402381V04

2@ M0
- &



¢) garantia da eficiéncia e eficacia na execucdo do concurso publico, como
instrumento promotor de acessibilidade aos cargos publicos, tendo a celeridade e a
economicidade como principios; e

d) observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis a
Administracao Publica, especialmente as normas presentes nos artigos 93, |, e 96, |, “c”,
da Constituicdo Federal, e a regulamentacéo estabelecida pela Resolugdo n® 75, de 2009,
do CNJ.

7.2.2. A empresa CONTRATADA sera responsavel pela organizacdo e
realizacdo de todas as fases do concurso até sua homologacéo final, incluindo a
elaboracao, impressao e aplicacdo de provas, com avaliagdo de heteroidentificacdo dos
candidatos e candidatas autodeclarados indigenas, conforme art. 1°, da Resolugao n®
512/2023;

7.2.3. A heteroidentificacdo dos candidatos e candidatas negros (pretos ou
pardos), ficara a cargo da Comissé&o de Heteroidentificagdo do TJPA (art. 4° - A, §5°, Res.
n° 75, de 2009).

7.2.4. Os servigos a serem contratados deverdo ser prestados por instituicéo
brasileira especializada no ramo, que possua experiéncia comprovada na realizacéo de
concursos publicos para magistratura em ambito nacional, que comprove reputacéo ético-
profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificacdo econdmico-
financeira, e que cumpra todos os requisitos legais necessarios a contratacdo com a
Administracdo Publica, atendendo aos termos definidos pelo Estudo Técnico Preliminar,
pelo Termo de Referéncia, pelo Contrato, pela Resolugédo n® 75, de 2009, do Conselho
Nacional de Justica, pela legislacdo envolvida e pelo Edital de Abertura das Inscrigdes.

7.2.5. Para fins de avaliacdo das certiddes ou atestados, serdo entendidos
como servicos similares ao objeto da contragcdo, compativeis em caracteristicas e
guantidades, aqueles em cuja descrigdo conste a realizacao de concurso publico com pelo
menos 4 fases e no minimo 1.500 candidatos e candidatas.

7.2.6. Garantir mecanismos para a prevencao de fraudes e comprovacao da
seguranca na elaboracéo, impressdo, empacotamento e transporte, aplicacéo e correcao
das provas, assegurando a manutencao do sigilo em todas as etapas do concurso, até a
homologacédo dos resultados finais do concurso, afastando-se possiveis causas de
nulidades.

7.2.7. Assegurar a observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis
a Administracgéo Publica, especialmente as normas presentes nos artigos 93, I, e 96, 1, “c”,
da Constituicdo Federal e a regulamentacéo estabelecida pela Resolugdo n® 75, de 2009,
do CNJ.

7.2.8. Observar que as provas deverao ser realizadas em locais seguros e de
facil acesso aos candidatos e candidatas, em ambientes climatizados e com toda a
infraestrutura (tais como luminosidade, espaco fisico, mesas, cadeiras, banheiros,
bebedouros, dentre outros) condizente e adequada a realizacdo desses eventos, que
podera contar com a participacdo de cerca de mais de 3.000 (trés mil) candidatos e
candidatas.

7.2.9. Possuir estrutura prépria e capacidade tecnologica ampla para garantia
da eficiéncia e eficacia na execugdo do concurso publico como instrumento promotor de
acessibilidade aos cargos publicos, tendo a celeridade e a economicidade como principios,
bem como comprometimento em providenciar locais de provas com infraestrutura
adequada e facilidades de acesso a todos os candidatos e candidatas, inclusive aos que
possuem deficiéncia e mobilidade reduzida.

7.2.10. Sem prejuizo de outros requisitos de natureza inclusiva que se fizerem
necessarios, observar que nos locais de realizacdo das provas devera haver espacos,
mesas, cadeiras e banheiros para pessoas com deficiéncias, e caso haja inscricdo de =
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candidatos trans, travestis e/ou n&o binarios, devera haver um meio para que o candidato
informe a sua preferéncia de ser identificado pelo nome social.

7.2.11. Garantir aos candidatos e candidatas o direito a realizacao das provas
em condic¢des especiais, desde que requerido pelo candidato.

7.2.12. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a contratagéo de pessoal
gue atuara na organizacao e fiscalizacao durante a realizac&o das provas.

7.213. O pagamento sera realizado escalonadamente de acordo com o
cumprimento de algumas etapas.

Ponto 1: Condigdes de Entrega

8.1. Todas as fases do concurso serdo executadas, preferencialmente, na
cidade de Belém, capital do Estado do Para, obedecendo-se o cronograma de atividades
e respeitando a sequéncia dos procedimentos e eventos disposta na Resolucdo n® 75, de
2009, do CNJ, neste Termo de Referéncia, no Contrato e no Edital de Abertura de
Inscrigdes.

8.2. Caso o numero de candidatos e candidatas inscritos exceda a oferta
de lugares existentes na cidade de Belém, a empresa CONTRATADA podera aloca-los em
cidades préximas a capital, como Ananindeua e Marituba, sem que isso implique em
aumento do valor do contratado.

8.3. Concluida a execucdo da etapa do objeto, a Equipe de Gestéo e
Fiscalizacdo do Contrato aferira a aderéncia do servico prestado. Feita a aferigdo do
servico, a Equipe de Gestao e Fiscalizacdo do Contrato podera receber provisoriamente o
objeto.

Ponto 2: Recebimento

Recebimento Provisorio: O objeto sera recebido provisoriamente em até 10
(dez) dias uteis, contados da comunicacao da CONTRATADA referente a conclusao de
cada etapa.

Esse recebimento ocorrera pelo TJPA, através do responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado
o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Recebimento Definitivo: O objeto sera recebido definitivamente no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, contados da data da emissado do recebimento provisério, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, momento em
que a CONTRATADA podera emitir a fatura, acompanhada da certidao SICAF, ou das
certiddes que substituam o SICAF.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucgdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

A CONTRATADA se compromete a prestar os servicos com a maxima
qualidade, eficiéncia e conforme as especificacdes estabelecidas neste Termo de
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Referéncia, garantindo que todos os servicos sejam executados dentro dos padroes
técnicos exigidos e em conformidade com as normas aplicaveis.

Em caso de identificacdo de qualquer falha, erro ou inadequacgdo nos servigos
prestados, a CONTRATADA devera solucionar o problema de forma imediata e eficaz, sem
causar qualquer prejuizo @ CONTRATANTE, arcando com todos os custos necessarios
para a correcgao, inclusive com a repeticdo de etapas, caso necessario. A CONTRATADA
se responsabiliza ainda por eventuais danos decorrentes de sua atuac&o indevida ou
defeituosa, inclusive aqueles relacionados a atrasos, custos adicionais ou prejuizos
operacionais da CONTRATANTE, assumindo todas as responsabilidades legais e
contratuais pertinentes a regularizacdo do servigo, inclusive no que concerne a
responsabilizagao perante terceiros.

A solucdo devera ser realizada no prazo mais curto possivel, respeitando os
termos acordados no contrato e o interesse da CONTRATANTE em garantir a continuidade
das suas atividades de maneira ininterrupta e sem prejuizos financeiros.

Estratégia e abordagem adotada para alcancar os resultados esperados desde
o0 inicio até o encerramento do contrato:

10.1. O objeto devera ser executado em conformidade com as especificacbes constantes
deste instrumento, do contrato e do Edital de Abertura das Inscricdes, mediante
execucao indireta, sob o regime de empreitada por preco global.

10.2. Todos os servicos devem ser executados em observancia ao estabelecido na
Resolugédo n® 75, de 2009, do Conselho Nacional de Justica, neste Termo de
Referéncia, no Edital de Abertura das Inscricbes e nas demais legislacbes
envolvidas.

10.3. A empresa CONTRATADA deve realizar reunido inicial com a Comissédo do
Concurso, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos a partir da data de assinatura do
contrato, ocasido em que a CONTRATADA apresentara a minuta do edital do
concurso e o descritivo do planejamento de sua realizacdo, conforme normas
regulamentadoras pertinentes, discriminando todos os prazos em que as etapas do
concurso deverao ser executadas e demais aspectos, observando-se 0 prazo
previsto para sua conclusdo, indicado no art. 15 da Resolucdo n® 75, de 2009, do
Conselho Nacional de Justica, que passara pela apreciacdo da Comissdo de
Concurso.

10.3.1. Apods a realizagéo de eventuais ajustes, a Comissao do Concurso avaliara a nova
versdo para que seja viabilizada a publicacdo do edital do concurso, dando-se
inicio ao processo seletivo.

10.3.2. Todas as etapas do concurso publico ficardo a cargo da CONTRATADA, exceto a
avaliacdo de heteroidentificacdo dos candidatos e candidatas autodeclarados
negros (pretos ou pardos), que ficarAo a cargo da Comissdo de
Heteroidentificacdo do TJPA (art. 4° - A, §5° Res. n° 75, de 2009).

10.4. Também sera de responsabilidade da CONTRATADA a assessoria juridica para
responder as impugnacdes em face do edital, recursos e eventuais demandas
judiciais.
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10.5. A Comissé&o de Concurso reserva-se o direito de solicitar ou requisitar, de quaisquer
fontes, informacodes sigilosas, escritas ou verbais, relativas a personalidade e a vida
pregressa do candidato, conforme art. 61 e 62, da Resolug&o n® 75, de 2009, do
Conselho Nacional de Justica, no entanto a analise da vida pregressa dos
candidatos e candidatas sera de responsabilidade da CONTRATADA.

10.6. Das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, cotas para Negros
(pretos ou pardos) e Indigenas:

10.6.1. Deverao ser reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos e candidatas
portadores de deficiéncia, na forma prevista no art. 37, VIll, da Constituicdo
Federal e no art. 73 da Resolugéo n° 75, de 2009, do CNJ; 20% (vinte por cento)
das vagas a candidatos e candidatas negros (pretos e pardos), nos termos da
Resolugéo n® 203, de 23 de junho de 2015, do CNJ; e 3% das vagas a candidatos
e candidatas indigenas, nos termos da Resolugédo n® 512, de 30 de junho de 2023,
do CNJ.

10.6.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, no ato da inscricéo, a opgdo para que o
candidato e candidatas informe:

a) Se necessita de atendimento ou condi¢bes especiais para a realizacado da
prova, por meio de solicitacao formalizada por escrito, até a data de encerramento
da inscricao preliminar.

b) A possibilidade de o candidato e candidata optar por concorrer as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, aos negros (pretos e pardos),
preenchendo a autodeclaracgéo de que € negro (preto ou pardo), preenchendo a
autodeclaracdo conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou as vagas reservadas aos
indigenas, preenchendo a autodeclaracdo de que é indigena, conforme quesito
raca utilizado pela Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
independentemente de o candidato e candidata residir ou ndo em terra indigena.

10.6.3. Deverao ser adotadas pela CONTRATADA todas as providéncias que se facam
necessarias a permitir o facil acesso de candidatos e candidatas com deficiéncia
aos locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade daqueles,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das
provas, previamente autorizados pelos editais.

10.6.4. A CONTRATADA devera disponibilizar em sua pagina na internet listas
preliminares de inscricbes deferidas e indeferidas de candidatos e candidatas que
solicitaram atendimentos especiais, das pessoas com deficiéncia, das inscricdes
como negros (pretos e pardos) e das inscricdes como indigenas.

10.6.5. O candidato e candidata com deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora designados
pela Instituicio CONTRATADA, sempre antes da prova objetiva seletiva, a
avaliacdo de Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da
deficiéncia, para os fins de comprovacédo de deficiéncia fisica para reserva de
vaga.

10.6.6. A Comissao Multiprofissional, designada pela CONTRATADA, sera composta por
2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2
(dois) membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

10.6.7. A comissdo Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data
fixada para a realizacdo da prova objetiva seletiva, proferira decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato e candidata como deficiente e sobre os pedidos
de condicdes especiais para a realizacao das provas.

10.6.8. Ressalvadas as disposicOes especiais, previstas neste Termo de Referéncia e que
deverao constar expressamente no Edital do concurso, os candidatos e candidatas
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com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condi¢des com o0s
demais candidatos e candidatas no que tange ao conteudo, horario e local de
aplicacao das provas, podendo haver ampliagédo do tempo de duragdo das provas
em até 60 (sessenta) minutos.

10.6.9. Apublicacdo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo,
a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos e candidatas, inclusive a dos com
deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuacido destes Ultimos, os quais serdo
chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

10.6.10. A CONTRATADA devera possibilitar ao candidato e candidata que desejar
interpor recurso contra a relagéo provisoria dos candidatos e candidatas com
inscricao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia,
indicando-se os procedimentos na respectiva relacéo provisoria.

10.6.11. A CONTRATADA devera estabelecer, no edital do certame, os procedimentos
para realizacdo da avaliacdo biopsicossocial oficial, @ qual o candidato e
candidata que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado na segunda etapa,
devera ser submetido, na mesma ocasido do exame de sanidade fisica e mental,
que sera promovida por comissdo multiprofissional de responsabilidade da
CONTRATADA, que analisara a qualificacdo do candidato e candidata como
deficiente, nos termos do § 1° do artigo 2° da Lei n® 13.146, de 2015, e suas
alteracdes; dos artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298, de 1999; do § 1° do artigo 1°
da Lei n® 12.764, de 2012; e da Lei n°® 14.126, de 2021.

10.6.12. Sera de responsabilidade da Comissdo de Heteroidentificacdo do TJPA, no
momento da inscricdo definitiva, o procedimento de heteroidentificagéo
complementar a autodeclaracéo feita pelos candidatos e candidatas que se
inscreveram para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras.

10.6.13. As informacbes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato e candidata, as quais deverdo ser presumidas
como verdadeiras, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa.

10.6.14. Sera de responsabilidade da CONTRATADA receber analisar e processar 0s
requerimentos de inscricdo de candidatos e candidatas que se declarem
indigenas, na forma da Resolucdo n°® 512, de 30 de junho de 2023, do CNJ.

10.6.15. Os candidatos e candidatas que se autodeclararem indigenas deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificacdo complementar da condigao
declarada, para concorrer as vagas reservadas, a ser realizado pela
CONTRATADA, que levara em consideracdo, entre outros parAmetros para a
identificagao étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memaria histérica
ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

10.6.16. A comissédo de heteroidentificacdo devera ser constituida por 5 (cinco) pessoas
de notdrio saber na area, das quais, ao menos 3 (trés), serdo necessariamente
indigenas (art. 8° Resolugéo N° 512 de 30/06/2023).

10.7. Dos vencimentos mensais:
O subsidio inicial do cargo de Juiz de Direito Substituto do Tribunal de Justi¢ca do
Estado do Para é de R$ 35.877,26 (trinta e cinco mil, oitocentos e setenta e sete
reais e vinte e seis centavos), nos termos da Lei Estadual n® 6.783, de 22 de
setembro de 2005, com valores atualizados pela Lei Federal 13.752, de 26 de
novembro de 2018 e Resolugéo n® 27, de 19 de dezembro de 2018, deste Tribunal.
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10.8.1. O Concurso Publico objeto do presente Termo de Referéncia destina-se ao
provimento de 30 (trinta) vagas para o cargo de Juiz de Direito Substituto, ja
abertas, que vierem a abrir ou que forem criadas durante a validade do concurso
no Ambito do Tribunal de Justica do Estado do Para, assim como a formacéo de
cadastro de reserva, observadas as restricbes de natureza orcamentaria e
financeira apos a devida homologac&o do concurso publico e dentro do prazo de
validade.

10.9. Do valor da taxa de inscrigdo:

10.9.1. O valor da taxa de inscri¢gdo correspondera a 1% (um por cento) do subsidio bruto
atribuido em lei para o cargo disputado, cujo valor &€ de R$ 35.877,26 (trinta e cinco
mil, oitocentos e setenta e sete reais e vinte e seis centavos), que correspondera
a R$ 358,77 (trezentos e cinquenta e oito reais e setenta e sete centavos).

10.9.2. N&ao havera dispensa da taxa de inscricdo, exceto:
a) em favor do candidato e candidata que, mediante requerimento especifico,
comprovar nao dispor de condigdes financeiras para suportar tal encargo, nos
termos do art. 18, |, da Resolugdo n° 75, de 2009, do CNJ;
b) candidatos e candidatas portadores de deficiéncia ou necessidades especiais,
nos termos da Lei Estadual n® 6.988, de 2 de julho de 2007;
¢) candidato e candidata inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) ou for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022.
d) for doador de medula ¢ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

10.9.3. Os pedidos de isencgdo de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser analisados
e julgados pela CONTRATADA.

10.9.4. O valor total apurado com as inscricdes pertence ao Poder Judiciario do Estado
do Para.

10.10. Das etapas do concurso

10.10.1. O concurso publico sera composto de 5 (cinco) etapas sucessivas, conforme
discriminado a sequir:
a) primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, sob a responsabilidade da empresa CONTRATADA;
b) segunda etapa — duas provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio,
sob a responsabilidade da empresa CONTRATADA:
b.1) prova escrita | — prova discursiva de questdes;
b.2) prova escrita || — prova pratica de sentenca civel e criminal;
c) terceira etapa — inscrigdo definitiva, de carater eliminatorio, composta pelas
seguintes fases:
c.1) fase | — sindicancia da vida pregressa e investigacéo social, realizada pela
Empresa CONTRATADA com o acompanhamento da Comissao de Concurso do
TJPA;
c.2) fase Il — exames de sanidade fisica e mental, sob a responsabilidade da
empresa CONTRATADA;
c.3) fase Il — exame psicotécnico, sob a responsabilidade da empresa
CONTRATADA,;
d) quarta etapa — uma prova oral, de carater eliminatério e classificatorio, sob a
responsabilidade da empresa CONTRATADA,;
e) guinta etapa — avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, sob a
responsabilidade da empresa CONTRATADA.
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10.10.2. A participagdo do candidato e candidata em cada etapa ocorrera
necessariamente apos a habilitagéo na etapa anterior.

10.10.3. Além das etapas descritas no subitem anterior, 0 concurso contemplara, ainda, a
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos e candidatas que se declararem com
deficiéncia, o procedimento de heteroidentificagdo da condi¢édo declarada para
concarrer as vagas reservadas aos candidatos e candidatas negros e analise de
documentos exigidos aos candidatos e candidatas que se autodeclararem
indigenas.

10.10.4. Todas as etapas devem ser organizadas de modo a exigir o comparecimento de
cada candidato e candidata em, no maximo, um dia por etapa, salvo a segunda
etapa, a ser realizada em até dois dias.

10.10.5. Todas as etapas seréo realizadas preferencialmente na cidade de Belem/PA, com
excecdo da hipotese prevista no item 8.2.

10.11. Das disciplinas e contetido das provas:

10.11.1. O conteldo das provas devera obedecer as disciplinas dispostas na Resolucéo
n® 75, de 2009, do Conselho Nacional de Justica, de acordo com seus Anexos
IV, Vle VIl e de acordo com o especificado no Anexo | deste Termo de Referéncia,
que podera ser melhor detalhado em Edital.

10.12. Da Especificagdo dos Servigos:

10.12.1. Cabera @ CONTRATADA, por delegacdo da Comiss&o do Concurso, da forma
como autorizado pelo paragrafo unico do artigo 21 da Resolugéo n® 75, de 2009,
do CNJ, garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo explicitado neste
Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das
disposicdes que se seguem:

10.12.2. Dos editais e da divulgagao:

10.12.2.1. Ainstituicio CONTRATADA para realizar o Concurso Publico devera elaborar e
submeter a aprovacéo prévia do Tribunal de Justica do Estado do Para os
editais e comunicados a seguir elencados, além de outros que se facam
necessarios:
a) abertura das inscrigbes;
b) convocacao para a prova objetiva;
¢) divulgacao dos gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva;
d) divulgacdo dos resultados parcial e final da prova objetiva, apenas para
candidatos e candidatas habilitados, em listas especificas para cada tipo de
vaga concorrida, sempre pela ordem decrescente da nota obtida:
d.1) a primeira, contendo a pontuacdo de todos os candidatos e candidatas,
inclusive a dos portadores de deficiéncia e dos candidatos e candidatas negros
e indigenas;
d.2) a segunda, contendo somente a pontuac@o dos portadores de deficiéncia;
d.3) a terceira, contendo somente a pontuacdo dos candidatos e candidatas
negros; ea quarta, contendo somente a pontuacdo dos candidatos e candidatas
indigenas
€) convocagao para as provas escritas;
f) divulgacdo dos resultados parcial e final das provas escritas, nos moldes
apresentados no item “d”;
g) convocacdo dos candidatos e candidatas para a realizagdo da inscrigdo
definitiva, bem como para realizacdo das fases de heteroidentificacao,
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sindicancia da vida pregressa, investigacéo social e exame de sanidade fisica
e mental;
h) divulgacao dos resultados, provisorio e definitivo, da etapa especificada no
item “g”, nos moldes apresentados no item “d”;
i) convocacédo para a prova oral;
j) divulgacdo dos resultados parcial e final da prova oral, nos moldes
apresentados no item “d”;
k) convocacéo para prova de avaliacgéo de titulos;
) divulgacédo dos resultados parcial e final da prova de titulos, nos moldes
apresentados no item “d”;
m) divulgagdo dos resultados das avaliacdes dos recursos; e
n) divulgacao do resultado final, nos moldes apresentados no item “d”.

10.12.2.2. Os editais, comunicados ou convocacdes, citados nas alineas do subitem
10.9.2.1, serdo publicados, na integra, no Diario da Justica Eletronico (DJe),
sob responsabilidade do Tribunal de Justica, de acordo com a formatacéo e
dimensdes exigidas pelo meio préprio;

10.12.2.3. Ainstituicdo CONTRATADA, as proprias custas, devera ainda providenciar:
a) a publicacdo, em sua pagina na internet, de todos os editais e comunicados
referidos nas alineas do subitem 10.9.2.1;
b) a publicag&o do extrato do edital constante da alinea “a” do subitem 10.9.2.1,
em jornal diario de grande circulagdo em ambito nacional, comunicando que o
seu inteiro teor estara disponibilizado no Diario da Justica do Estado do Para e,
por meio eletronico, nos sitios da CONTRATADA e do Tribunal de Justica do
Estado do Para, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de inicio
das inscrigdes;
¢) a divulgacao, obrigatoriamente, no sistema braille, de todos os editais, bem
como os respectivos gabaritos das provas realizadas, conforme os termos da
Lei Estadual n°® 7.601, de 9 de marco de 2012; e
d) a republicacdo de quaisquer dos editais e comunicados previstos nas alineas
do subitem 10.9.2.1 e 10.9.2.3, no meio préprio, em caso de incorrecédo que
comprometa o entendimento e as diretrizes essenciais para a realizacdo do
CONCUrso.

10.13. Das inscrigbes:

10.13.1. As inscrigbes para o concurso publico deverdo ser realizadas em periodo a ser
indicado no edital do certame, e deverdo ficar abertas por, no minimo, 30 (trinta)
dias uateis, por intermédio da internet, na pagina da instituicio CONTRATADA,
disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, ininterruptamente, durante todo o
periodo de inscricao.

10.13.2. O valor da taxa de inscricdo devera ser pago pelo candidato e candidata, por
meio de boleto bancario, em qualquer estabelecimento bancario até a data do
respectivo vencimento, revertido integralmente em prol do Tribunal de Justica do
Estado do Para.

10.13.2.1. A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta na pagina de inscricdo do

concurso para que o candidato e candidata acesse o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricao.

10.13.3. As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovacédo de
pagamento ou do deferimento da solicitagéo de isencdo da taxa de inscricao.

10.13.4. N&o havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢édo, exceto para
os candidatos e candidatas portadores de deficiéncia ou necessidades especiais,
nos termos da Lei Estadual n® 6.988, de 2007, e, em favor do candidato e

Assinado com senha por RICARDO DA SILVA LACERDA, LUCIANO SANTA BRIGIDA DAS NEVES, TAYNA CONCEICAO

MARTINS DE PINA, AGENOR CASSIO NASCIMENTO CORREIA DE ANDRADE e ORLANDO CERDEIRA BORDALLO NETO. S
Use 4081576.31257884-6780 - para a consulta & autenticidade em -
https://apps.tjpa_jus br/sigaex/public/app/autenticar?n=4081576.31257884-6780 o
Documento gerado por JONAS AMERICO ALVES DUARTE *Data e hora: 18/06/2025 11:20 LTVA

TJPAPRO202402381V04



candidata que comprove ndo dispor de condi¢bes financeiras para suportar tal
encargo, com base no art. 18, |, da Resolugdo n° 75, de 2009, do CNJ, devendo
ser solicitada mediante requerimento especifico do candidato e candidata, por
meio de formulario disponibilizado no endereco eletrénico da CONTRATADA.

10.13.5. A analise dos pedidos de isencao € de responsabilidade da CONTRATADA, a
qual devera consultar o d6rgao gestor do CadUnico (Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal), de que trata o Decreto n® 11.016, de
2022, bem como outras fontes pertinentes, para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato e candidata.

10.13.6. ACONTRATADA devera realizar a divulgacdo, no seu sitio eletrénico, da relacdo
dos pedidos de isencgédo deferidos, bem como encaminhar ao Tribunal de Justica
do Estado do Para um relatério detalhado no prazo de cinco dias corridos apos
o encerramento das inscrigdes.

10.13.7. Ainstituicio CONTRATADA devera explicitar, no edital de abertura das inscrigbes
para o concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo
ndo sera devolvido em hipétese alguma.

10.13.8. A inscricdo preliminar devera ser requerida ao Presidente da Comisséo de
Concurso pelo interessado, ou por procurador habilitado com poderes especiais,
mediante o preenchimento de formulario préprio, acompanhado de:

a) prova do pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da isencao;

b) cdpia autenticada de documento oficial que comprove a nacionalidade

brasileira e que contenha fotografia e assinatura;

c) duas fotos coloridas tamanho 3X4 (trés por quatro) e datadas ha, no maximo,

6 (seis) meses da data da postagem (a data deve estar estampada na frente da

foto);

d) instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida para

requerimento de inscrigdo, no caso de inscricdo por procurador;

e) certificado de habilitacdo no Exame Nacional da Magistratura — ENAM emitido

pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM.
10.13.8.1. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social durante o concurso.
10.13.8.2. Para fins do ora disposto, entende-se por nome social o nome adotado pela

pessoa, pelo qual se identifica e ¢ identificada na comunidade.

10.13.8.3. A pessoa interessada devera indicar seu nome social no formulario de

inscricao.
10.13.8.4. O nome social deve ser 0 Unico a ser divulgado em toda e qualguer publicacdo
referente ao certame, devendo ser mantida em rigoroso controle interno a
correlagéo entre 0 nome civil e o nome social da candidata ou do candidato.

10.13.8.5. Ao candidato e candidata ou ao procurador e procuradora sera fornecido
comprovante de inscrigéo.

10.13.8.6. Somente sera recebida a inscrigcdo preliminar do candidato e candidata que

apresentar, no ato de inscricdo, toda a documentacdo necessaria a que se
refere o item 10.15.7.

10.13.8.7. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais.

10.13.8.8. Os pedidos de inscricdo preliminar serdo apreciados e decididos pela

instituicio CONTRATADA.
10.13.8.9. O pagamento da taxa de inscricdo, por si s0, ndo sera requisito suficiente para
o deferimento da inscricéo preliminar.

10.13.8.10. Cabera recurso a Comisséo de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, nos
casos de indeferimento da inscricdo preliminar, ndo sendo possivel a
complementacao da documentacdo que n&o tenha sido entregue ou enviada.
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10.13.9. Da Organizagao e Institui¢do da Comissdo de Heteroidentificagdo:

10.13.9.1. ACONTRATANTE, através de sua Comisséo de Heteroidentificacao, instituida
pela Portaria n® 595/2024-GP, de 6 de fevereiro de 2024, sera responsavel
pela operacionalizag&o do procedimento de verificagéo da condicédo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos e candidatas negros,
conforme prevé a Res. n° 541, de 18 de dezembro de 2023, que disciplina a
instituicdo das comisstes de heteroidentificacdo e o respectivo procedimento
nos concursos publicos realizados no dmbito do Poder Judiciario, na forma
prevista nas Resolugdes CNJ n° 75, de 2009, 81/2009 e 203/2015.

10.14. Da produgdo de materiais necessarios a inscrigao:

10.14.1. A CONTRATADA devera elaborar e colocar a disposicdo, na sua pagina da
internet, com opcao para impresséo, 0s seguintes materiais:
a) edital de abertura de inscrigdes, contendo informacdes relativas ao
cronograma das etapas do concurso, conteddo programatico e outras de
interesse dos candidatos e candidatas;
b) instrugbes para o recolhimento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, como a op¢éo de preenchimento on-line;
c) comprovante de inscrigao.

10.15. Do cadastramento dos candidatos e candidatas
10.15.1. ACONTRATADA devera:
a) compor o cadastro geral de candidatos e candidatas inscritos a partir das
informacdes fornecidas nos formularios eletrdnicos de inscricéo e registradas em
sistema de processamento eletronico;
a.1) O cadastro a que se refere o item anterior devera conter, no minimo, as
seguintes informacdes do candidato e candidata: nome, numero do
documento de identidade, numero do CPF, nimero de telefone, endereco
para correspondéncia, endereco de e-mail, o local de realizacédo das provas
e a informagdo se possui ou ndo grau de parentesco com membro da
comisséo organizadora do concurso publico.
b) elaborar a lista dos candidatos e candidatas inscritos em ordem alfabética,
contendo o numero de inscricdo, o0 nome do candidato e candidata, o nimero do
documento de identidade, o local onde fara as provas e a informacao se possui
ou nao grau de parentesco com membro da comissdo organizadora do concurso
publico;
b.1) a lista referida acima, elaborada em meio eletrdnico, devera ser remetida
a Comissdo Organizadora do Concurso Publico em até 5 (cinco) dias
corridos, contados do encerramento das inscrigdes.
c) encaminhar, anexas a lista de que tratam as alineas anteriores, as seguintes
informacdes estatisticas, graficamente organizadas: nimero de candidatos e
candidatas inscritos para ampla concorréncia; nuimero de candidatos e
candidatas inscritos com deficiéncia ou necessidades especiais; nimero de
candidatos e candidatas inscritos que tenham se declarado negros; nimero de
candidatos e candidatas inscritos que tenham se declarado indigenas, nimero
de candidatos e candidatas isentos de pagamento de taxa de inscricdo; nimero
de candidatos e candidatas inscritos por local de realizacdo de prova, nimero de
salas que serdo utilizadas em cada local de realizagédo de prova, bem como o
numero de candidatos e candidatas por sala em cada local de prova;
d) receber, durante 0 processo seletivo, as alteracdes de endereco informadas
pelos candidatos e candidatas e, apos o encerramento do certame, orienta-los =
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para que encaminhem as alteragbes a Divisdo de Administracdo de Pessoal,
unidade administrativa ligada & Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal de
Justica do Estado do Para, por meio do e-mail dap@fjpa.jus.br.

10.16. Do atendimento aos candidatos e candidatas:

10.16.1. ACONTRATADA devera:
a) colocar a disposicdo dos candidatos e candidatas equipe de atendimento,
devidamente treinada, para orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio
de e-mail, fax, telefone ou carta, sem quaisquer 6nus para os candidatos e
candidatas e sem que isso implique acréscimos aos precos contratados;
b) responder aos questionamentos formulados pelos candidatos e candidatas em
tempo habil, a fim de garantir a participacdo destes nas etapas relacionadas a
consulta;
c) encaminhar a todos os candidatos e candidatas inscritos, por meio eletrénico,
no prazo minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia para a realizacgéo das provas,
0 cartdo de convocacdo para a realizacdo das provas, contendo, pelo menos:
nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, local e endereco de
realizacdo das provas, numero de inscrigdo, caracteristica da vaga (ampla
concoarréncia, reservada a pessoas com deficiéncia ou reservadas a negros ou a
indigenas), bem como deferimento ou ndo de condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas;
d) colocar a disposicao em sua pagina na Internet, em link proprio, consulta ao
local de provas por nome, namero de inscricdo e/ou CPF do candidato e
candidata, permitindo-lhe obter informacdes idénticas as contidas no cartdo
mencionado no subitem anterior.

10.17. Das Provas:

10.17.1. Disposigdes preliminares:

10.17.1.1. As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades
previsto no item 12 deste Termo de Referéncia.

10.17.1.2. O horario de realizacao das provas observara o horario oficial de Belém/PA, a
ser expressamente informado no Edital de Homologac&o das Inscrices e de
Divulgacao dos Locais e Horarios, que poderdo ser realizadas pela manha ou
pela tarde.

10.17.1.3. A instituicio CONTRATADA devera elaborar e especificar os contetidos das
provas de acordo com as especificacdes da Resolugdo n® 75, de 2009, do
CNJ, e de seus anexos.

10.17.1.4. A instituicio CONTRATADA devera, ainda, elaborar provas adaptadas para
candidatos e candidatas com deficiéncia indicada no formulario de inscricao,
se assim solicitarem, conforme o disposto no subitem 10.10.8.2 deste Termo
de Referéncia.

10.17.1.5. Os candidatos e candidatas portadores de deficiéncia e os que se
autodeclararam negros ou indigenas participardo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos e candidatas, no que se refere ao contetdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e
candidatas, ressalvado o disposto na legislacdo pertinente.

10.17.1.6. A CONTRATADA devera especificar as disciplinas e os respectivos contetidos
programaticos das provas, em conjunto com o TJPA, observando-se o
disposto na Resolugéo n° 75, de 2009, do CNJ, bem como os itens pertinentes
a matéria constantes deste Termo de Referéncia.
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10.17.1.7. A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos e
candidatas que solicitarem no momento da inscrigdo, em razdo de alguma
deficiéncia fisica.

10.17.1.8. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para garantir a
lisura e a higidez do certame.

10.17.1.9. A CONTRATADA formulara questdes que deverdo ser preferencialmente
inéditas, isto é, elaboradas especificamente para o presente concurso, que
ndo constam de liviros e/ou canais eletrdnicos de ampla divulgacdo, com
copias idénticas ou com pequenas alteracdes na ordem das alternativas e/ou
substituicdo de alguns elementos gramaticais do enunciado.

10.17.1.10. As folhas de respostas das provas deverao ser personalizadas e identificadas
por meio do mecanismo de seguranca apropriado, de forma que n&o se
permita a identificacédo dos candidatos e candidatas pela banca examinadora.

10.17.1.11. Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato e
candidata que permita 8 CONTRATADA, caso necessario, a analise e emisséo
de laudo técnico para comprovar se 0 candidato e candidata € o mesmo que
realizou a prova, através de biometria facial, além da coleta da impressao
digital no dia das provas (identificacéo datiloscopica).

10.17.1.12. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucdes necessarias a realizacdo da prova.

10.17.1.13. ACONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos
de questbes e produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do
concurso publico.

10.17.1.14. Todo material impresso devera ser produzido em local com acesso restrito e
controlado pela CONTRATADA, sendo de sua inteira e total responsabilidade
a garantia do sigilo em todas as etapas desse processo.

10.17.1.15. Durante o periodo de realizacao das provas, ndo deverao ser permitidos:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos e
candidatas ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;
b) o uso de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes na prova
objetiva seletiva;

c) o porte de arma;

d) o uso de aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
reloégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

10.17.1.16. O candidato e candidata podera ser submetido a detector de metais durante a
realizacéo da prova.

10.17.1.17. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato e candidata somente podera
ausentar-se acompanhado de um fiscal.

10.17.2. Primeira etapa - Da prova objetiva seletiva:

10.17.21. A prova objetiva seletiva, aplicada aos candidatos e candidatas cujas
inscricdes preliminares foram deferidas, devera ter duracéo de 5 (cinco) horas
e sera composta de 100 (cem) questbes, sendo que para cada questdo
objetiva havera obrigatoriamente 5 (cinco) alternativas de respostas, das quais
apenas uma caorreta.

10.17.2.2. Nao devera ser permitido, sob pena de exclusdo sumaria do candidato e
candidata, qualquer tipo de consulta durante a prova objetiva seletiva.
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10.17.2.3. A prova objetiva seletiva devera ser composta de trés blocos de questdes (I, Il
e lI), discriminados no Anexo IV da Resolugéo n® 75, de 2009, do CNJ.

10.17.2.4. As questdes da prova objetiva seletiva deverdo ser formuladas de modo que,
necessariamente, a resposta reflita a posicdo doutrinaria dominante ou a
jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

10.17.2.5. As questdes deverdo ser agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos,
devidamente explicitados.

10.17.2.6. Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposicbes
corretas e incorretas, devera constar de cada uma das alternativas de resposta
expressa referéncia, em algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas
corretas, vedada qualguer resposta que n&o indique com preciséo a resposta
considerada exata.

10.17.2.7. Devera ser obrigatéria a permanéncia do candidato e candidata no local por,
no minimo, 1 (uma) hora, a contar do inicio da realizag&o da prova.

10.17.2.8. Apds o término da prova, o candidato e candidata ndo podera retornar ao
recinto em nenhuma hipotese.

10.17.2.9. O candidato e candidata somente podera apor seu nimero de inscricdo, nome
ou assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena
de anulacdo da prova e sua consequente eliminacdo do concurso.

10.17.2.10. Deverdo ser reputadas emradas as questdes que contenham mais de uma
resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

10.17.2.11. Devera ser de inteira responsabilidade do candidato e candidata o
preenchimento da folha de respostas, conforme as especificacdes nela
constantes, ndo sendo permitida a sua substituicdo em caso de marcagéo
incorreta.

10.17.2.12. Finda a prova, o candidato e candidata devera entregar ao fiscal da sala a
Folha de Respostas devidamente preenchida.

10.17.2.13. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato e candidata que:
a) ndo comparecer a prova;
b) for encontrado, durante a realizag&o da prova, portando qualquer um dos
objetos especificados no item 10.18.1.14, mesmo que desligados ou sem uso;
c¢) for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato e candidata ou
com pessoas estranhas;
d) nas demais hipoteses previstas em edital.

10.17.2.14. O gabarito oficial da prova objetiva seletiva devera ser publicado, no maximo,
3 (trés) dias apos a sua realizacdo, e disponibilizado no Diario da Justica
Eletrénico e no endereco eletronico do Tribunal de Justica, bem como no site
da instituicdo CONTRATADA.

10.17.2.15. Do gabarito provisério cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias, contados da
sua publicagédo no Diario da Justica Eletronico, que devera ser apreciado e
julgado pela CONTRATADA.

10.17.2.16. Julgados os recursos, o gabarito definitivo devera ser publicado no Diario da
Justiga Eletrénico e disponibilizado na pagina da CONTRATADA na internet,
com base no qual sera corrigida a prova objetiva seletiva, publicando-se na
mesma oportunidade a relacdo nominal dos candidatos e candidatas
habilitados para a Segunda Etapa.

10.17.2.17. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacédo do resultado da prova objetiva no
Diario da Justica Eletronico, o candidato e candidata podera requerer vista da
prova e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recursos
dirigidos a Instituicdo CONTRATADA.
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10.17.2.18. Devera ser considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato e
candidata que obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acertos das
questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por cento) de acertos
do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

10.17.2.19. Deveréo ser considerados classificados para a Segunda Etapa:

a) caso o numero de inscritos seja de até 3.000 (trés mil), os 200 (duzentos)
candidatos e candidatas que obtiverem maiores notas, apés o julgamento dos
recursos;

b) caso o namero de inscritos seja superior a 3.000 (trés mil), os 300
(trezentos) candidatos e candidatas que obtiverem as maiores notas apos o
julgamento dos recursos.

10.17.2.20. Todos os candidatos e candidatas empatados na dultima posicdo de
classificacdo deverdo ser admitidos as provas escritas, mesmo que
ultrapassem o limite previsto nos itens “a” e “b” acima elencados.

10.17.2.21. Os redutores previstos nos itens “a” e “b” ndo deverdo ser aplicados aos
candidatos e candidatas que concorram as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia ou a reserva de vagas a negros ou a indigenas, 0s quais deveréo
ser convocados para a segunda etapa do certame em lista especifica, desde
gue hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos e
candidatas, sem prejuizo dos demais classificados para ampla concorréncia.

10.17.2.22. Apurados o0s resultados da prova objetiva seletiva e identificados os
candidatos e candidatas que lograram classificar-se, a instituicdo
CONTRATADA fara publicar edital com a relagéo dos candidatos e candidatas
habilitados a submeterem-se & segunda etapa do certame.

10.17.3. Segunda etapa - Das provas discursivas:

10.17.3.1. Asegunda etapa do concurso, executada pela Instituicio CONTRATADA, sera
composta de 2 (duas) provas escritas, podendo haver consulta a legislagéo
desacompanhada de anotagcdo ou comentario, vedada a consulta a obras
doutrinarias, simulas e orientaco jurisprudencial.

10.17.3.2. Durante a realizacdo das provas escritas, a Comissado de Concurso devera
permanecer reunida em local previamente divulgado para dirimir duvidas
porventura suscitadas.

10.17.3.3. A primeira prova escrita sera discursiva e consistira de questbes sobre
quaisquer pontos do programa especifico dos anexos IV, Vl e VIl da Resolugéo
n°® 75, de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

10.17.3.4. Cabera a instituicio CONTRATADA definir critérios de aplicac@o e de afericdo
da prova discursiva, explicitando-os no edital.

10.17.3.5. A CONTRATADA devera considerar, em cada questdo, o conhecimento sobre
o tema, a utilizacéo correta do idioma oficial e a capacidade de expressao.

10.17.3.6. A segunda prova escrita devera consistir na elaboracdo de duas sentencas,
uma de natureza civel e criminal, que deverdo ser aplicadas em dias
consecutivos, envolvendo temas juridicos constantes do programa.

10.17.3.7. Em qualquer prova considerar-se-a também o conhecimento do vernaculo.

10.17.3.8. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissao de
Concurso devera convocar, por edital os candidatos e candidatas para realizar
as provas escritas em dia, hora e local determinados, sendo os editais de
convocacgao elaborados pela Empresa CONTRATADA e validados pela
Comissao de Concurso.

10.17.3.9. O tempo de duracdo de cada prova escrita sera de 5 (cinco) horas,
improrrogavel.
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10.17.3.10. As provas escritas da segunda etapa do concurso deverao ser realizadas em
dias distintos, preferencialmente nos finais de semana.

10.17.3.11. As provas escritas deverdo ser manuscritas, com utilizac&o de caneta de tinta
azul ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor
de texto ou caneta hidrografica fluorescente.

10.17.3.12. As questdes deverdo ser entregues aos candidatos e candidatas ja impressas,
ndo se permitindo esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo
de resolvé-las.

10.17.3.13. A correcdo das provas dar-se-a sem identificacdo do nome do candidato e
candidata.

10.17.3.14. A corregdo da prova pratica de sentenga dependera da aprovacgao do
candidato e candidata na prova discursiva.

10.17.3.15. A nota final de cada prova devera ser atribuida de 0 (zero) a 10 (dez).

10.17.3.16. Nas provas escritas, devera ser exigida, para a aprovacédo, nota minima de 6
(seis) em cada uma delas.

10.17.3.17. Aidentificacdo das provas escritas e a divulgacdo das notas deverao ser feitas
em sessdo publica no Tribunal, pela CONTRATADA, sob a supervisdo da
Comissdo de Concurso, para a qual se convocardo os candidatos e
candidatas, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante edital
veiculado no Diario da Justica Eletrénico e no endereco eletronico do Tribunal
e da instituigdo CONTRATADA.

10.17.3.18. Apurados os resultados das provas escritas, o Presidente da Comissédo de
Concurso mandara publicar edital no Diario da Justica Eletronico contendo a
relagdo dos aprovados, a partir das informactes e edital elaborado pela
Empresa CONTRATADA.

10.17.3.19. Nos 2 (dois) dias seguintes a publica¢do, o candidato e candidata podera
requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do término da vista,
apresentar recurso que sera apreciado pela CONTRATADA.

10.17.3.20. Julgados os eventuais recursos e a partir das informacdes prestadas pela
Empresa CONTRATADA, o presidente da Comissdo de Concurso publicara
edital de convocacédo dos candidatos e candidatas habilitados a requerer
inscricdo definitiva, que devera ser feita no prazo de 15 (quinze) dias, nos
locais indicados.

10.17.3.21. Qualquer cidad&o podera representar contra os candidatos e candidatas
habilitados a requerer a inscricdo definitiva, até o término do prazo desta,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.17.4. Terceira etapa:

10.17.4.1. Terceira Etapa do concurso, de carater eliminatdrio, consistira em Inscricdo
Definitiva, sindicéncia da vida pregressa e investigacéo social, realizada pela
Empresa CONTRATADA sob a supervisdo da Comissdo de Concurso, e
Exames de Sanidade Fisica, Mental e Exame Psicotécnico, executados pela
instituicio CONTRATADA.

10.17.4.2. Da Inscrigdo Definitiva:

10.17.4.2.1. No prazo de 15 (quinze) dias, designados para a Inscricdo Definitiva, que se
processara apos a Segunda Etapa, o candidato e candidata devera requeré-
la ao presidente da Comissdo de Concurso, mediante preenchimento de
formulario préprio.
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10.17.4.2.2. O pedido de inscrigdo, assinado pelo candidato e candidata, devera ser
instruido com os seguintes documentos (copia acompanhada do original para
conferéncia ou copia devidamente autenticada):
a) copia autenticada de documento de identificagdo que comprove a
nacionalidade brasileira, com fotografia e assinatura (art. 7°, V, da Lei n°
8.935, de 18 de novembro de 1994);
b) cdpia autenticada do documento de cadastro de pessoa fisica (CPF),
caso ndo constante do documento de identificacao;
c) duas fotografias coloridas, tamanho 3cm x 4cm, com data impressa e
tiradas recentemente;
d) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de
obrigagdes com o servigco militar, para o candidato e candidata do sexo
masculino;
e) copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove
estar o candidato e candidata em dia com as obrigacdes eleitorais, ou
certiddo negativa da Justica Eleitoral,
f) copia autenticada em cartério do diploma de bacharel em Direito,
registrado pelo Ministério da Educacao;
g) certiddo da distribuicdo criminal das Justicas Federal e Estadual e,
quando necessario, do Tribunal de Justica, bem como certiddo de
antecedentes criminais fornecida pelas Policias Federal e Estadual ou
pelo 6rgdo administrativo competente, das localidades onde residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;
h) certidao comprovando a inexisténcia de crime eleitoral, fornecida pelo
Tribunal Regional Eleitoral;
i) declaracédo firmada pelo candidato e candidata, com firma reconhecida,
da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou
processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;
j) folha de antecedentes emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal dos locais onde haja residido nos ultimos
cinco anos;
k) certidao ou declaragéo idénea que comprove haver completado, a data
de inscricdo definitiva, trés anos de atividade juridica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou fungdo, levada a efeito apos a
obtencdo do grau de bacharel em Direito — pode ser considerado, para
tal fim, o tempo de exercicio em cargos, empregos ou fungdes nao
privativas de bacharel em Direito, desde que ausentes duvidas acerca da
natureza eminentemente juridica das atividades desempenhadas;
I) formulério, disponibilizado pela CONTRATADA em sua pagina na
internet, devidamente preenchido pelo candidato e candidata no qual
constem as atividades juridicas desempenhadas, a indicacdo dos
periodos e dos locais de sua prestacdo, bem como as principais
autoridades com as quais tenha atuado em cada um dos periodos de
pratica profissional, discriminados em ordem cronoldgica, ao qual deverdo
ser anexados 0s seguintes documentos comprobatdrios:
[.1) certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil,
comprovando o efetivo exercicio da advocacia, bem como atividades de
consultoria, assessoria e direcéo juridica, sob inscri¢céo da OAB;
I.2) certiddes expedidas por Cartérios ou Secretarias de Juizo, ou
relagdo fornecida por servico oficial uniformizado de controle de
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distribuicdo e andamento, de, no minimo, 5 (cinco) processos por ano,
relacionando os feitos, com numero e natureza, em que o candidato e
candidata teve ou tem atuagdo como patrono de parte;
1.3) certidao do exercicio de cargo, emprego ou fungéo, publica privativa
de bacharel em Direito, inclusive de magistério superior, na area
juridica; ou
l.4) certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, do
exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica ndo privativa de
bacharel em direito, indicando as atribuicdes exercidas e a pratica
reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a Comiss&o de Concurso, em decisao
fundamentada, analisar a validade do documento;
I.5) compromisso de se submeter a qualquer tempo a exame
neurologico e psiquiatrico, realizado por instituicdo indicada pela
Comissdo de Concurso;
1.6) certiddo do tempo de servigo publico, se houver, ou do tempo de
recolhimento previdenciario.
10.17.4.2.3. Devera ser considerada como atividade juridica, para efeitos da alinea
acima mencionada:
a) aquela exercida apos a concluséo do curso de Direito;
b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei
n. 8.906, de julho de 1994, art. 1°), em causas ou questdes distintas;
c) 0 exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério
superior, que exija a utilizacédo preponderante de conhecimento juridico;
d) O exercicio da func@o de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas
judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas semanais e durante 1 (um)
ano;
e) O exercicio da atividade de mediaca@o ou de arbitragem na composicao
_ de litigios.
10.17.4.2.4. E vedada, para efeito de comprovacao de atividade juridica, a contagem do
estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a conclusao do curso
de Direito.
10.17.4.2.5. A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungdes ndo privativas de bacharel em Direito devera ser
realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo orgéao
competente, indicando as respectivas atribuicbes e a pratica reiterada de
atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico,
cabendo a Comissdo de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a
validade do documento.
10.17.4.2.6. Os pedidos de inscricdo definitiva deverdo ser registrados e autuados um a
um, e apreciados pela Comissao de Concurso em sesséo designada para tal
finalidade.
10.17.4.2.7. Devera ser indeferido o pedido de inscrico definitiva que nao satisfizer as
exigéncias previstas neste Termo de Referéncia ou no edital do concurso.
10.17.4.2.8. O Tribunal de Justica devolvera ao interessado o0s documentos
apresentados, caso seu pedido de inscricao definitiva seja indeferido.

10.17.4.3. Dos Recursos Contra o Resultado Provisério da Inscrigdo Definitiva:

TJPAPRO202402381V04

Assinado com senha por RICARDO DA SILVA LACERDA, LUCIANO SANTA BRIGIDA DAS NEVES, TAYNA CONCEICAO

MARTINS DE PINA, AGENOR CASSIO NASCIMENTO CORREIA DE ANDRADE e ORLANDO CERDEIRA BORDALLO NETO. F-N
Use 4081576.31257884-6780 - para a consulta & autenticidade em &=
https://apps.tjpa_jus br/sigaex/public/app/autenticar?n=4081576.31257884-6780
Documento gerado por JONAS AMERICO ALVES DUARTE *Data e hora: 18/06/2025 11:20 LTVA

@




10.17.4.3.1. Cabera recurso contra o resultado provisorio na inscricao definitiva no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos que deverao ser disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio.

10.17.4.3.2. O recurso néo devera ter efeito suspensivo e ndo podera ser possibilitada a
complementacdo da documentacao porventura incompleta.

10.17.4.4. Da Sindicancia da Vida Pregressa e da Investigagdo Social:

10.17.4.4.1. Ainvestigacdo social devera consistir na coleta de informacgdes sobre a vida
pregressa e atual e sobre a conduta individual e social do candidato e
candidata.

10.17.4.4.2. ACONTRATADA devera utilizar os documentos apresentados pelo candidato
e candidata, com excecdo dos titulos, para realizar a sindicancia da vida
pregressa e investigacao social.

10.17.4.4.3. Durante a investigacdo social, os candidatos e candidatas poderdo ser
solicitados a exibir documentos, justificar situacdes por escrito, ou serem
convocados a prestar esclarecimentos pessoais, correndo por conta do
candidato e candidata as despesas de viagem, alimentacao e estada.

10.17.4.4.4. A recusa do candidato e candidata podera acarretar a sua exclusdo do
concurso, por decisdo da Comiss&o.

10.17.4.4.5. Tanto as autoridades como qualquer cidad@o poderao prestar, sigilosamente,
informacgdes sobre os candidatos e candidatas, vedado o anonimato.

10.17.4.4.6. Concluida a Investigacéo Social desfavoravel ao candidato e candidata, sera
notificado a oferecer defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, podendo
produzir prova documental e testemunhal.

10.17.4.4.7. Devera ser indeferido o pedido de inscricdo definitiva do candidato e
candidata que, a juizo exclusivo da Comissédo de Concurso, com base nos
resultados da sindicancia da vida pregressa e da investigac&o social, tenha
sido considerado inapto para o exercicio da funcgéo jurisdicional.

10.17.4.5. Do Exame de Sanidade Fisica e Mental:

10.17.4.5.1. O candidato e candidata habilitado & terceira etapa do concurso devera ser
submetido a exame de sanidade fisica e mental e psicotécnico, de
responsabilidade da instituicdo CONTRATADA.

10.17.4.5.2. No edital de convocacao para a participacéo na terceira etapa do concurso,
deverdo ser apresentadas as instrugdes relativas aos exames de salde, o0s
guais destinam-se a apurar as condicdes de higidez fisica e mental e serédo
custeados pelo préprio candidato e candidata.

10.17.4.5.3. Somente deverdo ser aceitos exames emitidos ha, no maximo, 180 dias
contados a partir da data de convocacao para esta fase.

10.17.4.5.4. Podera solicitar a realizacdo de outros exames laboratoriais e
complementares, além dos previstos e as expensas do candidato e
candidata, para fins de elucidac@o diagndstica.

10.17.4.5.5. O candidato e candidata devera ser considerado apto ou inapto ao exercicio
da magistratura nos exames de sanidade fisica e mental.

10.17.4.5.6. O candidato e candidata considerado inapto nos exames de sanidade fisica
e néo recomendado no exame de sanidade mental devera ser eliminado e
nao devera ter classificagdo alguma no concurso.

10.17.4.6. Do Exame Psicotécnico:
10.17.4.6.1. Exame psicotécnico, de presenca obrigatoria e de carater eliminatoério,
devera consistir na aplicacdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas
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psicolégicas que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicolégicas do candidato e candidata com os requisitos psicoldgicos
necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo de Juiz de Direito
Substituto.

10.17.4.6.2. O exame psicotécnico devera ser realizado dentro dos pardmetros
estabelecidos nas Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n®
2, de 15 de agosto de 1987; n° 2, de 6 de novembro de 2003; n° 2, de 21 de
janeiro de 2016; n® 5, de 8 de marco de 2012; e n° 9, de 25 de abril de 2018.

10.17.4.6.3. O exame psicotécnico devera ser realizado por Banca Examinadora
constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia (CRP), cuja composicao sera de responsabilidade da instituigao
CONTRATADA.

10.17.4.6.4. O resultado do exame psicotécnico sera obtido por meio da analise dos
testes psicologicos utilizados, considerando-se os critérios estabelecidos a
partir dos requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo de Juiz de Direito Substituto.

10.17.4.6.5. No exame psicotécnico, o candidato e candidata devera ser considerado apto
ou inapto.

10.17.4.6.6. Devera ser considerado apto o candidato e candidata que apresentar
adequacdo nas trés dimensdes psicologicas (personalidade, raciocinio e
habilidades especificas) necessarias para o exercicio do cargo.

10.17.4.6.7. Devera ser considerado inapto o candidato e candidata que nédo apresentar
adequacdo nas trés dimensdes psicologicas (personalidade, raciocinio e
habilidades especificas) necessarias para o exercicio do cargo.

10.17.4.6.8. O candidato e candidata considerado inapto no exame psicotécnico ou que
ndo comparecer ao exame, no local, na data e no horério previstos para a
sua realizacdo, no edital especifico de convocacao, devera ser eliminado do
CONCUrso.

10.17.4.6.9. Devera ser assegurado ao candidato e candidata considerado inapto
conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, bem como a
possibilidade de interpor recurso.

10.17.4.6.10. O resultado obtido no exame psicotécnico podera ser conhecido pelo
candidato e candidata ou por um psicélogo constituido as suas expensas,
gue ira assessora-lo ou representa-lo.

10.17.4.6.11.0 nao comparecimento do candidato e candidata aos exames importara na
desisténcia do concurso.

10.17.4.6.12.0s laudos serdo sempre sigilosos, fundamentados e conclusivos: apto ou
inapto ao exercicio da Magistratura. Poderdo ser fornecidas copias aos
candidatos e candidatas, desde que requeridas por escrito.

10.17.4.6.13.0s exames de que trata este Capitulo ndo poderdo ser realizados por
profissionais que tenham parentesco até o terceiro grau com qualquer
candidato e candidata.

10.17.4.6.14.0 candidato e candidata julgado inabilitado, por decisao fundamentada,
podera interpor recurso ao Orgdo Especial, no prazo de 2 (dois) dias,
contados de sua intimacg&o pessoal.

10.17.4.6.15.Compete a Empresa CONTRATADA avaliar os laudos.

10.17.4.6.16.0 candidato e candidata julgado inabilitado por decisdo fundamentada
podera interpor recurso a Comisséo do Concurso no prazo de 2 (dois) dias,
contados da sua intimacg&o pessoal.

10.17.4.6.17.A CONTRATADA fara publicar edital com a relagdo dos candidatos e
candidatas cuja inscricao definitiva haja sido deferida, ao tempo em que os
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convocara para realizacdo do sorteio de pontos para prova oral, bem como
para realizag&o das arguicdes.

10.17.5. Quarta etapa - Da prova oral:

10.17.5.1. A prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, consistira na arguicéo do
candidato e candidata de responsabilidade da CONTRATADA, efetuada em
recinto de livre acesso ao publico, em data e horario previamente designado
no edital de convocacao, publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data da prova, vedado o exame simultdneo de mais de um candidato e
candidata.

10.17.5.2. A empresa CONTRATADA sera responsavel ainda pelo registro em gravacao
de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducao.

10.17.5.3. A arguicdo do candidato e candidata versara sobre conhecimento técnico
acerca das matérias relacionadas nas Provas Escritas, cabendo a Instituicéo
CONTRATADA avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequacéo
da linguagem, a articulac&o do raciocinio, a capacidade de argumentacéo e o
uso correto do vernaculo.

10.17.5.4. O programa especifico sera divulgado no endereco eletrénico do Tribunal de
Justica até 5 (cinco) dias antes da realizac&o da prova oral.

10.17.5.5. Os membros da Comissédo Examinadora arguirdo os candidatos e candidatas
sobre pontos do programa sorteados com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

10.17.5.6. A ordem de arguicdo dos candidatos e candidatas definir-se-a por sorteio, no
dia e hora marcados para o inicio da prova oral.

10.17.5.7. O examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do candidato
e candidata, atribuindo, sigilosamente, nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao conjunto
das respostas dadas pelo candidato e candidata.

10.17.5.8. Cadaum dos membros da banca examinadora arguira e avaliara a respeito de
uma ou mais disciplinas que compdem o ponto sorteado para o candidato e
candidata.

10.17.5.9. As notas serdo recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos
membros da Comisséo de Concurso na presenca do candidato e candidata e
da eventual assisténcia.

10.17.5.10. ‘A nota da prova oral correspondera a média aritmética simples das notas
atribuidas ao candidato e candidata pelos membros da Comisséo
Examinadora, sendo considerado aprovado e habilitado para a proxima etapa
os candidatos e candidatas que obtiverem nota n&o inferior a 6 (seis).

10.17.5.11. As notas atribuidas individualmente pelos membros da comiss@o poderao ser
conhecidas pelo candidato e candidata apds a publicagcdo do resultado da
prova oral.

10.17.6. Quinta etapa - Da avaliagdo de titulos:

10.17.6.1. Apds a publicacédo do resultado da Prova Oral, a CONTRATADA avaliara os
titulos dos candidatos e candidatas aprovados.

10.17.6.2. A comprovagdo dos titulos far-se-a no momento da inscricdo definitiva,
considerados para efeito de pontuagao os obtidos ate entao.

10.17.6.3. E 6nus do candidato e candidatas produzir prova documental idonea de cada
titulo, ndo se admitindo a concessao de dilacdo de prazo para esse fim.
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10.17.6.4. Serdo admitidos os seguintes titulos, cujos pontos serdo acrescidos & média
obtida na primeira, segunda e quarta etapas:
| - exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica privativa de bacharel em
Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
I.I - Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; acima de 3 (trés) anos - 2,5;
I.Il - Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracédo
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos - 1,5; acima de 3
(trés) anos - 2,0.
LI - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo
de 5 (cinco) anos:
LIILI - mediante admiss@o no corpo docente por concurso ou processo
seletivo publico de provas e/ou titulos: 1,5;
LILII - mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou
processo seletivo publico de provas e/ou titulos: 0,5.
I.IV - exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica privativa de
bacharel em Direito néo previsto no |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
L.IV.I - mediante admiss&o por concurso: até 3 (irés) anos - 0,5; acima
de 3 (trés) anos - 1,0;
LIV.II - mediante admissdo sem concurso: até 3 (irés) anos - 0,25;
acima de 3 (trés) anos - 0,5.
1.V - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos:
I.V.I - até 5 (cinco) anos — 0,5;
I.V.II - entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0;
.Vl - acima de 8 (oito) anos — 1,5.
Il - aprovacdo em concurso publico, desde que n&o tenha sido utilizado para
pontuar no I:
Il.I - Judicatura (Juiz ou Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica,
Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria de gualquer 6rgédo ou entidade
da Administracao Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;
IL.II - outro concurso publico para cargo, emprego ou funcao privativa de
bacharel em Direito ndo constante do subitem V, "a": 0,25.
Il - diplomas em Cursos de Pos-Graduagéo:
I1l.I - Doutorado, reconhecido ou revalidado, em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas: 2,0;
LIl - Mestrado, reconhecido ou revalidado, em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas: 1,5;
lILIII - Especializacdo em Direito, na forma da legislacé&o educacional em
vigor, com carga horaria minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula,
cuja avaliacdo haja considerado monografia de final de curso: 0,5;
LIV - graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso
regular de preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publico, com
duracdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas
e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%)
e nota de aproveitamento: 0,5.
IV - curso de extens&@o sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-
aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e
frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%): 0,25.
V - publicac@o de obras juridicas:
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V.l - livro juridico de autoria exclusiva do candidato e candidata, com
apreciavel contetdo juridico: 0,75;
V.l - artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista
juridica especializada, com conselho editorial, de apreciavel contetdo
juridico: 0,25;
VI - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;
VIl - participacdo em banca examinadora de concurso publico para o
provimento de cargo da magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Pablica ou de cargo de docente em instituicdo publica de ensino
superior: 0,75;
VIII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicdes de conciliador
nos juizados especiais, ou na prestacéo de assisténcia juridica voluntaria: 0,5;
IX - Certificado de conclusdo de Programa de Residéncia instituido por
Tribunal, com duracé@o de pelo menos 12 (doze) meses: 0,5.
10.17.6.5. A pontuacao atribuida a cada titulo considera-se maxima, devendo o edital do
concurso fixa-la objetivamente.
10.17.6.6. As pontuacdes por rubrica ndo poderdo ser contadas de forma cumulativa.
10.17.6.7. De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comisséo
de Concurso atribuirdo ao candidato e candidata nota de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuacéo seja superior.
10.17.6.8. N&o constituirdo titulos:
| - simples prova de desempenho de cargo publico ou fungdo eletiva;
Il - trabalhos que n&o sejam de autoria exclusiva do candidato e candidata;
Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional,
IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovacdo do candidato e candidata resulta de mera frequéncia;
V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos, efc.)
10.17.6.9. Os titulos deverdao ser apresentados em fotocdpias autenticadas ou por
certiddes detalhadas.
10.17.6.10. Ao candidato e candidata que nédo apresentar os documentos exigidos para a
prova de titulos sera atribuida nota 0 (zero).
10.17.6.11. A CONTRATADA fara publicar edital no Diario da Justica Eletrénico, com as
notas obtidas pelos candidatos e candidatas na Prova de Titulos.
10.17.6.12. Nos 2 (dois) dias seguintes a publica¢éo do resultado da avaliag&o dos titulos
no Diario da Justiga Eletrénico, o candidato e candidata podera requerer vista
e apresentar recurso.

10.17.7. Dos Recursos:

10.17.7.1. O candidato e candidata podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no
prazo de 2 (dois) dias, contados do dia imediatamente seguinte ao da
publicagao do ato impugnado.

10.17.7.2. E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

10.17.7.3. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comiss&@o de Concurso, nos locais
determinados no Edital, incumbindo-lhe, em 2 (dois) dias, submeté-lo a
CONTRATADA.

10.17.7.4. O candidato e candidata identificara somente a peticdo de interposicao,
vedada qualquer identificagdo nas razdes do recurso, sob pena de nédo
conhecimento do recurso.

10.17.7.5. Os recursos interpostos serdo protocolados apds numeracdo aposta pela
Geréncia Setorial de Concursos Publicos, distribuindo-se a CONTRATADA
somente as razdes do recurso, retida a peticao de interposicao.
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10.17.7.6. A fundamentacdo é pressuposto para conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato e candidata, em caso de impugnar mais de uma questéo da prova,
expor seu pedido e respectivas razoes de forma destacada, para cada questao
recorrida.

10.17.7.7. A Comissdo Examinadora do Concurso, reunir-se-a em sessao publica e, por
maioria dos votos, decidira pela manutencao ou reforma da decisdo recorrida.

10.17.7.8. Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos
membros da Comiss&o, que funcionara como relator, vedado o julgamento
monocratico.

10.17.8. Disposigdes gerais sobre as etapas:

10.17.8.1. As provas objetivas deverao conter questdes de multipla escolha e devem ser
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreens&o, aplicacéo,
analise e sintese, privilegiando a reflex&@o sobre a memorizacéo e a qualidade
sobre a quantidade.

10.17.8.2. Os membros das bancas devem elaborar as questdes de forma isolada, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetudo
global a ser aplicado.

10.17.8.3. As questdes elaboradas deverao ser submetidas a uma banca de revisdo com
a mesma qualificacdo descrita no subitem 10.19.1 deste Termo de Referéncia,
composta por profissionais distintos da banca de elaboracéao, para verificagédo
da correta formulacdo das questdes, assegurando que nenhum dos
profissionais obtenha conhecimento do conteldo global a ser aplicado.

10.17.8.4. A instituicio CONTRATADA devera comparar, por sistema de processamento
computadorizado, os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os
gabaritos da banca de revisdo e, em caso de divergéncias, a banca de
elaboracao devera reformular a questao.

10.17.8.5. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o
embaralhamento aleatorio das questdes por sistema de processamento
computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 4 (guatro) tipos de provas,
com os respectivos gabaritos diversificados para cada cargo.

10.17.8.6. A instituicAo CONTRATADA demonstrara previamente a Comissdo do
Concurso Publico o sistema utilizado para processar o embaralhamento das
questdes, assim como o sistema de processamento computadorizado.

10.17.8.7. O cartdo de resposta das questdes das provas objetivas e as folhas de
respostas das provas discursivas deverdo ser personalizados e identificados
por meio de mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela instituicdo
CONTRATADA.

10.17.8.8. O cartdo de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema
de correcdo e avaliagdo por meio de leitora otica e sistema de processamento
de dados.

10.17.8.9. O preenchimento das questdes no cartdo de respostas da prova objetiva e das
folhas de respostas das provas discursivas serdo feitos, obrigatoriamente, a
tinta indelével, ndo sendo permitida a identificac@o do candidato e candidata.

10.17.8.10. O caderno de questdes, o cartdo de resposta da prova objetiva e as folhas de
respostas das provas discursivas deverao ser produzidos em impressoras de
alto desempenho que garantam a qualidade da impresséo e a legibilidade dos
produtos, utilizando, no corpo do texto, uma fonte do tamanho de, no minimo,
11 (onze) pontos.

10.17.8.11. O caderno de questdes devera conter espacgo proprio para rascunho.
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10.17.8.12. O caderno de questdes e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucdes necessarias a realizagdo das provas.

10.17.8.13. O caderno de questdes devera ser produzido, conferido e impresso em
guantidade suficiente as necessidades do Concurso Publico, e 0s seus
exemplares deverao ser montados e acondicionados em embalagem lacrada,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas ao dia da realizagéo do
CONCurso.

10.17.8.14. Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio (com
equipamentos proprios ou locados), com acesso restrito & equipe da instituicdo
CONTRATADA, a ser verificado pela comiss&o organizadora do Concurso
Publico.

10.17.8.15. E vedada & instituicio CONTRATADA a subcontratacdo de servicos de
producdo, impressao, manuseio, separacdo e envelopamento do material
grafico do concurso publico.

10.17.8.16. A CONTRATADA devera apresentar a comissédo de concurso publico a grade
de corregcdo das provas discursiva e pratica, fornecida pela banca de
elaboracao.

10.17.9. Dos locais de aplicagdo das provas:
10.17.9.1. A responsabilidade pela escolha dos locais de aplicacdo das provas sera da
CONTRATADA que devera avaliar se a infraestrutura é adequada para a boa
acomodacdo fisica dos candidatos e candidatas, a facilidade de acesso,
inclusive para pessoas com deficiéncia, e a sinalizagdo para orientar a
movimentacdo dos candidatos e candidatas no dia das provas, sendo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA qualquer sinistro relativo a
estrutura fisica do local selecionado que ocorra durante a realizacao das
provas.
10.17.9.2. Os locais indicados para a aplicaca@o das provas devem, antes de confirmados
junto aos candidatos e candidatas, ser submetidos & comisséo de concurso
publico, com enderego completo de cada local, para avaliagéo e emissdo de
parecer quanto ao aspecto de localizacdo e facilidade de acesso,
considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos e
candidatas, sendo facultado ao Tribunal de Justica do Estado do Para recusar
um ou mais locais indicados e solicitar nova indicacao.
10.17.9.3. Os locais indicados devem ser estabelecimentos de ensino localizados,
preferencialmente, no Municipio de Belém (PA), com excecdo da hipotese
prevista no item 8.2.
10.17.9.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, iluminacéo e ventilacdo adequada.
10.17.9.5. Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para
lactantes.
10.17.9.6. A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o
direito de amamentacdo em espaco adequado, conforme os termos da Lei
Estadual n® 7.613, de 2 de abril de 2012, devendo solicitar através de
requerimento, o atendimento especial para tal fim, observado o seguinte:
a) o requerimento juntamente com copia da certiddo de nascimento devera
ser encaminhado para a CONTRATADA via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, ressalvada a possibilidade de a mesma definir
outros meios idéneos;
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b) no dia da realizacdo das provas a candidata devera levar acompanhante
(adulto) que ficara em sala reservada durante a realizac@o da prova e que
sera responsavel pela guarda da crianca;

c) a lactante tera o direito de proceder @ amamentac&o a cada intervalo de
duas horas, por até trinta minutos, podendo se ausentar da sala de prova
acompanhada de um fiscal;

d) o tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo das provas em igual periodo;

e) na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e um fiscal e;

f) a candidata que n&o levar acompanhante nao realizara as provas.

10.18. Do pessoal:

10.18.1. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e corre¢cdo das provas, deverdo
ser compostas por profissionais de ilibada reputacéo e de notorio saber juridico,
especializados nas areas de conhecimento exigidas, de preferéncia professores
Mestres ou Doutores.

10.18.2. A CONTRATADA devera obedecer aos critérios de isencéo e confidencialidade
de constituicdo das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da selecdo dos
membros destas.

10.18.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e, declarar
gue nao tem parentes participando no certame, inclusive até o terceiro grau em
linha reta e colateral, consanguineo e afim, e que ndo possui qualquer vinculo
profissional com instituicbes que oferecam cursos preparatorios para
CONCUrsos.

10.18.4. Ainstituicdo CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em nimero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos e candidatas em cada
etapa do certame.

10.18.5. Alnstituicio CONTRATADA devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que
atuardo na aplicacdo dos instrumentos de avaliacao, inclusive com treinamento
especifico para proceder a identificacdo dos candidatos e candidatas.

10.18.6. O Tribunal de Justica do Estado do Para reserva-se o direito de exigir a
comprovacdo dos treinamentos referidos nos subitens anteriores ou
acompanhar a sua realizagdo, se for o caso.

10.18.7. Alinstituicio CONTRATADA devera colocar a disposicao equipe para aplicacdo
das provas, composta de pelo menos:

a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e candidatas, sendo, no
minimo, 2 (dois) por sala;

b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos e candidatas ao
banheiro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300
(trezentos) candidatos e candidatas;

c) 3 (trés) fiscais encarregados do recebimento de aparelhos eletrénicos,
para até 700 (setecentos) candidatos e candidatas;

d) 2 (dois) fiscais equipados com detector de metal, para cada 700
(setecentos) candidatos e candidatas;

e) 1 (um) médico para cada local de prova;

f) 4 (quatro) serventes para cada local de prova;

g) pelo menos 2 (dois) segurancas por local de prova;

h) 1 (um) representante da instituicdo CONTRATADA por local de prova,
para coordenar a aplicacdo das provas do concurso publico.
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10.18.8. Devera dispor também de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as
etapas do concurso, para fins de elaboracdo de editais, comunicados,
instrucbes aos candidatos e candidatas, analise de recursos e demais
documentos necessarios.

10.18.9. A Banca Examinadora devera observar a paridade de género, tanto entre
titulares quanto entre suplentes.

10.18.10. Na maior medida possivel, sera observada, nas composicdes da Comissao
Examinadora e da Banca Examinadora, a participacdo de integrantes que
expressem a diversidade presente na sociedade nacional, tais como, dentre
outras manifestacdes, de origem, raca, etnia, deficiéncia, orientagéo sexual e
identidade de género.

10.19. Dos resultados:

10.19.1. A instituicho CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao Tribunal de
Justica do Estado do Para as listagens de candidatos e candidatas, com os
resultados das provas, em meio eletronico, no prazo estabelecido no cronograma
previsto neste Termo de Referéncia e conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, contendo nimero de inscrigdo, nome
completo, nimero do documento de identidade e classificagédo do candidato
e candidatas;

b) habilitados, em ordem de classificacédo, contendo os mesmos dados da
lista anterior;

¢) candidatos e candidatas inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero
de inscricdo, nome completo, nimero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificacédo do candidato e candidata;

d) habilitados para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em
ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo, nome completo, nimero do
documento de identidade e classificacédo do candidato e candidata;

e) habilitados para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em
ordem classificatoria, contendo numero de inscricdo, nome, ndmero do
documento de identidade e classificacédo do candidato e candidata;

f) habilitados para vagas reservadas para pessoas negras, em ordem
alfabética, contendo numero de inscricdo, nome completo, nimero do
documento de identidade e classificacédo do candidato e candidata;

g) habilitados para vagas reservadas para pessoas negras, em ordem
classificatéria, contendo namero de inscricdo, nome, nimero do documento
de identidade e classificagdo do candidato e candidata;

h) habilitados para vagas reservadas para pessoas indigenas, em ordem
alfabética, contendo numero de inscricdo, nome completo, nimero do
documento de identidade e classificacédo do candidato e candidata;

i) habilitados para vagas reservadas para pessoas indigenas, em ordem
classificatéria, contendo namero de inscricdo, nome, nimero do documento
de identidade e classificagdo do candidato e candidata;

j) candidatos e candidatas habilitados, em ordem alfabética, com endereco,
telefone e e-mail;

10.19.2. Além das listas especificadas no item anterior, o Tribunal de Justica podera
solicitar outra listagem que entender necessaria para a apuracdo do resultado
do concurso.

10.19.3. A CONTRATADA devera apresentar ainda a estatistica dos candidatos e
candidatas inscritos, presentes, ausentes e habilitados.
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10.19.4. A instituicho CONTRATADA devera colocar a disposi¢cdo dos interessados na
sua pagina da internet todos os resultados dos candidatos e candidatas, com
busca por nome e/ou CPF.

10.20. Dos mecanismos de seguranga:

10.20.1. AinstituicAio CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias de seguranca
e sigilo contidas no presente Termo de Referéncia, em face das especificidades
do objeto da contratacéao.

10.20.2. A instituicAo CONTRATADA devera apresentar, em data a ser fixada no
cronograma referido neste Termo de Referéncia, projeto de seguranca do local
de impressédo do material do concurso publico, em parque grafico proprio, de
total responsabilidade da instituicdo CONTRATADA, indicando as condigdes de
seguranca para produgdo, impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento
do material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos
envolvidos no processo de segurancga, devendo alocar equipes de vigilantes de
empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislacdo
vigente.

10.20.3. E de responsabilidade da instituicio CONTRATADA a adogdo de critérios
rigorosos de seguranca para o software/programa de diagramacéao das provas
que envolvem, no processo de desenvolvimento, a juncdo entre texto,
ilustracdes vetoriais e imagens, adequando estética e tecnicamente o
documento, de forma a que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

10.20.4. Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicio CONTRATADA
devera transferir para o parque grafico, préprio ou locado, o material do
concurso publico em meios magnéticos/épticos, com arquivos criptografados
em alta definicdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final
necessaria para a producdo grafica de cada um dos materiais a serem
impressos.

10.20.5. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material do
concurso publico deverdo ser totalmente monitorado por circuito de cameras
filmadoras com gravacéo ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por segurancga
24 (vinte e quatro) horas, com detector de metais e revista nos momentos de
entrada e saida dessas areas.

10.20.6. A instituicdo CONTRATADA devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos
tecnoldgicos no local de impressao do material do concurso publico:

a) sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme
legislacédo vigente, em todos os postos de vigilancia;

b) sistema de controle de acesso informatizado em todos os acessos as
areas de producao do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos,
crachas de identificagdo com fotografia e dados atualizados;

c¢) sistema de CFTV, com modo de gravacao digital especifico (com qualidade
HD) dedicado a execucao dos servigos de impresséo por todo o periodo do
processo, devendo os HDs ser preservados por 12 (doze) meses;

d) sistema de backup (copias de seguranca) de todo o banco de imagens
geradas pelo sistema de CFTV, dedicado a execucdo dos servicos de
impressao do material a ser utilizado no concurso publico.

10.20.7. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacado, impressao e
acabamento do local de impressdo do material do Concurso Publico os
funcionarios da instituicdo CONTRATADA, que deverao ser cadastrados no
sistema de controle de acesso as areas restritas, aos quais serdo concedidos
cracha especial e registro biométrico.
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10.20.8. O procedimento de pré-impresséo e aprovacdo das provas impressas em
parque grafico préprio ou locado, ficara exclusivamente a cargo da instituic&o
CONTRATADA.

10.20.9. Apds a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos
eletrénicos deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

10.20.10. As midias utilizadas para a elaboragédo das provas devem ser mantidas em
compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de
cameras e por vigilancia fisica 24 (vinte e quatro) horas.

10.20.11. As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para
impressdo e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais
administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas
(pacotes, malotes etc.), deverdo estar concentrados em espacos fisicos
segregados, com protecdo integral de acesso e totalmente monitorados por
circuito de cdmeras filmadoras (CFTV) com gravacéo ininterrupta por 24 (vinte
e quatro) horas.

10.20.12. A visualizacdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser
limitada exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa
visualizacao seja indispensavel para a impressao das provas.

10.20.13. Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos,
impressoras, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade e acabamento €, no
decorrer da producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob
guarda, em local monitorado (CFTV), até a realizacéo das provas, quando entéo
podera ser tratado normalmente como rejeito de producao.

10.20.14. Os funcionarios responsaveis pela producao, impressdo, manuseio, separacao
e envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar
uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda
de objetos.

10.20.15. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes
de material opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préoprio (aba
autocolante), de forma a n&o permitir abertura involuntaria sem danificar a
embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de segurancga
com numeracao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente
seguro da instituicio CONTRATADA, com antecedéncia de 3 (trés) dias uteis da
aplicacdo das provas.

10.20.16. Os envelopes de que trata o item anterior deverao ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informactes da quantidade de cadernos de provas,
tipos de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

10.20.17. O material de aplicac&o das provas devera estar acondicionado em malotes de
lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos
locais das provas, devendo os envelopes com os cadernos de prova ser abertos
na presenca dos candidatos e candidatas, mediante termo de abertura, no
momento da aplicacéo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos
ou candidatas testemunhas voluntarios.

10.20.18. A CONTRATADA devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o
local de aplicacao das provas.

10.20.19. Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0 acesso de
candidatos e candidatas portando qualquer tipo de equipamento eletronico.

10.20.20. A CONTRATADA devera manter, nos locais de aplicagdo de provas,
equipamentos de rastreamento de "cola eletronica”.

10.20.21. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituicdo CONTRATADA
devera dispor de todos 0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e
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seguranca em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracado das
questdes das provas até a homologacéao dos resultados finais do concurso.

10.20.22. O Tribunal de Justica do Estado do Para realizara diligéncia na fase de
aceitacdo da proposta, para verificar a capacidade técnico-operacional da
empresa.

10.21. Dos custos operacionais:

10.21.1. A CONTRATADA para realizar o concurso publico arcara com todas as
despesas relativas ao deslocamento do pessoal de apoio, a coordenacao e
fiscalizacdo, ao transporte de todo o material do concurso, a postagem de
comunicados, a taxas bancarias, bem como a encargos e impostos e outras
despesas advindas do objeto do contrato.

10.22. Dos Requisitos Gerais:

10.22.1. Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a instituicdo
CONTRATADA iniciar os servigos contratados mediante a realizac&o da reunido
inicial em até 5 (cinco) dias corridos apos a data de publicacdo do extrato do
contrato no Diario Oficial do Estado do Para.

10.22.1. A CONTRATADA devera apresentar em até 10 (dez) dias, contados da reunido
inicial:

a) cronograma de atividades, a ser submetido a apreciacdo da Comisséo do
Concurso, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas
do concurso devem ser executadas;
b) planejamento preliminar, a ser submetido & apreciacdo da Comissao do
Concurso, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados, especialmente quanto:
b.1) a elaboracéo do edital do concurso e demais editais, bem como das
notas de divulgacéo;
b.2) a inscricdo de candidatos e candidatas, inclusive os portadores de
deficiéncia;
b.3) ao cadastramento dos candidatos e candidatas;
b.4) a selec@o dos profissionais que compordo a banca examinadora;
b.5) aos critérios para elaboracéo dos contelidos e questdes das provas;
b.6) a confecgd@o do caderno de provas e da folha de respostas;
b.7) a reproducéo do material;
b.8) a logistica para a aplicacdo das provas;
b.9) aos locais das provas, com base no que € descrito no subitem 2.8
deste Termo de Referéncia;
b.10) a aplicacdo das provas;
b.11) aos métodos de seguranca a serem empregados na elaboracdo das
provas, a identificacdo dos candidatos e a aplicacéo das provas;
b.12) ao treinamento dos profissionais, como previsto neste Termo de
Referéncia;
b.13) a avaliacdo das provas;
b.14) a divulgacao dos resultados das provas;
b.15) ao encaminhamento de recursos;
b.16) & aprecia¢@o dos recursos;
b.17) & pericia médica dos candidatos e candidatasos com deficiéncia;
b.18) aos servigos de informacao e apoio aos candidatos e candidatas; e
b.19) aos servigos de informacdo a comissdo do concurso.
10.22.2. A CONTRATADA devera ainda:
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a) prestar pronto atendimento a candidatos e candidatas ou terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de
dividas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis para
tanto: central de atendimento, profissionais capacitados, linha telefénica,
correio eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros;

b) manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-
se pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informacdes
que comprometam a sua realizagao;

¢) apresentar a Comissdo do Concurso, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma, as relacbes de candidatos aprovados e classificados no
CONCurso;

d) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes de
habilitacao e qualificacéo exigidas para a contratacéo;

e) responder por guaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao
iregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes
despesas de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorregdes
durante ou apos sua prestacgéo;

f) responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacbes de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e
indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de servicos incluidos
no objeto do contrato;

g) solicitar a prévia e expressa aprovacdo do Tribunal de Justica do Estado
do Para quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do
concurso publico, em todas as suas etapas;

h) assegurar todas as condigbes para que o Tribunal de Justica do Estado do
Para fiscalize a execucgédo do contrato por meio de comisséo de fiscalizagao;
i) responsabilizar-se por qualquer fato ou agc&o que leve a anulagdo do
concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa ou dolo e;

j) manter representacé@o em Belém/PA durante a realizacédo do certame, caso
nao possua nesta cidade sede ou filial.

10.22.3. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacao do resultado, no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.

10.22.4. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos estabelecidos no Edital
ou daqueles criados visando a expansao das Unidades Judiciarias, podendo ser
convocados os classificados para os cargos criados apos homologacdo do
concurso publico, dentro do prazo de validade previsto no edital do concurso,
observadas, em tudo, as restricbes de natureza e orcamentaria do Tribunal de
Justica do Estado do Para.

10.23. Do Cronograma:

10.23.1. O cronograma de realizagdo do Concurso Publico sera definido entre a
Comissao do Concurso e a instituicdo CONTRATADA, apos a celebracdo do
contrato, obedecido o previsto no item 10.22.

10.23.2. O concurso deve ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contados
da inscrigéo preliminar até a homologacéo do resultado final.
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10.24.1. Obrigag¢des do Contratante (TJPA):

10.24.1.1. Efetuar os pagamentos & CONTRATADA nas condicdbes e prazos
estabelecidos neste instrumento;

10.24.1.2. Guardar o sigilo ético-empresarial necessario, por tempo indeterminado, sobre
dados, documentos, especificacdes técnicas e comerciais, metodologias,
inovacdes e quaisquer outras informacdes da CONTRATADA, sobre as quais
tenha tido acesso em decorréncia do contrato, ndo os podendo divulgar ou
reproduzir sob qualquer pretexto;

10.24.1.3. Na&o fazer publicidade em nome da CONTRATADA ou de seus produtos e
servigos ou editar qualquer material promocional relativo aos servigos objeto
deste instrumento;

10.24.1.4. Efetuar o pagamento apos ateste da Nota Fiscal, na forma e prazo
estabelecidos;

10.24.1.5. Fixar, junto com a CONTRATADA, as datas e horarios das provas, bem como,
redefinir as datas quando necessario;

10.24.1.6. Registrar os incidentes e problemas ocorridos durante a execucéo do contrato
e comunica-los a CONTRATADA;

10.24.1.7. Aplicar as penalidades previstas no contrato a ser celebrado entre as partes,
assegurando a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

10.24.1.8. Todas as audiéncias publicas serdo realizadas nas dependéncias do Tribunal
de Justica do Estado do Para, sob a responsabilidade da CONTRATADA. As
gravacdes das audiéncias publicas seréo feitas pela propria infraestrutura dos
locais onde ocorreréo as audiéncias.

10.24.2. Obrigag¢des da Contratada (empresa):

10.24.2.1. Apresentar faturamento, mediante nota fiscal, com a descrigéo da etapa;

10.24.2.2. Reportar formal e imediatamente ao Tribunal de Justica do Estado do Para
quaisquer problemas, anormalidades, erros e irregularidades que possam
comprometer a execucgédo do objeto da contratacao;

10.24.2.3. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos técnicos do Tribunal de Justica do Estado do Para, referentes a qualquer
problema detectado na execucgéo do objeto contratado;

10.24.2.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na contratacao;

10.24.2.5. Na&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacbes assumidas;

10.24.2.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos ftributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacdo de garantia, manutencdo e licenciamento de sistemas, e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execug¢éo do contrato;

10.24.2.7. Manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representa-lo administrativamente sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracédo, onde devera
constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além
dos dados relacionados a sua qualificacéo profissional;

10.24.2.8. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas
dos servigcos prestados, bem como outras questdes referentes a execugao
contratual;
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10.24.2.13.

10.24.2.14.

10.24.2.15.

10.24.2.16.
10.24.2.17.

10.24.2.18.

10.24.2.19.
10.24.2.20.

10.24.2.21.

10.24.2.22.
10.24.2.23.

10.24.2.24.
10.24.2.25.

10.24.2.26.
10.24.2.27.
10.24.2.28.

10.24.2.29.

Orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE;

Observar a legislacéo e as normas aplicaveis ao concurso, em especial quanto
a Resolugéo n°® 75 de 2009, do Conselho Nacional de Justica e demais
legislacdes envolvidas na execucao do objeto;

Viabilizar as inscricdes do concurso pela internet;

Responsabilizar-se pela confecgé@o do boleto bancario, a ser disponibilizado
durante o periodo de inscricdo preliminar, de forma que os valores sejam
depositados em conta corrente do TJPA cujos dados serdo informados
oportunamente;

As tarifas bancarias decorrentes do pagamento de taxas de inscricdo e
emissdo de boletos bancarios sdo de responsabilidade da CONTRATADA,
assim como cabera @ CONTRATADA suportar o custo eventual de tarifas
incidentes sobre boletos emitidos e ndo pagos.

Responsabilizar-se pelo recebimento, processamento, analise e julgamento
dos pedidos de isengéo da taxa de inscricdo, bem como pelo énus decorrente;
Responsabilizar-se pela confeccdo da minuta do cronograma de atividades e
do edital do concurso publico, pelas inscricbes preliminares e definitivas, pela
realizacéo das provas, pela realizacdo do exame psicotécnico e, com o auxilio
da comissd@o do concurso, pela andlise da vida pregressa dos candidatos e
candidatas;

Cumprir o cronograma acordado com o0 CONTRATANTE na reuni&o inicial;
Elaborar os editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros, listagem
e outros necessarios;

Apresentar faturamento, mediante Nota Fiscal, com detalhamento;

Observar os prazos e demais condigdes contratuais;

Planejar, organizar e executar todas as etapas do concurso publico de provas
e titulos para a outorga de delegacdes vagas de tabelionatos e de registros
pelo Poder Judiciario do Estado do Para;

Realizar reunido inicial com a Comissao do Concurso, dentro de 20 (vinte) dias
contados da data de assinatura do contrato, ocasido em gue apresentara
minutas do cronograma de atividades e do edital de abertura, os quais serao
submetidas & aprovacao pela Comissao do Concurso;

Prestar total assisténcia a Comissdo do Concurso;

Elaborar comunicados, formularios e listagens de candidatos e candidatas que
serdo submetidos as provas;

Elaborar lista de presenca e de auséncia dos candidatos e candidatas;
Executar, direta ou indiretamente, de forma integral o objeto do Termo de
Referéncia;

Submeter a aprovacdo do CONTRATANTE as prévias dos editais e
comunicados referentes as fases do concurso;

Disponibilizar no endereco eletronico, em link especifico, todos os editais que
dizem respeito ao concurso;

Realizar a prova oral com gravacdo de audio e video, ou outro meio que
possibilite sua reproducéo e identificacdo do candidato;

Encaminhar @ Comissdo do Concurso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, o resultado final de cada fase apos a devida analise dos recursos
pertinentes, em listagens e relatdrios (elaborados em Excel ou outro software
a ser definido por acordo entre as partes), via midia digital, a relacdo em ordem
alfabética e em ordem de classificacéo, por critério de ingresso e remogao,
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10.24.2.30.

10.24.2.31.

10.24.2.32.

10.24.2.33.

10.24.2.34.

10.24.2.35.

10.24.2.36.

10.24.2.37.

10.24.2.38.

10.24.2.39.

10.24.2.40.

10.24.2.41.

10.24.2.42.

10.24.2.43.

10.24.2.44.

10.24.2.45.

considerando as cotas para negros, indigenas e PcD, com as notas de todos
os candidatos e candidatas;

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
integralmente por quaisquer ocorréncias que causem quebra de sigilo e que
comprometam a realizac&@o do certame;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de
habilitacado e qualificacéo exigidas para a contratacao;

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao
imegular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes
despesas de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
durante ou apds sua prestagao;

Responder por quaisquer oOnus, despesas e obrigagbes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de servicos incluidos
no objeto do contrato;

Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anulacéo das provas
ou do Concurso Publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde
que comprovada a sua culpa ou dolo, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa;

Submeter a apreciacdo da Comissdo do Concurso, 0 cronograma para a
realizacéo de cada etapa e obedecer rigorosamente ao cronograma aprovado;
Manter em site proprio todas as informagbdes relativas as fases do concurso,
disponibilizando a partir do edital de convocacgéo dos candidatos e candidatas
para as provas até o resultado final;

Prestar pronto atendimento a candidatos e candidatas ou a terceiros (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto
aos regulamentos das provas, disponibilizando recursos humanos, linha
telefbnica, correio eletrénico (e-mail), internet, a partir da publicacdo do Edital
de convocacao para cada prova;

Disponibilizar, em site proprio, formularios eletrbnicos para o registro de
eventuais recursos dos candidatos e candidatas;

Receber, analisar e divulgar, na interet, os resultados dos requerimentos
mencionados no item anterior;

Disponibilizar condig&o especial de prova aos candidatos e candidatas que a
requererem;

Submeter os locais de prova a andlise da Comissdo de Concurso, para
aprovacdo quanto aos aspectos de localizacao, facil acesso e 0 que mais ao
assunto estiver relacionado;

Zelar pelas condigdes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos e
candidatas nos locais de prova durante toda a realizagéo;

Selecionar e capacitar os fiscais e o pessoal de apoio, que atuardo na
aplicacdo das provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacdo dos candidatos e candidatas;

A CONTRATADA devera dispor de todos 0s meios necessarios para assegurar
absoluto sigilo e seguranca na elaboracao e realizacao das provas;

A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos e candidatas, em cada
turno das provas;
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10.24.2.46.

10.24.2.47.

10.24.2.48.

10.24.2.49.

10.24.2.50.

10.24.2.51.

10.24.2.52.

10.24.2.53.

10.24.2.54.

10.24.2.55.

10.24.2.56.

10.24.2.57.

Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto contratual em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes dos servigos prestados,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa;
Possuir programas de gestdo de residuos para minimizar o descarte de
residuos solidos e promover a reciclagem e a reutilizagdo de materiais sempre
que possivel. Reducdo do uso de papel por meio da digitalizacdo de
documentos e processos.
Responsabilizar-se pelos servicos dentro dos padrbes adequados de
gualidade, seguranca e demais quesitos previstos na Lei n. 14.133, de 2021;
Apresentar juntamente com a Nota Fiscal os documentos comprobatoérios de
regularidade fiscal;
Cumprir fielmente a avenca, observando a metodologia, o contetdo
programatico e o prazo previamente estabelecido, n&o transferindo a terceiros,
quer total ou parcialmente, o objeto do contrato, sem anuéncia prévia do
CONTRATANTE;
Arcar com as despesas de todos os impostos que incidirdo neste servico;
A CONTRATADA disponibilizara Central de Atendimento a Candidatos e
candidatas (CAC), com numero de telefone 0800, com endereco de e-mail ou
pessoalmente, por meio de guiché, na cidade onde sua sede esteja instalada;
A CONTRATADA sera responsavel por elaborar cadastro de dados especifico
para 0 concurso, que envolvera a criacéo, a producdo e 0 desenvolvimento de
sistema computacional proprio de armazenamento das informacgdes
pertinentes aos candidatos e candidatas regularmente inscritos. Também sera
responsavel pela criacdo grafica, composicéo, personalizagéo e padronizacao
de todos os formularios de digitalizacao/interpretacdo de imagens de
documentos relativos ao certame, confeccionados dentro dos padroes
exigidos pelos equipamentos de leitura, e ainda criara e desenvolvera sistema
computacional para a leitura e a impressao de formularios em papel especial,
0s quais serdo conferidos, separados e acondicionados;
O relacionamento entre a CONTRATADA e o Tribunal de Justica do Para sera
por e-mail e por contato via WhatsApp.
A CONTRATADA providenciara o atendimento diferenciado aos candidatos e
candidatas com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condi¢des
necessarias a participacdo no certame, tais como: salas especiais, provas
ampliadas, em braile ou a utilizacdo de ledores, observados os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
Elaborar e enviar subsidios ao CONTRATANTE para a resposta as demandas
judiciais e administrativas referentes ao objeto deste instrumento de contrato,
exceto em relac@o as matérias que sejam de responsabilidade exclusiva do
CONTRATANTE, como aquelas relativas aos requisitos e a remuneracao do
cargo;
Fornecer a CONTRATANTE, quando cabivel e necessario, os subsidios as
demandas judiciais e administrativas relativas ao concurso publico, de acordo
COIM 0S prazos a seguir relacionados:
a) até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da
ciéncia do ato judicial;
b) até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando n&o
assinalado prazo;
c) até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente,
a contar da ciéncia do ato administrativo;
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10.24.2.58.

10.24.2.59.

d) até 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando

ndo assinalado prazo.
Nao sera considerada execucao irregular (parcial ou total) as intercorréncias
ocorridas durante a execucdo do evento objeto do contrato, tais como erros
em editais, calculo de notas e avaliacdo de candidatos e candidatas que
concorrem pelos sistemas de cotas, desde que fais intercorréncias sejam
tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o resultado final do evento
ou causem prejuizo financeiro @8 CONTRATANTE, considerada a natureza dos
servigcos a serem prestados e a previsao tacita de que pode haver equivocos
superaveis nas avaliacdes e nos calculos de notas, o que se evidencia com a
existéncia de fase recursal em cada etapal/fase;
Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicacéo de prova ou refazimento
de fases do certame, quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis e a
proporcdo de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal,
mediante contraditorio e ampla defesa.

X O prazo de vigéncia e execugdo da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da

assinatura do contrato. Caso haja prorrogacao esta sera na forma do artigo 111 da Lei
n® 14.133, de 2021.

O contrato oferece maior detalhnamento das regras que ser&o aplicadas em relacdo a
vigéncia da contrata¢do e prorrogacao.

Ponto 1: Estabelecimento de condigbes gerais

12.1. A comunicacdo entre as partes se dara preferencialmente por meios oficiais e
formais, como e-mail e oficios, de modo a manter registrado todos os atos e
deliberacoes.

12.2. Excepcionalmente serdo aceitos outros meios de comunicacédo, como ligacdes
telefonicas, aplicativo de mensagens e outros.

12.3. A comunicacdo entre os contraentes devera ocorrer sempre através do gestor e
fiscais, por parte da CONTRATANTE, e do preposto efou diretores, por parte da
CONTRATADA.

Ponto 2: Fiscalizacdo

Fiscal Técnico

Tayna Conceicdo Martins de Pina Mello (titular) | Matricula: 95923

Orlando Cerdeira Bordallo Neto (substituto) Matricula: 111988

Fiscal Administrativo | Nome(s) do(s) servidor(es) Titular(es): Matricula(s):

(quando couber) | Nome(s) do(s) servidor(es) Substituto(s): Matricula(s):

Ponto 3: Gestor do contrato

Dr. Agenor Cassio Nascimento Correia de Andrade, Matricula: 149314
Juiz Auxiliar da Comissao

Nome(s) do(s) servidor(es) Substituto(s): Matricula(s):
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Os critérios de medicé@o e de pagamento sdo fundamentais para estabelecer parametros
claros que orientem o acompanhamento do cumprimento das obrigagbes contratuais e a
determinacdo dos valores a serem pagos

Ponto 1: Liquidacéo e Liquidacao

13.1. O pagamento sera realizado somente apos a realizaca@o do recebimento definitivo
pela equipe de gestdo e fiscalizacgéo, o qual sera formalizado por meio do atesto
da nota fiscal de cobranca;

13.2.  Apo6s o recebimento definitivo, o pagamento sera realizado por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da EMPRESA, em no maximo 30 (trinta) dias
corridos;

13.3. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da lei n.
14.133, de 2021,

13.4. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

* 0 prazo de validade;

¢ adata da emissao;

* 0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

* 0 periodo respectivo de execucdo do contrato;

e o valor a pagar;

* eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis;

* (Cdodigo da Classificacao do Servico (LC 116/2003);

* Nomenclatura do(s) imposto(s) incidente(s);

* Aliguota do(s) imposto(s) incidente(s);

* Valor do(s) imposto(s);

* Parcela(s) isenta(s) de tributos, caso possua;

* Dados bancarios vinculados ao CNPJ da empresa CONTRATADA,;

* Informacéo se ¢ optante do SIMPLES NACIONAL; e

* Declaracdo de imunidade ou isencao de tributos, conforme Anexos Il e lll
da Instrucdo Normativa RFB n°® 1663, de 07 de outubro de 2016.

13.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras, desde que comprovada a culpa da
contratada, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da
situagao, sem 6nus ao Orgdo contratante;

13.6. A nota fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.

13.7. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

» verificar a manutencao das condigdes de habilitacédo exigidas no edital;

* identificar possivel razao que impeca a participacdo em licitagédo, no &mbito
do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.
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13.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

13.9. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Orgao
contratante.

13.10. N&o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o TJPA
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacéo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto & existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.11. Persistindo a irregularidade, o TJPA devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

13.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a empresa
vencedora ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

13.13. O TJPA realizara o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
recebimento definitivo do servico objeto do contrato e da apresentacdo do
documento fiscal correspondente.

13.14. O TJPA, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos pactuados.

13.15. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo TJPA encargos
moratoérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

13.16. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: O valor dos encargos sera
calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos moratérios devidos;
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestacdo em atraso.

13.17. Fica definido, para todos os efeitos tributarios, que o Estado o qual a empresa tem
sua sede sera o local da prestacéo dos servicos, tendo em vista que as atividades
principais objeto de eventual contratacdo serdo desenvolvidas na sede da
CONTRATADA, tais como:

a) a elaboracdo, revisdo, composicdo, impressao, acondicionamento e
corregéo das provas;

b) a elaboracdo, revisdo, composicédo de editais, comunicados, formularios,
cadastros e listagens;

c) processamento eletrénico e emissdo de listagens referentes a todas as
etapas do concurso;

d) julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos e
candidatas; e

e) elaboracdo dos subsidios necessarios as respostas em acgbes judiciais
ajuizadas contra 0 CONTRATANTE em relag&@o ao concurso publico.

13.18. O pagamento pelo servigo sera realizado mediante deposito em conta corrente,
nos termos apresentados abaixo:

a) 12 parcela - 30% (trinta por cento) em até 30 (trinta) dias apds o
encerramento das inscricdes e a entrega das listas de candidatos e candidatas
inscritos;
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b) 22 parcela - 20% (vinte por cento) em até 30 (trinta) dias apds o resultado
definitivo da prova seletiva objetiva;

¢) 32 parcela - 20% (vinte por cento) em até 30 (trinta) dias apds o resultado
definitivo das provas subjetivas;

d) 42 parcela - 10% (dez por cento) em até 30 (trinta) dias apds o resultado
definitivo das provas orais.

e) 52 parcela — 20% (vinte por cento) em até 30 (trinta) dias apo6s a divulgacao
e homologacao do resultado final do concurso.

13.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

13.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

13.21. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

13.22. A empresa vencedora regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retenc&o tributaria quanto aos
impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar. O pagamento ficara ainda condicionado, a consulta e constatacao
de que a empresa permanece como enquadra ao regime do Simples Nacional por
ocasido da liguidacdo da despesa.

13.23. A CONTRATADA devera enviar nota fiscal/fatura para o CONTRATANTE, via
endereco de e-mail protocolo.geral@tjpa.jus.br, com a especificacdo do nimero e
ano do contrato, bem como a indicacdo da Comissdo do Concurso dos
Magistrados como destinatario;

13.24. O envio das notas fiscais/faturas devera ocorrer, preferencialmente, até o 5° dia
subsequente ao recebimento definitivo dos servigcos pelo fiscal do contrato e,
impreterivelmente, até o 30° dia subsequente a esse recebimento, sob pena de
abertura de processo administrativo de aplicacéo de penalidade.

Ponto 2: Antecipacéo de Pagamento

Nao havera antecipacao de pagamento.

Ponto 3: Cesséo de Crédito

Nao sera concedida a possibilidade da cessao de crédito.

Ponto 1: Forma de selecdo, modo de disputa e critério de julgamento da proposta

[X] Contratagdo Direta

Considerando a urgente necessidade de acelerar o processo de contratacé@o devido ao
grande periodo sem concurso para a Magistratura e a continua necessidade de
Magistrados e Magistradas para atender a crescente demanda jurisdicional no Estado e
com base na legislacao que regula as licitagbes e contratos administrativos precisamente
oart. 75, XV, da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, conforme transcrito a seguir, concluiu
pela pertinéncia do processo de dispensa de licitacao:

“Art.75

[-]
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XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagéo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada & recuperagdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputacéo ética e profissional e
néo tenha fins lucrativos;”

A modalidade sera:
X Dispensa de Licitagédo

O modo de disputa sera:

[ Aberto

[1 Fechado

1 Aberto e fechado

[l Fechado e aberto

X Sem disputa pelo sistema eletrénico.

Justificativa: A dispensa de licitagcdo sera realizada por e-mail, uma vez que, por se tratar
de contratacéo direta prevista no art. 75, XV da Lei n® 14.133/2021, possibilita que o
Tribunal utilize critérios técnicos e a expertise da empresa na execucdo do objeto e, desta
forma, o TJPA tera maior controle para escolher a empresa que melhor 0 atendera nessa
demanda.

O critério sera:

Como a contratacéo direta sera fundamentada pelo art. 75, XV, da Lei 14.133, de 2021, a
escolha sera baseada nos seguintes critérios:

a) expertise na realizacdo de concurso publico para o preenchimento de vagas para
Magistrados e Magistradas ; e

b) propostas com precos compativeis com valores de mercado.

A forma de Parcelamento sera:

X Global

Justificativa: O servigo a ser executado nao é passivel de parcelamento, uma vez que
todas as etapas deverdo ser executadas por uma Unica empresa/instituicao.

Ponto 2: Forma de fornecimento

U Integral
& Parcelado
O Continuado

Justificativa: O servico devera ser prestado em etapas, sendo obrigatoriamente o inicio
de uma etapa condicionada a entrega definitiva a anterior.

Ponto 3: Exclusividade para ME's e EPP'S
Valor estimado de até R$ 80.000,00

Licitagdao
X Né&o
1 Sim
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0 Nao
X Sim

Exclusivo as ME/EPP
Licitacao

X Nao

O Sim

Item / lote
[0 Nao
O Sim

Justificativa para ndo adogdao:

1 N&o ha um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados localmente ou regionalmente e
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatdrio

1 Nao é vantajoso para a administracéo publica, conforme demonstrado

Ponto 4: Exigéncias de habilitacédo

Para fins de habilitag&o, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
* Qualificac@o Econdmico-Financeira:

o Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na
omissdo desta, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data
de aberfura do certame;

o Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando: indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

o As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura;

o Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

o Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracéo
Contabil Digital - ECD ao Sped;

o Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
gualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo [capital minimo] OU
[patrimdnio liquido minimo] de 5% do valor total estimado da contratacgéo;

o As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°);

o O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaragéo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.
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¢ Qualificagdo Técnica:

o Apresentacao de 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que tenha
prestado servigos compativeis de forma satisfatoria com o objeto da presente
licitagdo, cuja participacao tenha sido de, no minimo, 1.000 (mil) candidatos
e candidatas;

o Considera-se servico compativel a organizagéo e execuc¢do de concurso em
cinco fases de avaliacdo (prova objetiva, provas escritas, sindicancia da vida
pregressa e investigacdo social, exames de sanidade fisica e mental,
psicotécnico, prova oral e prova de titulos), com elaborac@o de questdes. A
obrigatoriedade, quanto ao disposto neste item, é necessariamente que a
empresa demonstre ter experiéncia em concursos publicos para o ingresso
na Magistratura nos termos da Resolugdo n® 75, de 2009 do Conselho
Nacional de Justica;

o Of(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) ser impresso(s) em papel
timbrado do emitente e conter, no minimo, as seguintes informacoes:
identificacdo da pessoa juridica e do responsavel pela emisséo do atestado;
identificacdo da instituicdo CONTRATADA, constando o seu CNPJ e
endereco completo; descricdo clara dos servicos realizados, devendo ser
assinado por seus sdcios, diretores, administradores, procuradores, gerentes
ou servidor responsavel, com expressa indicacdo de seu nome completo,
cargo/funcdo e meios de contato;

o Para fins de avaliagdo da(s) certiddo(des) ou atestado(s), serao entendidos
como servicos similares ao objeto desta licitacdo, compativeis em
caracteristicas e quantidades, aqueles em cuja descricéo conste a realizacéo
de concurso publico para o cargo de Juiz Substituto, com o nimero minimo
de 1.000 (mil) candidatos e candidatas.

o Of(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) ser impresso(s) em papel
timbrado do emitente e conter, no minimo, as seguintes informacoes:
identificacdo da pessoa juridica e do responsavel pela emissao do atestado;
identificacdo da instituicdo CONTRATADA, constando o seu CNPJ e
enderegco completo; descricdo clara dos servicos realizados, devendo ser
assinado por seus sdcios, diretores, administradores, procuradores, gerentes
ou servidor responsavel, com expressa indicacdo de seu nome completo,
cargo/funcdo e meios de contato;

o Declaracdo, expedida pela licitante, de que disponibilizara banca
examinadora composta por profissionais com experiéncia e formacao
condizentes com o objeto do Concurso Publico em questao;

o Declaracdo, expedida pela licitante, de que atendera todas as exigéncias de
seguranca e sigilo contidas no Termo de Referéncia, assim como de que
adotara todas as medidas que julgar necessarias para garantir a lisura do
concurso, mesmo daquelas que porventura ndo constem expressamente
neste documento;

o Declaracdo informando que possui reputacdo ético-profissional na area
especifica em que esta sendo CONTRATADA.

o Declaracédo da empresa de que ndo empregara conjuges, companheiros, ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros
ou Juizes e Juizas vinculados ao Tribunal de Justica do Para, na forma do
art. 3.° da Resolucdo n° 7/2005 - CNJ. De igual modo, a CONTRATADA
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devera observar as normas de impedimento e suspeicdo previstas no Caédigo
de Processo Civil e na Resolugéo n® 75, de 2009 do CNJ.

o A instituicdo interessada devera comprovar, por meio de Estatuto da
empresa, além dos requisitos contidos no art. 75, XV, da Lei 14.133, de 2021,
ser brasileira que tenha por finalidade estatutaria ou regimental apoiar, captar
e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovacéo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ndo possuir fins
lucrativos.

o Possuir expertise na realizagdo de concurso publico para cinco fases de
avaliagé@o (Prova Objetiva, Prova Escrita e Pratica, Prova Oral e Prova de
Titulos), com elaboracgéo de questdes;

o Apresentar proposta com valor em conformidade aos precos praticados pela
empresa em contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza.

Ponto 5: Consorcio

[ Sera possivel a participacéo de consorcios de empresa.

[ Nao sera possivel a participag&o de consorcios de empresa.

Justificativa: Embora o servico a ser contratado seja especifico e exija execugdo por meio
de empresa especializada, ha varias instituicdes no mercado capazes de executar o objeto
como um todo, sem a necessidade de partilhar os servicos com outras. Ademais, o servigo
a ser executado ndo é de alta complexidade ou grande vulto.

Ponto 6: Admissao de Cooperativa — FACULDADE

X Né&o

1 Sim

Justificativa: Nao € admissivel a participacao de cooperativas em toda e qualquer licitacao
ou contratacao direta, a depender de cada objeto a ser contratado. Neste caso, o objeto
em tela ndo é compativel com as caracteristicas e atributos de cooperativas.

O reajuste contratual € uma clausula essencial para contratos de médio e longo prazo,
visando garantir a correcdo dos valores contratados em func¢do da variagéo de indices
econdmicos ao longo do tempo.

15.1. Em casos de prorrogacdo de vigéncia do contrato, os precos inicialmente
registrados sd@o fixos e imreajustaveis no prazo de um ano contado da data da
proposta.

15.2. Apos o interregno de um ano, e independente de pedido do contratado, os precos
dos itens seréo reajustados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade;

15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislac&o entdo em vigor. =
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15.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

15.6. O reajuste podera ser realizado por apostilamento.

Considerando que a presente contratacdo esta fundamentada no art. 75, XV, da Lei n® 14.133,
de 2021, considerando, ainda, que em razao das peculiaridades do aobjeto ndo € possivel
estimar previamente o valor na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 23 da citada
norma, se valera, no presente caso, do disposto no §4° do art. 23, que prevé que a
CONTRATADA devera comprovar previamente que os precos estdo em conformidade com os
praticados em contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentacéo de notas fiscais, contratos ou empenhos emitidos para outros CONTRATANTES
no periodo de até 1 (um) ano anterior & data da contratacdo pela Administracéo.

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do Tribunal de Justica do Estado do Para

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta do pagamento
das taxas das inscri¢cdes pelos candidatos e candidatas e de recursos especificos
consignados no orcamento da CONTRATANTE, se necessario.

17.2. Caso necessario, a contratacéo sera atendida pela seguinte dotagéo:
Gestédo/Unidade: 04102
Fonte de Recursos: 01 759 0000 18 / 02 759 0000 18 / 01 500 0000 01 /02 500 0000 01
Programa de Trabalho: 02.122.1417.2305
Elemento de Despesa: 339039
Plano Interno: 4110002305¢
Exercicio financeiro 2025

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Tribunal de Justica do Estado do Para

A definicdo de sancgdes aplicaveis em contratos publicos é fundamental para
garantir o cumprimento dos termos estabelecidos, promovendo a responsabilidade e a
integridade nas relacdes contratuais. Neste contexto, as gradacdes das sancgdes devem
ser apresentadas pela equipe de planejamento, incluindo percentuais de multas e
delimitactes de impedimento de licitar e contratar, de acordo com os normativos licitatorios.

Para definicdes e aplicagbes dos subitens tratados neste topico, o normativo
balizador € a Instrugdo Normativa n°® 3/2024-GP, que regulamenta, no ambito do TJPA, o
processo administrativo sancionatério e a dosimetria na aplicacao de penalidades definidas
no art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

18.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infracdes (art. 6° da IN n°® 3/2024-GP):
a) dar causa a inexecucao parcial do contrato;
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b) dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucéo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacdo exigida na etapa de selecdo do

fornecedor ou execucdo do contrato, mesmo apos realizacéo de diligéncias;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou assinar a ata de registro de precos ou ndo entregar

a documentacao exigida para a contratagéo, quando convocado dentro do prazo

de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem

motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida no certame ou prestar

declaracao falsa durante a licitag&o ou a execucdo do contrato;

i) fraudar a licitac&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; e

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
18.2. Aos licitantes ou as CONTRATADAS que praticarem infracbes administrativas

previstas no subitem 18.1 deste Termo de Referéncia, ficardo sujeitos as seguintes
sancdes administrativas:

a) adverténcia;

b) multa: moratoria e/ou compensatoria;

¢) impedimento de licitar e contratar com o Estado do Para pelo prazo maximo

de 3 (trés) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo

Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3

(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

18.3. Na aplicacao das sancgdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida, entendendo-se como qual o fato
gerador a ser imputado a hipétese normativa - leve, média, grave ou gravissima;

b) as peculiaridades do caso concreto, nos termos do art. 5° da Lei 14.133, de
2021, e do art. 22 da LINDB;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que da infracdo provierem para a Administracao Publica; e

e) a implantac@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade.

18.4. Com fundamento no Capitulo Il da IN n® 3/2024-GP, a CONTRATADA:

18.4.1. Sera sancionada com adverténcia nas hipoteses de descumprimento das
obrigagbes contratuais que ndo cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos e ao interesse coletivo e que néo justifique a
imposicao de penalidade mais grave.

18.4.1.1. Asancao de adverténcia somente sera aplicada durante a vigéncia do contrato.

18.4.2. Ficara impedida de licitar e contratar no @mbito do Estado do Para pelo prazo de
até 3 (trés) anos, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato ou instrumento
correspondente, quando praticar as seguintes infracdes e ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo
(de trés meses a dois anos);

b) dar causa a inexecucéo total do contrato (de seis meses a trés anos);
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c) deixar de entregar a documentacdo exigida na etapa de selecdo do
fornecedor ou execucgdo do contrato, mesmo apads realizacao de diligéncias (de
dois meses a seis meses);

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado (de dois meses a um ano);

e) ndo celebrar o contrato ou assinar a ata de registro de precos ou n&o entregar
a documentacao exigida para a contratagéo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta (de seis meses a um ano); e

f) ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto do contrato sem
motivo justificado (de trés meses a um ano).

18.4.3. Sera declarada inidonea para licitar e contratar quaisquer orgaos do Poder Publico,
em qualquer nivel federativo, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, quando praticar as seguintes infracdes, nos termos dos artigos 25 e
26, da IN n® 3/2024-GP:

a) aquelas previstas para a sancao de impedimento de licitar e contratar com a
Estado do Para, que implicarem danos financeiros significativos para o TJPA,
impactos severos na eficiéncia do contrato ou nas rotinas administrativas;

b) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida no certame ou de
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucado do contrato;

¢) fraudar a licitacé@o ou de praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

d) comportar-se de modo iniddneo ou de cometer fraude de qualquer natureza
e) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; e

f) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

18.4.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, por
qualquer das infracdes previstas no subitem 18.1 deste Termo de Referéncia, e
ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) ou superior a 30% (trinta
por cento) do valor total do empenho.

18.4.5. A multa compensatoria sera aplicada para o caso de inexecucao parcial ou total
do contrato nos seguintes percentuais e condigdes:

a) de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, no caso de inexecugao total.

18.4.5.1. A inexecucdo parcial do contrato restara configurada, entre outras hipdteses,
guando a CONTRATADA atrasar em prazo superior a 30 (trinta) dias a entrega
do objeto e esta, apesar de realizada, ndo ocorreu em sua totalidade.

18.4.5.2. A inexecucdo total do contrato restara configurada, entre outras hipdteses,

guando a CONTRATADA atrasar a entrega do objeto em prazo superior a 30
(trinta) dias e a sua totalidade nao for entregue.

18.4.6. A multa de mora sera aplicada quando a CONTRATADA ensejar o retardamento
da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado e aceito pela
CONTRATANTE, entre outras hipdteses:

a) 0,5% (meio por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso
injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias, caso a
CONTRATADA n&o inicie a execucao dos servigos nas condigcbes avencadas,
considerando como tal a realizacdo da reunido inicial prevista no subitem
10.22.1 deste Termo de Referéncia. Apds o 10° (décimo) dia, 1% (um por cento)
sobre o valor global do contrato por dia de atraso injustificado, limitada sua
aplicacdo até o maximo de 30 (trinta) dias, caso a CONTRATADA n&o inicie a
execucdo dos servigos nas condi¢cdes avencadas, considerando como tal a
realizacdo da reunido inicial prevista no subitem 10.22.1 deste Termo de
Referéncia. Apds 30 (trinta) dias, os servicos poderdo, a critério da
Administracdo, ndo mais serem aceitos, configurando-se, nesta hipotese, a
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inexecucdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste
documento, no ato convocatorio e no instrumento contratual.

b) 0,5% (meio por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso de
cada evento, por deixar de publicar tempestivamente, na pagina da Instituicdo
CONTRATADA na internet, quaisquer dos eventos previstos neste Termo de
Referéncia;

¢) 0,5% (meio por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso, na
apresentacdo do cronograma e o planejamento no prazo previsto deste Termo
de Referéncia;

d) 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de
postergacao da publicag&o da homologacao do resultado do concurso ou por
alterar qualguer fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia do
Tribunal de Justica do Estado do Para e;

e) 0,5% (meio por cento) sobre o valor global do contrato por item e por
ocorréncia/dia, por atrasar injustificadamente quaisquer dos itens previstos
neste Termo de Referéncia.

f) 0,5% (meio por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do
motivo determinante da aplicacao da penalidade de adverténcia;

g) 0,5% (meio por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso que
deixar de entregar as listas e relatorios previstos neste Termo de Referéncia até
o limite de 10 dias. Ap6s o 10° (décimo) dia a multa sera de 1% (um por cento)
ao dia de atraso até o limite de 30 dias;

h)1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato
por descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do
cronograma oficial de realizacdo do concurso;

i) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipdteses de
inexecucao parcial do objeto; e

i) 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipoteses de
iregularidade na prestacéo dos servicos.

18.4.7. Além da multa compensatoria por inexecucéo total do contrato e das multas de
mora estabelecidas, serdo aplicadas multas por descumprimento de obrigacao
contratual, entre outras hipoteses, nos seguintes percentuais e condigbes:

a) 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do valor do empenho, quando a
CONTRATADA entregar o objeto com especificacbes incompativeis com as
exigidas no contrato ou no edital e anexos da licitacdo que deu origem a
contratacao.

18.4.8. Fica dispensada, a critério da autoridade competente da unidade demandante, a
formalizacao de solicitac@o de instauracéo de processo administrativo de apuracao
de responsabilidade, quando a soma dos valores atribuidos &8 CONTRATADA for
considerada irrisoria (art. 20, paragrafo unico, s | e Il, da IN n® 3/2024-GP).

Sera adotado o Sistema de Registro de Precos?
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Belém, 23 de maio de 2025.
Nome e assinatura da equipe de planejamento da contratacao

Integrante Requisitante
Dr. Agenor Cassio Nascimento Correia de Andrade, Juiz Auxiliar da Comissao
Matricula: 149314 -Titular

Integrante Técnico
Tayna Conceicdo Martins de Pina Mello Matricula: 95923 - Titular.
Orlando Cerdeira Bordallo Neto Matricula: 111988 - Substituto.

Integrante Administrativo
Luciano Santa Brigida das Neves Matricula: 147460 - Titular.
Ricardo da Silva Lacerda Matricula: 162302 - Titular
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O contetdo das provas devera obedecer além das disciplinas dispostas na
Resolugdo n® 75, de 2009, do Conselho Nacional de Justica, como contetido minimo em
seus Anexos IV, VI e VII, os tGpicos a seguir especificados em cada disciplina, devendo
ainda contemplar legislacao, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas e alteracbes
legislativas, enunciados de sumulas, sejam eles vinculantes ou néo, recursos repetitivos e
entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores, inclusive que venham a
ocorrer apos a publicagéo do Edital.

DIREITO CIVIL

1. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicacéao,
obrigatoriedade, interpretacéo e integracé@o das leis. Conflito das leis no tempo.
Eficacia das leis no espaco.

2. Pessoas naturais. Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade.
Direitos da personalidade. Nome civil. Estado civil. Domicilio. Auséncia.

3. Pessoas juridicas. Disposi¢cdes Gerais. Conceito e Elementos Caracterizadores.
Constituicdo. Extingdo. Capacidade e direitos da personalidade. Domicilio.
Sociedades de fato. Associacdes. Sociedades. Fundacbes. Grupos
despersonalizados. Desconsideracéo da personalidade juridica. Responsabilidade
da pessoa juridica e dos socios.

4. Bens. Diferentes classes. Bens Corpéreos e incorporeos. Bens no comércio e fora
do comércio.

5. Fato juridico.

6. Negocio juridico. Disposicdes gerais. Classificacdo e interpretacédo. Elementos.
Representacdo. Condicdo, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico.
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. Simulacao.

7. Atos juridicos licitos e ilicitos. Requisitos de configuracédo do ato ilicito. Excludentes
do ato ilicito.

8. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cddigo Civil. Disposicbes gerais.
Prescricdo. Excecdo, renuncia, oportunidade de alegacdo, reconhecimento ex
officio e iniciativa do interessado. Interrup¢éo e suspensao da prescrigéo. Fato com
origem criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da
prescricdo. Condicbes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional.
Renuncia. Prazos de decadéncia.

9. Prova do fato juridico.

10.Obrigacdes. Caracteristicas. Elementos Principios. Boa-fé. Obrigacdo complexa (a
obrigagdo como um processo). Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer e de n&o
fazer. Obrigacdes alternativas e facultativas. Obrigacdes divisiveis e indivisiveis.
Obrigagdes solidarias. Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de
garantia. Obrigacdes de execucao instantanea, diferida e continuada. Obrigacdes
puras e simples, condicionais, a termo e modais. Obrigacdes liquidas e iliquidas.
Obrigagdes principais e acessorias. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e
extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes.
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11.Contratos. Principios. Classificacdo. Contratos em geral. Disposicdes gerais.
Interpretacdo. Exting&o. Espécies de contratos regulados no Codigo Civil.

12_Atos unilaterais.

13.Titulos de crédito. Disposicdes gerais. Titulos ao portador, a ordem e nominativos.

14.Responsabilidade civil e da obrigac&o de indenizar. Do novo direito de danos e os
reflexos na imputac@o e no nexo causal.

15.Preferéncias e privilégios creditorios.

16.Direito de empresa. Empresario. Empresa individual. Sociedade. Estabelecimento.
Institutos complementares.

17.Posse. Conceito e classificacdo. Detencdo. Aquisicdo. Efeitos e perda. Composse
e defesa dos direitos possessorios. Posse justa, violenta, clandestina e precaria.
Posse de boa-fé. Constituto possessorio. Aquisicdo, efeitos, desforgo proprio.
Direitos do possuidor de boa-fé. Obrigacbes e direitos do possuidor de ma-fé.
Exceptio proprietatis. Perda da posse.

18.Direitos reais. Disposicbes gerais. Propriedade. Superficie. Servidées. Usufruto.
Uso. Habitag&o. Direito do promitente comprador.

19.Direitos reais de garantia. Caracteristicas. Principios. Penhor, hipoteca e anticrese.

20.Direito das familias. Direitos pessoais. Casamento. Formas, pressupostos,
capacidade, impedimentos, causas suspensivas, celebracdo, provas, nulidade,
anulabilidade e eficacia. Dissolugdo do casamento. Dissolugdo da sociedade
conjugal e do vinculo matrimonial. Formas, causas, hipéteses de impossibilidade de
vida em comum. Separacdo, divorcio e protecdo da pessoa dos filhos. Direito
Parental. Relag&o de parentesco, filiacdo, reconhecimento dos filhos, adocao, poder
familiar e bem de familia. Investigacéo de paternidade. Fundamentos biologistas e
bases socioafetivas da filiacdo e do parentesco. Filiacdo matrimonial. Filiagdo
havida fora do casamento. Posse de estado de filho. Filiagdo e descendéncia
genética. Guarda compartilhada (Lei n® 13.058/2014). Direito Protetivo. Tutela e
Curatela. Medidas protetivas a violéncia doméstica e familiar (Lei n® 11.340/2006).

21.Direito das familias. Direitos pessoais. Da Unido Estavel e do Concubinato. Unido
estavel. Conceito, condi¢gdes, impedimentos, deveres, causas suspensivas do
casamento e a unido estavel, regime patrimonial. Concubinato. Conceito e
reconhecimento judicial. Da Unido Homoafetiva.

22 .Direito das Familia. Direitos patrimoniais. Regimes de bens no casamento, usufruto
e administracé@o dos bens dos filhos menores. Alimentos. Conceito, abrangéncia,
finalidade, pressupostos, critérios e caracteristicas da obrigacdo. Bem de familia.

23.Direito das sucessdes. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucesséo
testamentaria. Inventario e partilha.

24.Lein® 6.015/1973 e suas alteracdes (Registro de imoveis). Nogdes gerais, registros,
presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade,
transcri¢do, inscrigéo e averbacdo. Procedimento de duvida.

25.Lei n® 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso).

26.Lei n° 8.245/1991 e suas alteracdes (Locacdo de imoveis urbanos). Disposicdes
gerais, locacao em geral, sublocactes, aluguel, deveres do locador e do locatario,
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direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis,
nulidades, locacgéo residencial, locacéo para temporada, locacdo nao residencial.

27 .Direitos autorais.

28.Condominio em edificacdes e incorporagdes imobiliarias (Leis n® 4.591/1964 e suas
alteracdes e n® 10.931/2004).

29.Lei n°® 13.146/2015 e suas alteracdes (Estatuto da pessoa com deficiéncia).

30.Lei n® 14.382/2022.

31.Regime Juridico Emergencial e Transitorio das relactes juridicas de Direito Privado
(Lei n® 14.010/2020).

32.Resolugdo CNJ n® 452, de 22/4/2022.

33.Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

34.Marco Civil da Internet (Lei n°® 12.965/2014).

35.Sumulas e precedentes vinculantes do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lein®13.105/2015 e suas alteractes (Cddigo de Processo Civil).

2. Lei de introduc&o as normas do Direito Brasileiro. Aspectos processuais.

3. Constituicdo e Processo. Principios constitucionais e infraconstitucionais do
processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito
Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual
Constitucional.

4. Normas processuais civis.

5. Jurisdicao.

6. Funcdes essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. Defensoria Puablica.
Advocacia Publica e Privada. Orgaos auxiliares da justica. Assisténcia judiciaria.
Taxas judiciarias. Meios alternativos de solucdo de conflitos: autotutela,
autocompaosicdo (conciliagdo e mediagao).

7. Arbitragem. Compromisso arbitral e clausula compromissoria. Tutelas de urgéncia
antes, durante e depois do processo arbitral. Impugnacé@o judicial da sentenca
arbitral. Meios alternativos de solugdo de conflito (Resolugdo n® 125/2010 do
Conselho Nacional de Justica e suas alteragdes). Instauragéo da Arbitragem. Acéo
para obtencdo do compromisso arbitral. Impedimento e Substituicio do Arbitro.
Responsabilidade do Arbitro. Cooperagao do Poder Judiciario com a Arbitragem.

8. Acado. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condicdes da acdo.
Classificacao.

9. Pressupostos processuais.

10.Precluséo.

11.Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das
partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes e dos
procuradores.

12_Litisconsorcio.

13.Intervencao de terceiros.

14.Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Atos processuais eletrénicos.
Prazos. Comunicagdo dos atos processuais. Vicios dos atos processuais.
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Nulidades. Acdo declaratéria de inexisténcia de ato processual. Distribuicdo e
registro. Valor da causa.

15. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia. Tutela de evidéncia.

16.Formacéo, suspensao e extingdo do processo.

17.Processo de conhecimento. Procedimento comum. Disposicdes Gerais. Peticdo
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacao.
Contestacao, reconvencéao e revelia. Providéncias preliminares e de saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

18.Provas. Teoria geral da prova. Objeto, fonte e meios. Admissibilidade. Provas tipicas
e atipicas. Provas ilicitas. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgao.

19.Sentenca. Conteldo. Defeitos das sentencas. Reexame necessario. Coisa julgada.
Limites subjetivos e objetivos. Relativizacdo da coisa julgada. Julgamento liminar de
improcedéncia. Liquidagdo. Cumprimento da sentenca.

20.Procedimentos Especiais. Inventario e Partilha. Acdes de Familia. Procedimentos
de jurisdicdo voluntaria. Divércio. Procedimentos especiais de jurisdigédo
contenciosa.

21.Processos de execucdo. Defesas do devedor e de terceiros na execucdo. Agdes
prejudiciais & execugao.

22.Processo nos tribunais. Ordem do processo nos tribunais. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade e ac@o rescisoria. Querela
nullitatis.

23.Recursos e meios de impugnacdo. Teoria geral dos recursos. Principios.
Admissibilidade e efeitos. Principios. Apelagéo, agravos, embargos de declaracao,
embargos de divergéncia. Recursos nos Tribunais Superiores. Regimento interno
do STJ e STF. Lei n® 8.038/1990 e suas alteragdes. Repercusséo Geral. Sumula.
Sumula Vinculante. Lei n® 11.417/2006. Precedentes: teoria geral, distinguishing e
overhulling.

24 . Livro Complementar.

25.Disposices finais e transitorias.

26.Ac0es constitucionais. Mandado de seguranca (coletivo e individual). Habeas data
(coletivo e individual). Mandado de injuncdo (coletivo e individual). Agbes de controle
concentrado de constitucionalidade. Ac¢ao civil originaria nos tribunais.

27.5Suspensédo de Seguranca. Suspensao de tutela proviséria e das demais decisdes
com eficacia imediata.

28.Processo coletivo. Conceito. Principios. Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Estado. O microssistema
processual coletivo. Acgbes coletivas: competéncia; legitimacdo ordinaria,
extraordinaria e autbnoma; pertinéncia tematica; legitimidade passiva;
litispendéncia, conexdo e continéncia; representacdo e substituicdo processual;
causa de pedir e pedido nas acdes coletivas; prova estatistica nas demandas
coletivas; sentenca genérica; liquidagdo e execucao, coletiva e individual; fundos
dos direitos difusos e coletivos; coisa julgada. Acao Civil Publica: conceito, objeto,
legitimacdo, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia.
Transacgdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucgdo. Fundo para reparacéo
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dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. Acéo popular:
conceito, objeto, legitimacgéo, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulagéo
de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia.
Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicao processual das pessoas de direito
publico. Mandado de seguranca coletivo. Habeas data coletivo. Mandado de
injuncdo coletivo. Agdo de improbidade administrativa. Autocomposicéo coletiva:
mecanismos de autocomposicdo: negociacdo, mediacdo, conciliagdo, arbitragem,
processo restaurativo, convengdes e negocios juridicos processuais. Agéo coletiva
passiva. Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil publico. As entidades de
infraestrutura especifica.

29.Reclamacao constitucional.

30. Tutelas declaratorias, condenatorias, mandamentais, cominatorias e especificas.

31.A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas.
Tutela antecipada, tutela especifica. Agéo de conhecimento e execucdo. A Fazenda
nos procedimentos especiais. Juizados Especiais da Fazenda Publica Estadual.
Regras processuais diferenciadas da Fazenda Publica. Lei n° 8.437/1992. Lei n°
9.492/1997. Lei n® 9.494/1997.

32.Processo judicial tributario. Execucao fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. Agéao
de repeticéo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. A¢éo declaratoria.
Medida cautelar fiscal (Lei n® 8.397/1992 e suas alteragdes). Embargos a execucao.
Execucdo de Titulos de Tribunais de Conta. Aplicacéo subsidiaria do CPC.

33.Lei de liberdade econdmica — Aspectos processuais (Lei n® 13.874/2019). Analise
econdmica do processo civil.

34.Processo estrutural. Conceito e caracteristicas. Judicializag&o de politicas publicas.

35.Acao de usucapido. Usucapido como matéria de defesa. Usucapido extrajudicial.

36.Acao declaratoria de inconstitucionalidade e constitucionalidade. Acdo de
descumprimento de preceito fundamental.

37.Acdes locaticias. Acdo de Despejo. A¢do Revocatoria. Acdo Revisional. Acdo
Consignatdria.

38.Divorcio. Inventario e Partilha Extrajudiciais. Acdes de Direito de Familia.

39.Pedidos de suspenséo de liminares e de sentencas.

40.Juizados Especiais. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n°® 9.099/1995).
Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei n® 12.153/2009).

41.Processo Judicial Eletrénico. Lei de Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n°
11.419/2006 e Portaria 3941/2017-GP do Tribunal de Justica do Estado do Para).
Virtualizacdo da Justica. Da pratica eletronica dos atos processuais. Lei n°
11.419/2006. Julgamentos virtuais. Uso da inteligéncia artificial pelo Poder
Judiciario. Transmiss&o ao vivo dos julgamentos pela TV ou internet.

42.Sumulas e precedentes vinculantes do STF e do STJ.

DIREITO DO CONSUMIDOR
1. Direito do Consumidor. Fundamentos Constitucionais e infraconstitucionais do
Direito do Consumidor.
2. Campo de Aplicac@o do Cadigo de Defesa do Consumidor (CDC).
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Natureza e fonte de suas regras.

Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do Consumidor.

Integrantes e objeto da relagéo de consumo.

Politica nacional de relactes de consumo: objetivos e principios.

Direitos basicos do consumidor.

Qualidade de produtos e servigos, prevencgdo e reparagao de danos: protegdo a

salude e seguranca; responsabilidade pelo fato do produto e do servico;

responsabilidade por vicio do produto e do servigo; decadéncia e prescricao;
desconsideracao da personalidade juridica.

9. Praticas comerciais: oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria; publicidade;
praticas abusivas; cobranga de dividas; bancos de dados e cadastros de
consumidores. Protec@o contratual: principios basilares dos contratos de consumo;
clausulas abusivas; contratos de adesao. Sangdes administrativas.

10.Infracbes penais.

11.As relacdes de consumo como bem juridico penal.

12.Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relacdes de consumo.

13.Cadigo penal e protegédo ao consumidor.

14.Resultado nas infragbes penais de consumo e crimes de perigo.

15.Responsabilidade penal da pessoa juridica.

16.Tipos penais: omiss&o de informacdo a consumidores; omissao de comunicacao da
nocividade de produtos; execucao de servico de alto grau de periculosidade; oferta
ndo publicitaria enganosa; publicidade enganosa ou abusiva; inducdo a
comportamento prejudicial ou perigoso; publicidade sem base fatica, técnica ou
cientifica; troca de pecas usadas sem autorizacdo; cobranga abusiva de dividas;
impedimento de acesso a cadastros e banco de dados; omissdo de correcdo de
informacgdes em bancos de dados e cadastros; omissédo de entrega do termo de
garantia. Individualizacao e fixacao judicial da pena.

17.Valor da fianca: assisténcia.

a) Acao penal subsidiaria.

b) Defesa do consumidor em juizo. Interesses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Legitimidade ativa para a
propositura de agdes coletivas. A¢des coletivas para a defesa de
interesses individuais homogéneos. Acdes de responsabilidade do
fornecedor de produtos e servigos. Coisa julgada.

c) Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. PROCON. Convencéo
coletiva de consumo.

d) Sistema Nacional de Informacdes de Defesa do Consumidor.

e) Relagd@o de consumo no servigo publico.

f) Sumulas e precedentes vinculantes do STF e do STJ.

NSO AW

DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
1. Histdria da protecdo juridica e social da infancia brasileira. Evoluc&o histérico-
sociologica da infancia e da juventude. Aspectos gerais do Direito da Crianca e do
Adolescente. A protecdo da infancia no Brasil. Legislacdo. Constituicdo. Lei n°
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8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Disposicbes
preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de protecdo, perda e
suspensao do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta.
Normas de interpretacdo do ECA. Normas esparsas.

2. Direito da Crianca e do Adolescente. Doutrinas Juridicas de Protecéo: Doutrina da
Situacao Irregular e Doutrina da Protecgéo Integral. Principio da Prioridade Absoluta.
Principio do melhor interesse para a crianca e o adolescente.

3. Direitos fundamentais: direito a vida e a salde; direito a liberdade, ao respeito e a
dignidade; direito & educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

4. Direito a Profissionalizacdo e a Protegdo do Trabalho Urbano e Rural do
Adolescente.

5. Direito @ Convivéncia Familiar e Comunitaria. Poder Familiar. Parentesco. Familia
natural e da familia substituta. Familia substituta nacional e estrangeira. Espécies
de familia substituta e regras especiais. Guarda; Tutela e Adocao. Alternativas de
acolhimento familiar.

6. Autorizagao de viagem. Resolugdo CNJ n® 295 de 13/09/2019.

7. Ainfancia e a adolescéncia no contexto internacional. A Convencéo Internacional
dos Direitos da Crianca (ONU, 1989) e principais documentos internacionais.

8. Direito & vida e a protecao do nascituro. Aspectos constitucionais e legais.

9. Prevencdo e prevencdo especial vinculadas a informacdo, lazer, esportes,
diversdes e espetaculos. Produtos e servigos. Autorizacéo para viajar. Formas de
controle. Acdo Civil Pablica.

10.Politica de atendimento. Entidades de atendimento. Fiscalizacao.

11.Medidas de protecéo. Medidas especificas de protecao.

12.A Justica da Infancia e da Juventude. Aspectos Processuais e Procedimentos
especiais. Recursos.

13.0 acesso a Justica na defesa dos interesses individuais, coletivos e difusos. A
atuacao do Juiz da Infancia e da Juventude.

14.0 Ministério Publico. Atribuicdes. Acao Civil Publica. Termo de ajustamento da
conduta. Apuracéo de responsabilidades nas entidades de atendimento.

15. Ato infracional. Medidas socioeducativas. Remissao. Direitos individuais. Protecéo
Judicial aos interesses individuais. Garantias processuais.

16.Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsaveis. Da alienacao parental.

17.Conselhos Tutelares. Conselhos de Direito da Crianca e do Adolescente. Estrutura.
Atribuigdes. Processo de escolha. Impedimentos. Competéncia.

18.Responsabilidade Civil. Danos Causados por Criancas e Adolescentes.

19.Crimes e Infragdes Administrativas contra a Crianca e o Adolescente: Codigo Penal,
Estatuto e Legislac@o especial. Aspectos constitucionais e legais.

20.Fundo da Inféncia e Adolescéncia.

21.Lei n® 12.594/2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo).

22 Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo.

23.Resolucdo do CNJ n® 165/2012 e suas alteracdes.

24 Resolugdo do CONANDA n° 169/2014.
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25.Lei n°® 14.344/2022 — mecanismos para a prevencao e o enfrentamento da violéncia
domeéstica e familiar contra a crianca e o adolescente, nos termos do § 8° do art.
226 e do § 4° do art. 227 da Constituicdo Federal e das disposicdes especificas
previstas em tratados, convengdes ou acordos internacionais de que o Brasil seja
parte.

26.S0mulas e precedentes vinculantes do STF e do STJ.

DIREITO PENAL
1. Direito Penal e Poder Punitivo. Teoria do Direito Penal. Politica Criminal e
Criminologia. Nogdes basicas. Criminalizacdo Primaria e Secundaria. Seletividade
do sistema penal.

2. Direito Penal de Autor e Direito Penal do Ato. Garantismo Penal. Direito Penal do
Inimigo. Dinamica Histdérica da Legislacdo Penal. Histéria da Programacao
Criminalizante no Brasil. Genealogia do Pensamento Penal. Direito Penal e
Filosofia.

Funcdes da Pena. Teorias.

Caracteristicas e Fontes do Direito Penal.

Principios aplicaveis ao Direito Penal.

Bem juridico-penal. Teorias.

Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime.

Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade

da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenca estrangeira.

Contagem de prazo. Fragdes nao computaveis da pena. Interpretacéo da lei penal.

Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais.

8. Teoria do Delito. Classificagéo dos crimes. Teoria da Ac¢do. Teoria do Tipo. O fato
tipico e seus elementos. Relacdo de causalidade. Teorias. Imputacdo objetiva. Dolo

e Culpa. Tipos dolosos de acéo. Tipos dos Crimes de Imprudéncia. Tipos dos Crimes

de Omissdo. Consumacao e tentativa.

9. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.

10. Arrependimento posterior.

11.Crime impossivel.

12.Agravacéo pelo resultado.

13.Erro. Descriminantes putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa.

Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibig&o).
14.Concurso de crimes.
15.llicitude.

16. Culpabilidade.

17.Imputabilidade penal.

18.Concurso de Pessoas.

19.Penas. Espécies de penas. Cominacéo das penas. Aplicagéo da pena. Suspenséo
condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenacdo. Reabilitacao.

Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. Limites das penas.

No ok
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20.Medidas de seguranca. Execucao das medidas de seguranca.

21.Acao penal.

22.Punibilidade e causas de extingao.

23.Prescricao.

24.Crimes contra a pessoa.

25.Crimes contra o patriménio.

26.Crimes contra a propriedade imaterial.

27.Crimes contra a organizacgao do trabalho.

28.Crimes contra a dignidade sexual.

29.Crimes contra a incolumidade publica.

30.Crimes contra a paz publica.

31.Crimes contra a fé publica.

32.Crimes contra a administracgéo publica.

33.Lei n°® 8.072/1990 e suas alteragdes (delitos hediondos).

34.Lei n°® 7.716/1989 e suas alteracdes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou
de caor).

35.Lei n°® 9.455/1997 e suas alteracdes (crimes de tortura).

36.Lei n® 12.694/2012 e Lei n® 12.850/2013 e suas alteracdes (crime organizado).

37.Lei n® 9.503/1997 e suas alteragdes (crimes de transito).

38.Lei n°® 11.343/2006 (Lei Antidrogas).

39.Lei n°® 4.898/1965 e suas alteragdes (Abuso de Autoridade).

40.Lei n® 10.826/2003 e suas alteractes (Estatuto do Desarmamento).

41.Crimes da Lei n® 8.078/1990 e suas alteracdes (Codigo de Protecéo e Defesa do
Consumidor).

42.Lein® 9.613/1998 e suas alteracdes (Lavagem de Dinheiro).

43.Convencdo americana sobre direitos humanos (Pacto de Sao José e Decreto n°
678/1992).

44 Lein® 11.340/2006 e suas alteracgdes (Lei Maria da Penha).

45.Crimes da Lei n° 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

46.Lei n® 1.521/1951 (Crimes contra a economia popular).

47 .Decreto-lei n® 3.688/1941 e suas alteracdes (Contravengdes penais).

48.Lei n° 7.210/1984 e suas alteracdes (Execucado Penal).

49.Decreto-lei n® 201/1967 e suas alteragbes (Crimes praticados por prefeitos e
vereadores).

50.Lei n°® 10.741/2003 e suas alteragdes (Crimes do Estatuto do ldoso).

51.Crimes Falimentares.

52.Dos crimes de Licitacdes Publicas (Lei n® 14.133/2021).

53.Lei de Prevencao e Enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a crianca
e 0 adolescente (Lei n® 14.344/2022).

54 . Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.

55.S0mulas e precedentes vinculantes do STF e do STJ.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL
1. Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Constitucional.
2. Sistemas e Principios Fundamentais.
3. Aplicagéo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas.

Disposicdes gerais do Cadigo de Processo Penal.

Fase Pré-Processual: Inquérito policial.

Processo, procedimento e relacéo juridica processual. Elementos identificadores da

relacédo processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do

processo. Pretenséo punitiva. Tipos de processo penal.

Acéao penal.

Acéo civil Ex Delicto.

Jurisdigéo e Competéncia.

9. Questdes e processos incidentes.

10.Prova.

11.Sujeitos do Processo.

12.Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. Lei n® 7.960/1989 e suas
alteracdes (prisdo temporaria).

13.Citacdes e intimagdes.

14_Atos Processuais e Atos Judiciais.

15.Procedimentos. Processo comum. Instrugdo criminal. Procedimento ordinario.
Procedimento sumario. Procedimento sumarissimo. Procedimento relativo ao
Tribunal do Juari. Desaforamento. Processos especiais. Lei n® 8.038/1990 e suas
alteracbes - normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal
de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF).

16.Lei n° 9.099/1995 e suas alteracdes e Lei n® 10.259/2001 e suas alteragbes
(juizados especiais civeis e criminais).

17.Prazos. Caracteristicas, principios e contagem.

18.Sentenca. Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimacdo. Sentenca
absolutoria: providéncias e efeitos. Sentenca condenatéria: fundamentacao da pena
e efeitos. Efeitos civis da sentenca penal. Coisa julgada penal. Inimputabilidade e
processo penal.

19.Nulidades.

20.Recursos em geral.

21. Habeas corpus e seu processo. Mandado de seguranca. Revisdo criminal. Excecdes.

22.Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 e suas alteragbes (execucdo penal).
Aspectos processuais penais constantes das Leis n® 8.072/1990, n°® 9.099/1995, n°®
10.259/2001, n°® 9.296/1996, n°® 9.503/1997, n°® 9.613/1998, n° 10.826/2003, n°
11.340/2006, n°® 11.343/2006 e n® 12.850/2013, com as alteracdes legislativas que
seguiram em relacao a elas. Identificagcdo Criminal (Lei n® 12.037/2009).

23.Relacgodes jurisdicionais com autoridade estrangeira.

24 .Resolucdo n°® 213/2015 do Conselho Nacional de Justica;

25.Resolucdo n® 427/2021 do Conselho Nacional de Justica;

26.Resolucdo n® 484/2022 do Conselho Nacional de Justica.

27.S0mulas e precedentes vinculantes do STF e do STJ.
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DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Constituicdo: conceito e classificacdo; conteddo da Constituicdo; normas
constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicao.

2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da
Republica.

3. Interpretacdo da Constituicdo: hermenéutica constitucional; critério da interpretacao
conforme.

4. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagdo quanto a eficacia; normas
programaticas.

5. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio
do controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaragéo
de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissao. Fiscalizacdo abstrata
no plano estadual. Fiscalizacao incidental. Controle de constitucionalidade das leis
municipais. Acdo direta de inconstitucionalidade no @mbito estadual e o problema
da norma repetida.

6. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual.

7. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e competéncias. Congresso
Nacional. Processo legislativo. Comissdes Parlamentares de Inguérito e controle
jurisdicional. Imunidades parlamentares. Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria.
Tribunais de Contas.

8. Poder Judiciario. Organizacdo do Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal.
Competéncia. Recurso Extraordinario. Repercussdo Geral. Samula vinculante.
Superior Tribunal de Justica. Competéncia. Recurso Especial. Conselho Nacional
de Justica. Tribunais e Juizes dos Eleitorais. Tribunais e Juizes dos Estados.
Direitos e Deveres da Magistratura. Garantias da Magistratura. LOMAN (Lei
Complementar n® 35/1979). Funcgbes essenciais a Justica. Ministério Publico
(natureza, principios e garantias, estrutura e fungdes constitucionais). Advocacia
Publica e Defensoria Publica (procuradorias). Advocacia e Defensoria Publica. Lei
Estadual n® 5.008/1981 (Codigo de Organizacao Judiciaria do Estado do Para).
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para (aprovado pela
Resolugdo n® 13/2016).

9. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizacdo e estrutura do Poder Executivo;
eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipoteses e
consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado
de defesa; Medida Provisoria: natureza, efeitos, contetido e limites; competéncia
politica, executiva e regulamentar.

10.Poder Executivo estadual. Atribuicbes e responsabilidades do Governador e do
Prefeito. Poder Legislativo estadual. Imunidade dos deputados estaduais e dos
vereadores. Processo legislativo estadual. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Tribunal de Contas do Estado.

11.Poder Judiciario do Estado do Para.
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12.Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacao; reparticao e
classificacdo das competéncias na Constituicido de 1988; Unido (natureza da
unidade federativa; competéncias; organizacdo), Estados (competéncias,
organizacdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagéo e autonomia) e
Distrito Federal (natureza, competéncias, organizacdo e autonomia); Lei n°
11.107/2005 e suas alteracdes (consorcios publicos); intervencdo nos Estados e
Municipios (autonomia e intervenc¢do, competéncia interventiva, pressupostos
formais e substanciais, limites e controle).

13.Direitos e garantias fundamentais: declaragéo dos direitos e sua formacao histdrica;
natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e
de garantias; classificag@o dos direitos fundamentais.

14.Direitos individuais: destinatarios; classificacéo; direito a vida; direito a privacidade;
dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento,
acao profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades
especiais, limitacdes ao direito de propriedade, funcao social da propriedade).

15.Direitos sociais: conceito e classificacao; direitos dos trabalhadores (individuais e
coletivos); direito a educacao e a cultura; direito ambiental; direitos das criancas e
dos idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social);
disciplina da comunicacgao social.

16.Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros);
cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e
distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensao e
reaquisicao dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacao
partidaria; Lei n® 9.096/1995 e suas alteracgdes (Lei Organica dos Partidos Paoliticos).

17.Acgbes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acdes
constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo; mandado de injung&o, agéo civil publica, acdo popular, agdo
direta de constitucionalidade, acéo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental).

18.Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

19. Constituicdo do Estado do Para.

20.Tratados e convencdes sobre direitos humanos.

21.0rdem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Politica
Urbana. Tributacdo e orcamento. Sistema Tributario Nacional. Finangas Publicas.

22.Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Emenda Constitucional n°
45/2004 - Reforma do Judiciario. Emendas Constitucionais.

23.Neoconstitucionalismo.

24 Marco temporal indigena.

25.50mulas e precedentes vinculantes do STF e do STJ.

DIREITO ELEITORAL
1. Principios do direito eleitoral. Principio democratico. Principio republicano. Principio
federativo. Principio da igualdade. Principio do voto direto e secreto. Democracia
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partidaria. Participacé@o popular ou acesso democratico. Principio da anualidade ou
da anterioridade.

2. Justica e Ministério Publico Eleitorais. Organizagdo. Competéncia. Funcdes
normativas, consultivas, administrativas e jurisdicionais. Juizes eleitorais. Juntas
eleitorais. Tribunais Regionais Eleitorais. Tribunal Superior Eleitoral. Divisdo
geografica.

3. Partidos politicos. Tratamento normativo. Liberdade de organizacdo. Autonomia.
Fidelidade partidaria. Prestacao de contas. Fundo partidario. Perda de cargo eletivo.
Lei n® 9.096/1995 e suas alteracoes.

4. Sistemas eleitorais. Consideracdes gerais. Tipologia. Sistema majoritario. Sistema
proporcional. Sistema misto.

5. Eleigbes. Lei n° 9.504/1997 e suas alteracdes. Filiagdo partidaria. Convencdes
partidarias. Registro de candidatos. Arrecadacédo e aplicagdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Prestacédo de contas. Propaganda eleitoral. Acesso gratuito
ao radio e a televisdo. Propaganda partidaria fiscalizacao. Pesquisas e testes pré-
eleitorais. Direito de resposta. Votacao. Atos preparatorios, inicio e encerramento.
Lugares de votacao, secdes eleitorais e mesas receptoras. Policia e fiscalizacao
perante as mesas receptoras. Apuracao. Proclamacéo dos resultados. Diplomacao.
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

6. Condigoes de elegibilidade. Direitos Politicos. Alistamento Eleitoral. Ato e efeitos da
inscricdo, transferéncia e encerramento, cancelamento e exclusdo do eleitor.
Domicilio eleitoral. Limites etarios. Inelegibilidades. Espécies. Inelegibilidades
constitucionais. Inalistabilidade. Analfabetismo. Reelegibilidade. Parentesco.
Inelegibilidades infraconstitucionais. Lei Complementar n® 64/1990 e suas
alteracdes. Perda do mandato. Abuso do poder paolitico. Abuso do poder econdmico.
Condenacéo criminal. Indignidade para o oficialato. Rejeicdo de contas. Dirigentes
de instituicdbes em processo de liquidacdo. Condenacdes em matéria eleitoral.
Renuncia. Improbidade administrativa. Exclusdo do exercicio de profissao
regulamentada. Simulacdo de desfazimento de vinculo conjugal. Demissdo do
servico publico. Condenacbes por doacdes ilicitas. Aposentadoria compulsoria
magistrados e membros do Ministério Puablico. Incompatibilidades. Suspenséo da
inelegibilidade.

7. Captacao ilicita de sufragio e condutas vedadas a agentes publicos. Conceito.
Tipologia. Caracterizagéo. Aspectos processuais. Consequéncias.

8. Acoes e representactes eleitorais. Acao de impugnacao de mandato eletivo (AIME).
Acdo de impugnacdo de registro de candidatura (AIRC). Acdo de investigacao
judicial eleitoral (AIJE). Recurso contra a expedicé@o de diploma (RCED). Medidas
cautelares.

9. Recursos eleitorais e acdo resciséria em matéria eleitoral. Tipologia.
Caracteristicas. Efeitos. Recursos das decisdes dos juizes eleitorais. Recursos das
decisdes das juntas eleitorais. Recursos das decisdes dos Tribunais Regionais
Eleitorais. Recursos das decisdes do Tribunal Superior Eleitoral. Habeas corpus e
mandado de seguranca em matéria eleitoral.
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10.Crimes eleitorais. Classificacdo. Codigo Eleitoral. Leis penais eleitorais
extravagantes. Crimes contra a organizacdo administrativa da Justica Eleitoral.
Crimes contra os servigos da Justica Eleitoral. Crimes contra a fé publica eleitoral.
Crimes contra a propaganda eleitoral. Crimes contra o sigilo ou o exercicio do voto.
Crimes contra os partidos politicos. Crimes do Caodigo Eleitoral. Crimes das leis
penais eleitorais extravagantes. Lei n® 6.091/1974 e suas alteracgdes.

11.Processo Penal Eleitoral. Investigac&o criminal eleitoral. Agdo Penal. Competéncia
em matéria criminal eleitoral. Rito processual penal eleitoral. Invalidacdo e nulidade
de atos eleitorais.

12.Entendimento dos tribunais superiores.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Ordem econdmica na Constituicdo de 1988. Principios reguladores. Teoria do
Direito Empresarial. Teoria Juridica da Empresa. Teoria Juridica do Mercado.
Interpretacéo do direito empresarial. Caracteristicas do direito empresarial.

2. Empresario. Conceito e caracterizacdo. Capacidade. Deveres. Empresario
individual e sociedade empresaria. Sociedade ndo empresaria. Pequeno
empresario. Empresario Rural. Empresa Individual de Responsabilidade Ltda.
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Registro Publico das Empresas
Mercantis. Lei n® 8.934/1994. Institutos complementares. Nome empresarial.
Prepostos. Contabilistas. Auxiliares da empresa. Escrituracéo. Livros obrigatorios e
facultativos. Forca probante. Demonstragbes dos resultados econdmicos da
Empresa.

3. Teoria Geral das Sociedades. Sociedades. Conceito. Elementos. Classificacdo.
Principios. Personalidade juridica. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Sdocio e acionista. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Capital Social.
Classificac@o das sociedades. Sociedades no Codigo Civil. Sociedade em Comum.
Sociedade em Conta de Participacdo. Sociedade Simples. Sociedade em nome
coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade Limitada. Sociedade em
comandita por acdes. Sociedade cooperativa. Sociedades Coligadas. Liquidacao da
sociedade. Transformacdo, incorporacédo, Fus@o e Cisdo das Sociedades.
Sociedade dependente de autorizacdo. Sociedade nacional e estrangeira.
Sociedade andénima no Caodigo Civil e Lei n® 6.404/1976 e suas alteracdes.
Sociedades de economia mista. Sociedades controladoras e controladas. Mercado
de Capitais. Valores Mobiliarios. Dissolucdo. Retirada e exclusdo do sdcio.
Apuracéo de haveres. Liquidacdo. Partilha. Processo.

4. Teoria do Estabelecimento Comercial. Estabelecimento comercial no Cadigo Civil e
no Codigo de Processo Civil. Estabelecimento Virtual. Aviamento. Clientela.
Locagcdo em Shopping Centers. Ac¢do renovatoria de locacdo. Propriedade
industrial. Lei n® 9.279/1996. Lei n® 9.609/1998.

5. Teoria geral da Concorréncia Empresarial. Fundamento constitucional. Disciplina
legal e contratual. Concorréncia desleal. Sistema Brasileiro da Concorréncia. Lei n®
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12.529/2011. Empresario e o Direito do Consumidor. Fornecimento de bens e
servigcos. Teoria da qualidade. Relagdes interempresariais decorrentes de vicios do
fornecimento de bens e servicos. Publicidade e tutela do consumidor.
Responsabilidade civil em razédo da publicidade empresarial.

6. Teoria geral do contrato e contratos mercantis. Fung&o social do contrato e contratos
empresariais. Unificacdo das obrigacbes. Caracterizacdo do contrato mercantil.
Principios. Contrato tipo e contrato de adesdo. Dependéncia empresarial e tutela do
contratante empresarial mais fraco. Contratos eletronicos.

7. Compra e venda mercantil. Elementos essenciais. Direitos e obrigactes das partes.
Responsabilidade pelos vicios. Responsabilidade pela evicgdo. Compra e venda no
comércio exterior. Incoterms. Modalidade de compras e venda. Contrato de
fornecimento. Contrato de Distribuicdo. Comissdo mercantil. Mandato mercantil.
Contrato de Agéncia. Lei n°® 4.886/1965 (Representacé@o comercial). Contrato de
Concessao Mercantil. Contrato de Consignacao. Contrato de Franquia. Contrato de
corretagem. Contrato de transporte. Contrato de depdsito. Contrato de know-how.
Locagao mercantil.

8. Teoria juridica da atividade bancaria. Contratos bancarios. Contrato de conta
corrente bancaria. Matuo bancario. Deposito. Desconto. Abertura de crédito. Crédito
documentario. Antecipacdo. Cobranca. Fomento mercantil. Arrendamento
mercantil. Repasse financiamento. Penhor mercantil. Alienacéo Fiduciaria em
Garantia. Alienacéao fiduciaria de bem maovel. Alienacao fiduciaria de bem imovel.
Alienacao fiduciaria no ambito do mercado de valores mobiliarios. Contrato de
seguro. Resseguro. Cartdes de Crédito. Encargos nos contratos de crédito bancario.
Garantias nos contratos de crédito bancario.

9. Teoria geral dos titulos de crédito. Titulos de crédito no Cadigo Civil. Constituicao
do crédito. Exigibilidade. Titulos de crédito em espécie. Letra de Cambio. Nota
promissoria. Cheque. Duplicata. Titulos de créditos vinculados ao crédito rural, ao
crédito industrial, ao comercial e a exportacéo. Cédulas de crédito bancario. Titulos
de créditos vinculados ao financiamento imobiliario. Conhecimento de depdsito.
Warrant. Conhecimento de transporte. Titulos do agronegocio. Certificado de
Depositos Bancarios. Letras de cambio financeiras. Letras de Arrendamento
mercantil. Letras Financeiras. Acdes cambiarias.

10.Teoria geral das execucdes coletivas. Teoria geral da faléncia. Evolugao do Direito
Falimentar. Principio da preservacdo da empresa. Crise da empresa. Lei n°
11.101/2005 e suas alteracdes: Principios. Disposicdes preliminares. Disposicdes
comuns a recuperacao judicial e a faléncia: verificacéo e habilitagdo de créditos.
Administrador judicial e Comité de Credores. Assembleia geral de credores.
Recuperacao judicial. Pedido e processamento da recuperacgéo judicial. Plano de
Recuperacdo Judicial. Procedimento de recuperacdo judicial. Plano de
Recuperacdo Judicial para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.
Convolacdo da recuperacdo judicial em faléncia. Faléncia. Disposicbes gerais.
Classificacao dos créditos. Pedido de restituicdo. Procedimento para a decretacao
da faléncia. Inabilitagdo empresarial, direitos e deveres do falido. Faléncia requerida
pelo proprio devedor. Arrecadacdo e custddia de bens. Efeitos da decretacéo da
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faléncia sobre as obrigacdes do devedor. Ineficacia e revogacao dos atos praticados
antes da faléncia. Realizacdo do ativo. Pagamento aos credores. Encerramento da
faléncia e extingao das obrigacdes do falido. Recuperacgéo extrajudicial. Disposicdes
penais. Disposigbes comuns. Procedimento penal. Disposicdes finais e transitdrias.
O Ministério Publico no processo de faléncia e de recuperacéo judicial.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional: Constituicdo Federal e Cédigo Tributario Nacional.

2. Principios do Direito Tributério.

3. Normas constitucionais de Direito Tributario.

4. Tributo: conceito, natureza juridica, espécies: imposto, taxa, contribuicdo de
melhoria, empréstimo compulsoério, contribuicoes.

5. Competéncia tributéaria: classificacao, exercicio da competéncia tributaria.

6. Decreto Estadual n® 4.676/2001, e suas alteracdes (regulamento do Imposto sobre

Operacgdes Relativas a Circulagédo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao 4 ICMS).

7. Capacidade tributaria, distincdo entre competéncia tributaria e capacidade tributaria.

8. Limitagdes do poder de tributar: imunidade tributaria, imunidades em espécie,
distingdo entre imunidade, isencéo e ndo incidéncia.

9. Reparticdo das receitas tributarias.

10.Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacdo da
legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Legislacdo tributaria. Conceitos. Lei
ordinaria e lei complementar, Lei Delegada, Decretos Legislativos, Resolugdes do
Senado, Atos Normativos de Autoridade Administrativa, Decretos e Despachos
Normativos do Executivo, Resolugbes Administrativas, Portarias, Decisdes
Administrativas e Consultas. Matérias reservadas a previsao por Lei Complementar.
Medida provisoria. Tratados e convengdes internacionais. Convénios do CONFAZ.

11.Tributacdo internacional. Acordos para evitar a dupla tributacéo. Aspectos tributarios
da OMC, MERCOSUL, ALADI e ALCA. Incentivos fiscais. Legislacao. Analise critica
do sistema e de seus reflexos no desenvolvimento do Pais. Evas&o e elisé@o
tributarias.

12.Vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integracéo da legislacao tributaria.

13.Obrigacao tributaria: definicdo e natureza juridica, obrigacéo principal e acessoria,
fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario.

14.Responsabilidade tributaria: responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infracdes.

15.Crédito tributario: constituicdo de crédito tributario, lancamento, modalidades de
langamento, suspensao do crédito tributario, extingdo do crédito tributario, excluséo
de crédito tributario, garantias e privilégios do crédito tributario.

16.Prescricéo e decadéncia.

17.Administracao tributaria: fiscalizacao, divida ativa, certiddes negativas.

18.Impostos da Unido, impostos dos Estados e impostos dos Municipios.
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19.Processo administrativo tributario: principios basicos, determinacao e exigéncia do
crédito tributario, representacéo fiscal para fins penais.

20.Processo judicial tributario: Lei n® 6.830/1980 e suas alteractes (acdo de execucao
fiscal), Lei n® 8.397/1992 (acao cautelar fiscal), acdo declaratdria da inexisténcia de
relacao juridico-tributaria, acdo anulatéria de débito fiscal, Lei n® 12.016/2009
(mandado de seguranca), acéo de repeticdo de indébito, acdo de consignacdo em
pagamento, acdes de controle de constitucionalidade, acao civil publica.

21.Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).

22 llicito tributario: ilicito administrativo tributario, ilicito penal tributario, Lei n°
8.137/1990 e suas alteracdes (crimes contra a ordem tributaria).

23.Direito financeiro: sede constitucional, seu objeto e suas fontes. Normas gerais de
direito financeiro e de direito tributario: autonomia cientifica e normativa. Atividade
financeira do Estado: fundamentos financeiros, econdmicos e juridicos. Finalidades.
Aspectos tributarios das leis: de responsabilidade ftributaria, de diretrizes
orcamentarias, de orcamento anual, Lei n® 4.320/1964 e suas alteracdes.

24.Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO AMBIENTAL E MINERARIO

1. Meio Ambiente. Teoria Geral do Direito ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e
Principios.

2. Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecoldgicos e
regulamentacéo da atividade econdmica na Constituicao Federal.

3. Direito Ambiental Constitucional. Constituicdo Federal art. 225. Competéncia
legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e
concorrentes.

4. Bens Ambientais. Aguas, cavidades naturais subterrdneas. Energia. Espacos
territoriais protegidos e seus componentes: Fauna, Flora, Florestas, llhas,
Paisagem, Mar Territorial, Praias fluviais, Praias maritimas. Recursos naturais da
plataforma continental. Recursos da zona econdmica exclusiva. Sitios
arqueologicos e pré-histéricos. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terrenos
marginais.

5. Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). Principios da PNMA. Obijeto.
Finalidade. Instrumentos da PNMA.

6. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Objeto. Org&os integrantes. Orgao
Superior. Conselho de Governo.

7. Orgdo Consultivo e Deliberativo (CONAMA). Orgao Central - Ministério do Meio
Ambiente. Recursos Hidricos e Amazonia legal. Orgdo executor - IBAMA. Orgaos
Setoriais. Orgaos Seccionais e 6rgaos locais. Fundo Nacional do Meio Ambiente
(FNMA). Licenciamento Ambiental. Sistema de Licenciamento.

8. Tipos de Licenciamento (Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo e Licenca de
Operacgédo). Outorgas das Licencas. Licenga Ambiental para fins especificos.
Funcao e Natureza Juridica do Estudo de Impacto Ambiental.
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9. Conceito juridico de impacto ambiental. Exigéncia Constitucional dos Estudos de
Impacto Ambiental. O EIA na legislacdo nacional. Competéncia Legislativa sobre o
EIA. Competéncia para exigir o EIA. Estados e Municipios. Competéncia do
CONAMA para estabelecer as diretrizes sobre o EIA. Normas Gerais. Contetido do
EIA. RIMA. Audiéncia Publica. As licitagcdes e o EIA.

10.Conceito de Zoneamento Ambiental. Finalidade. Natureza juridica. Zoneamento
Ambiental Urbano. Zonas do Uso Industrial (ZUI). Zonas de Uso Estritamente
Industrial (ZUEI). Zona de Uso Predominantemente Industrial (ZUPI). Zona de Uso
Diversificado (ZUD). Zoneamento Ambiental Agricola e Zoneamento Ambiental
Costeiro.

11.0 Dano Ambiental. Apuragédo do Dano Ambiental. Reparacé@o do Dano Ambiental.
Responsabilidade Administrativa, Civil e Penal por danos ao Meio Ambiente.
Infragdes Administrativas Ambientais. Sancdes para as Infracdes administrativas
ambientais. O Poder de Policia e Direito Ambiental.

12.Meios processuais para a defesa ambiental. Agdo Popular. Acdo Civil Publica (Lei
n®7.347/1985 e suas alteracdes). Competéncia para o processamento e julgamento
das acdes civis publicas por danos ao meio ambiente. Legitimidade ativa. Mandado
de Segurancga Coletivo. Desapropriacdo. Tombamento. A tutela inibitéria em matéria
de protecdo ao meio ambiente. A tutela de urgéncia no direito ambiental. O acesso
coletivo a tutela jurisdicional em matéria ambiental. Lei n® 9.605/1998 e suas
alteracdes (Crimes contra o meio ambiente). Responsabilidade penal ambiental.
Responsabilidade penal da pessoa juridica. Agdo e processo penal. Competéncia
para julgar os crimes contra o meio ambiente. Crimes contra a fauna. Crimes contra
a flora. Crimes contra o ordenamento urbano e patriménio cultural. Crimes de
poluicdo. Direito ambiental internacional. Conceito. Fontes do direito ambiental
internacional. Principios gerais do direito ambiental intemacional. MERCOSUL e
direito ambiental internacional. Procedimentos administrativos de prevencéo de
dano ambiental transfronteirico. As Organizacdes ndo governamentais (ONGs).

13.Conceito de Poluicdo. Poluigcdo das aguas. Poluicdo Atmosférica. Poluicdo por
residuos solidos. Poluigdo por rejeitos perigosos. Poluicdo por agrotoxicos. Poluicao
sonora. Areas de Preservacdo Permanente e Unidades de Conservagao:
Fundamento Constitucional. Mudanga do Clima e Mercado de Carbono.

14.Parcelamento e loteamento do solo urbano. Lei n® 6.938/1981 e suas alteracbes
(politica nacional do meio ambiente). Estatuto da Cidade. Lei n® 12.651/2012 e suas
alteracdes (codigo florestal).

15.Lei Estadual n® 4.835/1979, e suas alteragdes (Legitimacéo de terras publicas do
Estado).

16.Lei Estadual n°® 5.849/1994 (Lei Agricola, Agraria e Fundiaria do Estado do Para).

17.Lei Estadual n® 6.745/2005 (Macrozoneamento Ecolégico-Econdmico do Estado do
Para).

18.Lei Estadual n°® 7.731/2013 (Politica Estadual de Saneamento Basico).

19.Mudancas climaticas. Politica Nacional de Mudancas Climaticas (Lei federal n°
12187/09 e alteracdes). Politica Estadual sobre Mudancas Climaticas — Lei estadual
n® 9.048, de 29 de abril de 2020.
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20.Preservacdo e Protecdo do Patriménio Histdrico, Artistico, Natural e Cultural do
Estado do Para — Lei estadual n® 5.629/1990. Preservacao do patrimdnio historico
e artistico nacional — Decreto-Lei n® 25, de 30 de novembro de 1937.

21.Protecdo animal. Lei estadual n® 9.593, de 13 de maio de 2022.

22.Recursos minerais. Pesquisa. Lavra. Participacdo do proprietario do solo (Lei
Federal n® 8.901/1994). Codigo de Mineracdo (Decreto-lei n® 227/1967). Lei
estadual n°® 7.031/2007 e alteracoes. Lei estadual n® 6.376/2001 e alteracdes.

23.Compensacdo financeira sobre exploracdo mineraria (CFEM). Lei Federal n°
7.990/1989, Lei Federal n® 8.001/1990 e Lei Estadual n°® 6.710/2005. Decreto n°
1.567, de 30/03/2005. Lei Complementar estadual n® 133/2020 e alteracoes.

24 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria ambiental e mineraria.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios do Direito Administrativo. Origens, objeto e conceito. Nog&o. Relevancia.
Tipologia. Principios constitucionais e infraconstitucionais regedores da atividade
administrativa. Legalidade. Impessoalidade. Moralidade. Publicidade. Eficiéncia.
Preponderancia e indisponibilidade do interesse publico. Proporcionalidade.
Razoabilidade. Motivacao. Continuidade. Presuncao de veracidade e de legalidade.
Autoexecutoriedade. Autotutela. Seguranga juridica. Protecdo a confianca. Boa-fé.

2. Administragdo Publica. Nogcdo. Relacdo com legislacdo e jurisdicdo. Governo.
Constituicdo. Federacdo. Personalidade juridica. Estrutura fundamental no Brasil.
Desconcentrac@o. Descentralizagdo. Orgaos publicos. Hierarquia. Delegacéo.
Avocacéo.

3. Administracdo direta e indireta. Nogdes. Caracteristicas. Autarquias. Fundacdes
publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Entes com situacao
peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundacdes de apoio, empresas
controladas pelo poder publico, servicos sociais autbnomos, organizacdes sociais,
organizacgdes da sociedade civil de interesse publico).

4. Atividades da Administracdo Publica. Tipologia. Poder e funcdo. Poder normativo.
Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder
discricionario (evolucdo conceitual, mérito, justificativa, campos de exercicio,
parametros, conceitos juridicos indeterminados). Poder regulamentar. Poder
normativo. Poder hierarquico. Poder disciplinar.

5. Poder de policia. Nogdes gerais. Sintese evolutiva. Fundamentos e finalidades.
Policia administrativa. Regime juridico geral. Campo de atuac@o. Meios de atuacao.
Limites. Possibilidade de delegacéao. Caracteristicas (discricionariedade/vinculacao,
autoexecutoriedade e coercibilidade). Requisitos de validade. Proporcionalidade.
Sancgdes. Prescricao.

6. Ato administrativo. Estado de Direito. Nocdo. Elementos (agente competente,
objeto, forma, motivo, finalidade). Atributos (presuncéo de legitimidade/veracidade,
imperatividade, autoexecutoriedade e tipicidade). Perfeicdo, vigéncia e eficacia.
Retroatividade e irretroatividade. Tipologia. Legalidade. Mérito. Ato de governo. Nao
ato. Vicios e defeitos. Desfazimento. Nulidades. Anulacdo e revogacao. Cassacéo.
Preservacéo (convalidacdo, ratificacdo e conversao).
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7. Processo Administrativo. Tratamento constitucional e infraconstitucional.
Finalidades. Devido processo legal no &mbito administrativo. Principios especificos
(contraditorio, ampla defesa, durag&o razoavel, formalismo moderado, verdade
material, oficialidade, gratuidade, pluralidade de insténcias, participacé@o popular).
Tipologia. Fases. Lei n® 9.784/1999 e suas alteracbes. Reformatio in pejus.
Processo administrativo disciplinar. Processo sumario. Sindicancia. Verdade sabida.

8. Licitacdo (Lei n° 14.133/2021): Principios, Obrigatoriedade, Dispensa e
Exigibilidade, Procedimentos e Modalidades. Preg&o presencial e eletrdnico. Fases
da licitacdo. Habilitacdo. Julgamento. Homologacdo e adjudicacdo. Recursos
administrativos. Crimes. Licitacdo e mandado de seguranca. Regime Diferenciado
de Contratacdes Publicas. Registro de precos. Regime juridico de licitacdes.

9. Contrato administrativo. Espécies. Conceito. Caracteristicas. Prerrogativas da
Administracdo. Formalizacdo. Execucdo e inexecucdo. A clausula rebus sic
stantibus. A Teoria da Imprevis&o. As clausulas de reajuste de precos. Obrigacbes
do Estado derivadas de contratos invélidos ou inexistentes. Rescisd@o e anulagéo.
Regime juridico dos contratos administrativos.

10.Convénios e Consorcios. Concessdes e Permissdes de servigcos publicos (Lei n®
8.987/1995 e suas alteracdes). Forma e condi¢cdes da outorga do servico em
concessao. O Prazo nas concessdes e sua prorrogacdo. Poderes do Concedente.
Os Direitos do concessionario. Regime tarifario e sua reviséo. Os Direitos dos
usuarios. Formas de extingdo da concesséo e seus efeitos juridicos. A reverséo dos
Bens. Servigos publicos. Responsabilidades civis do concessionario e do Poder
concedente. Permiss&o. Parcerias Publico-Privadas.

11.Parcerias com o terceiro setor. Convénios e outras espécies de ajustes
colaborativos. Organizacdes sociais. OSCIPs. Organizacdes da Sociedade Civil.

12.Infracbes e Sancbdes Administrativas. Conceito. Sujeito infrator. Excludentes da
Infracdo. Principios. Dever de sancionar. Processo administrativo. Regime juridico.
Conceito. Processo ou procedimento administrativo. Principios do processo
administrativo. Instauracdo do processo administrativo e fases do processo. A
sindicancia. Os sujeitos da relacéo processual administrativa. Direitos e deveres das
partes. Competéncia. Instrucdo do processo administrativo. Decisdo do Processo
Administrativo: estrutura, tipologia. Recurso Administrativo e seus efeitos. Coisa
julgada administrativa. Da revisao administrativa. Da prescricédo e da decadéncia.

13.Servidores publicos. Legislagdo: Lei Estadual n° 5.810/1994 e suas alteracbes
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragéo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Para). Terminologia. Vinculos
de trabalho (funcdes, cargos e empregos). Nogdo. Acessibilidade. Cargos publicos.
Regime juridico. Vencimento, remuneracéo e subsidio. Estabilidade. Vitaliciedade.
Acumulacédo de cargos. Exercicio de mandato eletivo. Férias, décimo terceiro
salario, licencas e direito de greve. Sindicalizacdo. Aposentadoria e pens&o. Limites
de despesas com pessoal. Responsabilidade dos servidores. Poder disciplinar.
Regime disciplinar. Comunicabilidade de instancias.

14.Bens publicos. Terminologia. Sintese evolutiva. Nog&o. Tipologia. Classificacao.
Dominio do Estado. Dominio privado. Uso de bem publico por particular (normal,
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anormal, comum e privativo). Alienacéo. Afetacdo e desafetacdo. Formacdo do
patrimdnio publico. Regime juridico geral. Aquisic&o. Terras devolutas. Terrenos de
marinha. Terrenos marginais ou reservados. Terras indigenas. llhas. Aguas
publicas. Minas e jazidas.

15.Servigos publicos. Caracterizacdo. Principios especificos. Tipologia. Modos de
prestacdo. Concessao de servico publico. Conceito. Caracteristicas. Concesséo de
servigo precedida de obra publica. Lei n°® 8.987/1995 e suas alteragbes. Servico
adequado. Direitos e deveres dos usuarios. Politica tarifaria. Licitagdo. Contrato.
Encargos do concedente e da concessionaria. Intervengdo. Extingdo. Permissao e
autorizacdo de servico publico. Arrendamento. Franquia. Parcerias publico-
privadas.

16.Intervencdo na propriedade. Nocgdes gerais. Tipologia. Funcédo social da
propriedade. Restricdes e limitacbes administrativas em geral. Tombamento.
Ocupacdo temporaria. Requisicdo. Serviddo administrativa. Desapropriacao.
Tratamento constitucional e infraconstitucional. Fundamentos e requisitos. Bens
expropriaveis. Competéncia. Fases e procedimentos. Indenizacdo. Imissdo na
posse. Desisténcia da desapropriacdo. Destinagdo dos bens expropriados.
Retrocessdo. Desapropriacdo indireta ou apossamento administrativo.
Expropriacéo.

17.Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Evolug&o do tema. Tratamento
constitucional e infraconstitucional. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade
subjetiva. Responsabilidade por acédo. Responsabilidade por omissao.
Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade
decorrente de comportamento licito. Reparacdo do dano. Regresso. Causas de
exclusdo ou de atenuacado da responsabilidade. Atos jurisdicionais e legislativos.

18.Controle da Administracdo Publica. Tipologia. Controles internos. Controle
parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Ombudsman. Controle
jurisdicional. Sistemas. Inafastabilidade. Inexigéncia de esgotamento da via
administrativa. Alcance. Consequéncias. Administracdo em juizo. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de injunc¢do. Mandado de seguranca individual e coletivo.
Acéao popular. Acao civil publica.

19.Improbidade administrativa. Regime juridico. Concomitdncia de instancias.
Elementos constitutivos do tipo. Sujei¢éo ativa. Sujeicéo passiva. Ato danoso. Dolo
e culpa. Sancgtes. Procedimentos. Ac¢éo judicial.

20.Fazenda Publica em juizo.

21.Jurisprudéncia e sumulas de direito administrativo do Superior Tribunal de Justica e
do Supremo Tribunal Federal. Sumulas Vinculantes. Temas decididos em regime de
repercussao geral ou de recursos repetitivos.
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NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA

SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducdo a sociologia da administracdo judiciaria. Aspectos gerenciais da
atividade judiciaria (administracéo e economia). Gestao. Gestédo de pessoas.

2. Relacgdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformacdes
sociais e Direito.

3. Direito, Comunicacdo Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas néo judiciais de composicao
de litigios.

PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicacdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do
magistrado com a sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio
sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompaositivos. Técnicas de negociacdo e
mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a
solugdo conciliada dos conflitos.

4. O processo psicologico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de
partes e testemunhas.

ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL
1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promocoes,

remocdes.

Direitos e deveres funcionais da magistratura.

Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle intemno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias,
Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administragdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizacéo da gestao.

“mn

FILOSOFIA DO DIREITO
1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito
de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteldo do conceito.
2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.
3. Ainterpretacéo do Direito. A superacao dos métodos de interpretacdo mediante puro
raciocinio légico-dedutivo. O método de interpretacéo pela logica do razoavel.
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TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1. Direito objetivo e direito subjetivo.
2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula
vinculante.
3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro:
Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.
O conceito de Politica. Politica e Direito.
Ideologias.
A Declaracao Universal dos Direitos Humanos (ONU).
Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Género e Patriarcado. Género e Raca. Discriminacéo e Desigualdades de Género
— questdes centrais. Protocolo de julgamento com perspectiva de género.

N O A

DIREITO DIGITAL

1. 42 Revolugdo industrial. Transformac&o Digital no Poder Judiciario. Tecnologia no
contexto juridico. Automac&o do processo. Inteligéncia Artificial e Direito. Audiéncias
virtuais. Cortes remotas. Ciéncia de dados e Jurimetria. Resolugdes do CNJ sobre
inovacdes tecnologicas no Judiciario.

2. Persecugédo Penal e novas tecnologias. Crimes virtuais e ciberseguranca. Deepweb
e Darkweb. Provas digitais. Criptomoedas e Lavagem de dinheiro.

3. Nogbdes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain e Algoritmos.

4. LGPD e protecdo de dados pessoais.

PRAGMATISMO, ANALISE ECONOMICA DO DIREITO E ECONOMIA
COMPORTAMENTAL

1. Fungcdo judicial e pragmatismo. Antifundacionalismo. Contextualismo.
Consequencialismo. Racionalismo e Empirismo. Dialética. Utilitarismo.

2. Analise econdmica do direito. Conceitos fundamentais. Racionalidade econdmica.
Eficiéncia processual. Métodos adequados de resolucdo de conflitos e acesso a
Justica. Demandas frivolas e de valor esperado negativo. Precedentes, estabilidade
da jurisprudéncia e seguranca juridica. Coisa Julgada.

3. Economia comportamental. Heuristica e vieses cognitivos. A percepcgéao de Justica.
Processo cognitivo de tomada de decisao.

4. Governanca corporativa e Compliance no Brasil. Mecanismos de Combate as
organizacgdes criminosas e Lavagem de Dinheiro. Whistleblower.

DIREITO DA ANTIDISCRIMINAGAO

1. Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminacao. %

2. Modalidades de Discriminagéo. =

3. Legislac@o antidiscriminag&o nacional e internacional. E

4. Conceitos Fundamentais do Racismo, Sexismo, Intolerdncia Religiosa, =
LGBTQIA+fobia. =

5. Acoes Afirmativas.

6. Direitos dos Povos indigenas e das comunidades tradicionais. ——
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DIREITOS HUMANOS E ANTIDISCRIMINATORIO
1. Teoria Geral dos Direitos Humanos.

2. Sistema global de protecéo dos direitos humanos.

3. Sistema regional interamericano de protecdo dos direitos humanos.

4. Mecanismos Internacionais de prote¢do e monitoramento dos Direitos Humanos.
Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminag&o contra a
Mulher; Protocolo Facultativo @ Convencao sobre a Eliminac&o de Todas as Formas
de Discriminag&o contra a Mulher; Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Racial. Dimenstes da igualdade e dever de inclusdo. A
proibicado de discriminac&o. Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial (ONU). Convengdo Interamericana contra o Racismo,
discriminac@o racial e formas conexas de intolerancia. Principios de Yogyakarta
sobre orientac@o sexual. Opinido consultiva n. 24/2017 sobre identidade de género,
igualdade e ndo discriminagcdo a unides homoafetivas (Corte IDH). Sistemas de
protecdo e monitoramento. Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos
Humanos. O combate a discriminacao direta e indireta. Racismo institucional.

5. A protecdo internacional no ambito global e regional dos povos indigenas e
comunidades tradicionais: orgaos, tratados e declaracdes. A protecdo internacional
da diversidade e das expressoes culturais. A questéo quilombola e protegéo de seus
territérios. Os precedentes de tribunais e érgéaos internacionais sobre direitos dos
povos indigenas, comunidades tradicionais e quilombolas.

Controle de convencionalidade.

7. Arelacdo entre o direito internacional dos direitos humanos e o direito brasileiro.
Direitos humanos no Brasil. Execucéo interna das decisdes internacionais de
direitos humanos. Supervisdo internacional do cumprimento pelo Estado das
deliberactes de direitos humanos. O incidente de deslocamento de competéncia
para a Justica Federal.

8. Os direitos humanos na Constituicdo Federal de 1988.

9. Ajurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em matéria de direitos humanos.

10.Lei Estadual n® 9.341/2021 — Estatuto da Igualdade Racial no Estado do Para.

&

DIREITO AGRARIO E URBANISTICO

1. Teoria geral do direito agrario. Formacao historica do direito agrario no Brasil. Lei
Federal 4504/1964.

2. Dispositivos constitucionais relativos as politicas publicas urbana, agricola e
fundiaria. Principios e normas gerais de direito agrario. Legislacédo federal: Lei n°
601/1850; Decreto n® 1.318/1854; Decreto-lei n® 3.365/1941; Lei n® 4.504/1964
(Estatuto da Terra); Lei n® 8.629/1993. Legislacao estadual: Lei Estadual n® 82/1892;
Lei Estadual n® 4.884/1979; Lei Estadual n°® 5.295/1985; Decreto Estadual n°
410/1891; Decreto Estadual n°® 1.054/1996.

3. Politica agricola, agraria e fundiaria do Para. Lei Estadual n°® 5.849/1994.

4. Distingéo de imovel urbano e rural. Empresa rural. Latifindio. Minifundio. Pequena,
média e grande propriedade rural.
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5. Evolucdo do conceito de propriedade no Brasil. Diferenciacdo de posse e
propriedade rural. Fungdo social da propriedade rural. Posse agraria. Posse
Agroecologica. Regime juridico dos territdrios indigenas.

6. Bens publicos. Terrenos de marinha e acrescidos. Terrenos marginais e acrescidos.
llhas. Terras devolutas: identificacédo, destinacdo. Discriminacdo administrativa e
judicial das terras devolutas. Arrecadacéo de imovel abandonado.

7. Alienacao e concesséo de terras publicas. Usucapido rural. Territérios quilombolas.
Regularizacdo fundiaria (Lei Estadual n® 8.878/2019, Decreto Estadual n°
1.190/2020 e 1191/2020). Politica Nacional de Regularizacado Fundiaria Urbana (Lei
Federal 134652017 e Decreto Federal 9310/2018).

8. Aquisicdo ou arrendamento de imdvel rural por pessoas fisicas ou juridicas
estrangeiras. Limitagbes a venda de terras a estrangeiros.

9. Combate a grilagem e reducdo de conflitos agrarios. Quvidoria Agraria Nacional.
Ouvidoria Agraria Estadual. Resolugdo n. 510, CNJ. Comissdo Estadual de
Mediacdo de Conflitos Agrarios. Varas Especializadas com Competéncia nas
questdes Agrarias no Estado do Para. O art. 126 da Constituicdo Federal e o art.
167 da Constituicdo Estadual. A Lei Estadual Complementar 14/93. Resolucédo
18/2005 do TJPA.

10.Contratos agrarios.

11.Ac&o civil publica em matéria agraria.

12.Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
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