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UNIDADE ESTADUAL NA PARAIBA

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N2 90001/2025

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N¢
03625000287202585. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de servigos continuos de
recepcdo para a sede da Superintendéncia Estadual do IBGE na Paraiba, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

ROBERTO SALGADO BEATO
Superintendente Estadual

(SIDEC - 22/09/2025) 114629-11301-2025NE800001
UNIDADE ESTADUAL NO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 7/2025 - UASG 114631

Numero do Contrato: 4/2017.

N2 Processo: 03633.002322/2016-19.

Dispensa. N2 41/2016. Contratante: UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NO RIO DE JANEIRO.
Contratado: BRAZ EUDES VILELA. Objeto: Prorrogagdo do contrato por mais 12 meses e
reajuste do aluguel do imdvel sede da agéncia do IBGE em Campos dos Goytacazes.
Vigéncia: 30/10/2025 a 30/10/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 63.220,80. Data
de Assinatura: 18/09/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 18/09/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 7/2025 - UASG 114631

Numero do Contrato: 3/2017.

N2 Processo: 03633.002481/2016-13.

Dispensa. N2 40/2016. Contratante: UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NO RIO DE JANEIRO.
Contratado: 299.xxx.xxx-59 - WILSON DA SILVA BARBOSA. Objeto: Prorrogagdo do contrato
por 12 meses - 30/10/2025 a 30/10/2026. Vigéncia: 30/10/2025 a 30/10/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 31.980,00. Data de Assinatura: 17/09/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 17/09/2025).
UNIDADE ESTADUAL EM SERGIPE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90003/2025 - UASG 114616

N2 Processo: 03628.232/202545. Objeto: Aquisicdo de bens permanentes,
incluindo instalagdo e montagem, para atender as necessidades da Superintendéncia
Estadual do IBGE em Sergipe, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 29. Edital: 23/09/2025 das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av. Governador Paulo Barreto de Menezes, 1064,
Treze de Julho - Aracaju/SE ou https://www.gov.br/compras/edital/114616-5-90003-2025.
Entrega das Propostas: a partir de 23/09/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 03/10/2025 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes
Gerais: .

MARIANNA OLIVEIRA MOURA
Superintendente Estadual em Exercicio
(SIASGnet - 19/09/2025) 114629-11301-2025NE090001
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

COORDENAGAO-GERAL DE SERVICOS CORPORATIVOS E APOIO
A PESQUISA

AVISO DE CHAMADA PUBLICA PIPA N2 48/2025
SELECAO DE CANDIDATOS PARA CONCESSAO DE BOLSA

AVISO DE PRORROGAGAO

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, informa que ficam
prorrogados os prazos da CHAMADA PUBLICA PIPA N2 048/2025 - Projeto: "Nlcleo de
Arquitetura Financeira Internacional (NAFI)", conforme abaixo:

EVENTOS DATAS

Data limite para submissdo das candidaturas 16 de outubro de 2025

Previsdo da divulgagdo dos resultados no Didrio Oficial da| A partir de 31 de outubro
Unido e na pégina do IPEA na internet de 2025

Previsdo de inicio das bolsas A partir de 10 de
novembro de 2025

Brasilia - DF, 22 de setembro de 2025
MARINESIA LEMOS SOUTO
Coordenadora-Geral de ContratagGes, Servigos Gerais e
Apoio a Pesquisa

AVISO DE CHAMADA PUBLICA PIPA N2 49/2025
SELECAO DE CANDIDATOS PARA CONCESSAO DE BOLSA

AVISO DE PRORROGAGAO

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, informa que ficam
prorrogados os prazos da CHAMADA PUBLICA PIPA N2 049/2025 - Projeto: "Atlas do Estado
Brasileiro", conforme abaixo:

EVENTOS DATAS

Data limite para submissdo das candidaturas 06 de outubro de 2025

Previsdo da divulgagdo dos resultados no Didrio Oficial da| A partir de 20 de outubro
Unido e na pégina do IPEA na internet de 2025

Previsdo de inicio das bolsas A partir de 05 de
novembro de 2025

Brasilia - DF, 22 de setembro de 2025
MARINESIA LEMOS SOUTO
Coordenadora-Geral de ContratagGes, Servigos Gerais e
Apoio a Pesquisa

Ministério de Portos e Aeroportos

COMPANHIA DOCAS DO CEARA

EDITAL N2 1/2025
CONCURSO PUBLICO DA COMPANHIA DOCAS DO CEARA

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, no exercicio das atribuigdes que
lhe sdo conferidas, torna publica a abertura das inscricdes para o Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva para o quadro de
pessoal efetivo de nivel superior, no cargo de Analista Portuario, nas especialidades de
Administrador, Advogado, Analista de Sistemas/Desenvolvimento, Analista de
Sistemas/Infraestrutura, Contador, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico,
Engenheiro Mecanico e Médico do Trabalho, para atender as necessidades da Companhia
Docas do Ceara (CDC), em conformidade com as disposi¢Ges constitucionais e legais
vigentes, com o Estatuto, com o Regimento Interno, com o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios (PCCS) e com as demais normativas internas da Companhia, observadas as normas
e condigOes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e
operacional do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da UVA (IADE), conforme o contrato
celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em observancia as leis
vigentes.

1.2.Compete a Companhia das Docas do Ceara, por meio da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o
Certame.

1.3.0 Certame visa ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva para o cargo de Analista Portudrio, nas especialidades de Administrador, Advogado,
Analista de Sistemas/Desenvolvimento, Analista de Sistemas/Infraestrutura, Contador,
Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecanico e Médico do
Trabalho, indicados no ANEXO I.

1.3.1.Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos
classificados fora das vagas de provimento imediato e relacionados na listagem que
contém o resultado final do Certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a analise da oportunidade e conveniéncia da administragdo publica.

1.4.Este Concurso Publico serd regido pelas normas, condigbes e disposicdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e possiveis alteragdes, pelas disposicdes
contidas na legislagdo pertinente e nos instrumentos normativos mencionados neste
Edital.

1.5.Serdo reservadas com fundamento no § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508,
de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC no 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos e do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, na Lei n® 15.142,
de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestdo e de Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do
Ministério dos Povos Indigenas, percentuais de vagas do Certame para o Sistema de
Cotas.

1.6.0 Concurso Publico compreenderad duas etapas:

1.6.1.12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

1.6.2.22 Etapa: Prova de Titulos, de cardter classificatorio.

1.7.Todas as informagBes relacionadas a este Certame serdo divulgadas no
enderecgo eletrénico https://concursos.iade.org.br/, por meio de editais, comunicados e
notas expedidas pelo IADE, incluindo resultados preliminares, definitivos e classificagdes.

1.8.0s seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Quadro de Vagas e Vencimentos;

ANEXO Il - Cronograma;

ANEXO Il - Requisitos e atribuicbes das especialidades do cargo de Analista
Portuério;

ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Pertencimento a Comunidade Indigena;

ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Pertencimento a Comunidade
Quilombola;

ANEXO VI - Contelidos Programaticos.

1.9.As datas do Cronograma (ANEXO Il) sdo provéveis, tendo em vista que
poderdo sofrer alteragdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga maior, de
conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no
endereco eletrénico https://concursos.iade.org.br/, por meio de Comunicado.

1.10.E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento do
andamento das atividades deste Certame no enderego eletronico
https://concursos.iade.org.br/, ficando desde jé notificados da necessidade de acessarem o
referido enderego para ciéncia de eventuais alteragdes e esclarecimentos.

1.11.0 candidato devera tomar conhecimento dos locais e horarios da aplicagdo
das provas no enderego eletrénico https://concursos.iade.org.br/.

1.12.A prova objetiva serd realizada, exclusivamente, na cidade de Fortaleza,
Ceara.

1.13.0 Concurso Publico tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Companhia Docas do Ceard (CDC).

2.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA AO CARGO

2.1.Para investidura ao cargo na especialidade escolhida, o candidato devera
comprovar, na data da posse, as condigbes especificadas a seguir:

2.1.1.ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma
estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

2.1.2.ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.3.ter idade minima de 18 anos completos;

2.1.4.estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5.estar quite com as obrigagGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

2.1.6.firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

2.1.7.possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no
ANEXO IIl deste Edital;

2.1.8.apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

2.1.9.ser considerado "apto" em todos os exames médicos pré-admissionais,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as suas expensas;

2.1.10.ndo acumular cargos, empregos ou fungBes publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal;

2.1.11.ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo
ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

2.1.12.apresentar declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo ou
cargo publico, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico;

2.1.13.ndo ter em seus registros antecedentes criminais; e

2.1.14.cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.DAS VAGAS, VENCIMENTOS E REGIME DE TRABALHO

3.1.0 Concurso Publico visa ao preenchimento de 45 (quarenta e cinco) vagas
imediatas, bem como 28 (vinte e oito) vagas para a formagdo de cadastro de reserva,
conforme ANEXO | (Quadro de Vagas e Vencimentos).

3.2.Serédo reservados 30% (trinta por cento) das vagas estabelecidas neste Edital
as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas, de acordo com a Lei n.2
15.142, de 3 de junho de 2025, e o Decreto n.2 12.536, de 27 de junho de 2025.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025092300105

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.2.1.Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas
negras; reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e reserva de 2%
(dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

3.3.Seré reservado 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas neste Edital as
pessoas com deficiéncia (PcD), de acordo com o Decreto n.2 9.508, de 24 de setembro de
2018, e suas alteragdes e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n.2 260, de 26 de
junho de 2025.

3.4.Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o nimero sera:

3.4.1.aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipdtese de fracdo
igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou

3.4.2.diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de fracdo
menor do que 0,5 (cinco décimos).

3.5.Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.6.As pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as
vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame, e as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

3.7.As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagdo no certame.

3.8.Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em ndmero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

3.9.Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

3.10.Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para as pessoas pretas e pardas.

3.11.Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada as pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas e quilombolas no certame, a vaga ndo preenchida sera
ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na
lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

3.12.Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas
classificadas dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no
mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

3.13.A nomeagdo de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em cadastro
de reserva e enquanto vélido o certame, respeitard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas,
inclusive as que surgirem ap6s a publicagdo do edital, e o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia.

3.14.A alterndncia consiste na convocagdo intercalada de candidatos(as) da
ampla concorréncia e daqueles(as) pertencentes aos grupos beneficidrios das vagas
reservadas, respeitando-se a ordem de classificagdo geral e observando, a cada nova vaga
que surgir, o percentual acumulado ja atendido para as vagas reservadas.

3.15.Nos casos em que o candidato as vagas reservadas seja aprovado dentro
do nimero de vagas ofertadas no certame para ampla concorréncia, ndo serd computado
para efeito de nomeagdo das vagas reservadas, convocando-se o candidato na posigdo
imediatamente subsequente, respeitada a ordem de classificagdo.

3.16.0s candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
disponiveis estardo no ato da contratagdo submetidos ao regime juridico da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT).

3.17.A carga hordria de trabalho do cargo de Analista Portuario é de 200
(duzentas) horas mensais, para as especialidades: Administrador, Advogado, Analista de
Sistemas/Desenvolvimento, Analista de Sistemas/Infraestrutura, Contador, Economista,
Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico e Engenheiro Mecanico. Para o cargo de Analista
Portudrio, a especialidade Médico do Trabalho é de 100 horas mensais, nos termos da
legislagdo trabalhista em vigor. = . ;

4.DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

4.1.0s candidatos negros participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao
horério, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia deste certame.

4.2.Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra,
indigena ou quilombola, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, assinalando o TERMO
DIGITAL DE AUTODECLARACAO, no momento da inscrigdo no certame.

4.2.1.A pessoa que se autodeclarar negra, indigena ou quilombola indicara, em
campo especifico, no momento da inscrigdo, se pretende concorrer pelo sistema de reserva
de vagas.

4.2.2.Serd facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des, conforme o
prazo indicado no Cronograma (ANEXO ).

4.2.3.A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimentos especificos
para cada grupo, observadas as regras previstas na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n.2 261 e no Decreto n.2 12.536, de 27 de junho de 2025.

4.2.4.A autodeclaragdo dos candidatos negros serd confirmada mediante
Procedimento de Heteroidentificagdo, descrito no item 9 deste Edital.

4.2.5.A autodeclaragdo dos candidatos indigenas sera confirmada mediante
Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para Indigenas, descrito no item
10 deste Edital.

4.2.6.A autodeclaragdo dos candidatos quilombolas sera confirmada mediante
Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para Quilombolas, descrito no
item 11 deste Edital.

4.3.As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificagdo.

4.4.As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
indigenas e quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste edital,
deverdo se submeter ao Procedimento de Verificagdo Documental Complementar.

4.5.0 IADE expedird lista de classificagdo de candidatos aprovados optantes
pelas vagas reservadas para pessoa negra, indigenas e quilombolas, os quais serdo
convocados para verificagdo e validagdo da autodeclaragdo prestada. .

5.D0S CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD)

5.1.Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Artigo 12, § 22, da Lei n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Austa -
TEA) regulamentada pelo Decreto n.2 8.368/14, do Decreto n.2 9.508, de 24 de setembro
de 2018, nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteracdes, da Lei
n.2 14.126/2021 e na Lei n.2 14.768, de 22 de Dezembro de 2023, assim definidas:

Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo
psicoldgica, fisioldgica ou anatdémica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;

Deficiéncia Permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos;

Incapacidade - uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo
social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para
que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu
bem-estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.

5.2.E considerada pessoa com deficiéncia aquela que apresente:

Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores),

paraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores), monoplegia
(perda total das fungdes motoras de um sé membro, podendo ser superior ou inferior),
monoparesia (perda parcial das fungdes motoras de um sé membro, podendo ser superior
ou inferior), tetraplegia (perda total das fun¢des motoras dos membros inferiores e
superiores), tetraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e
superiores), triplegia (perda total das fungdes motoras em trés membros), triparesia (perda
parcial das fungdes motoras em trés membros), hemiplegia (perda total das fungGes
motoras em um hemisfério do corpo direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial das
fungdes motoras em um hemisfério do corpo direito ou esquerdo), ostomia (procedimento
cirdrgico que consiste na desconexdo de algum trecho do tubo digestivo, do aparelho
respiratdrio, urindrio, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio externo, por onde o
tubo serd ligado), amputagdo (perda total de determinado segmento de um membro
superior ou inferior), auséncia de membro (falta de membro(s) superior ou inferior),
paralisia cerebral (lesdo de uma ou mais area do sistema nervoso central, tendo como
consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental),
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audi¢do, podendo ser
unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez unilateral total serd comprovada por
audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95 dB em cada
uma das frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e também em 3000 Hz e 4000 Hz,
aferida sem o uso de aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial serd comprovada por
audiograma que apresente média aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em
cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz,
também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagdo dada pela Lei n.2 14.768/2023 e
Orientagdo Técnica SIT/n.2 02/2024);

Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (conforme Decreto n.2
5.296, de 2004); Visdo Monocular, conforme Lei n.2 14.126, de 22 de margo de 2021,
(conforme Decreto n.2 5.296, de 2004 e Lei n.2 14.126, de 22 de margo de 2021);

Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas;
lazer e trabalho.

Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3.As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n.2 3.298/99 e alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n.2
7.853/1999 e a Lei Federal n.2 12.764/2012, (Lei n.2 13.146, de 2015) é assegurado o
direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, objeto deste edital, desde que a
deficiéncia que apresentem seja compativel com as atribui¢des da categoria em pleito.

5.4.Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa deverd se autodeclarar pessoa
com deficiéncia durante o periodo de inscri¢des do certame, assinalando o TERMO DIGITAL
DE AUTODECLARACAO.

5.5.A pessoa que se autodeclarar pessoa com deficiéncia indicara, em campo
especifico, durante o periodo de inscrigbes do certame, se pretende concorrer pelo sistema
de reserva de vagas.

5.6.0 candidato devera anexar, por meio do enderego eletrénico
https://concursos.iade.org.br/, o Atestado/Laudo Médico, legivel, em formato digital, com
tamanho maximo de 10 MB, aceito nos formatos PDF, JPG, JPEG e PNG, devidamente
assinado e carimbado, atestando o tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) ou (CID-11),
desde que emitido nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo do
edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no
art. 12, § 19, da Lei n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

5.7.Caso o candidato NAO envie o Atestado/Laudo Médico, NAO sera
considerado apto a concorrer as vagas reservadas para PcD, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo em sua inscrigdo.

5.8.0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta
condigdo, conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua situagdo.

5.9.Seré facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, durante o periodo de inscrigdes, conforme previsto no
Cronograma (ANEXO Il). Ao manifestar interesse por concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para PcD, ele devera anexar a documentagdo comprobatdria, conforme item 5.6.

5.10.0 candidato que tiver a sua inscri¢do deferida para concorrer como pessoa
com deficiéncia, se ndo eliminado no certame, serd convocado para se submeter a
Avaliagdo Biopsicossocial, conforme descrito no item 12 deste Edital.

5.11.A convocagdo para a Avaliagdo Biopsicossocial, contendo o local, a data e
o horario em que a equipe multiprofissional e interdisciplinar fard a avaliagdo dos
candidatos, serd publicada no enderego eletrénico https://concursos.iade.org.br/.

6.DAS INSCRICOES

6.1.As inscrigbes terdo inicio no primeiro dia Util apds o prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da publicagdo e circulagdo deste Edital no Diario Oficial da
Unido, ficando abertas por um periodo de 15 (quinze) dias corridos.

6.2.A taxa de inscrigdo, no valor de R$120,00 (cento e vinte reais), devera ser
paga por meio de boleto bancario.

6.2.1.0 boleto bancario deverd ser gerado, obrigatoriamente, até as 23h59min
do ultimo dia do periodo de inscri¢des, conforme cronograma a ser divulgado, e terd como
vencimento a data também mencionada no cronograma, ultimo dia em que o candidato
podera paga-lo.

6.2.2.0 pagamento do boleto somente sera possivel a partir do primeiro dia util
apos a sua data de emissdo.

6.2.3.A comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo considerard a
efetivagdo da operagdo bancaria pelo solicitante da inscri¢do, desde que a compensagdo
acontega até o primeiro dia Util subsequente a data limite para o pagamento.

6.2.4.Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo através de depdsito em
caixa eletronico, PIX, transferéncia ou depdsito em conta-corrente, DOC, cheque, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

6.2.5.Em nenhuma hipétese serd devolvida a taxa de inscrigdo.

6.2.6.Serdo INDEFERIDAS as inscrigBes cujo pagamento do boleto seja efetuado
apos a data de vencimento.

6.3.As inscrigdes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, no enderego eletrénico
https://concursos.iade.org.br, seguindo as datas previstas no Cronograma.

6.4.A inscrigdo, para todo e qualquer efeito, expressa a concordancia por parte
do candidato de todas as condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.5.Anular-se-a, SUMARIAMENTE, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes,
se o candidato ndo atender a todas as condigBes estabelecidas neste Edital.

6.6.530 de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados
no ato da inscricdo e seu correto preenchimento, ndo sendo permitida a troca de
cargo/especialidade ou a modalidade de isengdo apds a solicitagdo de inscrigdo.

6.7.Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdes provisérias ou condicionais.

6.8.Ndo serd aceito pedido de inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as
normas deste Edital.

6.9.A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo de pagamento ou do
deferimento da isengdo.

6.10.A relagdo dos candidatos com inscrigdes deferidas e indeferidas sera
divulgada, em data prevista no Cronograma no enderego eletrénico
https://concursos.iade.org.br

6.11.0s candidatos com inscricdes indeferidas poderdo interpor recurso,
acessando a aba Recursos na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da divulgagdo da referida relagdo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025092300106

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
9=



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 3

ISSN 1677-7069 Ne 181, terga-feira, 23 de setembro de 2025

6.12.0 candidato com inscrigdo indeferida que ndo apresentar recurso no prazo
indicado para regularizar a sua inscri¢do estara automaticamente eliminado do certame.

7.DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1.0 Atendimento Especial para candidatos PcD ou ndo, deverd ser solicitado
no prazo previsto no Cronograma, pelo sistema eletrénico de inscricdo, anexando a
documentagdo comprobatdria digitalizada com tamanho maximo de 10 MB por arquivo,
aceito nos formatos PDF, JPG, JPEG ou PNG, quando for o caso. A solicitagdo de
Atendimento Especial sera analisada pelo IADE, a qual podera deferir ou indeferir.

7.2.0 candidato que necessitar de atendimento especializado devera, no ato da
inscrigdo:

7.2.1.Informar as condigdes que motivam a sua solicitagdo: baixa visdo,
cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia
intelectual (mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atengdo, transtorno do espectro
autista, gestante, lactante, idoso e/ou outra condig¢do especifica.

7.2.2.Solicitar o recurso de acessibilidade de que necessita, dentre as opgdes:

a)fiscal tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

b)prova ampliada - com fonte em tamanho 18 e imagens ampliadas;

c)fiscal ledor;

d)fiscal transcritor;

e)sala com acessibilidade - sala facilitada para utilizagdo por pessoas com
mobilidade reduzida e com outras condigdes cronicas especiais;

f)mesa e cadeira adaptadas para atender condi¢des especiais;

g)tempo adicional - tempo adicional de 60 (sessenta) minutos, concedido caso
o documento comprobatdrio seja aprovado;

h)condigdo especial para amamentagdo.

7.3.A candidata que solicitar Condigdo Especial para amamentagdo durante a
realizagdo da prova devera levar apenas um acompanhante (familiar ou terceiro) maior de
18 anos, que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.3.1.Deverd ser anexada na solicitagdo a Certiddo de Nascimento da crianga,
digitalizada em formato PDF.

7.3.2.Haverad prorrogagdo do tempo da prova para compensagdo do tempo
usado na amamentagdo, de até 15 (quinze) minutos, desde que ndo ultrapasse 60
(sessenta) minutos no tempo adicional total.

7.3.3.A candidata lactante que ndo levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos ndo realizard a prova.

7.3.4.A candidata lactante que ndo solicitar condigdes especiais no prazo
estabelecido, poderd ndo realizar a prova, mesmo trazendo acompanhante, a ndo ser que
no local haja condigdes de acomodagdo adequada para a crianga e para o
acompanhante.

7.4.0 candidato que necessitar, como condi¢do especial para realizagdo das
provas, de tempo adicional de 60 (sessenta) minutos devera apresentar atestado de sautde,
contendo as seguintes informagdes fornecidas pelo profissional: a) a identificagdo do
candidato e; b) a descrigdo do diagndstico juntamente com o Cddigo Internacional da
Doenga (CID) do candidato.

7.5.Situagdes ocasionadas por acidente, parto ou doenga deverdo ser
comunicadas imediatamente ao IADE, desde que ocorridas ap6s o periodo de inscrigdo,
através do e-mail concursodocas@iade.org.br, que avaliara a possibilidade de atendé-las,
qualificando-os nos casos descritos, para efeito de realizagdo das provas.

8.DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1.A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo deverd ser feita durante o
preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, disponivel no enderego
eletrénico https://concursos.iade.org.br, no periodo indicado no Cronograma (ANEXO 1),
selecionando a modalidade de isen¢do desejada.

8.2.Tera direito a ISENCAO da taxa de inscrigdo o candidato que:

8.2.1.estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, até a data da inscrigio no Concurso, nos termos dos Decretos Federais
n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022 e da Lei n0213.656/2018; ou

8.2.2.for Doador de Medula Ossea nos termos da Lei n? 13.656/2018;

8.3.Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico:

8.3.1.0 candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo, membro
de familia de baixa renda devera encaminhar, via upload no sistema de inscrigdo:

a)Comprovante de cadastro no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas
Sociais do Governo Federal, emitido no enderego eletronico
(https://cadunico.dataprev.gov.br/) do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, com sistema de autenticagdo por chave de seguranga, que
comprove renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional, no qual a Ultima atualizagdo cadastral tenha sido realizada até trés anos contados
retroativamente ao primeiro dia de inscrigdo neste Concurso Publico.

8.4.Doador de Medula Ossea:

8.4.1.Para comprovar a condigdo de doador de medula dssea, a pessoa
candidata deverd encaminhar, via upload no sistema de inscrigao:

a)Comprovante da doagdo, contendo data da coleta de células de medula
Ossea, data da emissdo do documento, assinatura da pessoa responsavel pelo drgdo
emissor, e o nome legivel e completo da assinante, ou da inscri¢gdo como doador, mediante
a apresentagdo de certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula éssea, expedidos
por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.5.0s documentos comprobatdrios exigidos, deverdo ser enviados, no prazo
indicado no Cronograma (ANEXO II), na AREA DO CANDIDATO disponivel no enderego
eletrénico https://concursos.iade.org.br, em um ou mais arquivos salvos nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF, com tamanho maximo de 10 MB por arquivo.

8.6.0 candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar para que
este ndo tenha protecdo por senha, sob pena do documento ndo ser considerado.

8.7.Ndo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que:

a)omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b)fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c)ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d)ndo enviar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar cépias
ilegiveis.

8.8.Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo IADE.

8.9.A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do
candidato.

8.10.Apds o envio, conforme o caso, dos documentos comprobatdrios, ndo sera
permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo
e/ou recurso.

8.11.0s documentos descritos neste item terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo fornecidas copias deles.

8.12.As informagdes prestadas no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, bem
como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do Concurso, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

8.13.A relagdo das solicitagdes de isengdo deferidas serd divulgada no enderego
eletrénico https://concursos.iade.org.br, conforme estipulado no Cronograma (ANEXO II).

8.14.0 candidato que tiver a isengdo e eventual recurso indeferidos, e desejar
permanecer inscrito, devera acessar o site https://concursos.iade.org.br no periodo
previsto no Cronograma (ANEXO 1), gerar o boleto e efetuar o pagamento até a data de
vencimento.

8.15.0 interessado que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida e ndo efetuar
0 pagamento do boleto bancério até o seu vencimento, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

8.16.0 candidato que tiver a solicitagdo de isengdo deferida sera considerado
inscrito no Concurso.

8.17.Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

9.D0 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

9.1.Serdo submetidos ao Procedimento de Heteroidentificagdo todos os
candidatos considerados classificados na Prova Objetiva, que optarem por concorrer as
vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou
pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia.

9.2.0 Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial,
na cidade de Fortaleza - CE.

9.3.A Convocagdo, contendo as instrugdes para a participagdo do candidato no
Procedimento de Heteroidentificagdo serd publicada em data prevista no Cronograma
(ANEXO 1) no enderego eletrénico https://concursos.iade.org.br.

9.3.1.0s candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identificagdo com
foto, conforme previsto nos subitens 13.12.1 a 13.12.3 deste Edital.

9.4.Em conformidade com a Instrugdo Normativa do MGI/MDHC n.2 261/2025,
o IADE constituird uma Comissdo de Heteroidentificagdo, composta de 5 (cinco) membros
e seus suplentes para a realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo.

9.4.1.A Comissdo de Heteroidentificagdo serd responsavel pela emissdo de
parecer conclusivo favoravel ou ndo a autodeclaragdo do candidato, considerando apenas
os aspectos fenotipicos deste.

9.4.2.A composi¢do da Comissdo de Heteroidentificagdo deverd garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel,
a origem regional.

9.4.3.0s curriculos das pessoas que integram a Comissdo de Heteroidentificagdo
serdo publicados no endereco eletrénico https://concursos.iade.org.br/ antes da data de
realizagdo do procedimento.

9.5.A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

9.5.1.0 contetido do parecer fundamentado serd de acesso restrito, conforme
estabelecido no art. 31 da Lei n.2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

9.5.2.As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade
exclusivamente para este concurso.

9.6.Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em
ancestralidade.

9.7.Ndo serdo considerados, no Procedimento de Heteroidentificagdo,
quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagens e
certidGes emitidas por comissdes de heteroidentificagdo de outros concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

9.8.0 Procedimento de Heteroidentificagdo serd filmado pelo IADE e sua
gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissdo.

9.8.1.0 candidato que se recusar a ser filmado durante o Procedimento de
Heteroidentificagdo podera participar do certame pela ampla concorréncia, conforme § 12
e 22 Artigo 22 da Instrugdo Normativa MGI/MDHC n.2 261/2025.

9.9.A pessoa que ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo ou
ndo tiver sua autodeclaragdo confirmada poderd participar do certame pela ampla
concorréncia, conforme artigo 16 da Instrugdo Normativa MGI/MDHC n.2 261/2025.

9.10.0 resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo estara disponivel no
enderego eletronico https://concursos.iade.org.br/ em data prevista no Cronograma
(ANEXO 11).

9.10.1.Apés o devido processo legal, o parecer da Comissdo de
Heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo deverd motivar a sua
conclusdo nos termos do Art. 50 da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

9.11.Do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo caberd
recurso que sera analisado por Comissdo Recursal, composta de 3 (trés) integrantes
distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo.

9.11.1.Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo de
Heteroidentificagdo e o contelddo do recurso elaborado pelo candidato.

9.11.2.Das decisdes da Comissdo Recursal ndo caberd recurso.

9.12.Nos termos do art. 42 da Lei n.2 15.142/2025, os casos de indicios ou
dentncias de fraude ou ma fé na autodeclaragdo serdo apurados em procedimento
administrativo realizado pelo 6rgdo ou pela entidade responsavel pelo concurso e, se
confirmados, o candidato serd eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja
em andamento; ou tera anulada a sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

9.13.Prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipétese de haver,
cumulativamente:

9.13.1.decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissdo de
Heteroidentificagdo; e

9.13.2.decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao
recursal.

9.14.0 deferimento ou indeferimento do candidato na condi¢cdo de pessoa
negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

10.D0 PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA
INDIGENAS

10.1.0 procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo do
candidato indigena serd realizado pelo IADE, mediante Comissdo de Verificagdo
Documental Indigena, composta de 5 (cinco) membros e seus suplentes, cujos curriculos
serdo publicados no endereco eletrénico https://concursos.iade.org.br/, antes da data de
realizagdo do procedimento.

10.2.0 candidato que se autodeclarou indigena, e que foi selecionado na Prova
Objetiva, terd seu nome divulgado em lista de classificados para andlise de documentos. Os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser enviados, no prazo indicado no
Cronograma (ANEXO 1l), na AREA DO CANDIDATO disponivel no endereco eletrénico
https://concursos.iade.org.br, em um ou mais arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG
ou PDF, com tamanho méaximo de 10 MB por arquivo, os seguintes documentos:

10.2.1.documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo
publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento
étnico; e

10.2.2.documento emitido por comunidade indigena ou por
instituicdo/organizacdo representativa do respectivo povo ou grupo indigena, que ateste o
pertencimento étnico do candidato, devendo ser subscrito por, no minimo, trés integrantes
indigenas da mesma etnia, conforme modelo constante do ANEXO IV. Alternativamente,
podera ser apresentado outro documento que, na forma prevista neste Edital, seja idoneo
para comprovar o referido pertencimento étnico, dentre os documentos a seguir:

a)comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b)documentos expedidos por escolas indigenas;

c)documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d)documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e)documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f)documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
e

g)documentos de natureza previdenciaria.

10.3.0 envio dos documentos constantes do item 10.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.4.0 candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar para
que este ndo tenha protegdo por senha, sob pena do documento ndo ser considerado.

10.5.0 resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo das pessoas indigenas sera divulgado em data estabelecida no Cronograma
(ANEXO 1), no enderego eletronico https://concursos.iade.org.br/.

10.6.D0 resultado preliminar do procedimento caberd recurso, que serd
analisado por Comissdo Recursal composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros
da Comissdo de Verificagdo Documental Indigena.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025092300107

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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10.7.A veracidade das informagdes prestadas no documento serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso. Aplica-se ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

10.8.N&o serdo aceitas outras formas de envio de documentos que ndo estejam
previstas neste edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no Cronograma (ANEXO II).

10.9.A Comissdo de Verificagdo Documental Indigena deliberard pela maioria de
seus membros, sob forma de parecer motivado.

10.10.Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverd considerar os documentos
apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela Comissdo de Verificagdo
Documental Indigena e o contetddo do recurso interposto.

10.11.Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

10.12.As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo Documental Indigena terdo
validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada.

10.13.Na hipdtese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados
no item 10.2, o candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, caso tenha
nota na Prova Objetiva suficiente para tal. N

11.D0 PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA
QUILOMBOLAS

11.1.0 procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo do
candidato quilombola serd realizado pelo IADE, mediante Comissao de Verificagdo
Documental Quilombola, composta de 5 (cinco) membros e seus suplentes, cujos curriculos
das pessoas que integram a comissdo serdo publicados no enderego eletrénico
https://concursos.iade.org.br/, antes da data de realizagdo do procedimento.

11.2.0 candidato que se autodeclarou quilombola, e que foi selecionado na
Prova Obijetiva, tera seu nome divulgado em lista de classificados para andlise de
documentos. Os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser enviados, no prazo
indicado no Cronograma (ANEXO 1I), na AREA DO CANDIDATO, disponivel no enderego
eletrénico https://concursos.iade.org.br, em um ou mais arquivos salvos nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF, com tamanho maximo de 10 MB por arquivo, os seguintes
documentos:

11.2.1.Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés
liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo unico, do
Decreto n.2 4.887, de 20 de novembro de 2003, conforme modelo sugerido no ANEXO V,
e

11.2.2.Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como
quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

11.3.0 envio do documento constante do item 11.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.4.0 candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar para
que este ndo tenha protegdo por senha, sob pena do documento ndo ser considerado.

11.5.0 resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo das pessoas quilombolas serda divulgado em data estabelecida no
Cronograma (ANEXO I1), no enderego eletronico https://concursos.iade.org.br/.

11.6.D0 resultado preliminar do procedimento cabera recurso, que serd
analisado por Comissdo Recursal composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros
da Comissdo de Verificagdo Documental Quilombola.

11.7.A veracidade das informagdes prestadas no documento serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso. Aplica-se ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

11.8.N&o serdo aceitas outras formas de envio de documentos que ndo estejam
previstas neste edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no Cronograma (ANEXO II).

11.9.A Comissdo de Verificagdo Documental Quilombola deliberara pela maioria
de seus membros, sob forma de parecer motivado.

11.10.Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverd considerar os documentos

11.11.Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

11.12.As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo Documental Quilombola
terdo validade apenas para o concurso publico para a qual foi designada.

11.13.Na hipdtese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados
no item 11.2, o candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, caso tenha
nota na Prova Objetiva suficiente para tal.

12.DA AVALIAC»&O BIOPSICOSSOCIAL

12.1.0 candidato inscrito como PcD e classificado na Prova Objetiva serd
convocado pelo IADE, para a realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial para verificagdo da sua
condigdo nos termos do Decreto n.? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, da Lei n.2 13.146
de 06 de julho de 2015, da Lei n.2 14.768 de 22 de dezembro de 2023, do Decreto n.2
9.508 de 24 de setembro de 2018, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n.2 260 de
26 de junho de 2025 e do Decreto n.2 12.533 de 25 de junho de 2025.

12.2.A avaliagdo biopsicossocial serd realizada por uma equipe multiprofissional
e interdisciplinar, aqui denominada Comissdo de Avaliagdo Biopsicossocial.

12.3.A Comissdo de Avaliagdo Biopsicossocial serd composta por 3 (trés)
profissionais, de diferentes dreas de conhecimento, capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que a pessoa candidata possuir, entre os quais um deverd ser da area da
medicina.

12.4.A Comissdo de Avaliagdo Biopsicossocial emitira parecer que observara:

12.4.1.As informagBes prestadas pelo candidato na ficha de inscri¢do e o laudo
médico anexado;

12.4.2.A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

12.4.3.0utros critérios que forem estabelecidos pela equipe multiprofissional no
edital de convocagdo para realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;

12.4.4.A natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo;

12.4.5.A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual.

12.5.Das decisdes da Comissdo de Avaliagdo Biopsicossocial cabera recurso.

12.6.A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes diferentes das
pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia.

12.7.0 local, a data e o hordrio desta etapa serdo divulgados no Edital de
convocagdo para realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial para PcD, conforme previsto no
Cronograma (ANEXO 11).

12.8.Ndo haverd segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a
avaliagdo.

12.9.0 candidato que ndo atender a convocagdo para a avaliagdo
biopsicossocial, ou que comparecer apds o hordrio determinado, perdera o direito a
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

12.10.0 candidato cuja deficiéncia ndo for confirmada na Avaliagdo
Biopsicossocial concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
tenha sido habilitado na Prova Objetiva.

12.11.Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.12.Apds a posse do candidato, a deficiéncia NAO poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

12.13.Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia, estas serdo preenchidas com estrita observancia da ordem de classificagdo
de ampla concorréncia.

12.14.0 resultado da Avaliagdo Biopsicossocial estard disponivel conforme data

apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela Comissdo de prevista no Cronograma (ANEXO 1) no endereco eletrénico
Verificagdo Documental Quilombola e o contetdo do recurso interposto. https://concursos.iade.org.br/.
13.DA PROVA OBIJETIVA
13.1.A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas conforme Quadro 1.
Quadro 1 - Composi¢do da Prova Objetiva
COMPONENTE QUESTOES PONTUAGAO TOTAL
Conhecimentos Gerais 40 1 40
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matemdtica e Raciocinio Légico 10 1 10
Legislacdo Especifica 10 1 10
Administracio Publica e Etica 05 1 5
Atualidades 05 1 5
Conhecimentos Especificos* 20 3 60
TOTAL 60 - 100

* Questdes de cada especialidade.

13.2.Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas, das quais apenas uma estard correta. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo

assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

13.3.0s conteldos programaticos da Prova Objetiva estdo listados no ANEXO VI deste Edital.
13.4.0 candidato devera obter pelo menos 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva e ndo zerar em nenhum dos componentes da Prova Objetiva, sob

pena de eliminagdo do Certame.

13.4.1.0 candidato que obtiver a pontuagdo minima supracitada na Prova Objetiva serd considerado classificado nesta fase.
13.5.A prova objetiva sera aplicada em data prevista no Cronograma (ANEXO I1), em local a ser indicado no Cartdo de Informagdo (seguindo o hordrio de Brasilia/DF), conforme

descrito no Quadro 2.

13.6.Ndo haverd, sob hipdtese alguma, aplicagdo de provas em local, data e horario distintos dos indicados no Cartdo de Informagdo.

Quadro 2 - Procedimentos para aplicagdo da Prova Objetiva

PROCEDIMENTOS HORARIO
Abertura dos portdes 8h30
Fechamento dos portdes 9h30
Inicio da Prova Objetiva 10h
Término da Prova Objetiva 14h

13.7.No horario fixado no Quadro 2, os portdes serdo fechados, em estrita
observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatdrios.

13.8.E recomendado ao candidato comparecer ao local de realizagdo da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de fechamento dos portdes.

13.9.0 CARTAO DE INFORMACAO devera ser emitido na AREA DO CANDIDATO
no enderego eletrénico https://concursos.iade.org.br/, na data prevista no Cronograma
(ANEXO 11).

13.9.1.Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

13.10.Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores e
demais ambientes externos a sala de aplicagdo antes do inicio da prova. Apds o ingresso
no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo, evitando
tumulto e aglomeragdo de pessoas.

13.11.A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar
quaisquer aparelhos eletronicos, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e se submeter aos
procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.

13.12.0 candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente e documento oficial de identificagdo com foto.

13.12.1.Somente serdo considerados DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO:
carteiras expedidas por: Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos
de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo, documentos digitais com foto e assinatura
(e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.12.2.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada.

13.12.3.0 documento de identificagdo com foto devera estar em perfeitas
condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua
assinatura.

13.12.4.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas deste Processo Seletivo, documento de identidade original com foto,
por motivo de perda, roubo ou furto, sera aceito Boletim de Ocorréncia Policial, expedido
ha no méaximo 90 (noventa) dias da data de realizagdo das provas, devendo ainda,
preencher o formulario de identificagdo especial, sendo eliminado o candidato que se
recusar a submeter-se ao procedimento adotado pela Comissdo.

13.12.5.Em caso de duvida a respeito da identificagdo do candidato, o IADE
utilizard métodos de identificagdo que julgar convenientes, ocasidao em que serd submetido
a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio, sendo eliminado o candidato que se recusar a submeter-se ao procedimento
adotado pela Comissdo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025092300108

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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13.12.6.A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

13.13.0 ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario
determinados para realizagdo das provas, qualquer que seja o motivo alegado, acarretard
sua eliminagdo automatica deste Processo Seletivo.

13.14.A0 término das provas, o candidato que ndo devolver ao fiscal de sala o
cartdo-resposta serd eliminado do certame.

13.14.1.0 candidato poderd levar o caderno da prova objetiva nos ultimos 30
(trinta) minutos que antecedem o término da prova e ndo serdo consideradas quaisquer
anotagdes feitas pelo candidato no caderno.

13.15.As provas que estiverem de posse do IADE e os cartdes-resposta dos
candidatos serdo destruidos 120 (cento e vinte) dias apds a realizagdo do Concurso
Publico.

13.16.Por medida de seguranga, caso o candidato, antes de ingressar na sala de
prova, tenha consigo algum dos seguintes objetos, serdo tomadas as seguintes condutas:

a)Equipamentos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet,
pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de reldgio digital ou analdgico,
agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
gravador, entre outros): deverd desligd-lo na frente do fiscal, e em seguida acomoda-lo
embaixo da carteira.

b)Acessorios (dculos esportivo, bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou
outros objetos que ndo permitam a perfeita visualizagdo da regido auricular): devera retira-
los na frente do fiscal, e em seguida, acomoda-los embaixo da carteira.

13.16.1.0s objetos colocados embaixo da carteira somente poderdo ser
retirados apds a entrega do cartdo-resposta e do caderno de prova, quando for o caso, ao
sair da sala em carater definitivo.

13.17.0s candidatos poderdo portar garrafas/recipientes desde que sejam
fabricados com material transparente, sem rétulo ou etiqueta

13.18.0 candidato podera levar lanche, desde que este seja acondicionado em
embalagem transparente.

13.19.Para a seguranga de todos, durante o certame, é vedado aos candidatos
portarem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso se verifique esta situagdo, o
candidato sera encaminhado a Coordenagdo local, onde deverd desmuniciar e lacrar a
arma devidamente identificada, mediante registro na ata da coordenagdo, em que
preenchera os dados relativos ao armamento, reservando as munigdes na embalagem ndo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos. No caso de recusa, ndo serd permitido seu ingresso na sala de prova e
sera automaticamente eliminado do certame.

13.20.Sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular ou outro
equipamento qualquer, mesmo debaixo da sua carteira, venha a tocar, emitindo sons de
chamada, despertador, entre outros, desde que identificado(s) por integrantes da equipe
de fiscalizagdo.

13.21.Apds o término de sua prova, o candidato sé podera utilizar seu telefone
celular e outros equipamentos ou objetos de comunicagdo fora das dreas de circulagdo e
acessos as salas de prova.

13.22.Durante o periodo de realizagdo da prova, sé serd permitida a ida do
candidato ao banheiro apds a autorizagdo do Coordenador de Bloco, quando o candidato
deverd ser acompanhado por um fiscal volante.

13.23.Estd incluido no periodo de duragdo da aplicagdo das provas os seguintes
eventos:

a)Recebimento do material do pacote com os cadernos de provas, envelope
com a lista de frequéncia dos candidatos e cartdes-respostas;

b)Distribuicdo dos cadernos de provas e cartes-respostas;

c)Avisos em sala de prova.

13.24.0 candidato s poderd deixar definitivamente a sala de provas uma hora
apods o inicio da sua aplicagdo.

14.10.Ndo serdo aferidos titulos diversos dos estabelecidos no Quadro 3.
Quadro 3 - Barema da Prova de Titulos

13.25.0 cartdo-resposta serd o Unico documento valido para a corregdo
eletronica da prova objetiva, por isso o candidato deve ler com atengdo as informagdes
contidas nele para o correto preenchimento.

13.26.Ndo haverad substituigdo do cartdo-resposta em fungdo de erro do
candidato (sujar, rasurar, molhar, rasgar, marcagdo incorreta, entre outros).

13.27.0 candidato devera marcar o gabarito no cartdo-resposta com caneta
esferogréfica de material transparente de tinta azul ou preta, preenchendo o interior do
circulo correspondente a alternativa por ele escolhida.

13.28.Caso o candidato receba o cartdo-resposta com informagdes que ndo lhe
pertengam, ele deverd comunicar o fato imediatamente ao fiscal de sala.

13.29.0 candidato deverd assinar, igual ao documento de identificagdo, em
local correspondente, o cartdo-resposta, para que seja levado em consideragdo a sua
corregdo.

13.30.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos apds
assinarem a ata.

13.31.0 Gabarito Preliminar e o Caderno da Prova Objetiva serdo divulgados 1
(um) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no endereco eletronico
https://concursos.iade.org.br/.

14.DA PROVA DE TITULOS

14.1.A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todas as
especialidades do cargo de Analista Portudrio.

14.1.1.Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que ndo
tenha sido eliminado da Prova Objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

14.1.2.Apenas os candidatos que forem classificados na Prova de Objetiva terdo
seus titulos avaliados.

14.2.A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a
data para preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e
comprovantes deverdo ser enviados através de link especifico serdo divulgados em Edital a
ser publicado oportunamente.

14.3.0s candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos
deverdo preencher, no enderego eletrénico https://concursos.iade.org.br/, o Formulario de
Cadastro de Titulos e anexar os arquivos comprobatdrios de cada titulo.

14.3.1.Serdo aceitos somente arquivos nos formatos PNG, JPG, JPEG e PDF, com
tamanho maximo de 10MB por arquivo.

14.3.2.0 candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar para
que este ndo tenha protegdo por senha, sob pena do titulo ndo ser considerado.

14.4.0 candidato devera atentar para os documentos que tenham informagdes
frente e verso, enviando todas as imagens para analise.

14.5.As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a avaliagdo com clareza.

14.6.E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens
carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

14.7.Ndo serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo
pertencem ao(a) candidato(a).

14.8.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos arquivos de titulos enviados fora do
prazo ou do horéario estabelecidos, ou que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital e no Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos.

14.9.A Prova de Titulos tera valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor,
conforme disposto no Quadro 3.

CATEGORIA ‘ PONTOS ‘ PONTUAGCAO MAXIMA
1. Titulacdo Académica
1.1.Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre. Também sera aceito 15 15
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
1.2.Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea do cargo a que concorre. Também serd aceito 10 10
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histdrico (por titulo)
escolar.
1.3.Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que 7,5 15
concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, (por titulo)
desde que acompanhada de histérico escolar.
1.4.Certificado de curso em nivel técnico, com carga horaria entre 800 a 1200 h/a na drea do cargo a que 7,5 15

(por

1.5.concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de curso em nivel de técnico na area do cargo a que concorre, desde que titulo)
acompanhada de histérico escolar.
2. Formacdo Complementar Técnica
2.1.Certificado de curso de capacitagdo relacionado a especialidade pretendida, com carga horaria minima de 40h, na area portuaria ou 5,0 15
correlata. (por curso)
3. Experiéncia Profissional
3.1.Experiéncia profissional especifica e técnica na area do cargo a que concorre, atestado por documento auténtico e idoneo, pelo 2,5 10
prazo minimo de 2 (dois) anos. (por ano)
3.2.Experiéncia profissional especifica e técnica com atuagdo comprovada em atividades diretamente ligadas ao setor portuario, 10 20
atestado ou declaragdo por documento auténtico e idoneo, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos. (por ano)
TOTAL - 100,00

14.11.N&o serdo avaliados os documentos:

a)que ndo tenham sido cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

b)ilegiveis;

c)sem data de expedigdo;

d)de pods-graduagdo concluida no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

14.12.Somente serdo aceitos documentos apresentados contendo todos os
dados necessérios a identificagdo das instituicdes, dos o6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo.

14.13.0s diplomas de mestrado e doutorado somente serdo validos se os
respectivos cursos forem reconhecidos pela CAPES/MEC, observadas as normas que lhes
regem a validade.

14.14.0s diplomas e certificados somente poderdo ser substituidos por outro
documento oficial da instituicdo de ensino em que constem:

a)a conclusdo do respectivo curso;

b)que o respectivo diploma ou certificado tenha sido expedido ha no maximo 6
(seis) meses a contar da data de conclusdo do curso e que esteja em fase de registro junto
aos orgdos competentes;

c)o reconhecimento pela CAPES/MEC, para cursos de Mestrado ou Doutorado.
Serd avaliada a correlagdo dos titulos com a especialidade escolhida pelo candidato,
conforme as grandes areas indicadas pela CAPES/MEC, nos termos do Quadro 3.

14.15.Para fins de contagem de pontos, sera considerada unicamente a area do
curso de pos-graduagdo do candidato, independente do tema trabalhado.

14.16.A experiéncia constante no Quadro 3 serd validada pela apresentagdo
de:

a)Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho;

b)Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART);

c)Nota fiscal avulsa ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA);

d)Contrato Social em que conste a participagdo do candidato no quadro
societario da organizagdo, acompanhada de declaragdo de responsdvel com a descri¢do do
servico e o nivel de atuagdo do candidato como profissional;

e)no caso de servidor ou agente publico, certiddo ou declaragdo de tempo de
servigo expedida por 6rgdo oficial.

14.17.0 tempo de estdgio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia
multiprofissional ou de trabalho voluntdrio ndo serd computado como experiéncia
profissional.

14.18.Ndo serd admitido o pedido de inclusdo de novos documentos, bem
como ndo serdo fornecidas copias dos documentos anexados.

14.19.A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos,
conforme barema apresentado no Quadro 3, sera publicada no enderego eletrénico
https://concursos.iade.org.br/.

14.20.Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo com conteudo falso estara sujeito

a)ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a
informagdo falsa for constatada antes da homologagdo do resultado;

b)a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo falsa for constatada apds
homologagdo do resultado e antes da posse;

c)a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informacdo falsa for
constatada apds sua publicagdo.

14.20.1.Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatdrios, o
candidato estara sujeito a anulagdo da inscrigdo e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja
empossado, a exoneragdo, assegurada em qualquer hipétese a ampla defesa e o contraditério.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025092300109
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14.21.DA TITULAGAO ACADEMICA

14.21.1.Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de
conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado emitida nos Ultimos 6 (seis) meses
anteriores a data do ultimo dia de inscrigdo no Concurso, desde que acompanhada do
respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengbes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da
monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagdo lato sensu
deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei n.2 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo
CNE/CES n.2 1, de 06 de abril de 2018, e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito.

14.21.2.Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.21.3.0s certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu deverdo conter a carga horaria minima de 360h/aula.

14.22.DA FORMAGCAO COMPLEMENTAR TECNICA

14.22.1.Para comprovagdo da conclusdo de curso técnico de nivel médio, sera
aceito diploma ou certificado que ateste que o curso foi ofertado por instituicdo
regularmente credenciada junto ao sistema de ensino competente, conforme previsto na
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).
A LDB trata da educagdo profissional técnica de nivel médio nos artigos 36-B e 39 a 42,
com atualizagdes posteriores pela Lei n? 11.741/2008 e nas normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo
emitida nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data do Ultimo dia de inscrigdo no
Concurso, desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar ou declaragdo
devidamente assinada e carimbada pelo representante da institui¢do, no qual constem: a
carga hordria total do curso; as unidades curriculares cursadas com as respectivas mengdes
ou conceitos; a comprovagdo da realizagdo e aprovagdo em estagio supervisionado, quando
exigido pela estrutura curricular do curso, bem como a indicagdo do eixo tecnoldgico
correspondente, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

14.22.2.A declaragdo devera ainda atestar que o curso técnico foi desenvolvido
em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais para a educagdo profissional
técnica de nivel médio, conforme estabelecido na Resolugdo CNE/CEB n? 6, de 20 de
setembro de 2012, ou norma equivalente vigente a época da oferta. Devera constar
também a indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo junto ao respectivo
sistema de ensino (estadual ou federal). Caso o histdrico escolar indique pendéncia ou
auséncia de requisitos obrigatdrios para a conclusdo do curso, o certificado ou declaragdo
ndo sera aceito para fins de comprovagdo de formagdo técnica.

14.22.3.Para os cursos técnicos de nivel médio concluidos no exterior, serd
aceito apenas o diploma ou certificado de conclusdo, desde que reconhecido como
equivalente por instituicgdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica ou por 6rgdo competente do sistema de ensino brasileiro, conforme as
diretrizes da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). O documento deverd estar devidamente traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor publico juramentado e acompanhado de histérico escolar
contendo carga hordria total, as unidades curriculares cursadas, as notas obtidas e, quando
aplicavel, a comprovagdo da realizagdo e aprovagdo em estagio supervisionado, quando
exigido pela estrutura curricular do curso. A instituigdo responsavel pela analise devera
verificar a compatibilidade entre o curso estrangeiro e os cursos técnicos ofertados no
Brasil, considerando o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Caso sejam
identificadas pendéncias ou auséncia de requisitos legais e curriculares, o diploma ou
certificado ndo sera aceito para fins de comprovagdo de formagdo técnica.

14.22.4.0s certificados, declaragdes ou diplomas de conclusdo de curso técnico
de nivel médio deverdo conter a carga hordria minima de 800h conforme a drea de
formagdo exigida para a respectiva habilitagdo profissional, conforme estabelecido no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, previstas na Resolugdo CNE/CEB n2 6, de 20
de setembro de 2012. N

14.23.DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.23.1.A comprovagdo de experiéncia profissional, na area do cargo a que
concorre, sera feita conforme as situagdes a seguir:

14.23.2.Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:

a)folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que contenham a
identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho,
alteragdes de saldrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; e

b)declaragdo do empregador onde conste a fungdo exercida e o periodo (com
inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea
do cargo a que concorre, com descrigdo das principais atividades exercidas. A declaragdo
deverd apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo
social do emitente; endereco e telefones vélidos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de fungdo), com reconhecimento de firma.

14.23.3.Experiéncia profissional em emprego ou cargo publico:

a)copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que
contenham a identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato
do trabalho, alteragdes de saldrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de
fungdo (caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar cépia de contrato de
trabalho); ou

b)certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o
periodo (inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade
na drea do cargo a que concorre, com descricdo das principais atividades exercidas. A
certiddo ou declaragdo deverd apresentar também as seguintes informagbes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e
Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo).

14.23.4.Experiéncia profissional como servidor ou agente publico:

a)certiddo ou declaragdo emitida por érgdo publico, contendo fungdo exercida,
periodo (inicio e fim), principais atividades realizadas, identificagdo do drgdo/entidade
(nome, CNPJ, enderego e contatos), identificagdo completa do candidato, bem como
assinatura e qualificagdo do responsével (nome, cargo/fungdo e matricula).

14.23.5.Experiéncia profissional como auténomo:

a)copia do contrato de prestagdo de servicos ou Recibo de Pagamento
Autonomo - RPA; e

b)declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (inicio e fim) e
a descrigdo das principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

14.23.6.Para o caso de profissional cooperado:

a)copia do estatuto social da cooperativa; e

b)declaragdo, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com reconhecimento de firma.

14.23.7.Para o caso de empresario MElI - Microempreendedor Individual:
Certificado da Condigdo do Microempreendedor Individual (CCMEI).

14.23.8.A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas "b" dos itens 14.23.2,
14.23.3, 14.3.5 e 14.3.6 e alinea "a" do item 14.3.4, deverd ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsdvel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também
essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a
declaragdo deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

14.23.9.Para todos os casos previstos no item 14.23, de comprovagdo da experiéncia
profissional, o candidato deverd enviar também cépia do diploma ou certificado/certiddo de
conclusdo de curso, conforme requisito para o cargo, presente no Anexo | deste Edital.

14.23.10.Somente serd considerada como experiéncia profissional pontuavel
aquela relacionada a area do cargo a que o candidato concorre.

14.23.11.Para efeito de cOémputo de pontuacdo relativa ao tempo de
experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

14.23.12.Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo com conteldo falso, estard sujeito:

a)ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a
informagdo com conteudo falso for constatada antes da homologagdo do resultado;

b)a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for
constatada apdés homologacdo do resultado e antes da posse para o cargo;

c)a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteddo
falso for constatada apds a sua publicagdo.

14.23.13.A constatagdo de falsidade nas declaragdes ou nos documentos
comprobatdrios exigidos neste Edital sujeitard o candidato a anulagdo da inscrigdo no
Concurso Publico e de todos os seus efeitos, bem como, se ja empossado, a pena de
exoneragdo, assegurados, em qualquer hipdtese, o contraditério e a ampla defesa.

15.DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

15.1.Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo.

15.1.1.A classificagdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da
nota final, considerando-se o cargo/especialidade a que concorrem.

15.2.A nota final dos candidatos sera igual a média aritmética das notas obtidas
na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, com arredondamento para duas casas
decimais.

15.3.Na hipétese de empate da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a)tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 19
de outubro de 2003);

b)obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;

c)obtiver maior pontuagdo no componente Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

d)persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
contemplados na alinea "a" deste subitem);

e)tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado até o final do periodo de
inscrigdes deste Concurso Publico, conforme a Lei n.2 11.689, de 09 de junho de 2008.

15.4.0 resultado do Concurso Publico serd publicado em cinco listas,
distribuidas por tipo de concorréncia, descritas a seguir:

a)Lista de Ampla Concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive os inscritos como negros, indigenas, quilombolas e PcD, em ordem de
classificagdo, respeitados os cargos/especialidades para os quais se inscreveram;

b)Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos aprovados, inscritos como Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificagdo,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c)Lista de Pessoas Negras, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
aprovados, inscritos como pessoas negras, indigenas ou quilombolas em ordem de
classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

d)Lista de Pessoas Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
aprovados, inscritos como pessoas negras, indigenas ou quilombolas em ordem de
classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

e)lista de Pessoas Quilombolas, contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos aprovados, inscritos como pessoas negras, indigenas ou quilombolas em ordem
de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

15.5.0 candidato eliminado serd excluido do Concurso Publico e ndo constarad
da lista de classificagdo final.

16.DOS RECURSOS

16.1.Sera admitido recurso administrativo contestando:

a)o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo no Concurso;

b)o indeferimento do pedido de:

i)inscrigdo;

ii)atendimento especial;

iii)inclusdo nas vagas reservadas ao sistema de cotas (Negro, Indigena,
Quilombola);

iv)inclusdo nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD);

c)o gabarito das questdes da Prova Objetiva;

d)o resultado preliminar da Prova Objetiva;

e)o resultado preliminar da Prova de Titulos;

f)o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo (pretos e
pardos) e Validagdo Documental (Indigenas e Quilombolas);

g)o resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial;

h)resultado final preliminar.

16.2.0s recursos deverdo ser interpostos, no prazo de 2 (dois) dias seguintes ao
da divulgagdo do fato que for gerador do recurso, devendo ser feito EXCLUSIVAMENTE
mediante a utilizagdo da aba Recurso, na Area do Candidato, no enderego eletronico
https://concursos.iade.org.br/ .

16.2.1.No periodo de interposi¢do de recurso, haverd possibilidade de envio de
documentagdo pendente ou complementagdo desta.

16.3.Na apresentagdo dos recursos, o candidato devera apresentar uma
fundamentagdo consistente e concisa relacionando a situagdo em que se julga
prejudicado.

16.4.0 recurso inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite o IADE serd
preliminarmente indeferido.

16.5.Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido
no Cronograma deste Edital (ANEXO II).

16.5.1.0 IADE ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposigdo de recurso.

16.6.0 IADE, no ambito administrativo, é a Unica instancia para andlise e
julgamento de recursos.

16.7.Das decisBes resultantes da andlise e julgamento definitivo dos recursos
ndo serdo aceitos recursos adicionais.

17.DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

17.1.0 resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pela Companhia Docas do Ceara (CDC), publicado no Diario
Oficial da Unido e no endereco eletrénico https://concursos.iade.org.br/, em cinco listas,
distribuidas por tipo de concorréncia, em ordem classificatéria, com a pontuagdo e a
identificagdo do candidato.

18.DA NOMEAGCAO PARA POSSE

18.1.Para efeito de nomeagdo para posse no servico publico os candidatos
classificados serdo previamente convocados por meio de publicagdo no Diario Oficial da
Unido - DOU e serdo notificados pela Companhia Docas do Ceara (CDC) sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

18.2.A convocagdo para o cargo obedecera a ordem de classificagdo da lista de
homologagdo do resultado final do concurso, ndo gerando tal lista direito e/ou obrigacdo
de convocagdo de todos os aprovados. As convocagdes ocorrerdo de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Companhia Docas do Ceara, dentro do prazo de validade
do concurso.

18.3.0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de
convocagdo, sera considerado desistente e perderd sua vaga, sendo substituido pelo
candidato imediatamente posterior na lista final de homologados, respeitados o
cargo/especialidade e o tipo de concorréncia. O candidato que, comparecendo, ndo tiver
interesse em assumir o cargo assinara o Termo de Desisténcia.

18.4.0 candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar dentro do
prazo e condigBes estabelecidos em edital, os exames de saude fisica e mental, e os que
atestam a deficiéncia declarada na inscricdo, quando for o caso, bem como demais

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025092300110
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documentos comprobatdrios. A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica
oficial da Companhia Docas do Ceard (CDC). Somente o candidato considerado APTO nos
exames de saude fisica e saude mental para o exercicio das fun¢des e que comprovar
atendimento aos requisitos do cargo podera ser investido no cargo.

18.4.1.0 candidato considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato
imediatamente posterior da lista final de homologados, respeitados o cargo/especialidade
e tipo de concorréncia.

18.4.2.0 candidato que ndo se apresentar para a inspegdo médica oficial sera
automaticamente excluido do concurso publico.

18.5.Para investidura no cargo, o candidato, além dos demais requisitos
previstos neste Edital, deverd apresentar os seguintes documentos:

a)Copia frente e verso da Carteira de Identidade;

b)Comprovante de situagdo regular no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) obtido
no site da Receita Federal (https://servicos.receita.fazenda.gov.br) hd no maximo 30
dias;

c)Cdpia da inscricdo no PIS ou PASEP;

d)Carteira de Trabalho fisica ou documento contendo a parte da foto (frente e
verso) e todas as paginas que tiverem anotagdes;

e)Copia frente e verso do Titulo de Eleitor;

f)Certiddo de Quitagdo Eleitoral obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g)Copia frente e verso do Certificado de Reservista, se couber;

h)Cépia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou da Certiddo de Casamento,
se casado. Caso seja divorciado, apresentar Certiddo de Averbacdo do Divércio;

i)Copia frente e verso do Registro em Orgdo de Classe, se couber;

j)Copia frente e verso do comprovante de residéncia (contas de luz, agua,
telefone ou gas) em nome do candidato. Caso ndo possua comprovante de residéncia no
proprio nome, apresentar declaragdo de residéncia;

k)Cdpia frente e verso do Diploma de Escolaridade conforme exigido no Edital.
Diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras de educagdo superior devem constar
como revalidados/reconhecidos no Brasil;

1)Cépia do comprovante de Conta Corrente e/ou Conta Salario;

m)Caso possua dependentes: copia do CPF, RG (frente e verso) e/ou da
Certiddo de Nascimento de dependente (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou
qualquer parente que tenha dependéncia econdémica do servidor comprovada);

n)Declaragdo de Acumulo de Cargos: Se possuir acumulagdo licita de emprego
publico, apresentar declaragdo de vinculo, elaborada pelo departamento de recursos
humanos do 6rgdo, constando: cargo ocupado, carga hordria semanal e horéario de trabalho
discriminado e também a informagdo de que a acumulagdo é licita em conformidade com
o Art. 37, XVI da Constituicdo Federal. Conforme o oficio-circular SEI n2 1/2019/SGP, no
caso de acumulagdo de cargos publicos, serdo analisados: a inexisténcia de sobreposi¢do de
horérios; a auséncia de prejuizo a carga hordria e as atividades exercidas em ambos os
cargos ou empregos publicos; o intervalo entre as jornadas para percorrer a distdncia que
os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas e o dia de descanso
semanal;

0)Caso tenha ocupado cargo no servigo publico nos ultimos 8 (oito) anos que
antecedem a nomeagdo, o candidato devera apresentar uma declaragdo do(s) ente(s)
publico(s) em que tenha trabalhado, constando a informagdo de que ndo foi demitido(a),
a qualquer titulo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, em cumprimento
ao Parecer n.2 00001/2023/CNPAD/CGU/AGU;

p)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelas Justi¢as Federal,
Eleitoral e Estadual dos locais de residéncia do(a) candidato(a) nos dltimos 5 (cinco) anos
que antecedem a nomeacgdo do candidato;

q)Declaragdo de Bens: Anexo | da Instrugdo Normativa n? 67/2011/TCU;

r)Caso seja estrangeiro, além dos documentos anteriormente mencionados, no
que couber, serd necessario apresentar uma cépia do visto para trabalho no Brasil, uma
copia do Registro Nacional de Estrangeiro e uma cdpia do passaporte (exclusivo para
candidatos estrangeiros);

s)Outros documentos que a Companhia das Docas do Ceara (CDC) julgar
necessarios, posteriormente informados.

18.6.No exclusivo interesse da Administragdo, durante a validade do Concurso
Publico, a vacancia ou exoneragdo de um servidor nomeado por meio de vagas reservadas,
a vaga deve ser obrigatoriamente preenchida respeitando a categoria da vaga
originalmente reservada, a ordem de classificagdo no concurso e os critérios de
proporcionalidade e alternancia, por outro candidato da respectiva lista de reserva de
vagas, e, caso ndo haja mais candidatos aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga
deve ser revertida para ampla concorréncia, dando cumprimento ao disposto na Nota
Técnica SEI n2 5709/2025/MGlI, emitida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério
da Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos.

19.DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.No tocante a todas as fases do concurso em que houver necessidade de
envio de documentos, o IADE ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento desses
arquivos em razdo de problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de dados ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transmissdo.

Da mesma forma, ndo serdo aceitos arquivos corrompidos, ilegiveis ou em formato diverso
do previsto neste edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta geragdo,
conferéncia e envio dos documentos dentro dos prazos estabelecidos.

19.2.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada no enderego eletrénico https://concursos.iade.org.br/.

19.2.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente
as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que
trata este Edital, no enderego eletrénico https://concursos.iade.org.br/.

19.3.A constatagdo de inexatidGes, omissdes, declaragbes falsas ou
irregularidades em informagdes, documentos ou na realizagdo das provas, ainda que apds
a divulgacdo do resultado e a aprovagdo do candidato, acarretard sua eliminagdo do
Concurso Publico. Nesse caso, todos os atos decorrentes da inscrigdo serdo anulados,
garantido ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das
demais sangdes legais cabiveis.

19.4.0s prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

19.5.0s documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em
todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do IADE, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

19.6.0 candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, notas, entre outras) que sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Os dados
serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

19.7.Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja
qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital
e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.8.A Companhia Docas do Ceara (CDC) e o IADE ndo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as
provas deste Concurso Publico, bem como posteriores exame/avaliagdes/procedimentos e
emissdo de documentos para nomeagao.

19.9.0 IADE ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

19.10.0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco
residencial poderd requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo préprio
candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato concursodocas@iade.or.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo do
resultado final do certame. Apés a homologagdo do certame, o candidato poderd requerer
a alteragdo junto a Gestdo de Pessoas da Companhia Docas do Ceard, situada na Praga
Amigos da Marinha, s/n - Mucuripe, Fortaleza - Ceard, CEP: 60.180-422, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo do
Concurso Publico.

19.10.1.A Companhia Docas do Ceara (CDC) e o IADE ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b)enderego residencial desatualizado;

c)correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por
razdes diversas; e

d)outras informagdes divergentes fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

19.11.Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagGes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de
recurso apontado neste Edital.

19.12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Companhia Docas do Ceara (CDC)
e/ou o IADE.

19.13.Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo previsto no Cronograma (ANEXO I1).

19.13.1.0 candidato que desejar impugnar este Edital
solicitagdo para o e-mail concursodocas@iade.or.br.

19.13.2.Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de
impugnagdo, bem como a respectiva motivagdo.

19.13.3.As impugnagdes interpostas serdo analisadas e respondidas pela
Companhia Docas do Ceard (CDC) e/ou o IADE, observadas as respectivas competéncias.

19.13.4.Ndo caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da
impugnagdo.

19.14.N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
aprovagdo e classificagdo no Concurso Publico. Para esse fim, vale a homologacdo
publicada no DOU.

19.15.0 IADE mantera organizada e armazenada toda a documentagdo relativa
ao certame pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

19.16.Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

deverd enviar a

SEGUNDA PARTE
ANEXO |

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTOS
CARGO: ANALISTA PORTUARIO

ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA TOTAL SALARIO ADIC. DE SALARIO
BASE INICIAL (R$) | RISCO (40%) | BRUTO (RS)
PP | Q PcD AC Total | PP | Q | PcD| AC Total
Administrador 4 1 1 1 7 14 - - - - 7 7 21 6.233,98 2.493,59 8.727,57
Advogado 2 1 - 1 2 6 1 - - - 3 3 9 6.233,98 2.493,59 8.727,57
Analista de 1 - - - 2 3 - - - - 1 2 5 6.233,98 2.493,59 8.727,57
Sistemas/Desenvolvimento
Analista de Sistemas/Infraestrutura - - - 2 2 1 - - - 1 2 4 6.233,98 2.493,59 8.727,57
Contador 1 - - 1 3 5 1 - - - 2 3 8 6.233,98 2.493,59 8.727,57
Economista 1 - - - 3 4 - - - - 1 2 6 6.233,98 2.493,59 8.727,57
Engenheiro Civil * 2 - 1 1 2 6 1 - - - 3 3 9 10.306,44 4.122,58 14.429,02
Engenheiro Elétrico * - - - 2 2 1 - - - 1 2 4 10.306,44 4.122,58 14.429,02
Engenheiro Mecénico * - - - - 1 1 1 - - - 1 2 3 10.306,44 4.122,58 14.429,02
Médico do Trabalho * - - - - 2 2 1 - - - 1 2 4 6.042,05 2.416,82 8.458,87
TOTAL 11 2 2 4 26 45 7 - - - 21 28 73 - - -

* 0O saldrio inicial dos profissionais diplomados em cursos superiores regulares de Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Medicina Veterindria deverd observar o piso
salarial estabelecido pela Lei n? 4.950-A, de 22 de abril de 1966, conforme interpreta¢do consolidada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), nas Arguicdes de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPFs) n2 53, 149 e 171. De igual modo, o salario inicial dos médicos e cirurgides-dentistas deverd respeitar o piso fixado pela Lei n2 3.999, de 15 de dezembro de 1961,

conforme entendimento firmado pelo STF na ADPF n2 325.

LEGENDA: PP (Pretos e Pardos), | (Indigenas), Q (Quilombolas), PcD (Pessoas com Deficiéncia), AC (Ampla Concorréncia) ANEXO Il - CRONOGRAMA

ITEM EVENTO DATA / PERIODO
01 Publicagdo do Edital 23/09/2025
02 Periodo de impugnacgdo 23 a 25/09/2025
03 Divulgacio do resultado dos pedidos de impugnacio 26/09/2025
04 Periodo para solicitacdo de inscricdo 03/10/2025 a 17/10/2025
05 Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa inscrigdo 03 a 07/10/2025
06 Resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo 08/10/2025
07 Periodo para interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo 09 a 10/10/2025
08 Resultado definitivo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 13/10/2025
09 Resultado preliminar da solicitagdo de inclusdo nas vagas reservadas e das solicitagdes de atendimento especial 20/10/2025
10 Periodo de interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de inclusdo nas vagas reservadas e das 21 a 22/10/2025

olicitacdes de atendimento especial

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
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11 Resultado definitivo da solicitacdo de inclusdo nas vagas reservadas e das solicitagbes de atendimento especial 24/10/2025
12 Ultimo_dia para geracdo de boleto da taxa de inscri¢do 27/10/2025
13 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 29/10/2025
14 Resultado Preliminar das inscricdes deferidas e indeferias 03/11/2025
15 Periodo de Interposicdo de recursos contra o indeferimento das inscri¢des 04 a 05/11/2025
16 Resultado definitivo das inscricdes deferidas e indeferidas 07/11/2025
17 Disponibilizagdo do Carta de Informagdo na area do candidato 17/11/2025
18 Aplicacdo de Prova Objetiva 23/11/2025
19 Divulgacdo do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes da Prova Objetiva 23/11/2025
20 Periodo de interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar 24 a 25/11/2025
21 Divulgacdo do resultados dos recursos contra o gabarito preliminar e gabarito definitivo 26/11/2025
22 Disponibilizagdo do cartdo resposta digitalizado na drea do candidato 26/11/2025
23 Resultado preliminar da Prova Objetiva 26/11/2025
24 Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 27 a 28/11/2025
25 Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 30/11/2025
26 Resultado definitivo da Prova Objetiva 30/11/2025
27 Convocacdo para a Avaliacdo de Titulos 03/12/2025
28 Periodo para os candidatos convocados para a Avaliacdo de Titulos anexarem os titulos no sistema 04 a 08/12/2025
29 Resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos 17/12/2025
30 Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos 18 e 19/12/2025
31 Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos 23/12/2025
32 Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos 23/12/2025
33 Editais de Convocagdo para: 05/01/2026

@) Procedimento de Heteroidentificagdo para os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);
b) Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para Indigenas e Quilombolas;

c) Avaliagdo Biopsicossocial para os candidatos que se declararam com deficiéncia.

34 Realizagdo dos Procedimentos de: 12 a 14/01/2026

@) Heteroidentificagdo para os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);
b) Verificagdo Documental Complementar para Indigenas e Quilombolas;

c) Avaliagdo Biopsicossocial para os candidatos que se declararam com deficiéncia.
35 Resultado preliminar dos procedimentos de: 14/01/2026
@) Heteroidentificagdo para os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);
b) Verificagdo Documental Complementar para Indigenas e Quilombolas;

c) Avaliagdo Biopsicossocial para os candidatos que se declararam com deficiéncia.
36 Periodo de interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar dos procedimentos de: 15 a 16/01/2026

@) Heteroidentificagdo para os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);
b) Verificagdo Documental Complementar para Indigenas e Quilombolas;

c) Avaliagdo Biopsicossocial para os candidatos que se declararam com deficiéncia.
37 Resultado dos recursos contra o resultado preliminar dos procedimentos de: 21/01/2026
@) Heteroidentificagdo para os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);
b) Verificagdo Documental Complementar para Indigenas e Quilombolas;

c) Avaliagdo Biopsicossocial para os candidatos que se declararam com deficiéncia.
38 Resultado Definitivo dos procedimentos de: 21/01/2026
@) Heteroidentificacdo para os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);
b) Verificagdo Documental Complementar para Indigenas e Quilombolas;

c) Avaliagdo Biopsicossocial para os candidatos que se declararam com deficiéncia.

39 Resultado final preliminar 26/01/2026
40 Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado final preliminar 27 e 28/01/2026
41 Resultado dos recursos contra o resultado final preliminar 30/01/2026
42 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 30/01/2026

TERCEIRA PARTE
ANEXO 1l

ANEXO 1ll - REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS ESPECIALIDADES DO CARGO DE ANALISTA PORTUARIO

MACRO ATIVIDADE - ANALISTA PORTUARIO

No exercicio de suas fungbes e atribuigbes especificas, devera praticar as melhores técnicas determinadas para as suas qualificagbes e aptiddes, sempre voltadas para as
especialidades e dificuldades inerentes aos sistemas portudrios e executara servigos relativos a sua modalidade profissional e a sua area de atuagdo no ambito portuario.

[ ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR |

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Administragdo de Empresas ou Administragdo Publica, com registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA).

ATRIBUIGOES: Acompanhar e fiscalizar servigos contratados de consultoria para elaboragdo de projetos sobre planejamento estratégico, organizacional e racionalizagio de
processos, organizagdo e métodos, pesquisa econdmica de mercados, viabilidade econémica da CDC: acompanhar a implementacdo de programas e projetos; realizar controle do
desempenho organizacional e indicadores de avaliagdo; desenvolver instrumentos de controle, registro e monitoramento de informagdes e agGes relevantes para o bom desempenho da CDC;
administrar materiais, administrar recursos humanos, administrar patriménio, administrar informag&es, administrar recursos financeiros e orgamentarios.

[ ESPECIALIDADE: ADVOGADO |

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ATRIBUICOES: Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados de advocacia e assessoria juridica judicial e extrajudicial; formalizar parecer técnico-juridico; patrocinar defesas em
processos administrativos perante os 6rgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal; interpretar a legislagdo pertinente, emitir parecer, elaborar minutas de editais e
contratos; executar servigos juridicos administrativos, analisar atos e contratos pactuados pela companhia, emitir parecer sobre a legalidade de cldusulas e sugerindo alteragdes.

[ ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS / DESENVOLVIMENTO |

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Ciéncia da Computagdo; ou Ensino Superior em outras dreas com Pés-Graduagdo na érea de Informdtica.

ATRIBUICOES: Acompanhar e fiscalizar os servicos contratados de suporte operacional e de usudrio e desenvolvimento de sistemas informatizado e projetos relacionados a drea
da Tecnologia da Informag&o (TI); manutengdo de sistemas informatizados; elaborar documentagdo para ambiente informatizado; estabelecer padrdes para ambiente informatizado: fiscalizar
os projetos em ambiente informatizado; treinar usudrios.

[ ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS / INFRAESTRUTURA |

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Ciéncia da Computagdo; ou Ensino Superior em outras areas com Pés-Graduagdo na drea de Informatica.

ATRIBUICOES: Acompanhar e fiscalizar os servicos contratados de suporte operacional e de usuario e desenvolvimento de sistemas informatizado e projetos relacionados & area
da Tecnologia da Informagdo (TI); manutengdo de sistemas informatizados; elaborar documentagdo para ambiente informatizado; estabelecer padrdes para ambiente informatizado: fiscalizar
os projetos em ambiente informatizado; treinar usudrios.

‘ ESPECIALIDADE: CONTADOR ‘

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
ATRIBUICOES: Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados de assessoria contabil e patrimonial: Administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar
o ativo permanente; gerenciar custos; elaborar demonstragbes contdbeis; preparar obrigagdes acessorias; atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores.

[ ESPECIALIDADE: ECONOMISTA |

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Ciéncias Econémicas ou Pés-Graduagdo em Economia, com registro no Conselho Regional de Economia (CORECON).
ATRIBUICOES: Analisar ambiente econdmico; participar do planejamento estratégico de curto e longo prazos; avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ONGs e outras
organizagdes); gerir programagdo econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos.

[ ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL |

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Engenharia Civil, com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
ATRIBUICOES: Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados de consultoria para elaboragdo de projetos de engenharia, execugdo de obras e servigos de engenharia, fiscalizagdo
de obras de engenharia civil; acompanhar e fiscalizar os servigos contratados de manutengdo civil; controlar a qualidade de obras de engenharia.

[ ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRICO |

REQUISITOS: Ensino Superior completo em uma das Engenharia: Elétrica, Eletrénica ou Telecomunicagdes ou curso de tecnologo em uma das areas, com registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

ATRIBUIGOES: Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados de consultoria para elaboragdo de projetos de engenharia, execugio de obras e servicos de engenharia, fiscalizagdo
de obras de engenharia elétrica, eletrénica e telecomunicagdes; acompanhar e fiscalizar os servigos contratados de manutengdo elétrica; controlar a qualidade de obras de engenharia.

‘ ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO MECANICO ‘

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Engenharia Mecénica ou areas afins, com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
ATRIBUICOES: Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados de consultoria para elaboragdo de projetos de engenharia, execugdo de obras e servigos de engenharia, fiscalizagao
de obras de engenharia mecéanica; acompanhar e fiscalizar os servigos contratados de manutengdo mecanica; controlar a qualidade de obras de engenharia.

[ ESPECIALIDADE: MEDICO DO TRABALHO |

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 112 Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

ATRIBUICOES: Implementar agdes para promogdo da salde e acompanhar a realizagdo dos exames médicos periddicos dos empregados da CDC.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

DECLARAMOS, para fins de ingresso nas vagas reservadas aos indigenas no Concurso Pulblico da Companhia Docas do Ceard (CDC), que o(a) candidato(a)

, localizada no municipio de

é indigena, pertencente a Terra Indigena ou Aldeia

estado: . Declaramos, ainda, que o(a)

referido(a) candidato(a) pertence ao nosso povo, conhece 0s nossos costumes e respeita nossas tradigdes e cultura, preenchendo assim o requisito de ingresso na vaga reservada para

Indigena.

Declaramos ainda que somos liderangas de reconhecida atuagdo perante a referida Terra Indigena ou Aldeia. Estou ciente de que, na hipotese de se comprovar fraude ou
prestagdo de informagdo falsa apurada a qualquer tempo, ainda que posteriormente a habilitagdo do vinculo institucional, o candidato esta sujeito a perda de vaga, independentemente da

alegacdo de boa-fé e a quaisquer direitos dela decorrentes.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.
Local ,
Data: de de
Liderangas:
Nome: CPF:

Assinatura:
Nome: CPF:

Assinatura:
Nome: CPF:

Assinatura:

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
DECLARAMOS, para fins de ingresso nas vagas reservadas aos quilombolas no Concurso Publico da Companhia Docas do Ceard (CDC), que o(a) candidato(a)
PF g

) é quilombola, pertencente ao Quilombo

, localizada no municipio de

estado: . Declaramos, ainda,

que o(a) referido(a) candidato(a) pertence ao nosso povo, conhece os nossos costumes e respeita nossas tradi¢des e cultura, preenchendo assim o requisito de ingresso na vaga reservada

para Quilombola.

Declaramos ainda que somos liderangas de reconhecida atuagdo perante a referida comunidade quilombola. Estou ciente de que, na hipdtese de se comprovar fraude ou
prestagdo de informagdo falsa apurada a qualquer tempo, ainda que posteriormente a habilitagdo do vinculo institucional, o candidato esta sujeito a perda de vaga, independentemente da

alegacdo de boa-fé e a quaisquer direitos dela decorrentes.
Local ,
Data: de de
Liderangas:
Nome: CPF:

Assinatura:
Nome: CPF:

Assinatura:
Nome: CPF:

Assinatura:

QUARTA PARTE
ANEXO VI

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

[ CONHECIMENTOS GERAIS |

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos; 2. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade,
aceitabilidade e situacionalidade; 3. Tipologia textual: narragdo, descrigdo, dissertagdo,
exposi¢do, injungdo; 4. Fungbes da linguagem: emotiva, conativa, fética, referencial e
metalinguistica; 5. Aspectos de Convengdo da escrita da norma culta: acentuagdo, formagdo
de palavras (derivagdo, composi¢do, abreviagdo, siglas, hibridismo, onomatopeia e
neologismo), ortografia, uso do hifen; 6. Aspectos gramaticais da norma culta: regéncia
verbal e nominal, concordancia verbal e nominal, tempos e modos verbais, pontuagdo,
empregos dos pronomes, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, crase; 7.
Semdntica: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia, polissemia, ambiguidade,
denotagdo e conotagdo; 8. Marcas de registro: variagdo linguistica e norma culta; 9. Figuras
de linguagem: metafora, metonimia, sinestesia, hipérbole, eufemismo, ironia, prosopopéia,
antitese, paradoxo e outras figuras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1. Teoria dos Conjuntos: nogdes basicas,
formas de representagdo, operagdes entre conjuntos, propriedades, diagramas de Venn,
problemas envolvendo intersegdo, unido e complemento de conjuntos; 2. Andlise
Combinatdria: contagem simples, principio aditivo, principio multiplicativo, permutagdes,
arranjos e combinagdes; 3. Sequéncias e Padrdes: identificagdo e generalizagdo de padrdes
numéricos e ndo numéricos, progressdes aritméticas e progressdes geométricas; 4. Ldgica
Proposicional: proposi¢des simples e compostas, conectivos ldgicos, tabela-verdade, leis de
De Morgan, implicagdes e equivaléncias légicas, validade de argumentos, condigbes
necessarias e suficientes.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1. Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; 2. Lei
n.2 12.815, de 5 de junho de 2013 - Dispde sobre a exploragdo direta e indireta pela Unido
de portos e instalagdes portudrias e sobre as atividades desempenhadas pelos operadores
portudrios; 3. Decreto n.2 8.033, de 27 de junho de 2013 - Regulamenta o disposto na Lei n.2
12.815, de 5 de junho de 2013, e as demais disposi¢des legais que regulam a exploragdo de
portos organizados e de instalagdes portuarias. 4. Portaria SEP N2 111 DE 07 de agosto de
2013, que estabelece as normas, os critérios e os procedimentos para a pré-qualificagdo dos
operadores portudrios de que trata o inciso IV do art. 16 da Lei n? 12.815/2013. 5.
Regimento Interno da Companhia das Docas do Ceard (CDC). 6. Manual de Fiscalizagdo
Conjunta da Companhia das Docas do Ceard (CDC) e da Agéncia Nacional de Transportes
Aquavidrios (ANTAQ). 7. Regulamento de Credenciamento de Exploragdo de Areas de Apoio
Logistico Portuario da Companhia das Docas do Ceara (CDC).

ADMINISTRAGAO PUBLICA E ETICA: 1. Modelos de Administragdo Publica:
patrimonialista, burocratica e gerencial; 2. Principios Constitucionais da Administragdo
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 3. Estrutura do
estado - poderes da unido: executivo, legislativo e judicidrio: administracdo direta e indireta,
Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista, descentralizagdo
e desconcentracdo; 4. Nogdes de direito e legislagdo tributaria/administrativa: Sistema
Tributdrio Nacional e Cddigo Tributdrio Nacional; 5. Competéncia tributaria; receitas
publicas e tributos: conceito, classificagdo de receitas e tributos (impostos, taxas e
contribuigdes); 6. Orgamento publico - conceito de orgamento publico, evolugdo histérica do
orgamento no Brasil, principios orgamentarios, tipos de orgamento: tradicional, programado
e, instrumentos de planejamento: PPA. Interdependéncia entre PPA, LDO e LOA. 7. Etica no
Servico Publico: Lei n.2 13.853/2019 (Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais). 8. Etica,
moral, principios, valores e a lei. 9. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Conduta
ética. Etica profissional. Etica e responsabilidade social. 10. Etica e fungdo publica. Lei n.2
8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). Decreto n.2 11.129/2022
(Regulamenta a Lei Anticorrupgdo). Lei n.2 12.846/2013 e suas alteragdes (Lei
Anticorrupgdo). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000 e
alteragdes. Lei de Licitagbes e contratos (Lei n.2 14.133, de 1° de abril de 2021). 11.
Legislagdo: NogOes Basicas de Direito Administrativo; Nogdes de Direito do Trabalho.

ATUALIDADES: 1. Desenvolvimento Econémico e Social: transformagdes do papel
do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; 2. Desigualdades socioeconémicas da
populagdo brasileira; 3. Conflitos internacionais e seus impactos globais; 4. Relagdes
diplomaticas e organismos multilaterais (ONU, OTAN, OMC, etc.); 5. Crises humanitarias e
migragdes; 6. Acordos internacionais e tratados ambientais. 7. Estrutura politica e
funcionamento das institui¢des; 8. Reformas em debate: tributaria, administrativa, politica;
9. Questdes sociais: desigualdade, racismo, género, inclusdo e etarismo; 10. Avangos
cientificos e tecnoldgicos. 11. Inteligéncia Artificial: aplicagdes, impactos e desafios éticos.
12. Topicos relevantes e atuais nas areas de cultura, desenvolvimento sustentdvel,
economia, ecologia, educagdo, energia, mudangas climaticas, politica, relagdes
internacionais, salde, seguranca, sociedade, tecnologia e transportes.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ADMINISTRADOR: 1. Fundamentos da Administragdo: principais conceitos da
administragdo, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos
estratégicos, relagdes de causa e efeito e processo decisorio. Fungdes administrativas:
planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua
administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA,
Balanced Scorecard (BSC), gerenciamento pelas diretrizes (GPD). Andlise de cendrios e de
ambiente; Matriz SWOT; Matriz GUT; planejamento estratégico (diagndstico, formulagdo e
implementagdo de estratégica, planejamento e controle das estratégias, modelos de
ferramentas para formulagdo de estratégias); indicadores; sistematicas de monitoramento e
avaliagdo. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos (fundamentos,
ferramentas e técnicas de gestdo); elaboragdo de manuais; técnicas de estruturacdo;
arquitetura organizacional; mudanga organizacional. 2. Comportamento organizacional e
Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenho
de cargos; descricdo e analise de cargos; avaliagdo de desempenho; plano de carreira;
planos de metas e recompensas; administragdo de saldrios; planos de beneficios sociais;
qualidade de vida no trabalho; gestdo de pessoas por competéncias; conceito e tipologia de
competéncias; modelo integrado de gestdo por competéncias; mapeamento, descrigdo e
analise de perfis por competéncias. Clima e cultura organizacional e a gestdo de conflitos.
Comunicagdo, lideranga, poder e autoridade. Inclusdo e diversidade. Desenvolvimento de
equipes de alta performance. Governabilidade e governanga corporativa. Elaboragdo,
Andlise e Administracdo de Projetos: planejamento de projetos; andlises econdmico-
financeiras de projetos; financiamento de projetos; plano de agdo 5SW2H. Gerenciamento de
projetos: Organizando o projeto no tempo. Gerenciamento de custos e equipes em projetos.
Andlise de riscos e qualidade. Métodos ageis para desenvolvimento de projetos.
Sustentabilidade. Programas de Responsabilidade Social corporativa. Administragdo da
Produgdo: conceitos gerais de produgdo; gestdo da capacidade, localizagdo das instalagdes e
arranjos fisicos; planejamento das necessidades de materiais - MRP; produgdo e
produtividade; gestdo de qualidade (ferramentas e técnicas). 3. Nogdes de Arquivologia:
Principios e conceitos fundamentais de arquivologia; gestdo de documentos; protocolos
(recebimento, registro, distribui¢do, tramitagdo e expedigdo de documentos); classificagdo
de documentos; arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo; tabela de
temporalidade de documentos de arquivo; gerenciamento da informagdo e a gestdo de
documentos; tipologias documentais e suportes fisicos. 4. Administragdo de Materiais:
gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle de
estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo
e movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos. Distribui¢do de materiais - caracteristicas das
modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial. Tombamento e
controle e acompanhamento de bens. Inventdrio. 5. Administragdo Financeira e
Orgamentdria: conceitos financeiros; principios orgamentarios e caracteristicas do
orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do orgamento de desempenho e do
orgamento de programas e, estrutura das demonstragdes contdbeis; instrumental basico de
analise de balangos. Técnicas de anélise e planejamento financeiro; administragdo do capital
de giro; administragdo de ativos permanentes e investimentos de capital; custo de capital,
estrutura de capital e dividendos; fontes de financiamento a longo prazo. Plano plurianual,
diretrizes orgamentadrias, orgamento anual. Receita publica. Fontes financeiras. Divida ativa,
despesa publica, conceito e classificagdes. Estagios, Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores (DEA).

ADVOGADO: Direito Administrativo: 1. Introdugdo ao direito administrativo.
Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. Os diferentes critérios adotados
para a conceituagdo do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Sistemas
administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. Reflexos da
LINDB sobre o Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica. Administragdo Publica em
sentido amplo e em sentido estrito. Administragdo Publica em sentido objetivo e em sentido
subjetivo. Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3. Regime juridico-
administrativo. Conceito. Supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade dos interesses publicos. 4. Organizagdo administrativa, Centralizagdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta. Orgdos publicos.
Administragdo indireta. Autarquias e fundagBes. Empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consoércios publicos. Agéncias executivas e reguladoras. 5. Atos
administrativos. Conceito. Fatos da administragdo, atos da administragdo e atos
administrativos. Requisitos ou elementos. Atributos. Fases de constituicdo do ato
administrativo. Classificagdo. Atos administrativos em espécie. O siléncio no direito
administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Convalidagdo. Vinculagdo e
discricionariedade. Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. Decadéncia
administrativa. 6. Processo administrativo. Lei Federal n? 9.784/1999. 7. Poderes e deveres
da Administragdo Publica. Poder regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de prestacdo de
contas. Uso e abuso do poder. 8. Servigos publicos. Conceito e principios. Formas de
prestagdo do servigo publico. Classificagdo. Delegagdo contratual de servigos. Concessdo,
permissdo e autorizagdo. Parceria Publico-Privada. Direitos dos usuarios dos servigos
publicos. 9. Intervengdo do Estado na propriedade. Conceito. Fundamento. Modalidades.
Desapropriagdo. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Requisi¢do
administrativa. Ocupagdo tempordria. 10. Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n2
13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no dmbito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Sistema de registro de pregos. 11. Controle da
administragdo publica. Conceito. Classificagdo das formas de controle. Controle exercido
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pela administragdo publica. Controle legislativo. Controle judicial. Controle da Administragdo
Publica pelo Tribunal de Contas. 12. Improbidade administrativa. 13. Agentes publicos.
Conceito e classificagdo. Cargo publico, emprego publico e fungdo publica. Requisitos de
ingresso no servigo publico. Estabilidade. Direitos e deveres. Provimento e vacancia.
Acumulagdo de cargos. Remuneragdo, vantagens, férias, licengas e afastamentos. Regime
disciplinar. Processo administrativo disciplinar. Aposentadoria. Disposi¢des constitucionais
aplicaveis. 14. Bens publicos. Conceito. Competéncia para legislar. Classificagdo.
Caracteristicas. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Aquisicdo e alienagdo. Uso dos bens
publicos por particular. 15. Responsabilidade civil do Estado. Fundamento. Evolugdo
histdrica. Teorias aplicaveis. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Requisitos
para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano. Direito de regresso. Responsabilidade do
agente publico. Responsabilidade primaria e subsidiaria. Prescricdo. Responsabilidade do
Estado por atos legislativos. Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Responsabilidade
das pessoas juridicas por atos praticados contra o Poder Publico. 16. Entidades do terceiro
setor. Servigos Sociais Auténomos. Entidades de Apoio. Organizagdes Sociais. Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizagbes da sociedade civil. 17. Acesso a
informagdo. 18. Liberdade econdmica e Desburocratizagdo. 19. Solugdo alternativa de
conflitos com o poder publico. 20. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e
legislagdo relacionada com os temas. Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. Conceito.
Trajetéria histérica do constitucionalismo. Constitucionalismo liberal e social. O
Constitucionalismo brasileiro. O Constitucionalismo francés, britdnico e norte-americano.
Positivismo. Pds-positivismo. Neoconstitucionalismo. 2. Direito Constitucional: conceito,
natureza, objeto e espécies. Fontes. As relagdes do Direito Constitucional com os demais
ramos do Direito e com disciplinas de cardter ndo juridico. 3. Constituigdo: conceito, objeto,
conteudo, elementos e classificagdo. Teoria da constituicdo. O papel da constituigdo.
Constitucionalizagdo simbdlica. Concepgbes sobre a constituigdo. Histdrico das constituicdes
brasileiras. A constituicdo brasileira de 1988. 4. Teoria do ordenamento juridico. Teoria da
norma juridica. Teoria da norma constitucional. A norma constitucional: conceito, natureza,
espécies e distingGes. Classificagdo das normas constitucionais. Eficicia e aplicabilidade das
normas constitucionais. Os principios constitucionais. Conflito de normas. Normas
constitucionais no tempo. 5. Hermenéutica constitucional. Métodos de interpretagdo.
Principios de interpretagdo constitucional. Mutagdo e reforma. Regras e principios.
Defeasibility. Postulados normativos. Os limites da interpretagdo constitucional. A
integragdo da constituigdo. Criagdo judicial do direito. 6. A ordem constitucional vigente. A
estrutura da constituicdo. Preambulo. Ato das DisposigBes Constitucionais Transitdrias. 7.
Poder Constituinte: conceito, natureza, espécies e caracteristicas. O Poder Constituinte e sua
evolugdo histérica. Poder constituinte e direito adquirido. Nova Constituicdo e ordem
juridica anterior. Recepgdo. Inconstitucionalidade superveniente. Repristinagdo.
Desconstitucionalizagdo. 8. Controle de constitucionalidade: conceito e pressupostos. A
supremacia da constituicdo. Bloco de constitucionalidade. Natureza da norma
inconstitucional. Os antecedentes histéricos e a evolugdo do controle de
constitucionalidade. O controle de constitucionalidade no direito comparado e no sistema
brasileiro.  Anulabilidade ou nulidade da norma inconstitucional. Formas de
inconstitucionalidade e de controle de  constitucionalidade. Espécies de
inconstitucionalidade. "Estado de coisas inconstitucional". Momento de controle de
constitucionalidade. Controle difuso e concentrado de constitucionalidade. Técnicas de
decisdo. Acdo direta de inconstitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. Representagdo Interventiva. Agdo declaratdria de constitucionalidade. Arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito
estadual. 9. Principios fundamentais do Estado brasileiro. 10. Organizagdo do Estado. Teoria
geral do Estado Federal. A histéria do federalismo. Tipologias do federalismo. O federalismo
brasileiro. Forma de governo, sistema de governo e forma de Estado. Competéncias e sua
classificagdo. Reparticdo de competéncias. Unido. Estados federados. Municipios. Distrito
Federal. Territérios Federais. Intervengdo. Administracdo Publica: disposicbes gerais.
Servidores Publicos. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 11. Fungdes
do Estado e separagdo de poderes. Teoria geral da separagdo dos poderes. Poder Legislativo
Federal, Estadual e Municipal. Estrutura, organizagdo e atribui¢des. Deputado Federais,
Senadores, Deputados Estaduais e Vereadores. Comissdes Parlamentares de Inquérito.
Processo e procedimentos legislativos. Espécies normativas. Emenda a Constitui¢do.
Cldusulas pétreas. Das leis. Orgamento. Fungdo fiscalizatéria do Poder Legislativo e Tribunal
de Contas. Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentdria. 12. Poder Executivo. Sistemas de governo. O Poder Executivo na Constituigdo
Federal de 1988. Atribuigdes, substituicdo, sucessdo e responsabilidade do Presidente da
Republica. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional.
Governadores. Prefeitos. Secretarios de Estado e municipais. Decretos e regulamentos. 13.
Poder Judicidrio. Disposi¢des gerais na Constituigdo. Principios. Garantias do Poder
Judicidrio. Tribunais Superiores. Conselho Nacional de Justi¢a. Poder Judicidrio da Unido e
Poder Judiciario estadual. Regime constitucional dos precatérios. Sumula vinculante.
Reclamagdo constitucional. 14. FungBes essenciais a Justica. Ministério Publico: histdrico,
disposi¢Bes constitucionais, organizagdo, principios e garantias. Conselho Nacional do
Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. 15. Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas. Estado de excegdo. Sistema constitucional das crises. Estado
de defesa. Estado de sitio. Forgas Armadas. Seguranga publica. 16. Direitos e garantias
fundamentais. Evolugdo dos direitos fundamentais. Teoria dos direitos fundamentais.
Deveres fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos individuais em espécie.
Garantias individuais. A¢Ges e remédios constitucionais. Direitos sociais. Direitos sociais em
espécie. Direitos de Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. 17. Ordem
econdmica e financeira. Conceito de ordem. Principios gerais da atividade econdmica.
Intervengdo no dominio econdmico. Formas de intervengdo. Limites da intervengdo.
Repressdo do abuso do poder econdmico. Politica urbana. Politica agricola. Politica
Fundidria. Reforma agréria. Regime das jazidas. Sistema financeiro nacional. 18. Tributagdo
e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar.
Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Reparti¢do de receitas tributarias.
Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento. 19. Ordem social. Objetivos. Seguridade
social. Educacdo, cultura e desporto. Ciéncia, tecnologia e inovagdo. Comunicacdo social.
Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente, jovem e idoso. Indios. 20. A Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas emendas. Direito Tributdrio: 1. Sistema
Tributario Nacional na Constituigdo Federal de 1988. Principios gerais do direito tributario.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo das receitas tributdrias. 2.
Tributo. Conceito. Natureza juridica. Classificagdes. Espécies. Imposto. Taxa. Contribuigdo de
melhoria. Empréstimo compulsério. Contribui¢des. 3. Competéncia tributaria. Classificagdo.
Exercicio da competéncia tributaria. Capacidade tributaria ativa. Imunidade tributéria.
Distingdo entre imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. Imunidades em espécie. Competéncia
para legislar sobre Direito Tributario. 4. Fontes do direito tributario. Constituicdo Federal.
Leis complementares. Leis ordindrias e atos equivalentes. Tratados e convengdes
internacionais. Atos do poder executivo federal com forga de lei material. Atos exclusivos do
poder legislativo. Convénios. Decretos regulamentares. Normas complementares. 5.
Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. 6. Obrigacdo
tributaria. Definigdo e natureza juridica. Obrigagdo principal e acessoria. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributdria. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de
terceiros. Responsabilidade por infragdes. 7. Crédito tributario. Constituicdo de crédito
tributario. Langamento. Modalidades de langamento. Suspensdo do crédito tributdrio.
Extingdo do crédito tributario. Exclusdo de crédito tributdrio. Garantias e privilégios do
crédito tributdrio. 8. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Certiddes negativas.
9. Impostos da Unido. 10. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 11. Impostos dos
Municipios. 12. Processo administrativo tributario. Principios. Acepgdes e espécies.
Determinagdo e exigéncia do crédito tributdrio. Representagdo fiscal para fins penais. 13.
Processo judicial tributario. A¢do de execugdo fiscal. Lei n° 6.830/1980. 14. Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 15. llicito tributério. Ilicito administrativo
tributério. llicito penal tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Lei n°® 8.137/1990. 16.
Lei Complementar n? 116/2003. 17. Samulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e
legislagdo relacionada com os temas. 18. Cdodigo Tributario Nacional. Direito Previdencidrio:
1. Seguridade social. Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizagdo e
principios. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 2. Custeio da seguridade social. Receitas,
contribuigdes sociais, saldrio de contribuicdo. 3. Regime geral de previdéncia social. 4.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 5. Lei n2 8.212 de 24 de julho de
1991 (Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias). Direito Portudrio: 1. Lei n2 9.719, de 27 de novembro de 1998 (Dispde sobre
normas e condigdes gerais de prote¢do ao trabalho portudrio, institui multas pela
inobservancia de seus preceitos, e d4d outras providéncias). 2. Lei n? 4.860, de 26 de
novembro de 1965 (Disp&e sobre o regime de trabalho nos portos organizados, e dd outras
providéncias). 3. Regimento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia Docas do Ceara
- CDC, Lei n? 12.815/2013, Decreto n? 8033/13 e Resolugdo n2 127/2025 ANTAQ. Direito
Civil: 1. Parte geral - das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica.
Capacidade civil. Emancipagdo. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescri¢do e
decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das obrigagdes. Das
modalidades das obrigagBes. Da transmissdo das obrigagdes. Da extingdo das obrigagdes. Do
inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. Nogdo de
contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Interpretagdo dos contratos. Da
formagdo dos contratos. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal.
Dano. Dano material. Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade
objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil
extracontratual, pré contratual e contratual. Responsabilidade civil decorrente do abuso do
direito. Da obrigagdo de indenizar. Do direito das coisas. Da posse. Posse e detengdo.
Classificagdo da posse. Composse. Aquisi¢do, sucessdo e perda da posse. Efeitos da posse.
Autodefesa da posse. Agdes possessorias. Da propriedade. Aquisicdo e perda da
propriedade. Cddigo Civil de 2002. Direito Processual Civil: 1. Normas processuais civis.
Direito de Agdo: teorias, condigdes, elementos. Processo: conceito, relagdo juridico
processual, principios processuais. Jurisdi¢do e Competéncia. 2. Sujeitos do processo: partes,
procuradores, juiz, auxiliares da Justiga, ministério publico, advocacia publica e defensoria
publica. 3. Litisconsdrcio. 4. Intervengdo de Terceiros. 5. Negdcio juridico processual. 6. Atos
processuais: forma, tempo, lugar e prazos. 7. Comunicagdo dos atos processuais. 8. Atos
processuais: nulidades, distribui¢do, registro. 9. Tutela proviséria. 10. Formagdo, suspensdo
e extingdo do processo. 11. Peti¢do inicial. Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido.
Audiéncia de mediagdo e conciliagdo. 12. Respostas do Réu. Revelia. 13. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e
julgamento. 14. Provas. 15. Sentenga. Liquidagdo de sentenca. Coisa julgada. 16.
Cumprimento de sentenga. 17. Consignagdo em pagamento. Ag¢do de exigir contas. 18.
AcgOes possessorias. 19. Embargos de Terceiro. Oposi¢do. 20. Agdo Monitéria. 21.
Procedimentos de jurisdi¢do voluntéria: disposi¢des gerais, notificagdo, interpelagdo. 22.
Processo de Execugdo: principios, disposi¢des gerais, sujeitos processuais, competéncia,
titulo executivo, exigibilidade da obrigagdo, responsabilidade patrimonial. 23. Processos de
execugdo em espécie. 24. Ordem dos Processos e Processos de Competéncia Originaria dos
Tribunais. 25. Recursos: fundamento, conceito, principios, classificagdo, efeitos, juizo de
admissibilidade e de mérito. 26. Recursos em espécie: Apelagdo, Agravo de Instrumento,
Agravo Interno, Embargos de Declaragdo. 27. Recurso Ordindrio Constitucional. Recurso
Especial (REsp). Recurso Extraordindrio (RE). Agravo em RE e REsp. Embargos de Divergéncia.
28. Lei n2 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF). Lei n? 8.437/1992 (Medidas
Cautelares contra atos do Poder Publico). Lei no 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis). Lei
no 9.494/1997 (Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica). Lei no 9.507/1997 (Direito de
acesso a informagdes e rito do Habeas Data). Lei n? 10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis
Federais). Lei n2 11.417/2006 (Sumula Vinculante). Lei n2 11.419/2006 (Informatizagdo do
Processo Judicial). Lei n? 12.016/2009 (Mandado de Seguranca). 29. Cédigo de Processo Civil
e suas alteragGes. Direito do Trabalho: 1. Relagdo de Trabalho: Natureza Juridica - Teoria. 2.
Contrato de trabalho e relagdo de trabalho. 3. Caracterizagdo da Relagdo de Emprego:
importdncia do assunto. 4. Critérios para a caracterizagdo. 5. Sujeitos da relagdo de
Emprego. 6. O empregado: Defini¢do. 7. Trabalhadores auténomos, avulsos, eventuais e
temporarios. 8. Trabalhadores intelectuais e altos empregados (Cargos). 9. Sujeitos da
Relagdo de Emprego. 10. O empregador: Conceito. 11. Empresa, estabelecimento: Conceito.
12. Solidariedade de empresas. 13. Sucessdo de empresa e sucessdo de empregadores. 14.
Contrato de Trabalho: Definigdo, Denominagdo, Caracteres, Morfologia. 15. O Contrato de
Trabalho e os Contratos Afins. 16. Interesse da distingdo. 17. Diferenga entre contrato de
trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. 18. Espécies de Contrato de Trabalho: contrato por tempo determinado e por
tempo indeterminado. Renovagdo - consequéncias. 19. Contrato de trabalho individual. 20.
Efeitos de Contrato de Trabalho: Obrigagdes principais e conexas do empregado e do
empregador. 21.A prestagdo de trabalho: Pessoalidade. 22. Poder hierdrquico do
empregador - diretivo, disciplinar e regulamentar. 23. Remuneragdo: Conceito. 24. Distingdo
entre remuneragdo e salario. 25. Caracteres do salario. 26. Saldrio e indenizagdo: adicionais.
27. O principio da igualdade de saldrio. 28. Formas de Remuneragdo: Classificagdo. 29.
Protegdo ao Salario: Contra o empregador. 30. Contra os Credores do empregado. 31.
Duragdo do Trabalho. 32. Jornada de trabalho: duragdo e horario. 33. Trabalho
extraordinario. 34. Trabalho noturno. 35. Trabalho em regime de revezamento. 36.
Repousos: intrajornadas e interjornadas. 37. Repouso semanal e em feriados. 38. Férias:
natureza juridica. 39. Periodo aquisitivo e concessivo: duragdo. 40. Remuneragdo simples,
dobrada e abono de férias. 41. Alteragdo do Contrato de Trabalho. 42. Alteragdo unilateral
e bilateral. 43. Novagdo objetiva no contrato de trabalho: Promogdo, e rebaixamento e
remogdo. 44. Suspensdo do Contrato de Trabalho. 45. Causas determinantes: espécies e
Efeitos. 46. Suspensdo para inquérito e suspensdo disciplinar. 47. Terminagdo do Contrato
de Trabalho: modos e causas. 48. Extingdo do Contrato por prazo indeterminado e
determinado. 49. Homologacdo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitagdo. 50.
Aviso Prévio: Conceito, natureza juridica e espécies. 51. Prazos e efeitos. 52. Indenizagdo
devida nos diversos casos de ruptura do contrato de trabalho. 53. Estabilidade e garantia no
emprego: Conceito, hipdteses e requisitos. 54. Despedida de empregado estdvel. 55. Falta
grave: Conceito. Readmissdo e reintegragdo. 56. Rentncia a estabilidade: homologagdo. 57.
Despedida Obstativa. 58. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo: conceito e natureza
juridica das contribui¢des. 59. Hipoteses de saque. 60. Acordo e Convengdo Coletiva de
Trabalho: Conceito e natureza juridica. 61. Conteldos e efeitos: Extensdo, forma e duragdo.
Sindicato: natureza juridica. 62. Atribuigdes e prerrogativas. 63. Organizagdo sindical
brasileira. 64. Sindicalizagdo. 65. Autonomia sindical. 66. Unidade e pluralidade sindical. 67.
Previdéncia Social. 68. Beneficios previdencidrios e seus efeitos sobre o contrato de
trabalho: auxilio-doenga, previdencidrio e acidentario. 69. Aposentadoria (por idade, por
tempo de contribuigdo, por invalidez e especial). 70. Saldrio-maternidade. 71. Salario familia.
72. Decreto Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 (Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho). 73. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direito Processual do
Trabalho: 1. Justica do Trabalho: organizagdo, estrutura, competéncia e jurisdigdo. 2. Os
juizes de Direito. 3. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. 4.
Composigdo, funcionamento, jurisdigdo e competéncia. 5. O Ministério Publico do Trabalho:
conceito e atribuigdes. Corregedoria. 6. Reclamagdo Correicional e pedido de providéncias.
7. Procedimentos nos Dissidios Individuais. 8. Reclamagdo: Inquérito, Revelia, Contestagdo,
Reconvengdo, Partes e Procuradores. 9. Substitui¢do processual na Justica do Trabalho. 10.
Audiéncia. 11. Conciliagdo: Instrugdo e Julgamento. 12. Provas no Processo do Trabalho:
Interrogatério e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. 13. Documentos -
oportunidade de juntada, incidente de falsidade. 14. Prova técnica: sistemdtica de realizagdo
das pericias. 15. Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias, Justica
Gratuita. 16. Execugdo: conceito e incidentes na fase executdria. 17. Sentenca de Liquidagdo
e Impugnagdo. 18. Embargos de devedor e impugnagdo de credor. 19. Procedimento nos
dissidios Coletivos: Instauragdo de Instancia, Conciliagdo e Julgamento. 20. Extensdo das
decisBes e revisdo. 21. Agdo de cumprimento. 22. Sentenga: sentenga individual, sentenga
coletiva. 23. Recursos no Processo do Trabalho: Disposi¢Bes gerais - efeitos suspensivo,
devolutivo e regressivo. 24. Recursos no processo de cognigdo. 25.Recursos no processo de
execugdo. 26. Decreto Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (Aprova a Consolidagdo das Leis
do Trabalho). 27. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

ANALISTA DE SISTEMAS/DESENVOLVIMENTO: 1. Fundamentos: Algoritmos.
Estruturas de dados (listas, pilhas, filas, arvores, grafos). Tipos de dados. Modularizagdo.
Acoplamento e coesdo. Chamadas por valor e referéncia. Programacdo recursiva e orientada
a eventos. 2. Programagdo Orientada a Objetos: Classes, objetos, atributos e métodos.
Sobrecarga. Heranga. Polimorfismo. Interfaces. Tratamento de exceg¢des. Modelagem UML.
3. Linguagens de Programacdo: PHP, Java, C#, Python, JavaScript, PL/SQL, ASP.Net, HTMLS,
CSS3, XML, DHTML. 4. Frameworks e Bibliotecas: Laravel, Spring Boot, React, Bootstrap,
Vue.js, NestJs, Angular, React Native, Flutter. 5. Programacgdo Web: Conceitos fundamentais.
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Protocolos HTTP, cookies, sessdes e autenticagdo. Web services REST e SOAP. Boas praticas
de autenticagdo e autorizagdo (cookies, tokens, JWT e OAuth2). Enderegamento web (URL,
URI, DNS). 6. Engenharia de Software: Definigdo, objetivos e importancia da Engenharia de
Software. Ciclo de vida de software (modelo cascata, incremental, iterativo, espiral e agil). 7.
Controle de Versdo: Conceito e importédncia do versionamento de cddigo. Ferramentas Git,
GitHub e GitLab. Branches, merge, pull request e integragdo continua (CI/CD). 8. Qualidade
de Software: Métricas de software (confiabilidade, manutenibilidade, portabilidade e
usabilidade). Testes de software (unitario, integragdo, sistema, aceitagdo e regressao).
Ferramentas de automagdo de testes e integragdo continua. Garantia de qualidade (QA) e
melhoria continua de processos. 9. Servidores e Middleware (Visdo Infra/Servidores):
Servidores web e de aplicagdo (Apache, Tomcat, IS, JBoss). Middleware (fungBes de
integracdo e comunicagdo entre sistemas distribuidos). Conceitos de conteinerizagdo e
virtualizagdo (Docker e Kubernetes no contexto de infraestrutura). 10. Banco de Dados:
Conceitos e caracteristicas de SGBD. Tipos de SGBD (relacional, ndo relacional e orientado a
grafos). Transagdes, integridade, consisténcia e concorréncia. Modelagem de dados: modelo
entidade-relacionamento (ER). Normalizagdo: dependéncias funcionais e formas normais.
Transformagdo do modelo conceitual em fisico. 11. SQL: Algebra relacional. Consultas,
insergdo, atualizagdo e exclusdo de dados (CRUD), fungdes, joins, views, procedures e
triggers. 12. Bancos de Dados Relacionais e Multidimensionais: PostgreSQL, SQL Server,
MySQL, Oracle. Bancos de dados multidimensionais (OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP).
Modelagem multidimensional (fatos e dimensdes). Conceitos de Data Warehouse e Data
Mining. 13. Engenharia e Arquitetura de Sistemas (Visdo Arquitetura/Aplicacbes):
Arquitetura orientada a eventos. Padrdo MVC. Componentizagdo e reutilizagdo de software.
Inversdo de controle (loC) e injecdo de dependéncia. Conteinerizagdo de aplicagdes (Docker
aplicado ao desenvolvimento e implantagdo). Solugdes de busca e persisténcia de dados ndo
estruturados. Arquitetura de microsservigos, SOA e serverless. 14. Modelagem de Processos
de Negdcio: Indicadores de desempenho de processos. Conceitos de gestdo de processos
integrados de negécios. Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be). Processos,
subprocessos e atividades. BPM/BPMN. 15. Gestdo de Projetos: Conceitos, ciclo de vida de
projetos de software. PMBOK 72 edicdo (planejamento, execugdo, monitoramento e
fechamento). Ferramentas de gestdo de projetos: Cronogramas, EAP, caminho critico,
marcos e indicadores. Metodologias Ageis: Conceitos de Agile, Scrum (papéis,
responsabilidade, sprints, backlog, daily meetings), Kanban, fluxo continuo, técnicas de
estimativa (story points e planning poker). 16. Governanga de TI: Gestdo de riscos e
processos de TI, COBIT 2019, ITIL V4 (Conceitos, estrutura, praticas). 17. Seguranga da
Informagdo: Principios (Confidencialidade, integridade e disponibilidade), normas e
regulamentagdes (ISO 27001, ISO 27701, LGPD - Lei n2 13.709/2018), autenticagdo,
autorizagdo e auditoria; SSO, técnicas de desenvolvimento seguro (SAST, DAST, IAST),
resposta a incidentes e plano de contingéncia, seguranga em aplicagdes web, banco de
dados e redes corporativas.

ANALISTA DE SISTEMAS/INFRAESTRUTURA: 1. Redes de Computadores:
Conceitos fundamentais: modelo de referéncia OSI, arquitetura TCP/IP, topologias e meios
de transmissdo. Cabeamento estruturado: normas ABNT NBR 14565, 16665 e EIA/TIA-568;
certificagdo e testes. Tecnologias de redes locais (LAN), metropolitanas (MAN) e de longa
distdncia (WAN). Equipamentos e ativos de rede: gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores. Protocolos de rede: TCP, UDP, IP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP,
DNS, DHCP, LDAP, RDP, SNMP. Enderegamento IP: IPv4 e IPv6; mascaras de sub-rede; CIDR;
NAT e PAT. Protocolos e tecnologias de roteamento: OSPF, BGP, RIP, VRRP e HSRP. VLANs
(IEEE 802.1Q), Qualidade de Servigo (QoS), Spanning Tree Protocol (STP - IEEE 802.1d),
Software-Defined Networking (SDN) e Software-Defined Wide Area Network (SD-WAN).
Redes sem fio: padroes IEEE 802.11, 802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2, WPA3; geragdes de Wi-
Fi. Tecnologias MPLS, VPN, Voz sobre IP (VolIP), Session Initiation Protocol (SIP) e VXLAN. 2.
Gerenciamento de Redes: Conceitos, fundamentos e praticas de gerenciamento. Protocolos
e ferramentas: SNMP, RMON, MiIBs, NMS, ICMP, MRTG, Zabbix, Prometheus, Grafana.
Monitoramento e diagndstico de desempenho. Arquitetura de gerenciamento, SMI, agentes
e coletores de métricas. 3. Seguranga da Informagdo: Principios de seguranga:
confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e ndo repudio. Autenticagdo,
autorizagdo, auditoria de logs e classificagdo da informagdo. Seguranga fisica e ldgica.
Criptografia: conceitos, aplicagdes, algoritmos simétricos e assimétricos, protocolos
criptogréficos, fungdes de hash, assinatura e certificagdo digital (ICP-Brasil). Dispositivos de
seguranca: firewalls (proxy, NGFW), IDS, IPS, honeypot, honeynet, antivirus, proxies, NAT.
Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing, brute force, port scanning,
eavesdropping, DNS spoofing, engenharia social. Cédigos maliciosos: virus, worms, trojans,
ransomware, spyware, adware, keyloggers, backdoors. Seguranga em redes sem fio,
dispositivos moveis e comunicagdes na Internet (SSL/TLS, VPN). Normas ISO/IEC 27001,
27002 e 27701. Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n.2 13.709/2018) e conceitos de
privacidade de dados. Desenvolvimento seguro de aplicagdes: SDLC, CLASP, DevSecOps. 4.
Sistemas Operacionais e Servigos: Fundamentos: gestdo de processos, memoria, entrada e
saida, sistemas de arquivos (EXT4, BTRFS, XFS, NTFS). Administragdo e configuragdo de
servidores Microsoft Windows Server (DNS, DHCP, Exchange, Active Directory, GPO,
Kerberos, NTLM, File Server, Failover Clustering, replicagdo e deduplicagdo). Administragdo e
configuragdo de servidores Linux (gerenciamento de usuarios, grupos, permissdes e servigos
de rede). Servigos de diretério (LDAP, Active Directory) e interoperabilidade. Virtualizagdo de
servidores e redes; infraestrutura hiperconvergente. Alta disponibilidade e balanceamento
de carga. Contéineres (Docker, containerd) e orquestragdo (Kubernetes). 5. Computagdo em
nuvem: modelos (laaS, PaaS, SaaS, CaaS), nuvem publica, privada e hibrida. Backup,
recuperagdo e continuidade de negdcios. 6. Data Centers e Armazenamento: Conceitos e
arquitetura de ambientes de missdo critica. Servigos de armazenamento: DAS, NAS, SAN,
armazenamento em nuvem e de objetos (S3). Padrdes de disco e interfaces; RAID.
Tecnologias de backup e deduplicagdo. Monitoramento e otimizagdo de desempenho. 7.
Governanga, Gestdo e Boas Préticas: Planejamento Estratégico de TIC e Plano Diretor de TIC
(PDTIC). Governanga de TIC: COBIT 2019, ITIL v4. Gerenciamento de projetos: PMBOK 72
edigdo, metodologias ageis, PMO. Governanga e gestdo de contratos de TIC: Lei n.2
14.133/2021, Resolugdo CNJ n.2 468/2022. Marco Civil da Internet (Lei n.2 12.965/2014).
Compliance e seguranga juridica em TIC. 8. Bancos de Dados: Conceitos de bancos
relacionais e NoSQL. Sistemas: PostgreSQL, MySQL, MariaDB, Oracle, MS SQL Server,
MongoDB, Elasticsearch, OpenSearch. Linguagens SQL e PL/SQL. Administragdo, otimizagdo
e tuning de desempenho. Big Data, Data Lake, Data Warehouse, ETL, OLAP e Business
Intelligence (BI). 9. Linguagens de Script e Automagdo: Shell Script, Windows PowerShell,
Python. Infraestrutura como cédigo (laC): Ansible, Terraform. Pipelines de integragdo e
entrega continuas (CI/CD). Automatizagdo de tarefas de administragdo de redes e
servidores.

CONTADOR: Administragdo Orgamentaria e Financeira: 1. Orgamento Publico:
conceitos, principios. 2. Orgamento-programa. 3. Ciclo or¢gamentario: elaboragdo, aprovagdo,
execugdo e avaliagdo. O orgamento na Constituigdo de 1988. 4. Processo de planejamento
do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.
5. Despesa Orgamentaria: Classificagdo Institucional, Classificagdo Funcional, Classificagdo
por Estrutura Programatica, Classificagdo por Natureza. 6. Despesas de Exercicios Anteriores.
7. Suprimento de Fundos. 8. Receita Orgamentaria: Classificagdo por Natureza, Origens e
Espécies de Receita Orgamentdria. 9. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 10.
Créditos Orgamentdrios Iniciais e Adicionais. 11. Estagios da Receita Orgamentéria e da
Despesa Orgamentaria. 12. Restos a Pagar. 13. Divida Ativa. 14. Lei Complementar no
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 15. Licitagdes: Lei no 13.303, de 30 de junho de
2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista
e de suas subsidiarias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 16. Prestacdo de Contas no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro - Siconfi. 17. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edigdo. 18. Lei
Federal n° 8.429/1992 e suas atualizacdes (Lei de Improbidade Administrativa). 19.
Constituigdo Federal de 1988: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento - Capitulo Il - Das
Finangas Publicas: artigos 163 a 169. Contabilidade Geral: 1. Teoria da Contabilidade; 1.1.
Conceito; 1.2. Objetivo; 1.3. Objeto; 1.4. Técnicas da contabilidade; 1.5. CPC 00 (R2) -
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. 2. Patrimonio; 2.1. Componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido); 2.2. Contas, Conceitos, definigBes,
fungdes, classificagdes e estrutura; 2.3. Aspectos qualitativos e quantitativos; 2.4. Critérios
de avaliagdo, mensuragdo, reconhecimento e contabilizagdo; 2.5. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 3. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais.
4. Contas patrimoniais e de resultado; 4.1. Apuragdo de resultados; 4.2. Plano de contas;

4.3. Folha de Pagamento e Beneficios a Empregados. 5. Fungdes e estrutura das contas e
Classificagdo das contas. 6. Regime de competéncia e regime de caixa. 7. Escrituragdo
Contabil. Balancete de Verificagdo. 8. Operagdes com Mercadorias; 8.1. Tributos Incidentes
sobre Compras e Vendas (ICMS, IPI, CBS e IBS). 9. Estoques. 10. Depreciagdo; 10.1.
Amortizagdo; 10.2. Exaustdo; 10.3. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 11. Ativos
intangiveis. 12. Investimentos; 12.1. Propriedades para Investimento; 12.2. Investimentos
Avaliados pelo Custo ou MEP; 12.3. Instrumentos Financeiros. 13. Ativo Ndo Circulante
Mantido Para Venda e Operagdo Descontinuada. 14. Debéntures e Titulos de Divida. 15.
Tributos sobre Lucro (IRPJ, CSLL, Lucro Real, Presumido e Arbit(ado). 16. Ganhos ou perdas
de capital; 16.1. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos; 16.2. Agio pago por expectativa de
rentabilidade futura (Goodwill); 16.3. Alienagdo e baixa de itens do ativo; 16.4. Ajuste a
valor presente; 16.5. Mensuragdo do valor justo. 17. Andlise econdmico-financeira; 17.1.
Indicadores de liquidez; 17.2. Indicadores de rentabilidade; 17.3. Indicadores de
lucratividade; 17.4. Andlise vertical e horizontal; 17.5. Indicadores de Endividamento; 17.6.
Indicadores de estrutura de capitais. 18. Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e
de resultado de investimentos societérios de acordo com a lei 6.404/76 e suas atualizacdes
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. 19. Elaboragdo de demonstrages contabeis:
de acordo a legislagdo societdria e pelos pronunciamentos contdbeis do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC); 19.1. Balango patrimonial; 19.2. Demonstracdo do
resultado do exercicio; 19.3. Demonstragdo do Resultado abrangente; 19.4. Demonstragao
das Mutagbes do Patrimonio Liquido; 19.5. Demonstragdo do fluxo de caixa; 19.6.
Demonstragdo do valor adicionado. 19.7. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 20.
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC is) emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizagdes. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edigdo. 21. Comité de
Pronunciamentos Contabeis: Todos os Pronunciamentos Contdbeis Vigentes. Portaria
Interministerial n.2 140/2006. Contabilidade Regulatéria: 1. Sistema de Contabilidade
Regulatdria Aplicavel ao Setor Portuario (SICRASP), da ANTAQ. 2. Manual de Contas do Setor
Portudrio. 3. Padronizagdo das Demonstragdes Contadbeis das Administragdes Portuarias e
dos Arrendatdrios de areas e instalagBes portudrias no dambito dos portos organizados.
Auditoria e Pericia Contabil: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade: Estrutura Conceitual
para Trabalhos de Asseguracdo; NBC TA 200 (R1); NBC TA 230 (R1); NBC TA 300 (R1); NBC
TA 320 (R1); NBC TA 500 (R1); NBC TA 530; NBC TA 700; NBC TA 705. 2. NBC TI - de Auditoria
Interna: NBC Tl 01. 3. Pericia Contabil: conceito, objetivos e espécies. Pericias: Financeiras,
Pericia Trabalhista, Prestagdo de Contas, Fiscais, Avaliagdo de Empresas e de Recuperagao
Judicial, Extrajudicial e Faléncia. 4. NBC TP 01 (R2). Matematica financeira: 1. Juros simples
e compostos. 2. Capitalizagdo e desconto simples e composto. 3. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. 4. Rendas uniformes e varidveis. 5. Sistemas de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6. Calculo financeiro: custo real de
operagbes de financiamento, empréstimo e investimentos. Contabilidade Tributdria: 1.
Sistema Tributdrio Nacional. 2. Tributos Conceitos e Espécies de Tributos. 3. Obrigacdo
Tributaria Principal e Acessoria. 4. Fato Gerador da Obrigagdo Tributéria. 5. Tributos Diretos
e Indiretos. 6. Escrituragdo Fiscal e Contabilizagdes dos Tributos. 7. Provisdo de Créditos de
Liquidagdo Duvidosa. 8. Critérios para Célculo e Contabilizagdo dos Encargos Sociais. 9.
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas. 10. Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido das P.
Juridicas. 11. LALUR. JSCP - Juros sobre Capital Préprio. 12. Planejamento Tributério. 13. Lei
n° 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. 14. ISS:
Conceito, Base de Calculo, Contribuinte de Fato e Responsdvel, Aliquotas maxima e minima.
Formas de Tributagdo das P. Juridicas: Lucro Real, e Arbitrario. 15. Retengdes na Fonte (das
contribuigdes previdencidrias e do IRPJ, CSLL, COFINS e PIS). 16. Ativos e Passivos Fiscais
Diferidos. 17. Constituicdo Federal de 1988: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento -
Capitulo | - Do Sistema Tributdrio Nacional: artigos 145 a 162. 18. Lei n° 5.172/1966 (Cédigo
Tributdrio Nacional). 19. Lei Complementar n° 214/2025: artigos 1 a 57. Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos Publicos.

ECONOMISTA: 1. Estrutura e interpretagdo de balangos: elementos
fundamentais para andlise das demonstragdes financeiras; analise através de indices;
indicadores de lucratividade, rentabilidade, estrutura de capital e liquidez; indicadores de
avaliagdo de projetos, VPL, TIR e Payback. 2. Matemdtica Financeira: juros e capitalizagdo
simples e composta; descontos; fluxo de caixa; sistemas de amortizagdo (tabela price,
sistema de amortizagdo constante e sistema misto). 3. Andlise Microeconémica: teoria do
consumidor; teoria Elementar do funcionamento do mercado; elasticidades. Teoria da
Firma: fatores de produgdo, curva de possibilidades dos fatores de produgdo, custos e
receitas. Estruturas de Mercado (formagdo de preco e maximizagcdo de lucro): Concorréncia
Perfeita, Monopdlio, Concorréncia monopolista, Oligopdlio. Equilibrio geral e Eficiéncia
Econdmica. Teoria dos jogos, equilibrio de Nash e estratégia competitiva. 4.
Macroeconomia: contas nacionais e o balango de pagamentos. conceito de produto, renda
e despesa. produto interno bruto e renda nacional; produto a pregos de mercado e a custo
de fatores; produto nominal e produto real. Teoria de determinagdo de emprego e renda, as
fungdes consumo, poupanga e investimento. Variagdo nos componentes da demanda
agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e deflacionario; modelo de economia aberta;
taxa de cambio e taxa de juros; inflagdo e desemprego (Curva de Phillips). Inflagdo de
demanda, inflagdo de custos e inflagdo inercial. Politicas fiscal, monetdria e de renda.
Politica cambial e politica comercial. Politicas macroeconémicas em economia aberta e
determinagdo da renda e estabilizagdo. Gastos Publicos. Elaboragdo de projetos de
investimento e analise do risco. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais;
distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais e indicadores Sociais. O papel das
principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
agéncias de fomento estaduais). 5. Escolas e modelos: cldssicos, keynesiano, neoclassica,
neokeynesianos, novos classicos e expectativas racionais. 6. Economia Monetdria: conceito e
fungdes da moeda. Oferta e demanda de moeda. Politica monetaria e instrumentos de
regulagdo. O sistema financeiro nacional, estrutura e organizagdo. 7. Economia do Setor
Publico: fundamentos da economia do setor publico; participagdo do setor publico na
economia; tributagdo e orcamento publico; o papel do governo e o setor publico;
estabilizagdo econdémica. A fungdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de
estabilizagdo. Falhas de mercado (bens publicos, monopdlio e externalidades). Conceito de
déficit e divida publica. Financiamento do déficit. Politica fiscal e seus efeitos. 8. Formagdo
Econdmica Brasileira: evolugdo da economia brasileira e da politica econdémica desde o
periodo do "milagre econdmico". Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira
no poés-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de
1999. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 9.
Estatistica: Numeros indices; distribui¢des de frequéncia; média, mediana, moda, medidas
de dispersdo (amplitude, variancia, covariancia e desvio padrao e coeficiente de variagdo);
teoria elementar da probabilidade; distribuigdes binomial e normal; teoria elementar da
amostragem; teoria estatistica da estimagdo; testes de hipdtese e significancia (Teste "T" de
Student / Teste "F" / Teste de "Durbin-Watson" / Teste de Johansen), ajustamento de curvas
e 0 método dos minimos quadrados (MQO); analise de correlagdo e multicolinearidade;
modelos de regressdo linear simples e multipla; modelos de regressdo para série temporal
(VAR - Vector AutoRegression e ARIMA - AutoRegressive Integrated Moving Average).
Construcdo de indices simples. Construgdo de indice agregado de precos. Precos relativos.
Mudanga do periodo-base. indice de pregos.

ENGENHEIRO CIVIL: 1. Analise Preliminar, Planejamento e Controle de Projetos
de Obras Civis: Projetos de obras civis: arquitetdnico, estrutural, de fundagdo (geotécnico),
de instalagdo elétrica de baixa tensdo, hidrdulico, sanitario, entre outros - elaboragdo de
termos de referéncia, de projetos basicos e executivos. Projetos complementares:
elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, légica, combate e prevengdo a
incéndio - assuntos relacionados a compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais
e servigos - produgdo do caderno de encargos. Estudo de viabilidade técnica, econdmica e
ambiental. Especificagdo dos servigos, fases do projeto, codigo de obras, escolha do local e
do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriagdo, mobilizagdes,
obras complementares e sinalizagdo. Orgamentacdo de obras, composicdo de custos
unitarios, BDI, encargos sociais, Custo Unitario Basico. Compras na Administracdo Publica.
Licitagdes e contratos, Lei Federal n.2 13.303, de 30 de junho de 2016. Principios basicos da
licitagdo. Definicdo do objeto a ser licitado. Planejamento das compras. Controles e
cronogramas. Planejamento e acompanhamento de obras, cronograma fisico-financeiro,
histograma de m&o de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, curva
ABC. 2. Execugdo e Controle de Obras: Organizagdo do canteiro de obras. Instalagdo de
depdsito e armazenamento de materiais. Locagdo. Prospecgdo e sondagens. Execugdo de
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fundagdes (rasas e profundas); de estruturas de concreto armado e protendido, metalicas e
de madeira; de torres; de galpdes; de obras de arte; de instalagdes elétricas de baixa tensdo;
de instalagdes hidrdulicas; de instalagdes sanitdrias; de coberturas; de alvenarias e
revestimentos de paredes; de esquadrias; de pisos; de impermeabilizagdes; de pinturas e
acabamentos. Acompanhamento de medigdes. Controle de materiais (qualidade e consumo,
de acordo com memorial descritivo). Controle de residuos da construgdo civil. Seguranga na
execugdo de obras e servigos de construgdo. 3. Manutengdo e Pericia: Vistoria técnica.
Elaboragdo de relatério técnico. Plano de manutengdo periddica nas obras. Definigdo de tipo
de manutengdo corretiva: reparo, recuperagdo ou reforgo. Leis ambientais aplicadas a todas
as etapas da obra (do planejamento até o uso e a manutengdo). Fundamentos de energias
renovdveis. Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construgdo civil.

ENGENHEIRO ELETRICO: 1. Circuitos Elétricos: Corrente continua e alternada;
Leis de Ohm e de Kirchhoff; Andlise de circuitos trifdsicos; Poténcia elétrica em corrente
continua e alternada; Fator de poténcia e corregdo. 2. Mdquinas e Equipamentos Elétricos:
Transformadores: tipos, funcionamento, ensaios e manutengdo; Motores elétricos: CA e CC
- principios, partida, controle e protecdo; Geradores sincronos e assincronos; Grupos
geradores (gensets) e sistemas de emergéncia. 3. Instalagdes Elétricas: Projetos elétricos
prediais e industriais; Dimensionamento de condutores e dispositivos de protegdo; Sistemas
de aterramento e protegdo contra surtos; Instalagdes de iluminagdo e forga motriz; NR-10 -
Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade. 4. Sistemas de Automagao e Controle:
Controladores légicos programaveis (CLP); Instrumentagdo e sensores; Supervisdo e controle
de processos (SCADA); Automagdo de sistemas portudrios e de movimentagdo de cargas. 5.
Geragdo, Transmissdo e Distribuigdo de Energia: Fontes de energia elétrica (convencionais e
renovaveis); Subestagbes e sistemas de distribuigdo; Linhas de transmissdo e redes de
distribuicdo aérea e subterrdnea; Eficiéncia energética. 6. Normas Regulamentagdes
Técnicas: ABNT NBR 5410 (Instalagdes elétricas de baixa tensdo); ABNT NBR 14039
(Instalagdes elétricas de média tensdo); ABNT NBR 5419 (Protegdo contra descargas
atmosféricas); Normas regulamentadoras do MTE (NR-10, NR-12, NR-33, NR-35). 7.
Manutengdo Elétrica: Tipos de manutengdo (corretiva, preventiva e preditiva); Planejamento
e gestdo da manutengdo elétrica; Diagnostico e solugdo de falhas; Ferramentas e
equipamentos de teste. 8. Seguranga e Meio Ambiente: Praticas de seguranga em
instalagBes elétricas; Normas de seguranga do trabalho aplicadas a eletricidade; Gestdo
ambiental aplicada a obras e operagdes elétricas no setor portudrio.

ENGENHEIRO MECANICO: 1. Resisténcia dos Materiais: Esforcos solicitantes:
tragdo, compressdo, flexdo, tor¢do e cisalhamento; Diagramas de esfor¢o cortante e
momento fletor; Tensdo e deformagdo; Critérios de resisténcia; Estabilidade de colunas. 2.
Mecdnica dos Fluidos e Hidrdulica: Propriedades dos fluidos; Equagdes fundamentais
(continuidade, Bernoulli, quantidade de movimento); Escoamento em condutos e canais;
Perdas de carga; Bombas e sistemas de bombeamento. 3. Termodinamica e Transferéncia
de Calor: Primeira e segunda leis da termodinamica; Ciclos termodindmicos (Rankine,
Brayton, Otto e Diesel); Propriedades das substancias puras; Modos de transferéncia de
calor: condugdo, convecgdo e radiagdo; Trocadores de calor. 4. Maquinas e Equipamentos
Mecanicos: Motores a combustdo interna; Turbinas hidraulicas e a gas; Compressores e
ventiladores; Redutores e transmissdes mecanicas; Equipamentos portudrios: guindastes,
correias transportadoras, empilhadeiras, porticos e sistemas de movimentagdo de carga. 5.
Desenho Técnico e Projeto Mecanico: Normas técnicas de desenho mecanico (ABNT);
Leitura e interpretagdo de diagramas e esquemas; Elementos de maquinas: eixos, mancais,
engrenagens, acoplamentos, rolamentos e molas; Critérios de selegdo de materiais; Técnicas
de projeto assistido por computador (CAD). 6. Manutengdo Mecdnica: Tipos de manutengdo:
corretiva, preventiva e preditiva; Técnicas de inspegdo e diagndstico de falhas; Lubrificagdo;
Planejamento e gestdo da manutengdo; Ferramentas e equipamentos de medigdo. 7.
Automacdo e Controle Mecdnico: Sistemas pneumaticos e hidraulicos; Valvulas, atuadores e
controles; Instrumentagdo mecanica; Integragdo com sistemas automatizados portuarios. 8.
Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente: Normas regulamentadoras aplicéveis a engenharia
mecanica (NR-12, NR-13, NR-33, NR-35); Seguranga na operagdo de maquinas e
equipamentos; Procedimentos de emergéncia; Sustentabilidade e gestdo ambiental no setor
portudrio.

MEDICO DO TRABALHO: 1. Organizacio, Psicologia e Sociologia do Trabalho: O
Conceito de Trabalho. Exploragdo e alienagdo. A divisdo social do trabalho. A divisdo sexual
do trabalho. Valores e atitudes. Os valores do Trabalho. A consciéncia e o saber dos
trabalhadores. Processo de trabalho e organizagdo de trabalho. Ergonomia no trabalho. A
crise da sociedade do trabalho. Globalizagdo e Reestruturagdo Produtiva: Introdugdo de
novas tecnologias, automagdo e riscos a saude. Trabalho e empresa. Modelos de Gestdo.
Vida Psiquica e Organizagdo. Psicopatologia do trabalho. Organizagdo do trabalho e
sofrimento psiquico. Assédio Moral, Estresse, Ansiedade e Depressdo. Atividade e Carga de
Trabalho. Atividade fisica e riscos a saude. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a satde.
Trabalho Noturno e em Turnos: Riscos a saude, nogdes de cronobiologia. Papéis e
Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes representativas
com respeito a Seguranga e Salde no Trabalho no Brasil: Politicas/Contratos, Acordos e
Negociagdes Coletivas. 2. Legislagdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: Seguranga e a Saude
no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988. Legislagdo Trabalhista: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Normas
Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 8 de junho de 1978, e suas
alteragdes posteriores. NR 29 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Satde no Trabalho
Portuario; Lei Organica de Saude: Lei 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei 8.142. Politica
Nacional de Saldde do Trabalhador. A Seguranga e a Saude no Trabalho nas Normas
Internacionais da Organizagdo 37 Internacional do Trabalho - OIT, especificamente a
Convengdo n.2 81 - Inspegdo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11/12/87). Convengdo 139 -
Prevengdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substdncias ou Agentes
Cancerigenos (Decreto 157, de 2/7/91). Convengdo 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra
os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de
Trabalho (Decreto 93.413, de 15/10/86). Convengdo 155 - Seguranca e Saude dos
Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29/09/94). Convengdo 161 - Servicos de Saude do
Trabalho (Decreto 127, de 22/5/91). Legislagdo Previdenciaria - Beneficios, aposentadoria,
acidente de trabalho: Lei 8212 e 8213 de 24/07/91. Decreto 3048/99 e alteracdes
posteriores (3112/99, 3265/99, 3298/99, 3452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/00 e 4729/03).
LTCAT e PPP. 3. Saude e Trabalho: Relagdo Satde e Trabalho: aspectos conceituais e
evolugdo histérica do conhecimento. Investigagdo da relagdo satde e trabalho. Métodos de
abordagem individual e coletiva dos trabalhadores, com as ferramentas clinicas e
epidemioldgicas. Estudo dos ambientes e das condigdes de trabalho, com as ferramentas da
higiene do trabalho, da ergonomia e da Psicologia do Trabalho. Impacto do trabalho sobre
a seguranga e salude dos trabalhadores: indicadores de satde - grupos de risco e doengas
dos trabalhadores. Situagdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil. Epidemiologia
ocupacional. Tipos de estudos epidemioldgicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas:
incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo. Vigilancia em
saude do trabalhador: anamnese ocupacional. Grupos homogéneos de risco ocupacional.
Evento Sentinela. Programa de controle médico em saude ocupacional. Avaliagdo
laboratorial. Atestado de Satde Ocupacional. Avaliagdo da capacidade laborativa. Conceito,
classificagdo e epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos clinicos,
toxicoldgicos, diagndstico, prevengdo, progndstico e reabilitagdo das doengas profissionais
mais frequentes no Brasil. Relagdo de doengas profissionais no ambito da Previdéncia Social.
Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo,
medidas técnicas e administrativas de prevengdo. Emissdo de CAT e de Laudo Médico.
Nogbes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Agentes quimicos,
fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos: vigildncia, riscos a saude, mecanismos de
prevengdo e controle e patologias associadas. Programa de Prevengdo de Riscos
Ocupacionais. Limites de Tolerdncia. Nivel de Ac¢do. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas
Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico
do Trabalho. Registro de dados, arquivo e Documentagdo Médica em Saude do
Trabalhador.

PAULO CESAR MOREIRA DE SOUSA
Presidente da Comissdo Executiva do Concurso Publico

LUCIO FERREIRA GOMES
Diretor Presidente

COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 SUPER: 50903.002152/2022-65. ESPECIE: 3° Termo Aditivo
ao Contrato Administrativo N° 037/2023. CONTRATANTE: COMPANHIA DAS DOCAS DO
ESTADO DA BAHIA - CODEBA. CONTRATADA: CONTRATE ENGENHARIA LTDA, CNPJ n®
07.323.910/0001-54. AUTORIZAGAO: Aprovado pela Diretoria Executiva da CODEBA (Direx),
conforme a ata de sua 4932 Reunido Ordindria, realizada em 27/08/2025. OBJETO: O
presente aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia e do prazo de execugdo do
Contrato Administrativo n.2 037/2023 por mais 12 (doze) meses contados a partir de
04/09/2025 e 04/11/2025, respectivamente. VALOR: RS 4.161.400,00 (quatro milh&es,
cento e sessenta e um mil, quatrocentos reais e trinta e dois centavos). DATA DA
ASSINATURA: 19/09/2025. SIGNATARIOS: ANTONIO GOBBO E LUIZ HUMBERTO LISBOA
CASTRO, (Diretores da CODEBA); FIDEL GARRIDO CAMBESES NETO (Sécio administrador).

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 141/2025

SEI 10244313

PROCESSO SEI: 50903.003083/2024-79. NOME DO CREDOR: MARCELLO VAROTTI COMERCIO
E REPRESENTACAO LTDA. CNPJ N2: 27.340.494/0001-00. OBJETO: Aquisicdo de quadros da
brigada de emergéncia para os portos sob a administragdo da CODEBA (Aratu, llhéus e
Salvador). FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo com fundamento no Art. 29, inciso
1, da Lei 13.303/16 e no art. 150, inc. Il, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da Codeba e no Manual de Procedimentos para Aquisicdo de Bens e Contratagdo de
Servigos. VALOR ESTIMADO: R$ 7.219,00 (sete mil duzentos e dezenove reais). PRAZO DE
VIGENCIA: 30 (trinta) dias corridos, a partir da emissdo da Autorizagdo de Fornecimento.
UNIDADE SOLICITANTE E FISCALIZADORA: GMAST. Contratagdo aprovada pela Diretoria
Executiva em sua 4942 reunido, conforme Ata constante no documento SEI 10225944,

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 142/2025

SEl 10244353

PROCESSO  SEI: 50903.003083/2024-79. NOME DO CREDOR: LEVIT COMERCIO,
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS TECNOLOGICOS LTDA. CNPJ N2
11.994.821/0001-07. OBJETO: Aquisicdo de corddes para cracha personalizado, de acordo
com as instrugdes técnicas do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, para os portos sob a
administragdo da CODEBA (Aratu, Ilhéus e Salvador). FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de
Licitagdo com fundamento no Art. 29, inciso I, da Lei 13.303/16 e no art. 150, inc. II, do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codeba e no Manual de Procedimentos
para Aquisicdo de Bens e Contratacdo de Servicos. VALOR ESTIMADO: RS 1.641,00 (um mil
seiscentos e quarenta e um reais). PRAZO DE VIGENCIA: 30 (trinta) dias corridos, a partir
da emissdo da Autorizagdo de Fornecimento. UNIDADE SOLICITANTE E FISCALIZADORA:
GMAST. Contratagdo aprovada pela Diretoria Executiva em sua 4942 reunido, conforme Ata
constante no documento SEI 10225944.

COMPANHIA DOCAS DO PARA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Contrato n° 42/2025; CONTRATANTE: Companhia Docas do Para - CDP; CONTRATADA:
Prefeitura Municipal de Barcarena; OBJETO: Concessdo de Patrocinio financeiro a
PATROCINADA, objetivando a realizagédo do evento denominado "432 Festival do Abacaxi";
VALOR GLOBAL: RS 100.000,00 (cem mil reais); FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 27, § 3°, da
Lei n® 13.303/2016 c/c art. 146 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CDP e
INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 2, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019; DATA DA ASSINATURA:
18/09/2025; SIGNATARIOS: Jardel Rodrigues da Silva, Rosdndela Oliveira Barbosa de
Carvalho e Samuel Alves Rocha, respectivamente Diretor Presidente, Diretora de Gestdo
Portudria e Diretor Administrativo Financeiro - CDP e José Oscar Cordeiro Vergolino,
Representante Legal da Contratada.

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
ADMINISTRAGAO DO PORTO DE MACEIO
EXTRATO DE CONTRATO

CODERN - COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

ADMINISTRAGAO DO PORTO DE MACEIO - APMC CNPJ n2 34.040.345/0003-52

PROCESSO SEI N° 50902.001524/2025-99; Contrato n° 010/2025/2025, Contratante:
ADMINISTRACAO DO PORTO DE MACEIO - APMC; inscrita no CNPJ sob o n°
34.040.345/0003-52; Contratada: Paxa Eventos Ltda; inscrita no CNPJ sob o n°
46.242.232/0001-57; Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a organizagdo,
produgdo, operacionalizagdo e execugdo completa de corrida de rua, para 5 e 10 KM , em
comemoragdo ao aniversario da Administragdo do Porto de Maceid; Prazo: 6 (seis) meses;
Valor Global RS 35.000,00 ( trinta e cinco mil) Data da Assinatura: 17.09.2025; Signatérios:
Srs. Diogo Holanda Pinheiro - Contratante e Thiago Alano Moreira e Silva Doria. Macei6/AL,
22 de setembro de 2025. Diogo Holanda Pinheiro Administrador do Porto de Maceid

Ministério da Previdéncia Social

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
EDITAL DE NOTIFICAGAO

Conforme inciso IV do paragrafo 22 do art. 69 da Lei 8.212/91 e art. 26 da Lei
9.784/99, ficam NOTIFICADOS os cidaddos abaixo listados por meio deste edital para (1)
manifestagdo em revisdo de autotutela administrativa e (2) comparecimento ou representagdo
em data, hordrio e local abaixo determinados. Faculta-se o prazo legal contado a partir do
primeiro dia Gtil apds quinze dias da publicagdo deste edital para apresentar defesa, provas ou
documentos dos quais dispuser; interpor recurso ou ressarcir o erario. O acesso aos autos e/ou
manifestagdo podera ser realizado por meio dos canais remotos. Decorrido o prazo legal ou
data de convocagdo, o Processo Administrativo tera continuidade independentemente do
comparecimento ou manifestagdo do interessado.

APRESENTACAO DE DEFESA, PROVAS OU DOCUMENTOS: Evandro Geraldo Alves
(NB: 5061282260, CPF: 487*****53, Protocolo: 404555529); Maria Cecilia da Costa A M de F
Leandro (NB: 7137762957, CPF: 017*****44, Protocolo: 6404896); Peter Roly George Baguley
(NB: 7137695745, CPF: 059*****86, Protocolo: 485105552); Jose Maria de Aguiar Moreira (NB:
7137695664, CPF: 058*****22  Protocolo: 513357017); Raimundo Jose da Silva (NB:
6109089463, CPF: 261*****87); Lucia dos Santos (NB: 7004775004, CPF: 021*****80); Maria
de Lourdes Cunha e Silva (NB: 1324515551, CPF: 130*****49, Protocolo: 1736958996); Neuma
Lucia Maganha (NB: 5335960775, CPF: 563*****04); Otaviano de Jesus Santo (NB:
7014186168, CPF: 030*****71, Protocolo: 1873446535); Caroline Monique Crettex Albrecht
(NB: 7158335721, CPF: 232*****32  Protocolo: 1301249539); Joao Pedro Reis Bonavigo (NB:
5165280582, CPF: 074*****24, Protocolo: 822009410, Representante Legal: Luiz Bonavigo,
CPF 940*****Q0); Maria de Jesus Penido (NB: 1197319465, CPF: 008*****38); Adao Edgar
Goulart Godinho (NB: 2024344849, CPF: 483*****34); Jorge Antonio Perfeito Agostinho (NB:
7137529926, CPF: 060*****67, Protocolo: 1960250065); Custodia Maria Marques M e S
Machado (NB: 7137694250, CPF: 060*****11, Protocolo: 1305371315); Jurg Markus Widmer
(NB: 7158764380, CPF: 062*****31, Protocolo: 685413334); Wheeler Ray Winstead (NB:
7140815390, CPF: 861*****90, Protocolo: 1094272452); Kayoko Takizawa (NB: 7140726877,
CPF: 221*****(09, Protocolo: 1914538216); Iren Pankaczi Gabbne (NB: 7138980591, CPF:
526*****15 Protocolo: 1988501530); Maria Ines Zabala (NB: 7141159194, CPF: 232*****gg,
Protocolo: 587320331); Monalisa Abreu Teixeira (NB: 5375808923, CPF: 014*****52)
Andressa Sousa da Silva (NB: 7000240300, CPF: 032*****12 Representante Legal: Alessandra
de Souza Costa, CPF 018*****29); Sandra Aparecida da Silva (NB: 5141094428, CPF:
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