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Orgao: Ministério de Portos e Aeroportos/Companhia Docas do Ceara

EDITAL N° 1/2025
CONCURSO PUBLICO DA COMPANHIA DOCAS DO CEARA

A Comissao Organizadora do Concurso Publico, no exercicio das atribuicoes que lhe sao
conferidas, torna publica a abertura das inscricdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas e a formagao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal efetivo de nivel superior, no cargo de
Analista Portuario, nas especialidades de Administrador, Advogado, Analista de
Sistemas/Desenvolvimento, Analista de Sistemas/Infraestrutura, Contador, Economista, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletrico, Engenheiro Mecanico e Medico do Trabalho, para atender as necessidades da
Companhia Docas do Ceara (CDC), em conformidade com as disposicoes constitucionais e legais vigentes,
com o Estatuto, com o Regimento Interno, com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) e com as
demais normativas internas da Companhia, observadas as normas e condi¢coes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A execucao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto
de Apoio ao Desenvolvimento da UVA (IADE), conforme o contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital, e em observancia as leis vigentes.

12.Compete a Companhia das Docas do Ceara, por meio da Comissao Organizadora do
Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizagcao de todo o Certame.

1.3.0 Certame visa ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para o cargo
de Analista Portuario, nas especialidades de Administrador, Advogado, Analista de
Sistemas/Desenvolvimento, Analista de Sistemas/Infraestrutura, Contador, Economista, Engenheiro Civil,
Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecanico e Médico do Trabalho, indicados no ANEXO |.

1.3.1.Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das vagas
de provimento imediato e relacionados na listagem que contém o resultado final do Certame. O cadastro
de reserva somente sera aproveitado mediante a anadlise da oportunidade e conveniéncia da
administracao publica.

14 Este Concurso Publico sera regido pelas normas, condicoes e disposicoes estabelecidas
neste Edital, em seus anexos e possiveis alteragoes, pelas disposicoes contidas na legislagcao pertinente e
nos instrumentos normativos mencionados neste Edital.

1.5.Serao reservadas com fundamento no § 1° do art. 1° do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro
de 2018, e suas alteracoes, na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC no 260, de 26 de junho de 2025,
do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos e do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, na Lei n°® 15142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n° 12,536, de 27 de junho de 2025, e na
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e de
Inovagao em Servigcos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas,
percentuais de vagas do Certame para o Sistema de Cotas.

1.6.0 Concurso Publico compreendera duas etapas:
1.6.1.12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
1.6.2.22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

17Todas as informacgodes relacionadas a este Certame serao divulgadas no endereco eletronico
https.//concursos.iade.org.br/, por meio de editais, comunicados e notas expedidas pelo IADE, incluindo
resultados preliminares, definitivos e classificagoes.

1.8.0s seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste Edital:
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‘ANEXO | - Quadro de Vagas e Vencimentos;

‘ANEXO Il - Cronograma;

‘ANEXO Il - Requisitos e atribuicoes das especialidades do cargo de Analista Portuario;
‘ANEXO IV - Modelo de Declaracao de Pertencimento a Comunidade Indigena;

‘ANEXO V - Modelo de Declaracao de Pertencimento a Comunidade Quilombola;
‘ANEXO VI - Conteudos Programaticos.

19.As datas do Cronograma (ANEXO II) sao provaveis, tendo em vista que poderao sofrer
alteragcdes em razao de fatos supervenientes, fortuitos, de forgca maior, de conveniéncia administrativa ou
logistica/operacional, sendo a alteracao tornada  publica, no endereco  eletrénico
https://concursos.iade.org.br/, por meio de Comunicado.

1.10.E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento do andamento das
atividades deste Certame no endereco eletronico https://concursos.iade.org.br/, ficando desde ja
notificados da necessidade de acessarem o referido endereco para ciéncia de eventuais alteragdes e
esclarecimentos.

111.0 candidato devera tomar conhecimento dos locais e horarios da aplicagao das provas no
endereco eletronico https://concursos.iade.org.br/.

1.12.A prova objetiva sera realizada, exclusivamente, na cidade de Fortaleza, Ceara.

113.0 Concurso Publico tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a criterio da Companhia Docas do
Ceara (CDC).

2.D0S REQUISITOS PARA INVESTIDURA AO CARGO

2.1 Para investidura ao cargo na especialidade escolhida, o candidato devera comprovar, na data
da posse, as condi¢des especificadas a seguir:

2.11ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacoes;

2.1.2.ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.3.ter idade minima de 18 anos completos;
2.1.4.estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.15.estar quite com as obrigagoes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

2.1.6.firmar declaracao de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

2.17.possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no ANEXO Il deste
Edital;

2.1.8.apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

2.19.ser considerado "apto”® em todos os exames meédicos pre-admissionais, devendo o
candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrao as suas expensas;

2.110.nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal,

2.1.11.nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal,

2.112.apresentar declaragcao de que nao sofreu, no exercicio de fungao ou cargo publico,
penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico;
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2.1.13.nao ter em seus registros antecedentes criminais; e
2.1.14.cumprir as demais determinacoes deste Edital.
3.DAS VAGAS, VENCIMENTOS E REGIME DE TRABALHO

3.1.0 Concurso Publico visa ao preenchimento de 45 (quarenta e cinco) vagas imediatas, bem
como 28 (vinte e oito) vagas para a formagao de cadastro de reserva, conforme ANEXO | (Quadro de Vagas
e Vencimentos).

3.2.Serao reservados 30% (trinta por cento) das vagas estabelecidas neste Edital as pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas, de acordo com a Lei n.° 15.142, de 3 de junho de 2025, e
o Decreto n.° 12.536, de 27 de junho de 2025.

3.2.1.Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras; reserva de
3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para
quilombolas.

3.3.Sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas neste Edital as pessoas com
deficiéncia (PcD), de acordo com o Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes e a
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n.° 260, de 26 de junho de 2025.

3.4.Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, 0 numero sera:

3.4.1.aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipotese de fragao igual ou maior do
que 0,5 (cinco décimos); ou

3.4.2.diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipotese de fragao menor do que 0,5
(cinco décimos).

3.5.Na hipoétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.6.As pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagcao no certame, e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

3.7.As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao no
certame.

3.8.Na hipodtese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

3.9.Na hipdotese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

3.10.Na hipoétese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas.

3.11.Em caso de nao preenchimento de vaga reservada as pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e quilombolas no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa com deficiéncia
aprovada nha posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

3.12.Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

3.13.A nomeacgao de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e
enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser
considerada a relagao entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apos a publicagcao do
edital, e o numero de vagas reservadas as pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia.
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3.14.A alternancia consiste na convocacgao intercalada de candidatos(as) da ampla concorréncia
e daqueles(as) pertencentes aos grupos beneficiarios das vagas reservadas, respeitando-se a ordem de
classificacao geral e observando, a cada nova vaga que surgir, o percentual acumulado ja atendido para as
vagas reservadas.

3.15.Nos casos em que o candidato as vagas reservadas seja aprovado dentro do numero de
vagas ofertadas no certame para ampla concorréncia, hdo sera computado para efeito de nomeacao das
vagas reservadas, convocando-se o candidato na posicao imediatamente subsequente, respeitada a
ordem de classificacao.

3.16.0s candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas disponiveis estarao no
ato da contratacao submetidos ao regime juridico da Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT).

3.17.A carga horaria de trabalho do cargo de Analista Portuario € de 200 (duzentas) horas
mensais, para as especialidades: Administrador, Advogado, Analista de Sistemas/Desenvolvimento,
Analista de Sistemas/Infraestrutura, Contador, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico e
Engenheiro Mecanico. Para o cargo de Analista Portuario, a especialidade Medico do Trabalho € de 100
horas mensais, nos termos da legislacao trabalhista em vigor.

4D0OS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

4.1.0s candidatos negros participarao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que tange ao local de aplicacao de prova, ao horario, ao conteudo, a correcao das
provas, aos critérios de avaliagao e aprovagao, a pontuacao minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia deste certame.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra, indigena ou
quilombola, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, assinalando o TERMO DIGITAL DE AUTODECLARACAO, no momento da
inscricao no certame.

421A pessoa que se autodeclarar negra, indigena ou quilombola indicara, em campo
especifico, no momento da inscricao, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.2.Sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas até o ultimo dia do periodo de inscricdes, conforme o prazo indicado no Cronograma
(ANEXO II).

4.2.3.A autodeclaracao sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo,
observadas as regras previstas na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.° 261 e no Decreto n.°
12.536, de 27 de junho de 2025.

424.A autodeclaracao dos candidatos negros sera confirmada mediante Procedimento de
Heteroidentificacao, descrito no item 9 deste Edital.

4.2 5.A autodeclaracao dos candidatos indigenas sera confirmada mediante Procedimento de
Verificagao Documental Complementar para Indigenas, descrito no item 10 deste Edital.

4.2.6.A autodeclaracao dos candidatos quilombolas sera confirmada mediante Procedimento de
Verificagao Documental Complementar para Quilombolas, descrito no item 11 deste Edital.

4.3.As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de
habilitacao estabelecidas neste edital deverao se submeter ao Procedimento de Heteroidentificagao.

44 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e
quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condicoes de habilitacao estabelecidas neste edital, deverao se submeter ao Procedimento
de Verificagao Documental Complementar.

450 |ADE expedird lista de classificacao de candidatos aprovados optantes pelas vagas
reservadas para pessoa negra, indigenas e quilombolas, 0os quais serao convocados para verificagao e
validacao da autodeclaracao prestada.

5.D0S CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1/2025-6576107 11 4/26



23/09/2025, 05:43 EDITAL N° 1/2025 - EDITAL N° 1/2025 - DOU - Imprensa Nacional

5.1.Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Artigo 1°, § 2°, da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Austa - TEA) regulamentada pelo Decreto
n.° 8.368/14, do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteracdes, da Lei n.° 14126/2021 e na Lei n.° 14768, de 22 de Dezembro de 2023,
assim definidas:

Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicoldgica, fisioldgica ou
anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal
para o ser humano;

Deficiéncia Permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para nao permitir recuperacao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos;

Incapacidade - uma reducao efetiva e acentuada da capacidade de integracao social, com
necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com
deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de funcao ou atividade a ser exercida.

5.2.E considerada pessoa com deficiéncia aquela que apresente:

Deficiéncia Fisica - alteragcao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia (perda total
das funcdes motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das funcdées motoras dos
membros inferiores), monoplegia (perda total das funcdes motoras de um s6 membro, podendo ser
superior ou inferior), monoparesia (perda parcial das fungdées motoras de um s6 membro, podendo ser
superior ou inferior), tetraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores),
tetraparesia (perda parcial das fungées motoras dos membros inferiores e superiores), triplegia (perda total
das funcdes motoras em trés membros), triparesia (perda parcial das fungcdées motoras em trés membros),
hemiplegia (perda total das funcdes motoras em um hemisfério do corpo direito ou esquerdo), hemiparesia
(perda parcial das fungdes motoras em um hemisfério do corpo direito ou esquerdo), ostomia
(procedimento cirurgico que consiste na desconexao de algum trecho do tubo digestivo, do aparelho
respiratorio, urinario, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio externo, por onde o tubo sera ligado),
amputacao (perda total de determinado segmento de um membro superior ou inferior), auséncia de
membro (falta de membro(s) superior ou inferior), paralisia cerebral (lesao de uma ou mais area do sistema
nervoso central, tendo como consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo ou nao causar deficiéncia
mental), nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes.

Deficiéncia auditiva - limitacao de longo prazo da audicao, podendo ser unilateral total ou
bilateral parcial ou total. A surdez unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda
auditiva completa, ou seja, superior a 95 dB em cada uma das frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e
também em 3000 Hz e 4000 Hz, aferida sem o uso de aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial
sera comprovada por audiograma que apresente media aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB
em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também
sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacao dada pela Lei n.° 14.768/2023 e Orientagcao Técnica SIT/n.°
02/2024),

Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢coes anteriores
(conforme Decreto n.° 5.296, de 2004); Visao Monocular, conforme Lei n.° 14.126, de 22 de margo de 2021,
(conforme Decreto n.° 5296, de 2004 e Lei n.° 14.126, de 22 de marco de 2021);

Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagao dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

Deficiéncia Multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.
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5.3.As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII, do Art. 37, da Constituicao Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteracdes
posteriores, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/1999 e a Lei Federal n.° 12.764/2012, (Lei n.° 13.146,
de 2015) é assegurado o direito de inscricao no presente Processo Seletivo, objeto deste edital, desde que
a deficiéncia que apresentem seja compativel com as atribuicdes da categoria em pleito.

5.4.Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar pessoa com deficiéncia
durante o periodo de inscricoes do certame, assinalando o TERMO DIGITAL DE AUTODECLARACAO.

55.A pessoa que se autodeclarar pessoa com deficiéncia indicara, em campo especifico,
durante o periodo de inscricoes do certame, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.6.0 candidato devera anexar, por meio do enderego eletrénico https://concursos.iade.org.br/,
o Atestado/Laudo Médico, legivel, em formato digital, com tamanho maximo de 10 MB, aceito nos
formatos PDF, JPG, JPEG e PNG, devidamente assinado e carimbado, atestando o tipo e o grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10) ou (CID-11), desde que emitido nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicacao do
edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da
Lei n° 12764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

57.Caso o candidato NAO envie o Atestado/Laudo Médico, NAO serd considerado apto a
concorrer as vagas reservadas para PcD, mesmo que tenha assinalado tal opcao em sua inscricao.

5.8.0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, nao declarar esta condigao, conforme
as determinagodes previstas neste Edital, nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.9.Sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, durante o periodo de inscricdes, conforme previsto no Cronograma (ANEXO 1I). Ao
manifestar interesse por concorrer pelo sistema de reserva de vagas para PcD, ele deverd anexar a
documentagao comprobatdria, conforme item 5.6.

5.10.0 candidato que tiver a sua inscricao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia,
se nao eliminado no certame, sera convocado para se submeter a Avaliagao Biopsicossocial, conforme
descrito no item 12 deste Edital.

5.11.A convocacgao para a Avaliagao Biopsicossocial, contendo o local, a data e o horario em que
a equipe multiprofissional e interdisciplinar fara a avaliagao dos candidatos, sera publicada no endereco
eletronico https://concursos.iade.org.br/.

6.DAS INSCRICOES

6.1.As inscricoes terao inicio no primeiro dia util apés o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados
a partir da publicacao e circulagao deste Edital no Diario Oficial da Uniao, ficando abertas por um periodo
de 15 (quinze) dias corridos.

6.2.A taxa de inscricao, no valor de R$120,00 (cento e vinte reais), devera ser paga por meio de
boleto bancario.

6.2.1.0 boleto bancario devera ser gerado, obrigatoriamente, até as 23h59min do ultimo dia do
periodo de inscricdes, conforme cronograma a ser divulgado, e tera como vencimento a data também
mencionada no cronograma, ultimo dia em que o candidato podera paga-lo.

6.2.2.0 pagamento do boleto somente sera possivel a partir do primeiro dia util apos a sua data
de emissao.

6.2.3.A comprovagao do pagamento da taxa de inscricao considerara a efetivacao da operacao
bancaria pelo solicitante da inscricao, desde que a compensacao aconteca até o primeiro dia util
subsequente a data limite para o pagamento.

6.2.4.Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao atraves de depdsito em caixa eletrénico,
PIX, transferéncia ou depdsito em conta-corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma nao prevista neste Edital.

6.2.5.Em nenhuma hipodtese sera devolvida a taxa de inscrigcao.
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6.2.6.Serao INDEFERIDAS as inscricdes cujo pagamento do boleto seja efetuado apods a data de
vencimento.

6.3.As inscricbes serao realizadas, EXCLUSIVAMENTE, no endereco eletronico
https://concursos.iade.org.br, seguindo as datas previstas no Cronograma.

6.4.A inscricao, para todo e qualquer efeito, expressa a concordancia por parte do candidato de
todas as condigcoes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.5.Anular-se-a, SUMARIAMENTE, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
nao atender a todas as condi¢coes estabelecidas neste Edital.

6.6.5ao0 de responsabilidade unica do candidato os dados cadastrais informados no ato da
inscricao e seu correto preenchimento, nao sendo permitida a troca de cargo/especialidade ou a
modalidade de isencao apos a solicitacao de inscricao.

6.7.Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricoes provisorias ou condicionais.

6.8.Nao sera aceito pedido de inscricao extemporanea ou em desacordo com as normas deste
Edital.

6.9.A inscricao somente sera efetivada apos a confirmacao de pagamento ou do deferimento da
isencao.

6.10.A relacao dos candidatos com inscricoes deferidas e indeferidas sera divulgada, em data
prevista ho Cronograma no endereco eletrénico https://concursos.iade.org.br

6.11.0s candidatos com inscricoes indeferidas poderao interpor recurso, acessando a aba
Recursos na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da divulgagao da referida relagao.

6.12.0 candidato com inscricao indeferida que nao apresentar recurso no prazo indicado para
regularizar a sua inscricao estara automaticamente eliminado do certame.

7.D0 ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1.0 Atendimento Especial para candidatos PcD ou nao, devera ser solicitado no prazo previsto
no Cronograma, pelo sistema eletrénico de inscricdo, anexando a documentacdo comprobatoéria
digitalizada com tamanho maximo de 10 MB por arquivo, aceito nos formatos PDF, JPG, JPEG ou PNG,
quando for o caso. A solicitacao de Atendimento Especial sera analisada pelo IADE, a qual podera deferir
ou indeferir.

7.2.0 candidato que necessitar de atendimento especializado devera, no ato da inscricao:

72 1lInformar as condicdes que motivam a sua solicitacdo: baixa visao, cegueira, visao
monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdocegueira,
dislexia, déficit de atencao, transtorno do espectro autista, gestante, lactante, idoso e/ou outra condicao
especifica.

7.2.2.Solicitar o recurso de acessibilidade de que necessita, dentre as opgoes:
alfiscal tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),

b)prova ampliada - com fonte em tamanho 18 e imagens ampliadas;

c)fiscal ledor;

d)fiscal transcritor;

e)sala com acessibilidade - sala facilitada para utilizacao por pessoas com mobilidade reduzida
e com outras condicoes cronicas especiais;

fimesa e cadeira adaptadas para atender condi¢cdes especiais;

gltempo adicional - tempo adicional de 60 (sessenta) minutos, concedido caso o documento
comprobatorio seja aprovado;

h)condicao especial para amamentacao.

7.3.A candidata que solicitar Condicao Especial para amamentacao durante a realizagcao da
prova devera levar apenas um acompanhante (familiar ou terceiro) maior de 18 anos, que sera responsavel
pela guarda da crianga.

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1/2025-6576107 11 7126



23/09/2025, 05:43 EDITAL N° 1/2025 - EDITAL N° 1/2025 - DOU - Imprensa Nacional

7.3.1.Devera ser anexada na solicitacao a Certidao de Nascimento da crianga, digitalizada em
formato PDF.

7.3.2.Havera prorrogacao do tempo da prova para compensacao do tempo usado na
amamentacao, de até 15 (quinze) minutos, desde que nao ultrapasse 60 (sessenta) minutos no tempo
adicional total.

7.3.3.A candidata lactante que nao levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos nao realizara
a prova.

7.3.4.A candidata lactante que nao solicitar condi¢coes especiais no prazo estabelecido, podera
nao realizar a prova, mesmo trazendo acompanhante, a nao ser que no local haja condicdes de
acomodacao adequada para a crianga e para o acompanhante.

7.4.0 candidato que necessitar, como condicao especial para realizagcao das provas, de tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos devera apresentar atestado de saude, contendo as seguintes
informacodes fornecidas pelo profissional: a) a identificacao do candidato e; b) a descricao do diagnodstico
juntamente com o Codigo Internacional da Doenca (CID) do candidato.

75.Situacdes ocasionadas por acidente, parto ou doenca deverao ser comunicadas
imediatamente ao IADE, desde que ocorridas apds o periodo de inscricao, através do e-mail
concursodocas@iade.org.br, que avaliara a possibilidade de atendé-las, qualificando-os nos casos
descritos, para efeito de realizagao das provas.

8.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 A solicitagao de isencao da taxa de inscricao devera ser feita durante o preenchimento do
Formulario de Solicitagcao de Inscricao, disponivel no enderego eletronico https://concursos.iade.org.br, no
periodo indicado no Cronograma (ANEXO II), selecionando a modalidade de isencao desejada.

8.2 Tera direito a ISENCAO da taxa de inscricdo o candidato que:

8.2.1estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
até a data da inscricao no Concurso, nos termos dos Decretos Federais n°® 6.593/2008 e n° 11.016/2022 e
da Lei no°13.656/2018; ou

8.2.2.for Doador de Medula Ossea nos termos da Lei n° 13.656/2018;
8.3.Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico:

8.3.1.0 candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao, membro de familia de
baixa renda devera encaminhar, via upload no sistema de inscricao:

a)Comprovante de cadastro no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo
Federal, emitido no endereco eletronico (https://cadunico.dataprev.gov.br/) do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, com sistema de autenticagao por chave
de seguranga, que comprove renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, no qual a ultima atualizacao cadastral tenha sido realizada até trés anos contados
retroativamente ao primeiro dia de inscricao neste Concurso Publico.

8.4.Doador de Medula Ossea:

8.4.1.Para comprovar a condicao de doador de medula 6ssea, a pessoa candidata devera
encaminhar, via upload no sistema de inscricao:

a)Comprovante da doacao, contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da
emissao do documento, assinatura da pessoa responsavel pelo 6rgao emissor, e 0 nome legivel e
completo da assinante, ou da inscricao como doador, mediante a apresentagcao de certidao ou cartao de
doador voluntario de medula 6ssea, expedidos por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.5.0s documentos comprobatorios exigidos, deverao ser enviados, no prazo indicado no
Cronograma (ANEXO Il na AREA DO CANDIDATO disponivel no endereco eletrénico
https://concursos.iade.org.br, em um ou mais arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com
tamanho maximo de 10 MB por arquivo.

8.6.0 candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar para que este nao tenha
protecao por senha, sob pena do documento nao ser considerado.
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8.7.Nao sera concedida isengcao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:
a)omitir informacgoes e/ou torna-las inveridicas;

b)fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c)nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d)ndo enviar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis.
8.8.Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo IADE.

8.9.A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato.

8.10.Apds o envio, conforme o caso, dos documentos comprobatoérios, nao sera permitida a
complementacao da documentacao, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

8.11.0s documentos descritos neste item terao validade somente para este Concurso Publico e
nao serao fornecidas copias deles.

8.12.As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricao, bem como os
documentos encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do Concurso, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

8.13.A relacao das solicitacdes de isencao deferidas sera divulgada no enderego eletronico
https://concursos.iade.org.br, conforme estipulado no Cronograma (ANEXO II).

8.14.0 candidato que tiver a isencao e eventual recurso indeferidos, e desejar permanecer
inscrito, devera acessar o site https://concursos.iade.org.br no periodo previsto no Cronograma (ANEXO 10),
gerar o boleto e efetuar o pagamento até a data de vencimento.

8.15.0 interessado que tiver sua solicitacao de isencao indeferida e nao efetuar o pagamento do
boleto bancario até o seu vencimento, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

8.16.0 candidato que tiver a solicitacao de isencao deferida sera considerado inscrito no
Concurso.

8.17.Nao sera aceita solicitagcao de isencao do pagamento da taxa de inscricao por vias
diferentes das estabelecidas neste Edital.

9.DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

9.1Serao submetidos ao Procedimento de Heteroidentificacao todos os candidatos
considerados classificados na Prova Objetiva, que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas
pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacao suficiente para aprovagao na ampla
concorréncia.

9.2.0 Procedimento de Heteroidentificacao sera realizado de forma presencial, na cidade de
Fortaleza - CE.

9.3.A Convocacgao, contendo as instrugdes para a participagao do candidato no Procedimento de
Heteroidentificacao sera publicada em data prevista no Cronograma (ANEXO 1l) no endereco eletronico
https.//concursos.iade.org.br.

9.3.1.0s candidatos deverao comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento de identificacao com foto, conforme previsto nos
subitens 13.12.1 2 13.12.3 deste Edital.

94 Em conformidade com a Instrucao Normativa do MGI/MDHC n.° 261/2025, o |IADE
constituira uma Comissao de Heteroidentificacao, composta de 5 (cinco) membros e seus suplentes para a
realizacao do Procedimento de Heteroidentificacao.

9.4.1.A Comissao de Heteroidentificacao sera responsavel pela emissao de parecer conclusivo
favoravel ou ndo a autodeclaracao do candidato, considerando apenas os aspectos fenotipicos deste.
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9.4.2. A composicao da Comissao de Heteroidentificacao devera garantir a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

9.4.3.0s curriculos das pessoas que integram a Comissao de Heteroidentificacao serao
publicados no endereco eletronico https:.//concursos.iade.org.br/ antes da data de realizacao do
procedimento.

9.5.A Comissao de Heteroidentificagao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

9.5.1.0 conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no
art. 31 da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

9.5.2.As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificacao terao validade exclusivamente para
este concurso.

9.6.Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

9.7Nao serao considerados, no Procedimento de Heteroidentificacdao, quaisquer registros ou
documentos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidoes emitidas por comissoes de
heteroidentificacdo de outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

9.8.0 Procedimento de Heteroidentificagao sera filmado pelo IADE e sua gravagao sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

9.8.1.0 candidato que se recusar a ser filmado durante o Procedimento de Heteroidentificagao
podera participar do certame pela ampla concorréncia, conforme § 1° e 2° Artigo 22 da Instrucao
Normativa MGI/MDHC n.° 261/2025.

9.9.A pessoa que nao comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacao ou nao tiver sua
autodeclaracao confirmada podera participar do certame pela ampla concorréncia, conforme artigo 16 da
Instrucao Normativa MGI/MDHC n.° 261/2025.

9.10.0 resultado do Procedimento de Heteroidentificacao estara disponivel no endereco
eletrénico https://concursos.iade.org.br/ em data prevista no Cronograma (ANEXO II).

9.10.1.Apds o devido processo legal, o parecer da Comissao de Heteroidentificacao que
constatar a falsidade da autodeclaracao devera motivar a sua conclusao nos termos do Art. 50 da Lei n.°
0.784, de 29 de janeiro de 1999.

9.11.Do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao cabera recurso que sera
analisado por Comissao Recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissao de
Heteroidentificacao.

9.11.1.Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagcao, o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificacao e o conteudo do
recurso elaborado pelo candidato.

9.11.2.Das decisoes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

9.12.Nos termos do art. 4° da Lei n.° 15.142/2025, os casos de indicios ou denuncias de fraude
ou ma fé na autodeclaragcao serao apurados em procedimento administrativo realizado pelo 6rgao ou pela
entidade responsavel pelo concurso e, se confirmados, o candidato sera eliminado do concurso publico,
caso o certame ainda esteja em andamento; ou tera anulada a sua admissao ao cargo, sem prejuizo de
outras sancoes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

9.13.Prevalecera a autodeclaracao da pessoa candidata na hipotese de haver, cumulativamente:

9.13.1decisao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comissao de
Heteroidentificacao; e

9.13.2.decisao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.

9.14.0 deferimento ou indeferimento do candidato na condicao de pessoa negra nao configura
ato discriminatorio de qualquer natureza.

10.DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA INDIGENAS
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10.1.0 procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao do candidato indigena
sera realizado pelo IADE, mediante Comissao de Verificagao Documental Indigena, composta de 5 (cinco)
membros e seus suplentes, cujos curriculos serao publicados no endereco eletrénico
https.//concursos.iade.org.br/, antes da data de realizagcao do procedimento.

10.2.0 candidato que se autodeclarou indigena, e que foi selecionado na Prova Objetiva, tera
seu nome divulgado em lista de classificados para andlise de documentos. Os documentos
comprobatérios exigidos deverao ser enviados, no prazo indicado no Cronograma (ANEXO 1), na AREA DO
CANDIDATO disponivel no endereco eletronico https://concursos.iade.org.br, em um ou mais arquivos
salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com tamanho maximo de 10 MB por arquivo, os seguintes
documentos:

10.2.1.documento de identificagao civil do candidato, expedido por érgao publico reconhecido
na forma estabelecida na legislagcdao, com indicagao de pertencimento étnico; e

10.2.2.documento emitido por comunidade indigena ou por instituicao/organizagao
representativa do respectivo povo ou grupo indigena, que ateste o pertencimento étnico do candidato,
devendo ser subscrito por, no minimo, trés integrantes indigenas da mesma etnia, conforme modelo
constante do ANEXO |V. Alternativamente, podera ser apresentado outro documento que, na forma
prevista neste Edital, seja iddneo para comprovar o referido pertencimento étnico, dentre os documentos a
seguir:

a)comprovantes de habitacao em comunidades indigenas;

b)documentos expedidos por escolas indigenas;

c)documentos expedidos por drgaos de saude indigena;

d)documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
elddocumentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

flJdocumentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

gldocumentos de natureza previdenciaria.

10.3.0 envio dos documentos constantes do item 10.2 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

10.4.0 candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar para que este nao tenha
protecao por senha, sob pena do documento nao ser considerado.

10.5.0 resultado preliminar do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao
das pessoas indigenas sera divulgado em data estabelecida no Cronograma (ANEXO II), no endereco
eletronico https://concursos.iade.org.br/.

10.6.Do resultado preliminar do procedimento cabera recurso, que sera analisado por Comissao
Recursal composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissao de Verificacgao Documental
Indigena.

10.7.A veracidade das informagodes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagodes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o0 que acarretara sua eliminagao
do concurso. Aplica-se ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n.” 83.936, de 6
de setembro de 1979.

10.8.Nao serao aceitas outras formas de envio de documentos que nao estejam previstas neste
edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no Cronograma (ANEXO II).

10.9.A Comissao de Verificagao Documental Indigena deliberara pela maioria de seus membros,
sob forma de parecer motivado.

10.10.Em suas decisoes, a Comissao Recursal devera considerar os documentos apresentados
pelo candidato, o parecer decisorio emitido pela Comissao de Verificagdo Documental Indigena e o
conteudo do recurso interposto.
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10.11.Das decisoes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

10.12.As deliberacdes da Comissao de Verificagao Documental Indigena terao validade apenas
para o concurso publico para o qual foi designada.

10.13.Na hipdtese de desconformidade ou nao envio dos documentos citados no item 10.2, o
candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, caso tenha nota na Prova Objetiva
suficiente para tal.

11.DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA QUILOMBOLAS

11.1.0 procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao do candidato quilombola
serd realizado pelo IADE, mediante Comissao de Verificacao Documental Quilombola, composta de 5
(cinco) membros e seus suplentes, cujos curriculos das pessoas que integram a comissao serao
publicados no endereco eletronico https://concursos.iade.org.br/, antes da data de realizacao do
procedimento.

11.2.0 candidato que se autodeclarou quilombola, e que foi selecionado na Prova Objetiva, tera
seu nome divulgado em lista de classificados para andlise de documentos. Os documentos
comprobatorios exigidos deverao ser enviados, no prazo indicado no Cronograma (ANEXO 1), na AREA DO
CANDIDATO, disponivel no endereco eletronico https:.//concursos.iade.org.br, em um ou mais arquivos
salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com tamanho maximo de 10 MB por arquivo, os seguintes
documentos:

11.2.1.Declaragao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas
a associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n.° 4.887, de 20 de
novembro de 2003, conforme modelo sugerido no ANEXO V, e

1122 Certificacao da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

11.3.0 envio do documento constante do item 11.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva

do candidato.

11.4.0 candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar para que este nao tenha
protecao por senha, sob pena do documento nao ser considerado.

11.5.0 resultado preliminar do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao
das pessoas quilombolas sera divulgado em data estabelecida no Cronograma (ANEXO II), no endereco
eletronico https://concursos.iade.org.br/.

11.6.Do resultado preliminar do procedimento cabera recurso, que sera analisado por Comissao
Recursal composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissao de Verificagao Documental
Quilombola.

11.7.A veracidade das informagodes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagodes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao
do concurso. Aplica-se ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

11.8.Nao serao aceitas outras formas de envio de documentos que nao estejam previstas neste
edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no Cronograma (ANEXO I1).

119.A Comissao de Verificagao Documental Quilombola deliberara pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

11.10.Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar os documentos apresentados
pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela Comissao de Verificagao Documental Quilombola
e o conteudo do recurso interposto.

11.11.Das decisoes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

11.12.As deliberacoes da Comissao de Verificacao Documental Quilombola terao validade
apenas para o concurso publico para a qual foi designada.
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11.13.Na hipotese de desconformidade ou nao envio dos documentos citados no item 11.2, o
candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, caso tenha nota na Prova Objetiva
suficiente para tal.

12.DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1.0 candidato inscrito como PcD e classificado na Prova Objetiva sera convocado pelo IADE,
para a realizagcao da Avaliagao Biopsicossocial para verificacao da sua condicao nos termos do Decreto n.°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, da Lei n.° 13.146 de 06 de julho de 2015, da Lei n.° 14768 de 22 de
dezembro de 2023, do Decreto n.° 9.508 de 24 de setembro de 2018, da Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MDHC n.° 260 de 26 de junho de 2025 e do Decreto n.° 12.533 de 25 de junho de 2025.

122 A avaliacao biopsicossocial serda realizada por uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar, aqui denominada Comissao de Avaliacao Biopsicossocial.

12.3.A Comissao de Avaliagao Biopsicossocial sera composta por 3 (trés) profissionais, de
diferentes areas de conhecimento, capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa
candidata possuir, entre os quais um devera ser da area da medicina.

12.4.A Comissao de Avaliagao Biopsicossocial emitira parecer que observara:
12.4.1. As informacdes prestadas pelo candidato na ficha de inscricao e o laudo médico anexado;

12.4.2 A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho
na execucgao das tarefas;

12.4.3.0utros critérios que forem estabelecidos pela equipe multiprofissional no edital de
convocagao para realizagao da avaliagcao biopsicossocial;

12.4.4 A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo;

12.4.5.A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual.

12.5.Das decisoes da Comissao de Avaliacao Biopsicossocial cabera recurso.

12.6.A comissao recursal sera composta por 3 (trés) integrantes diferentes das pessoas que
compodem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizacao da deficiéncia.

1270 local, a data e o horario desta etapa serao divulgados no Edital de convocacao para
realizacao da Avaliagao Biopsicossocial para PcD, conforme previsto no Cronograma (ANEXO II).

12.8.Nao havera segunda chamada para a avaliacao biopsicossocial, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliagao.

12.9.0 candidato que nao atender a convocagao para a avaliacao biopsicossocial, ou que
comparecer apos o horario determinado, perdera o direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

12.10.0 candidato cuja deficiéncia nao for confirmada na Avaliagao Biopsicossocial concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha sido habilitado na Prova Objetiva.

12.11.Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

12.12.Ap6s a posse do candidato, a deficiencia NAO podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

12.13.Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
estas serao preenchidas com estrita observancia da ordem de classificagao de ampla concorréncia.

12.14.0 resultado da Avaliacao Biopsicossocial estara disponivel conforme data prevista no
Cronograma (ANEXO 1) no endereco eletronico https://concursos.iade.org.br/.

13.DA PROVA OBJETIVA
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13.1.A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 60 (sessenta)
questdes distribuidas conforme Quadro 1.

Quadro 1 - Composicao da Prova Objetiva

COMPONENTE QUESTOES | PONTUAGAO | TOTAL
Conhecimentos Gerais 40 1 40
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica e Raciocinio Logico | 10 1 10
Legislagao Especifica 10 1 10
Administracdo Publica e Etica | 05 1 5
Atualidades 05 1 5
Conhecimentos Especificos’ 20 3 60
TOTAL 60 - 100

" Questoes de cada especialidade.

13.2.Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, das quais apenas uma estara
correta. Sera atribuida pontuacao O (zero) as questdoes com mais de uma opcao assinalada, questoes sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

13.3.0s conteudos programaticos da Prova Objetiva estao listados no ANEXO VI deste Edital.

13.4.0 candidato devera obter pelo menos 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
Prova Objetiva e nao zerar em nenhum dos componentes da Prova Objetiva, sob pena de eliminagao do
Certame.

13410 candidato que obtiver a pontuagcdao minima supracitada na Prova Objetiva sera
considerado classificado nesta fase.

13.5.A prova objetiva sera aplicada em data prevista no Cronograma (ANEXO II), em local a ser
indicado no Cartao de Informacgao (seguindo o horario de Brasilia/DF), conforme descrito no Quadro 2.

13.6.Nao haver3a, sob hipotese alguma, aplicagao de provas em local, data e horario distintos dos
indicados no Cartao de Informacao.

Quadro 2 - Procedimentos para aplicacao da Prova Objetiva

PROCEDIMENTOS HORARIO
Abertura dos portoes 8h30

Fechamento dos portoes |9h30

Inicio da Prova Objetiva 10h

Término da Prova Objetiva | 14h

13.7.No horario fixado no Quadro 2, os portdes serao fechados, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia/DF, nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

13.8E recomendado ao candidato comparecer ao local de realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de fechamento dos portoes.

13.9.0 CARTAO DE INFORMACAO devera ser emitido na AREA DO CANDIDATO no endereco
eletrénico https://concursos.iade.org.br/, na data prevista no Cronograma (ANEXO I1).

13.9.1.Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizagcao da prova e o comparecimento no horario determinado.

13.10.Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores e demais ambientes
externos a sala de aplicacao antes do inicio da prova. Apos o ingresso no local de prova, o candidato deve
se dirigir imediatamente a sala de aplicagao, evitando tumulto e aglomeracao de pessoas.

13.11.A partir do fechamento dos portdoes € vedado aos candidatos usar quaisquer aparelhos
eletronicos, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicao, e devera obrigatoriamente se
identificar na sala e se submeter aos procedimentos de segurancga antes do inicio das provas.
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13.12.0 candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente e documento oficial de identificacao com foto.

13.12.1.Somente serdo considerados DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAQ: carteiras expedidas por:
Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacao e Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitacao, documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.12.2.Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, nao identificaveis e(lou) danificados, cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada.

13.12.3.0 documento de identificacao com foto devera estar em perfeitas condigcdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato e de sua assinatura.

13.12.4.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas
deste Processo Seletivo, documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto,
sera aceito Boletim de Ocorréncia Policial, expedido ha no maximo 90 (noventa) dias da data de realizagao
das provas, devendo ainda, preencher o formulario de identificacao especial, sendo eliminado o candidato
que se recusar a submeter-se ao procedimento adotado pela Comissao.

13.12.5.Em caso de duvida a respeito da identificacao do candidato, o IADE utilizara métodos de
identificacao que julgar convenientes, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio, sendo eliminado o candidato que se
recusar a submeter-se ao procedimento adotado pela Comissao.

13.12.6.A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.13.0 nao comparecimento do candidato na data, no local e no horario determinados para
realizacao das provas, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara sua eliminacao automatica deste
Processo Seletivo.

13.14.A0 término das provas, o candidato que nao devolver ao fiscal de sala o cartao-resposta
sera eliminado do certame.

13.14.1.0 candidato podera levar o caderno da prova objetiva nos ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o término da prova e nao serao consideradas quaisquer anotagoes feitas pelo candidato no
caderno.

13.15.As provas que estiverem de posse do IADE e os cartoes-resposta dos candidatos serao
destruidos 120 (cento e vinte) dias apos a realizagao do Concurso Publico.

13.16.Por medida de seguranga, caso o candidato, antes de ingressar na sala de prova, tenha
consigo algum dos seguintes objetos, serao tomadas as seguintes condutas:

a)Equipamentos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3
player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio digital ou analogico, agenda eletrdnica, notebook,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, entre outros). devera desliga-lo na
frente do fiscal, e em seguida acomoda-lo embaixo da carteira.

b)Acessorios (6culos esportivo, bonés, chapéus, lencos de cabelo, bandanas ou outros objetos
que nao permitam a perfeita visualizacao da regido auricular): devera retira-los na frente do fiscal, e em
seguida, acomoda-los embaixo da carteira.

13.16.1.0s objetos colocados embaixo da carteira somente poderao ser retirados apos a entrega
do cartao-resposta e do caderno de prova, quando for o0 caso, ao sair da sala em carater definitivo.

13.17.0s candidatos poderao portar garrafas/recipientes desde que sejam fabricados com
material transparente, sem rotulo ou etiqueta
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13.18.0 candidato podera levar lanche, desde que este seja acondicionado em embalagem
transparente.

13.19.Para a seguranca de todos, durante o certame, € vedado aos candidatos portarem arma de
fogo no dia de realizagcao das provas. Caso se verifique esta situagcao, o candidato sera encaminhado a
Coordenacao local, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante registro
na ata da coordenacao, em que preenchera os dados relativos ao armamento, reservando as munigdes na
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
No caso de recusa, nao sera permitido seu ingresso na sala de prova e sera automaticamente eliminado do
certame.

13.20.Sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular ou outro equipamento
qualquer, mesmo debaixo da sua carteira, venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador, entre
outros, desde que identificado(s) por integrantes da equipe de fiscalizagao.

13.21.Apd6s o término de sua prova, o candidato so podera utilizar seu telefone celular e outros
equipamentos ou objetos de comunicacao fora das areas de circulacao e acessos as salas de prova.

13.22.Durante o periodo de realizacao da prova, sO sera permitida a ida do candidato ao
banheiro apos a autorizacao do Coordenador de Bloco, quando o candidato devera ser acompanhado por
um fiscal volante.

13.23.Esta incluido no periodo de duracao da aplicagao das provas os seguintes eventos:

a)Recebimento do material do pacote com os cadernos de provas, envelope com a lista de
frequéncia dos candidatos e cartdes-respostas;

b)Distribuicao dos cadernos de provas e cartdes-respostas;
c)Avisos em sala de prova.

13.24.0 candidato s6 podera deixar definitivamente a sala de provas uma hora apos o inicio da
sua aplicagao.

13.25.0 cartdo-resposta sera o unico documento valido para a corregao eletronica da prova
objetiva, por isso o candidato deve ler com atencao as informagdes contidas nele para o correto
preenchimento.

13.26.Nao havera substituicao do cartao-resposta em fungao de erro do candidato (sujar, rasurar,
molhar, rasgar, marcacao incorreta, entre outros).

13.27.0 candidato devera marcar o gabarito no cartao-resposta com caneta esferografica de
material transparente de tinta azul ou preta, preenchendo o interior do circulo correspondente a alternativa
por ele escolhida.

13.28.Caso o candidato receba o cartao-resposta com informacdes que nao lhe pertencam, ele
devera comunicar o fato imediatamente ao fiscal de sala.

13.29.0 candidato devera assinar, igual ao documento de identificacdo, em local
correspondente, o cartao-resposta, para que seja levado em consideragao a sua corregao.

13.30.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala so poderao sair juntos apos assinarem a ata.

13.31.0 Gabarito Preliminar e o Caderno da Prova Objetiva serao divulgados 1 (um) dia apos a
aplicacao da Prova Objetiva, no endereco eletronico https://concursos.iade.org.br/.

14.DA PROVA DE TITULOS

14.1.A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para todas as especialidades do
cargo de Analista Portuario.

14.11.Somente podera participar desta fase do certame o candidato que nao tenha sido
eliminado da Prova Objetiva, alem de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2.Apenas os candidatos que forem classificados na Prova de Objetiva terao seus titulos
avaliados.

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1/2025-6576107 11

16/26



23/09/2025, 05:43 EDITAL N° 1/2025 - EDITAL N° 1/2025 - DOU - Imprensa Nacional
14.2 A relacao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher
o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados
através de link especifico serao divulgados em Edital a ser publicado oportunamente.

14.3.0s candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao
preencher, no endereco eletronico https://concursos.iade.org.br/, o Formulario de Cadastro de Titulos e
anexar os arquivos comprobatorios de cada titulo.

14.3.1.Serao aceitos somente arquivos nos formatos PNG, JPG, JPEG e PDF, com tamanho
maximo de 10MB por arquivo.

14.3.2.0 candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar para que este nao tenha
protecao por senha, sob pena do titulo ndo ser considerado.

14.4.0 candidato devera atentar para os documentos que tenham informagdes frente e verso,
enviando todas as imagens para analise.

145.As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
avaliacao com clareza.

14.6.E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estao corretas.

147Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao(a)
candidato(a).

148 Em nenhuma hipotese serao aceitos arquivos de titulos enviados fora do prazo ou do
horario estabelecidos, ou que estejam em desacordo com o disposto neste Edital e no Edital de
Convocacgao para a Prova de Titulos.

14.9.A Prova de Titulos tera valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto no Quadro 3.

14.10.Nao serao aferidos titulos diversos dos estabelecidos no Quadro 3.
Quadro 3 - Barema da Prova de Titulos %
PONTUACAO
CATEGORIA PONTOS MAXIMA
1. Titulacao Académica
11.Diploma de curso de pods-graduacao em nivel de doutorado (titulo de 15
doutor) na area do cargo a que concorre. Também sera aceito ( 15
certificado/declaragao de conclusao de curso de doutorado na area do cargo tlgco[ )
a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. Ituto
1.2.Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado (titulo de 10
mestre) na area do cargo a que concorre. Também sera aceito ( 10
certificado/declaracao de conclusao de curso de mestrado na area do cargo a tﬁa[o)

que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.

1.3.Certificado de curso de pdés-graduacao em nivel de especializagao, com
carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também 7.5
sera aceita a declaragao de conclusao de pos-graduagao em nivel de (por 15
especializacao na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de | titulo)
historico escolar.

1.4.Certificado de curso em nivel técnico, com carga horaria entre 800 a 1200 |75 15
h/a na area do cargo a que (por

1.5.concorre. Também sera aceita a declaracao de conclusao de curso em nivel
de tecnico na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de titulo)
historico escolar.

2. Formacao Complementar Técnica

2.1 Certificado de curso de capacitacao relacionado a especialidade (5'0 15
pretendida, com carga horaria minima de 40h, na area portuaria ou correlata. c%or;o)

3. Experiéncia Profissional

3.1.Experiéncia profissional especifica e técnica na area do cargo a que o5
concorre, atestado por documento auténtico e idoneo, pelo prazo minimo de 2 ( : ) 10
(dois) anos. porano
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3.2.Experiéncia profissional especifica e técnica com atuagcao comprovadaem | 1n

atividades diretamente ligadas ao setor portuario, atestado ou declaragao por ( ) 20
documento auténtico e idéneo, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos. porano

TOTAL - 100,00

14.11.Nao serao avaliados os documentos:

a)que nao tenham sido cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
blilegiveis;

c)sem data de expedicao;

d)de pods-graduacao concluida no exterior que nao estejam revalidados por instituicao de
ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada.

14.12.Somente serao aceitos documentos apresentados contendo todos os dados necessarios a
identificacao das instituicoes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagao.

14.13.0s diplomas de mestrado e doutorado somente serao validos se os respectivos cursos
forem reconhecidos pela CAPES/MEC, observadas as normas que lhes regem a validade.

14.14.0s diplomas e certificados somente poderao ser substituidos por outro documento oficial
da instituicao de ensino em que constem:

a)a conclusao do respectivo curso;

b)que o respectivo diploma ou certificado tenha sido expedido ha no maximo 6 (seis) meses a
contar da data de conclusao do curso e que esteja em fase de registro junto aos 6érgaos competentes;

c)o reconhecimento pela CAPES/MEC, para cursos de Mestrado ou Doutorado. Sera avaliada a
correlacao dos titulos com a especialidade escolhida pelo candidato, conforme as grandes areas indicadas
pela CAPES/MEC, nos termos do Quadro 3.

14.15.Para fins de contagem de pontos, sera considerada unicamente a area do curso de pos-
graduagao do candidato, independente do tema trabalhado.

14.16.A experiéncia constante no Quadro 3 sera validada pela apresentacao de:
a)Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho;

b)Anotacao de Responsabilidade Tecnica (ART);

c)Nota fiscal avulsa ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA);

d)Contrato Social em que conste a participacao do candidato no quadro societario da
organizacao, acompanhada de declaracao de responsavel com a descricao do servico e o nivel de atuagao
do candidato como profissional,

e)no caso de servidor ou agente publico, certidao ou declaracao de tempo de servigo expedida
por 6rgao oficial.

14.17.0 tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho
voluntario nao sera computado como experiéncia profissional.

14.18.Nao sera admitido o pedido de inclusao de novos documentos, bem como nao serao
fornecidas copias dos documentos anexados.

1419.A relagao dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos, conforme barema
apresentado no Quadro 3, sera publicada no endereco eletrdnico https://concursos.iade.org.br/.

14.20.Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao com
conteudo falso estara sujeito

a)ao cancelamento da inscricdao e exclusao do concurso publico, se a informacao falsa for
constatada antes da homologacao do resultado;

b)a exclusao da lista de aprovados, se a informacao falsa for constatada apos homologacao do
resultado e antes da posse;
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c)a declaracao de nulidade do ato da posse, se a informacao falsa for constatada apos sua
publicagao.

14.20.1.Detectada falsidade na declaracao e nos documentos comprobatorios, o candidato
estara sujeito a anulagao da inscricao e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja empossado, a
exoneragao, assegurada em qualquer hipotese a ampla defesa e o contraditorio.

14.21.DA TITULACAO ACADEMICA

14.21.1.Para comprovagao da conclusao do curso de poés-graduacao em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).
Também sera aceita declaracao de conclusao de Especializagao, Mestrado e Doutorado emitida nos
ultimos 6 (seis) meses anteriores a data do ultimo dia de inscricao no Concurso, desde que acompanhada
do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacao e aprovagcao da monografia, dissertacao ou tese.
A declaracao de conclusao de Especializacao lato sensu devera também atestar que o curso atende as
normas da Lei n.° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar
ainda declaracao da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugao
CNE/CES n.° 1, de 06 de abril de 2018, e indicacao do ato legal de credenciamento da instituicao. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaracao nao sera aceito.

14.21.2.Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

14.21.3.0s certificados/declaracoes ou diplomas de pds-graduacao em nivel de especializacao
lato sensu deverao conter a carga horaria minima de 360h/aula.

14.22.DA FORMACAO COMPLEMENTAR TECNICA

14.22.1.Para comprovagao da conclusao de curso técnico de nivel médio, sera aceito diploma ou
certificado que ateste que o curso foi ofertado por instituicao regularmente credenciada junto ao sistema
de ensino competente, conforme previsto na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional). A LDB trata da educacao profissional técnica de nivel médio nos artigos 36-
B e 39 a 42, com atualizagdes posteriores pela Lei n° 11.741/2008 e nas normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacao (CNE). Também sera aceita declaracao de conclusao emitida nos ultimos
6 (seis) meses anteriores a data do ultimo dia de inscricdo no Concurso, desde que acompanhada do
respectivo historico escolar ou declaracao devidamente assinada e carimbada pelo representante da
instituicao, no qual constem: a carga horaria total do curso; as unidades curriculares cursadas com as
respectivas mencgodes ou conceitos; a comprovacao da realizacao e aprovagao em estagio supervisionado,
quando exigido pela estrutura curricular do curso, bem como a indicacao do eixo tecnologico
correspondente, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

14222 A declaracao devera ainda atestar que o curso técnico foi desenvolvido em
conformidade com as diretrizes curriculares nacionais para a educacao profissional técnica de nivel médio,
conforme estabelecido na Resolucao CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012, ou norma equivalente
vigente a época da oferta. Devera constar também a indicacao do ato legal de credenciamento da
instituicao junto ao respectivo sistema de ensino (estadual ou federal). Caso o historico escolar indique
pendéncia ou auséncia de requisitos obrigatorios para a conclusao do curso, o certificado ou declaragao
nao sera aceito para fins de comprovacao de formagao técnica.

14.22.3.Para os cursos técnicos de nivel médio concluidos no exterior, sera aceito apenas o
diploma ou certificado de conclusao, desde que reconhecido como equivalente por instituicao da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnholdgica ou por érgao competente do sistema de ensino
brasileiro, conforme as diretrizes da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional). O documento devera estar devidamente traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor publico juramentado e acompanhado de histérico escolar contendo carga horaria total, as
unidades curriculares cursadas, as notas obtidas e, quando aplicavel, a comprovacao da realizacao e
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aprovagao em estagio supervisionado, quando exigido pela estrutura curricular do curso. A instituicao
responsavel pela analise devera verificar a compatibilidade entre o curso estrangeiro e os cursos técnicos
ofertados no Brasil, considerando o Catalogo Nacional de Cursos Téecnicos (CNCT) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Caso sejam identificadas
pendéncias ou auséncia de requisitos legais e curriculares, o diploma ou certificado nao sera aceito para
fins de comprovacao de formagao técnica.

14.22.4.0s certificados, declaragcdes ou diplomas de conclusao de curso técnico de nivel médio
deverao conter a carga horaria minima de 800h conforme a area de formagao exigida para a respectiva
habilitacao profissional, conforme estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos (CNCT) e nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, previstas na
Resolucao CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012.

14.23.DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.23.1.A comprovagao de experiéncia profissional, ha area do cargo a que concorre, sera feita
conforme as situagdes a seguir:

14.23.2.Experiéncia profissional em empresa/instituicao privada:

a)folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que contenham a identificagao do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotagcao do contrato do trabalho, alteracoes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcao; e

b)declaracao do empregador onde conste a fungao exercida e o periodo (com inicio e fim) do
contrato de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com
descricao das principais atividades exercidas. A declaracao devera apresentar também as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones validos;, CNPJ e
Inscricao Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacao do
emitente (home completo legivel, acompanhado de fungao), com reconhecimento de firma.

14.23.3.Experiéncia profissional em emprego ou cargo publico:

a)copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a
identificacao do trabalhador, numero e série da CTPS, anotacao do contrato do trabalho, alteracdes de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcao (caso o vinculo nao seja por CTPS, o
candidato deve enviar copia de contrato de trabalho); ou

b)certidao ou declaracao do érgao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (inicio e
fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre,
com descricao das principais atividades exercidas. A certidao ou declaragao devera apresentar tambéem as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones
validos; CNPJ e Inscricao Estadual, identificacao completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagcao do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcao).

14.23.4.Experiéncia profissional como servidor ou agente publico:

a)certidao ou declaragcao emitida por orgao publico, contendo fungao exercida, periodo (inicio e
fim), principais atividades realizadas, identificacdo do 6rgao/entidade (home, CNPJ, endereco e contatos),
identificacao completa do candidato, bem como assinatura e qualificacdao do responsavel (home,
cargo/funcao e matricula).

14.23.5.Experiéncia profissional como autonomo:
a)copia do contrato de prestacao de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e

b)declaragcao do beneficiado/contratante, que informe o periodo (inicio e fim) e a descricao das
principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

14.23.6.Para o caso de profissional cooperado:
a)copia do estatuto social da cooperativa; e

b)declaracao, informando sua condigao de cooperado, periodo (inicio e fim) e a discriminagao do
servico realizado, com reconhecimento de firma.
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14.23.7.Para o caso de empresario MEI - Microempreendedor Individual: Certificado da Condicao
do Microempreendedor Individual (CCMED).

14.23.8.A certidao/declaracao mencionada nas alineas "b" dos itens 14.23.2, 14.23.3, 1435 e
14.3.6 e alinea "a" do item 14.3.4, devera ser emitida por orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo o6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro
nome correspondente, a declaragcao devera conter o nome do 6rgao por extenso, nao serao aceitas

abreviaturas.

14.23.9.Para todos os casos previstos no item 14.23, de comprovagao da experiéncia profissional,
o candidato devera enviar também copia do diploma ou certificado/certidao de conclusao de curso,
conforme requisito para o cargo, presente no Anexo | deste Edital.

14.23.10.Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada
a area do cargo a que o candidato concorre.

14.23.11.Para efeito de coOmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, serao excluidos
0s periodos concomitantes.

14.23.12.Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao com
conteudo falso, estara sujeito:

a)ao cancelamento da inscricao e exclusao do concurso publico, se a informacao com conteudo
falso for constatada antes da homologacao do resultado;

b)a exclusao da lista de aprovados, se a informacao com conteudo falso for constatada apods
homologacao do resultado e antes da posse para o cargo;

c)a declaragao de nulidade do ato da posse, se a informagao com conteudo falso for constatada
apos a sua publicagao.

14.23.13.A constatacao de falsidade nas declaracbes ou nos documentos comprobatorios
exigidos neste Edital sujeitara o candidato a anulagao da inscricao no Concurso Publico e de todos os seus
efeitos, bem como, se ja empossado, a pena de exoneragcdo, assegurados, em qualquer hipotese, o
contraditorio e a ampla defesa.

15.00 RESULTADO E CLASSIFICACAO

15.1.Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a
classificacao minimas exigidas para aprovagao.

15.1.1.A classificacao dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da nota final,
considerando-se o cargo/especialidade a que concorrem.

152.A nota final dos candidatos sera igual a média aritmética das notas obtidas na Prova
Objetiva e na Prova de Titulos, com arredondamento para duas casas decimais.

15.3.Na hipotese de empate da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

altiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ate a
data de publicacao do resultado e classificacao neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b)obtiver maior pontuacao na Prova Objetiva;
c)obtiver maior pontuacao no componente Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d)persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os contemplados
na alinea "a" deste subitem);

eltiver exercido efetivamente a funcao de Jurado até o final do periodo de inscricoes deste
Concurso Publico, conforme a Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008.

15.4.0 resultado do Concurso Publico sera publicado em cinco listas, distribuidas por tipo de
concorréncia, descritas a seguir:
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alLista de Ampla Concorréncia, contendo a classificacao de todos os candidatos aprovados,
inclusive os inscritos como negros, indigenas, quilombolas e PcD, em ordem de classificagao, respeitados
os cargos/especialidades para os quais se inscreveram;

b)Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos
aprovados, inscritos como Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para
OS quais se inscreveram;

c)Lista de Pessoas Negras, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos aprovados,
inscritos como pessoas negras, indigenas ou quilombolas em ordem de classificagao, respeitados os
cargos para 0s quais se inscreveram;

d)Lista de Pessoas Indigenas, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos aprovados,
inscritos como pessoas negras, indigenas ou quilombolas em ordem de classificacao, respeitados os
cargos para os quais se inscreveram;

elLista de Pessoas Quilombolas, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos aprovados,
inscritos como pessoas negras, indigenas ou quilombolas em ordem de classificagao, respeitados os
cargos para os quais se inscreveram.

15.5.0 candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e nao constara da lista de
classificacao final.

16.DOS RECURSOS

16.1.Sera admitido recurso administrativo contestando:

a)o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao no Concurso;
b)o indeferimento do pedido de:

Dinscricao;

iilatendimento especial;

iilinclusao nas vagas reservadas ao sistema de cotas (Negro, Indigena, Quilombola);
ivlinclusao nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD);

c)o gabarito das questoes da Prova Objetiva;

d)o resultado preliminar da Prova Objetiva;

e)o resultado preliminar da Prova de Titulos;

f)o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagcao (pretos e pardos) e Validacao
Documental (Indigenas e Quilombolas);

g)o resultado preliminar da Avaliagcao Biopsicossocial;
h)resultado final preliminar.

16.2.0s recursos deverao ser interpostos, no prazo de 2 (dois) dias seguintes ao da divulgacao
do fato que for gerador do recurso, devendo ser feito EXCLUSIVAMENTE mediante a utilizacao da aba
Recurso, na Area do Candidato, no endereco eletrdnico https://concursos.iade.org.br/ .

16.2.1.No periodo de interposicao de recurso, havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacao desta.

16.3.Na apresentacao dos recursos, o candidato devera apresentar uma fundamentagao
consistente e concisa relacionando a situagcao em que se julga prejudicado.

16.4.0 recurso inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite o IADE sera preliminarmente
indeferido.

16.5.Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido no Cronograma
deste Edital (ANEXO II).

16.5.1.0 IADE nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacgao, de congestionamento das linhas de comunicagcao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.
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16.6.0 IADE, no ambito administrativo, € a unica instancia para analise e julgamento de recursos.

16.7.Das decisdes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos nao serao aceitos
recursos adicionais.

17.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1.0 resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Companhia Docas do Ceara (CDC), publicado no Diario Oficial da Uniao e no endereco
eletrdnico https://concursos.iade.org.br/, em cinco listas, distribuidas por tipo de concorréncia, em ordem
classificatoria, com a pontuacgao e a identificagao do candidato.

18.DA NOMEAGCAO PARA POSSE

18.1.Para efeito de nomeagao para posse no servico publico os candidatos classificados serao
previamente convocados por meio de publicacao no Diario Oficial da Unidao - DOU e serao notificados pela
Companhia Docas do Ceara (CDC) sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serao publicados.

18.2.A convocacgao para o cargo obedecera a ordem de classificagao da lista de homologacgao
do resultado final do concurso, nao gerando tal lista direito e/ou obrigagcao de convocacao de todos os
aprovados. As convocagoes ocorrerao de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Companhia Docas
do Ceard, dentro do prazo de validade do concurso.

18.3.0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacgao, sera
considerado desistente e perdera sua vaga, sendo substituido pelo candidato imediatamente posterior na
lista final de homologados, respeitados o cargo/especialidade e o tipo de concorréncia. O candidato que,
comparecendo, nao tiver interesse em assumir o cargo assinara o Termo de Desisténcia.

18.4.0 candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar dentro do prazo e condigcoes
estabelecidos em edital, os exames de saude fisica e mental, e os que atestam a deficiéncia declarada na
inscricao, quando for o caso, bem como demais documentos comprobatorios. A posse no cargo dependera
de prévia inspecao medica oficial da Companhia Docas do Ceara (CDC). Somente o candidato considerado
APTO nos exames de saude fisica e saude mental para o exercicio das funcdes e que comprovar &
atendimento aos requisitos do cargo podera ser investido no cargo.

18.4.1.0 candidato considerado inapto para exercer o cargo, hao sera empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato imediatamente posterior da lista final de
homologados, respeitados o cargo/especialidade e tipo de concorréncia.

18.4.2.0 candidato que nao se apresentar para a inspecao medica oficial sera automaticamente
excluido do concurso publico.

18.5.Para investidura no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos:

a)Copia frente e verso da Carteira de Identidade;

b)Comprovante de situagao regular no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) obtido no site da Receita
Federal (https://servicos.receita.fazenda.gov.br) ha no maximo 30 dias;

c)Copia da inscrigao no PIS ou PASEP;

d)Carteira de Trabalho fisica ou documento contendo a parte da foto (frente e verso) e todas as
paginas que tiverem anotagoes;

e)Copia frente e verso do Titulo de Eleitor;

fiCertidao de Quitacao Eleitoral obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
(https://www.tse jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g)Copia frente e verso do Certificado de Reservista, se couber;

h)Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou da Certidao de Casamento, se casado. Caso
seja divorciado, apresentar Certidao de Averbacao do Divorcio;

i)Copia frente e verso do Registro em Orgao de Classe, se couber;
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j)Copia frente e verso do comprovante de residéncia (contas de luz, agua, telefone ou gas) em
nome do candidato. Caso nao possua comprovante de residéncia no proprio nome, apresentar declaragao
de residéncis;

k)ICopia frente e verso do Diploma de Escolaridade conforme exigido no Edital. Diplomas
expedidos por instituicobes estrangeiras de educacao superior devem constar como
revalidados/reconhecidos no Brasil,

DCopia do comprovante de Conta Corrente e/ou Conta Salario;

m)Caso possua dependentes: copia do CPF, RG (frente e verso) e/ou da Certiddao de Nascimento
de dependente (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que tenha dependéncia
econémica do servidor comprovada);

n)Declaracao de Acumulo de Cargos: Se possuir acumulacao licita de emprego publico,
apresentar declaracao de vinculo, elaborada pelo departamento de recursos humanos do orgao,
constando: cargo ocupado, carga horaria semanal e horario de trabalho discriminado e também a
informacao de que a acumulagao é licita em conformidade com o Art. 37, XVI da Constituicao Federal.
Conforme o oficio-circular SEI n°® 1/2019/SGP, no caso de acumulagao de cargos publicos, serao
analisados: a inexisténcia de sobreposicao de horarios; a auséncia de prejuizo a carga horaria e as
atividades exercidas em ambos 0s cargos ou empregos publicos; o intervalo entre as jornadas para
percorrer a distancia que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas e o dia de
descanso semanal;

o)Caso tenha ocupado cargo no servigo publico nos ultimos 8 (oito) anos que antecedem a
nomeacgao, o candidato devera apresentar uma declaracao do(s) ente(s) publico(s) em que tenha
trabalhado, constando a informagao de que nao foi demitido(a), a qualquer titulo, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, em cumprimento ao Parecer n.° 00001/2023/CNPAD/CGU/AGU,;

p)Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelas Justicas Federal, Eleitoral e
Estadual dos locais de residéncia do(a) candidato(a) nos ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a

nomeacao do candidato;
g)Declaracao de Bens: Anexo | da Instrugao Normativa n° 67/2011/TCU,;

rCaso seja estrangeiro, além dos documentos anteriormente mencionados, no que couber, sera
necessario apresentar uma coépia do visto para trabalho no Brasil, uma coépia do Registro Nacional de
Estrangeiro e uma copia do passaporte (exclusivo para candidatos estrangeiros);

s)Outros documentos que a Companhia das Docas do Ceara (CDC) julgar necessarios,
posteriormente informados.

18.6.No exclusivo interesse da Administracao, durante a validade do Concurso Publico, a
vacancia ou exoneracao de um servidor nomeado por meio de vagas reservadas, a vaga deve ser
obrigatoriamente preenchida respeitando a categoria da vaga originalmente reservada, a ordem de
classificagao no concurso e os critérios de proporcionalidade e alternancia, por outro candidato da
respectiva lista de reserva de vagas, e, caso ndao haja mais candidatos aprovados na lista de vagas
reservadas, a vaga deve ser revertida para ampla concorréncia, dando cumprimento ao disposto na Nota
Técnica SEI n°® 5709/2025/MGlI, emitida pela Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério da Gestao e
Inovacao em Servicos Publicos.

19.DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1No tocante a todas as fases do concurso em que houver necessidade de envio de
documentos, o IADE nao se responsabilizara pelo nao recebimento desses arquivos em razao de
problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de dados ou quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transmissao. Da mesma forma, nao serao aceitos arquivos
corrompidos, ilegiveis ou em formato diverso do previsto neste edital, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a correta geracao, conferéncia e envio dos documentos dentro dos prazos estabelecidos.

19.2.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada no endereco eletronico https://concursos.iade.org.br/.
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19.2.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes
de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrénico https://concursos.iade.org.br/.

19.3. A constatacao de inexatidoes, omissdes, declaracdoes falsas ou irregularidades em
informagdes, documentos ou na realizagdao das provas, ainda que apods a divulgacao do resultado e a
aprovacao do candidato, acarretara sua eliminacao do Concurso Publico. Nesse caso, todos os atos
decorrentes da inscricao serao anulados, garantido ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.

19.4.0s prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentagcao de documentos apos
as datas estabelecidas.

19.5.0s documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso, sao de uso exclusivo do IADE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a terceiros
ou a devolucao ao candidato.

19.6.0 candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de informagdes (tais como nome, notas, entre outras) que sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Os dados serao mantidos durante o periodo
de validade do concurso.

19.7.Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacao de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.

19.8.A Companhia Docas do Ceara (CDC) e o IADE nao se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico,
bem como posteriores exame/avaliacoes/procedimentos e emissao de documentos para nomeagao.

19.9.0 IADE nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

19.10.0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer a alteracao atraveés de solicitacao assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de
atendimento ao candidato concursodocas@iade.orbr, anexando os documentos que comprovem tal
alteracao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricao, até a data de publicacao da
homologacao do resultado final do certame. Apés a homologacao do certame, o candidato podera
requerer a alteracao junto a Gestao de Pessoas da Companhia Docas do Cearq, situada na Praca Amigos
da Marinha, s/n - Mucuripe, Fortaleza - Ceara, CEP: 60.180-422, ou enviar a documentagao via SEDEX com
AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico.

19.10.1 A Companhia Docas do Ceara (CDC) e o IADE nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b)endereco residencial desatualizado;
c)correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas; e

d)outras informacdes divergentes fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

19.11Nao serao considerados requerimentos, reclamagodes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.12.0s casos omissos serao resolvidos pela Companhia Docas do Ceara (CDC) e/ou o IADE.

19.13.Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo previsto no Cronograma (ANEXO II).

19.13.1.0 candidato que desejar impugnar este Edital devera enviar a solicitagcao para o e-mail
concursodocas@iade.or.br.
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19.13.2.Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacao, bem
como a respectiva motivagao.

19.13.3.As impugnacoes interpostas serao analisadas e respondidas pela Companhia Docas do
Ceara (CDC) e/ou o IADE, observadas as respectivas competéncias.

19.13.4.Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacgao.

19.14.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao e
classificagcao no Concurso Publico. Para esse fim, vale a homologacao publicada no DOU.

19.15.0 IADE mantera organizada e armazenada toda a documentacao relativa ao certame pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos.

19.16.Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.

> 4
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