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g Prefeitura de Guaiba
CO&K_BENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo Digital n° 27584/2025

1. INFORMAGOES BASICAS

Constitui objeto do presente Estudo Técnico Preliminar - ETP a contratacdo de
Empresa especializada para a organizagéo e execugao de concurso publico é essencial
para garantir a transparéncia, a imparcialidade e a eficiéncia do processo seletivo, que
exige conhecimentos técnicos e infraestrutura adequados. A medida visa assegurar que
o certame seja conduzido de forma regular, segura e conforme as normas legais,
evitando erros, fraudes ou atrasos. Com a técnica da empresa contratada, o concurso
sera realizado de maneira justa, acessivel e eficiente, garantindo o acesso ao
servigo publico com base no mérito e no interesse publico.

2. AREA REQUISITANTE

Coordenadoria de Recursos Humanos

3. NECESSIDADES

A presente solicitagdo tem como justificativa a necessidade da garantir um bom
funcionamento e eficacia em todo o certame do concurso publico municipal para a
selecdo dos cargos previsto para compor o quadro de servidores no ambito da Prefeitura
Municipal de Guaiba.

A contratacdo de uma empresa para a organizagao de concurso publico exige a
observancia de uma série de requisitos que garantem a qualidade, seguranca e
conformidade do processo.

A Constituicdo Federal de 1988 exige que a entrada em cargos publicos, exceto
0S em comissao, sejam precedidas por aprovagao em concurso publico ou processo
seletivo. No entanto, é notdrio que, organizar um concurso envolve uma complexidade
técnica e logistica.

Assim, ao ser feita a contratagdo de uma empresa especializada, a qual possui a
experiéncia necessaria para conduzir todas as etapas, desde a elaboracao do edital até
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a homologacéo final, assegura a conformidade com as normas legais e garante a total
imparcialidade no processo. A contratagdo dessas empresas também permite que a
administragcdo publica evite sobrecargas operacionais e custos adicionais, como
treinamentos ou aquisi¢ao de tecnologias especificas. Além disso, ao assegurar que 0
concurso seja conduzido de maneira justa e neutra, a contratagdo fortalece a
credibilidade do processo e da propria administragcdo publica. Embora haja custos
associados, os beneficios, como a reducdo de riscos e a qualidade dos servigos
prestados, justificam a terceirizagdo, que, em ultima instancia, contribui para a selegao
dos melhores profissionais para o servigo publico.

A contratacdo desses servigos por meio de processo licitatorio se faz
imprescindivel, em conformidade com o disposto na Lei n° 14.133/2021, para
assegurar que a execucgao acontega de forma eficiente e segura.

4. DEMAIS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA:

A contratacdo de uma empresa para a organizagao de concurso publico exige a
observancia de uma série de requisitos que garantem a qualidade, seguranca e
conformidade do processo. A seguir, sdo apresentados o0s pontos essenciais que a
empresa contratada deve atender:

1. Experiéncia Comprovada: A empresa deve apresentar experiéncia prévia na
organizacado e execucado de concursos publicos, por meio da apresentacdo de casos
anteriores em que tenha demonstrado capacidade técnica para lidar com todas as etapas
do processo, desde a elaboragao do edital até a aplicagcdo das provas e homologagao
dos resultados.

2. Capacidade Técnica e Operacional: A empresa deve contar com uma equipe
especializada e qualificada para elaborar, aplicar e corrigir provas, além de ter uma
infraestrutura adequada para atender a demanda do concurso. Isso inclui sistemas de
inscrigdo, logistica para aplicagédo das provas, suporte ao candidato e profissionais
capacitados para a realizacao de teste psicologico, conforme exigido pelo edital.

3. Conformidade Legal: A empresa contratada deve estar em conformidade com as
normas e legislagdes que regulamentam a realizagdo de concursos publicos, incluindo a
Lei n® 8.666/93 (Lei de Licitacdes) e a Lei n® 14.133/2021, respeitando os principios da
transparéncia, isonomia, publicidade e impessoalidade durante todo o processo.

4. Capacidade de Gestao Financeira: A empresa deve demonstrar capacidade de
gerir os recursos financeiros necessarios para a execugao do concurso, apresentando
uma proposta detalhada de custos e justificativa dos valores. A empresa também deve
se comprometer a realizar todas as etapas dentro do orgamento estabelecido.

5. Seguranga e Sigilo: A contratada precisa implementar medidas rigorosas para
garantir a confidencialidade dos dados dos candidatos, utilizando sistemas
criptografados e protocolos de seguranga para evitar vazamentos de questdes ou
fraudes. Isso inclui o uso de detectores de metal pelos fiscais durante a aplicacdo das
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provas.

6. Suporte e Atendimento ao Candidato: A empresa deve oferecer canais de
comunicacao eficientes, como atendimento telefénico, e-mail e chat online, para
esclarecer duvidas dos candidatos antes, durante e apds o concurso.

7. Prazo de Execucdo: A empresa contratada deve cumprir todos os prazos
estabelecidos no cronograma do concurso, incluindo a publicagao do edital, a realizagao
das provas e a divulgagao do resultado final dentro dos prazos determinados.

8. Qualidade das Provas: A empresa deve elaborar provas que atendam aos
requisitos de clareza, objetividade e adequagao ao nivel de escolaridade e a natureza
dos cargos oferecidos, garantindo a imparcialidade no concurso.

9. Garantia de Acessibilidade: A empresa deve garantir que o concurso publico seja
acessivel a pessoas com deficiéncia, oferecendo condicbes adequadas para a
realizacado das provas, como salas adaptadas ou provas em formato braille, conforme o
caso.

10. Certificagcdo de Conformidade: A empresa deve fornecer certificagcbes ou
atestados que comprovem que o0s processos adotados atendem as normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes, como o Ministério Publico e entidades de
certificagao.

11.  Aplicagao das Provas no Municipio: A contratada deve garantir a presenca de toda
a infraestrutura necessaria para a aplicagdo das provas no municipio, arcando com 0s
custos de transporte, hospedagem, alimentagdo e encargos operacionais.

12.  Sera feito o concurso publico com os seguintes cargos:

Serao divididos em 04 (quatro) editais distintos, como segue o resumo dos quadros
de cargos a ser concursado e o termo de referéncia para todos, abaixo:

Quadro n° 01

CARGA
N° REQUISITOS
AL VAGAs HORARIY [ESCOLARIDADE
a) Ensino Superior completo;
. 15 vagas b) Habilitagao legal para o exercicio da profissao

01 Enfermeiro + CR* 30h de Enfermagem:
c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
a) Ensino Superior completo;

02 Médico Cardiologista CR* lboh b) Habilitagao legal para o exercicio da profisséo
de Médico Cardiologista;
c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
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a) Ensino Superior completo;

b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissao
20h de Médico Clinico Geral;

c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.

06 vagas +

03| Meédico Clinico Geral CR*

:00-03

g
S8
2 04 Médico de Saude da 10 vagas 10h a) Ensino Superior completo em Medicina;
& ﬁ Familia + CR* b) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
&0
~a
EQ a) Ensino Superior completo;
95 05 Médico Endocrinologista| 01 vaga >0h b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissao
=9 + CR* de Médico Endocrinologista;
oo c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
s
oA
5 2 a) Ensino Superior completo;
%é 06 _ Médico 2 vagas boh b) Ha’billitagéc_) legal para o exercicio da profissao
=0 Gineco/Obstetra + CR* de Médico Gineco/Obstetra;
= . .
SZ c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
« % a) Ensino Superior completo;
o - . N b) Habilitagao legal para o exercicio da profissao
£ T 07 | Médico Neurologista CR 20h de Médico Neurologista:
c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
a) Ensino Superior completo;
01 vaga b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao

+ CR* 20h de Médico Oftalmologista;

c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.

08 |[Médico Oftalmologista

a) Ensino Superior completo;

02 vagas >0n b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissao
+ CR* de Médico Pediatra;

c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.

09 Médico Pediatra

a) Ensino Superior completo;

02 vagas >0h b) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo
+ CR* de Médico Psiquiatra;

c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.

10 Médico Psiquiatra

a) Ensino Superior completo;

b) Habilitagao legal para o exercicio da profissao
de médico Traumato/Ortopedista;

c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.

Médico 01 vaga

" Traumato/Ortopedista + CR*

20h
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E @) Ensino Superior completo;
. 12 Nutricionista CR* Boh b) Hab|l_|t_aggo Ie.gal para o exercicio da profissao
TE de Nutricionista;
= ? c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
S8
SIS . Rt .
=g o a) Ensino Médio completo;
o8 13 g:é?:ﬁ: e:n 10+vca:g?s 30h b) Formag&do em Técnico em Enfermagem,
=m 9 c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
28
o m
Qo
o %z @) Ensino Médio completo;
o ‘g o . 02 vagas b) Habilitagcao legal para o exercicio da profisséo
%E 14| Técnico em Raio X + CR* 24h de Técnico em Radiologia;
= c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
o=
[oNe]
O o
L =T
in &
L O
o a) Ensino Médio completo;
; 15 Auxiliar de Saude 03 vagas 40h b) Formagao em Auxiliar de Saude Bucal,
Bucal + CR* c) Registro no Respectivo Conselho de Classe
do Estado do Rio Grande do Sul.
a) Ensino Superior;
. . 10 vagas b) Habilitacdo legal para o exercicio da
16 Assistente Social + CR* 30h profissdo de Assistente Social,
c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
a) Ensino Superior completo em Biologia;
s 01 vaga b) Habilitacdo legal para o exercicio da
17 Bidlogo + CR* 30h profissao de Bacharel em Biologia;
c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
@) Ensino Superior completo;
- 01 vaga b) Habilitagdo legal para o exercicio da
18 Fisioterapeuta + CR* 30h profissao de Fisioterapeuta;
c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
@) Ensino Superior completo;
. 02 vagas b) Habilitacdo legal para o exercicio da
19 Fonoaudiclogo + CR* 30h profissdo de Fonoaudiélogo;
c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
@) Ensino Superior completo;
L 15 vagas b) Habilitagdo legal para o exercicio da
20 Psicologo + CR* 30h profissdo de Psicoélogo;
c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
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a) Ensino Superior completo em Terapia
03 vagas Ocupacional;
21| Terapeuta ocupacional N Cg* 30h b) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Terapeuta Ocupacional;
c) Registro no Respectivo Conselho de Classe.
*CR — Cadastro Reserva
Quadro n° 02
N° CARGA
CARGO VAGAS HORARIA [REQUISITOS ESCOLARIDADE
SEMANAL
a) Ensino Médio completo;
b) Residir na area desde a publicacdo do
Agente Comunitario 09 o Edital;
01 de Saude** :-/anF?f 40h c) Haver concluido Curso Introdutério de
TODAS AS AREAS Formacao Inicial e Continuada, nos termos da Lei
11.350/06.
a) Ensino Médio completo, quando néo
houver candidato inscrito que preencha o
requisito, podera ser admitida contratacdo de
Agente de Combate & 20 vagas candld,ato com ensino fundaNmentaI cqmple’go,_ que
02 . ~  KOh devera comprovar a conclusdo do ensino médio no
Endemias + CR

prazo maximo de trés anos.

b) Habilitagdo funcional:
com aproveitamento, curso
formacéo inicial e continuada.

haver concluido,
introdutério de

*CR — Cadastro Reserva

** Area Nova Guaiba — 01 vaga + CR
Area Sao Jorge — 01 vaga + CR
Area Primavera — 01 vaga + CR
Area Sao Francisco - 01 vaga + CR

Area IPE — 01 vaga + CR

Area Pedras Brancas — 01 vaga + CR

Area Ermo — 01 vaga + CR
Area Cohab — 01 vaga + CR
Area Colina — 01 vaga + CR

Quadro n° 03

Infantil

CARGA
N° REQUISITOS
CARGO HORARIA
VAGAS SEMANAL ESCOLARIDADE
Curso Superior de Graduacgéo, de licenciatura
Professor na fungao 70 vagas + plena nos anos iniciais do ensino
01 | docente de Educacao CgR 20h fundamental ou curso normal superior,

admitida a formagao minima de ensino
médio, modalidade normal.
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? Professor na funcao Curso Superior de Graduacéo, de licenciatura
= docente nos Anos 70 vagas + plena nos anos iniciais do ensino
£ 02 Iniciais do Ensino CgR 20h fundamental ou curso normal superior,
8 ; Fundamental admitida a formacao minima de ensino
== médio, modalidade normal.
2 B Professor na fungao
S g docente nos Anos . ~ . .
3 03| Finais do Ensino CR boh Curso Superior de Gradu.agao., de licenciatura
& plena em Biologia.
S W Fundamental —
S 2 Ciéncias.
;% Professor na fungio
L
= dqcepte nos A_nos 05 vagas Curso Superior de Graduacgao, de licenciatura
80 04 Finais do Ensino 20h :
0 +CR plena em Geografia.
=23 Fundamental —
@ o Geografia.
o
rd 2 Professor na fungao
eo docente nos Anos c Superior de Graduacio. de li iat
o3 05| Finais do Ensino CR bonh urso Superior de Graduagéo, de licenciatura
=0 plena em Histéria.
oL Fundamental —
29 Historia.
p Professor na fungao
i docente nos Anos
o 06 Finais do Ensino 10 vagas bon Curso Superior de Graduacéo, de licenciatura
; +CR plena em Lingua Portuguesa.
Fundamental —
Lingua Portuguesa.
Professor na fungao
dqcepte nos A_nos 10 vagas Curso Superior de Graduagéo, de licenciatura
07 Finais do Ensino 20h e
+CR plena em Matematica.
Fundamental —
Matematica.
Professor na fungao
do_cef\te nos A_nos 05 vagas Curso Superior de Graduagéo, de licenciatura
08 Finais do Ensino 20h ;
+CR plena em lingua Inglesa.
Fundamental —
Inglés.
Professor na fungao
docente Ensino 15 vagas Curso Superior de Graduacgao, de licenciatura
09 Fundamental- 20h e
~ + CR plena em Educacéo Fisica.
Educacio
Fisica.
Professor na fungao
10 docente na Educagao 15 vagas boh Curso Superior de Graduagéo, de licenciatura
Infantil - Educagéo +CR plena em Educagéo Fisica.
Fisica.
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fi: Professor na fungio Curso Superior de Graduacgao de
= docente nos Anos 04 vagas Licenciatura Plena correspondente as areas
3 3 11 Finais. do Ensino + C?Q 20h de conhecimento especificas do curriculo
=] 5 Fund ’ tal— Art para a docéncia nos Anos Finais do Ensino
g g unaamental— Arte Fundamental.
[
S
% 5‘ 12 Orientador CR Curso Superior de Graduagao ou Poés-
;\% Educacional Graduacgao em Orientagao Educacional.
w
(o=
23
% m
w3y W
Lo
[SNa]
=
g% 13 |Agente Educador 50+vg%as 40h Ensino médio completo.
W
=}
[oNe]
O o
L =T
in &
L O
14 [Monitor Infantil 50+"ggas 40h Ensino médio completo.

20 vagas 40h

15 | Merendeira Escolar Ensino fundamental completo.

+CR
16 [Secretario de Escola 30+"ggas 40h Ensino médio completo.
*CR — Cadastro Reserva
Quadro n° 04
CARGA
N° REQUISITOS
CARGO HORARIA
VAGAS SEMANAL ESCOLARIDADE
a) Ensino Superior completo;
01 vagas b) Habilitagdo legal para o exercicio da
01 Arquiteto + Cg* 30h profissdo de Arquiteto;
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.
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§ a) Ensino Superior completo em Engenharia
- Civil;
= . .. 03 vagas b) Habilitagdo legal para o exercicio da
E
© 3 02 Engenheiro Civil + CR* 30h profissdo de Engenheiro Civil;
= E c) Registro no Respectivo Conselho de
s Classe.
9 g a) Ensino Superior completo em Engenharia
i Elétrica;
s U . ~ .
) . . . 01 vaga b) Habilitagdo legal para o exercicio da
= EH[ 03 | Engenheiro Eletricista + CR* 30h profissdo de Engenheiro Eletricista;
E 9 c) Registro no Respectivo Conselho de
=2 Classe.
3 % a) Ensino Superior completo;
g O 05 vagas b) Habilitagdo legal para o exercicio da
o é 04 Contador . Cg* 30h profissdo de Contador;
Lo c) Registro no Respectivo Conselho de
22 Classe.
o3
= 1]
i @) Ensino Superior completo em Direito,
§ L%L 05 Procurador CR* 30h devidamente registrado e inscrito na OAB.
in &
L O
: = 01 vagas @) Ensino Médio completo e curso de
06 Artesao + CR* 40h Especializacdo na area.
07 Auxiliar de Apoio 20 vagas + 30h @) Ensino Médio completo;
Administrativo CR*
09 Fiscal de Tributos e 05 vagas o a) Ensino Médio completo;
Posturas + CR* b) CNH categoria AB;
a) Ensino Médio Completo
b) Carteira nacional de habilitagdo para
10| Fiscal de Transito 05 \Sg?s +40h (éc))hduzw veiculo leve e moto (categorias A e
c) Aprovagdo em concurso publico incluindo
exame psicoldgico.

*CR — Cadastro Reserva

13. Teste psicologico: avaliacdo feita para medir caracteristicas psicologicas e
comportamentais do candidato, como habilidades cognitivas, inteligéncia emocional,
capacidade de lidar com pressao, tomada de decisao, entre outras competéncias. O
objetivo € verificar se o candidato possui as qualidades psicolégicas adequadas para o
desempenho das fungdes exigidas pelo cargo, o teste psicolégico sera aplicado para
todos os cargos.



:00-03

2y PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https: fic

) 09:20-03

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 23/07/2025

ipm.com.brip5098aeeeBd233.

g Prefeitura de Guaiba

COdeENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

14. Critérios de Desempate: Em caso de empate entre os candidatos, o primeiro
critério para desempate sera o conhecimento especifico do cargo exigido. Ou seja, o
candidato que obtiver a maior pontuacao nas questdes de conhecimentos especificos do
cargo sera classificado de forma prioritaria. Caso o empate persista, os proximos critérios
de desempate seguirdo os demais requisitos definidos no edital.

15. Vagas de Cota: O concurso publico reservara vagas para candidatos que se
enquadram nas condicdes previstas por lei.

16. Candidatos com deficiéncia: Em conformidade com a Lei e a Constituicao
Federal, sera reservada a porcentagem minima exigida por lei de vagas para candidatos
com deficiéncia, que deverao ser identificados no ato da inscricdo. O candidato com
deficiéncia devera submeter-se a avaliacdo médica especifica, que determinara a
natureza de sua deficiéncia e a compatibilidade com as atividades exigidas para o cargo.

17. Candidatos negros e indigenas: A reserva de vagas para candidatos negros e
indigenas sera feita conforme a legislacao vigente, considerando a autodeclaragao do
candidato no ato da inscricdo, com a observancia da Lei e outros dispositivos legais
pertinentes.

18.  Os candidatos concorrendo as vagas de cota deverdo cumprir todos os requisitos
do cargo, além de apresentar documentagao comprobatoria da condigao declarada, caso
solicitado.

19. Além dos requisitos apresentados, a empresa devera conter a seguinte
documentacgao:

DA HABILITAGAO

19.1 Como condi¢cao prévia ao exame da documentacdo de habilitagcdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o(a) Pregoeiro(a) verificara o
eventual descumprimento das condigbes de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de sancido que impeca a participacao no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos documentos inseridos no portal de compras publicas, e ainda
nos seguintes cadastros:

19.1.1. Possuir Cadastro no Portal de Compras Publicas.
19.1.2. Registro comercial no caso de firma individual;

19.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultima alteragao (se houver) em
vigor, devidamente registrado, onde se possa identificar o administrador, em se tratando
de sociedades comerciais e no caso de sociedade por agdes, acompanhados de
documentos que comprovem a eleicdo de seus administradores;

19.1.4. Comprovante de inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da composicédo da diretoria em exercicio;

19.1.5. Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizag&o para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

10
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DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

19.2.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica, através do cartao
do CNPJ, que também servira para fins de comprovagcdo do enquadramento como
Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte;

19.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais
e a divida Ativa da Uniao, através de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —
PGFN, conforme Portarias MF 358 e 443/2014;

19.2.3. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Estadual;

19.2.4. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, Cartdo de Inscrigao
Estadual, (se houver);

19.2.5. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

19.2.6. Prova de regularidade fiscal perante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(CRF - FGTS), demonstrando situagcdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei;

19.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e/ou, no
caso de estarem os débitos garantidos por penhora suficiente ou com a exigibilidade
suspensa, sera aceita a Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, que tenha os mesmos
efeitos da CNDT;

OUTRAS COMPROVAGOES E DECLARAGOES:

19.3.1. Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede da licitante onde
conste o0 seu enquadramento como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP) visando ao exercicio dos direitos previstos nos Arts. 42 a 45 da Lei Federal
Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Federal Complementar n® 147/2014,
quando for o caso.

19.3.2. A Certidao ou o Certificado deverao estar atualizados, ou seja, emitidos a menos
de 120 (cento e vinte) dias da data marcada para a abertura da presente Licitago.
19.3.3. Declaragao informando todos os dados (nome, cargo, CPF, enderego comercial
completo, telefones, e e-mails institucional) de quem sera responsavel pela assinatura
da Ata de Registro de Precgos, modelo Anexo ll;

19.3.4. No caso do responsavel pela assinatura nao for o proprietario devera encaminhar
a procuracgao registrada Ihe dando esses poderes;

19.3.5. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista n&o
impede que a licitante qualificada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

19.3.6. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do
contrato/ata de registro, porém, sera obrigatoria durante a fase de habilitacédo e
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apresentacao dos documentos indicados neste subitem, ainda que veiculem restrigdes
impeditivas a referida comprovacgao.

19.3.7. Havendo alguma restricdo na comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista
das microempresas e empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da publicagdo da homologagao do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério desta Prefeitura, para a regularizagdo da documentagdo com
emissao de certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

19.3.8. A nao regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem acima
implicara na decadéncia do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes legais,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para a assinatura do contrato/ata de registro, ou revogar a licitagéo.

19.3.9. No caso de apresentacao de certiddes das quais ndo conste o prazo de validade,
sera considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da emissdo dos
mesmos.

19.3.11. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por n&o
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

O concurso publico a que este Termo de Referéncia se refere, visa ao preenchimento de
cargos vagos e em cadastro reserva do quadro de pessoal desta municipalidade, bem assim,
tem-se a perspectiva de que o certame recrute aproximadamente 20.000 mil candidatos,
conforme levantamento feito em estatisticas do ultimo concurso no ano de 2023 realizado
pelo municipio.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi realizado um levantamento de mercado utilizando orgamentos para identificar
os precos de referéncia.

7. ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 570.000,00

8. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

12
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Economicidade: A terceirizagcdo da organizagdo do concurso publico permite a
utilizacdo de uma empresa com experiéncia comprovada, que possui infraestrutura e
tecnologia adequadas para a execugao do certame. Isso resulta em uma redugdo de
custos operacionais para a administragao publica, ja que a empresa contratada assume
a responsabilidade por toda a logistica e execugdo do concurso, incluindo transporte,
materiais, plataformas de inscrigdo e correcao automatizada das provas, minimizando os
custos internos de contratacao de pessoal temporario e aquisicdo de equipamentos.

Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos: A empresa contratada trara uma
equipe especializada, permitindo que os recursos humanos da administragcdo publica
sejam melhor alocados para outras fungdes essenciais. A atuacdo de profissionais
experientes na elaboragdo e aplicagdo das provas garantirda um processo seletivo
eficiente e sem necessidade de capacitagao e treinamento interno, otimizando o tempo
dos servidores publicos.

Utilizacao Adequada dos Recursos Materiais: Ao contratar uma empresa
especializada, os recursos materiais (equipamentos para a corre¢do das provas,
sistemas de inscricdo e seguranca) sao fornecidos pela empresa, evitando que o
municipio precise adquirir ou manter materiais e equipamentos especificos, com a
vantagem de poder contar com infraestrutura moderna e segura para a realizagéo do
concurso.

Aproveitamento dos Recursos Financeiros: A proposta financeira da empresa
contratada sera detalhada e estruturada para garantir o cumprimento do or¢amento
previamente estipulado. A gestdo eficiente dos custos pela empresa especializada
permitira que o concurso publico seja realizado dentro do limite orgamentario, sem
surpresas de custos adicionais ou descontrole financeiro, o que contribui para a boa
administracao dos recursos publicos.

Maximizagao da Transparéncia e Segurang¢a: O uso de tecnologias avancgadas para
inscrigdo, aplicagao e corregéo das provas, além de mecanismos de seguranga como
detectores de metal, biometria e identificacdo fotografica, garantirda um processo
transparente, seguro e sem riscos de fraudes, promovendo a confianga dos candidatos
e da sociedade no processo seletivo.

Com esses resultados, a contratacdo de uma empresa especializada para a realizagao
do concurso publico proporciona uma significativa melhoria na gestao de recursos, além
de assegurar que o certame seja conduzido de maneira mais eficiente, sem
sobrecarregar a administragdo publica com responsabilidades logisticas e técnicas
complexas, gerando economia e otimizando o uso de recursos.

9. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste
Estudo Técnico Preliminar.
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10. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

N&o ha previsao de impacto ambiental significativo resultante desta contratagao.

11. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante do exposto, verifica-se que os estudos preliminares e a existéncia de
planejamento orgcamentario para subsidiar esta contratagcdo evidenciaram que a
contratagao é tecnicamente possivel e adequada as necessidades desta Administracao.

E essencial para garantir a seguranca, a eficiéncia e a continuidade dos servicos
prestados a populagdo. Com isso, a adogdo de um processo licitatorio garantira a
transparéncia e a escolha da proposta mais vantajosa para o Municipio.

Por fim, havendo a previsao e viabilidade financeira, entende-se como viavel e razoavel
a contratagao por meio de processo licitatorio, mediante o levantamento da necessidade
das Secretarias Municipais descrito neste ETP, para atender ao interesse publico.

Esta contratacdo se mostra viavel e imprescindivel para assegurar a continuidade e a
eficiéncia das atividades que sdo desenvolvidas no decorrer do exercicio, atendendo de
forma eficaz as demandas, promovendo beneficios tangiveis para os cidadaos e a
administragao publica de uma forma geral.

wiis Assinado eletronicamente por:
MIGUEL ANGELO
ééc BONEBERGR FARIA
X ¢ Coordenador de Recursos

Humanos 554.338.550-15
23/07/2025 09:20:34

Assinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Miguel Angelo Bonebergr Faria
Coordenador de Recursos Humanos
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