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Processo n° 00600-00014302/2024-72
Orgéo de Origem: Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal -
CAESB
Montante em exame: 0,00 (zero)
Assunto: Edital de Concurso Publico
Ementa: Concurso Publico para provimento de vagas e a formacao de cadastro de
reserva em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel médio
técnico, normatizado pelo EDITAL N° 01 - CAESB, publicado no DODF de
21.11.2024 (pega 1), retificado por diversos editais posteriores (Editais n°s
2 - CAESB, de 12.12.204, 3 - CAESB, de 19.12.2024, 4 — CAESB, de
13.1.2025, 6 — CAESB, de 14.3.2025, 7 - CAESB, de 28.3.2025, e 8 - CAESB,
de 27.3.2025). Decisé&o Liminar n° 40/2024 — P/AT (peca 5), referendada
pela Decisdo TCDF n° 28/2025 (peca 33): diligéncia a CAESB para
promover retificagcdes no edital normativo.
¢ Expediente de cidaddo requerendo a majoragdo dos quantitativos de candidatos a
serem convocados para provas discursivas do certame (cargos de nivel superior e
cargo 27), bem como daqueles que tiveram a prova discursiva corrigida (cargos de
nivel médio e de nivel médio técnico), constantes de tabelas de subitens 10.9.1 e
10.9.2 do edital. Analise.

e Sugestao de deferimento do pleito, com suspensdo do andamento do concurso,
tendo em vista a necessidade de ajustes para fazer valer a possibilidade de
contratacé@o de candidatos com deficiéncia, hipossuficientes e consequentemente da
ampla concorréncia no decorrer do prazo de validade do concurso, para alguns
cargos.

Senhor Diretor,

Em exame, o EDITAL N° 01 — CAESB, publicado no DODF de 21.11.2024,
que divulga a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao
de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel médio
técnico (Peca 1), retificado por diversos editais posteriores (Editais n°s 2 - CAESB, de
12.12.204, 3 - CAESB, de 19.12.2024, 4 — CAESB, de 13.1.2025, 6 — CAESB, de
14.3.2025, 7 — CAESB, de 28.3.2025, e 8 — CAESB, de 27.3.2025).
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2. Segundo disposto nos subitens 1.2, 1.3 e 1.4 do edital normativo, para todos

0s cargos, havera a aplicacdo de provas objetivas e discursiva.

3. Os quantitativos de candidatos que serdo convocados para a prova
discursiva, para cargos de nivel superior e para o cargo 27 (Agente de Operacao de
Sistemas de Saneamento — Especialidade: Operador de Estacdo de Tratamento, cargo
de nivel médico) constam da tabela de subitem 10.9.1 do edital (retificada pelo Edital n°
6 — CAESB, de 14.3.2025). As provas discursivas estdo agendadas para o dia 28
proximo, com a publicacdo das convocacfes prevista para ocorrer no dia 17.9.2025
(Anexo | do edital, com a redacdo dada pelo Edital n°® 6 — CAESB, Peca 51).

4. Os quantitativos de candidatos que terdo a prova discursiva corrigida para
cargos de nivel médio e de nivel médio técnico (exceto o cargo 27) constam da tabela de
subitem 10.9.2 do edital (retificada pelo Edital n® 6 — CAESB, de 14.3.2025, Peca 51). As
provas discursivas (juntamente com as provas objetivas foram aplicadas no dia
22.6.2025). O resultado final na prova discursiva foi divulgado por meio do Edital n® 13 -
CAESB, de 1° de setembro de 2025, publicado no DODF de 3.9.2025 (Peca 109%).

5. No presente momento processual, cabe analisar a peticdo consubstanciada na
Peca 102 (e anexo — Peca 101), por meio do qual se questiona 0 quantitativo de
candidatos da ampla concorréncia que serdo convocados para a realizacdo da prova

discursiva para o cargo de Advogado — Especialidade: Advogado.

6. Em apertada sintese, alega que:

» Na primeira publicacdo do edital seriam convocados para a prova discursiva (para o
emprego de Advogado) 12 candidatos da ampla concorréncia, 10 negros, 10 candidatos
com deficiéncia e 10 hipossuficientes;

» Esse quantitativo foi posteriormente reduzido (essa diminuicdo ocorreu para todos os
cargos, vez que o edital passou a nado trazer os quantitativos exatos dos candidatos que

compordo o cadastro de reserva) para, respectivamente, 2,1,1 e 1;

1 Também foram juntados aos autos os editais de Pecas 105/108.
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» O atual concurso da CAESB néo cumpre as diretrizes da Lei DF n® 4949/2012, isso porque
ndo h& margem consideravel de convocados para prova discursiva nos
cargo/especialidade na ampla concorréncia ou para as diferentes cotas;

» Por exemplo, para o cargo de advogado em que a reducdo passou de 12(doze) correcdes
na ampla concorréncia no primeiro edital, para apenas 2(duas) no edital nimero de retificagao
n°® 6. Com Isso o candidato que ndo for convocado para a prova discursiva estara
automaticamente eliminado e néo terd classificacdo alguma no concurso (subitem 10.9.1.2
do edital vigente);

» A reducado abrupta de correcdes gera ilegalidades e risco de resultado Util ao certame
seletivo, uma vez que tornaria inGtil o procedimento se reprovando ou faltando os Unicos
candidatos convocados;

» No decorrer da validade do concurso podera surgir situagdes, por exemplo, em que havera
necessidade de contratagdo em certo cargo/especialidade, mas por se tornar deserta a
classificacdo em ampla concorréncia os aprovados nas cotas serdo impedidos de
serem convocados;

» Com apenas duas corre¢des para ampla e uma para cada um dos tipos especificos de cotas,
€ impossivel a aplicagdo dessa diretriz, pois restringe a competitividade e seletividade,
afastando a isonomia e razoabilidade na realizacéo do certame— o que € vedado pelo art. 6°
inciso Il da referida lei;

» A evolucdo do quadro de pessoal nos ultimos anos e estimativa das necessidades futuras
da CAESB, ndo parece razoavel areducéo do quantitativo inicial previsto no primeiro edital
para apenas 2 (em média por cargo/especialidade, vide item 10.9 do edital com atualiza¢des
vigente);

» Segundo informacdes da superintendéncia de pessoal da CAESB, o motivo da reducéo foi
em virtude da Decis&o Liminar n°® 40/2024-GPAT, adotada pela Presidéncia Corte do TCDF
no Processo n° 00600-00014302/2024-72-e, especificamente no item 9;

» Pelo que parece houve uma interpretacdo incorreta da determinacdo da decisao,
ocasionando prejuizos aos candidatos e violagdo dos dispositivos legais aplicados aos
concursos no DF. Note que a recomendacéo é para ajuste nas vagas de reservas (cotas)para
gue se adequem a porcentagem que determina a lei — especificamente para os
Hipossuficientes—, ou seja, ndo deve ocorrer redugdo (vide paragrafo 79 do parecer que

fundamentou a r. decisédo).
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7. Ao fim, “requer a apuracdo da dendncia em carater de URGENCIA com
PEDIDO LIMINAR no processo 00600-00014302/2024-72-e para suspender a
convocacado que ocorrera no dia 17/09 e aplicacdo da prova discursiva 28/09, bem como
gue seja sugerido a banca examinadora e a CAESB que sejam alterados os quadros do
item 10.9 para garantir a isonomia e competitividade na escolha dos candidatos mais bem

preparados no concurso em andamento”.

8. A nosso entender, assiste razdo ao peticionario, em relacdo ao pedido

formulado. Vejamos.

0. Em relacdo ao cargo de Advogado Especialidade: Advogado, o edital original
trazia uma previsdo de uma vaga para provimento imediato (vaga essa destinada a ampla
concorréncia) e 5 (cinco) vagas de cadastro de reserva (2 para a ampla concorréncia, 1
para negros, 1 para PCD e 1 para hipossuficiente). Posteriormente, o edital foi retificado,
fazendo consignar apenas a existéncia de uma vaga para provimento imediato, sendo
gue, pelo Edital n® 6 — CAESB, de 14.3.2025, Peca 51, os demais aprovados no concurso

constituirdo o chamado cadastro de reserva.

10. Num primeiro momento seriam convocados para a prova discursiva 12
candidatos da ampla concorréncia, 10 negros, 10 PCD’s e 10 hipossuficientes.
Diante da evidente desproporcionalidade, o TCDF determinou a retificacdo desses
numeros?. Em decorréncia dessa deliberacdo, a CAESB fez publicar o Edital n® 6 —
CAESB, de 14.3.2025 (Peca 51), reduzindo para o cargo em questéo os referidos nimeros
para, respectivamente, 2,1,1 e 1 (tabela de subitem 10.9.1). Reavaliando essa questéao,
entendemos que esses nimeros Nao convergem com as prescri¢des contidas na Lei DF
n°® 4949/2012 (com a redacgao anterior a Lei DF n® 7586, de 28.11.2024, vez que o edital

normativo do presente concurso é anterior a publicacdo dessa lei).

2 ltem IlI, 9, da Decisédo Liminar n°® 40/2024 — P/AT (Peca 6), referendada pela Decisdo n° 28/2025 (Peca 33):
“apds os ajustes na tabela do subitem 4.1, retifique as tabelas constantes dos subitens 10.9.1 e 10.9.2,
para que as vagas reservadas por categorias guardem proporcdo com os percentuais definidos nas leis
distritais (levando-se em conta o nimero de provas discursivas que sera corrigido) ou que sejam
multiplos dos nameros de vagas disponiveis, por cargo/especialidade e sistemas de concorréncia, com
os ajustes que eventualmente se fizerem necessarios;”.
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11. Na sistematica vigente quando da publicacdo do edital normativo, a sequéncia

de ocupacéo de vagas do concurso era:

Vaga Categoria de concorréncia
lae 22 Ampla Concorréncia

32 Negro

42 Ampla Concorréncia

52 Pessoa com Deficiéncia
62e 72 Ampla Concorréncia

82 Negro

92 Ampla Concorréncia

102 Pessoa com Deficiéncia

112 Hipossuficiente?®

8 Em conformidade com a linha de entendimento firmado no Parecer Juridico n°® 101/2022 -
PGCONS/PGDF, nas regras vigentes quando da publicacdo do presente edital, a 102 vaga deve ser
destinada a candidato com deficiéncia e a 112 a candidato hipossuficiente:

PROCESSO SEI N° 00020-00006764/2022-58

RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E HIPOSSUFICIENTES. CONFLITO.

AUSENCIA DE CRITERIO LEGAL.

- Na auséncia de critério legal e considerando que a protecdo as pessoas com deficiéncia foi assegurada
pela Constituicdo Federal, quando existir conflito relativo a reserva de vagas em concurso publico, deve
ser priorizada, enquanto nao for editada lei sobre a matéria, a nomeacao da pessoa com deficiéncia.
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122

Ampla Concorréncia

132

Negro

142

Ampla Concorréncia

152

Pessoa com Deficiéncia

162

Hipossuficiente

172

Ampla Concorréncia

182

Negro

192

Ampla Concorréncia

202

Pessoa com Deficiéncia

212

Ampla Concorréncia

222

Ampla Concorréncia

232

Negro

242

Ampla Concorréncia

258

Pessoa com Deficiéncia

268

Hipossuficiente
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12. Diante dessa ordem, em relacdo ao cargo de Advogado — Especialidade:
Advogado, nota-se que se foram convocados apenas dois candidatos da ampla
concorréncia para a prova discursiva (e considerando que eles sejam aprovados nessa
prova), caso surgissem mais vagas no decorrer do certame, a CAESB poderia apenas
convocar os dois candidatos da ampla concorréncia e um negro, vez que nao haveria mais
candidato da ampla concorréncia para ocupar a quarta vaga. Nesse sentido, ndo seria

possivel se convocar candidato com deficiéncia, muito menos hipossuficiente.

13. Dessa forma, para que sejam possiveis e eficazes as possibilidades de
concorréncia nas categorias de pessoas com deficiéncia e hipossuficiente, seriam
necessarias pelo menos a correcdo de 11 provas no total, sendo 6 delas de candidatos
integrantes da ampla concorréncia. Esse raciocinio deve ser aplicado para todos os
cargos de nivel superior e para o cargo 27 (que ainda serdo convocados para a prova
discursiva), cabendo a CAESB promover as retificacdes necessarias na tabela de subitem
10.9.1.

14. Em relacdo aos cargos de nivel médio e de nivel médio técnico, como os
candidatos j& realizaram a prova discursiva na mesma data da prova objetiva, a CAESB
deve promover o mesmo tipo de ajuste, fazendo as corre¢cdes necessarias nos
guantitativos da tabela de subitem 10.9.2 do edital normativo, corrigindo mais provas
discursivas, caso necessario, publicando novo resultado final da prova discursiva para

esses cargos.

15. Como a prova discursiva para os cargos de nivel superior e para o cargo 27esta
para ser realizada em data préxima, cabe, a nosso entender, a suspenséo cautelar do
andamento do concurso publico até que sejam tomadas as providéncias necessarias as

citadas correcoes.
Ante o exposto, sugerimos:

| — tomar conhecimento:
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a) do expediente contido na Peca 102 (e anexo, Peca 101), considerando
procedente o pedido nele contido;
b) dos editais de Pecas 105/109;

Il — determinar a Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal -
CAESB, no prazo de 5 (cinco) dias, relativamente ao Edital n® 01 — CAESB,
publicado no DODF de 21.11.2024, e suas alteracdes, retifique as tabelas
constantes dos subitens 10.9.1 e 10.9.2, para tornar factiveis as convocacodes
dos candidatos com deficiéncia e hipossuficientes no decorrer do concurso,
promovendo as majoracfes necessarias, conforme sistematica descrita nos

paragrafos 11 e seguintes do presente relatorio;

lll — suspender o andamento do concurso até ulterior deliberagdo do TCDF em

relacéo aos ajustes discriminados no item anterior;
IV — autorizar:

a) o envio de copia da presente informacdo, bem como do voto do
Desembargador de Contas Relator e da decisédo que vier a ser proferida
a CAESB, para subsidiar o atendimento da diligéncia, bem como ao autor

da missiva de Peca 102;

b) o retorno dos autos a SEFIPE para acompanhamento do certame;

A superior consideracao.

Brasilia, 9 de setembro de 2025.

Edival Rodrigues da Matta Junior
ACE Mat. 466-9
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