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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Corregedoria da Justica

REGULAMENTO DOS CONCURSOS DE INGRESSO NA ATIVIDADE
NOTARIAL E DE REGISTRO DO ESTADO DO PARANA, POR PROVIMENTO E/
OU REMOCAO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Os concursos publicos de ingresso na atividade notarial e de registro -
provimento e remocao - reger-se-ao pelo disposto na Constituicdo Federal, na Lei
Federal n. 8.935/1994, na Resolugdo CNJ n. 81/2009, neste regulamento e no
respectivo edital do concurso.

Art. 2°. As vagas serdo preenchidas, alternadamente, duas tergas (2/3) partes por
concurso publico, de provas e titulos, destinados a admisséo dos candidatos que
preencherem os requisitos legais previstos no artigo 14 da Lei Federal n. 8.935/1994;
e uma terca (1/3) parte sera preenchida por concurso, de provas e titulos, de
remocao.

§1°. As pessoas com deficiéncia poderdo concorrer as serventias especialmente
reservadas aos candidatos com deficiéncia, que totalizardo 5% (cinco por cento)
dos servicos oferecidos no respectivo edital de concurso, para ambos os critérios -
provimento e remoc&o.

§ 2°. Serdo reservadas aos candidatos negros o percentual minimo de 20% (vinte por
cento) e aos candidatos indigenas o percentual minimo de 3% (trés por cento) das
serventias vagas oferecidas no concurso de provimento, aplicando-se a Resolucéo
CNJ n. 203 /2015 e a Resolugéo 512/2023. (NR)

§ 3°. Areserva de vagas para candidatos negros seré aplicada sempre que o nimero
de serventias oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés), enquanto
para candidatos indigenas e pessoas com deficiéncia o nimero minimo para a
reserva de vagas deve ser de 10 serventias oferecidas no concurso. (NR)

§ 4°. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido nos paragrafos anteriores
resulte em ndmero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos (0,5), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinco
décimos (0,5).

§ 5°. O critério de escolha dos servigos reservados aos candidatos autodeclarados
pessoas negras, indigenas e com deficiéncia serd o sorteio, apés a divisdo das
serventias vagas em 3 (trés) classes, por faixa de faturamento, na forma do Anexo
do Provimento CNJ n. 74 /2018 da Corregedoria Nacional de Justica. (NR)

§ 6°. A regra do paragrafo antecedente s6 sera aplicada caso haja a destinagéo de
pelo menos uma (1) serventia aos candidatos com deficiéncia e aos cotistas negros,
em cada uma das faixas de faturamento.

§ 7°. Serdo instituidas comissdes especializadas voltadas a confirmacéo da condigdo
de pessoa com deficiéncia, negra e indigena dos candidatos que assim se
identificarem no ato da inscri¢do. (NR)

§ 8° As comissdes de que trata o paragrafo anterior deverdo funcionar
preferencialmente no ato da inscrigdo ou ap6s a publicacdo do resultado final do
concurso, de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade do Tribunal de
Justica do Estado do Parana.

Art. 3°. Compete ao Presidente do Tribunal de Justica determinar a abertura dos
concursos.

§1°. Semestralmente serdo abertas inscrigdes aos concursos de provimento e
remocao, ou em prazo inferior, por conveniéncia da Administracéo, caso estiverem
vagas ao menos 3 (trés) delegagdes de qualquer natureza.

§ 2°. Os concursos serdo concluidos no prazo de 12 (doze) meses, com a outorga
das delegacdes. O prazo sera contado da primeira publicacdo do respectivo edital
de abertura do concurso.

§ 3°. Duas vezes por ano, sempre nos meses de janeiro e julho, o Tribunal de Justica
do Estado do Parana publicara a relagdo geral dos servicos extrajudiciais vagos,
especificada a data e a forma de extincéo da delegacéo (Lei Federal n. 8.935/1994,
art. 39 c/c Res. 81/CNJ, art. 2°, §2°), bem como, o critério de preenchimento -
provimento ou remogao.

Art. 4°. Para estabelecer o critério do preenchimento, tomar-se-a por base a data
de vacancia da titularidade ou, quando vagas na mesma data, aquela da criacéo do
servigo.

Paréagrafo Unico. Persistindo o empate, nos casos em que ambas as vacancias
tenham ocorrido na mesma data, e também forem da mesma data a criagdo
dessas serventias, o desempate se dard por meio de sorteio publico, com prévia
publicacdo de editais para conhecimento geral dos interessados, a fim de que
possam acompanhar o ato.

Art. 5°. O Tribunal de Justica poderd celebrar convénios ou contratos com
6rgéos publicos e empresas especializadas, ou contratar servicos especializados
de pessoas juridicas, para quaisquer fases dos concursos, inclusive para
assessoramento técnico da Comisséo de Concurso.
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Art. 6°. Os concursos poderéo, a critério da Comissdo de Concurso, ser efetuados, de
forma agrupada, por especialidade do servigo, relacionando-se as delegacdes vagas
no respectivo edital.

§ 1°. Os concursos destinados ao preenchimento das vagas das delegacbes
referentes as diversas especialidades serdo realizados em dias diversos, com
intervalo minimo de uma (1) semana.

§ 2°. A prova de selegéo, a critério da Comissao de Concurso, podera ser Gnica para
todas as especialidades, além de contar com apoio técnico especializado.

§ 3° A inscricdo, em qualquer das especialidades, sera feita para todas as
delegac0es relacionadas no edital.

CAPITULO Il

SECAO | - DA COMISSAO DE CONCURSO

Art. 7°. A Comissédo de Concurso sera constituida pelos seguintes membros:

I-um (1) Desembargador, que sera seu Presidente e seu suplente, e trés (3) Juizes de
Direito e seus respectivos suplentes, indicados pelo Presidente do Tribunal, depois
de aprovados pelo Org&o Especial do Tribunal de Justiga;

II- um (1) representante do Ministério Publico, indicado pelo Procurador-Geral da
Justica, com respectivo suplente;

Ill- um (1) Advogado indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do
Parana, com respectivo suplente;

IV-um (1) representante dos Notarios e um (1) dos Registradores, com os respectivos
suplentes.

§ 1°. E vedada mais de uma recondugéo consecutiva de membros da Comisséo de
Concursos.

§ 2°. Aplicam-se aos membros das comissbes 0s seguintes motivos de suspei¢éo
e de impedimento:

|- os previstos nos artigos 134 e 135 do Cdédigo de Processo Civil quanto aos
candidatos inscritos no concurso;

II- o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacédo para
concurso para a outorga das Delegagdes de Notas e de Registro, até 3 (trés) anos
ap6s cessar a referida atividade;

Ill- a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢cdo haja sido deferida;

IV - a participagdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparagédo para concurso publico para a outorga das Delegacdes de
Notas e de Registro, até 3 (trés) anos apos cessar a referida atividade, ou contar com
parentes nessas condicOes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

§ 3°. A Comissdo de Concurso contard com o assessoramento da Corregedoria-
Geral da Justica.

§ 4°. O Presidente do Tribunal da Justica, a pedido do Presidente da Comisséo de
Concurso, designara outros servidores para auxiliar na execugdo dos trabalhos de
realizacé@o do concurso.

§ 5°. Publicado o edital, ndo havera substituicéo, exceto na hipétese de caso fortuito
ou de forca maior.

§ 6°. Nos afastamentos ocasionais, os integrantes da Comissdo de Concurso
serdo substituidos pelos seus respectivos suplentes, que passardo a integra-la,
definitivamente, se o afastamento perdurar por mais de 15 (quinze) dias.

§ 7°. A suspei¢éo ou o impedimento verificado devera ser comunicado ao Presidente
da Comisséo de Concurso, por escrito, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagéo
da relacéo dos candidatos inscritos no Diario da Justica Eletronico.

§ 8°. A remuneragao dos membros das comissdes e da secretaria se dara na forma
do Decreto Judiciario TIPR n. 396/2022 e na Resolugdo CNJ n. 81/2009.

Art. 8°. Compete a Comissédo de Concurso:

| - expedir editais;

Il - apreciar e decidir requerimentos de inscri¢éo;

Il - elaborar e aplicar provas;

IV - definir critérios de avaliagdo de provas;

V - designar local, data e hora de realizacéo de provas;

VI - corrigir provas e divulgar a relagéo dos candidatos habilitados;

VII- proclamar o resultado do concurso e a classificacdo dos candidatos;

VIII- apreciar eventuais recursos.

§ 1°. Com antecedéncia minima de quinze dias, a Comissdo de Concurso deve
comunicar ao Conselho Nacional de Justica as datas programadas para cada etapa
do concurso, vedada a indicagéo de data coincidente com etapa de outro concurso
para servigos notariais ou de registro previamente comunicada ao CNJ. (NR)

§ 2°. Todas as etapas devem ser organizadas de modo a exigir o0 comparecimento
de cada candidato em, no maximo, um dia por etapa, salvo a segunda etapa, a ser
realizada em até dois dias. (NR)

Art. 9°. Compete a Comissdo de Concurso a confecgéo, aplicacéo e correcédo das
provas, a apreciacao dos recursos, a classificagao dos candidatos e demais tarefas
para execucdo do concurso.

§1°. Faculta-se a delegacéo das atribui¢Ges previstas no caput, ou parte delas, assim
como o auxilio operacional, a instituicdo especializada contratada ou conveniada, na
forma do artigo 5° deste Regulamento.

§ 2° Constard do edital 0 nome dos integrantes da instituicdo especializada a
quem forem delegadas as atribuicdes do paragrafo anterior, aplicadas as regras de
suspeicéo e impedimento previstas no §2° do artigo 7°.

§ 3°. Em caso de delegacéo das atribuigdes do concurso a instituicdo especializada,
0 ato devera ser comunicado a Corregedoria Nacional de Justica.

Art. 10. As decisdes da Comissédo de Concurso seréo tomadas por maioria de votos,
prevalecendo o voto do Presidente, em caso de empate.

CAPITULO 1l

ABERTURA DE CONCURSO
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Art. 11.0 edital de abertura do concurso de ingresso, por provimento e/ou remogao,
estabelecera todas as normas especificas para o certame e sera publicado, por 3
(trés) vezes, no Diario da Justica Eletronico, e ser disponibilizado no site do Tribunal
de Justica ( http://www.tjpr.jus.br/concursos).

§ 1°. A Comissédo de Concurso podera valer-se de outros meios de comunicagéo
para dar maior publicidade ao concurso, sem prejuizo da publicacdo determinada
neste artigo.

§ 2°. O edital somente podera ser impugnado no prazo de 15 (quinze) dias da sua
12 (primeira) publicagéo.

§ 3°. Em caso de aditamento do edital, somente as matérias objeto do aditamento
poderdo ser impugnadas.

Art. 12. Do edital de abertura do concurso deveréo constar:

|- composicdo da Comissdo de Concurso, com respectivos suplentes;

II- identificacéo das delegagcbes vagas, a comarca e a localidade destas, com
especificacdo da modalidade de outorga;

Ill- as condi¢des, os requisitos e a documentagdo exigidos para o provimento da
funcéo delegada;

IV - as matérias das provas, os programas e a forma de realizagdo das provas,
que poderdo incluir diversas fases, com a indicacdo das respectivas valoracdes, do
carater eliminatério e/ou classificatério e dos critérios de avaliagéo e de julgamento;
V- a relagdo de titulos e o critério para a avaliagdo de cada um, bem como o valor
maximo a ser atribuido ao conjunto;

VI- os critérios de desempate;

VII- as datas de abertura e de encerramento da inscricdo, em periodo néo inferior
30 (trinta) dias;

VIIIl- as normas sobre a reserva de vagas.

IX- 0 nome dos integrantes das instituicdes especializadas que participardo do auxilio
operacional.

Art. 13.0 Presidente do Tribunal de Justi¢a, ouvido o presidente da Comisséo do
Concurso em andamento, sem prejuizo deste, podera determinar a abertura de outro.
Paragrafo Unico. A nova Comissédo sera previamente constituida e o edital de
inscri¢céo publicado somente depois de realizadas as provas escritas do concurso
em andamento.

CAPITULO IV

INSCRIGCOES E HABILITACAO

Art. 14. Para requerer a inscri¢do, relativa a qualquer dos critérios de ingresso
(provimento ou remocéo), o candidato devera preencher os requisitos previstos no
edital, podendo se inscrever em uma ou ambas as opgoes.

§ 1°. O edital disciplinard a forma de pagamento e devolugéo do valor da taxa de
inscri¢éo.

§2°. A abertura do prazo - de no minimo 30 (trinta) dias - para o pedido de iseng&o total
ou parcial da taxa de inscricdo, assim como a decis@o sobre o seu (in)deferimento,
deve ocorrer antes da abertura do prazo da inscri¢éo geral.

Art. 15. Para habilitar-se ao concurso publico de ingresso na atividade notarial e
registral, pelos critérios de provimento e/ou remocéo, o candidato devera preencher
0s seguintes requisitos:

| - ter nacionalidade brasileira;

Il - ter capacidade civil;

Il - estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares;

IV - ser bacharel em direito, com diploma registrado, ou ter exercido, por 10 (dez)
anos, completados antes da publicacéo do 1° (primeiro) edital, fun¢géo em servigos
notariais e de registro;

V - comprovar conduta condigna para o exercicio da atividade delegada. (NR)

VI - apresentar comprovante de aprovagdo no Exame Nacional dos Cartorios,
observado o prazo de validade previsto no art. 1°, §7°, da Resolugéo n. 81/2009 do
CNJ no dia do requerimento de inscrigao preliminar. (NR)

§ 1°. Constara do edital a relagdo dos documentos destinados a comprovagédo do
preenchimento dos requisitos acima enumerados.

§ 2° Deverdo, obrigatoriamente, ser apresentadas certiddes negativas dos
distribuidores Civeis e Criminais, da Justica Estadual e Federal, bem como de
protesto, emitidas nos locais em que o candidato manteve domicilio nos dltimos 10
(dez) anos.

§ 3°. Excepcionalmente, para os concursos com edital aberto depois da entrada
em vigor da Resolucédo n°® 575/2024-CNJ e até o final do primeiro semestre de
2025, o comprovante de aprovagdo no ENAC néo sera exigido como requisito para
inscri¢éo preliminar, mas sim para a realizacdo da prova oral, e sua apresentacéo
deve ocorrer juntamente com os demais documentos exigidos dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na prova escrita e pratica, ndo se admitindo, em nenhuma hipétese,
a investidura ou remogao de quem néo tenha sido aprovado no ENAC. (NR)

Art. 16. Os documentos exigidos para as provas de sele¢do e sua complementacéo,
ndo desentranhados, poderdo ser aproveitados em concurso imediatamente
posterior, instaurado até um ano e meio da abertura do anterior.

Art. 17. Os concursos de remogao contardo com a participacdo exclusiva daqueles
que ja estiverem exercendo a titularidade de outra delegagéo, de notas ou de registro,
em qualquer localidade do Estado do Parana, por ao menos 2 (dois) anos, na forma
do art. 17 da Lei Federal n° 8.935/1994, na data da publicacéo do 1° edital de abertura
do concurso.

Paragrafo Unico. O titular que tiver sido removido devera observar o intersticio de
pelo menos 1 (um) ano de efetivo exercicio no oficio atual, até a data da publicacéo
do edital, para candidatar-se a novo certame. (NR)

CAPITULO V

FASES E PROVAS

Art. 18. Os concursos de ingresso na atividade notarial e de registro (provimento e
remocao) serdo compostos de 4 (quatro) fases distintas e sucessivas:

|- Prova Objetiva de Selecéo;
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1l- Prova Escrita e Prética;

Ill- Prova Oral; e

IV- Exame de Titulos.

Art. 19. A prova seletiva tera carater eliminatério. As demais provas teréo carater
eliminatdrio e classificatorio, e o exame de titulos, apenas classificatorio.

§ 1° A prova objetiva seletiva podera ser substituida pelo Exame Nacional dos
Cartérios, desde que expressamente previsto em edital de abertura, hipétese em que
a respectiva nota ndo podera ser utilizada como critério de desempate. (NR)

§2° Na hip6tese do § 1°, podera ser condicionada a substituicdo da prova objetiva
seletiva pelo ENAC ao ndo atingimento de um nimero méaximo de candidatos com
inscri¢do preliminar deferida. (NR)

Art. 20. O contetdo do programa de cada matéria constara do edital do concurso,
bem assim o nimero de questdes e respectiva valoragédo

Art. 21. O concurso iniciar-se-4 com as provas de selecdo que classificardo os
candidatos que alcancarem a maior pontuagdo, incluidos os empatados na ultima
colocacéo, dentro da proporcdo de 12 (doze) candidatos por vaga, em cada opgéo
de inscri¢éo.

§1°. Além da regra prevista no caput somente serdo considerados habilitados para
as fases seguintes os candidatos em ampla, concorréncia que obtiverem ao menos
60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva. (NR)

§2°. E vedado o estabelecimento de nota de corte ou qualquer espécie de clausula
de barreira, prevista no caput, para os candidatos autodeclarados pessoas com
deficiéncia, negras ou indigenas, na prova objetiva seletiva, sendo considerados
habilitados para as fases seguintes aqueles que obtiverem ao menos 50% (cinquenta
por cento) de acertos na prova objetiva. (NR)

Art. 22. Publicada a lista dos aprovados na prova seletiva, a Comissé@o de Concurso
fixar4 as normas relativas as provas escritas e praticas, designara dia, hora e local
para sua realizacdo, e convocara os candidatos mediante publicagdo no Diario da
Justica Eletronico. Devera ser disponibilizado, na integra, no site do Tribunal de
Justiga (http://www.tjpr.jus.br/concursos).

Art. 23. As provas escritas e praticas, em espaco limitado, a critério da Comisséo de
Concurso, consistirdo de uma dissertacéo e da elaboragédo de peca préatica, além de
guestdes discursivas.

Art. 24. Os titulos deverdo ser apresentados na oportunidade indicada no edital.
Paragrafo Gnico. Os valores conferidos aos titulos seréo especificados no edital,
observado de modo obrigatério o teor da Minuta do Edital que integra a Resolugéo
CNJ n. 81/2009.

Art. 25. A classificacdo dos candidatos observara os seguintes critérios: |- as provas
teréo peso 9 (nove) e os titulos peso 1 (um);

1I- os titulos terdo valor maximo de 10 (dez) pontos;

§ 1°. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, nota final 5
(cinco) nas provas eliminatorias;

§ 2°. A nota final sera obtida pela soma das notas (provas escrita e oral) e pontos,
multiplicados por seus respectivos pesos e divididos por 10 (dez);

§ 3°. Havendo empate na classificagédo, decidir-se-a pelos seguintes critérios:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Il - maior nota no conjunto das provas (Prova Objetiva + Prova Escrita + Prova Oral)
ou, sucessivamente, na Prova Escrita, na Prova Oral e na Prova Objetiva;

11l - exercicio da fungéo de jurado (art. 440 do Cédigo de Processo Penal e Resolugéo
n® 122 do CNJ); e

IV - mais idade.

Art. 26. A Comissdo de Concurso terd ampla autonomia para solicitar ou
requisitar, de quaisquer fontes, informacgées sigilosas, escritas ou verbais, relativas
a personalidade e a vida pregressa do candidato, na forma prevista no edital.

Art. 27. Publicada a relagéo de candidatos habilitados para a prova oral e transcorrido
o prazo fixado no edital, far-se-& sorteio publico entre os candidatos, para a realizagéo
da prova oral.

Art. 28. O candidato habilitado para a prova oral podera ser submetido a exames
de personalidade, compreendidos o psicotécnico e o neuropsiquiatrico, na forma
prevista no edital do concurso.

Paragrafo Unico. Os resultados desses exames serdo remetidos, em carater sigiloso,
diretamente & Comissédo de Concurso.

CAPITULO VI

RECURSOS

Art. 29. Das decisdes que indeferirem inscri¢do ou classificarem candidatos cabera
recurso para o Conselho da Magistratura, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
publicagéo do respectivo ato no Diario da Justica Eletronico.

Paragrafo Unico. Nos recursos referentes a classificacdo dos candidatos, sera
assegurado o sigilo da identifica¢éo destes.

Art. 30. Contra o gabarito da Prova de Selegdo, bem assim contra o conteddo das
questdes, cabera impugnacéo a Comissdo de Concurso, a ser oferecida no prazo de
2 (dois) dias, a partir da publicacéo no Diario da Justica Eletronico.

Art. 31. Da decisao relativa a pontuagao por Titulos, caberd impugnacéo a Comissédo
de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias, a partir da sua publicagio no Diario da Justica
Eletrénico.

Art. 32. Os candidatos submetidos a Prova Oral poderdo reclamar contra a
classificagéo, no prazo de 3 (trés) dias, contados da proclamacgdo do resultado,
perante o Conselho da Magistratura, desde que a reclamacéo verse, exclusivamente,
sobre questéo formal de legalidade.

Art. 33. Quaisquer requerimentos, recursos ou impugnacdes, obedecidos 0s prazos
estabelecidos nesta secdo, deverdo ser protocolados eletronicamente, na forma
prevista em edital.

Art. 34. Enquanto houver recurso pendente de julgamento, o candidato recorrente
sera admitido as demais etapas do concurso.
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CAPITULO VI

HABILITAGAO FINAL

Art. 35. Homologado o resultado do concurso, a Comissdo organizara, em ordem

decrescente de nota, a lista de classificacdo dos candidatos aprovados.

Paragrafo Unico. Publicada a relagéo final dos candidatos aprovados, estes serdo

convocados por ordem de classificacédo para apresentacéo, no prazo fixado no edital,

dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos neste regulamento, sem

prejuizo de outros previstos no edital.

Art. 36. O Tribunal de Justica disponibilizara para todos os candidatos aprovados,

que assim solicitarem individualmente e antes da realizagdo da audiéncia publica,

os dados disponiveis sobre a receita, despesas, encargos e dividas das serventias

colocadas em concurso.

Art. 37. Publicado o resultado do concurso no Diario da Justica Eletrénico e no

site do Tribunal de Justica (http://www.tjpr.jus.br /concursos), os candidatos serdo

convocados pelo Presidente do Tribunal de Justica para proceder a escolha da

funcéo delegada, segundo a ordem de classificacéo.

§1°. O ndo comparecimento, no dia, hora e local designados para a escolha, implicara

desisténcia, salvo motivo de forca maior.

§2°. As escolhas, uma vez realizadas, tornam-se irrevogaveis e irretrataveis.

83°. A critério do Tribunal de Justica, e na forma do edital, poderéo ser realizadas

até 3 (trés) audiéncias de escolha. S6 poderdo participar da 22 e 32 audiéncias os

candidatos que compareceram pessoalmente a 12 audiéncia ou enviaram mandatario

habilitado, e, além disso, néo tiveram oportunidade de escolher as serventias que

permaneceram vagas.

§ 4°. Nas audiéncias de escolha sucessivas poderdo ser disponibilizadas todas as

serventias originalmente oferecidas, cujo exercicio ndo tenha se aperfeicoado, além

das serventias renunciadas em até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da

12 audiéncia publica de escolha.

Art. 38. Encerrado o processo de escolha e a definicdo dos servicos a serem

delegados, os autos serdo remetidos ao Presidente do Tribunal de Justica, que

outorgara as delegacdes.

Art. 39. A investidura na delegacéo, perante a Corregedoria-Geral da Justi¢a, dar-

se-4 em trinta (30) dias, prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez.

Paragrafo unico. Ndo ocorrendo a investidura no prazo assinalado, o ato de outorga

da delegagdo sera declarado sem efeito pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 40. O exercicio na atividade notarial ou de registro tera inicio dentro de trinta (30)

dias, contados da investidura.

§1°. E competente para dar exercicio ao agente delegado o Juiz Diretor do Férum

local, que comunicara o fato ao respectivo Juiz Corregedor do Foro Extrajudicial e &

Corregedoria-Geral da Justica.

§2°. Se 0 exercicio ndo ocorrer no prazo legal, o ato de outorga da delegagéo sera

declarado sem efeito por ato do Presidente do Tribunal de Justica.

§3°. Para o inicio do exercicio na atividade notarial e de registro deverdo ser

observadas as normas de servigo da Corregedoria Geral da Justica.

CAPITULO VIII

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Os casos ndo previstos nos respectivos editais de abertura de inscricdo de

cada concurso ou omissos neste regulamento seréo resolvidos pela Comissdo de

Concurso.

Art. 42. Os prazos previstos neste regulamento séo preclusivos, fluindo a contar da

data de publicacdo dos atos no Diario da Justica Eletrdnico, ndo se interrompendo

ou suspendendo.

Art. 43. O concurso expira com a investidura dos candidatos em suas delegacdes.

Art. 44. O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢ées em contrario.

Curitiba, 30/05/2025.

Des?. Ana Llcia Lourenco
Corregedora da Justica

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/7090345
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