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CONTRATO N° 003/2025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA E A EMPRESA INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICAS - IPEFAE.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, com sede a Rua Antonina
Junqueira, n° 195 — A, 2° andar — Centro, Sdo Jodo da Boa Vista — SP, CEP 13870-902,
‘nscrita no CNPJ n° 54.682.836/0001-42, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
Luis Carlos Domiciano, portador do RG n°21.207.0502 SSP/SP e CPF n° 184.404.638-
98, de ora em diante designada CONTRATANTE, e a empresa INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICAS - IPEFAE, inscrita no CNPJ n® 00.582.074/0001-83, com
sede a4 Rua Doutor Teofilo Ribeiro de Andrade, n° 979 — sala 02, representada pelo seu
Diretor/Presidente, Luis Carlos Evaristo, portador do RG n° 18.511.833 ¢ CPF n°
093.441.598-66. doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a
Lei Federal n® 14.133/21 e demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis a
espécie, celebram entre si o presente Termo de Contrato, objeto do Processo
Administrativo n°® 045/2025, de acordo com o estabelecido nas clausulas ¢ condi¢des

seguintes:

1. DO OBJETO
1.1 Constitui objeto do presente termo a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO TECNICO-
ESPECIALIZADO NO  PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
COORDENACAO, EXECUCAO, ELABORACAO DE PROVAS
INEDITAS, APLICACAO DAS PROVAS EM TODAS AS SUAS ETAPAS,
ELABORACAO E APRESENTACAO DOS RESULTADOS E TODA A
LOGISTICA NECESSARIA, INCLUSIVE A CONTRATACAO DE
PESSOAL (APOIO, FISCAIS E COMPONENTES DAS BANCAS DE Qf
AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS E DE TITULOS) A \ /MM ;,
/

”
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REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA conforme Termo de Referéncia e Anexos do Processo Administrativo n°
045/2025.

2. DO FUNDAMENTO

2.1 O presente contrato foi elaborado mediante dispensa de licitagdo, de acordo com
o Art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteragdes.
3. DOS VALORES E DESPESA ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes da prestagdo dos servigos objeto do presente contrato
serdo pagas diretamente pelo candidato interessado em participar de cada certame,
através da taxa de inscri¢do fixada pela proponente conforme a proposta, nos
seguintes valores:

3.1.1. Cargos de ensino médio: R$ R$ 60,00 (sessenta reais);
3.1.2. Cargos de ensino superior: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

3.2 Fica desnecessaria a reserva orgamentdria por se tratar de contratagcdo sem Onus

financeiro a Cdmara Municipal de S@o Jodo da Boa Vista.

4. DA VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia da contratagdo iniciar-se-a na data de sua assinatura e findar-
se-4 apos 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagdo de acordo com a
legislagdo vigente, caso tenha concluido todo o objeto da contratagdo, conforme
critérios de urgéncia, especificidade e complexidade definidos pela Camara
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, devendo ser realizados os Concursos
Publicos dentro do prazo de vigéncia contratual;

4.2 Caso o Concurso Publico ndo se realize, a empresa se responsabilizara pela
devolug¢do das taxas de inscrigdo aos candidatos;

4.3 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data

de homologagdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo e a

critério da Administragdo;
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440 cronograma de execugdo do concurso publico sera definido entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA;

4.5 Os prazos definidos em cronograma de execugdo somente poderdo ser alterados
mediante prévia comunicagéo da contratada, por escrito, e com a concordancia da
Comissio Coordenadora do Concurso ¢ da Autoridade Superior, cujos ajustes
serio formalizados mediante regular termo de aditamento, desde que estejam
dentro do prazo estipulado em contrato

. DA EXECUCAO E CARACTERISTICAS DOS SERVICOS

5.1 Os servigos deverdo ser executados de acordo com as especificagdes estabelecidas
no Termo de Referéncia e Anexos acostados ao Processo Administrativo n°
045/2025;

5.2 Competira 8 CONTRATADA todos os trabalhos necessarios a realizagdo do
Concurso Publico. A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista delega a
CONTRATADA o valor total recolhido das taxas de Inscrigdo dos candidatos,
ndo cabendo nenhum 6nus 8 CAMARA MUNICIPAL:

5 3 Para emissdo da Ordem de Servico e, levando-se em consideragdo que os Servigos
objeto do presente Termo de Referéncia, deverdo ser custeados unica e
exclusivamente com as taxas de inscrigdes pagas pelos candidatos interessados
em participar do certame;

5.4 Cada certame, em razdo das especificagdes de cada cargo e/ou fungdo e
especificidades e/ou exigéncia para provimento destes, poderd ter seguintes
etapas:

a) Provas Objetivas — questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, com no minimo 40 (quarenta) questdes versando sobre
o conteado programatico estabelecido para cada cargo e/ou fungdo — de
carater eliminatorio e classificatorio;

b) Provas Discursiva - para 0s cargos que assim necessitarem — realizada com
até 3 questdes discursivas e/ou redagdo, sobre tema (s) definido a partir do
contetdo programatico estabelecido no Edital de abertura do certame — de

carater eliminatorio e classificatorio;
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¢) Avaliagdo de Titulos - para os cargos que assim necessitarem —
considerando a especificidade de cada cargo, ajustando os documentos
aceitos que comprovem titulagdo académica ou experiéncia profissional.

d) A CONTRATADA devera ter disponibilidade para realizagdo, dentro do
prazo estabelecido no cronograma de cada certame, devendo os prazos e
etapas serem discutidos e acordados com a Comissdo do Concurso Publico
da Cdmara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Elaborar os instrumentos normativos (Editais € Anexos) do Concurso Publico que
serdo preparados baseados nas informagdes e dados fornecidos pela
Administrag@o Publica Municipal.

6.2 Os referidos editais, eventuais retificacdes e seus anexos somente serdo
divulgados apos aprovagdo da Comissdo de Concurso.

6.3 Elaborar a minuta dos editais e eventuais retifica¢des, de acordo com a legislagao
vigente.

6.4 Definir conjuntamente com a Administragdo Municipal para elaboragdo dos
Editais:

a) Especialidades e/ou areas especificas para os cargos que exigem;

b) Requisitos para efetuar as inscrigdes;

¢) As fases do Concurso Publico;

d) Procedimentos para impetrar recursos;

e) Critérios de desempate;

f) Datas, horarios e locais para inscri¢éo;

g) Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pela
Administracdo Municipal;

h) Todas as demais etapas necessarias para execug¢do do Concurso Publico;

i) Vagas para pessoas com deficiéncia com base nas Leis vigentes;

J) Procedimentos para as inscri¢des e isengdo da taxa de inscrigdes com base

nas Leis vigentes; &'{f
k) Vagas para negros e pardos nos termos da Lei vigente. 7’/{7‘//‘
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6.5 Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada experiente que

trabalhara em estreita articulagdo com a Comissdo do Concurso Publico.
6.6 No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do Concurso
Publico e da Homologagdo do Resultado Final, o Sitio Oficial do Concurso sera
o da CONTRATADA e o da CONTRATANTE.

6.7 Disponibilizar para o candidato, no Site Oficial da empresa responsavel pelo
Concurso Publico, consulta individual sobre a sua participagdo no certame.

6.8 Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de

coordenagdo e fiscalizagdo da aplicag@o das provas.

6.9 Emitir cartdes de confirmagdo de inscri¢do, contendo a data, horario e locais de

prova.

6.10 Analisar tecnicamente as questdes de provas.

6.11 Editorar as provas.

6.12 Imprimir e grampear as provas.

6.13 Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas.

6.14 Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranga e sigilo.

6.15 Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos
de questdes e cartdes de respostas por local de realizagdo, providenciando o
fechamento dos malotes com seguranga (cadeados, lacres e/ou outros).

6.16 Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital
em quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos.

6.17 Aplicar as provas.

6.18 Corrigir os cartdes de respostas para elaborag@o dos resultados.

6.19 Avaliar as provas.

6.20 Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de assinatura,
folhas de respostas e material de sinalizagdo para cada um dos locais de prova.

6.21 Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para

uso dos Coordenadores e Fiscais.
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6.22 Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados
serd emitida por cargo, por ordem de classificagdo e por niimero de inscrigdo
para publicagdo pela CAmara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista.

6.23 Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a aplicagdo das
provas no site oficial do Concurso Publico.

6.24 Divulgar o gabarito oficial apos a divulgagdo do gabarito preliminar no site
oficial do Concurso Publico.

6.25 Receber e examinar os recursos dos candidatos relacionados as questdes.

6.26 Os critérios de julgamento das provas serdo definidos no edital de abertura das
inscrigdes.

6.27 Seré responsabilidade da EMPRESA CONTRATADA providenciar o local para
a aplicagdo das provas.

6.28 Levantar e analisar os resultados.

6.29 Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a
analise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas
diversas etapas de realizagdo do Concurso Publico.

6.30 Apoiar o Chefe do Poder Legislativo e a Comissdo de Concurso da Camara
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista com argumentos para a resposta a eventuais
agdes judiciais, FORNECENDO TODOS OS DADOS E INFORMACOES
NECESSARIAS, ASSUMINDO TOTAL RESPONSABILIDADE PELOS
ATOS POR SI PRATICADOS.

6.31 Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia,
gestantes, lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condigdes
especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em formulario proprio.

6.32 Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento
do objeto, incluindo alimentag@o, transporte e alojamento de seus empregados ¢
prepostos, bem como os encargos necessarios decorrentes de sua contratagdo,
tais como: saldrios e encargos sociais inerentes as legislagdes, fiscal, social,

securitaria, trabalhista e previdenciaria.

PODER LEGISLATIVO - EXPRESSAO LEGITIMA DA VONTADE POPULAR
6



CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195, 22 andar, Centro
CEP 13870-902 | Sdo Jodo da Boa Vista - SP
(19) 3634-4111 | protocolo.cmsjbv@gmail.com
www.saojoaodaboavista.sp.leg.br

6.33 Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga € guarda dos malotes contendo as
provas, até o local e momento da realizagdo.

6.34 Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do Concurso Publico de
acordo com os critérios do edital para cada cargo.

6.35 Elaborar trés listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive de pessoa com deficiéncia e candidatos negros e outras
duas, apenas de pessoa com deficiéncia e candidatos negros e enviar a
CONTRATANTE.

6.36 Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital e impressas.

6.37 Apresentar relatorio final, contendo todos os dados do certame e listagem dos
resultados para homologag@o.

6.38 Apresentar relatorio, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e
quantitativas do Concurso Publico, sobre os seguintes parametros:

a) Candidato / vaga global;
b) Candidato / vaga X cargo;
¢) Total de inscritos.

6.39 Apresentar relatorio final, em midia digital, do cadastro dos candidatos,
inclusive enderego completo e o resultado final do Concurso Publico listado por
classificagdo.

6.40 A CONTRATADA devera fornecer o banco de dados dos candidatos em arquivo
Excel - Microsoft Office e em formato proprio para importagdo (.txt), com
leiaute apresentado pela CONTRATANTE, em até 05 dias uteis apos a
classificagdo definitiva dos candidatos.

6.41 Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagdo das provas.

6.42 Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone,
em todas as fases do Concurso Publico, devendo ser disponibilizado na internet
para consulta e impresséo.

6.43 Caberd a CONTRATADA a manutengdo de todos os documentos contemplando

todos os elementos administrativos referentes ao certame, que servira de base

)
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para 0 CONTRATANTE, bem como para o Tribunal de Contas, quando da
realizag@o de auditoria.

6.44 Executar o objeto em sua totalidade, executando os servigos com pessoal idoneo,
devidamente habilitado e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva
responsabilidade pela coordenago, ja que ¢ responsavel legal, administrativa e
técnica pelos servigos executados.

6.45 Observar a legislagdo que trata dos cargos e carreira da CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA VISTA, bem como, a legislagdo que trata das
especificidades da operacionalizagdo de Concursos Publicos no &mbito do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista.

6.46 Preparar e identificar os locais para aplicagdo das provas.

6.47 Possuir infraestrutura e logistica para aplicagdo integral das exigéncias deste
Termo de Referéncia, tais como: Parque computacional para processamento
rapido e armazenamento seguro de dados, composto por leitoras Opticas,
servidores, roteadores e sistemas de backup; Sistema de processamento
eletronico para compor o cadastro geral de candidatos inscritos, de acordo com
informagdes contidas no formulario de inscrigdo; Sistema que resguarde a
seguranga € o sigilo do certame, em especial nas salas de elaboragdo, de
impresso, de corregdo e de guarda das provas.

6.48 Analisar juridica e administrativamente as leis e outras normas municipais
referente ao Concurso publico para sua devida e legal aplicagdo.

6.49 Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, quaisquer informagoes e
ou esclarecimento sobre 0 andamento dos servigos.

6.50 O presente Termo de Referéncia ndo servird de nenhuma forma como
fundamento para a constituicdo de vinculo trabalhista com empregados,
funcionarios, prepostos ou terceiros que a CONTRATADA colocar a servigo.

6.51 Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE, cabendo-
lhe responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e

comerciais resultantes da execugdo do contrato, sendo que a inadimpléncia de
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tais obrigagdes, ndo transfere 8 CONTRATANTE, a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

6.52 Responder por danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
Administragao.

6.53 Responder perante 0 CONTRATANTE por qualquer tipo de autuagio ou agdo
que venha a sofrer em decorréncia da prestagdo de servigos, bem como pelos
contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisdes judiciais, assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do
direito de regresso, eximindo o CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou
responsabilidade.

6.54 Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente ¢ por escrito de qualquer
anormalidade que verificar na execugdo dos servigos, mesmo que estes nao
sejam de sua competéncia.

6.55 Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato
convocatorio, durante toda a execugdo dos servigos.

6.56 Divulgar o Concurso Publico na midia em geral.

6.57 E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a execugdo de todas as etapas
do Concurso Publico.

. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Nomeagdo através de ato de autoridade competente, a Comissdo de Concurso da
Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, para acompanhar, supervisionar e
coordenar todas as etapas do Concurso Publico.

7.2 A CONTRATADA devera receber da CONTRATANTE, as atribuigdes tipicas de
cada cargo com suas descrigdes e exigéncias a constar no Edital do Concurso
Publico.

7.3 Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e instituigdes locais

com vistas a perfeita organizagdo do Concurso Publico.

Nof
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7.4 Divulgar os atos do Concurso Publico. conforme orientagéo legal, garantindo o
amplo conhecimento publico do certame, através do site da Camara Municipal,
Jornal Oficial do Municipio e pelos meios de comunicagdo que julgar
conveniente.

7.5 Intervir em qualquer momento no processo de Concurso Publico, em caso de
descumprimento da legislagdo que disciplina o tema do objeto.

7.6 Homologar o resultado final do Concurso Publico, depois de atendidos os devidos
tramites legais.

7.7 Divulgar o resultado final do Concurso Publico na imprensa oficial.

7.8 Fornecer toda legislagio e material necessario a elaboragdo do Edital de Abertura
das inscrigdes e demais fases do certame.

7.9 Receber eventuais recursos administrativos e encaminhar 8 CONTRATADA para
julgamento, conforme disciplinado no Edital.

7.10 Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades

observadas no cumprimento do contrato.

7.11 Realizar as publicagdes oficiais através da Imprensa Oficial do Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista, por meio do Diario Oficial Eletronico de Sdo Jodo da Boa
Vista.

7.12 Realizar a convocagio, a nomeagdo e a contratagdo dos candidatos classificados
no Concurso Plblico de acordo com as necessidades e a questdo orgamentaria.

7.13 Realizar, quando da convocagdo, pericia médica para os candidatos com
deficiéncia, apos a homologagdo do Concurso Publico.

7.14 Cabera a CONTRATANTE a realizagdio de entrevista presencial para aferi¢do
da veracidade da autodeclaragdio étnico-racial preenchida no momento da

inscrigao

. DA FISCALIZACAO

8.1 A fiscaliza¢do do cumprimento das obriga¢des caberda ao CONTRATANTE, por
intermédio da COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, cabendo toda e
qualquer agdio de orientagdo geral, controle e fiscalizagdo, obrigando-se a

CONTRATADA a facilitar, de modo amplo e completo, a agdo fiscal.
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8.2 A COMISSAO compete:

8.2.1 O acompanhamento do Concurso Publico, em todas as suas fases, a partir
do periodo das inscrigdes até a homologag¢do do mesmo e, no exercicio de
sua atribui¢do de acompanhar, compete verificar a perfeita realizagdo do
certame nos termos do Edital e apontar eventuais inobservincias
relevantes, a fim de corrigi-las e/ou preveni-las.

8.3 O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplica¢do de sangdes administrativas,
previstas neste contrato.

9. DAS PENALIDADES

9.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21. o
Contratado que:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administra¢do ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

¢) Der causa a inexecugdo total do contrato;

d) Deixar de entregar documentagfo exigida para o certame;

e) Nio mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) Niao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega doo objeto da
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta;

h) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou

prestar declarag@o falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo do

contrato;
i) Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; :v
(s -
j) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame; : UZW
ot
v
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k) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846/2013.

9.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug@o parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, 82°, da Lei Federal n°14.133/21);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas a, b, ¢, d, e, f do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave (art. 156, 84°,
da Lei Federal n°14.133/21);

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas g, h, i, j e k do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas a, b, ¢, d, e, f, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei Federal n°14.133/21).

9.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato néo exclui, em hipotese alguma,
a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°,
da Lei Federal n°14.133/21).

9.4 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n° 14.133/2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

9.5 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei Federal
n°14.133/21):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos orgdos de controle.

Xy
\{?’ D)
w
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9.6 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n° 12.846/13, serdo apurados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159, da Lei Federal n°14.133/21);

9.7 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos
os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160, da Lei Federal n°14.133/21);

9.8 A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lei Federal n°14.133/21);

9.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei
Federal n° 14.133/21.

10. DA LEGISLACAO

10.1 Este contrato € regulamentado pela Lei n°® 14.133/21 e suas alterag0es.
10.2A0s casos omissos aplicam-se supletivamente os principios da teoria geral dos

contratos e as disposic¢des de direito privado.
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11. DO GESTOR DO CONTRATO

11.1 Fica designado para acompanhamento da execug¢do contratual, além da
Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico, o respectivo gestor de
contratos: Tharcio de Luccas Mendonga Azevedo.

12. DA RESCISAO

12.1 A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente contrato
unilateralmente quando ocorrerem as hipéteses do art. 137 da Lei Federal n®
14.133/21.

12.2 A rescisdo do presente contrato podera ser amigavel, por acordo entre as partes,
na forma do art. 138, inciso 11 da Lei Federal 14.133/2021, ou judicialmente, nos
termos da legislagdo.

13. DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO
13.1 A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a execugdo do contrato, em

compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia.

14. DOS CASOS OMISSOS

13.20s casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitadas as disposi¢oes
na legislagdo vigentes.
13.30s casos ndo previstos neste Contrato serdo acordados entre a CONTRATADA,
a CONTRATANTE e a Comissdo de Concurso Publico, observando os dispostos
nas legislagdes vigentes e no Termo de Referéncia.
15. DO FORO
15.1 Fica eleito o FORO da COMARCA DE SAO JOAO DA BOA VISTA para

dirimirem-se controvérsias eventualmente oriundas do presente contrato.

3(

e
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E assim, por estarem de acordo, declaram as partes que aceitam todas as disposigdes
estabelecidas nas clausulas deste contrato, bem como que observardo fielmente as
disposigdes legais e regulamentos pertinentes, pelo qual firmam a presente termo em 02

(duas) vias de igual teor e Unico efeito, na presencga de testemunhas.

S30 Jodo da Boa Vista, 25 de agosto de 2025.

/,
A AAn CAA 4 (/QL» & 11,/ ﬁ ’

CAMARA MUNICIPAL INSTITUTO DE PESQUISA

DE SAO JOAO DA BOA VISTA ECONOMICAS IPEFAE
Luis Carlos Domiciano Luis Cg,lrlos Evaristo
Presidente da Camara Municipal Representante Legal
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

Tharcio de Luccas Mendonga Azevedo Leonardo Damascena da Silva

Gestor de Contratos Agente Legislativo
CPF. 312.346.918-25 CPF. 421.343.068-58
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CONTRATADA: INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICAS - IPEFAE
Contrato: 003/2025

Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigo técnico-
especializado no planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo, elaboragio de
provas inéditas, aplicagdo das provas em todas as suas etapas, elaboragdo e
apresentagio dos resultados e toda a logistica necessaria, inclusive a contratagdo de
pessoal (apoio, fiscais e componentes das bancas de avaliagdo das provas praticas
e de titulos) a realizago de concursos publicos para provimento de cargos publicos
efetivos e formagdo de cadastro de reserva para a cdmara municipal de sdo jodo da

boa vista conforme termo de referéncia e anexos do processo administrativo n°
045/2025

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugio contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, cujo trAmite processual ocorreré pelo sistema eletronico;
b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonincia com o estabelecido na
Resolu¢do n® 01/2011 do TCESP;

¢) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a

contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil; #

f/ M

W'l
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d) As informagdes pessoais dos responséaveis pela contratante estdo cadastradas no
médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo (Ges) de
Atualiza¢do Cadastral”

e) E de exclusiva responsabilidade da Contratada manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.
LOCAL e DATA: Sio Jodo da Boa Vista, 25 de agosto de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO:

Nome: Luis Carlos Domiciano

Cargo: Presidente da Camara
CPF: 184.404.638-98
RESPONSAVEL PELA RATIFICACAO DA DISPENSA:

Nome: Luis Carlos Domiciano
Cargo: Presidente da Camara
CPF: 184.404.638-981_/

Assinatura: ot Cogulr) ()G (AT

vod

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo CONTRATANTE:

Nome: Luis Carlos Domiciano
Cargo: Presidente da Camara
CPF: 184.404.638-98

Assinatura: W Gty L LeiBe

&
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Pela CONTRATADA:
Nome: Luis Carlos Evaristo
Cargo: Representante Legal .
CPF: 093.441.598-66

Assinatura: Aoy CA |
\/\ /

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Luis Carlos Domiciano
Cargo: Presidente da Camara

CPF: 184.404.638-98 / l
Assinatura: Lol Cpaln DU

GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Tharcio de Luccas Mendonga Azevedo
Cargo: Técnico em Comunicagdo Social
CPF: 312.346.918-25

Assinatura:
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO E DA BASE LEGAL

I.I O presente Termo de Referéncia objetiva a contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servigo técnico-especializado no planejamento,
organizagdo, coordenagio, execugdo, elaboragdo de provas inéditas, aplicagdo das
provas em todas as suas etapas, elaboragdo e apresentagdo dos resultados e toda a
logistica necessaria, inclusive a contratagdo de pessoal (apoio, fiscais e
componentes das bancas de avaliagdo das provas praticas e de titulos) a realizagdo
de concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos e formagao de
cadastro de reserva para a Cimara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista,
distribuidos conforme ANEXO 1.

.2 A instituigdo deverd ter reconhecida experiéncia, compativel com as
exigéncias estabelecidas no presente Termo, tal que propicie a execugéo de todas
as etapas e atos, ordenados na forma prevista na legislagdo vigente e nos
respectivos Editais.

1.3 Cabe esclarecer que para a referida contratagdo sera solicitado que a
CONTRATADA comprove capacidade técnica e estrutural apropriada para o
desenvolvimento dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia, bem como
experiéncia exitosa em realizagdo de Concursos Publicos equivalentes.

1.4 Tal contrata¢do seguira fundamento no artigo 75 Inciso XV da Lei Federal n®
14.333/2021.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A Constituigdo da Republica no Capitulo VII, referente a Administragéo
Publica, prevé que a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeag¢do e exoneragdo (CF, art. 37, 1I).

2.2 O Concurso Publico ¢ a forma mais democratica e legitima de se buscar as

19
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melhores pessoas. dentre as que participam do certame para ingressar no servigo
publico. Além de ensejar a todos iguais oportunidades em disputar cargos publicos
e atender ao mesmo tempo aos principios da legalidade, igualdade,
impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo moralidade.

2.3 Tendo em vista a defasagem de concurso para os referidos cargos do anexo |
deste Termo de Referéncia, constatamos a necessidade de provimento de cargos
publicos efetivos e formagdo de cadastro de reserva, conforme inciso Il do art. 37
CF, visando dessa forma atender a finalidade da Administragdo, que € a prestagdo
do servigo publico de qualidade.

2.4 Constatamos a necessidade da contratagdo de institui¢do brasileira, sem fins
lucrativos, especializada na prestagdo de servigos técnicos de organizagdo,
elaboragdo de provas inéditas, aplicagdo, divulgagdo de resultados e toda a
logistica necessaria a realizagdo de Concurso Publico para a admissio de pessoal
em carater definitivo.

2.5 A presente contratagdo obedecera aos ditames elencados na Lei Federal n°
14.133/2021, nos termos do Art. 75, Inciso XV, por entender este érgdo publico,
que tal enquadramento atendera a necessidade do preenchimento de cargos
efetivos vagos, bem como dos cargos que entrarem posteriormente em vacéncia
ou que venham a ser criados no periodo de vigéncia do concurso, tendo em vista
a garantia de eficiéncia e continuidade do servigo publico.

2.6 Dessa forma, o presente Termo tem por objetivo a contratagdo de empresa
especializada para a realizagdo de concurso publico, visando o provimento de
cargos publicos efetivos e formagdo de cadastro de reserva dos cargos de Auxiliar
Legislativo, Analista Legislativo e Procurador Juridico da Cdmara Municipal de
Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, distribuidos conforme Anexo .

3. DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 A Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista propde a contratagdo de
Instituigdo Especializada para Execug@o de Concursos Pablicos em todas as suas
fases (planejamento, elaboragdo do edital, divulgag@o, recebimento de inscrig¢des, .

RN
divulgagdo das inscrigdes, elaboragdo, aplicagdo e corregdo de provas, divulgagdo f

A 3 bivi
W/
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das notas de provas, parecer sobre eventuais recursos em todas as fases,
classificagdo final e homologagdo), para o preenchimento das vagas ja existentes
e as que vierem surgir durante a validade do Concurso. Esta solugéo visa atender
a necessidade de provimento dos cargos de Auxiliar Legislativo, Analista
Legislativo e Procurador Juridico, de forma eficiente, transparente e profissional,
garantindo a sele¢do dos candidatos mais qualificados e aptos para o servigo
publico municipal.

3.2 Neste sentido, espera-se que a institui¢do a ser contratada fique a disposigéo
da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, para execugio de seus certames
durante a vigéncia do Contrato a ser firmado entre as partes.

3.3 Desta forma, justifica-se a opgéo da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista em buscar um modelo de contratagdo que possa atender as necessidades da
Administragdo Publica direta, de forma consubstanciada e pelo prazo que se fizer
necessario para a execugdo dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia.
3.4 O Contrato a ser celebrado entre a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BOA VISTA e a Instituigio CONTRATADA tera como fundamento legal o
artigo 75 Inciso XV da Lei Federal n° 14.333/2021, regido pelas disposigdes
contidas na mesma lei, bem como as disposi¢des contidas no Procedimento de
Dispensa de Licitagdo, seus Anexos e Proposta Comercial ofertada pela
CONTRATADA, tudo fazendo parte integrante do instrumento contratual a ser
celebrado, como se no mesmo transcrito fossem.

3.5 A contratagdo de empresa especializada justifica-se pelos seguintes fatos:

a) Especializacio e Experiéncia: Empresas especializadas possuem ampla
experiéncia e conhecimentos técnicos aprofundados em todas as etapas da
realiza¢do de concursos publicos. Desde a elaboragdo do edital até a aplicagdo e
corregio das provas, essas empresas tém praticas consolidadas e metodologias
comprovadas que asseguram um processo seletivo rigoroso, justo e transparente.

b) Infraestrutura Adequada: Essas empresas contam com infraestrutura

especifica e tecnologia para a execugdo de grandes volumes de inscrigdes € provas.
P 4

7" A /

/

i

&

Sistemas informatizados para inscri¢des, gerenciamento de dados, seguran¢a na
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aplicagdo das provas e corregdo automatizada sdo alguns dos recursos que
garantem eficiéncia e confiabilidade.

¢) Transparéncia e Integridade: A contratagdo de uma empresa especializada
assegura a transparéncia e a integridade do concurso piblico. Com protocolos de
seguranga robustos, tanto fisicos quanto digitais, estas empresas garantem que
todas as etapas sejam realizadas de forma imparcial e segura, minimizando o risco
de fraudes e inconsisténcias.

d) Economia de Recursos e Tempo: A terceirizagdo destas atividades permite
que a administrag@o publica concentre seus recursos € esforcos em outras areas
prioritarias, enquanto a empresa contratada cuida de todos os detalhes
operacionais do concurso publico. Isso resulta em economia de tempo e recursos
humanos, além de potencial redugdo de custos operacionais ao evitar a
necessidade de alocagdo interna de pessoal e infraestrutura.

e) Eficiéncia e Agilidade: Com processos bem definidos e equipes treinadas, as
empresas especializadas proporcionam maior agilidade na execugdo dos
concursos, reduzindo o tempo necessario para a realiza¢@o de todas as etapas. Isso
¢ crucial para atender as necessidades imediatas de preenchimento de vagas na
administragdo publica.

f) Atendimento Personalizado: A empresa contratada pode oferecer um
servi¢o personalizado, adaptado as necessidades especificas Cdmara Municipal de
Sd0 Jodo da Boa Vista. Isso inclui a definigdo de perfis de candidatos, elaborag@o
de provas alinhadas com os requisitos dos cargos e suporte durante todo o certame.
3.6 Beneficios Esperados:

a) Sele¢io de Candidatos Qualificados: Garantia de que os candidatos
selecionados possuam as competéncias e habilidades necessarias para os cargos.
b) Processo Seletivo Transparente e Justo: Adogdo de praticas que asseguram
igualdade de oportunidades para todos os participantes.

¢) Agilidade na Contratagdo: Reducdo do tempo necessario para

preenchimento das vagas, atendendo as demandas da administragdo publica de

forma eficaz. %; 7{{////
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d) Confiabilidade e Seguranga: Implementagdo de medidas de seguranga que
protejam a integridade do concurso publico.

e) Foco na Qualidade dos Servigos Publicos: Liberagdo de recursos internos
para outras dreas essenciais, permitindo maior foco na qualidade dos servigos
prestados a populagdo.

3.7 A contratagdo de uma empresa especializada para a organizacdo e execugéo
de concurso publico ¢ uma solugdo estratégica que atende as necessidades da
Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista. Ao garantir um processo de seleg@o
eficiente, transparente e de alta qualidade, essa iniciativa contribui para a
formagdo de um quadro de servidores piblicos competentes e preparados para
atender as demandas da populag@o, promovendo o desenvolvimento e a melhoria
continua dos servigos municipais.

4. DA ENTREGA DAS PROPOSTAS

4.1 As propostas poderdo ser entregues via malote na Rua Antonina Junqueira, n°
195, 2° andar, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista — SP, CEP 13870-902 ou através do
e-mail recursoshumanos@camarasjbv.sp.gov.br.

4.2 A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista ndo se responsabiliza por
eventuais custos com o envio das propostas, tampouco por propostas eletronicas
que, por falhas técnicas, ndo forem recebidas no referido enderego eletronico.

5. DA REMUNERACAO DA CONTRATADA

5.1 As despesas decorrentes da prestagdo dos servigos objeto do presente
TERMO DE REFERENCIA serdo pagas diretamente pelo candidato interessado
em participar de cada certame, através da taxa de inscrigdo fixada pela proponente.
5.2 Os pregos ofertados pela proponente deverdo levar em consideragdo todos os
custos necessarios para a perfeita execugdo dos servigos, objeto do presente
TERMO DE REFERENCIA.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 As empresas licitantes deverdo atentar para todas as exigéncias e requisitos,

visando tomar ciéncia das particularidades de cada Item e especificagdes do ?é
1
. g . . 7/,

Termo de Referéncia, ndo sendo tolerados questionamentos posteriores. ‘Z/;/ f
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6.2 A instituigdo devera ter reconhecida experiéncia, compativel com as
exigéncias estabelecidas no presente Termo de Referéncia e na Legisla¢do
aplicavel, tal que propicie a execugio de todas as etapas e atos, ordenados na forma
prevista na legislagdo vigente e nos respectivos Editais.

6.3 Cabe esclarecer que para a referida contratagdo sera solicitado que a
Contratada comprove capacidade técnica e estrutural apropriada para o
desenvolvimento dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia, bem como
experiéncia exitosa em realiza¢do de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos
equivalentes, conforme a Lei Federal n° 14.133/2021.

6.4 Tendo por referéncia o interesse da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, a contrata¢do de empresa para a prestagdo dos servigos objeto do presente
Termo de Referéncia, conforme o disposto no Art. 75, inciso XV da Lei Federal
n° 14.133/2021, a instituicdo a ser contratada deverd demonstrar possuir os
requisitos necessarios a esta contratacdo, devendo comprovar:

a) Ser Institui¢do brasileira;

b) Nao possuir fins lucrativos;

¢) Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, educagdo e/ou
desenvolvimento institucional;

d) Possuir reputagdo ético-profissional ilibada

e) Ter previsdo expressa em seu estatuto/contrato social para o fim de
planejamento e execugdo de concurso publico.

6.5 Buscando garantir os principios de eficiéncia e eficacia e atender o interesse
publico, foi incluido dentre as exigéncias apresentadas no presente Termo, a
apresenta¢do, pela CONTRATADA, de comprovantes de capacitagdo técnica de
Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos de semelhante natureza realizados
pela Instituigdo em que detalhe, as caracteristicas e especificidades do Concurso
Publico e o quantitativo de candidatos inscritos.

6.6 A Contratada deverd cumprir com todas as obriga¢des constantes no Edital,

assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita &(
execugdo do objeto. —
i
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6.7 Devera efetuar a entrega do concurso publico, conforme as especificagdes e

prazos firmados em cronograma de execugdo a ser elaborado entre as partes.

6.8 A contratada devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica sobre o concurso publico.

6.9 A contratada devera manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divulgag@o, direta ou indireta, por quaisquer meios, de
quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagdo.

6.10 A contratada, ndo podera transferir as responsabilidades para nenhuma outra

empresa ou instituigdo de qualquer natureza, sem o consentimento expresso ¢ por

escrito da CONTRATANTE.

6.11 A contratada devera arcar com os prejuizos decorrentes de cancelamento,
anulagdo, alteragio de provas e/ou mudanga de data de aplicagd@o destas, quando

o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

6.12 Todas as listas, resultados, recursos e solicitagdes, serdo analisados e
conferidos pela Comissdo de Concursos, devendo ser devolvida com os
respectivos ajustes sempre que necessario.

6.13 A elaboragio da minuta do Edital devera ser analisada frequentemente pela
Comissdo, para os devidos ajustes e inclusdes/exclusdes solicitadas, até a
finalizacdo e publicag¢iio do Edital, visando as particularidades do cada cargo e
processo.

6.14 A contratada deve manter canais abertos para atender, auxiliar e orientar o

publico interessado e os candidatos quanto a questdes relativas ao certame durante

todas as etapas do concurso, com prazo limite para resposta de 02 (dois) dias uteis.

6.15 Prestar assessoria juridica a CONTRATANTE, no caso de eventuais
demandas juridicas oriundasdos certames. A
6.16 Responder por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na '
época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo (

%’
empregaticio com a CONTRATANTE. ’[Z/&‘IQ
Wl
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6.17 Responder por todo e qualquer dano causado, dolosa ou culposamente, por
seus empregados ou prepostos, as dependéncias, instalagdes e equipamentos da
Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista ou de terceiros, por ocasido da
prestag@o de servigos.

6.18 Responder pelos encargos, fiscais, trabalhistas, securitarios e comerciais
decorrentes da prestacdo dos servigos ora contratados.

6.19 A contratada devera submeter-se a fiscalizagdo da Contratante, acatando o
que lhe for determinado, por escrito, por meio de seu preposto nomeado.

6.20 A contratada devera informar a contratante por escrito, de qualquer
ocorréncia atipica a prestacdo dos servigos.

6.21 A contratada devera notificar a contratante com antecedéncia de eventuais
atrasos ocasionados por motivos de for¢a maior ou caso fortuito, para que estes
ndo sejam considerados como inadimplemento contratual.

7. DA HABILITACAO

7.1 A instituigdo selecionada deverd apresentar todos os documentos
comprobatdrios de habilitagéo juridica, regularidade fiscal, qualificagfo técnica e
demais exigéncias legais, conforme disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 antes
da assinatura do contrato. O ndo atendimento a esta exigéncia poderéa acarretar a
desclassificag@o da proposta enviada.

7.2 HABILITACAO JURIDICA

a) Apresentar Ato Constitutivo e/ou Estatuto Social em vigor devidamente
registrado em Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, além da inscricao
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), nos termos da lei.

7.3 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) CND FEDERAL: Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da

Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
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Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

(FGTS);

¢) CNDT: Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de

negativa;

d) Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,

relativo ao domicilio ou sede da instituigdo, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual;

e) CND ESTADUAL E MUNICIPAL: Prova de regularidade com a Fazenda

Estadual e Municipal do domicilio ou sede da institui¢do, relativa a atividade em

cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperagéo Judicial

7.4 QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade

equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo por meio da apresentagdo

de certiddes ou atestados de capacidade técnica, por pessoas juridicas de direito

publico, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,

quando for o caso. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo

minimo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes atestados executados de forma

concomitante.

b) O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a

comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela

Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contrata¢do, enderego atual da

contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros

documentos.

8. DA PRESTACAO DOS SERVICOS LUk

8.1 Competira a CONTRATADA todos os trabalhos necessarios a realizagdo do |

Concurso Publico. A Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista delega a ;Z?ﬁ

CONTRATADA o valor total recolhido das taxas de Inscri¢do dos candidatos, ndo T{l}/’q
il
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cabendo nenhum 6nus 8 CAMARA MUNICIPAL.

9. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

9.1 Para emissdo da Ordem de Servigo e, levando-se em consideragdo que 0s
servigos objeto do presente Termo de Referéncia, deverdo ser custeados Unica e
exclusivamente com as taxas de inscrigdes pagas pelos candidatos interessados em
participar do certame.

9.2 Cada certame, em razdo das especificagdes de cada cargo e/ou fungdo e
especificidades e/ou exigéncia para provimento destes, poderd ter seguintes
etapas:

a) Provas Objetivas — questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, com no minimo 40 (quarenta) questdes versando sobre o
contetido programatico estabelecido para cada cargo e/ou fungdo — de carater
eliminatorio e classificatorio;

b) Provas Discursiva - para os cargos que assim necessitarem — realizada com
até 3 questdes discursivas e/ou redagdo, sobre tema (s) definido a partir do
conteudo programatico estabelecido no Edital de abertura do certame — de carater
eliminatorio e classificatorio;

¢) Avaliagio de Titulos - para os cargos que assim necessitarem — considerando
a especificidade de cada cargo, ajustando os documentos aceitos que comprovem
titulagdo académica ou experiéncia profissional.

9.3 A CONTRATADA devera ter disponibilidade para realizagdo, dentro do
prazo estabelecido no cronograma de cada certame, devendo os prazos e etapas
serem discutidos e acordados com a Comissdo do Concurso Publico da Camara
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.

10. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO A CARGO DA CONTRATADA

10.1 Elaborar os instrumentos normativos (Editais e Anexos) do Concurso Publico
que serdo preparados baseados nas informagdes e dados fornecidos pela
Administrag@o Publica Municipal.

10.2 Os referidos editais, eventuais retificagdes e seus anexos somente serdo “r
////
W/
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divulgados apds aprovagéo da Comissdo de Concurso.

10.3 Elaborar a minuta dos editais e eventuais retificagdes, de acordo com a
legislagdo vigente.

10.4 Definir conjuntamente com a Administragdo Municipal para elaboragdo dos
Editais:

a) Especialidades e/ou areas especificas para os cargos que exigem;

b) Requisitos para efetuar as inscrigdes;

¢) As fases do Concurso Publico;

d) Procedimentos para impetrar recursos;

e) Critérios de desempate;

f) Datas, horarios e locais para inscrigdo;

g) Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pela
Administragdo Municipal;

h) Todas as demais etapas necessarias para execugdo do Concurso Publico;

i) Vagas para pessoas com deficiéncia com base nas Leis vigentes;

j) Procedimentos para as inscrigdes e iseng@o da taxa de inscrigdes com base nas
Leis vigentes;

k) Vagas para negros e pardos nos termos da Lei vigente.

10.5 Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada experiente
que trabalhard em estreita articulagio com a Comissdo do Concurso Publico.

10.6 No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do
Concurso Publico e da Homologagdo do Resultado Final, o Sitio Oficial do
Concurso serd 0 da CONTRATADA e o da CONTRATANTE.

10.7 Devera ser disponibilizado para o candidato, no Site Oficial da empresa
responsavel pelo Concurso Publico, consulta individual sobre a sua participagéo
no certame.

10.8 Treinar ¢ remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de \ . 2

coordenagdo e fiscalizagdo da aplicagdo das provas.

o, i ~ . o~ , . . T /VV
10.9 Emitir cartdes de confirmagéo de inscrigdo, contendo a data, horério e locais :&f

de prova. 7/% / //
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10.10 Analisar tecnicamente as questoes de provas.

10.11 Editorar as provas.

10.12 Imprimir e grampear as provas.

10.13 Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas.
10.14 Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranga e
sigilo

10.15 Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os

cadernos de questdes e cartdes de respostas por local de realizagéo,
providenciando o fechamento dos malotes com seguranga (cadeados, lacres e/ou
outros).

10.16 Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o
previsto no Edital em quantidade suficiente para atender a todos os candidatos
inscritos.

10.17 Aplicar as provas.

10.18 Corrigir os cartdes de respostas para elaboragdo dos resultados.
10.19 Avaliar as provas.
10.20 Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de

assinatura, folhas de respostas e material de sinalizagdo para cada um dos locais
de prova.

10.21 Confeccionar e fornecer os manuais ¢ formularios de registro de
ocorréncias para uso dos Coordenadores e Fiscais.

10.22 Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos
aprovados sera emitida por cargo, por ordem de classificagdo e por nimero de
inscrigdo para publicagdo pela CAmara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.
10.23 Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas apds a
aplicagio das provas no site oficial do Concurso Publico.

10.24 Divulgar o gabarito oficial apds a divulgagdo do gabarito preliminar
no site oficial do Concurso Puablico.

10.25 Receber e examinar os recursos dos candidatos relacionados as A

: &
questoes. W L///
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10.26 Os critérios de julgamento das provas serdo definidos no edital de
abertura das inscrigdes.

10.27 Sera responsabilidade da EMPRESA CONTRATADA providenciar o
local para a aplicagdo das provas.

10.28 Levantar e analisar os resultados.

10:.29 Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para
subsidiar a analise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos
nas diversas etapas de realizagdo do Concurso Publico.

10.30 Apoiar o Chefe do Poder Legislativo e a Comissdo de Concurso da
Camara Municipal de S@o Jodo da Boa Vista com argumentos para a resposta a
eventuais ag¢des judiciais, FORNECENDO TODOS OS DADOS E
INFORMACOES NECESSARIAS, ASSUMINDO TOTAL
RESPONSABILIDADE PELOS ATOS POR SI PRATICADOS.

10.31 Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com
deficiéncia, gestantes, lactantes e outros candidatos que necessitem de outras
condigdes especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em formulario
préprio.

10.32 Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao
cumprimento do objeto, incluindo alimentagdo, transporte e alojamento de seus
empregados e prepostos, bem como os encargos necessarios decorrentes de sua
contratagdo, tais como: salarios e encargos sociais inerentes as legislagdes, fiscal,
social, securitéria, trabalhista e previdenciaria.

10.33 Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes
contendo as provas, até o local e momento da realizagéo.

10.34 Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do Concurso
Publico de acordo com os critérios do edital para cada cargo.

10.35 Elaborar trés listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos
os candidatos, inclusive de pessoa com deficiéncia e candidatos negros e outras
duas, apenas de pessoa com deficiéncia e candidatos negros e enviar a

CONTRATANTE.

/!
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10.36 Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital e impressas.
10.37 Apresentar relatorio final, contendo todos os dados do certame e
listagem dos resultados para homologagéo.

10.38 Apresentar relatorio, em midia digital, de estatisticas globais
percentuais e quantitativas do Concurso Publico, sobre os seguintes parametros:
a) Candidato / vaga global;

b) Candidato / vaga x cargo;

¢) Total de inscritos.

10.39 Apresentar relatério final, em midia digital, do cadastro dos
candidatos, inclusive enderego completo e o resultado final do Concurso Publico
listado por classificagdo.

10.40 A CONTRATADA devera fornecer o banco de dados dos candidatos
em arquivo Excel - Microsoft Office e em formato préprio para importagéo (.txt),
com leiaute apresentado pela CONTRATANTE, em até 05 dias uteis apds a

classificagdo definitiva dos candidatos.

10.41 Providenciar todo o instrumental € material necessario a realizagdo das
provas.
10.42 Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por

telefone, em todas as fases do Concurso Publico, devendo ser disponibilizado na
internet para consulta e impressdo.

10.43 Cabera a CONTRATADA a manutengdo de todos os documentos
contemplando todos os elementos administrativos referentes ao certame, que
servira de base para 0 CONTRATANTE, bem como para o Tribunal de Contas,
quando da realizagdo de auditoria.

11. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO A CARGO DA CAMARA MUNICIPAL

11.1 Nomeagdo através de ato de autoridade competente, a Comissdo de Concurso
da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, para acompanhar, supervisionar
e coordenar todas as etapas do Concurso Publico.

112 A CONTRATADA devera receber da CONTRATANTE, as atribui¢oes

i
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tipicas de cada cargo com suas descrigdes e exigéncias a constar no Edital do
Concurso Publico.

11.3 Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e institui¢des
locais com vistas a perfeita organizagdo do Concurso Publico.

11.4 Divulgar os atos do Concurso Piblico, conforme orientagdo legal, garantindo
o amplo conhecimento publico do certame, através do site da Camara Municipal,
Jornal Oficial do Municipio e pelos meios de comunicagdo que julgar conveniente.
11.5 Intervir em qualquer momento no processo de Concurso Publico, em caso de
descumprimento da legislagdo que disciplina o tema do objeto.

11.6 Homologar o resultado final do Concurso Publico, depois de atendidos os
devidos tramites legais.

11.7 Divulgar o resultado final do Concurso Publico na imprensa oficial.

12. DA DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1 As publicagdes dos Editais e anexos, no Diario Oficial Eletronico de Sao
Jodo da Boa Vista bem como os comunicados atinentes as informagdes basicas
do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONTRATANTE .
cabendo a empresa CONTRATADA divulgar o evento na pagina eletronica da
CONTRATADA e podera ser amplamente divulgados em jornais especializados,
de circulagdo local e estadual, em outros meios de comunicagéo pertinentes e
redes sociais, a partir da publicagdo do Edital e durante todo o periodo de
inscrigao.

12.2 O periodo de inscrigdo devera ser de no minimo 30 (trinta) dias, ou conforme
determinado pela contratante.

12.3 Divulgar o evento seletivo em homepage propria e nado CONTRATANTE,
incluindo todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem A
acesso.

13. DA INSCRICAO E TAXAS |
13.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela
Internet, no site da CONTRATADA, que disponibilizara no periodo destinado as %)

inscrigdes, 0s recursos necessarios para inscrigdo e instrugdes especiais, bem
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como orientagdes para que os interessados possam realizar suas inscrigdes.

13.2 Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos
inscritos.

13.3 O pagamento das inscrigdes serd realizado via boleto bancério emitido em
nome da CONTRATADA.

13.4 Os valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de inscrigdo, serdo
definidas na proposta.

13.5 No valor da taxa de inscrigdo, além de todos os custos previstos, DEVERA
ser embutido:

a) os valores de taxas bancarias;

b) o custo para envio de correspondéncias que poderdo eventualmente serem
enviadas aos candidatos;

¢) as inscri¢des dos candidatos isentos.

13.6 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢@o para
outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente
daquela que realizou.

14. DAS PROVAS

14.1 A CONTRATADA devera estabelecer com a Administragdo Publica
Municipal, sugestdes e critérios para definir os tipos de provas, conforme
especificado no item 7 do presente Termo.

14.2 Serdo observados, com base na legislagdo vigente os requisitos dos cargos
minimos, assuntos prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias /
contetido programéticos das provas e titulos, notas minimas e grau de dificuldade
das questoes.

14.3 As provas deverdo avaliar habilidades que vdo além do conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagéo,
valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.

14.4 A selegdo dos candidatos se efetivara mediante processo especifico, atraves

da aplicagdo de provas escritas e/ou préticas e de titulos, conforme o caso. ' 52«

tavSvd

T

14.5 A estruturagdo das provas devera conter questdes inéditas, elaboradas por
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banca examinadora que tenham na composi¢do, docentes ou técnicos com
experiéncia na elaboragdo de Concurso Publico e/ou que integrem institui¢des de
nivel superior, mantendo o sigilo necessario e:

a) Ser possuidor de ilibada reputagéo;

b) Nao estar ministrando aulas em cursos preparatdrios para Concursos Publicos
enquanto durar seu vinculo com a CONTRATADA;

¢) Naio ser proprietario de cursos preparatérios para concursos Publicos;

d) Naio ter parentesco em até segundo grau ou relacionamento direto com o
candidato ao Concurso;

¢) Ndio possuir qualquer vinculo de trabalho com a CONTRATANTE.

146 A CONTRATADA deverd constituir o conteado programatico para
determinar a elaborag@o das provas e para informagdo ao candidato.

14.7 O conteudo programatico devera:

a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das
atribuigdes dos cargos;

b) Observar legislagdes ou normas vigentes;

¢) Nao utilizar legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicag¢io do
Edital de Abertura do Concurso Publico;

d) Ser adequado ao numero de questdes que serfo exigidas, ao nivel de
escolaridade, complexidade e perfil dos cargos;

¢) Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com tdpicos e subitens.
14.8 CONTRATADA devera selecionar e contratar especialistas para constituigéo
das Bancas Examinadoras.

149 A CONTRATADA levard em consideracdo as escolaridades e os demais
requisitos para provimento de cada cargo, estabelecidos na legislagio vigente.
14.10 Para todos os cargos, o Concurso Publico constara de provas com
questdes objetivas de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribuigdes dos cargos. -
14.11 Caberda a CONTRATADA, juntamente com a Administracdo Publica, ‘3’:{

T

elaborar a grade de avaliagdo de titulos e a grade de avaliacdo das atividades a
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serem desenvolvidas pelo candidato nas provas praticas (quando houver),
pertinentes as fungdes do respectivo cargo.

14.12 O exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas

deverdo ter emissdo de parecer individualizado.

14.13 A CONTRATADA devera confeccionar e aplicar as provas para os

candidatos com necessidades especiais, em especial aos portadores com
deficiéncia.

15. DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

15.1 A convocagdo dos candidatos para a realizagdo das provas sera de
responsabilidade da CONTRATADA.

15.2 O servigo devera ser realizado preferencialmente na cidade de Séo Jodo da

Boa Vista/SP, nos locais que deverdo ser verificados pela propria
CONTRATADA. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade

indicada, por qualquer motivo justificavel, a CONTRATADA podera aplicé-las

em municipios vizinhos desde que em locais de facil acesso.

15.3 Fica a cargo da CONTRATADA a organizagdo e despesas decorrentes de

toda infraestrutura para realizagdo das provas, tais como loca¢do do espago,
recrutamento, pagamento e treinamento dos fiscais.

16. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

16.1 E de responsabilidade da CONTRATADA a realizagéo da seguranga do

Concurso Publico.

16.2 As equipes de seguranga deverdo atuar durante toda a realizagdo do Concurso

Publico, especialmente quanto aos trabalhos de elaboragéo, impressdo e guarda

das provas escritas, bem como nos dias de aplicagdo das provas presenciais. ‘
17. DA EQUIPE DE APOIO r
17.1A equipe de apoio devera atender aos critérios de seguranga para aplicagdo da

prova.

17.2 Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados pela
CONTRATADA para atuarem na aplicagdo das provas do Concurso Publico, em ! %

T

conformidade com a fung@o a ser exercida.
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18. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

18.1 O prazo de vigéncia da contratagdo iniciar-se-a na data de sua assinatura e
findar-se-a apos 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagdo de acordo
com a legislagdo vigente, caso tenha concluido todo o objeto da contratagdo,
conforme critérios de urgéncia, especificidade e complexidade definidos pela
Céamara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, devendo ser realizados os Concursos
Publicos dentro do prazo de vigéncia contratual.

18.2 Caso o Concurso Plblico nédo se realize, a empresa se responsabilizara pela
devolugdo das taxas de inscrigdo aos candidatos.

18.3 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da
data de homologag¢@o dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo e
a critério da Administrag@o.

18.4 O cronograma de execugdo do concurso publico serd definido entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

18.5 Os prazos definidos em cronograma de execugdo somente poderdo ser
alterados mediante prévia comunicagdo da contratada, por escrito, e com a
concordancia da Comissdo Coordenadora do Concurso e da Autoridade Superior,
cujos ajustes serdo formalizados mediante regular termo de aditamento, desde que
estejam dentro do prazo estipulado em contrato.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1 Executar o objeto em sua totalidade, executando os servigos com pessoal
idoneo, devidamente habilitado e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva
responsabilidade pela coordenacéo, ja que € responsavel legal, administrativa e
técnica pelos servigos executados.

19.2 Observar a legislagdio que trata dos cargos e carreira da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, bem como, a legislagio que trata
das especificidades da operacionalizagdo de Concursos Publicos no ambito do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

19.3 Preparar e identificar os locais para aplicag@o das provas.

19.4 Possuir infraestrutura e logistica para aplicagdo integral das exigéncias deste
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Termo de Referéncia, tais como: Parque computacional para processamento
rapido e armazenamento seguro de dados, composto por leitoras Opticas,
servidores, roteadores e sistemas de backup; Sistema de processamento eletronico
para compor o cadastro geral de candidatos inscritos, de acordo com informagdes
contidas no formulario de inscrigdo; Sistema que resguarde a seguranga e o sigilo
do certame, em especial nas salas de elaboragdo, de impressdo, de corregdo e de
guarda das provas.

19.5 Analisar juridica e administrativamente as leis e outras normas municipais
referente ao Concurso publico para sua devida e legal aplicagéo.

19.6 Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, quaisquer
informagdes e ou esclarecimento sobre o andamento dos servigos.

19.7 O presente Termo de Referéncia ndo servird de nenhuma forma como
fundamento para a constituigdo de vinculo trabalhista com empregados,
funciondrios, prepostos ou terceiros que a CONTRATADA colocar a servigo.
19.8 Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seu nome ¢ sob
sua responsabilidade, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE, cabendo-
lhe responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, sendo que a inadimpléncia de tais
obrigagdes, ndo transfere & CONTRATANTE, a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

19.9 Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
Administragao.

19.10 Responder perante o CONTRATANTE por qualquer tipo de autuagéo
ou agdo que venha a sofrer em decorréncia da presta¢do de servigos, bem como
pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisdes judiciais, assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do
direito de regresso, eximindo o CONTRATANTE de qualquer solidariedade ou

o

responsabilidade.
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19.11 Dar ciéncia a0 CONTRATANTE, imediatamente e por escrito de
qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos servigos, mesmo que estes
ndo sejam de sua competéncia.

19.12 Manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
ato convocatodrio, durante toda a execugéo dos servigos.

19.13 Divulgar o Concurso Publico na midia em geral.

19.14 E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a execugéo de todas
as etapas do Concurso Publico.

20. DAS OBRIGACOES DA CAMARA MUNICIPAL (CONTRATANTE)
20.1 Fornecer toda legislagdo e material necessario a elaboragdo do Edital de
Abertura das inscrigdes e demais fases do certame.

20.2 Receber eventuais recursos administrativos e encaminhar a CONTRATADA
para julgamento, conforme disciplinado no Edital.

20.3 Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as
irregularidades observadas no cumprimento do contrato.

20.4 Realizar as publicagdes oficiais através da Imprensa Oficial do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista, por meio do Diario Oficial Eletronico de Sdo Jodo da Boa
Vista.

20.5 Realizar a convocagdo, a nomeacdo e a contratagdo dos candidatos
classificados no Concurso Publico de acordo com as necessidades e a questdo
orcamentaria.

20.6 Realizar, quando da convocag¢do, pericia médica para os candidatos com
deficiéncia, apds a homologagdo do Concurso Publico.

20.7 Cabera a CONTRATANTE a realizagdo de entrevista presencial para
aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial preenchida no momento da
inscrigdo.

21. DA FISCALIZACAO NA PRESTACAO DE SERVICO

21.1 A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes cabera ao CONTRATANTE, )
por intermédio da COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, cabendo toda e | A

qualquer acdo de orientagdo geral, controle e fiscalizagdo, obrigando-se a ab

7
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CONTRATADA a facilitar, de modo amplo e completo, a agdo fiscal.

21.2 A COMISSAO compete:

21.2.1 O acompanhamento do Concurso Publico, em todas as suas fases, a
partir do periodo das inscrigdes até a homologagdo do mesmo e, no exercicio de
sua atribui¢do de acompanhar, compete verificar a perfeita realizagdo do certame
nos termos do Edital e apontar eventuais inobservancias relevantes, a fim de
corrigi-las e/ou preveni-las

2130 descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes ¢
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia.

22. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1 O presente objeto sera realizado por intermédio de Dispensa de Licitacdo,
observara os preceitos de direito pablico, além dos dispositivos legais pertinentes,
notadamente as normas e procedimentos administrativos da Lei n® 14.133/2021,
em especial ao que traz o Art. 75, Inciso XV da referida Lei.

222 A institui¢do interessada, ao apresentar sua proposta comercial, devera
encaminhar também a respectiva proposta de trabalho, devidamente elaborada em
conformidade com as diretrizes, exigéncias e especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia. A proposta de trabalho devera detalhar a metodologia, 0s
procedimentos operacionais ¢ demais informagdes necessarias a adequada
execugdo dos servigos previstos.

22.3 Para o julgamento das propostas apresentadas pelas instituigdes que
comprovarem plenamente 0S requisitos legais e as exigéncias deste Termo de
Referéncia, serdo considerados os seguintes critérios:

a) Atendimento da proposta técnica ao escopo dos servigos descritos neste
Termo de Referéncia;

b) Qualidade e adequagdo do Plano de Trabalho a ser executado pela
CONTRATADA;

¢) Cumprimento, pela institui¢éo, do disposto no artigo 75, inciso XV, da Lei

Federal n° 14.133/2021; %2:/\/ ’
T
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d) Menor valor da taxa de inscrigdo proposta, visando economicidade ao
cidaddo.

22.4 Ainda que a presente contratagdo nao gere onus direto aos cofres publicos, 0
julgamento das propostas observara a busca pelo melhor custo-beneficio para os
candidatos, em consonéncia com o interesse publico e os principios que regem a
Administragdo Publica.

225 A Comissio de Concurso Piblico, no uso de suas atribuigdes legais e
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e interesse publico, sera responsavel pela analise e selegdo das propostas
recebidas. A escolha recaira sobre aquela que se revelar mais vantajosa para a
Administragdo, considerando os critérios técnicos e objetivos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, buscando assegurar a melhor prestagdo dos servigos aos
interessados e a coletividade.

23. DOS RECURSOS E DEMANDAS JUDICIAIS

731 A EMPRESA CONTRATADA devera ter capacidade de receber, analisar,
decidir e responder sobre recursos ou mandados de seguranga impetrados em
qualquer fase do Concurso publico, tanto em esfera administrativa quanto judicial,
devendo dar total suporte & CONTRATANTE na ocorréncia de demandas
judiciais.

732 Cabera recurso em todas as fases do Concurso Publico, a contar do dia
seguinte ao da data da publicagdo dos resultados.

3.3 Esses recursos deverdo ser interpostos no site da CONTRATADA de acordo
com o Edital do Concurso Publico.

23.4 Sera de competéncia da CONTRATADA analisar e emitir parecer dos
recursos.

23.5 Ocorrendo alteragdo no gabarito decorrente dos recursos interpostos, gerando
uma nova classificacdo, a CONTRATADA devera encaminhar, de imediato, esta
nova classificagdo que servira como resultado parcial ou final do Concurso l

Publico, ndo cabendo mais recursos.

23.6 Cada parte se responsabilizara por sua defesa, nas medidas judiciais &
Tl
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propostas, referente ao Concurso Publico, cabendo a Assessoria Juridica da
CONTRATADA fornecer os subsidios necessarios nas demandas propostas
contraa CONTRATANTE.

24. DA GUARDA DE MATERIAL E CONFIDENCIALIDADE

24.1A CONTRATADA devera possuir espago fisico proprio ou locado, destinado
a biblioteca/arquivamento de todos os documentos gerados no Concurso Publico
para fins de eventuais auditorias do Ministério Publico, pelo periodo de 5 (cinco)
anos.

242 A quebra do sigilo e/ou confidencialidade das provas, pela contratada,
incluindo diretores, administradores, —acionistas, proprietarios,  socios,
empregados, agentes, colaboradores, representantes, prepostos, assessores ¢
prestadores de servigos a qualquer titulo, possibilitara a CONTRATANTE, a
imediata aplicagdo de penalidades previstas conforme disposigdes contratuais e
legislagdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na resciséo
do contrato firmado entre as partes. Nesse caso, a CONTRATADA estara sujeita,
por agdo ou omissdo, a0 pagamento ou recomposi¢do de todas as perdas e danos
sofridos pela Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, inclusive as de ordem
moral, bem como as de responsabilidade civil e criminal, as quais serdo apuradas
em regular processo administrativo ou judicial.

25. DA RESCISAO CONTRATUAL

75 1 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

25.2 A rescisdo do contrato podera ser:

a) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo;

b) Judicial, nos termos da legislag@o.

253 A rescisdo amigével devera ser precedida de autorizagdo escrita ¢
fundamentada da autoridade competente.

26. DO EVENTUAL CANCELAMENTO/ANULACAO DO CONCURSO
PUBLICO

1%

i
PODER LEGISLATIVO - EXPRESSAO LEGITIMA DA VONTADE POPULAR
42




CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195, 22 andar, Centro
CEP 13870-902 | Séo Joao da Boa Vista - SP
(19) 3634-4111 | protocolo.cmsjbv@gmail.com
www.saojoaodaboavista.sp.leg.br

26.1 Em caso de anulagdo do Concurso Publico, por qualquer motivo que seja,
ficara a cargo da CONTRATADA o procedimento operacional para realizar o
estorno dos valores da inscrigdo efetuada pelo candidato.

26.2 Caso a anulagéo tenha ocorrido por culpa da CONTRATANTE, a devolugéo
da inscri¢do ocorrera a cargo da CONTRATADA, a qual serd estornada pela
CONTRATANTE posteriormente.

26.3 Caso tenha ocorrido apenas uma parte do Concurso Publico, e este venha a
ser anulado, devera a CONTRATADA adotar o procedimento operacional em sua
homepage para estorno dos valores da inscrig¢do ao candidato e o estorno por parte
da CONTRATANTE a CONTRATADA, em caso de culpa daquela, ocorrera de
forma proporcional as etapas ja realizadas

26.4 Em caso de suspensdo/cancelamento do Concurso Publico, por qualquer
motivo que seja, as novas datas para realizagdo das etapas serdo acertadas entre
CONTRATADA e CONTRATANTE, ficando a cargo da CONTRATADA,
informar aos candidatos por meio de seus canais de comunicag@o as novas datas e
locais, bem como proceder com todo procedimento para a contratagdo dos
funcionarios, arcando a CONTRATADA com todos os custos, se for o caso.

27. DOS CASOS OMISSOS

27.1 Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitadas as
disposigdes na legislagdo vigente.

27.2 Os casos ndo previstos neste Termo de Referéncia serdio acordados entre a
CONTRATADA, a CONTRATANTE e a Comissdo de Concurso Publico,

observando os dispostos nas legislagdes vigentes.

Sdo Jodo da Boa Vista, 28 de maio de 2025.

/ AN g
4 /s | { 5
o ) ks
It GAPAL] }/{Zq 41
Luis Carlos Domiciano

Presidente da CAmara Municipal -/f”/’/i'
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ANEXO I - DOS CARGOS

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

VENCIMENTO"*

C/H

Auxiliar

Legislativo

Cadastro de

reéserva

Ensino Médio

Completo

R$ 2.388,58

40h

Analista

Legislativo

Cadastro de

reserva

Ensino
Superior
Completo
devidamente
reconhecido
pelo MEC

R$ 5.315,61

40h

Procurador

Juridico

Cadastro de

reserva

Ensino
Superior
Completo em
Direito
devidamente
reconhecido
pelo MEC com
inscrigdo ativa
na OAB

R$ 7.358,11

40h

'Valores referentes a competéncia 05/2025.

? Além do vencimento, ¢ concedido aos servidores da CAmara Municipal de Sao Jodo

da Boa Vista um auxilio alimentagfio no valor de R$ 611,15.
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