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TERMO DE CONTRATO SEI

TERMO DE CONTRATO N2 819/2025

Termo de Contrato que entre si celebram o Municipio de Joinville - Secretaria
de Gestao de Pessoas, inscrito no C.N.P.J. n® 83.169.623/0001-10, neste ato
representado pelo Secretario de Gestdo de Pessoas, Sr. Andrei Popovski Kolaceke;
ora em diante denominado CONTRATANTE; e a empresa Instituto Aocp, inscrita
no CNPJ n? 12.667.012/0001-53, neste ato representada por sua Presidente Sra.
Lilian Ravagnani Camilo, CPF 019.xxx.229-xX, doravante
denominada CONTRATADA, firmam o presente contrato, oriundo da Dispensa de
Licitacao n2 386/2025, pelo qual se obriga a executar os servigos do objeto deste
Contrato, a ser regido pela Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, Decreto
Municipal n°® 28.024, de 09 de dezembro de 2016, Decreto Municipal n°® 56.185, de
18 de agosto de 2023, Decreto Municipal n? 64.109, de 18 de dezembro de
2024, Decreto N2 56.224/2023, de 24 de agosto de 2023 e demais normais legais

federais, estaduais e municipais vigentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

1.1 - Este contrato tem por objeto a contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos técnicos

para elaboracdo, diagramacao,

impressao, logistica, supervisao, aplicacdao de prova objetiva, prova discursiva e

andlise de titulos, bem como, julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de resultados, ou qualquer outro
tipo de ato pertinente a organizacao e realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos de Nivel
Fundamental, Médio e Superior para a Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville, exceto Companhia
Aguas de Joinville, conforme descricéo abaixo:

Item

Material/Servico

Unid. medida

Qtd licitada

Valor unitario (R$)

Valor total (R$)

Contratacdo de
pessoa juridica
especializada na
prestacdo de servigos
técnicos para
elaboracao,
diagramacao,
impressao, logistica,
supervisao, aplicacao
de prova objetiva,
prova discursiva e
andlise de titulos,
bem como,
julgamento de
recursos,
processamento e
divulgacgao de
resultados, ou
qualquer outro tipo
de ato pertinente a
organizacgdo e
realizagdo de
concurso publico para
o provimento de
cargos de Nivel
Fundamental, Médio
e Superior para a
Administracao Direta
e Indireta do
Municipio de Joinville,
exceto Companhia
Aguas de Joinville.

0,00

0,00

Total Geral da Dispensa de Licitacao n? 386/2025

0,00

CLAUSUIA SEGUNDA - Regime de Execucao

2.1 - A execugao do presente Contrato sera pelo regime de execucgdo indireta de empreitada por preco global.

2.2 - Fica vinculado este termo contratual as cldusulas constantes na Dispensa de Licitacao n? 386/2025, Termo
de Referéncia e a proposta da CONTRATADA.
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CLAUSUILA TERCEIRA - Preco

3.1 - A contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos técnicos para elaboracao, diagramacao,
impressao, logistica, supervisao, aplicacdo de prova objetiva, prova discursiva e analise de titulos, bem
como, julgamento de recursos, processamento e divulgacao de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente a
organizacao e realizagdo de concurso publico para o provimento de cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior
para a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville, exceto Companhia Aguas de Joinville, ndo acarretara
custo para o Municipio.

CLAUSULA QUARTA - Condicées de Pagamento

4.1 - Nao havera remuneracao a CONTRATADA que ird operacionalizar o Concurso Publico, por parte da Prefeitura
Municipal de Joinville. Para a execugao do concurso, a CONTRATADA cobrard as inscricoes dos candidatos para
atingir o valor do custo de operacionalizacao.

4.2 - O pagamento a empresa CONTRATADA para prestacao dos servigos correspondentes a realizagdo do Concurso
Publico serad efetuado com sua remuneragdo constituida por valor a ser recebido por candidato, com inscrigdo
homologada, devidamente inscrito oneroso ou nao, nao gerando nenhum 6nus para a CONTRATANTE, diretamente
efetuado pela inscricdo em conta corrente da CONTRATADA, independentemente do nimero de candidatos inscritos,
ficando com todo o risco do custo do objeto contratado.

4.3 - O valor da taxa de inscrigdo sera definido pela CONTRATADA, conforme proposta comercial.

4.4 - O pagamento da taxa de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, sendo que eventual erro no
recolhimento ndo gerard obrigacbes a CONTRATANTE.

4.5 - O recolhimento da taxa de inscrigao sera realizado mediante pagamento de boleto bancéario, ou qualquer outro
meio definido pela CONTRATADA, sendo os valores depositados diretamente na conta direcionada pela
CONTRATADA.

4.6 - As retencgoes tributdrias serao aplicadas de acordo com as legislagoes federais, estaduais e municipais vigentes.

CLAUSUILA QUINTA - Prazo e Forma de Execucao do Objeto

5.1 - O prazo de vigéncia serd de 14 (quatorze) meses, contado da assinatura do contrato, prorrogavel na forma do
Art. 111 da Lei 14.133/2021.

5.2 - O prazo de execucao sera de 135 (cento e trinta e cinco) dias a contar da ultima assinatura da Ordem de
Servigo Eletronica, prorrogavel na forma do Art. 111 da Lei 14.133/2021.

5.3 - A Ordem de Servigo sera expedida pela Secretaria Gestora do Contrato, no prazo maximo de até 60 (sessenta)
dias contados a partir da data da assinatura do contrato, nos termos do artigo 176 da Instrucao Normativa 03/2024 da
Secretaria de Administracao e Planejamento, aprovada pelo Decreto Municipal n® 64.109/2024.

5.4 - A execucgdo do objeto deverd ter inicio em até 01 dia util apds a assinatura da Ordem de Servico, e seguira o
cronograma disposto no subitem 5.1.2, do Anexo I - Termo de Referéncia.

5.5 - O(s) servigo(s) sera(do) recebido(s):
a) Provisoriamente, no ato de recebimento dos resultados preliminares do certame;

b) Definitivamente, quando recebido os resultados finais do certame, que ocorrera somente se o servigo estiver em
conformidade com as especificagcdoes do Anexo I - Termo de Referéncia e contrato;

c) Na hipotese de a verificagcdo a que se refere o subitem 5.5, "b" ndo ser procedida dentro do fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no seguinte a finalizacdo da fase;

d) O recebimento provisoério ou definitivo do servico ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucgao do contrato;

e) Se a CONTRATANTE constatar, tanto no recebimento provisério como no definitivo, que o servigo prestado néo
corresponde ao exigido no Anexo I - Termo de Referéncia, ou em quantidade diversa da solicitada,
a CONTRATADA devera realizar no ato, o ajustes/refazer o servigo visando ao atendimento total das especificagoes,
conforme item 1.2 do referido Anexo, sem prejuizo da incidéncia das sanc¢6es previstas no Contrato, no Edital, da Lei
n°. 14.133/2021 e alteragoes posteriores e no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078/90).

5.6 - Para fins de contagem do prazo previsto na clausula 5.1 sera considerado como data de assinatura do contrato a
data da dltima assinatura (dia/més/ano) dos signatarios referenciados no preambulo do referido instrumento.

CLAUSULA SEXTA- Gestido do Contrato

6.1 - A gestao do contrato serd realizada pela Secretaria de Gestao de Pessoas, sendo a mesma responsavel pelo
recebimento e fiscalizacdo do objeto do contrato, devendo ser observado o disposto no art. 117 da Lei n? 14.133/21.

6.2. O modelo de gestao do contrato serd nos termos do disposto no Anexo I- Termo de Referéncia.

CLAUSUIA SETIMA - Direito de Fiscalizacao

7.1 - O CONTRATANTE exercerd ampla fiscalizacdo do objeto contratado, o que em nenhuma hipétese eximira
a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.


https://www.joinville.sc.gov.br/public/portaladm/pdf/jornal/f7d720b5ee482e5d4dac369666cbedc6.pdf#page=151
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7.2 - A fiscalizagdo do CONTRATANTE transmitird por escrito as instrugoes, ordens e reclamacgoes, competindo-lhe
a decisdo nos casos de duvidas que surgirem no decorrer da vigéncia contratual.

CLAUSUILA OITAVA - Responsabilidades do CONTRATANTE
8.1 - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste contrato e instrumentos vinculados;

8.2 - Determinar, quando cabivel, as modificacées consideradas necessdarias a execucdo do contrato e a tutela o
interesse publico;

8.3 - Intervir na execucao do objeto contratado nos casos previstos em lei e na forma deste contrato visando proteger
o interesse publico;

8.4 - Identificar e tratar, no que couber, os riscos a contratacdo conforme informacgoes levantadas no Estudo Técnico
Preliminar;

8.5 - Prestar as informacodes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
8.6 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste contrato;

8.7 - Responder aos pedidos de reajuste e de restabelecimento de equilibrio econémico-financeiro em até 03 (trés)
meses, e em caso de repactuagdo o prazo para resposta sera de até 01 (um) més.

8.7.1 - Poderd ser concedida a revisdo dos precos contratados para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato, nos termos do art. 169 da IN 03/2024, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou
em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao do
contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato. A
revisao, visando ao reequilibrio econémico-financeiro, serd concedida de oficio quando houver reducao expressiva dos
precos contratados em favor da Administragdo Municipal ou mediante requerimento da Contratada, no caso de sua
elevacao extraordinaria.

8.8 - Conferir, fiscalizar, vistoriar e aprovar o objeto contratado, conforme especificagées técnicas contidas no Anexo
I - Termo de Referéncia, observando o disposto na Instrucao Normativa 03/2024 da Secretaria de Administracao e
Planejamento.

CLAUSUIA NONA - Responsabilidades da CONTRATADA
9.1 - A CONTRATADA obriga-se a aceitar acréscimos ou supressées que o CONTRATANTE realizar, conforme
disposto no artigo 125 da Lei 14.133/2021.

9.2 - Assumir integral responsabilidade pela execucao dos servigos objeto contratual que vir a efetuar, estando
sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste contrato e instrumentos vinculados;

9.3 - Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes desta execucao, inclusive perante terceiros;

9.4 - Deverd proceder as corregoes que se tornarem necessarias a execugdo do objeto contratado, executando-o de
acordo com a fiscalizagdo do CONTRATANTE e especificagOes técnicas, qualidade e quantidades, constantes neste
contrato e instrumentos vinculados;

9.5 - Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade encontrada para o cumprimento do contrato;

9.6 - Manter, até o cumprimento final de sua obrigacdo, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas,
devendo comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteragao;

9.7 - A CONTRATADA deverd, caso solicitado, apresentar comprovacao do cumprimento da exigéncia de reserva de
cargos previstas em Lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz;

9.8 - Cumprir todas as obrigacgoes e especificagoes técnicas dispostas no Anexo I - Termo de Referéncia.

9.9 - A CONTRATADA devera fornecer garantia minima para o(s) servigo(s), de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor.

9.10 - A CONTRATADA, quando couber, deverd cumprir o disposto na Lei Municipal n°® 8.772/19, que dispde sobre a
instituicdo do Programa de Integridade nas pessoas juridicas que contratarem com a Administracao Publica
Municipal.

9.11 - A CONTRATADA deverd comunicar qualquer alteracao ao CONTRATANTE, especialmente quando se tratar
de alteracao de endereco, e-mail e telefone.

9.12 - A CONTRATADA devera realizar o descarte dos residuos decorrentes da execucdo da contratacdo, bem
como e/ou a logistica reversa dos produtos.

CLAUSUIA DECIMA - Das Sancodes

10.1 - As sangOes e penalidades que poderdo ser aplicadas a CONTRATADA sdo as previstas na Lei Federal n®
14.133, de 12 de abril de 2021 e no respectivo Contrato, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n® 12.846, de 1 de
agosto de 2013 e na Lei Municipal n? 8.983, de 06 de agosto de 2021.

10.2 - Penalidades que poderdo ser cominadas a CONTRATADA, garantidos os direitos ao contraditério e a ampla
defesa:

I - Adverténcia;
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II- Multa, que serd deduzida dos respectivos créditos ou garantia, podendo ainda serem cobrados
administrativamente ou judicialmente:

a) De até 5% sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, diante do cometimento das condutas
previstas nas alineas "d" e "e" do item 10.3;

b) De 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor total do contrato ou instrumento equivalente por dia que exceder ao
prazo para entrega do objeto, até o limite de 10% (dez por cento);

c) De até 10% (dez por cento) em caso de inexecucao parcial sobre o valor total do contrato ou instrumento
equivalente, em percentual proporcional ao descumprimento e prejuizos sofridos pelo Municipio em decorréncia do
descumprimento, sem prejuizo da apuracdo e reparacdo do dano que a exceder;

d) De até 15% (quinze por cento) nos casos de inexecucao contratual total sobre o valor total do contrato ou
instrumento equivalente, por parte da CONTRATADA, sem prejuizo da apuracdo e reparagao do dano que a exceder;

e) De até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da proposta/contrato ou instrumento equivalente, diante do
cometimento das condutas previstas nas alineas "f", "g" e "h", "i", "j" e "k" do item 10.3 do Contrato;

III - impedimento de licitar e contratar , com o Municipio de Joinville, Administracdo Direta e Indireta, e o
descredenciamento do Cadastro de Fornecedor do Municipio de Joinville, pelo prazo de até 3 (trés) anos, sem prejuizo
das demais cominacoes legais e contratuais.

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

10.3 - A CONTRATADA sera responsabilizado, pelo cometimento das seguintes infracoes:
a) dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugédo total do contrato;

d) ndo celebrar contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

e) ensejar o retardamento da execucao do objeto da contratacao, sem motivo justificado;

f) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para a contratacdo ou prestar declaracao falsa durante a
execucgao do contrato;

g) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
h) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da L.ei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
k) descumprir as obrigagoes decorrentes do contrato.

10.3.1 - Considera-se a conduta prevista na alinea "b" do item 10.3 como sendo o inadimplemento grave ou
inescusavel de obrigacdo assumida pela contratada.

10.3.2 - Considera-se a conduta da alinea "e" do item 10.3 como sendo o atraso que importe em consequéncias
graves para o cumprimento das obrigacdes contratuais.

10.3.3 - Considera-se a conduta da alinea "g" do item 10.3 como sendo a pratica de qualquer ato destinado a
obtencdo de vantagem ilicita ou que induza ou mantenha em erro agentes publicos da Prefeitura Municipal de
Joinville, com excegdo da conduta disposta no inciso "f"' do item 10.3.

10.3.4 - Considera-se a conduta do inciso "h" do item 10.3 como sendo a pratica de atos direcionados a prejudicar o
bom andamento do contrato, sem prejuizo de outras que venham a ser verificadas no decorrer da execucao
contratual.

10.4 - Exclusivamente para fins de aplicacdo da multa prevista na clausula 10.2, II, deste Contrato, sera considerado
como “valor total do contrato” o valor total da arrecadacao direta das taxas de inscricao dos candidatos.

10.5 - As multas aplicdveis para o caso de praticar ato lesivo obedecerdo ao regramento previsto na Lei Federal n?
12.846, de 12 de agosto de 2013 e na Lei Municipal n? 8.983, de 06 de agosto de 2021 e na regulamentacao vigente.

10.6 - As multas deverao ser pagas junto a Tesouraria da Secretaria de Fazenda do Municipio até o dia de pagamento
que a CONTRATADA tiver direito, mediante o envio da guia para pagamento pela Unidade Gestora
a CONTRATADA, ou poderdo ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificagao.

10.7 - Nas penalidades previstas neste contrato/ata de registro de precos ou instrumento equivalente, a
Administracdo considerard, motivadamente, a natureza e a gravidade da infracdo cometida; as circunstancias
agravantes ou atenuantes; as peculiaridades do caso concreto; os danos que dela provierem para a Administracao
Publica; e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle, graduando-as e podendo deixar de aplicad-las, se admitidas as justificativas da CONTRATADA,
nos termos do que dispde o art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

10.8 - As penalidades aplicadas serao registradas no cadastro da CONTRATADA e, para fins de publicidade, no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

10.9 - Nenhum pagamento serd realizado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacao
financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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10.10 - O montante de multas aplicadas a CONTRATADA ndao podera ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor
global do contrato; caso acontegca 0 CONTRATANTE terd o direito de rescindir o contrato mediante notificagdo.

10.11 - A aplicagdo das penalidades poderd ocorrer por intermédio de meios alternativos de prevencao e resolugao
de controvérsias, notadamente a conciliacdo, a mediagdo, o comité de resolugdo de disputas e a arbitragem, conforme
previsto na Lei n 14.133/2021, legislagbes municipais e normativas que regulamentem a matéria no ambito do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Extincao Contratual

11.1 - A extingao do presente ocorrera nas hipéteses previstas nos art. 137 a 139 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo
de eventual penalidade aplicavel, assegurado o contraditério e ampla defesa.

CLAUSUILA DECIMA SEGUNDA - Legislacao Aplicavel

12.1 - Nos termos previstos no artigo 92, inciso III, da Lei n® 14.133/2021, aplica-se ao presente contrato, a
legislacao:

a) Lein? 14.133/21;

b)_ Lei Complementar n2 123/06;

c) Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD)
d) Cddigo de Defesa do Consumidor;

e) Cdadigo Civil;

f) Cédigo Penal;

g) Cédigo Processo Civil;

h) Cdédigo Processo Penal;

i) Legislacao trabalhista e previdenciaria;

j) Estatuto da Crianca e do Adolescente; e
k) Demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Foro

13.1 - Para dirimir questoes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Comarca de Joinville, com rentncia
expressa a qualquer outro.

13.2 - E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico, através do
Sistema Eletronico de Informacgoes (SEI) do CONTRATANTE.

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N? 26345691/2025 - SGP.NAD.AGC

1. DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO DO CONTRATO
E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO

1.1 - Objeto da contratacao:

1.1.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos técnicos para elaboracdo,
diagramacao, impressao, logistica, supervisdo, aplicacao de prova objetiva, prova discursiva e analise de titulos, bem
como, julgamento de recursos, processamento e divulgagao de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente a
organizacao e realizagdo de concurso publico para o provimento de cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior
para a Administracao Direta e Indireta do Municipio de Joinville, exceto Companhia Aguas de Joinville.

1.2 - Especificagoes técnicas:

1.2.1 - Especificacoes gerais

1.2.1.1 O Concurso Publico respeitara o quantitativo legal de vagas e serda composto por planejamento,
formulacdo e execucdo de todas as atividades necessarias destinadas ao preenchimento de vagas especificas e a
formacao do quadro de reserva, bem como fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais demandas
judiciais.

1.2.1.2 - Os prazos para inicio da execucdo do concurso seguirdo cronograma definido no item 5 -
Modelo de execucgdo dos servigos, deste Termo de Referéncia.

1.2.1.3 - Os cargos, bem como os requisitos de escolaridade, estdao descritos no item 1.2.2.

1.2.1.4 - O Concurso Publico para provimento das vagas e/ou cadastro de reserva dos cargos de Nivel
Fundamental, ocorrerd em apenas 01 (uma) fase, com prova objetiva de multipla escolha (de carater eliminatério e
classificatério), sendo 10 (dez) questdes de conhecimento basico de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes
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conhecimento béasico de matematica e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, totalizando 30 (trinta)
questoes;

1.2.1.5 - O Concurso Publico para provimento das vagas e/ou cadastro de reserva do cargo de Nivel
Meédio/Técnico, ocorrera em 02 (duas) fases, sendo:

1.2.1.5.1 - 12 Fase: com prova objetiva de multipla escolha (de carater eliminatério e classificatorio),
com 05 (cinco) questées de conhecimento basico de lingua portuguesa, 05 (cinco) questdes de conhecimento béasico
de matematica, 10 (dez) questoes de informatica basica, 10 (dez) questdes de conhecimento de Legislagdo Municipal
e 20 (vinte) questbes de conhecimento especificos do cargo, totalizando 50 (cinquenta) questdes;

1.2.1.5.2 - 22 Fase: com prova discursiva (de carater eliminatdrio e classificatério), sendo uma redacgéao
dissertativa, com no minimo 20 (vinte) e no méaximo 30 (trinta) linhas, seguindo o padrdo do texto dissertativo-
argumentativo e norma culta;

1.2.1.6- O Concurso Publico para provimento das vagas e/ou cadastro de reserva dos cargos de Nivel
Superior, ocorrera em 3 (trés) fases, sendo:

1.2.1.6.1 - 12 Fase: com prova objetiva de multipla escolha (de carater eliminatdrio e classificatério)
para todos os cargos, sendo 5 (cinco) questdes de conhecimento bésico de lingua portuguesa, 5 (cinco) questbes de
conhecimento basico de matematica, 10 (dez) questdoes de nogdes de informatica, 10 (dez) questdes de politicas e
legislagoes publicas e 20 (vinte) questoes de conhecimentos especificos, totalizando 50 (cinquenta) questdes;

1.2.1.6.2 - 22 Fase: com prova discursiva (de carater eliminatério e classificatério), sendo uma redacgéao
dissertativa, com no minimo 20 (vinte) e no méaximo 30 (trinta) linhas, seguindo o padrdo do texto dissertativo-
argumentativo e norma culta;

1.2.1.6.3 - 32 Fase: com prova de titulos (de carater classificatério), aplicavel a todos os cargos de Nivel
Superior, contemplando os seguintes titulos:

Denominacao dos titulos Comprovantes

Doutorado na area ou relacionado a formagédo para o

: Diploma ou Certificado com Histérico Escolar
cargo que o candidato concorre

Mestrado na area ou relacionado a formagao para o cargo

que o candidato concorre Diploma ou Certificado com Histérico Escolar

Especializagao na area ou relacionado a formagao para o
cargo que o candidato concorre, com carga horaria Diploma ou Certificado com Histérico Escolar
minima de 360 h/a

1.2.1.7 - As provas objetivas e discursivas ocorrerao no mesmo dia para todos cargos de nivel
fundamental, médio e superior, previstos nesse certame.

1.2.1.8 - Para fins de classificagdo no certame, sera considerada como nota de corte 6,00 (seis) pontos,
considerando a média final dos pontos obtidos no concurso;

1.2.1.8.1 - Entende-se como média final a soma dos pontos de cada etapa do concurso, dividido pelo
numero de etapas do cargo;

1.2.1.8.2 - Os candidatos que nao alcancarem a média final minima de 6,00 (seis) pontos serao
desclassificados do certame.

1.2.1.8.3 - Serd eliminado do certame o candidato que zerar a prova objetiva e/ou redacao.

1.2.1.9 - Todas as fases deste Concurso Publico serao realizadas sob a responsabilidade da empresa
CONTRATADA.

1.2.1.9.1 - As conferéncias documentais da prova de titulos serao realizadas sob a responsabilidade da
empresa CONTRATADA.

1.2.1.10 - Os prazos para realizacao do certame obedecerao ao cronograma disposto neste Termo de
Referéncia, contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo (OS), podendo ser alterado por necessidade de
uma das partes com a concordancia da outra.

1.2.1.11 - A CONTRATADA sera responsavel pela preparagio de materiais impressos e
digitais; aplicacdo e correcao de todas as fases do certame, incluindo a andlise de titulos quando aplicavel; andlise e
resposta aos recursos interpostos por candidatos; assessoramento juridico pertinentes aos assuntos relativos ao
certame; emissao de relatorios finais e elaboracao de listas de classificacéao.

1.2.1.12 - O quantitativo estimado da contratacdo sera:

Item Quantidade Unidade Denominacao Descritivo

Contratagdo de pessoa
juridica especializada na
prestacdo de servicos
técnicos para elaboragao,
diagramacdo, impressao,
logistica, supervisdo,
aplicagao de prova
objetiva, prova
discursiva e analise de




Servico

Contratacao de empresa
para prestagao de servigos
de execugao de concurso
publico

titulos, bem
como, julgamento de
recursos, processamento e
divulgagao de resultados,
ou qualquer outro tipo de
ato pertinente a
organizacgao e realizagao
de concurso publico para o
provimento de cargos de
Nivel Fundamental, Médio
e Superior para a
Administracao Direta e
Indireta do Municipio de
Joinville, exceto
Companhia Aguas de
Joinville.

1.2.2 Dos Cargos

a - a - a -
Cargo Nivel Escolaridade Vagas 1 fas? .prova 2 f.a se Qrova 3 fase’ prova de
objetiva discursiva titulos
Tratador de Animais Ensino Fundamental 1 Sim Nao Néo
Assistente Cultural . L3 . . ~
Monitor de Museus Ensino Médio 1 Sim Sim Néo
Auxiliar De Satde Ensino Médio 5 Sim Sim N&o
Bucal
Técnico Agricola Ensm,o Medlo ) 1 Sim Sim Nao
Técnico
Técnico Em Analises Ensino Médio - . . -
. . 5 Sim Sim Néo
Clinicas Técnico
Técnico Em Ensino Médio - 1 si si N
Contabilidade Técnico m mm ao
Tegr}lco f:m Ensm,o Medlo - 1 Sim Sim Nio
Edificacoes Técnico
Técnico Em Ensm,o Medlo - 20 Sim Sim Nio
Enfermagem Técnico
Técnico Em Radiologia Ensm{o Medlo ) 1 Sim Sim Néo
Técnico
Técnico em Seguranga Ensino Médio - . . .
do Trabalho Técnico 1 Sim Sim Nao
Topégrafo Ensino Médio - 1 Sim Sim Nao
Técnico
Educador Ensmg Me.d 10 5 Sim Sim Nao
Magistério
Administrador Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Advogado Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Analista Clinico Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Analista de Tecan logia Ensino Superior 2 Sim Sim Sim
de Informacéao
Arquedlogo Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Bidlogo Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Cirurgiao Dentista
Trauma Bucomaxilo- Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
facial
Cirurgidao Dentista . . . . .
Odontopediatria Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Cirurgiao Dentista . . . . .
Endodontista Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Contador Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Economista Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Enfermeiro Ensino Superior 10 Sim Sim Sim
Engenheiro Agronomo Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Engenheiro Ambiental Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Engenheiro de
Seguranca do Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Trabalho
Engenheiro de
Transportes e Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Logistica
Engenheiro Florestal Ensino Superior 1 Sim Sim Sim




Engenheiro Mecanico Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Engenheiro Quimico Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Enggnhglro Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Sanitarista
Engenheiro Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Cartografo P
Especialista Cultural - Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Museus
Especialista Cultural -
Preservacédo e Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Restauracdo
Gedlogo Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Historiador Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Médico Cardiologista Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Médico C{rurglao Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Plastico
Meédico Cirurgiao . . . . .
Plastico Fissura Labial Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Médico Clinica Medica Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Médico . Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Dermatologista
Médico . . . . .
Endocrinologista Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Médico Fisiatra Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Médico . . . . .
Gastroenterologista Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Médico
Ginecol./Patologia Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Colo
Meédico . . . . .
Ginecologista/Obstetra Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Meédico Infectologista Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Médico Mastologista Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Médico Medicina do . . . . .
Trabalho Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Médico Neurologista Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Médico N(?ul'.ologlsta Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Pediatrico
Médico Oftalmologista Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
. Med.lco . Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Otorrinolaringologista
Meédico Patologista Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Médico Pediatra Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Meédico P@anto'n ista Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Anestesiologista
Médico Plantonista ) ) )
Cardiologista Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Medlgo Plantopls.:ta Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Cirurgia Oncoldgica
Médico Plantonista
Cirurgiao Cabeca- Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
pescogo
Médico Plantonista
Cirurgido Colo- Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Proctologista
Med1co P}antomsta Ensino Superior 2 Sim Sim Sim
Cirurgiao Geral
Médico Plantonista
Cirurgiao Geral - Ensino Superior 2 Sim Sim Sim
HMS]J
Médico Plantonista
Cirurgiao Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Geral/Transplante
Mt'adlco. F lant,on}sta Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Cirurgido Plastico
M'edlcclPlanto/n l.s ta Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Cirurgiao Toracico
Ensino Superior 1 Sim Sim Sim




Médico Plantonista
Cirurgido Vascular

Médico Plantonista

Clinica Medica Ensino Superior Sim Sim Sim
M%‘};ﬁ;?&fggsta Ensino Superior Sim Sim Sim
Medico Plantom'sta Ensino Superior Sim Sim Sim
Gastroenterologista
Médico PL i
édico antpmsta Ensino Superior Sim Sim Sim
Hematologista
Meédico Plant.omsta Ensino Superior Sim Sim Sim
Infectologista
Meédico Ple.mtomsta Ensino Superior Sim Sim Sim
Intensivista

Médico Plantonista
Medicina de Ensino Superior Sim Sim Sim
Emergéncia

Médico Plan'tomsta Ensino Superior Sim Sim Sim
Nefrologista

Meédico P%antop}sta Ensino Superior Sim Sim Sim

Neurocirurgiao
Médico PL i

édico anFomsta Ensino Superior Sim Sim Sim

Neurologista
Médico Plantonista
Neurorradiologista Ensino Superior Sim Sim Sim
Intervencionista
Meodflt(;?nfl’(l)?(r)l;ci);}gta Ensino Superior Sim Sim Sim
Meédico Plagtonlsta Ensino Superior Sim Sim Sim
Oncologista
Meédico Plaqtonlsta Ensino Superior Sim Sim Sim
Ortopedista
Médico Plantonista
Ortopedista Cirurgia Ensino Superior Sim Sim Sim
do Joelho
Médico Plantonista
Ortopedista Cirurgia- Ensino Superior Sim Sim Sim
mao
Médico Plantonista
Ortopedista Coluna Ensino Superior Sim Sim Sim
Vertebral
Médico Plantonista
Ortopedista Ombro e Ensino Superior Sim Sim Sim
Cotovelo
Médico Plantonista
Ortopedista pé e Ensino Superior Sim Sim Sim
Tornozelo
Médico Plantonista . . . . .
Ortopedista Quadril Ensino Superior Sim Sim Sim
Médico Plantonista
Ortopedista Tumores Ensino Superior Sim Sim Sim
Osseos
Med}co Pl.a ntomsFa Ensino Superior Sim Sim Sim
Otorrinolaringologista
Meédico P}antomsta Ensino Superior Sim Sim Sim
Pediatra
Meédico Plantqrusta Ensino Superior Sim Sim Sim
Pneumologista
Medlco.Plan.tomsta Ensino Superior Sim Sim Sim
Radiologista
Médico Plantonista
Radiologista Ensino Superior Sim Sim Sim
Intervencionista
Medlcvo Plantonista Ensino Superior Sim Sim Sim

Radioterapeuta

Médico Plaptomsta Ensino Superior Sim Sim Sim
Urologista

Médico Psiquiatra Ensino Superior Sim Sim Sim

Meédico . Ensino Superior Sim Sim Sim

Reumatologista
Médico Urologista Ensino Superior Sim Sim Sim
Médico Veterindrio Ensino Superior Sim Sim Sim




Nutricionista Ensino Superior 1 Sim Sim Sim

Odontélogo

Plantonista Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Pedagogo Ensino Superior 2 Sim Sim Sim
Procurador Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Psicdlogo Ensino Superior 4 Sim Sim Sim
Relagdes Publicas Ensino Superior 1 Sim Sim Sim

Técnico em Atividades

. Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Esportivas
Tecnélogo em Turismo Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Terapguta Ensino Superior 1 Sim Sim Sim
Ocupacional

1.2.2.1 - Do Cadastro de Reserva (CR): Para todos os cargos, descritos no item 1.2.2, serd considerado
apto para o cadastro de reserva o candidato que atingir a nota de corte (6,0) como média final.

1.2.2.2 - Os candidatos classificados como Cadastro de Reserva (CR) poderao vir a ser convocados, ou
nao, dentro do prazo de vigéncia do concurso, a critério exclusivo da Administracao.

1.2.3 Etapas do Certame
1.2.3.1 - Emissao da Ordem de Servico e Reuniao de Planejamento

1.2.3.1.1 - Apds emissdao da Ordem de Servico, a CONTRATADA e CONTRATANTE farao reunido
presencial ou online, a ser definido em comum acordo, no prazo estimado de até 01 dia 1til, a fim de apresentar a
Comissao do Concurso Publico designada pela CONTRATANTE e o responsavel pela CONTRATADA pela execucao do
certame;

1.2.3.1.2 - Na reuniao de planejamento, a CONTRATANTE encaminhard a CONTRATADA, o numero do
edital a ser utilizado no certame, descricdo e requisitos do(s) cargo(s), salario, beneficios, outras informacoes
pertinentes aos cargos que serao contemplados no Concurso Publico para preenchimento no Edital e logotipo do
Municipio de Joinville a ser utilizado em todos os materiais a ser utilizado no certame;

1.2.4 - Edital e Divulgacao do Edital

1.2.4.1 - A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE a Minuta do Edital no prazo méaximo de
2 (dois) dias corridos apds o recebimento da Ordem de Servico, sendo a CONTRATADA serd responsavel pela
elaboracao de edital, revisdo ortografica do documento, bem como a padronizacdo quanto a enumeracdo de tépicos e
conteudo programatico;

1.2.4.2 - A CONTRATANTE, nesta etapa representada pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Joinville e pela Procuradoria-Geral do Municipio, ird proceder a validagao da Minuta do Edital, podendo
sugerir ajustes, nos prazos estabelecidos no item 5 - Cronograma de Execucdo, conforme prazo definido no
cronograma de execucao dos Servigos;

1.2.4.2.1 - No caso de ajustes propostos pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera seguir os prazos
estabelecidos no item 5 - Modelo de execugao dos servigos, para apresentar o Edital alterado, para efetiva validacao;

1.2.4.3 - O cronograma de execucao do Concurso Publico sera estabelecido por acordo entre as partes.
Onde os prazos definidos no edital serao previamente validados pela comissdo do Concurso Publico;

1.2.4.4 - A divulgacdo do Edital para abertura do certame serad realizada pela CONTRATADA,
estabelecendo as condigOes para inscrigées dos candidatos, quanto a forma, local e periodo para participagdo do
certame, no prazo citado no item 5 - Modelo de execugao dos servigos, deste Termo de Referéncia;

1.2.4.5 - O material de divulgagcdo do Edital deverd ser previamente avaliado e aprovado pela
CONTRATANTE para posterior disponibilizacao, de forma que, havendo necessidade, sejam implementados todos os
ajustes necessarios antecipadamente e em tempo habil;

1.2.4.6 - A divulgacdo do Edital na plataforma da CONTRATADA deverd ocorrer concomitantemente
com a divulgacdo do Edital no site da Prefeitura, a cargo da Secretaria de Comunicacdo (SECOM).

1.2.4.7 - O edital, lista de inscrigoes deferidas, lista final de classificados, erratas, informagbes e
comunicados, serdo publicados no site da CONTRATANTE e CONTRATADA. Nesse caso, a CONTRATADA devera
encaminhar com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) os documentos que deverao ser publicados no
Diario Oficial do Municipio e site da CONTRATADA, observando os prazos definidos no edital e cronograma de
execucao geral do certame.

1.2.5 - Preparacao de Materiais Impressos e Digitais

1.2.5.1 - A CONTRATADA sera responsavel pela preparacao de todos os materiais necessarios para a
realizacao do Concurso Publico, tais como:

a) elaboragdo e publicagao do edital no sitio eletronico da CONTRATADA;

b) material de divulgagcao do Concurso Publico deve ser elaborado pela CONTRATADA e aprovado pela
Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Joinville, em conjunto com a Secretaria de Comunicacao




(SECOM) e ser publicado concomitantemente com o Edital do concurso;

c) divulgacdo do Concurso Publico é de responsabilidade da CONTRATADA que devera divulgar na
imprensa especializada (jornais, sites de concursos, jornal de grande circulacdo no estado, internet, radio,
universidades e redes sociais) por meio de antuncios publicitarios e através de cartazes expostos em locais de grande
concentracao de publico, apds a devida validagdo da Minuta do Edital pela CONTRATANTE;

d) elaboragao das provas conforme modelo solicitado pela CONTRATANTE;

e) impressoes de provas, cartoes respostas e materiais informativos para o dia da aplicacao da prova
(listas de presencga, atas de sala, setas indicativas e outros materiais que julgar necessario);

f) publicar em seu site todos documentos relativos ao certame (edital, errata, comunicado, informacao,
gabarito, listas de classificados e outros que julgar necessario);

g) permitir em seu site acesso a "area do candidato" com as funcionalidades minimas: formulario de
inscricao; emissdo de boleto para pagamento da taxa de inscricdo e segunda via; acesso aos formularios de
interposicdo de recursos; envio de titulos e outros documentos e acesso ao gabarito de prova e nota;

h) material de orientacao impresso ou virtual para os fiscais e demais membros da equipe que atuarao
no dia da aplicacao das provas.

1.2.5.2 - A Secretaria de Comunicacao (SECOM) da Prefeitura Municipal de Joinville serd responsavel
pela divulgacao do concurso no site da Prefeitura;

1.2.5.3 - A CONTRATADA informard a CONTRATANTE os locais de divulgacao do referido material, em
até 02 (dois) dias corridos antes da divulgacdo do mesmo. A CONTRATANTE podera sugerir a inclusdo ou excluséo de
locais de divulgacao.

1.2.6 - Modelos de Provas de Concurso Publico

1.2.6.1 - A prova objetiva terd o nimero de questdes definido por nivel de escolaridade/requisito,
conforme:

a) Nivel Fundamental: 30 (trinta) questées, de mdultipla escolha (de carater eliminatdrio e
classificatorio);

b) Nivel Médio/Técnico: 50 (cinquenta) questoes, de maultipla escolha (de carater eliminatério e
classificatorio);

c) Nivel Superior: 50 (cinquenta) questdes, de miltipla escolha (de carater eliminatério e
classificatorio).

1.2.6.2 - Para cada nivel de escolaridade/requisito, as questdes da prova objetiva serdo dividas por
conteudos, conforme:

a) Nivel Fundamental: 10 (dez) questbes de conhecimento béasico de lingua portuguesa, 10 (dez)
questdes de conhecimento basico de matematica e 10 (dez) questdes de conhecimento especificos do cargo;

b) Nivel Médio/Técnico: 05 (cinco) questdes de conhecimento basico de lingua portuguesa, 05 (cinco)
questbes de conhecimento basico de matematica, 10 (dez) questbes de informadatica basica, 10 (dez) questbes de
conhecimento de Legislacao Municipal e 20 (vinte) questdes de conhecimento especificos do cargo, totalizando 50
(cinquenta) questoes;

c) Nivel Superior: 5 (cinco) questdes de conhecimento basico de lingua portuguesa, 5 (cinco) questoes
de conhecimento basico de matematica, 10 (dez) questdes de nogoes de informéatica, 10 (dez) questdes de politicas e
legislagGes publicas e 20 (vinte) questdoes de conhecimentos especificos, totalizando 50 (cinquenta) questdes.

1.2.6.3 - A CONTRATADA devera elaborar as provas de acordo com o conteido programatico informado
pela CONTRATANTE, a partir da relacdo do cargo previsto no Edital e entregue a CONTRATADA na reunido de
planejamento.

1.2.6.4 A prova discursiva (de carater eliminatério e classificatério), serd uma redacgao dissertativa,
com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, seguindo o padrdo do texto dissertativo-argumentativo
e norma culta;

1.2.6.5 - A analise de titulos, aplicidvel aos cargos de Nivel Superior contemplara os seguintes titulos e
sera de carater classificatorio:

Denominacao dos titulos Comprovantes
Pés-graduacédo em nivel de Doutorado Diploma ou Certificado com Histérico Escolar
Pds-graduacéo em nivel de Mestrado Diploma ou Certificado com Histérico Escolar

Pds-graduacéo em nivel de Especializacao Diploma ou Certificado com Histérico Escolar

1.2.6.6 - A pontuacao a ser aplicada a cada titulo sera definida em edital.

1.2.7 - Inscricoes e Pagamento da Taxa
1.2.7.1 - As inscricoes deverao ser realizadas exclusivamente pela internet no site da CONTRATADA;

1.2.7.2 - O formulédrio de inscricdo da internet devera ser submetido a aprovacao da comissdo do
Concurso Publico e devera conter, no minimo, as informacoes do Anexo 25556853 - Modelo de Layout de Importacao
de Dados;



1.2.7.3 - No momento da inscrigdo o candidato marcard campo préprio no Formulario Eletronico de
Inscricao, sob as penas da Lei:

a) de estar cianexoente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;
b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico relatadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que necessita de atendimento e/ou condigbes especiais para
a realizagdo das provas, se for o caso, devendo em complementacdo, atender ao que estiver previsto no edital no
que se refere a documentagdo comprobatoria dessas condigoes;

d) de que é pessoa amparada pelas Leis Municipais n® 6.265/2008, e Lei n? 7.868/2014 (isencao dos
doadores de medula 6ssea) se for o caso, devendo em complementacdo, atender ao que estiver previsto em edital
no que se refere a documentacao comprobatoéria dessas condigoes;

1.2.7.3.1 Sera de responsabilidade da CONTRATADA a disponibilizagao de requerimentos de inscrigao e
declaracdes a serem preenchidos pelos candidatos;

1.2.7.3.2 Sera de responsabilidade da CONTRATADA o recebimento dos requerimentos de inscrigdo dos
candidatos efetuados através da internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos;

1.2.7.4 Deverad ser disponibilizado ao candidato no ato da inscrigao, opgao unica de cargo;

1.2.7.5 Deverd ser disponibilizado ao candidato no momento da inscrigao, tela especifica com
mensagem de confirmacao do concurso e cargo pleiteado;

1.2.7.6 A CONTRATADA devera disponibilizar login e senha para os candidatos poderem efetuar
consultas e/ou alteracdoes de seus dados cadastrais (até o tultimo dia de inscrigdes), bem como possibilitar aos
candidatos acessarem: gabaritos, resultados, vista de recursos, envio de comprovantes de titulos, no sitio eletrénico
da CONTRATADA, devendo observar os requisitos de acessibilidade;

1.2.7.7 A CONTRATADA devera disponibilizar equipe habilitada, em quantidade suficiente e meio de
comunicacdo (central telefonica de atendimento e e-mail) para prestar informagdes relacionadas exclusivamente ao
certame, em dias uteis, no horario comercial, e para atender solicitagdes/demandas dos candidatos;

1.2.7.7.1 O prazo inicial de resposta aos requerimentos e solicitagdes dos candidatos ndo podera
exceder a 02 (dois) dias uteis;

1.2.7.8 A CONTRATADA deverd encaminhar para a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Joinville, os assuntos suscitados pelos candidatos, de cunho administrativo (sem relacdao direta ao
certame), para os devidos esclarecimentos, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o posterior envio de
resposta ao candidato;

1.2.7.8.1 Sera de responsabilidade da CONTRATADA, o retorno ao candidato de questbes dirimidas pela
Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Joinville;

1.2.7.9 - A CONTRATADA devera emitir relatérios diarios com o nimero de inscritos no certame, para
conhecimento da comissdo do Concurso Publico, durante o periodo de inscricbes ou permitir acesso a pagina para
acompanhamento do nimero de inscrigoes;

1.2.7.9.1 - Ao final do periodo de inscricbes, a CONTRATADA devera encaminhar para a comissdao do
Concurso Publico, o relatdrio final, sobre os seguintes parametros:

a) N2 de candidatos por vaga e cargo;
b) N¢ total de inscritos.

1.2.7.10 - O valor da taxa de inscricdao deve ser definido pela CONTRATADA e apresentado na proposta
comercial para validagcao da CONTRATANTE.

1.2.7.11 - As inscri¢coes serao validadas mediante pagamento da taxa de inscrigdo, que deverd ser
realizado por meio de boleto bancario, ou qualquer outro meio definido pela CONTRATANTE, devendo em qualquer
um deles constar especificacdo do concurso e do cargo pleiteado;

1.2.7.12 - Fard jus a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que estiver protegido pelas Leis
Municipais citadas no subitem 1.2.7.3, “d”;

1.2.7.13 - O modelo de Layout de Importacdo do Cadastro de Candidatos de Concurso, se dara conforme
anexos: Modelo de Layout (25556853), Nacionalidade RAIS (25556879); Coédigo dos Cargos (26345668) e Grau de
Instrucao (25560953), conforme modelos adotados pela CONTRANTE e encaminhados no dia da reunidao de
planejamento.

1.2.8 - Das Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)

1.2.8.1 - As pessoas com deficiéncia (PcD) sera assegurado o direito de se inscrever no certame desde
que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VIII da Constituicao Federal, Lei Federal n2 8.112/1990, Lei Federal n°® 13.146/2015, Lei Federal n2 7.853/1989
e Decreto Federal n? 3.298/1999;

1.2.8.2 - O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo sera convocado
para ocupar, quando houver, a quinta vaga, enquanto os demais serao convocados a cada intervalo de vinte vagas
relativas a cada cargo;

1.2.8.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e na Lei n? 13.146/15, bem como os portadores de visdo
monocular, na forma da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica;



1.2.8.4 - A CONTRATADA deverd oferecer ao candidato pessoa com deficiéncia (PcD) no prazo a ser
estipulado em edital, o requerimento para concorrer as vagas reservadas, anexando a este o Laudo Médico
comprobatoério da deficiéncia, que devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como provavel causa da deficiéncia;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do
CRM devera constar no Laudo Médico);

c) Ter sido emitido de forma legivel e no maximo hé 06 (seis) meses da data de publicacédo desse Edital;

1.2.8.5 - O candidato que nao protocolar o requerimento e laudo médico, conforme acima especificado,
nao concorrera as vagas reservadas. Neste caso, o candidato concorrera as vagas nao reservadas (ampla
concorréncia);

1.2.8.6 - Os laudos médicos terdo valor somente para o Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos;

1.2.8.6.1 - A CONTRATADA e a CONTRATANTE poderao requerer apresentacao dos laudos originais
aos candidatos, a qualquer tempo.

1.2.8.6.2 - Serd de responsabilidade da CONTRATADA a andlise dos requerimentos para concorrer as
vagas reservadas, adotando os critérios de analise estabelecidos neste item, conforme parametros estabelecidos pela
CONTRATANTE;

1.2.8.7 - Na realizacao da prova, as adaptacOes necessarias as pessoas com deficiéncia (PcD) somente
serdao efetuadas, se exequiveis, para aqueles que a requererem no ato de inscrigdao. A solicitacdo de adaptagles serd
atendida seguindo critérios de viabilidade e de razoabilidade. Nao haverad prova em braile. Os candidatos deficientes
visuais poderao requerer o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova. Haverd tempo adicional para realizagao
da prova objetiva por motivo de adaptacdes, desde que requeridos no ato de inscrigcdo, observado o disposto no
Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.2.8.8 - As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigées especiais previstas no Decreto
Federal n? 3.298/99, particularmente em seu artigo 42, participardao do Concurso Publico em igualdade de condigOes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos;

1.2.8.9 - O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera submetido a
avaliagdo médica ocupacional, apds a convocagdo, para verificagcdo da deficiéncia e da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cées do cargo;

1.2.8.10 - O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) aprovado e cuja classificagdo permita que seja
chamado na primeira convocagdo, mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser cumprida no
Concurso Publico, passando-se ao proximo candidato aprovado da classificagdo geral;

1.2.8.11 - Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
convocado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoas com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacgao dos concorrentes sera revertida para a classificagao geral.

1.2.9 - Elaboracao de Provas Objetivas e Discursivas
1.2.9.1 - A elaboracao da prova obedecera os requisitos dispostos no subitem 1.2.6;

1.2.9.2 - A elaboracgao das questoes da prova deverd ser por profissionais conforme descrito no subitem
1.2.20 - Equipe Minima, devendo acatar o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranca e no
sigilo da selecao quanto a:

a) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetudo das provas até o momento de sua aplicagdo;

b) cada membro componente das bancas deverd assinar Termo de Compromisso, a fim de garantir o
sigilo em cada etapa do concurso, e declarar que nao tem conhecimento da participacdao de parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame e nao possuir qualquer vinculo profissional e pessoal com
instituigdes que oferecam cursos preparatdérios para concursos;

c) a CONTRATADA deve garantir que os profissionais da especialidade correspondente ou area
afim, que a elaborardao a prova, estejam devidamente registrados no conselho profissional competente ou no
orgao fiscalizador equivalente, se for o caso, e estejam atualizados nas praticas de execugdo do servico em
consonancia com as legislagbes vigentes dos respectivos cargos;

d) Os membros responsaveis pela construcdo das provas devem elaborar de forma isolada as
questoes, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado.

1.2.9.3 - A CONTRATADA deverd desenvolver questdes relacionadas ao conteudo programaético da
prova objetiva e discursiva, a partir da ementa disponibilizada pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Joinville;

1.2.9.4 - A formulacdo das questdes da prova objetiva deverdo ser inéditas e com conteudos atualizados,
isto é, elaboradas especificamente para o Concurso Publico, que ndo constem de livros e/ou canais eletrénicos de
ampla divulgacao, com coépias idénticas ou com pequenas alteracées na ordem das alternativas e/ou substituicdo de
alguns elementos gramaticais do enunciado;

1.2.9.5 - Devera elaborar 04 (quatro) tipos de caderno de provas diferentes para o cargo, contendo as
mesmas questoes em ordem distintas;

1.2.9.5.1 - Elaborar provas especificas para o cargo, considerando a especialidade do cargo;



1.2.9.6 - A prova objetiva devera conter questdoes com 05 (cinco) alternativas cada, de multipla escolha,
sendo apenas 01 (uma) correta e obedecera aos critérios de pontuacdo, conforme especificacdo do Edital;

1.2.9.7 - A prova discursiva devera ser uma redacdo de texto dissertativo-argumentativo de no minimo
20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, acerca de tema disponibilizado em Edital e relativa ao cargo e
obedecera aos critérios de pontuacao, conforme especificagcdo em edital;

1.2.9.8 - Os candidatos com algum tipo de deficiéncia poderao solicitar condicdo especial para
realizacao da prova no ato de inscricao, sendo de responsabilidade da CONTRATADA confeccionar e aplicar as provas
para os candidatos com inscricao deferida;

1.2.9.9 - A CONTRATADA se responsabilizara pela impressdo de provas que atenda a quantidade de
candidatos com inscrigao deferida, garantindo uma reserva minima de, pelo menos, 5% da totalidade de inscritos;

1.2.9.10 - O cartao resposta para cada candidato devera ser nominal;
1.2.9.11 - O cartao resposta devera ser adequado a leitura 6tica;

1.2.9.12 - Os cadernos de provas deverao ser acondicionados em envelopes plasticos opaco, de material
resistente, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a nao permitir abertura
involuntéria, sem danificar a embalagem;

1.2.10 - Local de Aplicacao da Prova

1.2.10.1 - Quando se tratar de modelo de Concurso Publico com aplicagao de provas objetivas, as
mesmas deverao ser aplicadas na cidade de Joinville/SC e a indicacdo do local de prova sera de responsabilidade da
CONTRATADA;

1.2.10.2 - O local das provas deve contar com acessibilidade, climatizacao adequada e facil acesso
através de transporte publico;

1.2.10.3 - A CONTRATADA devera oferecer servigo médico dimensionado, treinado e qualificado para
atendimento aos candidatos, em casos emergenciais nos locais de provas, arcando com as despesas disto decorrentes,
de forma a garantir todas as condicdes para o atendimento, sendo responsabilizada pelas situagoes de omissao de
SOCOITO;

1.2.10.4 - A CONTRATADA deverd disponibilizar 01 (uma) sala para atendimento para lactantes,
supervisionado por fiscal, garantindo o direito a amamentacdo previsto na Lei Estadual n? 16.396 de 04 de junho de
2014, e Lei Municipal n? 7.335 de 10 de dezembro de 2012 (art. 59, IV);

1.2.10.5 - A CONTRATADA devera disponibilizar uma segunda sala para atendimento em geral caso se
faga necessario;

1.2.10.6 - Serd de responsabilidade da CONTRATADA a emissdo de Oficios aos érgdos competentes
(Companhia de Energia Elétrica, Companhia de Agua, Companhia de Transito, Empresas de Onibus, Corpo de
Bombeiros, Secretaria de Saude, Policia Militar e Secretaria de Protecdo Civil e Seguranca Publica) informando datas
e locais onde serdo aplicadas as provas e encaminhar a CONTRATANTE comprovacdo de recebimento pelos érgéos
supracitados, no minimo 15 (quinze) dias corridos antes da data da aplicagao das provas;;

1.2.10.7 - A CONTRATADA devera solicitar policiamento e/ou presenca da Guarda Municipal nas
proximidades dos locais de prova e informar a CONTRATANTE no minimo 15 (quinze) dias corridos antes da data da
aplicacao das provas;;

1.2.10.8 - Sera responsabilidade da CONTRATADA providenciar seguranca no local de aplicagao da
prova, a fim de garantir o bom andamento do certame.

1.2.11 - Aplicacao das Provas

1.2.11.1 - As provas deverao ser aplicadas em final(is) de semana(s), preferencialmente em domingo, em
dia e horario definido pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE, independentemente de feriado local,
ficando a critério da CONTRATADA a normatizagao do processo e ato de execucao do conjunto de operacoes;

1.2.11.2 - A CONTRATADA devera comunicar aos candidatos os locais e horarios de aplicagdo das
provas, cuja comunicacao deverd ocorrer através de sitio eletronico préprio, no prazo indicado no Cronograma do
Edital;

1.2.11.3 - Elaborar e reproduzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas
salas de prova e mural em local visivel ja na entrada nos locais de aplicagdo das provas;

1.2.11.4 - A CONTRATADA devera padronizar os procedimentos relativos a aplicacao da prova objetiva,
tais como: abertura e fechamento dos portoes do(s) local(is) de prova; sinalizacdo indicativa quanto a identificacao
das salas, banheiros e sala de coordenacdo; rigor quanto a fiscalizagdo do uso de objetos proibidos no local (que deve
constar em material normativo aos candidatos); entrega de folhas de respostas e caderno de provas aos candidatos;
horéario de utilizacao de banheiro especifico na saida do local de prova e entrega de material dos fiscais aos
coordenadores no final da realizacdo da prova; padronizagédo dos horarios de inicio das provas com utilizagdo de sinal
sonoro; padronizagao dos horarios durante a execucao e término das aplicagcdes de prova; bem como os demais
procedimentos referentes aos colaboradores do processo;

1.2.11.5 A CONTRATADA devera estar preparada para aplicagdo de provas, bem como todo o material
necessario as pessoas com deficiéncia, que informaram a necessidade de atendimento especial nas provas, no ato de
inscricao;

1.2.11.6 - O(s) local(is) de aplicagdao das provas devera(ao) observar as condigOes de acesso para
cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condicdo especial



informada na ficha de inscricao, assim consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n? 3.298/99. Esses locais de provas poderao ser submetidos, previamente, a inspegdo do(s) Fiscal(is) da
CONTRATANTE, para fins de apreciacao da real adequacao do local;

1.2.11.7 - O(s) local(is) de aplicacdo das provas devera(do) dispor minimamente de: espagco adequado
para lotagcdo dos candidatos, que ndo comprometa a realizagdo do certame por superlotagao; conservagdo de
cadeiras, janelas, mesas, banheiros, bebedouros, ventilacdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar
condicionado em condicoes de uso), e manutencao/limpeza dos banheiros e das salas utilizadas nos intervalos de cada
turno;

1.2.11.8 - No(s) dia(s) de prova(s) a CONTRATADA deverd permitir o acesso ao local pelos
candidatos com antecedéncia de, no minimo, 01 (uma) hora do inicio da prova;

1.2.11.9 - Diagramar e imprimir as provas necessarias para as fases do certame que atenda ao total de
inscritos, garantindo o minimo necessario de provas, com reserva minima de 5% além da totalidade de inscritos, em
cada local de aplicacao de provas;

1.2.11.9.1 - A CONTRATADA deverd estar preparada para aplicacdo de provas, bem como todo o
material necessario as pessoas com deficiéncia, tendo em vista a reserva de o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas aqueles candidatos que se declararem com deficiéncia, bem como
as pessoas que informarem necessitar de atendimento especial nas provas;

1.2.11.10 - Confeccionar e imprimir os cartdes de respostas que atenda ao total de inscritos, adequados
a leitura otica, contendo a identificagdo de cada candidato, garantindo a quantidade necessaria de cartdes de
respostas em cada local de aplicagcdo de provas, conforme nimero de inscritos;

1.2.11.11 - Disponibilizar cartdes respostas adicionais, para eventuais necessidades de substituicao de
cartbes originais, em ntimero suficiente para atender o total de inscritos;

1.2.11.12 - Acondicionar em envelopes de plastico opaco de material altamente resistente os cadernos
de questdes com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem;

1.2.11.13 - Fornecer embalagens plasticas autocolantes para guardar os pertences dos candidatos, que
serao colocados embaixo da cadeira dos candidatos devidamente identificados com o nome.

1.2.11.14 - A CONTRATADA devera proceder com o fechamento do(s) portdo(des), abertura dos
envelopes de provas e outras atividades que julgar necessaria, com a presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos
como testemunhas e com os devidos registros em Ata de Sala ou documento equivalente, a fim de garantir a
transparéncia e cumprimento do cronograma quanto aos horarios estabelecidos em Edital;

1.2.11.15 - Devera ser solicitado aos 03 (trés) ultimos candidatos, a assinatura em relatorio préprio ou
ata de sala, devendo os mesmos deixarem juntos o local de aplicacao da prova.

1.2.11.16 - Devera registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas,
encaminhando a Prefeitura Municipal de Joinville, aos cuidados da Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Joinville;

1.2.11.17 - Deverd emitir, no prazo maximo de 01 (uma) hora apds o término da aplicagcao das provas,
relatério estatistico com o quantitativo de candidatos (presentes/ausentes) por local;

1.2.11.18 - Devera alocar profissionais, os quais deverdo estar devidamente identificados com crachas,
que constem nome da empresa organizadora do concurso, nome do profissional assim como sua funcado, por darem
apoio logistico nesta fase de execucao do servico;

1.2.11.18.1 - Caso a CONTRATADA realize as provas em mais de um local, a equipe minima, bem como
todos os requisitos referente a estrutura deverao ser aplicados em cada local de realizacao da prova.

1.2.11.19 - A CONTRATADA devera permitir a entrada dos membros da Comissao do Concurso Publico
no local de aplicacao de prova, para fins de fiscalizacao quanto ao andamento do certame.

1.2.12 - Fiscalizacao das provas objetivas e discursivas:
1.2.12.1 - Cabera a CONTRATADA:

a) treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer
sua funcdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como
sanar toda e qualquer divida em relacao a execucgao e organizacao do concurso;

b) alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacao das provas (fiscais, inclusive equipe reserva e
outros profissionais de apoio);

c) a CONTRATADA devera fornecer manual de instrugdo contendo passo a passo (check-list), quanto
aos principais procedimentos a serem adotados no dia da aplicacao das provas e orientar especialmente quanto
ao vestudrio, proibicao de aparelhos eletrénicos, e padronizacao dos procedimentos;

d) treinar os fiscais quanto ao uso de detectores de metais;
e) a CONTRATADA devera excluir fiscais cadastrados que ndo participarem dos treinamentos;

f) disponibilizar nimero suficiente de fiscais e volantes para cada sala de prova, para acompanhar
os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas, distribuidos de acordo com a
necessidade de cada local de prova e proporcional ao quantitativo de candidatos;

g) disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais, sendo 01 (um) do género feminino e 01 (um) do
género masculino, para entrada dos respectivos banheiros feminino e masculino;



h) disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem saindo
definitivamente do local de prova;

i) providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso e carregados) na entrada
dos sanitarios de cada local de aplicacdao das provas, arcando com as despesas destes equipamentos. Devera
também manter nos locais de prova detectores reservas devidamente carregados;

j) providenciar fiscais de sala conforme disposto no item 1.2.20 - Equipe Minima;

k) a CONTRATADA devera fornecer a Comissdo do concurso, a lista de presenca do treinamento de
toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua funcao.

1.2.13 - Correcao de Todas as Fases do Certame

1.2.13.1 - Para fins de classificacao, serd considerada como nota de corte a média final 6,0 (seis) pontos,
considerando todos os pontos obtidos em cada fase do certame;

1.2.13.2 - A CONTRATADA serda responsavel pela corregdo de todas as etapas do certame, conforme
cronograma proposto no Edital;

1.2.13.3 - A correcdo da prova devera ser por equipe com os requisitos minimos, conforme descrito no
item 1.2.20 - Equipe Minima;

1.2.13.4 - ACONTRATADA devera:

a) divulgar os gabaritos das provas no site da CONTRATADA, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a aplicagdo das provas;

b) fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas, utilizando Leitora Optica a partir do gabarito
disponibilizado pela Comissao do Certame, no prazo estabelecido no cronograma do Edital;

c) corrigir as provas discursivas com banca formada por no minimo 3 (trés) corretores, onde cada
prova sera corrigida por 2 (dois) corretores e em caso de divergéncia de nota, devera passar por um terceiro
corretor;

d) divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos e correcdoes das provas
objetivas e discursiva no sitio da CONTRATADA de acordo com o estabelecido no Edital regulador do Concurso
Publico;

Pardagrafo tnico. Caso as corregoes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento), uma terceira
correcao serda realizada e, neste caso, a nota atribuida serd a média das trés notas.

1.2.14 - Dos critérios de Desempate:

1.2.14.1 - Ocorrendo empate em qualquer das etapas do Concurso e/ou na nota final, aplicar-se-a, para
o desempate, o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais
na data do término das inscrigoes).

1.2.14.2 - Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tenha:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos do cargo;

b) Maior nimero de acertos nas questoes de Politicas e Legislagoes;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa (conhecimento basico);
d) Maior nimero de acertos nas questoes de Matematica (conhecimento basico);

e) Maior idade.

1.2.15 - Dos resultados das provas:
1.2.15.1 - Cabera a CONTRATADA:

a) processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital
do certame;

b) divulgar no site da CONTRATADA a listagem final de aprovados de todas as fases do concurso;
c) Para célculo da pontuacao obtida pelos candidatos no concurso, sera utilizada a seguinte férmula:

Pontuacao = (NPO + NPD)/2 + NPT, onde:

NPO = Nota na Prova Objetiva, com nota de 0 (zero) a 10 (dez);
NPD = Nota da Prova de Discursiva, com nota de O (zero) a 10 (dez);
NPT = Nota da Prova de Titulos, com nota de 0 (zero) a 3 (trés).

1.2.16 Interposicao de Recursos

1.2.16.1 - A CONTRATADA sera responsavel por fornecer em site, o formulario para interposicdo de
recursos para cada etapa do certame, no modelo submetido e aprovado pela Comissdo de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Joinville e fazer cumprir os prazos estabelecidos no cronograma do Edital;



1.2.16.1.1 - Para a interposicédo de recurso, o candidato deverd acessar o endereco da CONTRATADA e
preencher o formulario especifico;

1.2.16.1.2 - O prazo para interposi¢do de recursos obedecera conforme previsto no item 5 - Modelo de
execucao dos servigos;

1.2.16.1.3 - A andlise dos recursos interpostos serd de responsabilidade da CONTRATADA.

1.2.16.2 - A CONTRATADA devera divulgar em seu sitio eletronico, o resultado do julgamento dos
recursos interpostos contra os gabaritos e correcoes das provas objetivas, de acordo com o cronograma previsto em
Edital;

1.2.16.3 - Ao final do periodo de cada fase, a CONTRATADA devera encaminhar relatério do recursos
interpostos, e as respectivas respostas, a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Joinville.

1.2.17 - Assessoramento Juridico e Responsabilidade Judicial

1.2.17.1 - A CONTRATADA se compromete a fornecer suporte juridico continuo em todas as etapas do
Concurso Publico, incluindo, mas néo se limitando a, orientagées para a correta aplicagao das normas legais vigentes,
elaboracdo de pareceres juridicos, e atendimento de eventuais demandas judiciais relacionadas ao certame.

1.2.17.2 - Em caso de demandas judiciais ou administrativas resultantes de falhas ou omissdes na
execugao ou divulgacdo do Concurso Publico, a CONTRATADA sera integralmente responsavel pelos custos e
consequéncias decorrentes, inclusive honorarios advocaticios, condenagoes, multas e reparagoes de danos morais ou
materiais que possam ser impostas. A CONTRATADA devera atuar prontamente em parceria com a CONTRATANTE
para mitigar impactos e solucionar eventuais litigios.

1.2.17.3 - A CONTRATADA deverd manter equipe juridica qualificada e disponivel para atender a
quaisquer consultas ou litigios relacionados ao certame durante toda a vigéncia do contrato e apés a conclusdo do
Concurso Publico, até o transito em julgado de eventuais agées judiciais.

1.2.18 - Da taxa de inscricao, remuneracao da contratada e valores excedentes:
1.2.18.1 - Estima-se, para este Concurso Publico, aproximadamente 10.000 (dez mil) inscritos.

1.2.18.2 - O pagamento da taxa de inscricao é de inteira responsabilidade do candidato, sendo que
eventual erro no recolhimento ndo gerard obrigacées 8 CONTRATANTE;

1.2.18.3 - O recolhimento da taxa de inscricao sera realizado mediante pagamento de boleto bancério,
ou qualquer outro meio definido pela CONTRATADA, sendo os valores depositados diretamente na conta direcionada
pela CONTRATADA;

1.2.18.4 - Nao haverd remuneracao a CONTRATADA que ird operacionalizar o Concurso Publico, por
parte da Prefeitura Municipal de Joinville. Para a execucao do concurso, a CONTRATADA cobrara as inscrigoes dos
candidatos para atingir o valor do custo de operacionalizagao.

1.2.18.5 - A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE, relatério final sobre o pagamento
das taxas de inscricao.

1.2.18.6 - A CONTRATADA deverd ainda estimar, com base em suas andlises de cenario, nimero de
inscritos no ultimo Concurso e ainda considerando seu conhecimento na realizagdo de certames publicos, de tal modo
a projetar o valor da taxa de inscricao que possibilite a cobertura total dos gastos relativos ao cumprimento deste
projeto;

1.2.18.6.1 - Os valores das taxas de inscricao a serem pagos pelos candidatos devem considerar valores
diferenciados para os cargos de nivel médio e superior;

1.2.18.6.2 - Os valores das taxas devem respeitar equivaléncia aos valores cobrados em outros
concursos municipais nos ultimos 02 (dois) anos;

1.2.18.7 - A CONTRATADA devera responder pelas consequéncias administrativas e financeiras, caso
subestime ou superestime o valor da taxa de inscricao.

1.2.18.8 - A CONTRATANTE podera até o momento da efetiva emissao da Ordem de Servigo, alterar os
cargos do subitem 1.2.2 deste Termo de Referéncia, bem como incluir ou excluir alguns destes, mediante prévia
comunicacdo a CONTRATADA.

1.2.19 - Lista Final de Classificacao e Relatdrios para Importacao

1.2.19.1 - A CONTRATADA devera encaminhar a lista final de classificados, sendo uma lista para a
ampla concorréncia e uma lista para vagas reservadas PCD (25556942) para publicacdo no site da CONTRATANTE e
encaminhado no dia da reunido de planejamento;

1.2.19.2 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
em lista especifica e figurardao também na lista de classificacdo geral;

1.2.19.3 - O modelo de Layout de Importacao do Cadastro de Candidatos de Concurso Publico/Concurso,
se dara conforme anexos: Modelo de Layout (25556853), Nacionalidade RAIS (25556879), conforme modelos
adotados pela CONTRANTE e encaminhados no dia da reuniao de planejamento.

1.2.19.4 - Caberd a CONTRATADA:

a) processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital
do certame;



b) apresentar lista de aprovados em ordem alfabética, no formato tabulado e alinhado, contendo
informacodes suficientes para conferir critérios do edital;

c) encaminhar diretamente a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Joinville, as
listagens de candidatos com os resultados finais do certame, em arquivos digitais, sendo, uma cépia em arquivo de
extensao PDF, pesquisavel, com resolucao minima de 150 DPI, margens padrdao com no maximo de 2 cm em cada
extremidade, em formato de facil leitura, tabulado e alinhado; bem como cépias nas extensées CSV, XLS, e TXT, todas
conforme layout descrito neste Termo de Referéncia, para implantacao no Sistema utilizado pelo Municipio de
Joinville, no prazo de 1 (um) dia apés a homologacdo do resultado final do certame;

d) divulgar no site da CONTRATADA todos os resultados, disponibilizando sistema de busca que
possibilite consultar por nome, CPF ou numero de inscrigao, retornando dados suficientes para identificacdo do
candidato bem como aferigdo de sua posigdo no certame em relagdo aos demais concorrentes;

e) O sitio da CONTRATADA devera ter protecao contra qualquer tipo de invasdo virtual, observando
o Guia de Requisitos Minimos de Privacidade e Sequranca da Informacdo para Aplicacées Web;
f) disponibilizar dados estatisticos sobre resultados das provas a CONTRATANTE;

g) disponibilizar listagens de candidatos aprovados e nao aprovados a CONTRATANTE.

h) disponibilizar todos os dados do certame em arquivo protegido por senha, que devera ser
encaminhada tnica e exclusivamente a Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Joinville.

1.2.19.5 - O edital, lista de inscrigoes deferidas, lista final de classificados, erratas, informacoes e
comunicados, serdo publicados no site da CONTRATANTE e CONTRATADA. Nesse caso, a CONTRATADA devera
encaminhar com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) os documentos que deverdo ser publicados no
Didrio Oficial do Municipio e site da CONTRATADA, observando os prazos definidos no edital e cronograma de
execucgao geral do certame.

1.2.20 - Equipe Minima:

1.2.20.1 - A CONTRATADA devera ter equipe suficiente para atender o objeto desta contratacao;
1.2.20.2 - Os requisitos para a equipe minima serdo:

1.2.20.2.1 - Para a coordenacao dos trabalhos, no minimo um dos relacionados abaixo:

a) 1 (um) Coordenador Geral;

b) 1 (um) Coordenador de Planejamento;

c) 1 (um) Coordenador de Banca;

d) 1 (um) Coordenador Juridico.

1.2.20.2.2 - Para a elaboracao de provas objetivas:

a) 06 (seis) professores, 03 (trés) para banca de elaboracdo de provas e 03 (trés) para banca de criticos,
com titulagdo minima de mestrado em matematica ou areas afins, para a formulagdo de questdes de Matematica
(conhecimento bésico);

b) 06 (seis) professores, 03 (trés) para banca de elaboracéo de provas e 03 (trés) para banca de criticos,
com titulagdo minima de mestrado em letras ou areas afins, para a formulacdo de questdes de Lingua Portuguesa
(conhecimento bésico);

c) 06 (seis) professores, 03 (trés) para banca de elaboragdo de provas e 03 (trés) para banca de criticos,
com titulacdo minima de mestrado, para a(s) prova(s) de conhecimentos especificos de cada cargo do Concurso
Publico;

d) 06 (seis) professores, 03 (trés) para banca de elaboracao de provas e 03 (trés) para banca de criticos,
com titulagdo minima de mestrado, para a(s) prova(s) de conhecimentos em informaética do Concurso Publico.

e) 06 (seis) professores, 03 (trés) para banca de elaboracdo de provas e 03 (trés) para banca de criticos,
com titulagdo minima de mestrado, para a(s) prova(s) de conhecimentos em Legislacdo Municipal do Concurso
Publico.

1.2.20.2.3 - Para a analise de titulos:

a) 3 (trés) profissionais com titulagao minima de mestrado na respectiva area de atuagao do cargo o
qual serd avaliado o titulo.

1.2.20.2.4 - Para a aplicacao da prova:

a) 01 (um) representante da CONTRATADA para coordenar a aplicacdo das provas para cada grupo de
1.000 (mil) candidatos;

b) 01 (um) coordenador de ala a cada 05 (cinco) salas;
c) 02 (dois) fiscais por sala;
d) 01 (um) fiscal de corredor;

e) 02 (dois) fiscais (um do sexo masculino e outro do sexo feminino) para operacao dos detectores de
metais (fornecidos pela CONTRATADA) a cada conjunto de banheiros utilizados pelos candidatos;

f) 01 (um) profissional de satide com preparacdo para atendimento emergencial de primeiros socorros
para cada local das provas;

g) 01 (um) seguranca para cada local das provas.


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/seguranca-e-protecao-de-dados/ppsi/guia_requisitos_minimos_web.pdf

1.2.20.3 - Para atuacdo de fiscais no dia da aplicacdo da prova, conforme alineas "a" a "e", é vetada a
alocacdo de profissionais que tenham vinculo com o Municipio de Joinville, desde que sejam ocupantes de algum
cargo que esteja contemplado no certame;

1.2.20.3.1 - Serd de responsabilidade da CONTRATADA, a conferéncia do cargo dos profissionais que
atuardo na aplicacdao da prova e que possuem vinculo empregaticio junto ao Municipio de Joinville;

Paragrafo Unico: N&o serd aplicado o subitem 1.2.20.3 & equipe das alineas "f" e "g".
1.3 - Os servicos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns.

1.4 - A presente contratagdo sera um servigo por escopo, cujo prazo de execugdo serd de 135 (cento e
trinta e cinco) dias a contar da ultima assinatura da Ordem de Servigo Eletronica, prorrogavel na forma do Art.
111 da Lei 14.133/2021.

1.4.1 - A presente contratacdo sera um servigo por escopo, cujo prazo de vigéncia sera de 14 (quatorze)
meses, prorrogavel na forma do Art. 111 da Lei 14.133/2021, vez que a contratacao estad prevista no Plano Plurianual.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 - O Municipio de Joinville, por meio da Secretaria de Gestao de Pessoas, responsavel por gerenciar o
provimento e investidura dos cargos da Administracao, realizou o levantamento das necessidades de cargos da
Administracdo Direta e Indireta, exceto a Companhia Aguas de Joinville, para fins de planejamento e execucdo de
concurso publico.

Considerando os ultimos concursos publicos realizados para o provimento de cargos de Nivel
Fundamental, Médio e Superior para a Administracao Direta e Indireta do Municipio de Joinville, ocorridos conforme:

- Edital n? 001/2024, para o provimento de vagas em cargos e cadastro de reserva para o quadro
de pessoal da Administragédo Direta e Indireta do Municipio de Joinville e Hospital Municipal Sao José;

- Edital n® 007/2022, para o provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio para a
Secretaria da Educacédo do Municipio de Joinville;

- Edital n® 011/2021, para preenchimento de vagas e cadastro reserva, em atendimento a Secretaria
Municipal de Satude (o Médico da Estratégia de Saude da Familia);

- Edital n® 005/2014, para o provimento de cargos dos Quadros de Pessoal da Administracao Direta e
Indireta do Municipio de Joinville (Lei Complementar Municipal 266/08 e suas alteracoes), da Fundacdo Cultural de
Joinville, do Hospital Municipal Sao José e do ITTRAN - Instituto de Transito e Transporte de Joinville, nas areas de
administragdo geral e de magistério;

Considerando que a contratacdo de servidores em carater temporario, com fulcro na Lei Complementar
n® 230/2007, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, vem sendo objeto de
constantes questionamentos e recomendacdes por parte de drgdos de controle interno e externo, desde a realizacgdo
do certame realizado no ano de 2014;

Considerando que, as vagas a serem disponibilizadas neste certame correspondem as necessidades no
ambito da administracdo, que encontram-se preenchidas por servidores temporarios, além do preenchimento
decorridos de vacancias por aposentadorias, havendo a necessidade de substituicao destes servidores e/ou pendente
de preenchimento;

Considerando ainda que a realizacao de processos seletivos leva a grande rotatividade de pessoal,
sendo que o prazo maximo de contrato é de 2 (dois) anos;

Considerando a recomendacao proferida ao Municipio de Joinville quanto a necessidade de realizacao
de concurso, reforgada pelos auditores vinculados a Diretoria de Atos de Pessoal do TCE/SC, quando da realizagdo de
auditoria no ambito da Secretaria de Gestao de Pessoas, no ultimo bimestre de 2018 (Processo @RLA 18/01091703);

Ademais, em processos fiscalizatérios instaurados em outras unidades jurisdicionadas, o TCE/SC
mantém o entendimento quanto a imprescindibilidade de concurso publico para o preenchimento de vagas do quadro
efetivo, ensejando inclusive eventual sujeicdo do gestor a cominagoes decorrentes do descumprimento deste preceito.
Neste sentido aduziu o TCE/SC, no ambito do RLA-15/00618036, que “os atos administrativos devem atender aos
principios basilares da Administragdo Publica, dentre os quais, a supremacia do interesse publico, de modo que a
regra inscrita da Constituicdo Federal para a realizacdo de concurso publico para provimento do cargo efetivo é
medida que se impoe”. (Processo RLA-15/00618036. Rel. Aud. Subst. de Cons. Sabrina Nunes Iocken).

Frisa-se, por oportuno, que o art. 37, caput e inciso II da Constituicao Federal, dispoe que:

"A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgoes para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao”.

2.2 - O objeto da contratacao estd previsto no Plano de Agdes da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
conforme consta das informagoes bdasicas desse termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 - Conforme Estudo Técnico Preliminar - ETP, a melhor solucdo encontrada de momento para
atendimento ao interesse publico envolvido é a contratacédo de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos
técnicos para elaboracao, diagramacdo, impressdo, logistica, supervisdo, aplicacdo de prova objetiva, prova
discursiva e analise de titulos, bem como, julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de resultados, ou
qualquer outro tipo de ato perfinente a organizacio e realizacdo de concurso piiblico para o provimento de cargos de


http://servicos.tce.sc.gov.br/processo/index.php?nu_proc=1500618036

Nivel Fundamental, Médio e Superior para a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville, exceto
Companhia Aguas de Joinville.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1 - Quando cabivel, a CONTRATADA devera realizar o descarte dos residuos decorrentes da execucgao
da contratacao, bem como e/ou a logistica reversa dos produtos.

Subcontratacao

4.2 - N3do é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3 - Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos_artigos 96 e sequintes da L.ei n? 14.133, de

Vistoria

4.4 - Ndo ha necessidade de realizacao de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicgoes de Execucao

5.1 - A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 - Inicio da execucao do objeto: Em até 01 dia 1til apds a assinatura da Ordem de Servigo;

5.1.2 - Cronograma de realizagdo dos servigos:

ili Prazo Aprox.
Item Fases Responsabilidade Evento
por fase (dias)
1 Preparatoéria Contratante Emissdo da.Ordem de D
Servico
2 Contratada/Contratante Reunido de Planejamento D+1

Encaminhamento a
PM]/SGP da Minuta do
3 Contratada Edital e layout da D+4

Plataforma/Site de
divulgagao do Concurso

Retorno a Contratada da
Minuta do Edital aprovada
ou com pedido de ajustes
pela PGM/PM]J e layout da

Plataforma/Site de
divulgagao do Concurso
pela Secretaria de
Comunicacao

4 Contratante D+10

Ajustes na Minuta do
Edital e/ou layout da
Plataforma/Site de
divulgagao do Concurso
propostos pela Contratante
(se houver)

5 Contratada D+12

Retorno a Contratada
Minuta do Edital e/ou
layout da Plataforma/Site
6 Contratante de divulgacao do Concurso D+14
com os ajustes propostos
pela PGM/PM] e/ou
SECOM (se houver)

Publicacao do edital do
Concurso Publico na
7 Contratante imprensa especializada D+15
pela Contratada e DOEM,
pela Contratante

8.1 Periodo de inscrigoes
(abertura e encerramento),
sendo no minimo 20 dias
para inscrigao
8.2 Periodo de solicitagdo
de atendimento
especializado e PcD
8.3 Periodo de solicitagdo
de isencao de taxa de
inscrigdo




Contratada

8.4 Divulgacao do
resultado de isencao de
taxa de inscrigdo e do
atendimento especializado
e PcD
8.5 Periodo para entrega
de recursos contra o
indeferimento de: isencao
da taxa, atendimento
especializado e PcD
8.6 Divulgagdo da andlise
de recursos do resultado
da isencao
8.7 Disponibilizacao da
lista dos inscritos e outras
informacodes relevantes aos
candidatos
8.9 Divulgagao dos locais e
do horario das provas

D+15 a D+89
(74 dias)

12 e 22 fase

Contratada

Aplicacao das provas
objetivas e discursivas

D+90

10

Contratada

10.1 Divulgacao do
gabarito preliminar das
provas objetivas e
discursivas
10.2 Periodo de recursos
do gabarito preliminar das
provas objetivas e
discursivas (abertura e
encerramento)

10.3 Divulgacao do
gabarito definitivo das
provas objetivas e
discursivas
10.4 Envio a PM]J da lista
dos aprovados das provas
objetivas e discursivas
10.5 Publicacao dos
aprovados das provas
objetivas e discursivas

D+91 aD+119
(28 dias)

11

Contratada

11.1 Periodo de entrega da
documentag&o para prova
de titulos (abertura e
encerramento)

11.2 Andlise da prova de
titulos
11.3 Divulgacao do
resultado provisorio da
prova de titulos
11.4 Periodo de recursos
da prova de titulos
(abertura e encerramento)
11.5 Divulgacao do
resultado definitivo da
prova de titulos

D+120a D+134
(15 dias)

12

Contratada

Envio da Lista Final e
Arquivo com o Layout de
Importacao a PM] -
Secretaria de Gestdo de
Pessoas

D+134

13

Contratada

Publicacao da
homologagdo do Concurso
e Divulgagao do Resultado

Final

D+135

5.1.2.1.1 - Execucgdo total do servigo em até 135 (cento e trinta e cinco) dias apds a emissao da Ordem
de Servico;

5.1.3 - O pagamento a empresa CONTRATADA para prestacao dos servigos correspondentes a
realizagdo do Concurso Publico serda efetuado com sua remuneracdo constituida por valor a ser recebido por
candidato, com inscricdo homologada, devidamente inscrito oneroso ou nao, ndo gerando nenhum Onus para a
CONTRATANTE, diretamente efetuado pela inscricao em conta corrente da CONTRATADA, independentemente do
numero de candidatos inscritos, ficando com todo o risco do custo do objeto contratado.

Local e horario da prestacao dos servigos
5.2 - Os servicos serao prestados no Municipio de Joinville - Santa Catarina



5.3 - Os servigos serao prestados no seguinte horario: O cronograma com os horarios e dias serad
definido em conjunto com a CONTRATADA, quando da elaboracao do Edital de Abertura do Concurso Publico.

Rotinas a serem cumpridas

5.4 - As condicionantes, procedimentos, detalhes dos servicos a serem prestados, bem como rotinas de
execucgao deverao ser realizadas conforme o previsto no item 1.2 do presente Termo de Referéncia;

5.4.1 - Prazos e cronograma, conforme o previsto no subitens 5.1.2 deste Termo de Referéncia;

5.4.2 - Local de prestacao dos servigos, de acordo com o previsto no subitem 5.2 do presente Termo
de Referéncia;

5.4.3 - Obrigacoes das partes, de acordo com previsto nos subitens 6.8 e 6.9 deste Termo de
Referéncia;

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §19, inciso III, da Lei n2 14.133, de 2021)

5.5 - O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.6 - N&do serao necessarios procedimentos de transicdao e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - A gestdo serd realizada por Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou Comissao de
Recebimento, conforme Instrugdo Normativa n°® 03/2024 da Secretaria de Administragédo e Planejamento, Capitulo VI,
Secao IV, restando como atores os servidores nomeados para compor a Comissao;

6.1.1 - Cabera a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo designada verificar o cumprimento pela
CONTRATADA de todas as condi¢oes contratuais.

6.1.2 - A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou Comissao de Recebimento, sera nomeada em
até 05 (cinco) dias corridos, contados da publicagao do Contrato;

6.2 - Define-se como forma de comunicagao com a CONTRATADA a formal, nos termos do Decreto n.
64.109/2024, que aprovou a Instrucdo Normativa n.2 03/2024 (0023970042) da Secretaria de Administracdao e
Planejamento;

6.3 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa CONTRATADA para reuniao inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao, que contera
informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do
objeto, do plano complementar de execucao da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados
e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

6.4 - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou Comissao de Recebimento tomara providéncias
para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagdo de sangoes.

6.5 - A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou Comissdao de Recebimento devera elaborar
relatério final com informacgdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao

6.6 - Ndo havera pagamento a CONTRATADA por parte da CONTRATANTE, conforme descrito no item
5.1.3.

Gestor do Contrato

6.7 - A gestdo do contrato serd realizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, sendo a mesma
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6.8 - Obrigacoes da CONTRATADA especificas do objeto:

6.8.1 - Em caso de falhas, vicios, defeitos ou problemas que comprometam a execugdo das etapas do
Concurso Publico, a CONTRATADA deverd, realizar no ato, apds notificagdo, e adotar todas as medidas corretivas
necessarias para sanar as irregularidades identificadas, sem 6nus para a CONTRATANTE.

6.8.1.1 - Se a falha constatada envolver etapas irreversiveis ou que ndo possam ser corrigidas de forma
imediata, como aplicacao incorreta de provas, divulgacdo erronea de resultados ou falhas na logistica de execucéo, a
CONTRATADA devera, em conjunto com a Comissao de Fiscalizagdo, propor e executar um plano de agdo corretiva.
Esse plano deverda incluir, se necessario, a repeticdo da(s) fase(s) comprometida(s), indenizacdo de candidatos
prejudicados ou quaisquer outras medidas cabiveis para restaurar a integridade do Concurso Publico.

6.8.1.2 - A CONTRATADA sera responsavel por todos os custos relacionados a repeticdo de etapas,
correcao de erros e quaisquer despesas decorrentes das falhas identificadas, além de arcar com eventuais prejuizos
materiais e morais sofridos pela CONTRATANTE ou candidatos, desde que comprovada sua responsabilidade direta
ou indireta pelas falhas.



6.8.2 - Designar um responsavel que ficard a disposicdo da CONTRATANTE para a resolucdo de
questoes relativas ao Contrato;

6.8.3 - Fornecer mao-de-obra especializada, mantendo quadro de pessoal técnico qualificado para
realizacao dos servicos, devidamente uniformizados com a identificacdo da empresa;

6.8.4 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas necessarias para a prestacdo do
servico.

6.8.4.1 - A CONTRATADA devera arcar, sem 6nus para o CONTRATANTE, com o custo do fornecimento
de materiais de consumo que sao considerados aqueles que se consomem a primeira aplicacdo, empregados em
pequenas quantidades com relagao ao valor dos servigos;

6.8.4.2 - Obedecer as normas Referentes a Saiude e Seguranca do Trabalho seguindo Legislagoes
vigentes de ambito federal, estadual e municipal, para o tipo de atividade, ficando por sua conta o fornecimento,
antes do inicio da execucao dos servigos, dos Equipamentos de Protegdo Individual- EPI e coletiva EPC, caso
necessario a seus funciondrios;

6.8.4.3 - A CONTRATADA tera responsabilidade exclusiva do contratado pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucgdo do contrato, nos termos do Art. 121 da Lei 14.133/2021.

6.8.4.4 - Transportar, sempre que necessario, as suas expensas, seus funcionarios, pegas, ferramentas e
equipamentos até o(s) local(is) de execucgdo dos servigos;

6.8.5 - Providenciar local de facil acessibilidade para a realizacdo do certame, bem como a preparagao
de todo o material que se faga necessario para a aplicagdo das provas aos PCDs;

6.8.6 - Prestar pronto atendimento aos candidatos no esclarecimento de duvidas quanto aos
regulamentos do Concurso Publico, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletrénico (e-
mail) e internet;

6.8.7 - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao certame, responsabilizando-se integralmente por
quaisquer ocorréncias que causem quebra de sigilo que possam comprometer a realizacdo do certame;

6.8.8 - Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucgdo irregular do contrato,
correndo as expensas da CONTRATADA as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apds sua prestagio;

6.8.9 - Identificar seus funciondrios, ou terceiros, responsaveis pela entrega do objeto contratado.

6.8.10 - O valor da taxa de inscricao devera ser definido pela CONTRATADA e apresentada na proposta
comercial;

6.8.11 - Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade encontrada para o cumprimento
do contrato;

6.8.12 - Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes deste fornecimento, inclusive
perante terceiros;

6.8.13 - Assegurar todas as condigOes para que a Prefeitura Municipal de Joinville fiscalize a execucao
do contrato;

6.8.14 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou agao que leve a anulacao do Concurso Publico, arcando
com todos os onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

6.8.15 - Disponibilizar todos os dados do certame em arquivo protegido por senha, que devera ser
encaminhada tnica e exclusivamente a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Joinville.

6.8.15.1 - Enviar a CONTRATANTE, cépia de todos os relatérios proprios e atas de cada local de
aplicacao de provas, juntamente com a lista final de candidatos classificados.

6.8.15.2 - Disponibilizar as listagens de candidatos com os resultados finais do certame, em arquivos
digitais, sendo, uma cépia em arquivo de extensdo PDF, pesquisavel, com resolucdo minima de 150 DPI, margens
padrao com no maximo de 2 cm em cada extremidade, em formato de facil leitura, tabulado e alinhado; bem como
cbpias nas extensdes CSV, XLS, e TXT, todas conforme layout descrito neste Termo de Referéncia, para implantacdo
no Sistema utilizado pelo Municipio de Joinville;

6.8.16 - O sitio da CONTRATADA devera ter protecao contra qualquer tipo de invasdo virtual,
observando o Guia de Requisitos Minimos de Privacidade e Seguranca da Informacédo para Aplicacbes Web;

6.8.17 - A verificacdo de quaisquer falhas nos servigcos que importem em prejuizo a Administracao ou
terceiros, sera considerada como inexecugdo parcial dos servigos;

6.8.18 - Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros no servigo que
vierem a acarretar prejuizos a CONTRATANTE, sem exclusdao da responsabilidade criminal e civil por danos morais
ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei;

6.8.19 - A CONTRATADA devera observar e cumprir os dispositivos legais previstos na Lei n@
13.709/2018, denominada “Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais” (LGPD);

6.8.20 - A CONTRATADA deverda observar e cumprir as normas sanitdrias municipais durante a
realizacao das provas;

6.8.21 - Promover a destinacdo final ambientalmente adequada e a logistica reversa, sempre que a
legislacao assim o exigir.

6.8.22 - Cumprir com a legislacao ambiental aplicavel a prestacdo do servigo.

6.8.23 - Ndo havera custos para o Municipio. O pagamento a empresa CONTRATADA para prestacao
dos servigos correspondentes a realizagdao do Concurso Publico serd efetuado com sua remuneracgao constituida por


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/seguranca-e-protecao-de-dados/ppsi/guia_requisitos_minimos_web.pdf

valor a ser recebido por candidato, com inscricao homologada, devidamente inscrito oneroso ou nao, nao gerando
nenhum Onus para a CONTRATANTE, diretamente efetuado pela inscrigdo em conta corrente da CONTRATADA,
independentemente do nimero de candidatos inscritos, ficando com todo o risco do custo do objeto contratado;

6.8.24 - Os valores cobrirao todas as despesas do instituto contratado, inclusive gastos com materiais,
aluguéis, transporte, remuneracao e pessoal, publicagdes nao oficiais e tributos e encargos sociais, para a realizacado
de todas as etapas do certame;

6.8.25 - A CONTRATADA teréa a responsabilidade de emissao e processamento de boletos bancéarios por
meios préprios nos termos das normas do Banco Central Brasileiro;

6.8.25.1 - A CONTRATADA arcara com a responsabilidade de emissdo de boletos bancarios, controle de
dados, processamento dos mesmos nos termos da legislacdo vigente e normas do Banco Central Brasileiro, bem como
sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA todos os O0nus dos custos de boletos bancérios que acarretara
diretamente dos candidatos devidamente inscritos em conta da CONTRATADA que a sera a unica fonte de custeio dos
servicos sem possibilidade de nenhuma complementacao financeira;

6.8.26 - As despesas referentes aos candidatos isentos serao de responsabilidade da CONTRATADA.

6.9 - Obrigacoes da CONTRATANTE especificas do objeto:
6.9.1 - Acompanbhar e fiscalizar o cumprimento do presente Termo de Referéncia;

6.9.2 - Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdao Organizadora do Concurso
Publico da Prefeitura para acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, esclarecimento de duvidas e troca de
informacoes necessarias a realizacao do Concurso Publico;

6.9.3 - Fornecer todas as informacbes necessarias a elaboracao do Concurso Publico, tais como
legislacOes, normas, descricdes dos cargos, remuneragoes, requisitos para provimento, entre outras;

6.9.4 - Notificar a(s) empresa(s) CONTRATADA(S) quanto a qualquer irregularidade encontrada;

6.9.5 - Permitir acesso dos empregados da(s) CONTRATADA(S) as dependéncias das unidades, quando
da entrega/instalacdo do(s) produto(s) e realizacdo dos servicos;

6.9.6 - Prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela(s)
CONTRATADA(S), quando necessario;

6.9.7 - Comunicar formalmente a(s) CONTRATADA(S) qualquer falha e/ou irregularidade no
fornecimento do(s) produto(s), determinando o que for necessario a sua regularizacao;

6.9.8 - Aceitar/rejeitar, no todo ou em parte, o(s) servigos(s) executados pela(s) CONTRATADA(S).

6.10 - Das sancoes

6.10.1 - No caso da contratacdo, as sancoes administrativas serao as mesmas dispostas na Lei
14.133/2021 e no Edital.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1 - O(s) servigo(s) sera(ao) recebido(s):
a) Provisoriamente, no ato de recebimento dos resultados preliminares do certame;

b) Definitivamente, quando recebido os resultados finais do certame, que ocorrera somente se o servigo
estiver em conformidade com as especificagdes do presente Termo de Referéncia, contrato e edital;

c) Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem 7.1, "b" nao ser procedida dentro do fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no seguinte a finalizacao da fase;

d) O recebimento provisério ou definitivo do servigo nao exclui a responsabilidade
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucgao do contrato;

e) Se a CONTRATANTE constatar, tanto no recebimento provisério como no definitivo, que
o servigo prestado ndo corresponde ao exigido no presente Termo de Referéncia, ou em quantidade diversa da
solicitada, a CONTRATADA devera realizar no ato, o ajustes/refazer o servigo visando ao atendimento total das
especificacoes, conforme item 1.2, sem prejuizo da incidéncia das sanc¢des previstas no Contrato, no Edital, da Lei n°.
14.133/2021 e alteracgGes posteriores e no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078/90).

7.2 - Cabera durante a contratagdo, a CAF a verificagdo do cumprimento por parte da CONTRATADA
em manter todas as condigdes contratuais quando da assinatura do Termo de Contrato, durante todo o seu periodo de
execucao;

7.2.1 - Procedimento de verificacdo do cumprimento da obrigacao da CONTRATADA manter todas as
condigoes contratuais:

a) Através de solicitacdo formal junto CONTRATADA e posterior conferéncia da documentacgao
apresentada(s) pela(s) CONTRATADA durante a execucdo da contratacdo, se esta mantém todas as condigdes de
habilitagao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagcdo economica financeira e habilitagao técnica (no
que couber), das demais disposi¢coes contratuais, técnicas e legais prevista na contratacao;

b) Realizacdo de verificagbes in loco, de visitas técnicas e inspecgOes para verificar a qualidade dos
servigos prestados de acordo com o previsto no Termo de Referéncia item 1.2.2.6;

c) Solicitacao formal e/ou verificagoes in loco de comprovacao do cumprimento das demais condicoes ou
documentos exigidos (conforme o caso) na contratacao, além dos previstos nos subitens anteriores, quando aplicavel.



7.3 - O critério de medicao serd conforme cumprimento do cronograma de execucdo dos servigos,
previstos no item 5.1.2;

7.4 - Nao havera custos para o Municipio. O pagamento a empresa CONTRATADA para prestacdo dos
servigos correspondentes a realizacdao do Concurso Publico sera efetuado com sua remuneracdo constituida por valor
a ser recebido por candidato, com inscricao homologada, devidamente inscrito oneroso ou nao, nao gerando nenhum
onus para a CONTRATANTE, diretamente efetuado pela inscricdo em conta corrente da CONTRATADA,
independentemente do nimero de candidatos inscritos, ficando com todo o risco do custo do objeto contratado;

7.4.1 - Os valores cobrirdao todas as despesas do instituto contratado, inclusive gastos com materiais,
aluguéis, transporte, remuneracao e pessoal, publicagdes nao oficiais e tributos e encargos sociais, para a realizacado
de todas as etapas do certame;

7.4.2 - A CONTRATADA terd a responsabilidade de emissdo e processamento de boletos bancarios por
meios préprios nos termos das normas do Banco Central Brasileiro;

7.4.2.1 - A CONTRATADA arcard com a responsabilidade de emissao de boletos bancarios, controle de
dados, processamento dos mesmos nos termos da legislacao vigente e normas do Banco Central Brasileiro, bem como
sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA todos os O6nus dos custos de boletos bancérios que acarretara
diretamente dos candidatos devidamente inscritos em conta da CONTRATADA que a sera a unica fonte de custeio dos
servicos sem possibilidade de nenhuma complementacao financeira;

7.4.3 - As despesas referentes aos candidatos isentos serao de responsabilidade da CONTRATADA.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 - Por se tratar de contratacdao por dispensa de licitacdo com base no art. 75, inc. XV da Lei n°
14.133/2021 a selegao do fornecedor se da por discricionariedade da Administragdo Publica, com base no interesse do
contetido ofertado no projeto em questao;

8.2 - A instituicdo a ser CONTRATADA deverd possuir os requisitos necessarios a esta contratacao,
devendo comprovar:

a) Ser instituicao brasileira;
b) Nao possuir fins lucrativos;

c) Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, educacdao e/ou desenvolvimento
institucional;

d) Possuir reputacao ético-profissional ilibada

e) Ter previsdo expressa em seu estatuto/contrato social para o fim de planejamento e execucao de
concurso publico/Concurso Publico.

8.3 - As exigéncias de habilitacdo juridica a serem atendidos pela CONTRATADA serao:
8.3.1 - Comprovante de inscricao e situagao cadastral - CNP] e Contrato Social;

8.4 - As exigéncias de habilitacdo fiscal, social e trabalhistas a serem atendidos pela CONTRATADA
serao:

8.4.1 - Apresentar prova de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais conjunta com a Divida
Ativa da Unido; prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do proponente; prova de regularidade para com
a Fazenda Municipal do proponente; prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(CND FGTS) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.5 - No mais, encontra-se de forma no documento Justificativa para Dispensa de Licitacao, item II, o
detalhamento das razdes da escolha da instituigao.

Regime de execucao

8.6 - O regime de execucgdo do contrato sera empreitada por preco global

Exigéncias de habilitacao

8.7 - Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Qualificagao Técnica

8.7.1 - Comprovacédo de aptidao para a execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.7.1.1 - Para fins de avaliagdo da(s) certiddo(0es) ou atestado(s), sera entendido como servigo similar
ao objeto desta licitagdao, compativel em caracteristicas e quantidades, aquele(s) nos quais conste a realizacdo de
concursos publicos, com provas objetivas e/ou prova de titulos, com ntimero de inscritos igual ou superior a 1.000 (um
mil) candidatos;



8.7.1.2 - O atestado de capacidade técnica poderd ser apresentado em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

8.7.1.3 - O fornecedor disponibilizara todas as informagoes necessarias a comprovacao da legitimidade
do atestado, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacgéo,
endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.7.2 - Apresentar declaracdo formal de que a empresa dispde de estrutura e pessoal técnico
especializado considerados essenciais para o cumprimento do objeto da contratacdo e que nao houve nenhum
concurso publico ou Concurso Publico anulado ou cancelado por culpa da empresa licitante;

8.7.3 - Apresentar Plano de Seguranca que evidencie a utilizacao de rigorosos mecanismos em todas as
etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando a seguranca com relagdo a elaboragdo, impressdo, transporte
das provas, bem como sua aplicacao, a fim de garantir a lisura e sigilo do certame. Manter prova desta seguranca,
conforme legislacOes vigentes, a fim de comprovacao judicial e auditoria.

8.8 - Da participacao de consorcio

8.8.1 - Sera admitida a participacdo de empresas em consorcio, observados os requisitos legais e regras
previstas no Edital.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 - Ndo havera custos para o Municipio. O pagamento a empresa CONTRATADA para prestacdao dos
servigos correspondentes a realizacdao do Concurso Publico sera efetuado com sua remuneracdo constituida por valor
a ser recebido por candidato, com inscricao homologada, devidamente inscrito oneroso ou nao, nao gerando nenhum
onus para a CONTRATANTE, diretamente efetuado pela inscricdo em conta corrente da CONTRATADA,
independentemente do nimero de candidatos inscritos, ficando com todo o risco do custo do objeto contratado.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 - Nao haverd custos para o Municipio. O pagamento a empresa CONTRATADA para prestacdo dos
servigos correspondentes a realizagao do Concurso Publico sera efetuado com sua remuneracdo constituida por valor
a ser recebido por candidato, com inscricao homologada, devidamente inscrito oneroso ou nao, nao gerando nenhum
onus para a CONTRATANTE, diretamente efetuado pela inscricio em conta corrente da CONTRATADA,
independentemente do niumero de candidatos inscritos, ficando com todo o risco do custo do objeto contratado. Por
esta razao nao ha necessidade de previsionar o orgamento das unidades participantes.

11. DA ASSINATURA ELETRONICA

11.1 - Considerando que assinatura dos instrumentos contratuais sao realizados eletronicamente,
mediante login e senha, deverao o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) providenciar(em) a sua assinatura
eletronica, de acordo com Instrugdo Normativa n°® 183/2023, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 56.185/2023.

11.1.1 - O(s) representante(s) legal(is) podera(ao) providenciar seu cadastro, com autenticacdo de conta
através do login unico "gov.br" para liberacdo da assinatura eletronica, de acordo com o que estabelece a carta de
servicos disponivel no seguinte link: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/acessar-portal-de-autosservico

11.2 - O(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) devera(ao) estar com o seu usuario externo
certificado para efetuar a assinatura eletrénica, nos termos do Decreto n® 56.185/2023, sob pena de decair do direito
de assinar o Contrato e/ou eventuais alteragbes, sem prejuizo das sangoes previstas no edital.

11.2.1 - E de responsabilidade exclusiva do(s) representante(s) legal(is) do(s)
proponente(s)/interessado(s) a criacdao de seu cadastro com autenticacdo de conta através do login unico "gov.br"
para liberagao da assinatura eletronica.

ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP SEI N2 25985282/2025 - SGP.NAD.AGC

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (obrigatério)
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.

1.1 - O Municipio de Joinville, por meio da Secretaria de Gestdao de Pessoas, responsavel por gerenciar o
provimento e investidura dos cargos da Administragao, realizou o levantamento das necessidades de cargos da
Administragdo Direta e Indireta, exceto a Companhia Aguas de Joinville, para fins de planejamento e execucdo de
concurso publico.

Considerando os tultimos concursos publicos realizados para o provimento de cargos de Nivel
Fundamental, Médio e Superior para a Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville, ocorridos conforme:

- Edital n? 001/2024, para o provimento de vagas em cargos e cadastro de reserva para o quadro
de pessoal da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville e Hospital Municipal Sao José;

- Edital n® 007/2022, para o provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio para a
Secretaria da Educacédo do Municipio,de Joinville;


https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/acessar-portal-de-autosservico/

- Edital n® 011/2021, para preenchimento de vagas e cadastro reserva, em atendimento a Secretaria
Municipal de Saude (o Médico da Estratégia de Saude da Familia);

- Edital n® 005/2014, para o provimento de cargos dos Quadros de Pessoal da Administracao Direta e
Indireta do Municipio de Joinville (Lei Complementar Municipal 266/08 e suas alteragoes), da Fundacdo Cultural de
Joinville, do Hospital Municipal Sao José e do ITTRAN - Instituto de Transito e Transporte de Joinville, nas areas de
administragdo geral e de magistério;

Considerando que a contratagdo de servidores em carater temporario, com fulcro na Lei Complementar
n? 230/2007, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, vem sendo objeto de
constantes questionamentos e recomendacgdes por parte de drgdos de controle interno e externo, desde a realizagédo
do certame realizado no ano de 2014;

Considerando que, as vagas a serem disponibilizadas neste certame correspondem as necessidades no
ambito da administracdo, que encontram-se preenchidas por servidores temporarios, além do preenchimento
decorridos de vacancias por aposentadorias, havendo a necessidade de substituicao destes servidores e/ou pendente
de preenchimento;

Considerando ainda que a realizacao de processos seletivos leva a grande rotatividade de pessoal,
sendo que o prazo maximo de contrato é de 2 (dois) anos;

Considerando a recomendacao proferida ao Municipio de Joinville quanto a necessidade de realizagao
de concurso, refor¢cada pelos auditores vinculados a Diretoria de Atos de Pessoal do TCE/SC, quando da realizagdo de
auditoria no ambito da Secretaria de Gestdo de Pessoas, no ultimo bimestre de 2018 (Processo @RLA 18/01091703);

Ademais, em processos fiscalizatérios instaurados em outras unidades jurisdicionadas, o TCE/SC
mantém o entendimento quanto a imprescindibilidade de concurso publico para o preenchimento de vagas do quadro
efetivo, ensejando inclusive eventual sujeicdo do gestor a cominagoes decorrentes do descumprimento deste preceito.
Neste sentido aduziu o TCE/SC, no ambito do RLA-15/00618036, que “os atos administrativos devem atender aos
principios basilares da Administragdo Publica, dentre os quais, a supremacia do interesse publico, de modo que a
regra inscrita da Constituicdo Federal para a realizacdo de concurso publico para provimento do cargo efetivo é
medida que se impoe”. (Processo RLA-15/00618036. Rel. Aud. Subst. de Cons. Sabrina Nunes Iocken).

Frisa-se, por oportuno, que o art. 37, caput e inciso II da Constituicao Federal, dispoe que:
"A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]

1I - a investidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao”.

2 - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL.

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.

2.1 - A Instrucao Normativa n? 03/2024 (0023970042), aprovada por meio do Decreto n? 64.109/2024
prevé que o Plano de Contratacdes Anual poderd ser exigido a partir do exercicio 2024, porém, apesar de até a data
de elaboracao deste documento, a Administracao Municipal nao ter divulgado o Plano de Contratacoes Anual do
exercicio de 2025, a presente contratagdo esta prevista no plano de agées da Secretaria de Gestdao de Pessoas para o
ano de 2025, dada a disponibilidade orgcamentdria e os critérios de conveniéncia e oportunidade

A contratagdo também encontra amparo na Lei n® 8.993, de 31 de agosto de 2021, que dispde sobre a
revisdo do PPA - Plano Plurianual 2022-2025 do Municipio de Joinville - Processo 21.0.187194-1.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.

3.1 - Para a adequada satisfacao da necessidade da Administracao, devem ser atendidos os seguintes
requisitos minimos:

3.1.1 - A empresa deve enquadrar-se no Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021.

3.1.2 - Comprovacgdo de aptiddo para a execucgao de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

3.1.2.1 - Para fins de avaliacdo da(s) certidao(0es) ou atestado(s), serda entendido como servigo similar
ao objeto desta licitagao, compativel em caracteristicas e quantidades, aquele(s) nos quais conste a realizacdo de
processos seletivos, com provas objetivas e prova de titulos, com nimero de inscritos igual ou superior a 1.000 (um
mil) candidatos;

3.1.2.2 - O atestado de capacidade técnica poderd ser apresentado em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

3.1.2.3 - O fornecedor disponibilizara todas as informagoes necessarias a comprovacao da legitimidade
do atestado, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacéo,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

3.1.3 - Apresentar declaracdo formal de que a empresa dispde de estrutura e pessoal técnico
especializado considerados essenciais para o cumprimento do objeto da contratacdao e que nao houve nenhum
concurso publico anulado ou cancelado por culpa da empresa licitante;


http://servicos.tce.sc.gov.br/processo/index.php?nu_proc=1500618036

3.1.4 - Apresentar Plano de Seguranca que evidencie a utilizacao de rigorosos mecanismos em todas as
etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando a seguranca com relacao a elaboracdo, impressao, transporte
das provas, bem como sua aplicacao, a fim de garantir a lisura e sigilo do certame. Manter prova desta seguranca,
conforme legislagOes vigentes, a fim de comprovacao judicial e auditoria.

3.1.5 - Atender a todas as etapas de selegao de pessoal proposto pelo Municipio de Joinville, incluindo:
elaboracdo, diagramacédo, impressao, logistica, supervisao, aplicacdao de prova objetiva, prova discursiva e andlise de
titulos, bem como, julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de resultados, ou qualquer outro tipo de ato
pertinente a organizacgéao e realizacdao de concurso publico;

3.1.6 - Ter capacidade técnica e recursos necessarios para a aplicagao de provas, de forma presencial
na cidade de Joinville;

3.1.7 - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela contratante,
responsabilizando-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

3.1.8 - Os demais requisitos especificos estarao dispostos no Termo de Referéncia.

3.1.9 - Nao haverd custos para o Municipio. O pagamento a empresa contratada para prestacao dos
servigos correspondentes a realizagdo do concurso publico sera efetuado com sua remuneragdo constituida por valor
a ser recebido por candidato, com inscricdo homologada, devidamente inscrito oneroso ou nédo, ndo gerando nenhum
onus para a CONTRATANTE, diretamente efetuado pela inscricio em conta corrente da CONTRATADA,
independentemente do nimero de candidatos inscritos, ficando com todo o risco do custo do objeto contratado.

3.1.10 - Os valores cobrirao todas as despesas do instituto contratado, inclusive gastos com materiais,
aluguéis, transporte, remuneracao e pessoal, publicagdes nao oficiais e tributos e encargos sociais, para a realizagdo
de todas as etapas do certame;

3.1.11 - A contratada tera a responsabilidade de emissdo e processamento de boletos bancarios por
meios préprios nos termos das normas do Banco Central Brasileiro;

3.1.11.1 - A CONTRATADA arcara com a responsabilidade de emissdo de boletos bancdarios, controle de
dados, processamento dos mesmos nos termos da legislacao vigente e normas do Banco Central Brasileiro, bem como
sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA todos os 6nus dos custos de boletos bancarios que acarretara
diretamente dos candidatos devidamente inscritos em conta da contratada que serd a unica fonte de custeio dos
servigos sem possibilidade de nenhuma complementacao financeira;

3.1.12 - As despesas referentes aos candidatos isentos serao de responsabilidade da CONTRATADA.
4 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO (obrigatério)

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.

4.1 - O quantitativo estimado da contratacao sera:

Item Quantidade Unidade Denominagdo Descritivo
Contratacgao
de empresa Contratagao de pessoa juridica especializada na prestacgdo de servigos técnicos para elaboragao,
para diagramacao, impressdo, logistica, supervisdo, aplicacdo de prova objetiva, prova discursiva e
1 1 Servico prestacdo de  anadlise de titulos, bem como, julgamento Qe recursos,Nprocessameilto e divulgagao (’ie resultados,
servigos de ou qualquer outro tipo de ato pertinente a organizacgao e realizagdo de concurso publico para o
execugao de provimento de cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior para a Administracao Direta e
Concurso Indireta do Municipio de Joinville, exceto Companhia Aguas de Joinville.
publico

4.2 Os cargos, bem como os requisitos de escolaridade, estao descritos no documento Anexo 25553920 .
5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.

5.1 - As solugoes disponiveis no mercado para atender a necessidade da Administragao, de acordo com
levantamento realizado pela equipe de planejamento, sao:

- institutos, entidades ou fundagbes especializadas na realizacdo de concurso publico para
Administracao Publica;

- promocgdo do concurso publico por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, responsavel por
gerenciar o provimento e investidura dos cargos da Administracao;

A solucgdo escolhida pela equipe de planejamento, envolve a contratacdo de empresa especializada na
realizagao de concurso publico, sendo a solugdo mais adequada.

Contratar uma entidade ou fundagdo para realizar o servigo trard junto consigo toda a sua experiéncia,
know how, para executar os servigos com primordialidade e exceléncia. Da mesma forma terao pessoal qualificado e
em quantidade suficiente para construcao e aplicagao das provas.

Em atencao ao fundamento legal, haja vista a modalidade que se pretende a contratacdo, ou seja, por
meio de dispensa de licitacdo, optou-se pela escolha de "instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para



contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos" (Lei 14.133/2021, Art. 75, XV), portanto,
sendo um requisito da contratacao.

Dessa forma, do ponto de vista técnico, a contratagao nos moldes que se requer tem se demonstrado a
melhor escolha, bem como, a forma de remuneracao para a prestacao do servigco, o qual ndo prevé O6nus para o
Municipio, sendo o valor praticado nas taxas de inscricao, a forma remuneratéria para a prestacédo do servico.

A equipe de planejamento também verificou o prego praticado no valor da taxa de inscrigdo,
considerando o objeto dos contratos que foram analisados, a fim de averiguar se nao ha discrepancia de valor
praticado no mercado, em comparacdo ao que serd proposto para o Municipio, o que se mostrou em conformidade
com o praticado pela empresa em demais contratagoes.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (obrigatério)

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.

6.1 - Nao havera custos para o Municipio.

6.1.1 - O pagamento a empresa contratada para prestacao dos servicos correspondentes a realizacao do
concurso publico serd efetuado com sua remuneracdo constituida por valor a ser recebido por candidato, com
inscricao homologada, devidamente inscrito oneroso ou nao, nao gerando nenhum Onus para a CONTRATANTE,
diretamente efetuado pela inscricdo em conta corrente da CONTRATADA, independentemente do numero de
candidatos inscritos, ficando com todo o risco do custo do objeto contratado.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.

7.1 - Apo6s andlise das solugoes de mercado supra elencadas, considerando os elementos dispostos
em cada opgdo, demonstra-se como a melhor solugao para atendimento ao interesse publico envolvido a contratagdo
de pessoa juridica especializada na prestagcdo de servigos técnicos para elaboracdo, diagramacdo, impressao,
logistica, supervisao, aplicacao de prova objetiva, prova discursiva e andlise de titulos, bem como, julgamento de
recursos, processamento e divulgacao de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente a organizagdo e
realizagao de concurso publico para o provimento de cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior para a
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Joinville, exceto Companhia Aguas de Joinville.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (obrigatodrio)
De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo € obrigatorio.

8.1 - Considerando todas as peculiaridades apresentadas neste Estudo, e por se tratar de um servigco
complexo, especialmente em razdo da necessidade de segurangca, sigilo e integridade de todo o processo de selegdo, o
servigo de execucgao do concurso publico ndo pode ser parcelado pois todas as etapas dos servigos estdo inter-
relacionadas, sendo assim a fim de manter a lisura e coeréncia de todo o processo até a classificagdo final do
candidato, a comissdo entende néo ser viavel a divisibilidade da solugao.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.

9.1 - Os resultados pretendidos com a presente contratacao ndo estdao atrelados apenas a termo
de economicidade e de aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros, mas principalmente ao
interesse publico a ser atendido, que muitas vezes ndo esta diretamente interligado a todas essas questoes. No caso,
a contratacdo de empresa especializada para realizacdo de concurso publico, para admissao de cargos pelo
Municipio de Joinville, com qualidade, eficiéncia e agilidade.

A empresa sera responsavel pela preparacao, elaboracao e aplicacdo de provas objetivas, provas
discursivas, analise de titulos, recebimento e andlise da interposigdo de recursos em todas as etapas, além de
assessoramento técnico e juridico de assuntos relativos ao certame. Enquanto, o Municipio de Joinville, por
intermédio da Secretaria de Gestao de Pessoas, serd responsavel pela nomeacgdo de comissao especifica que fara a
fiscalizacdo e acompanhamento, até a homologacao.

Entretanto, aqui relevante constar que, os resultados pretendidos a todos os niveis (economicidade,
aproveitamento de recursos - seja de qualquer espécie) estao atrelados a formatacao da contratagao, no sentido que
esta prevista a contratagdo de empresa por dispensa de licitagdo, com fundamentagao no Art. 75 da Lei 14.133/2021,
além disso, a remuneracao do contratado serd unica e exclusivamente o valor das inscrigées do concurso publico pago
pelos interessados.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem
ser apresentadas as devidas justificativas.



10.1 - Informamos que quanto a equipe técnica de fiscalizacdo, essa Secretaria possui servidores com
experiéncias técnicas e conhecimento acerca do servico a ser contratado, bem como, caso necessario, solicitard o
suporte das demais Secretarias.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem ser
apresentadas as devidas justificativas.

11.1 - Ndo ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes, em andamento com o mesmo objeto do
processo licitatério, tampouco Ata de Registro de Pregos nos Consércios que o municipio aderiu (CINCATARINA e
CIM-AMUNESC).

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, em caso do nao preenchimento deste campo, devem ser
apresentadas as devidas justificativas.

12.1 - Quando cabivel, a contratada deverd observar a destinacdao adequada dos residuos e materiais
decorrentes da contratacao.

13. ANALISE DE RISCOS

De acordo com o art. Art. 18, inciso X da Lei 14.133/2021, na fase preparatoria, devem ser abordados os
riscos que possam comprometer o sucesso da licitacao e a boa execucao contratual
13.1 - Analisando os Riscos da Contratacao, podemos indicar os seguintes elementos:

a) identificacao de riscos - ndo se vislumbra risco para a presente contratacdo haja vista que o
modelo que se pretende ja é adotado em outros Municipios. Considerando ainda que a presente contratagcdo esta
dentro do plano de acdes da Secretaria de Gestao de Pessoas, ao que tange a contratacao de empresa especializada
para a prestacao de servico de realizagdo de todas as etapas que compdem um concurso publico, conforme
justificado, bem como, se enquadra no fundamento legal para a modalidade de contratacao dispensa de licitacao, com
amparo no Art. 75 da Lei 14.133/2021.

b) analise de riscos - ndo se aplica.
c) avaliacao de riscos - nao se aplica.

d) tratamento de riscos - nao se aplica.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO
DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (obrigatério)

De acordo com o art. Art. 18, §2 22 da Lei 14.133/2021, este campo é obrigatorio.

Observacao /

Parametro considerado Sim Nao AN
Comentario

1. O modelo adotado para a contratagao € o mais vantajoso
para a Administracao, tanto pelo aspecto técnico como pelo econémico?
2. O modelo adotado para a contratagédo estd em conformidade com o praticado no mercado? X
3. O valor estimado da contratagdo estd em conformidade com a previsdo orgamentaria? X

4. Os resultados pretendidos com a contratacdo compensam os investimentos realizados pela Administragao, em
curto, médio e longo prazo?

5. De acordo com a anélise dos riscos para a contratagdo, a contratacao é viavel e nao possui risco de dano ao
erario? (moderado/médio a grave)

6. Ha risco de comprometimento do sucesso da licitagdo e da execugéo, considerando os fatos ocorridos em
contratacoes anteriores do mesmo objeto ou similares.

7. No caso do item anterior, foram indicadas as medidas necessérias para mitigar os riscos? X Nao se aplica

CONCLUSAO: Com base neste Estudo Técnico Preliminar, a Equipe/Comissédo de Planejamento declara
viavel a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagcdo de servigos técnicos para elaboragao,
diagramacdo, impressao, logistica, supervisao, aplicacao de prova objetiva, prova discursiva e andlise de titulos, bem
como, julgamento de recursos, processamento e divulgacao de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente a
organizacao e realizagdo de concurso publico para o provimento de cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior
para a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville, exceto Companhia Aguas de Joinville, nos moldes
descritos no presente Estudo Técnico Preliminar, vez que se mostrou a solugao técnica e economicamente mais
adequada a necessidade da Administracdo e fundamentadamente atende ao interesse publico.

: Documento assinado eletronicamente por Lilian Ravagnani Camilo, Usuario Externo, em
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