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Edital de concurso publico n° 302/2017

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 302/2017
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2017

A COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO, designada através do Decreto
Municipal n° 2.475/2016 e alteragBes (Decretos 2.612/2017, 2.752/2017 e 2.856/2017), no uso
de suas atribuicbes legais, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das
inscricdes e realizagdo de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos do Quadro
de Servidores, sob regime juridico estatutario, do Poder Executivo do Municipio de S&o José dos
Pinhais, Estado do Parana.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital, e executado pela Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n°® 1.426,
CEP 86.060-410, Londrina/PR, endereco eletrénico www.fauel.org.br e correio eletrénico
concursos@fauel.org.br.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreender4 exame para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de provas, conforme especifica¢des abaixo:

a) Prova objetiva, de carater classificatério e eliminatorio;

b) Prova discursiva, de carater classificatorio e eliminatorio;

c) Prova de titulos, de caréter classificatério.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitacdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso, cujas regras,
normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam
gue deverdo, caso aprovados, entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este concurso publico por meio do endereco eletrénico www.fauel.org.br, no Diério
Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais disponivel em www.sjp.pr.gov.br, e no jornal
impresso “CORREIO PARANAENSE”, bem como manter atualizado o endere¢o informado no
ato de inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a Comisséo Executiva do Concurso
Publico julgue necessario.

1.5 Ser4 admitida a impugnacéo deste edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por
escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua
publicacdo, a qual devera ser enviada via Sedex 10 com Aviso de Recebimento (AR) junto a
FAUEL — Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na
Rua Fernando de Noronha, n°® 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parana, ou
protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de S&o José dos
Pinhais, situada na Rua Passos de Oliveira, n°® 1101, Centro, Sdo José dos Pinhais-PR, CEP
83030-720, de segunda a sexta-feira das 08h as 17h.

15.1 A peticdo de impugnacdo deveri ser enderecada ao Presidente da Comisséo
Executiva do Concurso Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o item/subitem
gue ser& objeto de sua impugnacao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnag¢do ndo cabera recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnag8es serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego
eletrénico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apO6s o prazo de recebimento das
impugnagoes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacfes,
excluindo-se o dia da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.
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1.7 Este concurso publico dar-se-4 em conformidade com os dispositivos da Constituicéo
Federal, Lei Organica do Municipio de S&o José dos Pinhais, Lei Complementar n® 002, de 25 de
marc¢o de 2004, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do
Poder Executivo Municipal, Lei Municipal n® 525, de 25 de mar¢o de 2004, que dispde sobre o
estatuto dos servidores publicos municipais, Lei Municipal n° 41/89, que institui o regime Unico e
o plano de carreira para os servidores da Administragdo Municipal, Decreto Municipal n° 754, de
6 de abril de 2004, que regulamenta o artigo 12 da Lei n° 525, de 25 de margo de 2004 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n® 2.730, de 04 de julho de 2016, que disp8e
sobre a isencdo de taxa de inscricdo em concursos publicos e/ou seletivos promovidos pelos
o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta para cidadaos
desempregados/ou estado de vulnerabilidade social do Municipio de S&o José dos Pinhais, bem
como suas alteragBes posteriores. A legislagdo municipal estar4 disponivel no enderego
eletrénico www.fauel.org.br, na pagina especifica do Concurso Publico do Municipio de Sao José
dos Pinhais.

1.8 O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologac¢do do resultado, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, no
interesse da Administracéo.

1.9 O concurso publico sera acompanhado pela Comissdo Executiva do Concurso Publico,
designada através do Decreto Municipal n° 2.475/2016 e alteracdes (Decretos 2.612/2017,
2.752/2017 e 2.856/2017).

1.10 O candidato que ndo tiver acesso & internet poder utilizar, durante todo o concurso, de
terminais disponibilizados nos seguintes enderecos e horarios de funcionamento, apenas em
dias uteis:

Sala OAB do Férum Civel de SJP
Funcionamento: 12h as 18h
Endereco: Rua Angelo Cordeiro, s/n — Centro

Sala da OAB do Forum do Trabalho de SJP
Funcionamento: 8h as 12h, das 13h as 17h
Endereco: Rua Nagdes Unidas, 1101 — Cidade Jardim

1.11 Fica vedada a participa¢do na Comissdo Executiva do Concurso Publico, na Comisséo
Organizadora da FAUEL e na Banca Examinadora de pessoas que tenham entre os candidatos
cuja inscri¢cdo haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, ou vinculo de amizade intima ou a existéncia de
candidatos funcionalmente vinculados a Banca Examinadora.

1.12 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente
da Comissdo Executiva do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias Uteis apds a
publicacdo no Diério Oficial da relagdo dos candidatos inscritos.

2. DA ESPECIFICAGAO DO CARGO, VAGAS E OUTROS DADOS E INFORMAGOES

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento do cargo publico e vaga a seguir descritos:

. . Jornada " :
Cargo Requisitos Vencimento Samal Vagas Tipos de provas

- Curso Superior em
Direito; Prova escrita
- Registro na Ordem (objetiva e

Advogado dos Advogados do R$7.317,72 40n 02 discursiva) e prova
Brasil (OAB), em plena de titulos
validade.

* Vagas previstas para a ampla concorréncia. Considerando o quantitativo de vagas
previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.
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2.2 O nimero de vagas previstas na tabela do subitem 2.1 destina-se a contratacdo durante
o0 prazo de validade do presente concurso publico, e podera ser acrescido das vagas que
surgirem ou forem criadas durante este periodo.

2.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicdes especificadas na Lei n° 525, de 25 de marco de 2004, que dispde sobre o estatuto
dos servidores publicos municipais, Lei Complementar n® 002, de 25 de margo de 2004, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Poder Executivo
Municipal..., bem como suas alteracdes posteriores, e legislacdo pertinente que vier a ser
aplicada.

2.4 O candidato filiar-se-a ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
José dos Pinhais, previsto na Lei Complementar n® 15, de 19 de outubro de 2005, que dispde
sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de S&o José dos Pinhais
e criagdo da Autarquia — PREV-SAO JOSE.

2.5 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 serdo acrescidos de adicionais e
outros beneficios e direitos previstos na legislagdo citada no subitem 2.3, bem como auxilio
refeicdo no valor de R$ 583,00 (quinhentos e oitenta e trés reais) mensais, nos termos do
Decreto n° 2.664/2017 e auxilio transporte nas condi¢des previstas no artigo 96 e 97 do Estatuto
dos Servidores Publicos de S&o José dos Pinhais.

2.6 A inscricdo no concurso publico implicar4 na aceitacdo por parte do candidato de que
deverd desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as
necessidades do Municipio de S&o José dos Pinhais.

2.7 As atribuicdes do cargo publico sdo as previstas no Anexo Il, parte integrante deste
edital, sendo que as atribui¢bes ali descritas n&o limitam nem exoneram os candidatos admitidos
de outras ou novas que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagbes
municipais e normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO
DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas na Lei Municipal n°® 2.730, de
04 de julho de 2016, que dispde sobre a isencéo de taxa de inscricdo em concursos publicos
e/ou seletivos promovidos pelos 6rgéos e entidades da administragédo publica direta ou indireta,
poderéo solicitar isencdo da taxa de inscricdo & Comissdo Executiva do Concurso Puablico, nos
dias 27 e 28 de novembro de 2017, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de
Isencéo que serd disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme o disposto neste item.

3.2 Fica isento do pagamento da taxa de inscri¢céo o cidaddo que comprovadamente declarar
estar desempregado ou em estado de vulnerabilidade social, devendo o mesmo ser residente e
domiciliado no Municipio de S&o Jose dos Pinhais, e especificar em qual condigdo se enquadra
na Ficha de Inscricéo.

3.3 O candidato que se inscrever enquanto em estado de vulnerabilidade social devera:

| — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

Il — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.3.1 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, o candidato que
esteja inserido em unidade nuclear familiar composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

3.3.2 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes
programas: Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; Programa Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano; Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes
nele unificados; Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem; Auxilio Emergencial
Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados & populacédo atingida por
desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
Estados, Distrito Federal ou Municipios.
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3.4 A comprovacao da condi¢do de desempregado e/ou estado de vulnerabilidade social se
dard no ato de envio da Ficha de Solicitagcdo de Isencdo, mediante a apresentacdo dos
documentos listados nos subitens 3.4.1 e 3.4.2.

3.4.1 O candidato que se inscrever enquanto em estado de vulnerabilidade social devera,
ao preencher a Ficha de Solicitacio de Isencéo:

a) firmar declaracéo de que atende a condicdo estabelecida no item Il do subitem 3.3;

b) indicar o Ntimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

c) anexar ao pedido a Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico), que deve ser
emitida no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data da postagem/protocolo do pedido de
isencdo, em via original ou cdpia autenticada, que podera ser obtida em qualquer posto Gestor
do Programa do municipio de residéncia do candidato, ou emitida por meio do endereco
eletrénico http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2017/05/cidadaos-tem-acesso-a-dados-do-
cadastro-unico-na-internet, pelo Canal do Cidad&o, com a devida autenticacdo eletrbnica;

d) apresentar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e
assinatura,;

e) apresentar cOpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) apresentar cépia simples de comprovante da condicdo de domiciliado e residente no
Municipio de Sdo José dos Pinhais, conforme subitem 3.4.3.

3.4.2 O candidato que se inscrever pela condi¢cdo de desempregado devera, ao preencher
a Ficha de Salicitacéo de Isencgéo:

a) apresentar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e
assinatura,;

b) apresentar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) apresentar coOpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do
candidato, das paginas que contenham:

c.1) fotografia, identificacé@o do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotacao do Ultimo contrato de trabalho (com correspondente anotacédo da data de saida
do ultimo contrato de trabalho) e da primeira pagina subsequente em branco;

d) firmar declaracéo de que estd desempregado e que ndo exerce atividade como auténomo,
nao participa de sociedade profissional, ndo é detentor de cargo ou emprego publico e que a sua
situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas;

e) apresentar cOpia simples de comprovante da condicdo de domiciliado e residente no
Municipio de S&o José dos Pinhais-PR, conforme subitem 3.4.3.

3.4.3 A comprovacédo da condi¢do de domiciliado e residente no Municipio de S&o Jose dos
Pinhais-PR se dard mediante os seguintes documentos:

a) comprovante de endereco atualizado (expedido h4 menos de sessenta dias da data do
protocolo do pedido) em conjunto com declaragédo de domicilio; e/ou

b) titulo eleitoral para comprovacédo de domicilio eleitoral.

3.4.3.1 Como comprovante de endereco, serdo considerados habeis o0s seguintes
documentos:

| - contas de agua, luz, ou telefone fixo ou movel;

Il - correspondéncia ou documento expedido por Orgdos oficiais das esferas municipal,
estadual ou federal,

Il - correspondéncia de Instituicdo Bancéaria Publica ou Privada, ou ainda de administradora
de todos os cartdes de crédito, faturas de planos de salde, Tv's a cabo, redes de
supermercados, rede de lojas, de gas canalizado e boleto de condominios cuja identificacdo
(nome e endereco do titular) esteja impressa na prépria fatura ou correspondéncia;

IV - pessoas residentes em area rural, além dos documentos acima, poderdo apresentar
contrato de locagcdo ou arrendamento da terra, Nota Fiscal do Produtor Rural fornecida pela
Prefeitura Municipal, documento de Assentamento expedido pelo INCRA.

3.4.3.2 Serdo aceitos documentos em nome do proprio candidato, ou declaracdo de
residéncia no nome de quem constar o documento apresentado munido de copia de documento
de identidade de quem emite a declaracédo, mediante documento de identidade reconhecido por
legislacéo federal
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3.5 A Ficha de Solicitagcdo de Isencdo deveri ser impressa em duas vias e ap0s o
preenchimento, devera ser entregue e protocolada presencialmente, aos cuidados da Comissao
Executiva do Concurso Publico, juntamente com a copia dos documentos previstos nos subitens
3.4.1 e 3.4.2, nos dias 27 e 28 de novembro de 2017, no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de S&o José dos Pinhais, situada na Rua Passos de Oliveira, n° 1101, Centro, Sdo
José dos Pinhais-PR, CEP 83030-720, das 08h as 17h.

3.6 A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o
envio dos documentos comprobatérios, ndo serda permitida a complementacdo da
documentag&o, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

3.7 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

3.8 Néo ser4 concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma e prazo estabelecidos neste item;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

3.9 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias
diferentes das estabelecidas neste Edital.

3.10 Os requerimentos de isencao serdo analisados pela FAUEL.

3.11 O resultado da andlise da documentacgéo para solicitagéo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo sera divulgado no dia 06 de dezembro de 2017, pelo site www.fauel.org.br.

3.12 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa
podera interpor recurso na forma do item 12.

3.13 Se apos a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento
de isengdo da taxa, o candidato devera providenciar a impressdo do boleto bancéario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até as 17h do dia 26 de dezembro de 2017, para patrticipar do
certame.

3.14 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estari
automaticamente excluido do certame.

3.15 Né&o obstante a condicé@o declarada pelo candidato, a Comisséo Executiva do Concurso
Puablico se reserva no direito de diligenciar a fim de confirmar a veracidade de quaisquer das
informag0des prestadas.

3.16 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminacdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para o
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital,
também as condic¢Bes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
facultadas a esse grupo.



4.2 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto Municipal n°® 754, de 06 de abril de 2004, que regulamenta o artigo 12
da Lei Municipal n° 525, de 25 de marco de 2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de
2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e

art. 12 da Lei Municipal n° 525, de 25 de margo de 2004, em razao da necessdria igualdade de
condi¢Bes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5%
(cinco por cento) em face da classificagcao obtida.
4.3.1 Quando da nomeacdo dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame.

4.3.2 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o
total de cargos efetivamente providos durante a validade do concurso, inclusive em relagéo a
futuras ampliacGes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.3.3 O candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia sem que haja
vaga reservada para essa categoria, somente podera ser convocado nesta condi¢cdo se houver a
ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do Municipio de Sdo José dos
Pinhais.

4.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera informar
se possui deficiéncia e se necessita de atendimento especial para a realizagdo das provas, bem
como enviar a FAUEL o laudo médico com as seguintes especificacoes:

| - laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), constando o0 nome e documento
de identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, e o enquadramento
dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia;

Il - o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido nos Ultimos doze
meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

Il - o laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses
ou adaptacoes;

IV - quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado
nos ultimos doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

V - quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos, realizado nos ultimos doze meses anteriores ao Ultimo dia
das inscrigdes.

4.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo
atender aos dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condi¢ao,
perdera o direito de convocacao as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os
critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.6 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicfes durante o periodo do estagio probatorio,
admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
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4.7 Para a nomeacéo das pessoas com deficiéncia, o Municipio de Sao José dos Pinhais
ter4 a assisténcia de equipe multiprofissional, composta necessariamente por um meédico do
trabalho ou na falta deste por um médico perito, um profissional da area de seguranca do
trabalho, técnico ou engenheiro, um profissional da area de psicologia da Divisdo de Assisténcia
Social ao Servidor e quando necessario um representante de centro municipal especializado em
atendimento as pessoas com deficiéncia.

4.7.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrig&o;

b) a natureza das atribui¢Bes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, no exercicio das fungbes inerentes ao cargo almejado pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salude e outros
padrdes conhecidos nacional e internacionalmente.

4.7.2 A avaliagdo do candidato com deficiéncia devera considerar as condi¢cdes oferecidas
pelo 6rgédo para o efetivo desempenho de suas atribuicfes.

4.7.3 Quando necessario, podera a equipe multiprofissional requerer a avaliagdo
especializada do caso pela Junta Médica Oficial.

4.8 Cabera a Junta Médica Oficial do Municipio avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes
do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

4.9 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecera ao disposto no artigo 20 e seguintes da Lei Municipal n°® 525, de 25 de
margo de 2004 - Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

4.9.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estidgio probatério, apresentar

incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo serd exonerado.
4.10 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizagdo das
provas, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcrigdo, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitacdo
justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na
area de sua deficiéncia.

4.10.1 Os documentos referentes as disposi¢cbes dos subitens 4.4 e 4.10 deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 20 de dezembro de 2017,
em envelope lacrado enderecado a empresa organizadora com as informagdes a segulir:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
— FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n°® 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n° 302/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
Assunto: LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX / CARGO: ADVOGADO

4.10.2 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo devera
necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido
o atendimento diferenciado, o candidato ndo podera entrar na sala de provas com o aparelho
auditivo, sob pena de, em o fazendo, ser eliminado do concurso publico.

4.10.3 O envio da documentacdo prevista neste item é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo se responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacéo ao seu destino nos prazos estabelecidos.

4.10.4 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cOpias dessa
documentac&o.

4.11 N&o sera permitida a intervencéo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia
na realizagdo das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do concurso
publico.
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4.12 A realizagdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia sera condicionada a legislacdo especifica e & possibilidade técnica examinada pela
FAUEL, sendo atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.13 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o
motivo alegado.

4.14 Ressalvadas as disposi¢cBes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao horéario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacgéo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
concurso publico.

4.15 Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo, ou em caso de alteragéo da legislacéo pertinente.

4.16 O candidato que for admitido na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condig&o para pleitear ou justificar mudanga de fungéo e assisténcia de terceiros
no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.17 O candidato que no ato da inscricao se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢éo
confirmada apds envio do laudo médico e n&o for eliminado do concurso publico, terd seu nome
publicado em lista & parte e figurar4 também na lista de classificagao geral.

4.18 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagéo.

4.19 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao ocupar,
além das vagas que lhes sédo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e
habilitados e observada a ordem geral de classificag&o.

4.20 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.21 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (subitem 4.10), o candidato
qgue necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera:

a) no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formuléario de Solicitacéo de Inscricdo no site
da FAUEL, quais 0s recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdo
atendida, ndo sendo admitida a interposicao de recurso nestas hipéteses; e
b) enviar a documentac@o demonstrando a necessidade de tratamento diferenciado solicitado, se
cabivel, na forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera:

a) solicitar esta condicéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do no
site da FAUEL a opcao lactante, sob pena de n&o ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo
admitida a interposicao de recurso nestas hipéteses, e;

b) enviar copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste
esta necessidade, no original ou em cOpia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem
5.3.

5.2.1.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3, a
cOpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacéo, e devera chegar ao local da
prova antes do fechamento dos port&es.
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5.2.2.1 Durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a
candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

5.2.3 A candidata lactante néo tera tempo adicional para realizacdo das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos nos subitens 9.17, 9.18 e 9.19 deste Edital durante a realiza¢&@o das provas.

5.3 Os documentos referentes as disposicfes dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 20 de dezembro de 2017
em envelope lacrado enderecado a empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
— FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n°® 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n° 302/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAQ: XXXXXXXX / CARGO: ADVOGADO

5.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A
solicitacdo serd deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentag&o incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitag&o de tratamento
diferenciado.

5.6 A empresa organizadora nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

5.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada da referida documentacdo ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitacdes de tratamento diferenciado estard disponivel aos
candidatos no endereco eletrdbnico www.fauel.org.br, a partir da data provavel de 15 de janeiro
de 2018.

5.9 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar
recurso na forma do item 12 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 24 de novembro de 2017
até as 17h do dia 26 de dezembro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia — DF,
somente via Internet, no endereco eletrdnico da FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existira
um link com o formulario destinado & INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato.

6.2 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais).

6.3 Apo6s concluir o preenchimento da ficha de inscri¢céo online sera gerado o boleto bancério
para pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.3.2 O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 de dezembro
de 2017.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da posse, todos os
requisitos exigidos para o cargo.

6.5.1 Nao havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apés a sua efetivagdo, quaisquer
sejam 0s motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico ou em razéo de fato atribuivel somente ao Municipio de Sdo
José dos Pinhais e/ou & FAUEL.
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6.6 A inscricAo somente sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento do valor inerente

a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Sdo José dos Pinhais nem a
FAUEL pelo néo recebimento da confirmag&o bancéria do recolhimento do valor da taxa.
6.7 No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato, seri considerada valida
somente a Ultima inscri¢do realizada, com data e horario mais recente, independente da data em
que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas
automaticamente, ndao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago
para outro candidato.

6.8 Na hip6tese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o
candidato devera informar quais as alteragcdes devem ser procedidas, mencionando também os
dados que identificam a sua inscrigdo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.
6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informag8es prestadas na efetivacdo da
inscricdo, e pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informagdes no
preenchimento de qualquer de seus campos, o que poderd implicar a ndo homologacéo da
inscricdo, a eliminagdo do candidato no concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacéo.

6.9 O edital com a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas sera
divulgado no endereco eletrénico www.fauel.org.br, no Diario Oficial do Municipio de S&o José
dos Pinhais disponivel em www.sjp.pr.gov.br, e no jornal impresso “CORREIO PARANAENSE”".

6.9.1 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas
para ampla concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e dos candidatos solicitantes
de tratamento diferenciado para a realiza¢éo das provas.

6.10 Serdo indeferidas as inscri¢cdes:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) que apresentem informacdes erradas ou inconsistentes;

C) que nao realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 O Municipio de S&o José dos Pinhais e a FAUEL néo se responsabilizaro por inscrigdes
ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 Seré aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, podendo versar sobre mais de
uma disciplina constante no contetdo.

7.2 As questBes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (a,
b, c, d, e) e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas entre as areas
de conhecimento dispostas conforme abaixo:

, uantidade Peso
Conteddos deQQuestc”Jes Individual
Direito Constitucional 07 2,00
Direito Administrativo 07 2,00
Direito do Consumidor, Urbanistico e
Ambiental 05 2,00
Direito Tributario e Financeiro 07 2,00
Direito Processual Civil e Processo Eletrénico 10 2,00
Direito Civil e Empresarial 05 2,00
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 05 2,00
Direito Previdenciario 02 2,00
Legislagdo Municipal 02 2,00
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 50 100,00
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7.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, e para
ser considerado aprovado, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos previstos para a respectiva prova objetiva.

7.5 Na prova objetiva sera atribuida pontuacé@o 0,00 (zero) as questdes com mais de uma
opgédo assinalada, questdes sem opcado, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.6 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito
disponibilizado a todos os candidatos.

7.7 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questao.

7.8 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.9 N&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.10 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta seréo de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagéo rasurada, marcagdo ndo preenchida
integralmente, marcag0es feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no
cartdo-resposta ou na capa do caderno de questdes.

7.11 Sera atribuida nota zero a questédo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como quest&es
marcadas incorretamente conforme subitem 7.10.

7.12 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagao e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em
caso de defeito de impresséo.

7.12.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo do processamento eletrdnico deste.

7.13 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e horérios a serem confirmados no
edital de ensalamento, que sera divulgado no enderecgo eletrénico www.fauel.org.br, no Diério
Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais disponivel em www.sjp.pr.gov.br, e no jornal
impresso “CORREIO PARANAENSE”".

7.14 Os cadernos de questdes e os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo
divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, as 17h, no endereco eletrdnico
www.fauel.org.br e no Diario Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais disponivel em
WWW.S]p.pr.gov.br.

7.15 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados no enderego
eletrénico www.fauel.org.br, no Diario Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais disponivel
em www.sjp.pr.gov.br, e no jornal impresso “CORREIO PARANAENSE”, conforme cronograma
previsto no Anexo |.

8. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

8.1 Sera aplicada prova escrita discursiva, de carater eliminatério e classificatério, na
mesma data da prova objetiva, no periodo da tarde, conforme edital de convocacéo
especifico a ser publicado no enderego eletrdnico www.fauel.org.br, no Diério Oficial do
Municipio de Sao José dos Pinhais disponivel em www.sjp.pr.gov.br, e no jornal impresso
“CORREIO PARANAENSE”, indicando o local e horario de realizacdo da prova.

8.2 A prova discursiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com
duracdo maxima de 04 (quatro) horas, nas quais esté incluso o tempo para o preenchimento
das folhas de resposta definitiva.

8.3 Respeitados os empates na ultima colocagéo, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a 952 (honagésima quinta) posigao
pela lista geral de candidatos a ampla concorréncia e até a 52 (quinta) posicdo para o0s
candidatos considerados pessoas com deficiéncia.

8.3.1 Nao havendo candidatos considerados pessoas com deficiéncia em ndmero suficiente
para preenchimento das vagas reservadas, terdo as provas discursivas corrigidas os demais
candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva até o limite total da
1002 (centésima) posicao, respeitados os empates na Ultima colocag&o.
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8.4 Os candidatos que néo tiverem as provas discursivas corrigidas na forma dos subitens
8.3 e 8.3.1 estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso
publico.

8.5 A prova escrita discursiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos previstos para a prova discursiva.

8.5.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 8.5 deste edital sera eliminado e nao
terd classificagdo alguma no concurso publico.

8.6 A prova discursiva consistira nas seguintes atividades:

Atividade Pontuagcdo maxima
01 peca processual 60,00
01 parecer juridico 20,00
01 questao dissertativa 20,00
Total de pontos possiveis 100,00

8.6.1 A prova discursiva versara sobre matérias indicadas no contetido programatico deste Edital
(Anexo I11), na qual os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

| - Apresentacdo e estrutura textual;

Il - Dominio da lingua portuguesa;

Il - Fundamentagéo Juridica.
8.6.2 Os critérios | e Il terdo pontuacdo de 00,00 (zero) a 20% (vinte por cento) dos pontos
possiveis, enquanto o critério Ill terd pontuacéo de 00,00 (zero) a 60% (sessenta por cento) dos
pontos possiveis, podendo ser atingido, o total de 100,00 (cem) pontos, conforme a tabela

abaixo:
Apresentacéo e Ao a . .
. Dominio da lingua Fundamentagéo Pontuacao
Atividade estrut(uzz)%ﬂf)extu al portuguesa (20%) Juridica (60%) maxima
01 peca processual 12,00 12,00 36,00 60,00
01 parecer juridico 4,00 4,00 12,00 20,00
g.l questdo 4,00 4,00 12,00 20,00
issertativa
Total de pontos 20,00 20,00 60,00 100,00
possiveis

8.7 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou utilizar qualquer material de
apoio para a realizacdo da prova discursiva.

8.8 A prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, devendo o candidato
desenvolver cada atividade em um minimo de 30 (trinta) linhas e um maximo de 60 (sessenta)
linhas.

8.9 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de nao
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o conteddo ndo esteja grafado com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

8.10 A folha de resposta definitiva da prova discursiva sera o Unico documento valido para a
avaliacdo desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo valer4 para tal finalidade.

8.10.1 A folha de resposta definitiva ndo sera substituida por motivo de erro do(a)
candidato(a) no preenchimento desta.

8.11 A folha de resposta definitiva da prova discursiva sera previamente identificada através
do nimero de inscri¢céo do respectivo candidato - e apenas por este - ndo devendo o candidato
registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagédo de
sua prova. O candidato deverd, ainda, quando da entrega da folha de textos definitiva pelo fiscal
da sala, conferir se 0 nimero de inscri¢cdo nele registrado é o correspondente ao seu nimero de
inscri¢do no concurso.

8.12 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.
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8.13 O padrédo preliminar de resposta da prova discursiva serd publicado no enderego
eletrébnico www.fauel.org.br, no Diario Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais disponivel
em www.sjp.pr.gov.br, e no jornal impresso “CORREIO PARANAENSE” quando da divulgagao
das notas definitivas da prova objetiva.

8.14 Os resultados preliminar e final da prova discursiva serdo publicados no enderego
eletrobnico www.fauel.org.br, no Diario Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais disponivel
em www.sjp.pr.gov.br, e no jornal impresso “CORREIO PARANAENSE”", conforme cronograma
previsto no Anexo |.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1 A prova objetiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duracéo
maxima de 04 (quatro) horas, no periodo da manha, nas quais esta incluso o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta.

9.2 A prova discursiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com
duracdo maxima de 04 (quatro) horas, no periodo da tarde, nas quais esté incluso o tempo para
o preenchimento da folha definitiva de resposta da prova discursiva.

9.3 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo abertos com 01 (uma)
hora de antecedéncia do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da
prova apds o horario estipulado para o fechamento dos portdes.

9.4 O ingresso nas salas de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de ldentidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero
da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao puablico, que por lei
federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

9.4.1 N&o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos néo constantes deste Edital.

9.4.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.4.3 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta
de assinaturas e impressao digital, em formulario especifico.

9.4.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-
se-4 a apresentagdo da via original de boletim de ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade
policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste
caso, o candidato serd encaminhado a sala da coordenacgdo, onde sera formalizada a sua
identificac8o especial de que trata o subitem anterior.
9.4.4.1 Para que seja realizada a identificac@o especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao
coordenador do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.).
Caso néo disponha da copia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser
impedido de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

9.5 N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita
Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nado identificaveis e/ou
danificados e outros que ndo constem no subitem 9.4.

9.6 Nao seri aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

9.7 A assinatura do candidato sera langcada em lista de presenca, especialmente elaborada
com o respectivo nimero de identificacdo.

9.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da
prova em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

9.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.
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9.10 N&o sera permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo da prova
guanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da FAUEL
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

9.11 As instrucdes que constam no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas, bem
como as orientagfes e instrucdes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a realizacéo
das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.12 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de
provas, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacdo das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.

9.13 Para a realizacédo da prova o candidato deverd portar somente caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, fabricadas em material transparente.

9.14 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo
transcorrido durante sua realizagao seréo feitos pelos fiscais de sala.

9.15 O candidato somente podera deixar o local da prova ap6s 01 (uma) hora do seu inicio,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta, o caderno de questfes e a folha definitiva de
resposta, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

9.15.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso, 0 que sera lavrado pelo coordenador do
local, passando a condi¢&o de eliminado.

9.15.2 O caderno de questbes da prova objetiva podera ser levado pelo candidato que se retirar
da sala de aplicagdo de provas no decurso da Ultima hora de realizacéo da mesma.

9.16 Ao final do tempo destinado a realizagédo da prova, em cada sala sera obrigatdria a saida
simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartdes-resposta e
folha definitiva de resposta e assinar a ata de encerramento de aplicagdo das provas.

9.17 N&o seré permitida durante a realizacéo da prova a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizacdo e porte de anotacdes, livros, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagédo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

9.18 Nao seréa permitido durante a realizagéo da prova o uso e porte de 6culos escuros, reldgios,
gorros, bonés ou qualquer outro acessoério que impeca a visao total das orelhas do candidato, os
quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

9.19 N&o sera permitido durante a realizacdo da prova o uso e porte de equipamentos
eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrbnico, os quais deverao ser
acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o candidato
entrar na sala de provas.

9.19.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacéo dos fiscais com
relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrdnicos implicara na eliminagéo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

9.20 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos
subitens 9.17, 9.18 e 9.19 no dia de realizacdo das provas.

9.20.1 A FAUEL n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.21 O Municipio de S&o José dos Pinhais e a FAUEL néo se responsabilizarao por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

9.22 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os
pertences pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na
sala de provas.

9.22.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢@o das provas, que porventura
venham a ser entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias e encaminhados posteriormente & Se¢éo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

9.23 O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando.
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9.24 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagdo das provas, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste
Edital.

9.25 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo
responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus
armamentos, primando pela discri¢cdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou
candidatos.

9.25.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacao a terceiros, a organizagdo devera
informar as autoridades competentes para adocéo das medidas legais vigentes.

9.26 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressbes digitais dos
candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderao,
ainda, serem adotadas medidas adicionais de segurancga.

9.27 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer
motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacé@o propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.17, 9.18 e 9.19, mediante ata a ser lavrada
pelo fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicag&o das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

g) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢éo;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou a folha definitiva de
resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o0 acompanhamento de fiscal,

j) descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de questdes, no cartdo-resposta e folha
definitiva de resposta da prova discursiva;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital
durante a realizagdo das provas;

[) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de seguranca que
vierem a ser utilizados na realizag&o das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva/discursiva ou chegar apds o horério estabelecido em edital
para a realizacdo das provas;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como
aparelho celular, aparelhos eletrébnicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacdes deste Edital.

9.28 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 9.27 deste Edital, o fiscal lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo Organizadora, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.29 Durante a realiza¢&@o das provas nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

9.30 Em nenhuma hipétese serd permitida a leitura em voz alta das provas, inclusive por
qualgquer membro da comisséo de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.

9.31 N&o serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hiptese, em local, data ou em horario diferentes dos prescritos neste edital e em editais
especificos referentes as fases deste concurso.

9.32 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas no Municipio de S&o José dos
Pinhais, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no Municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Executiva do Concurso Publico
se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente
determinada para este fim.

9.33 O Municipio de Sdo José dos Pinhais e a FAUEL, em hip6tese alguma, se
responsabilizardao por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e hospedagem dos
candidatos inscritos.
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10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos é de carater classificatdrio e serdo avaliados os titulos de todos os
candidatos considerados aprovados na prova objetiva e na prova discursiva.

10.2 A prova de titulos sera avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sesséo
reservada, por intermédio da andlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos,
sendo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro
a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagdo abaixo descritos:

AVALIAGAO DE TITULOS

MAXIMO VALOR PONTUACAO

ITEM DEsgﬁ'&“g bo CO';A%';%@EEAO ~DE UNITARIO MAXIMA
¢ TITULOS | (PONTOS) | (PONTOS)
. Diploma,
ouorat o | devidamens
nivel de pos- registrado e Historico
01 P Escolar, nos termos 01 4,00 4,00

graduacdo stricto
sensu, na area a
gue concorre

da legislac&o vigente
no periodo de
realizacao do curso

. Diploma,
Mestragglg%dn?vel devidamente
de pos-araduacio | regdistrado e Historico
02 pos-g ¢ Escolar, nos termos 01 3,00 3,00

stricto sensu, na ; -
da legislac&o vigente

weazie | " noperodode
realizacao do curso
Titulo de
especializagdo em Diploma,
nivel de pos- devidamente
graduacdo lato registrado e Historico
03 sensu, com carga Escolar, nos termos 02 1,50 3,00
horaria minima de | da legislag&o vigente
360 horas/aula, na no periodo de
area a que realizagdo do curso
concorre
PONTUACAO MAXIMA A SER ATINGIDA 10,00

10.3 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de
avaliacdo.

10.4 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite
maximo de pontos estabelecidos na tabela do subitem 10.2 n&o serdo considerados.

10.5 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o
documento sera avaliado para atender a um critério.

10.6 Nao serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem

10.7 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a 4rea de atuacdo do cargo
pretendido pelo candidato, comprovado mediante Certificado, acompanhado de histdrico
escolar, ou Diploma de Conclus&o de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), devendo estar devidamente concluido nos termos da legislacéo
vigente no periodo de realizagdo do curso.

10.8 Os certificados/declaragbes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a
comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ou diploma néo sera aceito.
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10.9 Somente serdo aceitos titulos de especializa¢éo lato sensu com carga horéaria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

10.10 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cOpias autenticadas em cartério
dos documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagéo.

10.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificagao
das instituicbes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

10.12 Os diplomas de concluséo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente
serdo considerados se devidamente revalidados por instituicio competente, na forma da
legislacdo vigente e se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Os candidatos deverdo apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva,
em local e horério a serem informados pelo edital de convocacao, oportunamente divulgado no
endereco eletrdnico www.fauel.org.br, no Diario Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais
disponivel em www.sjp.pr.gov.br, e no jornal impresso “CORREIO PARANAENSE".

10.14 Os titulos deverao ser entregues pessoalmente pelo candidato, que devera porta-los
no momento em que entrar no local de realizag&o da prova objetiva, ndo sendo permitido sair da
sala de provas para busca-los em local diverso, nem tampouco recebé-los de terceiros pelo
portao do local de prova apés o horario de fechamento dos portdes.

10.15 N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o
protocolo direto no local destinado para a entrega dos titulos.

10.16 Nao sera admitida em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apls a
entrega dos titulos e/ou apés a data e horario estipulados para sua entrega.

10.17 O candidato deverd entregar os titulos conjuntamente com o Formulério de
Identificacdo de Titulos, que serd disponibilizado por ocasido da divulgacdo do edital de
convocagao para as provas, sendo que o candidato que ndo preenché-lo, ndo assina-lo e ndo
anexa-lo na parte externa do envelope, nao tera seus titulos computados.

10.18 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser entregues em envelopes
de papel tamanho A4 ou oficio, e organizados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no
Formulério de Identificag&o de Titulos.

10.18.1 Nao serao fornecidos envelopes nem tampouco formularios de entrega de titulos
pela Comiss&o Organizadora no momento de recebimento dos titulos. E de responsabilidade do
candidato a apresentagdo dos titulos na forma descrita em edital, sob pena de ndo serem
aceitos os titulos que ndo constarem em envelope préprio ou que sejam apresentados sem o
Formulério de Identificag&o de Titulos.

10.19 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apés seu recebimento
e conferéncia da quantidade de folhas entregues, na presenca do candidato, sendo-lhe
fornecido comprovante de recebimento da documentacdo apresentada, no qual constardo
guantas folhas foram entregues.

10.20 As copias dos documentos entregues néo serdo devolvidas em hipétese alguma.

10.21 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo
para a prova de titulos;

b) que n&o forem cadastrados no Formulério de Identificacdo de Titulos;

C) cuja cOpia esteja ilegivel, ou apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que néo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticac¢éo;

e) sem data de expedicao;

f) de cursos concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradug&o juramentada;

g) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

h) adquiridos antes da graduacéo.

10.21.1 Nestas hip6teses o candidato recebera pontuagdo 0,00 (zero) no(s) referido(s)
documento(s), ndo sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuagao obtida
na prova de titulos juntamente com a nota da prova objetiva e discursiva para calculo da
classificacéo final.

10.22 O edital com o resultado da pontuag&o da prova de titulos sera divulgado no enderego
eletrébnico www.fauel.org.br, no Diario Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais disponivel
em www.sjp.pr.gov.br, e no jornal impresso “CORREIO PARANAENSE”.
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10.23 A documentacdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos serd analisada
guanto a sua autenticidade durante o concurso publico e mesmo ap6s a admissao do candidato.
O candidato ser& eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissédo, observado o
devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

10.24 Para comprovacao da habilitagdo profissional como critério de desempate, estipulado
no subitem 11.5, juntamente com os documentos dos titulos, é necessario que o candidato
encaminhe cOpia da carteira de registro no 6rgdo de classe ou declaragcdo de vinculo, emitida
pelo Conselho, bem como cépia autenticada do diploma do curso de graduacéo, exigido como
requisito do cargo.

11. DA CLASSIFICAQAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE
DESEMPATE

11.1 As classificagBes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas no endereco
eletrénico www.fauel.org.br, no Diario Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais disponivel
em www.sjp.pr.gov.br, e no jornal impresso “CORREIO PARANAENSE”.

11.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem

decrescente da pontuagdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuag&o de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda lista conterd somente a
pontuag&o destes ultimos.
11.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nUmero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, observados os percentuais reservados, as
regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

11.4 A classificacao final no concurso publico resultard da pontuag&o obtida pelos candidatos
em forma decrescente, de acordo com a seguinte férmula:

NF =PO +PD + PT

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA

PD= NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NF = NOTA FINAL

11.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), completos até o dltimo dia de inscri¢éo,
considerando-se o0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il - o candidato com maior tempo de habilitagdo, com base na data de inscricdo em conselho
de classe.

11.5.1 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em
sesséo publica.

11.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de
arredondamento ou aproximacao.

12. DOS RECURSOS

12.1 Seré&o admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) ao indeferimento de inscri¢éo;

c) ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia;

d) ao indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado para a realiza¢éo das provas;

e) as questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) ao padrédo preliminar de resposta da prova discursiva;

h) ao resultado oficial preliminar da prova discursiva;

i) resultado oficial preliminar da prova de titulos;

j) ao resultado oficial preliminar da classificac¢éo final;
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k) com relacéo ao resultado do exame pré-admissional, devendo o recurso ser fundamentado
com laudo de Médico do Trabalho, na forma e prazo a serem estabelecidos em edital.

12.2 O prazo para interposicao dos recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
de publicag&o do referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente & data
do evento a ser recorrido.

12.3 Os recursos devem seguir as determinac¢des abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos
(se houver);

b) ser elaborado com argumentac&o l6gica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentagéao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

12.4 Ser&o indeferidos os recursos:

a) que nao estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

¢) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questées que ndo a selecionada
para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta,
nem pelo motivo de resposta que apresente rasura;

h) considerados coletivos;

i) contra terceiros.

12.5 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagfes
referentes aos eventos do subitem 12.1 para interposi¢do dos recursos, sob pena de perda do
prazo recursal.

12.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem
12.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o
primeiro interposto.

12.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo
disponiveis no Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
www.fauel.org.br, e seguir as instru¢cbes ali contidas, devendo ser encaminhados até as
23h59min do prazo estabelecido no subitem 12.2 deste edital, observado o horério oficial de
Brasilia — DF.

12.9 A FAUEL néo se responsabilizara pelo nao recebimento de recursos por falha no envio
ou envio de forma incorreta.

12.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questao da prova objetiva quando
for interpor recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o
recurso interposto. Formulérios contendo mais de uma questdo nédo serdo aceitos.

12.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova
objetiva, o candidato podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na
prova objetiva, podendo para tanto requerer que Ihe seja entregue copia do seu cartdo-resposta,
nao podendo rediscutir o contelido das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

12.12 Os pontos relativos as questbes objetivas que porventura forem anuladas, serédo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram & respectiva prova. Se houver alteragdo
das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

12.13 O candidato podera ter acesso ao espelho de corre¢do de sua prova discursiva
mediante requerimento feito a FAUEL, via eletrdnica, pelo e-mail recursos@fauel.org.br, até as
12h do segundo dia apés a divulgac@o das notas preliminares da prova discursiva, para fins de
interposicao de recursos.

12.14 Os recursos das provas objetivas, discursivas e de titulos serdo apreciados por Banca
Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

12.15 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a Ultima instadncia administrativa para
recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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12.16 Os demais recursos do subitem 12.1 que ndo estejam previstos no subitem 12.14
serdo dirigidos a Comissdo Executiva do Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

12.17 A Comissao Executiva do Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, ap6s
analise dos pedidos, publicara o resultado através de edital a ser divulgado no enderego
eletrobnico www.fauel.org.br, no Diario Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais disponivel
em www.sjp.pr.gov.br, e no jornal impresso “CORREIO PARANAENSE".

12.17.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar
das questdes da prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

12.17.1.1 A publica¢@o se dara no endereco eletrdnico www.fauel.org.br, em até 02 (dois)
dias Uteis apds a publicacdo do gabarito oficial definitivo.

12.18 Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato
queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletronica & FAUEL, pelo e-mail
recursos@fauel.org.br, com a correta identificagdo do candidato, cargo, nimero de inscrigéo,
evento recorrido e concurso publico a que se refere.

12.19 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior, ou, ainda, poder& acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.

12.20 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de
resultado de recursos, ou recurso de recurso.

13. DA CONVOCAGAO E EXAMES ADMISSIONAIS

13.1 Apds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de S&o
José dos Pinhais convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o
cargo para o qual concorreram, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e
a conveniéncia da Administra¢éo Municipal.

13.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, & ordem de classificacéo
constante do resultado final.

13.3 A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro das vagas previstas
neste edital far-se-a através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao José
dos Pinhais disponivel em www.sjp.pr.gov.br, no jornal impresso “CORREIO PARANAENSE” e
afixado em edital na Prefeitura Municipal de S&do José dos Pinhais.

13.4 Os editais relativos a convocacgdes posteriores serdo organizados e publicados no
Diario Oficial do Municipio de Séo José dos Pinhais disponivel em www.sjp.pr.gov.br, no jornal
impresso “CORREIO PARANAENSE” e afixado em edital na Prefeitura Municipal de Sdo José
dos Pinhais, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade
as mesmas, bem como seri comunicado o candidato de maneira pessoal, por correio, mediante
Aviso de Recebimento ou telegrama.

13.5 O candidato que convocado, recusar a assumir 0 cargo, podera ser transportado para o
final da lista de classificacdo, desde que requeira esta opgao diretamente & Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais, por
ocasido de sua convocagédo, por escrito, em formulério préprio.

13.5.1 Apos ser transportado para o final de lista, o candidato podera ser convocado por uma
Unica vez e, ndo assumindo o cargo em questdo, perdera seu direito & nomeacao referente a
este concurso publico.

13.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o nimero
de vagas previstas para 0 cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais
especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

13.7 O Municipio de S&o José dos Pinhais ndo sera obrigado a nomear os candidatos
aprovados além do limite das vagas ofertadas.

13.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser
nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos
servicos, obedecendo-se o prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificagao.
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13.8 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeagéao, o candidato
que, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicagédo do Edital de
convocagao, ndo comparecer na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de S&do José dos Pinhais para dar inicio ao processo de ingresso no cargo,
munido de documento de identidade original, ou qualquer documento oficial para identificagéo,
oportunidade em que serd agendada a data da realizagdo da avaliacdo de saude pelo Servico
Médico Pericial, para comprovacéo da aptidao fisica e mental.

13.8.1 O comparecimento de que trata o subitem 13.8 poderd realizar-se mediante procuracéo,
com poderes especificos, sendo obrigatéria a presenca pessoal do candidato para a realiza¢éo
dos exames previstos no subitem 13.9.

13.9 O candidato sera convocado a submeter-se a exames médicos e clinicos para avaliagédo de
sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuigcbes do cargo, pelo
Servigo Médico Pericial ou por 6rgéo devidamente indicado por este.

13.10 SO podera tomar posse aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.

13.11 A critério do Servico Médico Pericial, o candidato poderd ser submetido a exames
complementares e/ou avalia¢des especializadas, nos 6rgéos de saude da Prefeitura Municipal
de S&o José dos Pinhais ou clinicas indicadas pelo Servico Médico Pericial, ndo sendo, nestes
casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

13.11.1 Nas suas avaliacdes e emissfes de pareceres técnicos, o Servico Médico Pericial
podera solicitar pareceres técnicos emitidos por entidades e profissionais especializados,
inclusive da iniciativa privada.

13.11.2 Os exames complementares e/ou avaliagbes especializadas deverdo ser
obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude
Ocupacional do Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por conta do
candidato convocado.

13.11.3 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara
a desisténcia do candidato.

13.12 Para os fins a que se destina, s6 ter4 validade o exame médico pré-admissional
executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

13.13 Em todos os exames deverdo constar, além do nome, o nimero do documento de
identidade do candidato.

13.14 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragbes clinicas
incompativeis com o cargo pleiteado, 0s que apresentarem psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcao, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma,
independente da condigédo de candidato com deficiéncia ou nao.

13.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagfes relevantes na entrevista
médica, intencionalmente ou n&o, implicar4d em sua perda do direito a nomeagéo.

13.16 Os candidatos que ndo comparecerem a pericia médica, os considerados inaptos nos
exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo dos mesmos, serdo
eliminados do concurso.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1 S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico previsto neste edital:
| — a nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, os requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicao Federal,
Il — 0 gozo dos direitos politicos;
IIl — a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;
V — a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo no subitem 2.1, em instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);
VI — comprovar inscrigdo/registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
e comprovante de pagamento de anuidade do conselho, em atendimento ao disposto na
exigéncia solicitada no subitem 2.1;
VIl — a idade minima de dezoito anos na data da posse;
VIII — ndo exercicio ou aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

IX — ndo possuir antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;
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X — ndo ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, observado o
disposto no artigo 200 da Lei n® 525, de 25 de margo de 2004, que disp8e sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais®;

Xl — aptidéo fisica e mental compativeis as funcbes do cargo, através de verificagdo pelo
Servigo Médico Pericial;

XIl — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

14.2 O convocado aprovado na avaliagdo de saude fisica e mental tera 10 (dez) dias Uteis
para juntada dos seguintes documentos necessarios a nhomeagéo, no original acompanhados de
cOpias a serem autenticadas no seu recebimento:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo

masculino;

f) Titulo de Eleitor com a certidéo de quitagdo eleitoral emitida pelo endereco eletrdnico do
Tribunal Regional Eleitoral ou comprovante de votacdo na uUltima elei¢cdo ou justificativa
da auséncia;

g) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declara¢@o de Unido Estavel,

i) Certiddo de Casamento com averbagéo de 6bito se vilvo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Cartéo de vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;

[) Declarac@o de Matricula Escolar dos filhos de 05 (cinco) a 14 (quatorze) anos;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endere¢o emitido nos Ultimos sessenta dias;

0) Resultado do Exame Médico Admissional (original);

p) Certiddes negativas de antecedentes criminais onde o candidato residiu nos Ultimos
cinco anos, fornecidas pela Justi¢a Estadual e Justi¢ca Federal,

g) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, de que n&o foi demitido a
bem do servigco publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comisséo ou
de funcéo publica (para o ndo titular de cargo de provimento efetivo) nos ultimos cinco
anos anteriores a sua nomeagao.

14.2.1 Os documentos listados no subitem anterior deverdo ser entregues na Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o José dos
Pinhais da Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais e, em caso do ndo comparecimento no
citado prazo, o convocado sera considerado como desistente da vaga.

14.3 No ato da posse, o empossado apresentara obrigatoriamente os seguintes documentos
no original acompanhados de cépias a serem autenticadas no seu recebimento:

a) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo;

b) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo
Conselho de Classe, quando for o caso;

c) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito
na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

d) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas
do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
(art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des previstas no art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser informada a fungcdo e a
remuneracdo do outro cargo, a carga horaria em cada vinculo e os horarios de trabalho
em ambos e, no caso de percepcdo de proventos de aposentadoria, especificagdo do
cargo/emprego que originou o beneficio previdenciario, com atencdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do art. 37, da CF;

 “Art. 200 O ex-servidor fica incompatibilizado para nova investidura em cargo publico municipal:

| - pelo prazo de 05 (cinco) anos, quando demitido por infringéncia dos artigos 181, § 1°, incisos XXV e XXXV, e 194, incisos II, IIlI, IV, V, VI, VI, IX, XII, Xl
eXV;e,
Il - pelo prazo de 10 (dez) anos, quando demitido por infringéncia do artigo 194, incisos I, VIII, X, Xl e XIV. “
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14.3.1 Os casos de processos de infracBes de transito e atropelamentos detectados no
documento previsto no subitem 14.2, “p” ndo inviabilizam a nomeag&o.

14.3.2 Os casos pendentes na justica, e detectados no documento previsto no subitem 14.2,
“p” ndo inviabilizam a nomeacdo ficando, porém, a estabilidade vinculada ao resultado do
processo.

14.4 Além da comprovacdo dos requisitos/documentos especificados nos subitens 14.1 a
14.3, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros
documentos que se fizerem necessérios, por for¢a de disposi¢céo legal de edigdo superveniente
ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a apresentagdo da documentacéo pelo
candidato.

14.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacéo de
quaisquer dos requisitos exigidos para a nhomeacao e posse no cargo, especificados neste Edital,
ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem
considerados necessarios, impedira a posse do candidato e exercicio do cargo e, automatica e
consequentemente, implicara na sua eliminagdo do concurso publico e a nulidade da aprovacéo
e classificagdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

146 A posse é a aceitacdo dos direitos, deveres, atribuicdes, responsabilidades e
compromissos do cargo, previstos na Lei Complementar n°® 002, de 25 de margo de 2004, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Poder Executivo
Municipal, Lei n® 525, de 25 de marco de 2004, que dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos municipais, Lei Municipal n°® 41/89, que institui o regime Unico e o plano de carreira para
os servidores da administragdo municipal, bem como suas alteragbes posteriores, e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo formalizada mediante termo
lavrado e expresso pela autoridade que presidir o ato e pelo empossado.

14.6.1 A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicac&o oficial
do ato de nomeacéao.

14.6.2 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro do prazo previsto no
subitem anterior, tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

14.7 Serd excluido do concurso publico o candidato que n&o aceitar as condi¢des
estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a nhomeagao ou, consultado e nomeado,
deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data
da posse.

14.8 O servidor nomeado para o cargo efetivo ficard sujeito a estagio probatério, com
duracdo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, durante o qual sua aptidao fisica e
mental, adaptabilidade, capacidade e eficiéncia serdo objeto de avaliagdo especial obrigatéria e
permanente para o desempenho do cargo, através de comissdo constituida especificamente
para este fim.

14.8.1 O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo efetivo adquirira
estabilidade no servico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado em
processo de avaliagdo de estagio probatdrio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacdo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode
ocorrer inclusive apés a homologacao do resultado do concurso publico, desde que verificada,
por qualquer meio, a préatica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declaracBes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados,
entre outras, o que implicar4 na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominages legais.
15.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
submetido ao competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio de Sdo José dos
Pinhais, na forma da legislag&o municipal em vigor.

15.2 O candidato podera obter informag8es referentes ao concurso publico junto & FAUEL,
ou relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do endereco eletrbnico
concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das
08h as 14h.
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15.2.1 Os candidatos nédo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de
datas, locais e horéarios de realizagdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e o0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste edital.

15.2.2 Nao seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencao ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.3 N&o serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos & habilitacao,
classificagdo ou notas no concurso publico, valendo, para qualquer fim, a publicagdo do
resultado no Org&o Oficial do Municipio.

15.4 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,
em razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que seré registrado em atas de sala e de coordenacéao.

15.5 Somente serd objeto de avaliacéo as alteracdes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo
constantes do Anexo Il deste edital.

15.6 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico previsto no Anexo | deste Edital
podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio de Sdo José dos Pinhais a qualquer
momento, havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragcdo. Ser4 dada publicidade caso venha a
ocorrer por meio de divulgacdes no endereco eletronico www.fauel.org.br, no Diario Oficial do
Municipio de Sao José dos Pinhais disponivel em www.sjp.pr.gov.br, e no jornal impresso
“CORREIO PARANAENSE".

15.7 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alterag8es, atualizagBes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Sao
José dos Pinhais, no endereco eletronico www.fauel.org.br, no Diario Oficial do Municipio de S&o
José dos Pinhais disponivel em www.sjp.pr.gov.br, e no jornal impresso “CORREIO
PARANAENSE”".

15.8 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

15.9 Os casos omissos serdo deliberados pela FAUEL e Comissédo Executiva do Concurso
Publico.

15.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial,
podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), para o endereco da FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa
referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscri¢céo, até a data de publicacdo da homologacéo
dos resultados, e, apOs esta data, via Sedex com AR ou presencialmente junto a Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o José
dos Pinhais, situada na Rua Passos de Oliveira, n° 1.101, Centro, S8o José dos Pinhais-PR,
CEP 83030-720, de segunda a sexta-feira das 08h as 17h, aos cuidados da Comissao Executiva
do Concurso Publico.

15.11 Observadas as normas do Conselho Nacional de Arquivos, a guarda da
documentacdo pertinente ao concurso publico se dard durante os cinco anos seguintes a
homologacéo da classificacéo final.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais, 16 de novembro de 2017.

GISELE JAQUES BASTOS
Presidente da Comisséao de Concurso



ANEXO | — PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura

16/11/2017

Prazo para impugnacao do edital

17 a 23/11/2017

Recebimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

27 e 28/11/2017

Resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢cdo 06/12/2017
Prazo para recurso da isencdo da taxa de inscricéo 07 e 08/12/2017
Resultado do recurso da isengéo da taxa de inscri¢do 15/12/2017
Periodo de inscri¢cbes 24111/2017 a
26/12/2017
Data I|m|.te para envio da documentagéo referente ao requerimento de 20/12/2017
tratamento diferenciado
Data final para pagamento das inscricées 26/12/2017
Homologacéao preliminar das inscri¢des e resultado dos pedidos de 15/01/2018

tratamento diferenciado

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo e tratamento
diferenciado

16 e 17/01/2018

Resultado dos recursos e homologacéo definitiva das inscrices 24/01/2018
Ensalamento 29/01/2018
Prova objetiva e entrega de titulos (periodo matutino) 04/02/2018
Prova discursiva (periodo vespertino) 04/02/2018
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 05/02/2018
Prazo para recurso do gabarito preliminar 06 e 07/02/2018
Divulgacao das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito Definitivo 23/02/2018

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva

26 e 27/02/2017

Divulgacao das notas definitivas da prova objetiva e do padréo preliminar
de resposta da prova discursiva

05/03/2018

Convocacdo para entrega de laudo médico para confirmacgéo da condi¢ao
de pessoa com deficiéncia

05/03/2018

Prazo para recurso contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva

06 e 07/03/2018

Divulgacéo da lista dos candidatos considerados com deficiéncia

13/03/2018

Prazo para recurso quanto ao resultado da condi¢édo de candidato com
deficiéncia

14 e 15/03/2018

Resultado dos recursos quanto a condigcdo de candidato com deficiéncia

20/03/2018

Divulgacéo das notas preliminares da prova discursiva e padrao definitivo
de resposta da prova discursiva

20/03/2018

Prazo para recurso das notas preliminares da prova discursiva

21 e 22/03/2018

Divulgacéo das notas definitivas da prova discursiva e das notas
preliminares da prova de titulos

27/03/2018

Prazo para recurso das notas preliminares da prova de titulos

28 e 29/03/2018

Divulgacéo das notas definitivas da prova de titulos e classificacéo final
preliminar

03/04/2018

Prazo para recurso da classificacao final preliminar

04 e 05/04/2018

Divulgacéo da classificacéo final definitiva e homologacéo final do
concurso publico

10/04/2018
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

Pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado
a realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico-

legal; prestar assessoria juridica ao Procurador Geral e as Secretarias Municipais;
assessorar na anélise e elaboracdo de legislagbes em geral; emitir pareceres em expedientes
administrativos; analisar e aprovar minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos e
convénios; efetuar o preparo de ac¢fes judiciais; efetuar levantamento de processos judiciais;
controlar e acompanhar agdes em andamento; acompanhar publicagdes do Judiciario; controlar
0s prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pecas processuais; participar e atuar em
audiéncias, comissdes e conselhos, representar o Municipio judicial e extrajudicialmente.

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Direito Constitucional

1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo das Normas Constitucionais. Aplicabilidade e
Efichcia.  Disposigbes  Constitucionais  Transitérias. Supremacia da  Constituigdo.
Constitucionalizagdo, desconstitucionalizagdo, recepgdo e repristinagdo. Hermenéutica e
interpretac&o constitucional.

2. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder
Constituinte Decorrente.

3. Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolucdo. Normas Constitucionais
Inconstitucionais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac&o  Declaratéria de
Constitucionalidade. Ac¢&o Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de constitucionalidade. Lei 9686/1999. Lei
9882/1999

4. Suimulas dos STF. Sumulas ndo vinculantes e jurisprudéncia do STF. Sumulas
vinculantes. Lei 11.717/2006 Técnicas de deciséo no controle de constitucionalidade).

5. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus.
Mandado de Seguranca (individual e coletivo) - Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Acéo
Popular. A¢éo Civil Pablica. Direitos Sociais e sua efetivacdo. Reserva do possivel.

6. Estado Federal. Conceito. Federagao Brasileira. Caracteristicas. Integrantes da federacao:
bens e sistemas de reparticdo de competéncia.

7. Estado-Membro: autonomia e competéncias. Criacdo, reformulacdo e extingdo. Poder
Constituinte Estadual.

8. Municipio: autonomia e competéncias. Criacéo, reformulacéo e extin¢ao.

9. Intervencdo Federal e Intervencdo Estadual.

10. Organizagdo dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos. 11. Poder
Legislativo: Organizacdo e AtribuicBes. Processo Legislativo. Iniciativa. Comisstes
Parlamentares. Imunidades e Incompatibilidade Parlamentares. Or¢camento e Fiscalizacéo
Orcamentéria e Financeira. Tribunal de Contas. Controle das contas publicas

12. Poder Executivo: Organizacdo e Atribuicbes. Poder Regulamentar. Medidas Provisorias.
Crimes de Responsabilidade.

13. Poder Judicidrio: Organizacdo. Justica Federal e Estadual, Justica Especial.
Competéncia. Conselho Nacional de Justi¢a. Tribunais superiores.

14. Funcdes Essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica

15. Administracéo Publica. Principios Constitucionais.

16. Servidores Publicos Civis: Principios e regras Constitucionais. Teto Remuneratorio
Constitucional. Direitos e deveres dispostos na Constitui¢ao.

17. Nacionalidade.

18. Direitos politicos. Partidos Politicos. Sistema Eleitoral. Justica Eleitoral. Suspenséo e
Perda dos Direitos Politicos.

18. Tributagdo e orcamento. Sistema tributrio nacional. Principios e regras gerais.
LimitagBes do poder de tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido. Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributérias.
Finangas publicas. Orgamentos.



Diario Oficial Eletronico

Edicdo 9, Ano 1 -16/11/2017

19. Ordem econdbmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Politica
urbana. Politica agricola e fundiéria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional.

20. Ordem Social. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social.
Educacdo, cultura e desporto. Educacéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagado
social. Meio ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idosa. indios.

I - Direito Administrativo

1. Administracdo Publica: nogdo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios
informadores. Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo.

2. Administracdo Publica Direta e Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias
Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundag¢des Publicas. Sociedades de
Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consoércios
Publicos e Convénios de Cooperacao entre os entes federados.

4. Atos e Fatos Administrativos. Classificacéo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos
do Ato Administrativo. Vinculagédo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Espécies de atos
administrativos.

5. Perfeicdo, Validade e Eficicia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo.
Teoria dos Motivos Determinantes.

6. Defeitos do Ato Administrativo. Desfazimento do Ato Administrativo. Revogacédo e Anulacao.
Convalidagéo e confirmag&o. Extingdo do ato administrativo

7. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. As diversas espécies de
Contratos Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de
Parceria. Lei Federal n° 13.019/2014.

8. Formac&o dos Contratos Administrativos. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e
Procedimentos. Pregdo. Licitagdo e contratos nas concessdes e permissbes de servicos
publicos, nas parcerias publico-privadas e nos servigos de publicidade. O Regime Diferenciado
de Contratacbes Publicas (RDC).

9. Execucéo dos Contratos Administrativos. Teorias da Forca Maior, da Impreviséo e do Fato do
Principe. Prazos de duracdo e prorrogacdo dos contratos administrativos. Extincdo dos
Contratos Administrativos. Prerrogativas de direito publico da administracdo contratante
“clausulas exorbitantes”.

10. Atividade administrativa de fomento. Conceito. Modalidades. Hipoteses. Limites.

11. Poder de Policia. Conceito e Setores de Atuagdo. Policia Administrativa e Policia Judiciéria.
As Liberdades Publicas e o Poder de Policia.

12. Servigo Publico. Conceito. Caracteres Juridicos. Classificag8o. Garantias dos Administrados.
Servigos Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Concessdo, Permissédo e Parcerias
Publico-Privadas.

13. Bens Publicos. Classificagdo. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacdo. Autorizacao,
concessao e permissao de uso de bens publicos.

14. Utilizag&o e ocupacdo dos Bens Publicos: Permissédo e Concessdo de Uso, Aforamento,
Concesséo de dominio pleno.

15. Intervengdo do Estado na propriedade privada. Modalidades de intervencdo. Limitacdes
Administrativas. Tombamento. Serviddes Administrativas. Requisicdo. Ocupacdo Temporaria.
Desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. O Estatuto da Cidade e suas implicagBes sobre a
propriedade privada.

16. Desapropriagdo por Utilidade Publica: Conceito e Fundamentos Juridicos. Processo
Administrativo e Judicial. Indenizacdo. Desapropriacdo por Zona e Direito e Extenséo.
Tredestinacé@o e Retrocessao.

17. Desapropriagdo por Interesse Social: Conceito e Fundamentos. A Desapropriacdo para Fins
de Reforma Agraria. Requisitos. Processo Administrativo e Judicial. Indenizac&o.

18. Controle da Administracdo Publica. Tipos e Formas de Controle. Controle Administrativo.
Controle Legislativo e controle judicidrio. O Tribunal de Contas. Sistemas de Controle
Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder Judiciario. Formas Procedimentais
Especificas. A¢do popular. A¢éo civil publica. Improbidade Administrativa.

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Evolu¢cdo da Responsabilizacdo Estatal.
Teorias Subjetivas e Objetivas. O Direito Brasileiro. A¢do Regressiva contra o Servidor
Responsavel.
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20. Servidores publicos. Cargo, emprego e funcdo publica. Regime constitucional do servidor
publico: ingresso na carreira, remuneracao, direito de greve e associagdo sindical, acumulagdo
de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e
penal). Remuneragdo por subsidio. Regime de previdéncia do funcionalismo puablico. Agentes
politicos: regras constitucionais. Regime disciplinar. Sindicancia e processo administrativo
disciplinar (PAD)

21. Processo e Procedimento Administrativo. Garantias Constitucionais. A Instancia
Administrativa. Representacdo e Reclamac¢do Administrativa. Pedido de Reconsideragdo e
Recursos Administrativos. A Prescricdo Administrativa. A Lei Federal de Processo Administrativo
(Lei 9.784/1999).

22. Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupg&o).

23. Assisténcia Social. Sistema Unico. (Lei federal n® 8.742/1993). 25. Sistema Unico de Saulde.
Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990, politica de dispensacdo de medicamentos,
responsabilidade dos entes da Federagéo pela dispensacdo de medicamentos.

24. Lei de Improbidade Administrativa. (Lei federal n° LEI 8.429/1992)

25. Lei da acéo popular (4.717/65)

26. Lei da acdo civil publica (Lei 7.347/85)

11l - Direito do Consumidor, Direito Urbanistico e Direito Ambiental

1. Direito do Consumidor. Fundamentos constitucionais. Codigo de Defesa do Consumidor.
Tutela administrativa do consumidor. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.

2. Relagdo de consumo. Consumidor. Fornecedor. Produto. Servigo. Servi¢o Publico. Direitos do
consumidor. Responsabilidade pelo fato do produto ou vicio do produto ou do servigo. Préaticas
comerciais. Protegdo contratual.

3. Tutela processual coletiva. Jurisdigdo. Acdo Individual. Acdo coletiva. Legitimagao. Interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Convengéo coletiva de consumo.

4. Estatuto da Cidade. Lei Federal n° 10.257/2001. Estatuto da Metropole. Lei Federal n°.
13.089/2015. Parcelamento do uso do solo. Lei Federal n°. 6.766/79.

5. Zoneamento ambiental. Prote¢do de Manancial. Polui¢&o sonora, hidrica, atmosférica e visual
do loco. Residuos sélidos. Arboriza¢&@o urbana.

6. Patrimonio cultural brasileiro. Tombamento.

7. Tutela constitucional do ambiente. Reparticdo de competéncias legislativas e matérias.

8. Principios do Direito Ambiental. Tutela Administrativa do Ambiente. Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n° 6.938/81. Procedimento
Administrativo. Bens Ambientais. Reserva Legal. Area de Preservacdo Permanente. Cédigo
Florestal - Lei Federal n°. 12.651/2012.

9. Tutela Civil do Meio Ambiente. Danos Ambientais. Responsabilidade Civil por Danos
Ambientais. Tutela processual do meio ambiente: a¢c6es cabiveis para defesa do direito coletivo.

IV - Direito Tributéario, Processo Tributario e Direito Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios constitucionais.
Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica,
alcance, interpretacéo. Papel da lei complementar na Constituicdo Federal

2. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Conflito de competéncia.

3. Direito Tributario: conceito de Direito Tributério e Financeiro. Principios de direito tributério.
Fontes do Direito Tributério. Instrumentos introdutérios de normas tributarias no Direito brasileiro.
Vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracdo da legislacéo tributaria. Normas gerais de Direito
Tributario. Normas complementares.

4. Tributo: conceitos, natureza Juridica. Classificacdes dos tributos. Espécies tributarias.
Fung@es dos tributos.

5. Reparticdo de receitas tributarias.

6. Norma Juridica Tributaria. Regra-matriz de incidéncia. Fato juridico tributario. Hipétese de
incidéncia tributaria. Relacdo Juridica Tributéria. Capacidade tributaria ativa e passiva.

7. Obrigacdo tributaria. Conceito, natureza e espécies. Elementos subjetivos da obrigacédo
tributdria. Sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributdria. Responsabilidade tributaria.
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Responsabilidade tributéria, conceito, espécies e limites da responsabilizacéo. Responsabilidade
por transferéncia, por substituicdo tributaria e por sucessdo. Responsabilidade de terceiros.
Responsabilidade por infragfes. Solidariedade. Domicilio tributario. Dendincia espontéanea.

8. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento:
natureza, modalidades. Eficacia, revisdo e presuncdo. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Infragbes e sang¢es tributarias. Fraude & execugdo. Administracéo tributaria.

9. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria.
Hip6tese de incidéncia tributaria e consequéncia tributéria e seus critérios. Hipoteses de Isencéo
e imunidade. Lan¢camento do IPTU.

10. Imposto sobre servicos. Decreto-lei 406/68 e suas alteragdes, Lei Complementar Federal n°
116/2003. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hip6tese de incidéncia tributaria e consequéncia
tributaria e seus critérios. Hip6teses de Isencao e imunidade. Langcamento do ISS.

11. Imposto sobre a transmissdo de bens imdéveis. Regra-matriz de incidéncia Tributéria.
Hip6tese de incidéncia tributaria e consequéncia tributéria e seus critérios. Hipoteses de Isencéo
e imunidade. Langamento do ITBI.

12. Contribuicdo de melhoria. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipétese de incidéncia
tributdria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hip6teses de lIsen¢do e imunidade.
Langamento da contribui¢cdo de melhoria.

13. Taxas municipais de servi¢os publicos e pelo exercicio do poder de policia. Regra-matriz de
incidéncia tributaria. Hip6tese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios.
Hip6teses de Isengdo e imunidade. Langamento das taxas municipais.

15. Processo Judicial Tributério. Principios AplicAveis. A¢bes do Fisco Contra o Contribuinte
(Execucdo Fiscal — Lei Federal 6.830/80). A¢Bes e Defesas do Contribuinte (Embargos a
Execucdo Fiscal, Excecdo de Pré-executividade, Acdo Anulatéria, Acdo Declaratéria, Acdo de
Repeticdo de Indébito, Acdo de Consignacdo em Pagamento, Mandado de Segurancga). Agles
Coletivas em Matéria Tributaria. Jurisdi¢cdo Constitucional.

16. Finangas publicas: normas gerais, receitas, despesas, orcamento e divida publica.

17. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias. Lei do Orcamento.

18. Lei Federal n° 4.320/1964.

19. Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

20. Planejamento. Execucdo orcamentéria e cumprimento de metas. Receita Publica. Despesa
Publica. Limites das despesas publicas e as consequéncias de sua n&o aplicacao.
Transferéncias voluntarias. Destinagdo dos recursos publicos ao setor privado. Divida e
endividamento publicos. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagcdo das contas
publicas.

21. Precatorios. Obrigag8es de Pequeno Valor.

22. Responsabilidade Fiscal.

V - Direito Processual Civil

1. A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei
Processual no Tempo e no Espaco. Principios processuais.
2. Ajurisdicdo. Caracteristicas da Funcdo Jurisdicional. Limites da Jurisdicdo Nacional.
Jurisdicdo Voluntaria. Jurisdi¢do contenciosa. Formas alternativas de composi¢éo de conflitos.

3. A Agdo. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condi¢8es da agédo.

4. Processo e Pressupostos processuais. Classificacdo dos pressupostos processuais.
Consequencias da néo identificagcdo dos pressupostos processuais.

5. Competéncia. Modificagdo da competéncia. Perpetuatio jurisdictionis. Incompeténcia.
Conflito de competéncia. Modificagcdo de competéncia.
6. Sujeitos do Processo. Legitimagédo processual. Capacidade Processual do Juiz e das Partes.
Substituicdo Processual e Sucesséo das Partes. Legitimagdo para a causa. Deveres das partes
e dos procuradores. Assisténcia Judiciaria.
7. Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. Assisténcia, denuncia¢@o a lide, chamamento ao
processo, intervengdo andmala da Unido, amicus curiae. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica.
8. Ministério Pablico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

9. Atos Processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos. Comunicacdo dos atos
processuais. Citag&o. Cartas. Intimag6es. Nulidades.
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12. Processo e Procedimento. Os Varios Tipos de Procedimento.
13. Tutela provisoéria. Tutela de urgéncia. Tutela de evidéncia. Disposi¢des gerais.
14. Formagdo, suspensao e extingdo do processo.
15. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
16. Procedimento Ordinario. Peti¢o inicial. Instrugdo probatéria. Onus da prova.
17. Audiéncia de conciliag&o.
18. modalidades de resposta. Contestacédo, reconvenc¢do e revelia.
19. Audiéncia de Instrucéo e julgamento.
20. Provas. Teoria Geral das provas. Principios regentes. O papel do juiz da instrugdo do
processo. O objeto da prova. Onus da prova. Momento de producéo da prova. Espécies de
provas. Prova pericial. Inspecao judicial.
20. Juizados Especiais.
21. A Sentenga. Conceito e Requisitos. Vicios e Corre¢des da Sentenca. Coisa Julgada.
22. Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Obijetivos e Subjetivos para a Admissibilidade dos
Recursos. Efeitos Recursais. Procedimento de Julgamento dos Recursos. Extingdo dos
Recursos. Remessa Necessaria.
23. Meios de impugnacao das decisdes judiciais. Recursos em espécie. Sucedaneos Recursais.
Acbes autbnomas de impugnacdo. Acdo Rescisotria. 24. Processo de Execugdo. Principios e
Pressupostos da Execucéao.
25. Titulo executivo. Fraude a Execugdo e Fraude Contra Credores.
26. Execucdo por Coisa Certa ou em Espécie. Execucdo das Obrigacdes de Fazer e de N&o
Fazer.
27. Execugao por Quantia Certa.
28. As Defesas do Executado. Embargos do Devedor, Impugnacdo, Excec¢do de Pré-
Executividade. Embargos de terceiro.
29. Da Execucéo contra a Fazenda Publica.
30. Processo Cautelar. Caracteristicas das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e
Atipicas. Fungibilidade da Tutela Cautelar e da Tutela Antecipatoéria.
31. AgBes Constitucionais Individuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Habeas-
Data. Reclamacéo Constitucional.
32. A¢Bes Constitucionais Coletivas. Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Seguranca
Coletivo. A¢éo de Improbidade Administrativa.
33. Suspensao de Seguranga. Suspensao de Cautelar. Suspenséo de Tutela Antecipada.
34. Procedimentos Especiais. A¢fes Possessérias. Acdo De Desapropriagdo. 35. Lei de
Execucéo Fiscal (Lei n® 6.830/80).
36. Sumulas Vinculantes.
37. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.
38. Juizados Especiais da Fazenda Publica. Lei Federal 12.153/2009.
39. Agdo civil piblica - Lei Federal7347/85. Agéo Popular — Lei Federal 4.717/65.
40. Precatorios. Obrigacdes de Pequeno Valor.

41- Processo eletronico: Do processo eletrdnico: Lei 11.419/2006. Da informatizagdo do
processo judicial. Da comunicacao eletronica dos atos processuais.

VI - Direito Civil e Empresarial

1. Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, validade, eficicia, aplicacao,
hierarquia e revogacdo. Fontes do direito. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e
interespacial das leis.

2. Pessoa Natural: Conceito e elementos caracterizadores. Inicio e Fim. Capacidade de Direito e
de Fato. Incapacidade Absoluta e Relativa. Capacidade e Legitimagdo. Direitos da
Personalidade.

3. Pessoa Juridica. Disposicdes Gerais. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Responsabilidade das pessoas dos sécios.

4. Bens. Classificacéo. Bens PUblicos: Espécies e Garantias. Bem de Familia.

7. Fato Juridico. Negdcio Juridico: conceito, validade e eficacia. Vicios dos negdcios juridicos.
Atos Juridicos Licitos e llicitos.

8. Prescricdo: conceito e Fundamentos. Decadéncia. Prescricdo e Decadéncia. Causas que
Impedem, Suspendem e Interrompem a Prescrigdo. Prazos de Prescricdo e de Decadéncia. A
Prescricdo e a Fazenda Publica.
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9. Obrigacéo civil. Modalidades de Obrigacé&o.

10. Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes.

15. Inadimplemento das obrigacdes. Consequéncias do inadimplemento.

16. Caso Fortuito e Forca Maior. Teoria da Imprevisao.

17. Responsabilidade Civil. Elementos ou Pressupostos. Dano Material e Dano Moral.

18. Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito
Brasileiro. Responsabilidade Civil subjetiva.

19. Contratos. Principios. Disposi¢cdes Gerais. Responsabilidade pré-contratual e pdscontratual.
Extincdo. Boa-fé Objetiva. Contratos em espécie. Disposi¢cdes juridicas sobre contratos
nominados no CC/02.

22. Direito das Coisas. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Obrigaces propter rem. Obrigagdes
reais. Consequéncias do inadimplemento das obrigacdes reais e obrigacdes propter rem.

23. Posse. Conceito e Teorias. Posse e Detencdo. Classificac@o e Carater da Posse. Posse dos
Bens Publicos. Protecdo Possessoria.

24. Aguisicao da Posse. Efeitos da Posse. Perda da Posse.

25. Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos. Extensdo. Restri¢bes. Funcéo
Social da Propriedade. Reforma Agréria.

26. Propriedade Imével. Modos de Aquisicdo: Registro Imobilidrio e seus Efeitos, Acessdo
Usucapido e Heranca. Onus reais e garantias reais.

27. Usucapido. Modalidades.

28. Perda da Propriedade imével. Diversas Formas. Desapropriagdo.

29. Condominio. Diversas Espécies. O Condominio no Cddigo Civil e em Prédios Divididos em
Unidades Autbnomas.

30. ServidBes Prediais. Conceito. Classificacdo. Disciplina Juridica. Extingdo. 31. Usufruto.
Nog&o. Disciplina Juridica. Extin¢&o.

32. Superficie. Conceito. Disciplina Juridica. Extingéo

33. Empresério Individual. Empresério Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI)
Conceito. Obrigacdes e Prerrogativas. Formas e condigbes para constituicdo. Consequéncias
legais e patrimoniais da constitui¢&o.

34. Estabelecimento empresarial ou Fundo de Comércio. Nocdo. Elementos ou Bens que o
Integram. Trespasse. Desapropriacdo. Nome Empresarial e Titulo de Estabelecimento. Marcas.
42. Sociedades Empresérias e civis. Conceito. Natureza do Ato Constitutivo. Classificacdo
quanto a Estrutura Econémica e & Responsabilidade dos Sdcios.

43. Sociedades de fato. Consequéncias juridicas. Responsabilidade entre os sécios e dos sécios
e seus credores.

44. Faléncia e Recuperacgdo Judicial: Lei 11.101/2005. Classificacdo dos Créditos na Faléncia.
Rito processual. Consequéncias da decretacdo. Crimes falimentares.

VIl - Direito de Trabalho e Processo do Trabalho

1. Direito do Trabalho. Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais. Interpretacdo e Aplicagédo.
Direito do Trabalho na Administragao Publica.

2. Relacéo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Empregador e Empregado. Regime Celetista na
Administracéo Publica.

3. Contrato temporério.

4. Contrato de Trabalho. Nog&o. Caracterizacdo. Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos
Essenciais e Acidentais. Nulidades. Formacao, Alteracdo, Suspensao e Interrupcdo do contrato
de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade.

5. Salario e Remuneragéo. Protecdo. Equiparacdo. Desvio de Funcao.

6. Extingdo do Contrato de Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade.
Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas.

7. Estabilidade e Protec&o contra a Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa. FGTS. Garantias
provisérias de emprego.

8. Terceirizacdo. Responsabilidade na Terceirizag&o.

9. Duragéo do trabalho. Horario. Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime
de Compensacéo.

10. Repousos Remunerados em Geral. Férias.

11. Seguranga e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre e Periculoso. Ergonomia e Meio
Ambiente de Trabalho. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho. Protecéo do Trabalho
da Mulher. Protecdo & Maternidade. Prote¢é@o do Trabalho do Menor.
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12. Responsabilidade Civil-Trabalhista. Acidente de Trabalho. Assédio. Indenizagdo por Dano
Material, Moral e Estético. Dano Coletivo.

13. Prescricéo e Decadéncia dos direitos trabalhistas e previdenciérios.

14. Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convengdes Coletivas.
Arbitragem e Mediacao.

15. Organizacao Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Receitas Sindicais. Sindicalizacdo dos
Servidores Publicos.

16. Direito de Greve. Greve do Servidor Puablico. Aplicacdo dos direitos e deveres dos
trabalhadores gerais aos servidores publicos.

17. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Interpretacdo e Aplicacéo.

18. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composi¢do e Funcionamento. Comissdes de
Conciliagédo Prévia.

19. Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia Material. Competéncia Territorial. Acdes
acidentarias e Servidores Publicos.

20. Dissidio Coletivo. Processo e Procedimento. Competéncia. Limites do Poder Normativo.
Efeitos da Sentenga Normativa.

21. Atos Processuais e Ritos Procedimentais.

22. Provas. Teoria Geral e Onus Probatério. Provas em Espécie.

23. Invalidades Processuais.

24. Tutelas Diferenciadas. Antecipagdo. Cautelares.

25. Liquidag&o de Sentenca.

26. Execucao. Espécies e Procedimentos. Execugdo Contra a Fazenda Publica.

27. Recursos. Aspectos Gerais e Admissibilidade. Espécies.

28. Mandado de Seguranga. Acéo Civil Publica. A¢bes Coletivas.

29. Fazenda Publica. Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria.

31. Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.

VIII - Direito Previdenciario

1. Previdéncia social. Conceito, finalidade, objetivo, regimes previdenciarios

2. Regime prdprio de previdéncia (RPPS). Constituicdo da Republica. Emendas Constitucionais
n. 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 88/2015, bem como altera¢des posteriores. Ato de concesséo de
beneficio no Regime préprio. Regras e participagdo do Tribunal de Contas na concessédo de
beneficios do RPPS.

3. Regras constitucionais de transigéo e direito adquirido.

4. Regime geral da Previdéncia Social. Regras gerais. Aplicagcdo aos empregados publicos,
ocupantes de cargos em comissdo, titulares de mandato eletivo e contratados por regime
especial por excepcional interesse publico.

5. Previdéncia complementar. Regime publico complementar dos servidores publicos. Regime
complementar privado.

6. Delitos previdenciarios. Apropriacdo indébita previdencidria. Sonegacdo de contribuicdo
previdenciaria. Falsificacdo ou alteracdo de documento publico previdenciario. Estelionato
previdenciario.

IX — Legislagdo Municipal:
1. Lei Orgénica do Municipio

2. Codigo Tributério Municipal — Lei Complementar 01/2003
3. Estatuto dos Servidores do Municipio — Lei 525/2004



