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RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E A DIVULGAGAO DOS NOMES DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM AOS
CARGOS DE ANALISTA, POR CODIGO DE OPGCAO, HABILITADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

A Presidente do Instituto Consulpam, no uso de suas atribui¢des, considerando o Edital N2 001/2025-CONAB,
de 28/03/2025, que regulamenta o CONCURSO PUBLICO, autorizado pelo Conselho de Administracdo da
CONAB em sua 142 Reunido Extraordinaria de 19/06/2023, que visa ao preenchimento de 403 vagas, sendo
34 vagas para o cargo de Assistente e 369 vagas para o cargo de Analista, e, também, formagdo de cadastro
de reserva, TORNA PUBLICO o RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL
SUPERIOR E A DIVULGAGAO DOS NOMES DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM AOS CARGOS DE ANALISTA,
POR CODIGO DE OPGAO, HABILITADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA, do Concurso Publico de
Provas da Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB, conforme segue adiante.

DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Asinformagdes a seguir estdo relacionadas com caderno de prova; tipo de prova; frase de capa do caderno
de prova; cartdo-resposta, e o Resultado Definitivo das Provas Objetivas:

1.1. Cada caderno de prova do Concurso da CONAB estd associado ao tipo de prova 1, ao tipo de prova 2,
ao tipo de prova 3 ou ao tipo de prova 4.

1.2. Oscadernos de prova estdo associados as seguintes frases:

NiVEL MEDIO: TIPO DE PROVA 01 - A palavra é prata, o siléncio é ouro. TIPO DE PROVA 02 - Uma
longa viagem comegca por um passo. TIPO DE PROVA 03 - A persisténcia realiza o impossivel. TIPO
DE PROVA 04 - O presente é o Unico momento que temos.

NIiVEL SUPERIOR: TIPO DE PROVA 01 - O inicio é a metade de todas as a¢des. TIPO DE PROVA 02 -
Vitdéria sem luta é triunfo sem gldria. TIPO DE PROVA 03 - Fracassar ndo é cair; é recusar-se a
levantar. TIPO DE PROVA 04 - A simplicidade é o ultimo grau de sofisticagdo.

1.3. Cada candidato recebeu um cartdo-resposta identificado com seu nome e outros dados pessoais e
neste cartdo ele deveria inserir sua digital, assinar conforme sua identidade, marcar o tipo de prova
(1, 2, 3 ou 4) e transcrever a frase constante na capa do Caderno de Provas para o cartdo-resposta.

1.4. Asprovasforam corrigidas considerando o tipo de prova (1, 2, 3 ou 4) marcado no cartdo-resposta pelo
candidato.

1.5. O candidato que ndo inseriu sua digital, ndo assinou o cartdo, ndo marcou o Tipo de Prova (1, 2,3 ou
4) ou ndo transcreveu a frase constante na capa do Caderno de Provas para o cartdo-resposta da
Prova Objetiva foi eliminado do concurso conforme subitem 4.20 do Edital de Instrugdes.

1.6. Neste resultado ndo constam os nomes dos candidatos que ndo alcangaram os perfis estabelecidos,
bem como os candidatos que foram eliminados pelos diversos motivos constantes no Edital de
Abertura e editais posteriores.

1.7. Estes candidatos poderdo ver os detalhes do rendimento da sua Prova Objetiva na “Area do
Candidato”.

DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

2. No dia 29 de julho de 2025 foi publicado o Resultado Preliminar da Prova Objetiva no site do Concurso.



Nos dias 30 e 31 de julho de 2025 foram recebidos os recursos questionando este resultado preliminar
individual.

Foram recebidos 4.613 recursos, os quais foram analisados, e o resultado encontra-se disponivel na pagina
dos recursos na “Area do Candidato”.

DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A CORREGCAO DA PROVA DISCURSIVA

10.

11.

A Prova Discursiva foi aplicada para todos os candidatos, que concorrem aos cargos de Analista, presentes
no dia 13/07/2025.

A Prova Discursiva tem como finalidade avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o propdsito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

Os candidatos classificados na prova objetiva em até 10 (dez) vezes o numero TOTAL de vagas imediatas
do cargo ao qual concorre, ou no minimo 20 (vinte), o que for maior, terdo sua Prova Discursiva corrigida.

Todos os codigos/cargos de analistas terdo as provas discursivas corrigidas respeitando os limites, do
percentual estabelecido no Edital de Abertura, de cada segmento de concorréncia.

Os candidatos empatados na uUltima posi¢do do limite estabelecido no subitem anterior também terdo suas
Provas Discursivas corrigidas.

Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados nas modalidades de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
e/ou Preto ou Pardo, em numero suficiente para atender ao quantitativo de corre¢des de provas
discursivas estabelecido no Quadro Demonstrativo ao final deste documento, as corre¢ées remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia.

A prova discursiva valerd 60,00 pontos e consistiu em 1 (uma) questdo discursiva de, no minimo, 20 linhas,
e no maximo 30 linhas, a respeito de tema ligado aos conhecimentos especificos de cada drea de formagao.

DOS ANEXOS DESTE EDITAL

12.

Os seguintes Anexos estdo relacionados ao Resultado Definitivo da Prova Objetiva e com a divulgagdo dos nomes
dos candidatos que terdo as Provas Discursivas corrigidas.
Anexo | (a) — Resultado Definitivo da Prova Objetiva (Nivel Superior);

Anexo | (b) = Resultado Definitivo da Prova Objetiva (Nivel Médio);

Anexo Il — Nomes dos candidatos que concorrem aos cargos de Analista, por cédigo de opgdo, habilitados
para a corre¢do da Prova Discursiva.

DISPOSICOES FINAIS

13,

14,

15.

Durante a aplicagdo das provas no dia 13 de julho de 2025, para os cargos 53 - Analista-Engenharia
Agricola (Sdo Luis-MA) e 103 Analista-Economia (Florianépolis-SC), ocorreram intercorréncias logisticas
que, embora prontamente solucionadas, acarretaram atrasos e comprometeram a adequada organizagdo
das avalia¢des nessas localidades.

Com o objetivo de preservar a isonomia entre os candidatos e garantir a lisura do certame, a Banca
Examinadora deliberou pela reaplicagdo das provas objetivas para todos os candidatos inscritos nos cargos
e locais mencionados, em data posterior.

A nova data, hordrio e local serdo informados em edital especifico, a ser publicado na pagina do Concurso,
no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br).

Fortaleza-CE, 14 de agosto de 2025

(assinado eletronicamente)
Gisele Borges Pereira de Oliveira
Presidente do Instituto Consulpam



ANEXO | (a)

ANEXO | (a) - RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA (NIVEL SUPERIOR)

Este Anexo | (a) contém o resultado das provas objetivas do Concurso da CONAB 2025 (Nivel Superior).

O Anexo | (a) em referéncia, apesar de ser parte deste Comunicado, ndo estd inserido no corpo deste documento,
mas disponibilizado na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), o qual
pode ser normalmente acessado.

ANEXO | (b)

ANEXO | (b) - RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA (NIVEL MEDIO)

Este Anexo | (b) contém o resultado das provas objetivas do Concurso da CONAB 2025 (Nivel Médio).

O Anexo | (b) em referéncia, apesar de ser parte deste Comunicado, ndo esta inserido no corpo deste documento,
mas disponibilizado na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), o qual
pode ser normalmente acessado.

ANEXO I

NOMES DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM AOS CARGOS DE ANALISTA, POR CODIGO DE OPGAO,
HABILITADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA.

Este Anexo Il contém nomes dos candidatos que concorrem aos cargos de Analista, por codigo de opgao,
habilitados para a corre¢do da Prova Discursiva.

O Anexo Il em referéncia, apesar de ser parte deste Comunicado, ndo esta inserido no corpo deste documento,
mas disponibilizado na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), o qual
pode ser normalmente acessado.



QUADRO DEMONSTRATIVO COM LIMITES DE CORREGOES DE PROVAS DISCURSIVAS POR CODIGO/CARGO

TOTAL TOTAL DE PROVAS VAGAS AMPLA
l:':l')[;:zé ;c‘;‘ CODIGO | CARGO FORMACAO DE DIRCURSIVAS A CONCORRENCIA PcD (20%) PRET(%;‘;RDO
VAGAS | SEREM CORRIGIDAS (60%) i
1 ANALISTA | ADMINISTRAGAO 3 30 18 6 6
CIENCIAS
ACRE 2 ANALISTA [ Z0t pEls 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
3 ANALISTA [~ CNOMICA 4 40 24 8 8
4 ANALISTA | ADMINISTRAGAO 2 20 12 4 4
CIENCIAS
5 ANALISTA [ Z0t pEls 1 20 12 4 4
ALAGOAS
6 ANALISTA | ECONOMIA 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
7 ANALISTA [~ CNOMICA 2 20 12 4 4
8 ANALISTA | ADMINISTRAGAO 1 20 12 4 4
CIENCIAS
9 ANALISTA [ Z0t pEls 2 20 12 4 4
AMAPA ENGENHARIA
10 ANALISTA [~ CNOMICA 2 20 12 4 4
GESTAO DO
11 ANALISTA [ ONEGGCIO 1 20 12 4 4
12 ANALISTA | ADMINISTRAGAO 2 20 12 4 4
AMAZONAS ENGENHARIA
13 ANALISTA [~ CNOMICA 1 20 12 4 4
14 ANALISTA | ADMINISTRAGAO 4 40 24 8 8
BAHIA ENGENHARIA
15 ANALISTA [~ CNOMICA 6 60 36 12 12
16 ANALISTA | ADMINISTRAGAO 3 30 18 6 6
CIENCIAS
17 ANALISTA [ ©0t pEls 1 20 12 4 4
CEARA
ENGENHARIA
18 ANALISTA [ 0 CNOMICA 5 50 30 10 10
19 ANALISTA | ENGENHARIA CIVIL 1 20 12 4 4
DISTRITO FEDERAL 20 ANALISTA | ADMINISTRAGAO 50 500 300 100 100
21 ANALISTA | ARQUITETURA 2 20 12 4 4
(UNIDADES DA MATRIZ
OU DA 22 ANALISTA | ARQUIVOLOGIA 1 20 12 4 4
SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO DF)
CIENCIAS
23 ANALISTA [ 0 pEls 12 120 72 24 24
24 ANALISTA | DIREITO 5 50 30 10 10
25 ANALISTA | ECONOMIA 15 150 90 30 30
ENGENHARIA
26 ANALISTA [ i OLA 4 40 24 8 8
ENGENHARIA
27 ANALISTA [ 0 CNOMICA 19 190 114 38 38
28 ANALISTA | ENGENHARIA CIVIL 5 50 30 10 10
29 ANALISTA | ENGENHARIA -~ DE 1 20 12 4 4

ALIMENTOS




TOTAL TOTAL DE PROVAS VAGAS AMPLA
l;:';;:zé zl\): CODIGO | CARGO FORMAGAO DE DIRCURSIVAS A CONCORRENCIA PcD (20%) PRET(%;‘;RDO
VAGAS | SEREM CORRIGIDAS (60%) i
ENGENHARIA  DE
30 ANALISTA | SEGURANGA DO 1 20 12 4 4
TRABALHO
ENGENHARIA
31 ANALISTA | [ oo on 3 30 18 6 6
ENGENHARIA
32 ANALISTA | o A NICA 2 20 12 4 4
33 ANALISTA | ESTATISTICA 2 20 12 4 4
GESTAO DO
34 ANALISTA | 0 NEGOCIO 6 60 36 12 12
35 ANALISTA | JORNALISMO 3 30 18 6 6
36 ANALISTA | LETRAS 2 20 12 4 4
37 ANALISTA | NUTRICAO 1 20 12 4 4
38 ANALISTA | PEDAGOGIA 4 40 24 8 8
39 ANALISTA | PSICOLOGIA 2 20 12 4 4
40 ANALISTA | MARKETING 3 30 18 6 6
TECNOLOGIA DA
41 ANALISTA | INFORMAGAO - 7 70 42 14 14
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGIA DA
42 ANALISTA | INFORMAGAO - 5 50 30 10 10
INFRAESTRUTURA
43 ANALISTA | ADMINISTRACAO 1 20 12 4 4
CIENCIAS
ESPIRITO SANTO 44 | ANALISTA | -\ TABEIS 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
45 ANALISTA | | o S GMICA 1 20 12 4 4
46 ANALISTA | ADMINISTRACAO 1 20 12 4 4
CIENCIAS
) 47 ANALISTA | © ot 1 20 12 4 4
GOIAS
48 ANALISTA | DIREITO 1 20 12 4 4
49 ANALISTA | ENGENHARIA CIVIL 1 20 12 4 4
50 ANALISTA | ADMINISTRACAO 3 30 18 6 6
CIENCIAS
51 ANALISTA | © it 1 20 12 4 4
MARANHAO 52 ANALISTA | ECONOMIA 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
53 ANALISTA | | i oA 2 - - - -
ENGENHARIA
54 ANALISTA | | o S GMICA 4 40 24 8 8
CIENCIAS
55 ANALISTA | © it 1 20 12 4 4
MATO GROSSO 56 ANALISTA | DIREITO 2 20 12 4 4
ENGENHARIA
57 ANALISTA | | o S GMICA 8 80 48 16 16
58 ANALISTA | ADMINISTRACAO 7 70 42 14 14
CIENCIAS
MATO GROSSO DOSUL | 59 | ANALISTA [ -\ ripris 2 20 12 4 4
ENGENHARIA
60 ANALISTA | | o S GMICA 1 20 12 4 4




TOTAL TOTAL DE PROVAS VAGAS AMPLA
l;':l')[;:zé zl\): CODIGO | CARGO FORMACAO DE DIRCURSIVAS A CONCORRENCIA PcD (20%) PRET(%;‘;RDO
VAGAS | SEREM CORRIGIDAS (60%) i
61 ANALISTA | ADMINISTRACAO 2 20 12 4 4
CIENCIAS
62 ANALISTA | C it 1 20 12 4 4
MINAS GERAIS
63 ANALISTA | DIREITO 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
64 ANALISTA | | o GMICA 9 90 54 18 18
65 ANALISTA | ADMINISTRACAO 2 20 12 4 4
CIENCIAS
PARA 66 ANALISTA | © il 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
67 ANALISTA | | o S GMICA 1 20 12 4 4
68 ANALISTA | ADMINISTRACAO 3 30 18 6 6
CIENCIAS
69 ANALISTA | C it 1 20 12 4 4
PARAIBA
70 ANALISTA | ECONOMIA 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
71 ANALISTA | | o GMICA 3 30 18 6 6
72 ANALISTA | ADMINISTRACAO 6 60 36 12 12
CIENCIAS
73 ANALISTA | © i oEls 2 20 12 4 4
PARANA
74 ANALISTA | DIREITO 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
75 ANALISTA | | o GMICA 8 80 48 16 16
76 ANALISTA | ADMINISTRACAO 4 40 24 8 8
PERNAMBUCO ENGENHARIA
77 ANALISTA | | o OMICA 1 20 12 4 4
78 ANALISTA | ADMINISTRACAO 2 20 12 4 4
pIAU 79 ANALISTA | ECONOMIA 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
80 ANALISTA | | o GMICA 3 30 18 6 6
81 ANALISTA | ADMINISTRACAO 3 30 18 6 6
CIENCIAS
RIO DE JANEIRO 82 ANALISTA | © i oEls 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
83 ANALISTA | | o S GMICA 1 20 12 4 4
84 ANALISTA | ADMINISTRACAO 2 20 12 4 4
CIENCIAS
85 ANALISTA | © i oEls 2 20 12 4 4
RIO GRANDE DO NORTE
86 ANALISTA | ECONOMIA 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
87 ANALISTA | | o OMICA 6 60 36 12 12
88 ANALISTA | ADMINISTRACAO 6 60 36 12 12
CIENCIAS
89 ANALISTA | C i oEls 1 20 12 4 4
RIO GRANDE DO SUL 90 ANALISTA | ECONOMIA 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
91 ANALISTA | | i OLA 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
92 ANALISTA | | o S GMICA 4 40 24 8 8




TOTAL TOTAL DE PROVAS VAGAS AMPLA
l:':l';;:zé Zl\): CODIGO | CARGO FORMACAO DE DIRCURSIVAS A CONCORRENCIA PcD (20%) PRET(%;‘;RDO
VAGAS | SEREM CORRIGIDAS (60%) i
93 ANALISTA | ADMINISTRACAO 2 20 12 4 4
CIENCIAS
RONDONIA 94 ANALISTA | C it 2 20 12 4 4
ENGENHARIA
95 ANALISTA | | o GMICA 4 40 24 8 8
96 ANALISTA | ADMINISTRACAO 4 40 24 8 8
CIENCIAS
97 ANALISTA | © il 1 20 12 4 4
RORAIMA
99 ANALISTA | ECONOMIA 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
100 | ANALISTA | | O BMICA 2 20 12 4 4
101 ANALISTA | ADMINISTRACAO 4 40 24 8 8
CIENCIAS
102 ANALISTA | C it 1 20 12 4 4
SANTA CATARINA
103 ANALISTA | ECONOMIA 1 - - - -
ENGENHARIA
104 | ANALISTA | | O BMICA 2 20 12 4 4
105 ANALISTA | ADMINISTRACAO 6 60 36 12 12
CIENCIAS
SAO PAULO 106 | ANALISTA | C o sote 2 20 12 4 4
ENGENHARIA
107 ANALISTA | | o GMICA 7 70 42 14 14
108 | ANALISTA | ADMINISTRACAO 3 30 18 6 6
CIENCIAS
SERGIPE 109 ANALISTA | © i oEls 2 20 12 4 4
ENGENHARIA
110 | ANALISTA | | o O BMICA 1 20 12 4 4
111 ANALISTA | ADMINISTRACAO 1 20 12 4 4
CIENCIAS
112 ANALISTA | © i oEls 1 20 12 4 4
TOCANTIS
113 ANALISTA | DIREITO 1 20 12 4 4
ENGENHARIA
114 | ANALISTA | | o O BMICA 2 20 12 4 4

Tabela com quantidades de Provas Discursivas, por cddigo de Opgdo, a serem corrigidas, sem considerar empatados na ultima posigdo.




