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TERMO DE REFERENCIA
Processo n? 00019.017057/2025-13
TERMO DE REFERENCIA - TR
BENS E SERVICOS COMUNS
SSP/PI

1. INTRODUGAO

Nos termos do art. 62, inciso XXIII, e do art. 18, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de
Licitagbes e Contratos), o Termo de Referéncia— TR constitui documento essencial para a contratagdo de
bens e servigos, responsavel pela definicdo do objeto para o atendimento da necessidade da Administracao.

O Decreto Estadual n? 21.872/2023, que regulamenta a Lei Federal n® 14.133/21, assenta, mais
precisamente os artigos 35 e 36, que o Termo de Referéncia é documento obrigatério e deve contemplar os
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o objeto da licitagao
ou contratacao direta de bens ou servigos.

Nesse remar, o presente Termo de Referéncia — TR foi estruturado ao lume das determinagdes
da Lei Federal n? 14.133/21, do Decreto Estadual n? 21.872/2023, da Procuradoria Geral do Estado do Piaui -
PGE/Pl e de orientagdes da Advocacia-Geral da Unido - AGU, langadas no Manual "Instrumento de
Padronizacdo dos Procedimentos de Contratagdo" (Instrumento de padronizagdo dos procedimentos de
contratagdo. Brasilia: Advocacia Geral da Unido, Ministério da Gestao e Inovagcdo em Servicos Publicos,
2023. 93p.).

2. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

2.1. O ETP foi devidamente realizado (ID SEI n? 018753561) e foi concluido pela viabilidade da
contratagéo.

3. OBJETIVO

3.1. Contratacdo de instituicdo para planejar, organizar e executar o concurso publico da PC-PI,

abrangendo: edital, inscricbes, elaboracao/ aplicagdo de provas, logistica, seguranga, processamento de
resultados, etapas complementares e fornecimento de relatérios finais.

4. NECESSIDADE DA CONTRATACAO E DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
4.1. Justificativa da necessidade da contratacio:

A realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos efetivos em todas as carreiras da
Policia Civil do Estado do Piaui é uma medida de carater urgente e imprescindivel para a manutencao e o
fortalecimento da seguranca publica estadual. O ultimo concurso publico da Policia Civil ocorreu em 2018 e
encontra-se esgotado, ndo sendo possivel realizar novas nomeacgdes. A defasagem no quadro de pessoal,
agravada ao longo dos ultimos anos por um numero crescente de aposentadorias, falecimentos, exoneracdes
e outras formas de vacancia, atingiu um nivel critico que compromete a capacidade operacional e a eficiéncia
da instituicado em suas missdes constitucionais de policia judiciaria e apuragao de infragbes penais.

O cendrio atual impde uma severa sobrecarga de trabalho aos servidores em atividade, o que
impacta diretamente a celeridade e a qualidade das investigagbes criminais, bem como os servigos de
atendimento ao cidaddo. A caréncia de pessoal em postos-chave, desde as atividades investigativas de
campo dos Oficiais Investigadores, pela coordenacao juridica dos Delegados e pela producdo de prova
técnica dos Peritos, cria um efeito sistémico que pode retardar a elucidagcao de crimes e, consequentemente,
afetar a efetividade da persecugéo penal.



Paralelamente a redugdo do efetivo, observa-se um aumento da demanda por servicos de
seguranga, impulsionado pelo crescimento populacional e pela complexificacdo dos delitos, incluindo o
avango da criminalidade organizada e dos crimes cibernéticos. Para responder a essa realidade de forma
adequada, é fundamental ndo apenas repor as vagas existentes, mas também dotar a Policia Civil de novos
talentos, com conhecimentos atualizados e aptidao para lidar com os desafios contemporaneos da seguranca
publica.

Dessa forma, o concurso publico se apresenta como o Unico instrumento legitimo e
constitucional, em conformidade com o Art. 37, inciso Il, da ConstituicAo Federal, para selecionar
profissionais qualificados com base nos principios da isonomia, impessoalidade e eficiéncia. O provimento
dos cargos vagos é, portanto, um investimento estratégico e inadiavel do Estado do Piaui, essencial para
garantir a continuidade dos servicos, a eficacia da acdo policial e, em ultima instancia, a protecdo da
sociedade piauiense.

4.2, ificativ ntitativ

A necessidade foi formalmente reconhecida no Processo SEI n? 00019.005114/2024-22, em
que o Conselho Estadual de Gestao de Pessoas (CEGP), por meio do Parecer ID 016622372, autorizou a
realizacdo do concurso publico para os cargos de Delegado(a) de Policia Civil, Agente de Policia Civil,
Escrivao de Policia Civil, Perito Criminal, Perito Médico-Legista e Perito Odontolegista.

O quantitativo de vagas previstas para o concurso publico visando o provimento de cargos da
Policia Civil foi definido e justificado em sede do processo acima mencionado.

Considerando o Decreto n® 23.950 de 07 de julho de 2025 de lavra do Governador do Estado
autorizando a realizacdo de concurso publico destinado ao provimento de 30 (irinta) cargos vagos de
Delegado de Policia Civil, 150 (cento e cinquenta) cargos vagos de Oficial Investigador de Policia e 20 (vinte)
cargos vagos de Perito Oficial Criminal, sendo 10 (dez) para a espécie de Perito Criminal, 9 (nove) para a
espécie de Perito Médico-Legista e 1 (um) para a espécie de Perito Odontolegista, no a&mbito da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica do Piaui. — SSP/PI.

4.3. Descricao da solucdo como um todo — A solugdo proposta é a contratacao direta, com base no
art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021, de fundacao sem fins lucrativos com notdria expertise em concursos
publicos, para realizar todas as etapas do certame da PC-PI de forma integrada, segura e eficiente.

O escopo inclui:

» Planejamento normativo e pedagdgico, alinhado a legislagédo estadual e as diretrizes da PC-PI;
» Gestao eletronica via plataforma segura e aderente a LGPD;

» Elaboracao e aplicacao de provas com seguranca reforcada e acessibilidade;

» Correcao técnica e geracao de relatérios estatisticos;

» Etapas complementares, como TAF, exames, heteroidentificagéo e curso de formacgao;

o Suporte multicanal e transparéncia total nas publicacdes e dados;

» Entrega final documentada com bases de dados, videos e relatérios de auditoria.

A governanca ser4 feita por:

Comissdao de Concurso (PC-Pl) - fiscalizagdo e homologagdo - Portaria Normativa n?
14/2025/PC-PI (DOE n® 107/2025, 6 de junho de 2025);

Equipe de Planejamento da Contratacao (SSP) — elaboracao dos artefatos de planejamento.
Controle Preventivo da Contratacao (PGE, CGE) — controle de riscos e custos;
Banca contratada — execucao técnica e responsabilidade integral.

4.4. Justificativa do tipo de solucédo escolhida:

A escolha pela contratacdao direta de instituicdo brasileira sem fins lucrativos com
reconhecida reputacao técnico-académica justifica-se pela complexidade e especificidade do objeto, que
demanda nao apenas experiéncia em concursos publicos de grande porte, mas também capacitacao
técnica comprovada em todas as fases do certame, da elaboragdo das provas a gestdo dos resultados e
execucado das etapas complementares.

Essa modalidade, prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021 , permite ao Estado
selecionar uma entidade especializada, com notério saber e credibilidade institucional, dispensando
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licitacAdo quando demonstrada a vantajosidade e a inquestionavel qualificagdo da contratada.

5. DEFINICAO E ESPECIFICAGCOES DO OBJETO
5.1. Natureza — Os servigos nado continuados objeto do presente Termo de Referéncia sao

caracterizados como comuns (aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado);

5.2. Base Legal - Contratacdo Direta de contratagao de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao, fundamentada no art. 75, XV da Lei n® 14.133/21.

5.3. Objeto - Contratacdo de entidade brasileira de direito privado sem fins lucrativos, de comprovada
reputacdo técnico-académica e experiéncia em concursos de grande porte, para planejar, organizar e
executa o concurso publico da PC-PI, abrangendo desde a elaboracdo do edital até a homologacao do
resultado final.

6. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS:
Nivel de Vagas Cadastro de
Escolaridade Cargos imediatas Reserva
Delegado 30 30
Oficial 150 150
Investigador
Nivel Superior Perito Criminal 10 10
Perito Médico-
. 9 9
Legista
Perito 1 1
Odontolegista*
Total 200 200

*Detalhamento dos cargos de Perito Oficial

Area Vagas Cadastro de
Cargos \ .
imediatas Reserva
Biologia 1 0
Biomedicina 1 1
Engenharia Elétrica 3 2
Engenharia Florestal 1 0
Perito Criminal Engenhar’@ Mecanica 1 1
Fisica 1 0
Geologia 1 0
Informatica 1 3
Medicina Veterinaria 0 2
Quimica 0 1
Especialidade
Psiquiatria 3 0
Perito Medico-Legista Especialidade Patologia 1 0
Medicina 5 9
Perito Odontolegista Odontologia 1 1
6.1.
6.2. Das Descricdes sumarias dos cargos:
6.2.1. CARGO: DELEGADO - Exerce direcdo da policia judiciaria, a ele ficando subordinados

hierarquicamente os oficiais investigadores de policia (art. 12 da LC n® 37/2004, com alteragbes conforme art.
7° da LC n® 318/2025).

6.2.1.1. Atribuicbes:
[ - cumprir e fazer cumprir, no dmbito de sua competéncia, as fung¢des institucionais da
policia judiciaria;
Il - lavrar termos circunstanciados, instaurar e presidir inquéritos policiais e outros

procedimentos administrativos e fazer o indiciamento de forma fundamentada, dentro de sua
circunscrigao;



I - promover diligéncias, solicitar informagdes, requisitar exames periciais e outros
documentos necessarios a instru¢do do inquérito policial ou de outros procedimentos;

Vv - assegurar o sigilo necessario a elucidacao do fato e as investigacdes a seu cargo;
V- dar cumprimento a atos emanados da Justica, na esfera de sua competéncia;
VI - praticar atos administrativos de natureza policial e dirigir a Delegacia de Policia,
determinando as diligéncias investigatérias, na forma que se dispuser em regulamento;
VIl - zelar pelo efetivo cumprimento dos principios e fungdes institucionais da policia civil;
VIl - zelar pelo efetivo cumprimento dos direitos e garantias fundamentais;
IX - praticar outros atos inerentes as suas atribuicoes, nos termos do regulamento.
6.2.2. CARGO: OFICIAL INVESTIGADOR - O oficial investigador de policia, além do que dispdéem as

normas constitucionais e legais, exerce atribuigcbes apuratérias, cartorarias, procedimentais, de obtencao de
dados, de operagbes de inteligéncia e de execucdo de agbes investigativas, sob determinagdo ou
coordenacgao do delegado de policia, assegurada atuagao técnica e cientifica nos limites de suas atribuicdes.
O oficial investigador de policia, nos limites de suas atribuicbes, devem produzir, com objetividade, técnica e
cientificidade, o laudo investigativo e as demais pecas procedimentais, os quais devem ser encaminhados ao
delegado de policia para apreciagdo (art. 15 da LC n® 37/2004, com alteragdes conforme art. 8% da LC n®
318/2025).

6.2.2.1. Atribuicdes:
| - auxiliar o Delegado de Policia em todos os atos de investigacao e capturas;
Il - efetuar o registro de ocorréncias policiais;
[l - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos Delegados de Policia;
IV - proceder a estudos e apresentar sugestdes sobre técnicas investigativas;

V - participar da elaboragéo de atos normativos que envolvam matéria ligada as atividades
investigativas do Orgao Policial;

VI - assessorar estudos para a execucao de projetos de organizacdo e reorganizagdo na area
investigativa;

VIl - realizar diligéncias para o esclarecimento de infragcdes penais, objetivando a apuracao da
autoria e da materialidade, emitindo laudo investigativo, relatérios circunstanciados ou outro documento
técnico-investigativo dos atos realizados;

VIII - produzir com objetividade, técnica e cientificidade, o laudo investigativo e as demais pecas
procedimentais, os quais devem ser encaminhados ao delegado de policia para apreciacao;

IX - isolar locais de ocorréncia de infracbes penais, a fim de reunir elementos de prova da
autoria e materialidade do delito;

X - realizar os trabalhos cartorarios nas unidades policiais, mantendo o cartério organizado;

Xl- ter sob sua guarda e responsabilidade os livros cartorarios, bens apreendidos,
procedimentos policiais e demais documentos, que por forga do oficio requer;

XIl - classificar em ordem os procedimentos policiais, mandados, cartas precatorias, bens
apreendidos e demais atos policiais;

Xlll- lavrar termos de abertura e encerramento dos livros cartorarios e preparar expedientes;
XIV - lavrar e expedir privativamente e gratuitamente certidées;

XV - auxiliar na elaboracao dos boletins estatisticos da unidade policial;

XVI - reduzir oitivas a termos;

XVII - cumprir as formalidades processuais, lavrar termos, autos e mandados, com observancia
dos prazos necessarios ao preparo, ultimacao e remessa de procedimentos policiais de investigacao; XVIII -
conduzir viaturas policiais, embarcacdes fluviais, maritimas e pilotar aeronaves em razao de missdes policiais
de natureza de policia judicidria, observada a devida habilitagcdo para tal;

XIX - executar a seguranca de autoridades e protecdo a vitimas quando determinada pelo
delegado de policia;

XX - executar as fungdes de chefias de investigagao e de cartorio;
XXI - executar os servicos de natureza de policia judiciaria que lhe forem determinados,



constantes do Codigo de Processo Penal, Codigo Penal e legislacao extravagante, observados os preceitos
constitucionais;

XXII - lavrar o Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO), sob supervisdo e chancela do
delegado de policia.

6.2.3. PERITO OFICIAL CRIMINAL - A policia cientifica € composta pelo cargo de perito oficial
criminal, com formac&o superior especifica detalhada em regulamento, de acordo com a necessidade de cada
6rgao e por area de atuagéo profissional, do qual sdo espécies (art. 62 da LC n® 318/2025):

6.2.3.1. CARGO: PERITO CRIMINAL

6.2.3.2. CARGO: PERITO MEDICO-LEGISTA
6.2.3.3. CARGO: PERITO ODONTOLEGISTA
6.2.3.4. Atribuicées (art. 10 da LC n® 318/2025):

| - praticar os atos necessarios a realizacdo das Pericias Oficiais Criminais de forma privativa,
expedindo-se os respectivos laudos periciais, quando determinado ou requisitado pela autoridade policial,
pelo Ministério Publico ou pelo Judiciario;

Il - executar as atividades de identificacdo humana em corpos vitimas de morte violenta ou
suspeita, relevantes para os procedimentos pré-processuais e judiciarios, quando requisitados ou
determinados por autoridade competente;

[l - outras atribuigbes previstas em leis, regulamentos e normas aplicaveis a espécie.
7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1. O concurso publico objeto deste Termo de Referéncia sera realizado em multiplas etapas,
conforme previsao disciplinada nos art. 18 e seguintes da Lei Complementar n? 37/2004 e suas respectivas
alteragdes dispostas na Lei Complementar n® 318/2025, com vistas a selegado criteriosa e imparcial de
candidatos para os cargos ofertados.

7.2. As etapas do concurso, suas naturezas e as respectivas responsabilidades institucionais estao

consolidadas no quadro abaixo:
Etapas Responsabilidade
Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério BANCA ORGANIZADORA
Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio BANCA ORGANIZADORA
Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio BANCA ORGANIZADORA
Exame Psicopatolégico, de carater eliminatério CIASPI / SSP-PI
Avaliacéo biopsicossocial CIASPI
Exame de Saude, de carater eliminatério CIASPI
Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatério BANCA ORGANIZADORA
Prova Oral, somente para o cargo de Delegado, de carater eliminatério e classificatério | BANCA ORGANIZADORA
Investigagao Social, de carater eliminatoério PC-PI
Heteroidentificagdo BANCA ORGANIZADORA
Curso de Formacao, de carater eliminatorio PC-PI

7.2.1. Os candidatos a serem nomeados para os cargos de delegado de policia, de oficial investigador

de policia e de perito oficial criminal fardo curso de formacgao profissional, de carater eliminatério, em que a
aprovagao é condigcao indispensavel para ingresso na carreira.

7.2.2. Os exames de conhecimentos serdo classificatorios e eliminatérios, o exame de titulo sera
apenas classificatério e as demais exames do concurso publico terdo carater apenas eliminatério.

7.2.3. Todos os exames constantes no caput do presente artigo serdo aplicados para o provimento
dos cargos de delegado de policia, de oficial investigador de policia e de perito oficial criminal.

7.2.3.1. Do exame psicopatoldgico:

1. O exame psicopatolégico adotara critérios cientificos objetivos e passa a figurar como etapa
auténoma do concurso (art. 13 da LC n? 318/2025).

2. O exame sera realizado no mesmo periodo do Exame de Saude, por junta médica constituida
pelo Estado, formada por servidores publicos efetivos e estaveis, com habilitagdo em psiquiatria (art. 13 da
LC n® 318/2025).

3. O candidato devera apresentar, na etapa correspondente ao exame de saude, um relatério
médico psiquiatrico em que constem parémetros acerca de sua sanidade mental, apresentando critérios
comportamentais e suma psicopatoldgica, cujas especificidades constardo no edital, a fim de que referido



relatério seja examinado durante o exame presencial realizado pela junta médica.
7.2.4. A investigacao social sera realizada para o provimento de todos os cargos de Policia Civil.

7.2.5. A Pontuacéo prevista para a etapa do exame de titulos deve corresponder a, no minimo, 10%
(dez por cento) do total do certame.

7.2.6. O candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovagao em qualquer das fases do
concurso, sendo-lhe permitida a apresentacao de recurso.

7.2.7. Excetuadas as razdes de reprovacdo no exame psicopatolégico e na investigagéo social, cuja
publicidade sera restrita ao candidato, os resultados de cada umas das etapas do concurso serdo publicados
no Diario Oficial do Estado.

7.2.8. A habilitacdo em quaisquer das etapas do concurso publico ou no curso de formagado para
ingresso nao podera ser aproveitada para provimento de cargo distinto ou para outro concurso.

7.2.9. O tempo de atividade policial civil deve ser considerado para pontuacao em prova de titulos no
concurso publico para o cargo de delegado de policia, valorado em 30% (trinta por cento) da pontuacao
maxima da prova de titulos, na propor¢do minima de 0,5 (meio ponto) e maxima de 2 (dois) pontos
percentuais por ano de servigo, podendo os pontos ser escalonados ou ndo, de acordo com o respectivo
edital.

7.2.10. O edital do concurso para os cargos da policia civil pode prever pontuagdo, na prova de titulos,
de tempo de atividade nos érgaos previstos no artigo art. 144 da Constituicdo Federal.

7.3. As provas objetivas e discursivas dos candidatos aos cargos de Perito Criminal, Perito Médico-
Legista, Perito Odontolegista e as provas objetivas ao cargo de Delegado serdo aplicadas em um mesmo dia
e turno. As provas objetivas e discursivas dos candidatos ao cargo de Oficial Investigador serdo aplicadas no
mesmo dia, porém em turno distinto (possibilitando que o candidato inscrito ao cargo de Delegado ou Perito
possa também se inscrever ao cargo de Oficial Investigador).

7.4. As provas do concurso publico deverao realizadas na cidade de Teresina — PI.
8. DAS DISCIPLINAS/CONTEUDOS DAS PROVAS
8.1. A CONTRATANTE encaminhara a CONTRATADA os pré-requisitos e descrigdes sumarias dos

cargos, bem como os conteldos programaticos das provas a serem publicados no Edital de Abertura de
Inscricdes, avalizando as modificacdes sugeridas pela CONTRATADA, quando cabiveis.

9. DA ORGANIZACAO E EXECUGAO DO CONCURSO (ESPECIFICACOES DO SERVICO)

9.1. Cabera a Instituicdo contratada organizar e realizar o concurso publico, garantindo a completa e
efetiva consecugao do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposi¢cdes que se seguem:

9.1.1. Dos Editais e da Divulgacao:
9.1.1.1. A Instituicdo contratada para a realizagdo do concurso publico devera elaborar todos os Editais

e submeté-los a aprovagao prévia da CONTRATANTE.

9.1.1.2. A CONTRATANTE sera responsavel por publicar os Editais e Comunicados no Diario Oficial. A
Instituicao Contratada divulgara o Concurso por meio de jornais especializados e por outras midias
adequadas as caracteristicas do Concurso, de acordo com formatacao, dimensdes e programacao definidas
pela prépria CONTRATADA.

9.1.2. Das Inscricdes:
9.1.2.1. As inscrigcdes para o concurso publico deverao ser abertas pelo periodo de no minimo 30 (trinta)

dias e realizadas por intermédio da internet, na pagina da instituicdo contratada, disponivel 24 horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigdo.

9.1.2.2. O valor da taxa de inscri¢cdo devera ser definido pela CONTRATANTE.

9.1.2.3. Nao havera isencgao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelas Leis Estaduais n® 4.835, de 23/05/1996 (isengcao para pessoas portadoras de deficiéncia),
n® 5.268, de 10/12/2002 (doacdo de sangue), n? 5.397, de 29/06/2004 (doador de medula 6ssea), n® 5.953,
de 17/12/2009 (candidatos desempregados e/ou baixa renda), e n® 6.882, de 26/08/2016 (mesarios e
colaboradores eleitorais), Lei n® 8.665, de 30/04/2025 (doadoras regulares de leite materno no Estado do
Piaui) e demais legislagbes vigentes na ocasido da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigcbes, sendo
Onus de responsabilidade da CONTRATANTE.

9.1.2.4. A andlise dos pedidos de isencado sera de responsabilidade da CONTRATADA.



9.1.2.5. A Instituicdo CONTRATADA devera explicitar, no edital de abertura das inscrigbes para o
concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo no caso de cancelamento ou anulacio do concurso publico.

9.1.2.6. As inscricoes observarao as disposi¢cdes previstas nos Editais e constantes do presente Termo
de Referéncia.

9.1.3. Do Atendimento aos Candidatos:

9.1.3.1. A Instituicao contratada devera:

a) Encaminhar aos candidatos inscritos, por meio eletrénico, os cartdes de convocagéao para a
realizagdo das provas, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local e
endereco da realizagao das provas, numero de inscricdo e outras informagdes pertinentes.

b) Colocar a disposi¢do na pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas por
CPF do candidato, permitindo obter informacdes idénticas as contidas no cartao.

9.1.4. Das Provas:

9.1.4.1. As provas serao realizadas em data e locais estabelecidos nos editais especificos, na cidade de
Teresina/Pl.
9.1.4.2. A Instituicdo contratada devera elaborar e especificar os conteidos das provas devendo levar

em consideragéo o disposto no item 8.1 do presente Termo de Referéncia.

9.1.4.3. A Instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia,
indicadas no formulario de inscricdo. Os beneficios previstos em Lei serdo requeridos durante o periodo das
inscrigoes, por escrito, 8 CONTRATADA, por meio de internet, utilizando-se do link de inscricdo do Concurso
Publico. O atendimento de condicdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.1.5. Dos Locai Apli 3 Provas:

9.1.5.1. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacado fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentagdo dos candidatos no dia
das provas.

9.1.5.2. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos,
iluminagdo e ambientes climatizados.

9.1.6. Do Pessoal:

9.1.6.1. A CONTRATADA devera considerar como requisito para selecdo da Banca Examinadora,

responsavel pela elaboracdo de provas, renomados professores de reputacdo ilibada, integrantes de
instituicoes de ensino superior ou de 6rgaos técnicos. Para cada processo, sdo analisados os conhecimentos
e habilidades requeridos, elaborando, entédo, os instrumentos de medida mais adequados.

9.1.6.2. A Contratante devera acatar o critério tradicional da isen¢ao e confidencialidade de constituicao
das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da selecdo de seus membros.

9.1.6.3. Cada membro componente das bancas examinadoras assinara termo de compromisso a fim de
garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarara que nao tem conhecimento da participagdo de
parentes, até o segundo grau, no certame e que nao possui vinculo profissional com instituicbes que
oferegam cursos preparatérios para concursos.

9.1.6.4. A Instituicio CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em ndmero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

9.1.6.5. A Instituicdo contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na
aplicagdo dos instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagcao
dos candidatos.

9.1.6.6. A instituicdo contratada devera providenciar o recrutamento dos fiscais e do pessoal de apoio
para a aplicagdo das provas, observados 0s seus parametros e quantitativos. Durante a realizagdo das
provas, a contratada devera utilizar detector de metais nas entradas e saidas dos sanitéarios, bem como, a
qualquer momento, poderdo ser utilizados detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

9.1.6.7. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins
de elaboragao de editais, comunicados, instru¢cdes aos candidatos, analise de recursos e demais documentos
necessarios.



9.1.7. Dos Recursos:

9.1.7.1. A Instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e a¢des judiciais interpostas por candidatos ou
por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas).

9.1.7.2. A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel na pagina da
instituicho CONTRATADA, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituicdo, mediante
recibo.

9.1.7.3. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento do requerimento de isengéo do valor da inscrigcao;
b) Ao indeferimento da condi¢éo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao especial;
c) A aplicagdo das provas;
d) As questdes das provas e gabaritos preliminares;
e) Aos resultados das provas;
f) Resultado da avaliagdo multiprofissional dos candidatos com deficiéncia;

g) Ao resultado da comissao de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros, se

houver.
9.1.7.4. Os recursos serao analisados pela Instituicio CONTRATADA, exceto quanto aos itens “f” e “g”,
a serem analisados pela CONTRATANTE.
9.1.7.5. As demais orientagbes serdo definidas pela Contratante e pela Contratada e constardo no(s)
respectivo(s) edital(is).
9.1.8. Dos Resultados:
9.1.8.1. A instituicdo Contratada devera encaminhar diretamente a CONTRATANTE as listagens de

candidatos, com os resultados das provas, em meio magnético conforme discriminado a sequir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscricao, nome, total de
pontos e classificagao;

b) Habilitados, em ordem de classificacao, por cargo, contendo: nimero de inscricdo, nome e
classificacao;

c) Lista de escores e notas contendo: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo: nimero de inscricdo, nome, notas das provas, total de pontos e classificagao;

d) Candidatos com Deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero
de inscricdo, nome e classificacao;

e) Candidatos negros e/ou pardos habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo:
namero de inscricdo, nome e classificacao;

f) Candidatos com Deficiéncia habilitados em ordem classificatéria, por cargo, contendo:
namero de inscricdo, nome e classificacao;

g) Candidatos negros e/ou pardos habilitados em ordem classificatéria, por cargo, contendo:
namero de inscricdo, nome e classificagao;

h) Relatério de dados cadastrais dos candidatos habilitados;
i) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

9.1.8.2. A Contratada devera colocar a disposigdo, em sua pagina na internet, todos os resultados dos
candidatos, com busca por nimero de inscricdo e/ou CPF e codigo de acess

9.1.9. Dos Mecanismos de Seguranca:

9.1.9.1. A Contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente

Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratacao.

9.1.9.2. Apbs a producdo e aprovacao das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos deverao ser
apagados da meméria dos equipamentos.

9.1.9.3. A Instituicdo contratada devera ter parque grafico préprio, priorizando a segurangca para
producao/impressao, manuseio, separacao e envelopamento do material grafico do concurso publico.

9.1.9.4. E de responsabilidade da Instituicdo contratada a adogdo de critérios rigorosos de seguranca



para o software/programa de diagramacdo das provas que envolvem, no processo de desenvolvimento, a
juncao entre texto, ilustragdes vetoriais € imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento,
de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

9.1.9.5. Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a Instituicdo contratada devera transferir para o
parque grafico, o material do concurso publico em meios magnéticos/6pticos com arquivos criptografados,
contendo a arte final necessaria para a producao grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

9.1.9.6. O acesso a grafica devera ser 100% monitorado por circuito de cameras filmadoras com sistema
ininterrupto (sistema de gravacdo ativo 24 horas por dia), utilizando-se de controles eletrbnicos que
monitoram todo o processo, circuito interno de TV, cofre forte e acesso restrito aos funcionéarios do setor.

9.1.9.7. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacdo e impressdo as pessoas
credenciadas pela CONTRATADA para tal fim.
9.1.9.8. As maquinas e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e acabamento dos

cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a &rea reservada a montagem das provas
(pacotes, caixas lacradas e cintadas, etc.), deverdo estar concentradas em espacos fisicos segregados, com
protecao integral de acesso.

9.1.9.9. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco,
com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a nao permitir abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem.

9.1.9.10. O material de aplicacao das provas devera estar acondicionado em caixa, devidamente lacrada
e com cinta, para o transporte aos locais das provas, devendo as caixas dos Cadernos de Questdes serem
abertos na presenca de 3 (trés) candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das
provas e contar com a assinatura das testemunhas.

9.1.9.11. Devera ser proibido, nas salas em que seréo aplicadas as provas, a utilizagdo pelos candidatos
de qualquer tipo de equipamento eletrénico.

9.1.9.12. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituicdo CONTRATADA devera dispor de
todos 0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do concurso
publico (tais como detectores de metais e coleta de digitais dos candidatos em todas as etapas), desde a
elaboracao das questdes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso.

9.1.10. Do Desl mento, Tran rte, P m, Encar Im I

9.1.10.1. A Instituicdo contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as despesas
decorrentes do deslocamento do pessoal de coordenacdo, de transporte de todo o material relativo ao
concurso, materiais, bem como encargos e impostos € outras despesas.

9.1.11. Outros Requisitos
9.1.11.1. Além das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a Instituicdo contratada:

a) Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de assinatura
do Contrato.

b) Apresentar em até 05 (cinco) dias Uteis, apds assinatura do contrato, Cronograma, a ser
submetido a apreciacdo da CONTRATANTE, no qual estejam discriminados todos os prazos
em que as etapas do concurso devem ser executadas.

c) A Instituicdo devera contar com uma equipe treinada para atendimento aos candidatos, em
sua Sede (dias Uteis), fornecendo informagdes adicionais sobre Editais, Inscricbes, Locais de
Prova e Data de Realizacdo das Provas, além de outros questionamentos, através do
telefone. Além do atendimento telefénico, os questionamentos podem ser encaminhados
pelos candidatos pelo site, 0s quais sédo respondidos a medida do seu recebimento.

d) Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que
comprometam a sua realizagao.

e) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitacao e
qualificacao exigidas para a contratacao.

f) Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucgdo irregular do
contrato, desde que dado causa, correndo as suas expensas as correspondentes despesas
de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées durante ou apds sua
prestagao.

g) Solicitar a prévia e expressa aprovacdao da CONTRATANTE quanto aos procedimentos a



serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.

h) Assegurar todas as condicdes para que a CONTRATANTE fiscalize a execugdo do
contrato.

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo adotard o modelo de remuneracao mista, composto por uma parcela fixa
somada a um valor variavel por candidato inscrito excedente a um quantitativo minimo definido. Esse modelo
de pagamento ajusta a remuneracao da banca examinadora conforme o numero real de inscritos, garantindo
tanto a cobertura dos custos do certame quanto uma remuneragdo minima a instituicao contratada.

Considerando a projecdo de 21.356 inscritos no concurso, dos quais aproximadamente 85%
(18.153 candidatos) deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo (estimando-se 15% de isengdes), e
levando em conta o valor referencial da contratacdo de acordo com as disposi¢cdes do Decreto Estadual
21.872/2023, tendo em vista a peculiaridade da demanda , a pesquisa de precos conclui que deve ser
observado o I_inscri R$ 143,74 i

centavos), totalizando o valor global de R$ 3.069.711,44 (trés milho n nove mil

onze reais e quarenta e quatro centavos) para a estimativa de 21.356 inscrigdes.

11. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

11.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria

propria, prevista no orgamento do Estado do Piaui, para o exercicio de 2025, na classificagao abaixo:
- Gestao/Unidade: 120101 - Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Piaui
- Fonte: 500 - Recursos nédo Vinculados de Impostos
- Programa de Trabalho: 06.122.0109.2000 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE
- Elemento de Despesa: 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
- Nota de Reserva: 2025NR00408
12. DA HABILITAGAO:

12.1. QUALIFICACAO TECNICA: as exigéncias quanto a qualificacdo técnica necessaria para a
contratagdo da instituicdo que desempenhara as atividades que compdem o0 processo seletivo seguem de
modo expresso, sem prejuizo das disposigoes previstas na Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021.

12.1.1. Requisitos Técnicos:

12.1.1.1. Apresentar certidao(des) ou atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, na esfera Municipal, Estadual ou Federal, em nome da empresa contratada,
comprovando a aptidao para o desempenho de atividades pertinentes e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto do certame, e cumprimento dos prazos contratuais.

12.1.1.2. Para fins de avaliagdo da(s) certidao(6es) ou atestado(s), sera entendido como servigo similar
ao objeto deste contrato, compativel em caracteristicas do cargo, aquele(s) nos quais conste realizacao de
concurso publico para numero igual ou superior a 5.000 candidatos.

12.1.1.3. Apresentar declaragédo de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua
habilitagcdo nesta contratagcdo, bem como se compromete a informar imediatamente na hipdtese de mudanga
dessa situacao.

12.1.1.4. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificacdo dos seguintes
requisitos:

I. Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Ill. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

IV. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

V. Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

VI. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal.

12.2. A habilitacdo econémico-financeira sera restrita a apresentagdo da seguinte documentacgao:

I. Balango patrimonial, demonstragido de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos 2



(dois) Ultimos exercicios sociais;
Il. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
12.3. As seguintes declaragbes deverado ser apresentadas antes da contratacao:

a) Declaracao de atendimento aos requisitos de habilitacdo, em conformidade com a Lei N®
14.133/2021, com a ciéncia de que o declarante respondera pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei;

b) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, em conformidade com a Lei N® 14.133/2021.

13. DO PAGAMENTO

13.1. A CONTRATADA devera especificar em sua proposta o valor total do contrato, considerando a
estimativa de candidatos no Concurso.

13.2. O pagamento sera efetuado em sete parcelas, conforme Cronograma a seguir:

» 12 parcela no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total, apds a homologacao das inscrigdes;

o 2% parcela no valor de 20% (vinte por cento) do valor total, apds a divulgagéo do resultado final da prova
objetiva;

o 32 parcela no valor de 10% (dez por cento) do valor total, apds a divulgacao do resultado final da prova
discursiva;

» 42 parcela no valor de 10% (dez por cento) do valor total, apds a divulgagao do resultado final do exame
psicopatolégico;

o 52 parcela no valor de 15% (quinze por cento) do valor total, apdés a divulgagdo do resultado final do
exame de aptidao fisica;

o 62 parcela no valor de 10% (dez por cento) do valor total, apéds a divulgacdo do resultado final da prova
oral; e

o 72 parcela no valor de 10% (dez por cento) do valor total, apdés homologacéo e entrega dos relatérios
finais do concurso.

14. DO CRONOGRAMA FINAL DE REALIZAGCAO DO CONCURSO

14.1. O cronograma final da realizagdo do concurso publico serd definido entre a Contratante e a
Contratada, quando da celebracdo do Contrato, considerando os seguintes pontos:

a) A definicdo do cronograma final para a realizacdo do concurso publico constitui uma etapa
critica, que requer colaboracao e acordo mutuo entre a Secretaria da Seguranca Publica do Estado do Piaui
— SSP/PI como Contratante e a instituicao selecionada como Contratada;

b) Identificar marcos criticos no projeto, incluindo datas para lancamento do edital, periodos de
inscricdo, datas de provas, divulgacao de resultados preliminares e finais, e periodos para recursos;

c) Desenvolver planos de contingéncia para lidar com imprevistos, garantindo que o concurso
possa ser concluido com sucesso mesmo diante de desafios;

d) Detalhar as responsabilidades especificas da Contratante e da Contratada em relagdo a
execucdo do cronograma. Isso inclui quem sera responsavel por cada etapa, como as decisdes serao
tomadas e como as informacdes serdo compartilhadas.

14.2. A Secretaria da Seguranca Publica do Estado do Piaui — SSP/PI, como Contratante, podera:

a) Estabelecer mecanismos de monitoramento continuo do cronograma, permitindo identificar
rapidamente qualquer desvio em relacao ao planejado e tomar as medidas corretivas necessarias;

b) Realizar avaliagdes regulares para garantir que o cronograma continue alinhado com os
objetivos do concurso.

15. DA VIGENCIA

15.1. O contrato oriundo do presente Termo de Referéncia, torna-se efetivo imediatamente apods sua
assinatura por ambas as partes, estabelecendo um periodo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da ultima assinatura constante no documento. Este periodo é destinado a abranger todas as
fases do concurso, desde seu planejamento até a conclusao dos processos administrativos finais.

15.2. O contrato pode ser prorrogado por um periodo adicional de até 12 (doze) meses, mediante



consentimento mutuo das partes, de acordo com os termos da legislacao vigente, que se dara por meio de
aditivo contratual.

15.3. A parte interessada em prorrogar a vigéncia do contrato devera comunicar sua intencéo a outra
parte com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia atual.

15.4. Toda prorrogacao estara sujeita as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e deve
observar os principios de transparéncia, eficiéncia, e conformidade normativa.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. No contexto da organizagdo e realizagdo de concurso publico pela Secretaria da Seguranga

Publica do Estado do Piaui — SSP/PI, as obriga¢cdes da CONTRATANTE estéo definidas como segue:

I. Definir as diretrizes, procedimentos, prazos e outros elementos fundamentais do Concurso
Publico, alinhados as especificidades de cada cargo e suas respectivas carreiras.

II. Encaminhar a CONTRATADA os pré-requisitos e descricdes sumarias dos cargos, além dos
conteludos programaticos das provas, para publicagdo no Edital de Abertura de Inscricdes. Validar as
modificacbes sugeridas pela CONTRATADA, quando aplicavel.

lll. Responsabilizar-se pela publicagdo dos Editais e Comunicados no Diario Oficial, apds a
elaboracao pela Instituicao Contratada.

IV. Determinar o valor da taxa de inscricdo, assegurando sua adequagao e acessibilidade aos
candidatos do concurso publico.

V. Administrar as isenc¢des total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, em conformidade com
as legislagdes vigentes. Embora a andlise dos pedidos de isencdo seja de responsabilidade da
CONTRATADA, a definicdo das politicas de isencado é atribuicao da SSP-PI (conforme item 9.1.2.3 do
presente Termo de Referéncia).

VI. Analisar a viabilidade e razoabilidade dos pedidos de condicbes especiais para realizagao
das provas, garantindo acessibilidade e inclusao.

VII. Aprovar o critério de isencdo e confidencialidade na constituicao das bancas examinadoras,
promovendo a integridade e a confiabilidade do processo seletivo.

VIII. Avaliar diretamente recursos relacionados a avaliagdo multiprofissional dos candidatos com
deficiéncia e aos resultados da comissao de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros.

IX. Assegurar condicoes adequadas para a fiscalizacio efetiva da execugdo do contrato pela
CONTRATADA, mantendo o alinhamento com os objetivos do concurso.

16.2. No contexto da execuc¢ao da contratacao pela Secretaria da Seguranca Publica do Estado do
Piaui — SSP/PI, as obrigacdes da CONTRATANTE estao definidas como segue:

16.2.1. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas;

16.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos

provisoriamente com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

16.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigbes, falhas ou irregularidades verificadas
nos servicos executados, para que sejam feitas as corregdes pertinentes;

16.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

16.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a execug¢édo do servigo, no prazo e
forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seu anexo;

16.2.6. Disponibilizar a presente contratagdo no Portal Nacional de Compras Publicas ou, em caso de
indisponibilidade, em pagina da Contratante na Internet e no Diario Oficial do Estado, conforme Ac6rddao TCU
n. 2758/2021 — Plenério.

16.2.7. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

17. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

17.1. No contexto da organizacdo e realizagdo de concurso publico pela Secretaria da Segurancga
Publica do Estado do Piaui — SSP/PI, as obrigacdes da CONTRATADA incluem, mas ndo se limitam a:

I. Elaborar todos os Editais do concurso publico e submeté-los a aprovagdo prévia da



CONTRATANTE.
II. Divulgar o Concurso por meio de jornais especializados e outras midias adequadas.
[ll. Abrir as inscri¢des por um periodo minimo de 30 dias, realizadas exclusivamente via internet.
IV. Gerenciar os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢ao.

V. Enviar aos candidatos inscritos, por meio eletrénico, os cartdes de convocagdo para as
provas.

VI. Disponibilizar na internet consulta ao local de provas por CPF do candidato.
VIl. Realizar as provas em data e locais estabelecidos nos editais especificos.

VIIl. Elaborar e especificar os conteldos das provas, considerando os pré-requisitos e
descri¢cdes sumarias dos cargos.

IX. Elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia.

X. Selecionar locais de aplicacdo das provas que oferecam infraestrutura adequada e
acessibilidade.

XI. Dispor de banheiros, bebedouros, iluminagcdo adequada e ambientes climatizados adequada
nos locais de prova.

XIl. Considerar como requisito para sele¢cédo da Banca Examinadora renomados professores de
reputacao ilibada.

XIIl. Acatar o critério de isencao e confidencialidade na constituicdo das bancas.
XIV. Garantir que cada membro da banca examinadora assine termo de compromisso de sigilo.

XV. Selecionar e treinar profissionais em niumero suficiente para atendimento aos candidatos em
cada etapa do certame.

XVI. Selecionar e capacitar fiscais para aplicagao dos instrumentos de avaliagao.

XVII. Utilizar detectores de metais nas entradas e saidas dos sanitarios e, potencialmente, nas
salas de provas e fazer a coleta de digitais dos candidatos em todas as etapas do certame.

XVIII. Dispor de Assessoria Técnica Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso.

XIX. Encaminhar diretamente a CONTRATANTE listagens de candidatos com os resultados das
provas em meio magnético.

XX. Atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo no processo do concurso.

XXI. Apagar todos os arquivos eletrénicos apds a producao e aprovacao das provas impressas.
XXII. Gerenciar um parque grafico proprio para a producao das provas.

XXIII. Adotar critérios rigorosos de seguranca para o software de diagramacao das provas.

XXIV. Transferir para o parque grafico material do concurso em meios com arquivos
criptografados.

XXV. Monitorar 0 acesso a grafica por circuito de cameras.

XXVI. Restringir acesso as areas de diagramacgao e impressao.

XXVII. Concentrar equipamentos de impressao e acabamento em espagos fisicos segregados.
XXVIII. Lacrar e acondicionar os cadernos de provas em envelopes de plastico opaco.

XXIX. Acondicionar material de aplicacdo das provas em caixa lacrada para transporte.

XXX. Proibir a utilizacdo de equipamentos eletrénicos pelos candidatos nas salas de prova.

XXXI. Dispor de todos os meios necessarios para assegurar sigilo € seguranca em todas as
etapas do concurso.

XXXII. Arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento, transporte de material,
encargos, impostos e outras despesas relacionadas ao concurso.

XXXIII. Iniciar os servigos objeto do contrato em até 5 dias Uteis apds a assinatura do Contrato.

XXXIV. Apresentar Cronograma de execugdo das etapas do concurso em até 5 dias Uteis apds
a assinatura do contrato.

XXXV. Manter sigilo sobre assuntos relacionados ao concurso.



XXXVI. Manter as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia do
contrato.

XXXVII. Responder por danos ou prejuizos provenientes de execugao irregular do contrato.

XXXVIII. Solicitar e obter a prévia e expressa aprovacdao da Comissao de Concurso (PC-PI)
quanto aos procedimentos e caracteristicas do concurso.

XXXIX. Assegurar condi¢des para que a CONTRATANTE fiscalize a execugao do contrato.

17.2. Sao também obrigacbes CONTRATADA, as previstas na correspondente minuta-padrao de
Contrato da PGE/PI, disponivel no site da Instituicdo (https:/portal.pi.gov.br/pge/minuta-e-listas-de-
verificacao/).

18. DA SUBCONTRATAGCAO

18.1. Fica expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato pela
CONTRATADA, em consonancia com o principio da execucao direta, conforme delineado no art. 75, XV, da
Lei n? 14.133/2021. A execucado dos servicos objeto deste contrato deve ser realizada integralmente pela
CONTRATADA, que assumira a responsabilidade completa perante a CONTRATANTE por todas as
atividades contratadas.

18.2. A vedacao a subcontratacdo fundamenta-se na necessidade de assegurar o controle qualitativo
e a efetividade na prestagdo dos servigos, dada a especialidade e a relevancia do objeto contratual para a
administracdo publica. Ademais, busca-se garantir a responsabilidade Unica e integral da CONTRATADA pela
execugao do contrato, evitando a diluicdo de responsabilidades e a potencial perda de qualidade na entrega
dos servigos.

18.3. Apenas em circunstancias extraordinarias, devidamente justificadas e com prévia autorizacdo
escrita da CONTRATANTE, poderdo ser consideradas eventuais subcontratacées de partes ndao essenciais
do objeto contratado. Mesmo nesses casos, a CONTRATADA permanecera como Unica responsavel perante
a CONTRATANTE por todo o servico prestado, incluindo aqueles eventualmente subcontratados,
assegurando os padroes de qualidade e de desempenho exigidos.

18.4. A violacdo desta clausula de vedacdo a subcontratagdo sujeitara a CONTRATADA as
penalidades legais e contratuais aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando a rescisao contratual, aplicacao
de multas e impedimento de licitar e contratar com a administragao publica.

18.5. A CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar, a qualquer momento, a execug¢ao do objeto
contratual, para assegurar o cumprimento desta clausula.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

19.1. As sang¢des administrativas se encontram definidas na minuta-padrao de Contrato e de Edital da
PGE/PI.

Carla Caldas Fontenele Brizzi Lima - DPC
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico

Hélio Vinicius Lima Meneses
Assessor Técnico da Coordenacao de Compras - GLC/SSP-PI


https://portal.pi.gov.br/pge/minuta-e-listas-de-verificacao/

Responsavel pela elaboragao do Termo de Referéncia

ANEXO |
CARGO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS E VENCIMENTO

CARGO

N¢ DE
VAGAS

REQUISITOS

VENCIMENTO

4@
CLASSE

32 CLASSE

22 CLASSE

12 CLASSE

ESPECIAL

Delegado

30

Curso de
bacharelado
em Direito
reconhecido
pelo  6rgao
competente e
3 (trés) anos
de atividade
juridica  ou
policial,
cabendo ao
Conselho
Superior de
Policia  Civil
definir 0s
requisitos
para
classificacado
como
atividade
juridica.

R$
20.601,38

R$
21.350,52

R$
23.485,56

R$
25.834,14

R$
28.417,53

Oficial
Investigador

150

Diploma de
ensino
superior
completo, em
nivel de
graduagéo,
em qualquer
area,
reconhecido
pelo
Ministério da
Educacao

R$
7.210,48

R$7.472,28

R$8.219,94

R$9.041,94

R$10.457,79




Perito
Criminal

10

Diploma de
Nivel
Superior
completo, em
nivel de
graduacao,
reconhecido
pelo
Ministério da
Educacao,
conforme
area de
concorréncia,
em: biologia,
contabilidade,
economia,
computacgao,
analise de
sistemas,
engenharia
civil,
engenharia
de
agrimensura,
engenharia
elétrica,
engenharia
mecanica,
engenharia
mecatronica,
engenharia
eletrénica,
engenharia
quimica,
engenharia
florestal,
engenharia
ambiental,
agronomia,
medicina
veterinaria,
fisica,
farmacia,
bioquimica,
biomedicina,
geologia,
matematica,
quimica.

R$
12.360,80

R$
12.810,30

R$
14.091,33

R$
15.500,46

R$
17.050,52




Perito
Médico-
Legista

Diploma de
Nivel
Superior
completo, em
nivel de
graduacao,
reconhecido
pelo
Ministério da
Educacao em
Medicina, e
conforme
area de
concorréncia,
diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de
Residéncia
Médica em
Psiquiatria/
Patologia
e/ou titulo de
Especialista
em
Psiquiatria/
Patologia.

R$
12.360,80

R$
12.810,30

R$
14.091,33

R$
15.500,46

R$
17.050,52

Perito
Odontolegista

Diploma de
Nivel
Superior
completo, em
nivel de
graduagéo,
reconhecido
pelo
Ministério da
Educacao em
Odontologia.

R$
12.360,80

R$
12.810,30

R$
14.091,33

R$
15.500,46

R$
17.050,52
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