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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. ORGAO

Assembleia Legislativa do estado do Amazonas
CNPJ: 04.530.820/0001-46

CEP: 69.050-030

Cidade: Manaus - AM.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo analisar e indicar solugdo de mercado visando
atender da forma mais vantajosa, em termos de viabilidade técnica e econémica, a necessidade
demonstrada por meio da DFD n° 01/2025 — CECP/ALEAM, cujo objeto trata da contratacdo de
instituicdo especializada para a prestagdo de servigos de planejamento, organizagéo, realizagao,
processamento e emissao de resultado final para homologagdo do Concurso Publico da Assembleia
Legislativa, para o provimento de 100 (cem) vagas e 263 (duzentos e sessenta e trés) vagas para
cadastro de reserva. De forma complementar, este estudo contera os elementos essenciais que
servirdo para compor o Termo de Referéncia da contratagdo. Os topicos trabalhados neste estudo
integram elementos suficientes para circunstanciar, caracterizar e analisar a viabilidade da solugéo
identificada para atender o servico demandado.

Contextualizando a necessidade, reproduz-se aqui em grande parte a justificativa elaborada pela
Comissdo Especial de Concurso Publico — CECP/ALEAM nomeada para conduzir internamente as
questdes referentes ao certame. O levantamento realizado evidenciou que o quadro atual de servidores
efetivos da ALEAM ¢ insuficiente para atender as demandas essenciais deste 6rgdo, contando com
uma defasagem atual de 100 cargos efetivos vagos, o que impacta diretamente na qualidade, eficiéncia
e eficacia do servigo publico prestado pela instituicdo, que é de altissima relevéncia a sociedade
amazonense. Ademais, a formagao de cadastro reserva possibilitara a nomeacgéo de servidores para
cargos efetivos que vagarem nos proximos anos, considerando que diversos servidores se encontram
na iminéncia da aposentadoria.

O estudo para levantamento da necessidade dos cargos e seus impactos ao érgéo foi iniciado pela

Diretoria Geral que apresentou a Exposi¢do de Motivos que deu origem ao Processo Administrativo n.
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2025.10000.00000.0.000451, autuado em 14 de margo de 2025, onde explicita que o Ultimo concurso
publico realizado pela Assembleia Legislativa do estado do Amazonas ocorreu no ano de 2011 e,
desde entdo, diversas atividades foram modificadas e ampliadas com o objetivo de garantir o pleno
exercicio das competéncias que |he foram atribuidas pela Constituicdo Federal de 1988. O documento
informa que, atualmente, o nimero de servidores € significativamente inferior ao existente antes de
2011, o que justifica a necessidade de renovagao e recomposicao do corpo técnico e dos servigos de
apoio administrativo, que tém sido fortemente impactados por aposentadorias e exoneragdes. Solicita,
por fim, autorizagdo para a realizagdo de concurso publico para o preenchimento de 60 (sessenta)
vagas de nivel superior e 40 (quarenta) vagas de nivel médio, além da formag&o de cadastro reserva.

No processo supracitado houve a devida autorizagao pela Mesa Diretora, com a deflagracdo, nos
autos, das providéncias subsequentes, como a elaboragao de projeto de lei que reorganiza o quadro
permanente de servidores efetivos da Assembleia Legislativa do estado do Amazonas (fls. 13/19), a
elaboragdo do quadro demonstrativo de cargos vagos para serem preenchidos por meio de concurso
publico (fls. 22/23), a realizagdo de estimativa de valores de proventos, descontos e patronais para 0s
novos servidores (fls. 25/31), a Informagéo n. 39/2025-GPO/DOF da Geréncia de Planejamento e
Orcamento indicando haver disponibilidade orcamentéria (fls. 38/39), Memorando n. 039/025 — DOF, da
Diretoria de Orgamento e Finangas atestando que o aumento de despesas com pessoal decorrente do
concurso publico ndo devera repercutir no atingimento dos limites maximos com gastos dessa natureza
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (fls. 41/43), e Portaria n. 0843/2025/GP que criou uma
Comissao Especial para tratar de todos os assuntos pertinentes a realizagdo do concurso publico no
ambito da ALEAM (fl. 45).

Desta forma, faz-se necessario, para dar continuidade aos procedimentos ja adotados em
decorréncia do Processo Administrativo n. 2025.10000.00000.0.000451, a contratacdo de instituicdo
responsavel pela realizacdo do concurso publico para o provimento de cargos vagos e formacgéo de
cadastro reserva, o que devera ser iniciado neste estudo, conforme determina a Lei n® 14.133/2021.
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3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

3.1. O Plano de Contratagdes Anual (PCA), conforme previsto no inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21, € uma ferramenta de planejamento ainda ndo adotada pela Administragao, sendo parte
das agdes futuras para implementacdo da nova legislagao de contratagdes publicas.

3.2. A contratacdo, no entanto, estara alinhada a Previsdo Orcamentaria do ano de 2025 da
Assembleia Legislativa, que estabelece a realizagao das contratagdes de bens e servigos dentro
dos limites orcamentarios e financeiros previstos para o exercicio, de forma a garantir o
funcionamento institucional eficiente no atendimento de suas atividades finalisticas e, a0 mesmo
tempo, a responsabilidade sobre os gastos, dentro dos limites legais. Ressalta-se que as
despesas com a instituigdo contratada para a realizagéo de concurso publico, conforme observado
pela pratica administrativa dos 6rgédos e entidades publicas, sao cobertas pela receita proveniente
das taxas de inscrigdes, isentando-os dessa despesa em relacdo ao programa financeiro-
orgamentario existente.

3.3. Além disso, conforme exposto na DFD 01/2025 — CECP/ALEAM, e reproduzido neste estudo, foi
realizado pelos setores competentes estudo de impacto financeiro-orgamentario e demonstrativo
do atendimento as normas de gastos com pessoal, atendendo ao disposto na Lei de

Responsabilidade Fiscal, no que se refere & nomeacao de novos servidores.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Requisitos legais:

4.1.1. Lein® 14.133/2021: Lei de licitagdes e contratos administrativos.

41.2. Ato da Mesa Diretora n° 002, de 17 de janeiro de 2024: Fixa no ambito interno a
regulamentacgéo da Lei Federal n°® 14.133/2021.

4.1.3. Decreto estadual n® 47.133/2023: Regulamenta, no &mbito da Administra¢do Publica Direta,
Autarquica e Fundamental do Poder Executivo Estadual a Lei n°® 14.133/2021.

4.1.4. Lei n° 4,605/2018: Estabelece normas gerais para a realizagdo de concurso publico pela
administragdo direta, autarquica e fundacional do estado do Amazonas. Deve ser
considerada a ultima alteracao legislativa referente ao tema, promovida pela Lei n. 5.295,
de 28 de outubro de 2020, que modificou o art. 7.°, VI dessa Lei.
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4.15. Lei n® 4.333/2016: Dispde sobre a fixagdo de cota nos concursos publicos do estado do
Amazonas, aos portadores de “Sindrome de Down”.

4.1.6. Leis n° 3.088/2006, 4.988/2019, 5.004/2019 e 6.208/2023: Tratam de isengdes legais do
pagamento de taxas de inscricdo em concurso publico, afora aquelas determinadas pela Lei
n° 4.605/2018.

Requisitos técnicos contratada:

4.2.1. A contratada devera atender ao disposto no artigo 75, inciso XV, Lei n° 14.133/2021,
considerando os requisitos:

e Ser uma instituicdo brasileira;

e Ter por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, e o estimulo a
inovag&o, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades;

e N3o ter fins lucrativos;

e Ter reputagao ética e profissional inquestionavel.

4.2.2. Comprovar, por meio de documentos habeis e validos, estrutura adequada e capacidade
técnico-profissional para executar o objeto da contratagdo, sem a necessidade de
subcontratar as atividades principais do objeto.

4.2.3. Comprovar, por meio de documentos habeis e validos, a regularidade e a capacidade
financeira para o cumprimento das obrigagbes assumidas.

4.2 4. Dispor de banca examinadora qualificada para elaborag&o, revisao e corregéo das provas,
com notavel saber profissional e cultura geral em alto grau, garantindo os procedimentos de
seguranga, de confidenciabilidade e de absoluto sigilo envolvidos nessa obrigagéo.

4.2.5. Dispor de estrutura técnica-juridica com capacidade operacional para prestar assessoria
juridica a contratante em todas as fases do concurso, enquanto houver demandas
relacionadas ao certame, no ambito administrativo e judicial, e acompanhamento em
audiéncias administrativas e judiciais, mesmo ap0s o vencimento do certame.

426. Comprovar a execugdo de servicos de planejamento, organizagdo, realizagao,
processamento e resultado de concurso publico com caracteristicas semelhantes ao objeto

em analise, notadamente em relagdo ao numero de vagas, quantidade de inscritos e
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formacdo exigida aos cargos. A comprovagdo devera ocorrer por meio de atestado de
capacidade técnica e/ou contratos com outras instituicbes publicas, que comprovem a
realizacdo das etapas supramencionadas.

4.2.7. O somatério de atestados somente serd aceito caso os certames tenham sido realizados
em periodos concomitantes.

4.3. Requisitos gerais da contratagao:
4.3.1. Os servigos prestados pela instituicdo contratada s@o de natureza néo continuada, tendo
em vista que serdo realizados em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde
que justificadamente, pelo prazo necessario a concluséo do objeto, na forma do inciso XVII
do Art. 6° da Lei 14.133/2021.
4.3.2. A vigéncia inicial do contrato de prestacdo de servicos serd de 12 (doze) meses,
prorrogaveis, tendo em vista que, apesar do cronograma do concurso publico ter uma
previsao inicial de 08 (oito) meses, faz-se necessaria um periodo de vigéncia maior em
decorréncia de decisdes judiciais e outros fatos em que reste responsabilidade para a
instituicdo contratada.
4.3.3. Ainstituicao contratada devera:
4.3.3.1. Elaborar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, e
submeter a aprovagdo da contratante, o planejamento dos servigos, devendo
constar o cronograma das etapas, metodologia de trabalho e mecanismos de
controle e fiscalizagdo das atividades. O planejamento da contratada devera
considerar o cronograma inicial informado pela contratante e as diretrizes
determinadas pela Comisséo Especial de Concurso nomeada.

4.3.3.2. Apresentar plano de seguranga sobre sigilo que evidencie a utilizacdo de
rigorosos mecanismos de seguranca em todas as etapas e fases sob sua
responsabilidade.

4.3.3.3. Possuir condigdes logisticas compativeis com a execugéo do certame.

4.3.3.4. Dispor de parque grafico proprio, compativel com a proje¢cdo do numero de
candidatos inscritos no certame, de modo a garantir a seguranga e o sigilo das

etapas de elaboragdo de questdes e impressdes de provas, sendo desejavel que
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demonstre cumprir a Norma ABNT NBR 15540: Tecnologia Gréfica — Gestdo do
sistema de segurancga de tecnologia grafica - Requisitos.

4.3.4. Pelas caracteristicas do objeto, a ALEAM podera realizar visita técnica as instalacdes da
contratada, para fins de verificagdo dos locais de confecgdo, impresséo e guarda das
provas e demais materiais do concurso, observando as condi¢des de seguranca dos
procedimentos adotados.

4.3.5. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto, exceto em atividades acessorias especificas,
previamente informadas a contratante.

4.3.6. Garantia contratual

N&o havera exigéncia de garantia da contratagdo nos termos do Arts. 96 e seguintes da Lei n°

14.133/2021.
4.4, Requisitos de sustentabilidade

441. A administragdo publica é obrigada a adotar critérios e praticas de sustentabilidade
socioambiental nas contratagdes publicas, nas fases de planejamento, selegdo do
fornecedor, execucdo contratual, fiscalizacdo e na gestdo dos residuos sélidos (AGU,
2021).

4.4.2. A contratada devera cumprir, por analogia’, as orientagdes do art. 6° da Instrugdo Normativa
n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
- MPDG, referente aos critérios de sustentabilidade, no que tange a produgéo e a
destinagéo de residuos solidos.

4.4.3. Assim, a instituicdo contratada devera se atentar as boas praticas para economia dos
recursos naturais, tais como medidas que visem a redugdo do consumo de energia e a
gestdo adequada da producado e destinagao de residuos sélidos, no que tange a confecgdo
e impressao das provas e outros materiais do concurso.

4.4.4. Sempre que possivel, deve ser dada prioridade aos materiais e produtos reciclaveis na

confecgdo dos materiais do concurso.

1 Instrugdo se refere a 6rgdos federais
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4.4.5. As praticas e critérios de sustentabilidade devem constar como parte das obrigagbes da

contratada, devendo ser comprovadas caso seja solicitado pela contratante.

5. QUANTITATIVO DA DEMANDA

5.1. O objeto a ser contratado devera incluir as etapas de planejamento, organizacéo, realizagéo,
processamento e emissao de resultado final para homologagao do Concurso Publico da Assembleia
Legislativa para o provimento de 100 (cem) vagas imediatas e 263 (duzentos e sessenta e trés)

cadastros de reserva, para cargos de nivel médio e superior, distribuidas conforme o quadro a seguir.

NIVEL SUPERIOR |
Cargo Especialidade Vagas CR
Analista de Controle 02 06
Assessor Juridico 03 09
DLl Procurador 01 04
Subtotal 06 19
Administrador de Empresa 04 08
Analista de Redes de Comunicacao de Dados 02 06
Analista de Sistema 02 06
Assistente Social 02 06
Bibliotecario 01 04
Cientista Politico 01 04
Contador 04 08
Design Grafico 03 09
Economista 02 06
Analista Educador Fisico 03 09
Legislativo Engenheiro Civil 01 04
Engenheiro Eletricista 01 04
Enfermeiro 02 06
Fisioterapeuta 01 04
Historiador 01 04
Intérprete de lingua de sinais 02 06
Jornalista 04 08
Médico: especialidades
e Ginecologista 01 04
e Cardiologista 01 04
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¢ Urologista 01 04
e Endocrinologista 01 04
e Clinico Geral 01 04
Odontologo 01 04
Pedagogo 03 09
Psicologo 01 04
Programador 03 09
Redator 05 10
Subtotal 54 158
Total - Nivel Superior 60 177
NIVEL MEDIO
Cargo Especialidade Vagas CR
Assistente Técnico Administrativo 20 30
TV ALE:
e Cinegrafista 02 06
e Produtor de Imagem 02 06
e Editor 02 06
Agente -
Legislativo e Fotografo 02 06
Técnico de Apoio ao Usuario de Computadores 04 08
Técnico em Produgao Audio Visual 03 09
Técnico de Manutengao de Computadores 03 09
Técnico de Rede 02 06
Subtotal - Nivel Médio 40 86
TOTAL GERAL 100 263

6. ANALISE DE SOLUGOES

6.1. IDENTIFICACAO DAS SOLUGOES

Para o objeto deste estudo a analise estara direcionada a solugdo da forma como se dara a
contratacdo, tendo em vista que se trata de uma necessidade com caracteristicas e finalidade
especificas, qual seja a realizagdo do concurso publico para provimento cargos efetivos desta
Assembleia Legislativa. Sobre a necessidade de realizagdo, considera-se aqui a fundamentagao
demonstrada na DFD 01/2025 — CECP/ALEAM, reproduzida no ltem 2 deste estudo.
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As atividades envolvidas na realizagdo de um concurso publico possuem especificidades técnicas
e alta complexidade para sua realizagdo. Isso porque, além da expertise técnica e intelectual
envolvidas, por exemplo, na elaboragdo de editais, elaboragdo e corregdo de provas (tedricas e
praticas), analise de recursos, € primordial a existéncia de uma alta capacidade administrativa e
logistica para que o certame ocorra técnica e legalmente dentro do esperado. Ressalta-se que os atos
constitutivos para a realizagdo de um concurso publico pressupdem lisura e integridade, com
procedimentos uniformes e seguros, obedecendo aos principios constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. Dessa forma, descarta-se a possibilidade de
realizagcdo do certame por meios proprios pela impossibilidade operacional, uma vez que, pela sua
propria finalidade institucional, a Assembleia Legislativa ndo possui infraestrutura nas dimensdes
necessarias (técnica, administrativa, logistica etc.) a realizagdo de um concurso publico.

Sendo assim, a contratagdo de instituigdo com atuacdo nessa atividade figura como a solugéo a
ser adotada para atender a necessidade demandada. O mercado apresenta diversas instituigdes que
possuem experiéncia na realizacdo de concurso publico, restando que cabe a Administracdo a
definigéo da forma de contratagdo. Com base nesse pressuposto, pode-se analisar a contratagdo nas

formas seguintes:

Solugao 1: contratagdo de instituicdo por meio de dispensa de licitagao

A Lei n° 14.133/2021 estabeleceu as normas gerais para licitagdes e contratos administrativos
pertinentes a compras, servicos, obras, alienagdes e locagdes no ambito da Administragdo Publica,
ratificando o comando constitucional para a obrigatoriedade de realizagdo de licitagdo. No entanto,
como excecdo a regra, trouxe as hipoteses em que o processo licitatorio pode ser prescindido, na
forma de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo. Especificamente a dispensa de licitagdo €
prerrogativa do gestor publico prevista no Art. 75 da lei supracitada.

A viabilidade da dispensa de licitagdo para a contratacdo de instituicdo de apoio a realizagdo de

concurso publico, fundamenta-se no Art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021, que dispde (in verbis):
Art. 75. E dispensavel a licitag&o:

()
XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e

executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnol6gico
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e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado

tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e néo tenha fins lucrativos;

Assim, para a realizacdo de concurso publico, é possivel a contratacdo direta de instituicao
mediante dispensa de licitagdo, desde que atenda aos seguintes requisitos:

1) Alinstituicdo contratada seja brasileira;

2) A instituicdo contratada seja incumbida regimentalmente ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional;

3) Ainstituicdo contratada detenha inquestionavel reputacao ético-profissional;

4) Ainstituicio contratada n&o tenha fins lucrativos;

5) Seja demonstrado nexo efetivo do objeto do concurso com a natureza da instituicdo a ser
contratada; e

6) Seja comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.

Solugdo 2: contratagdo de empresalinstituicdo por meio de licitagdo na modalidade pregao

A contratagdo por meio de licitagdo na modalidade pregao pressupde a realizacao de disputa, tendo
como principal critério de escolha o0 menor preco. Nesse modelo, o rol de licitantes aptos a participar
seria bem amplo, podendo participar qualquer empresalinstituicdo que demonstrasse estar apta ao
atendimento do objeto. Trata-se da modalidade usada na contratacdo de servicos considerados
comuns, com especificagdes objetivamente delineadas no edital.

Sobre essa solugéo, no entanto, recaem algumas ponderagdes importantes. Como j& mencionado,
as caracteristicas inerentes aos servigos envolvidos na realizagdo de um concurso publico sdo, na
maior parte, de alta complexidade para serem executados, por todas as questdes ja mencionadas
envolvidas, sendo necessaria a comprovagdo de expertise por parte da contratada nessa finalidade
especifica. Como se sabe a escolha no processo licitatorio na modalidade pregdo tem como
fundamento principal a oferta do menor prego. Em contraposi¢éo a isso, uma instituigdo responséavel
pela realizagao das etapas de um concurso precisa ser avaliada pela sua notoria especializa¢do, pois
realiza um servigo de natureza técnica singular que exige o envolvimento de profissionais de diversas
areas e atencdo a detalhes, tais como a necessidade de total sigilo e medidas de seguranga. O

fundamento central na escolha de uma organizadora de concurso publico ndo pode ser unicamente a
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vantajosidade financeira para a Administragdo, mas sim a capacidade técnica comprovada, a adogao
de critérios rigidos de seguranca, transparéncia, imparcialidade e impessoalidade, a fim de realizar a
selegédo isondmica de servidores publicos qualificados e que contribuirdo com a qualidade do setor
publico. Esses aspectos sdo complexos e dificeis de se atestar por meio de processo licitatorio

tradicional, mesmo que se utilize critérios técnicos de julgamento diversos.

Solugao 3: contratagdo de empresalinstituigdo por meio de licitagdo na modalidade concorréncia com
o critério de julgamento técnica e prego

Nesse modelo, o critério de julgamento considera, além do prego, aspectos técnicos qualitativos das
propostas. E aplicada para objetos considerados ndo comuns, onde a qualidade técnica da solugéo é
fundamental para atingir a sua finalidade. Em tese, trata-se de um modelo que é compativel com o
objeto em analise. No entanto, merece também algumas ressalvas. Primeiramente, assim como o
pregao, trata-se de um modelo de contratagdo que podera ser atingido pelos efeitos negativos da
adocao de parametros insuficientes e inadequados para a analise, sobretudo, da proposta técnica, visto
que esses sdo definidos pela contratante. Outro ponto reside na possibilidade de um julgamento
subjetivo, onde a avaliagdo técnica pode ser avaliada de forma desproporcional em face a proposta
financeira. Isso pode levar a um ambiente menos competitivo, pois boas propostas financeiras podem
ser descartadas em favor de propostas técnicas menos vantajosas. Isso pode acontecer por
deficiéncias nos parametros técnicos exigidos ou pela falta de clareza nos critérios de avaliagao.

Além do exposto, esse modelo também requer um tempo maior para sua realizagao, considerando a
existéncia de etapas adicionais ao procedimento, tais como a elaboragéo e o julgamento de critérios
técnicos. Essas etapas exigem a necessidade de uma contrata¢do correlata de comisséo de avaliagéo
dos critérios técnicos, caso o érgéo nao disponha desses profissionais, que é 0 que ocorre na maioria
das vezes. Isso acarretara, além da extensao do prazo para a escolha da instituigdo, o aumento do

custo financeiro decorrente de uma contratagao adicional.

6.2. ESCOLHA DA SOLUCAO
Apos a breve descricdo sobre os modelos de contratagdo que a Administracdo podera adotar, é
possivel inferir que a solugdo com maiores vantagens, em face as caracteristicas do objeto, é a

Solugao 1, qual seja, a contratagdo de instituicdo de notoria e comprovada especializagdo na
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realizacdo de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo. Para o objeto em analise, ndo se
vislumbram obices a adocdo desse modelo, desde que preenchidos cumulativamente os requisitos
legais, seja demonstrado o nexo efetivo do objeto com a natureza da instituicdo, seja comprovada a
experiéncia na realizacdo de concurso publico com caracteristicas semelhantes, além da demonstragéo
da razoabilidade do prego praticado.

A opcao pela contratacdo de instituicdo com comprovada experiéncia na realizagdo de concurso
publico esta amparada pela legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, e pela pratica administrativa dos
6rgdos e entidades publicas que, praticamente em sua totalidade, optam por essa solucéo,
assegurando de forma especializada o atendimento aos requisitos especificos para a execugao dessa

atividade.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1. O objeto contempla a realizagdo de concurso publico para o provimento de 100 (cem) vagas e a
formacao de cadastro de reserva de 263 (duzentos e sessenta e trés) vagas, distribuidas conforme o

quadro abaixo:

NIVEL SUPERIOR
Cargo Especialidade Vagas CR
Analista de Controle 02 06
Assessor Juridico 03 09
SUUIEL, Procurador 01 04
Subtotal 06 19
Administrador de Empresa 04 08
Analista de Redes de Comunicacao de Dados 02 06
Analista de Sistema 02 06
Assistente Social 02 06
Analista Bi.blio.tecério _ 01 04
Legislativo Cientista Politico 01 04
Contador 04 08
Design Gréafico 03 09
Economista 02 06
Educador Fisico 03 09
Engenheiro Civil 01 04
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SENRLSUERIA
Engenheiro Eletricista 01 04
Enfermeiro 02 06
Fisioterapeuta 01 04
Historiador 01 04
Intérprete de lingua de sinais 02 06
Jornalista 04 08
Médico: especialidades
e Ginecologista 01 04
e Cardiologista 01 04
¢ Urologista 01 04
e Endocrinologista 01 04
e Clinico Geral 01 04
Odontologo 01 04
Pedagogo 03 09
Psicdlogo 01 04
Programador 03 09
Redator 05 10
Subtotal 54 158
Total - Nivel Superior 60 177 |
NIVEL MEDIO |
Cargo Especialidade Vagas CR
Assistente Técnico Administrativo 20 30
TV ALE:
e Cinegrafista 02 06
e Produtor de Imagem 02 06
o Editor 02 06

Agente -

Legislativo o Fotografo 02 06
Técnico de Apoio ao Usuario de Computadores 04 08
Técnico em Produgao Audio Visual 03 09
Técnico de Manutengao de Computadores 03 09
Técnico de Rede 02 06

Total - Nivel Médio 40 86
TOTAL GERAL 100 263
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7.2. Tipos de provas a serem aplicadas

7.2.1. As provas para os cargos de Analista de Controle (2 vagas), Assessor Juridico (3 vagas) e
Procurador (1 vaga) ocorreréo em trés etapas:

e Fase 1 - Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatorio, com 100 questdes para o
cargo de Procurador e 80 questdes para os cargos de Analista de Controle e Assessor de
Juridico;

e Fase 2 - Provas Discursivas de carater eliminatorio e classificatorio (05 questdes); e

e Fase 3 - Provas de Titulos de carater exclusivamente classificatorio.

7.2.2. Deverao ser convocados para a prova escrita discursiva, que ocorrera em etapa posterior a
aplicagdo das provas objetivas, os candidatos aprovados na prova escrita objetiva no
quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas, considerando a soma de vagas
imediatas e cadastro de reserva, incluindo os empates. Devem ser observados os prazos
minimos legais para interposi¢ao de recursos pelos candidatos.

7.2.3. As provas discursivas deverdo ser submetidas a avaliagdo de pelo menos dois
examinadores.

7.2.4. Os demais cargos de nivel superior (54 vagas) deverdo concorrer com base na pontuagao
obtida em prova objetiva a ser realizada com 80 questdes de multipla escolha, sendo que
para o cargo de intérprete de lingua de sinais sera necessaria a realizagao de prova pratica,
de carater eliminatdrio e classificatdrio, cuja convocagao alcangara o quantitativo de 3 (trés)
vezes 0 numero de vagas, considerando a soma de vagas imediatas e cadastro de
reserva, incluindo os empates.

7.2.5. Os candidatos aos cargos de nivel médio (40 vagas) deverdo se submeter a uma prova
objetiva contendo 60 questdes de mdltipla escolha, e uma prova de redagao
exclusivamente para o cargo de Assistente Técnico Administrativo (20 vagas), cuja
corregao alcangara o quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas, considerando a
soma de vagas imediatas e cadastro de reserva, incluindo os empates. Para os cargos
de nivel médio que irdo atuar junto a TV ALE, (cinegrafista, produtor de imagem, editor e
fotografo, todos com 2 vagas) também sera necessaria a fase de avaliagdo de titulos, de

carater classificatério, uma vez que para esses cargos o fator experiéncia é fundamental.
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7.3. As provas objetivas para nivel médio e superior deverdo ocorrer em horarios alternados (manha e
tarde). Seréa definido no edital do concurso a prova que sera realizada no periodo da manhé& e a prova
que sera realizada no periodo da tarde.

7.4. Considerando a expertise da instituicdo a ser contratada, admitir-se-d0 recomendagdes para
possiveis ajustes no quantitativo de questdes e nas provas do concurso acima indicadas, de forma que
sejam compativeis com o que vem sendo praticado em certames semelhantes, considerando a
formacao e as atribuicdes exigidas para cada cargo.

7.5. As inscri¢des deverao ser exclusivamente via internet em enderego eletrénico disponibilizado pela
instituicdo contratada.

7.6. Ataxa de inscri¢do seré definida e recolhida pela contratante, levando em consideragéo os custos
inerentes a realizacdo do certame demonstrado pela instituigdo contratada, que apreciara nessa
formulagéo a estimativa do impacto financeiro decorrente das isengdes legais no pagamento de
taxas previstas nas Leis n. 3.088/2006, 4.605/2018, 4.988/2019, 5.004/2019 e 6.208/2023. Devera,
ainda, ser respeitado o disposto no art. 24 da Lei n. 4.605/20182 (ver subitem 8.4). Considerando a
experiéncia da instituicdo contratada, a definicdo do valor da taxa de inscricdo podera ser trabalhada
conjuntamente, considerando os aspectos supramencionados.

7.7. Cronograma macro previsto pela Assembleia Legislativa

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

01 | Inicio dos procedimentos internos Margo/2025

02 | Levantamento dos cargos e estudos internos de Abrill2025
viabilidade e de impactos financeiro-orgamentarios

03 | Procedimento interno para escolha da banca Maio/2025

04 | Contratagao da banca e elaboragédo do edital do Junho/2025
concurso

05 | Publicagéo do edital e abertura das inscrigdes Julho/2025

06 | Encerramento das inscricdes Agosto/2025

07 | Realizag&o das provas Setembro, Outubro/2025

08 | Avaliagao de recursos e divulgagao dos resultados Novembro/2025

09 | Homologacdo do resultado final Dezembro/2025

2 Art. 24. O valor da inscrigdo ndo pode exceder a 2,5% (dois e meio por cento) dos vencimentos iniciais do cargo publico
objeto do concurso, previsto no edital.
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7.8. Requisitos para a execugédo
7.8.1. A instituicdo contratada devera se responsabilizar por todas as etapas previstas para o
concurso publico, quais sejam: planejamento, organizagao, realizagdo, processamento e
emissao de resultado final para homologagao.
7.8.2. As etapas devem incluir as seguintes atividades:

7.8.2.1. Elaboragao do cronograma do concurso.

7.8.2.2. Elaboracéo e publicagao de edital; o edital, bem como as eventuais retificagoes,
deverdo ser submetidos a aprovagdo da Comisséo Especial do concurso da
ALEAM.

7.8.2.3. Recebimento de inscrigdes.

7.8.2.4. Recebimento, processamento e divulgacdo dos pedidos de isengbes ao
pagamento de inscrigoes.

7.8.2.5. Estipular prazo e analisar os recursos quanto ao indeferimento de pedidos de
isencao.

7.8.2.6. Divulgagéo das solicitagdes deferidas e indeferidas, apds analise dos recursos;

7.8.2.7. Recebimento do Laudo Médico dos candidatos com deficiéncia.

7.8.2.8. Processamento, divulgagéo e anélise dos recursos dos candidatos que concorrem
as vagas reservadas e solicitagces especiais.

7.8.2.9. Elaboracdo e publicagcdo do edital de convocagdo para as provas e envio de
cartao informativos aos candidatos.

7.8.2.10. Elaboragéo, diagramagao e impressao de provas.

7.8.2.11. Planejamento e realizag&o da logistica para o envio e recebimento das provas
em Manaus/AM.

7.8.2.12. Planejamento da logistica para o dia de realizagdo do concurso (locais de
aplicagéo das provas, contratagao de fiscais de prova, transporte e distribuicdo das
provas, solicitagdo de apoio de instituicbes parceiras, etc.). Nos locais de prova,
deverdo ser disponibilizados ambientes com toda infraestrutura necessaria, tais
como banheiros femininos e masculinos, bebedouros, iluminagao, climatizagéo e

limpeza adequados. Além de proporcionar a acessibilidade e 0s recursos assistivos
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para assegurar o plena participagdo dos candidatos com deficiéncia, a exemplo de
guias-intérpretes, libras, braile e todo outro recurso necessario, conforme relatado
pelos candidatos.

7.8.2.13. Aplicacéo das provas em Manaus/AM.

7.8.2.14. Divulgagéo de gabaritos e provas.

7.8.2.15. Corregéo de provas e divulgacao dos editais com resultados preliminares.

7.8.2.16. Analise de provas de titulo e recebimento e analise de recursos.

7.8.2.17. Processamento e divulgacéo do edital com o resultado definitivo.

7.8.2.18. Outras atividade necessarias ao andamento do certame.

7.8.3. As atividades referentes as etapas necessarias ao cumprimento do objeto deverdo ser
prestados conforme as diretrizes e com o acompanhamento da Comissdo Especial do
concurso designada, conforme o caso, nos termos das legislagdes vigentes.

7.8.4. A instituigdo contratada devera acompanhar todas as etapas previstas para o certame por
meio de coordenagao especifica, que devera ficar a disposi¢do da contratante durante o
periodo necessario a realizacao das etapas do concurso.

7.8.5. As etapas previstas no cronograma definitivo, a ser elaborado pela instituicdo contratada em
conjunto com a contratante, devera ser fielmente seguido, sendo que quaisquer
intercorréncias que possam comprometer 0s prazos previstos deverdo ser comunicados
tempestivamente a fiscalizagao do contrato.

7.8.6. As provas deverdo ser impressas e empacotadas em ambiente proprio, sendo resguardado
o sigilo, em quantidade suficiente, incluindo reservas, devendo ser acondicionadas
imediatamente ap6s e impressdo e empacotamento em embalagens com fechos de
seguranga inviolaveis, armazenadas em sala-cofre prépria, com entrada estrita e saida
controlada, com vigilancia 24 horas.

7.8.7. Na aplicagao das provas, deve haver, no minimo, de 01 (um) chefe de sala e 01 (um) fiscal
para até 25 (vinte e cinco) candidatos.

7.8.8. Deverao ser utilizadas as medidas de seguranga para subsidiar a identificacdo dos

candidatos.
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7.8.9. Os candidatos deverdo ser submetidos ao procedimento de revista com detectores de
metais, na entrada e saida da sala de aplicacdo de prova e na entrada e saida dos
banheiros.

7.8.10. A instituicdo devera disponibilizar numero de telefone, aplicativo de mensagem (ex.
Whatsapp) e/ou enderego de e-mail aos candidatos para obtengéo de informagfes. Além
disso, devera disponibilizar todos os editais, e retificacdes, e todos os documentos e
comunicados referentes ao certame no seu sitio eletronico.

7.8.11. Ao final da execugdo dos procedimentos previstos para esta contratagdo, a instituicao
devera repassar a Assembleia Legislativa todos os dados e informagdes referentes ao
concurso e manté-los disponiveis para consultas futuras em sua base de dados.

7.8.12. Outros requisitos e condigdes de execucdo do objeto serdao detalhados no termo de

referéncia da pretensa contratagéo.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATAGAO

8.1. O valor estimado para a contratacdo constara anexo a este estudo, em informativo levantado pela
Geréncia de Pesquisa de Pregos, consoante atribuicdo exarada §8°, do art. 5, da Resolugéo Legislativa
n°. 379 de 2005, alterada pela Resolugéo Legislativa n® 1.006 de 2023.

8.2. Visando subsidiar o estimativo supracitado, realizou-se o levantamento de concursos semelhantes
no ambito estadual (Tabela abaixo), com o intuito de calcular o valor estimado de inscri¢des para o
certame proposto. Chegou-se ao valor médio de 53.538 inscritos (pagante e isentos), considerando

concursos para os cargos de nivel médio e superior.

CONCURSO VAGAS INSCRITOS CARGOS CANDIDATOS/VAGA
TJAM 2013 300+CR 70.000 | FUND. MEDIO E SUPERIOR 233
TJAM_2018 100*CR 68.750 MEDIO E ANALISTA 687
TRT11_2023 60+CR 40.401 TECNICO E ANALISTA 673
MPAM_2023 36+CR 35.000 MEDIO E SUPERIOR 972

MEDIA (CONCURSOS SEMELHANTES) 53.538 INSCRITOS

ALEAM_2011 132 +CR 40.147 MEDIO E SUPERIOR 304

ALEAM 2025| 100+ CR i) MEDIO E SUPERIOR 665

(estimado)
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8.3. Apesar do valor médio de 53.538 inscritos nos concursos analisados, optou-se por um estimativo
de 66.500 inscritos® para 0 novo certame, pois se observou que a relagdo candidato/vaga teve um
aumento acima de 100% nos concursos mais recentes (TJAM_2018, TRT11_2023 e MPAM_2023)
quando comparado aos concursos mais antigos (ALEAM_2011 e TJAM_2013).

8.4. Além disso, considerando o disposto no art. 24 da Lei n° 4.605/2018, que determina que o valor da
inscricdo em concurso publico ndo podera exceder a 2,5% do vencimento inicial do cargo pretendido,
demonstrou-se na tabela abaixo os calculos com essas variaveis (vencimento inicial x percentual legal

maximo), como forma de subsidiar com uma maior quantidade de informagdes a elaboragdo do custo

estimado.
CARGO VENCIMENTO PERCENTUAL 2,5%*
ANALISTA LEGISLATIVO 4.462,35 111,56
AGENTE LEGISLATIVO 3.346,76 83,67
CARGO VENC + GPL PROCUR/ GRAT DE AUDITORIA | PERCENTUAL 2,5%
PROCURADOR 30.187,52 754,69
ASSESSOR JURIDICO 16.449,00 411,23
ANALISTA DE CONTROLE 19.274,90 481,87

8.5. Para fins de determinar o valor estimado a ser arrecadado com o pagamento das taxas de
inscricdo foi considerado, com base em informag6es obtidas de concursos recentes, um percentual de
cerca 40% de isengbes, 0 que levou a considerar neste estudo o numero de 40.000 inscritos
pagantes, considerando o estimado total de candidatos inscritos (subitem 8.3). Além disso, com base
no ultimo concurso realizado pela ALEAM, considerou-se a seguinte distribuicdo dos inscritos: 75%
inscritos para os cargos de nivel médio, 22,5% para os cargos de nivel superior e 2,5% para 0s cargos
isolados.

8.6. O demonstrativo detalhado do custo preliminar estimado, nos termos exigidos pelo art. 23 da Lei
n® 14.133/2021 constara anexo a este estudo, o qual compora o devido processo administrativo de

contratagéo, conforme exigido pela legislagao que rege a matéria.

3 Valor obtido considerando o valor médio de inscritos nos ultimos concursos (53.538) e o aumento de 100% na relagéo
candidato/vaga observado nos Gltimos concursos que, aplicando-se ao concurso da ALEAM_2011, totalizaria 80.000
inscritos para o concurso de 2025. O valor de 66.500 é a média aritmética dessas duas variaveis.

4 Percentual legal méximo permitido
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9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

O aspecto do parcelamento ou ndo do objeto deve ser observado pela Administragdo nas
licitagdes (art. 18, §1°, VIII, da Lei n° 14.133, de 2021), desde que essa divisdo seja tecnicamente
viavel e economicamente vantajosa (art. 40, inciso V, alinea b, da Lei n° 14,133, de 2021), observadas
as regras do art. 40, §§ 2° e 3°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Observada as caracteristicas dos servicos e da forma de contratagdo, ndo se aplica a
divisibilidade do objeto, pois se trata de solug&o Unica que, pela sua natureza técnica, deve ser
executada unicamente pela instituigdo contratada, nos termos exigidos neste estudo e nos demais

documentos do procedimento de contratagao.

10. PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTRATAGOES INTERDEPENDENTES

Como providéncias administrativas prévias cita-se a necessidade de criagdo da Comissdo de
Concurso e a realizagdo dos estudos internos de viabilidade (financeira, orgamentaria, fiscal) para
amparar a entrada de novos servidores na instituicdo. Sobre essas providéncias, cita-se a nomeagéao
da Comisséo Especial do concurso por meio da Portaria N° 0843/2025/GP e a realizagao dos estudos
de viabilidade no &mbito do Processo n° 2025.10000.00000.0.000451.

11. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A ideia de sustentabilidade nas contratagdes publicas baseia-se em trés pilares fundamentais: o
ambiental, 0 econdmico e o social. A analise de requisitos sustentaveis deve percorrer toda a cadeia de
contratagéo, abrangendo o planejamento, especificagdo do objeto, obrigagdes da contratada, escolha
da melhor proposta, execucdo e gestdo contratual e disposi¢do ou destinagdo final dos residuos e
rejeitos produzidos a partir da execugéo do objeto, a fim de integrar critérios que otimizem a utilizagéo
de recursos e bens publicos e aumentem a eficiéncia da contratagéo, agregando, sempre que possivel,
medidas que beneficiem, de forma sistémica, as esferas sociais, econdémicas, ambientais, culturais e

institucionais (Brasil, 2021).5

5 https:/lwww.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/logistica-publica-sustentavel/sustentabilidade-nas-contratacoes-publicas
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A sustentabilidade nas compras publicas deve ser considerada nos procedimentos de contratagéo
publica, como contribuicdo para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel, principio
previsto no art. 5°, da Lei n° 14.133/2021.

Para o objeto em analise, deverdo ser observados os requisitos de sustentabilidade ambiental
indicados neste estudo, na fase de execugao contratual, sobretudo para as atividades de confecgéo e
impressao das provas, materiais utilizados e as normas e praticas para destinagdo adequada dos
residuos gerados.

Além disso, a sustentabilidade social podera ser assegurada na realizagdo do certame por meio
do acesso oportunizado pelas isengdes de taxas de inscricdo e a destinagado de vagas aos candidatos

com deficiéncia, nos termos da legislagao que regem essas matérias.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo, espera-se atender a necessidade institucional de complementar o quadro
atual de servidores efetivos que tem demonstrado estar insuficiente frente as demandas do érgéo,
impactando diretamente na qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos de competéncia do Legislativo

estadual.

13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

13.1. O presente ETP considerou a escolha de solu¢éo para atender da forma mais adequada a
necessidade evidenciada pelo DFD n°® 01/2025 — CECP/ALEAM que trata da contratacdo de
instituicdo especializada para a prestacdo de servigos de planejamento, organizagao, realizagéo,
processamento e emissdo de resultado final para homologacdo do Concurso Publico da
Assembleia Legislativa, para o provimento de 100 (cem) vagas e 263 (duzentos e sessenta e trés)
vagas para cadastro de reserva.

13.2. Sobre a forma de contratagdo, conforme exposto na analise das solugdes, verificou-se a
possibilidade de contratacdo da instituicdo por meio dispensa de licitagdo, com fundamento na Art.
75, XV, da Lei n° 14.133/2021, considerando o enquadramento das instituigdes aos requisitos

exigidos nessa norma.
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13.3. Dessa forma, atendendo o que determina o art. 18, inciso XllI, da Lei 14.133, de 2021, opina-se
pela viabilidade da contratacdo na forma sugerida, mediante a aprovagdo da autoridade
competente.

13.4. Para o prosseguimento do procedimento de contratagdo devera se proceder a elaboracdo de
Termo de Referéncia para a devida instrugdo do processo de contratagdo com base no presente
estudo, incluindo todas demais condi¢Ges da contratacdo, mediante a aprovacdo da autoridade
competente.

14. APROVAGAO E ASSINATURAS

Manaus, 10 de junho de 2025.
Elaborado por:

Cristiane da Conceigao Magalhaes
Gerente da Planejamento e Gestédo Riscos

Revisado e aprovado por: Aprovado por:
Sarah Oliveira Cervantes (Presidente) Wander Araujo Motta
Elinson Silva Lima (Vice-Presidente) Diretor-geral

Robson Togni de Almeida (Membro)
Rosirene Cetraro Braga (Membro)
Fabio do Nascimento Oliveira (Membro)
(Comissao Especial de Concurso)
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