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D.O. PUBLICACOES DE TERCEIROS

EMPRESA NOTIFICADA: CNPJ N°:

SEPARAR PRODUTOS E SERVICOS LTDA 03.184.220/0001-00
REPRESENTANTE LEGAL: CPF:

ELIO SERGIO PEREIRA 252.911.657-15,

ENDERECO: .

Rua Aurora Maria do Nascimento Furtado, 50 - Bangu - Rio de Janeiro - RJ, CEP: 21.862-720, E-MAIL: vendas@separar.com.br

De acordo com o art. 8° da Lei Estadual n° 10.297/2015 e tendo em vista o Processo Administrativo SEI n® 2025.110222.34241, de apuragéo
de responsabilidade e aplicagdo de penalidade, NOTIFICAMOS a empresa supra, para tomar conhecimento da abertura do processo sancio-
natdrio, bem como para, se assim desejar, apresentar DEFESA PREVIA, no que se refere a ndo entrega de documentagio exigida, fica Vossa
Senhoria notificada para:

Finalidade: Apresentar Defesa Escrita.

Disposicio infringida (Contrato n® 365/2020/SES-MA):
CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO

Sancio aplicavel (Contrato n® 365/2020/SES-MA):

A solicitagdo de pagamento devera vir acompanhada, ainda, da copia da nota de empenho, copia do Contrato (e termos aditivos, quando hou-
verem), certidoes de regularidade junto as Fazendas Federal (Certiddo Conjunta), estadual e Municipal (CND e Divida Ativa), regularidade
junto ao FGTS e a Justiga do Trabalho, devidamente atualizadas, assim como comprovar quaisquer alteragdes havidas em seu contrato social,

Prazo: 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento desta notificagéo.

de acordo com a legislagdo vigente;

Conhecimento:

s/n — Calhau, em Sdo Luis /MA.

e- mail: licitases@saude.ma.gov.br

1. O defendente podera aduzir alegacdes, juntar documentos e requerer providéncias referentes a matéria objeto do processo punitivo.
2. Fica autorizada a vista dos respectivos autos na sala desta Comissao Setorial de Licitagdo / CPC/SES, situada na Av. Prof.° Carlos Cunha,

3. O processo tera continuidade independente do oferecimento de defesa.
4. A defesa devera ser protocolada na sala desta CPC/SES, no endereco indicado no item 2 desta notificagdo ou encaminhada pelo

Sao Luis (MA), 01 de setembro de 2025
Chrisane Oliveira Barros Presidente da CPC

E-mail: licitases@saude.ma.gov.br / Fone(s): 3198-5558 /59 /60 /61.

REGULAMENTO
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

REGULAMENTO N° 01, DE 04 DE JULHO DE 2025. 4prova o
Regulamento do VII Concurso Publico para provimento de cargo de
Defensor(a) Publico(a) de Primeira Classe da Defensoria Publica do
Estado do Maranhdo. (Republicagdo — 1¢publicagdo em 14 de julho
de 2025, Edi¢do DOEMA n° 126) O CONSELHO SUPERIOR DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuigdes legais e, tendo em vista o disposto na Lei Organi-
ca Nacional da Defensoria Publica (Lei Complementar n° 80, de 12
de janeiro de 1994, alterada pela Lei Complementar n® 132, de 7 de
outubro de 2009), na Lei Complementar Estadual n® 19, de 11 de ja-
neiro de 1994, alterada pela Lei Complementar n° 169, de 05 de de-
zembro de 2014, na Lei n°® 5.484, de 14 de julho de 1992, e conside-
rando a decisdo unadnime de seus membros, na 263* Sessdo
Extraordindria, realizada em 04 de julho de 2025, RESOLVE: Art.
1° Aprovar, nos termos do anexo que integra este ato, o Regula-
mento do VII Concurso Publico para provimento de cargo de De-
fensor(a) Publico(a) de Primeira Classe da Defensoria Publica do
Estado do Maranhio. Art. 2° Este Regulamento entra em vigor
na data de sua publicac¢io. Sdo Luis/MA, 04 de julho de 2025. GA-
BRIEL SANTANA FURTADO SOARES Defensor Publico-Geral
do Estado do Maranhdo Presidente do Conselho Superior ANEXO
REGULAMENTO DO VII CONCURSO PUBLICO PARA PRO-
VIMENTO DE CARGO DE DEFENSOR(A) PUBLICO(A) DE
PRIMEIRA CLASSE DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO MARANHAO CAPIiTULO I DAS DISPOSICOES PRELIMI-
NARES Art. 1° O concurso publico para provimento de cargo de
Defensor(a) Publico(a) de Primeira Classe da Defensoria Piublica
do Estado do Maranhio reger-se-a por este Regulamento. Art. 2°
O concurso destina-se ao provimento de vagas existentes e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

Art. 3° O concurso constara de: [ - exame dos(as) candidatos(as) em
provas escritas e oral; II - avaliagdo de titulos dos(as) candidatos(as);
III - apurag@o dos requisitos dos(as) candidatos(as). Art. 4° As ques-
toes das provas do concurso publico versariao sobre o programa
das seguintes disciplinas: I - Direito Constitucional; II - Direito Ad-
ministrativo; III - Direito Civil; IV - Direito Processual Civil; V - Di-
reitos Difusos e Coletivos; VI - Direito Penal e Criminologia; VII -
Direito Processual Penal e Execug@o Penal; VIII - Direito Ambiental
e Urbanistico; IX - Direito Agrario; X - Direito do Consumidor; XI -
Legislacdo e Principios Institucionais da Defensoria Publica; XII -
Direito da Crianga e do Adolescente; XIII - Direitos Humanos, For-
magio Humanistica, Relagdes Etnico-Raciais, Igualdade de Género e
Interseccionalidades; XIV - Historia e Geografia do Maranhao. Art.
5° O Concurso consistira na realizacdo de provas e analise de ti-
tulos, compreendendo as seguintes fases: [ — Primeira Fase, consti-
tuida de Prova Escrita — Objetiva, de carater eliminatorio e classifica-
torio; II — Segunda Fase, constituida de Segunda e Terceira Provas
Escritas, de carater eliminatorio e classificatorio; I1I — Terceira Fase,
constituida de Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatorio; IV
— Quarta Fase, constituida de Avalia¢do de Titulos, de carater classi-
ficatorio. § 1° A primeira e segunda fase deverdo ser realizadas no
mesmo final de semana. § 2° A distribuicdo das questdes da Prova
Escrita Preliminar Objetiva obedecera a seguinte proporgao: I - Direi-
to Constitucional: 15% (quinze por cento); II - Direito Administrati-
vo: 10% (dez por cento); III - Direito Civil: 10% (dez por cento); IV
- Direito Processual Civil: 10% (dez por cento); V - Direito Penal e
Criminologia 12% (doze por cento); VI - Direito Processual Penal e
Execugdo penal: 10% (dez por cento); VII - Direitos Difusos e Cole-
tivos: 5% (cinco por cento); VIII - Direito Ambiental e Urbanistico:
2% (dois por cento); IX - Direito Agrario: 2% (dois por cento); X -
Legislagdo e Principios Institucionais da Defensoria Publica: 4%
(quatro por cento); XI - Direito do Consumidor: 3% (trés por cento);
XII - Direito da Crianga e do Adolescente: 4% (quatro por cento);
XIII - Direitos Humanos, Forma¢io Humanistica, Relacdes Etnico-
-Raciais, Igualdade de Género e Interseccionalidades: 11% (onze por
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cento); XIV - Historia e Geografia do Maranhao: 2% (dois por cento).
§ 3° As disciplinas serdo agrupadas por blocos, definidas pelo Edital
de Abertura, de acordo com a area de conhecimento. Art. 6° As ques-
toes de todas as etapas deverao ser elaboradas com foco na aferi-
¢do dos conhecimentos necessarios ao efetivo, eficaz e eficiente
exercicio das atividades inerentes ao cargo. Art. 7° A avaliacio de
titulos, de carater exclusivamente classificatorio, far-se-a apos a
publicacio dos resultados das provas. Art. 8° E assegurado o uso
do nome social durante todas as etapas do concurso publico, con-
forme previsto no Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de
2016, e demais normas aplicaveis. CAPITULO II DA COMISSAO
DO CONCURSO Art. 9° A Comissiio do Concurso sera composta
por 5 (cinco) membros(as), além do Presidente, e sera nomeada
pelo Defensor Publico-Geral, observada a seguinte composicio: [
- 2 (dois/duas) Defensores(as) Publicos(as) titulares estaveis na car-
reira; II - 1 (um/uma) membro(a) titular indicado(a) pela Ordem dos
Advogados do Brasil, Se¢do Maranhdo, devendo ser advogado(a) em
exercicio; III - 2 (dois/duas) Defensores(as) Publicos(as) suplentes
estaveis na carreira. § 1° A Primeira/o Subdefensora/o Geral presidira
a Comissdo do Concurso. § 2° O Presidente podera, a qualquer tempo,
nomear substituto para qualquer membro da Comissdo. § 3° Os
membros da Comissao serdo substituidos em suas faltas, impedimentos
ou afastamento definitivo por seus suplentes ou substitutos legais,
convocados pelo Presidente quando necessario para garantir o
quoérum. Art. 10. A Comissio do Concurso reunir-se-a com a pre-
senca da maioria absoluta de seus membros e suas deliberacées
serio tomadas pelo voto da maioria dos presentes, tendo o Presi-
dente voto de membro e de qualidade. Paragrafo inico. As atas das
reunides da Comissdo do Concurso serdo lavradas e registradas em
meio eletronico, pelo membro designado como Secretario. Art. 11.
Compete a2 Comissiio do Concurso: I - deliberar em grau de recurso
sobre os pedidos de inscri¢do preliminar e definitiva; II - zelar pelo
efetivo cumprimento dos artigos 5° e 6° deste Regulamento; I1I - apu-
rar os requisitos dos(as) candidatos(as) no momento da posse; IV -
proclamar os resultados provisorios e finais das provas, providencian-
do sua publicagdo; V - constituir e coordenar as Comissdes de
Verifica¢do das condigdes de reserva de vagas; VI - deliberar sobre os
procedimentos de verificagdo das condi¢des de reserva de vagas; VII -
resolver os casos omissos. Art. 12. O edital do concurso devera ser
elaborado por empresa especializada contratada mediante licitacio
ou instituicdo de Ensino superior conveniada, observadas as normas
de direito administrativo aplicaveis. §1° Quando elaborado por empresa
contratada ou instituicdo conveniada, o edital devera ser previamente
aprovado pela Comissdo do Concurso. § 2° A empresa contratada ou
instituicdo conveniada sera responsavel pela organizagdo e execugdo de
todas as fases do concurso, sob a supervisao da Comissio do Concurso.
§ 3° A contratagdo de empresa especializada ou convénio com instituigdo
de ensino superior ndo exime a Defensoria Publica da responsabilidade
pela condugdo do certame. § 4° A empresa contratada ou instituigdo
conveniada deverd possuir experiéncia comprovada na realizagdo de
concursos publicos para carreiras juridicas, preferencialmente para a
Defensoria Publica. § 5° O contrato ou convénio devera prever
clausulas especificas sobre confidencialidade, seguranga das provas,
prazos de execugdo e penalidades por descumprimento. Art. 13. Nao
podera integrar a Comissdo do Concurso conjuge, companhei-
ro(a) ou parente de candidato(a) inscrito(a), sendo vedado o pa-
rentesco por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau,
inclusive. § 1° E vedada a participagdo na Comissio do Concurso de
professor(a) de curso preparatdrio para concursos publicos na area
juridica que tenha exercido tal fungdo nos tltimos 3 (trés) anos. § 2°
E vedada a participagio na Comissio do Concurso de pessoa que
tenha interesse direto ou indireto no resultado do certame. § 3° Os
membros da Comissdo do Concurso ficam impedidos de prestar

consultoria ou assessoramento de qualquer natureza a candidatos(as)
ou a cursos preparatorios durante todo o periodo de realizagdo do
concurso. § 4° E vedada a participagio na Comissdo do Concurso de
pessoa que tenha participado da elaboragdo de material didatico especifico
para o concurso nos tltimos 3 (trés) anos. § 5° E vedada a participacio na
Comissdo do Concurso de pessoa que tenha conjuge, companheiro(a) ou
parente, por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, inscrito(a)
no concurso. § 6° Os membros da Comissdo do Concurso deverdo assinar
termo de compromisso e confidencialidade antes do inicio dos trabalhos.
Art. 14. Todas as publicacdes relativas ao concurso serao veiculadas
obrigatoriamente no Diario Oficial do Estado do Maranhéo, poden-
do, a critério da Comissao do Concurso, ser utilizados outros or-
gios de divulgaciio, inclusive a internet, por meio do sitio ele-
tronico da Defensoria Publica do Estado do Maranhio ou da
institui¢iio contratada para realizacdo do concurso. CAPITULO
IIT DA BANCA EXAMINADORA Art. 15. A Banca Examinadora
do concurso publico sera da responsabilidade da instituicido con-
tratada para realizacio do certame, a ela competindo elaborar as
provas do concurso e emitir o julgamento das provas, mediante
atribuicio de notas, em conformidade com os ditames dos artigos
4° e 5° alhures e o0 programa das disciplinas constantes deste Re-
gulamento. Paragrafo tinico: Aplicam-se a banca examinadora, as
mesmas vedagdes e impedimentos previstos para a comissdo do con-
curso. Art. 16. Compete 2 Banca Examinadora: I - elaborar as
questdes das provas objetivas, escritas e oral; II - corrigir as provas e
atribuir as respectivas notas; Il - divulgar os gabaritos das provas
objetivas; IV - julgar os recursos interpostos contra questdes ¢ gaba-
ritos. CAPITULO IV DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO Art.
17. Podera inscrever-se no concurso o(a) candidato(a) que aten-
der aos seguintes requisitos: I - ser brasileiro(a) nato(a) ou naturali-
zado(a); II - estar no gozo dos direitos politicos; III - estar quite com
as obrigacdes eleitorais e militares;IV - possuir diploma de concluséo
de curso de graduagdo em Direito, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; V - possuir, no
minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica, contados até a data da
posse; VI - ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o
exercicio da fungdo; VII - possuir aptiddo fisica e mental para o exer-
cicio das atribui¢des do cargo. § 1° Para os fins do disposto na alinea
V, considera-se atividade juridica, o exercicio: a) da advocacia, por
advogados(as); b) de estagio credenciado na area da Defensoria Pa-
blica da Unido ou dos Estados; ¢) como membro da Defensoria Publi-
ca, do Ministério Publico ou da Magistratura; d) de estagio por estu-
dantes de curso de pos-graduagdo em area juridica e exercicio de
atividade em residéncia juridica apds colacdo de grau, desde que de-
vidamente credenciado ao Poder Judicidrio, Ministério Publico ou
Procuradorias Estaduais e federais; ¢) de cargos, empregos ou fun-
¢des exclusivas de bacharel em direito; f) de cargos, empregos ou
fungdes, inclusive de magistério superior publico ou privado, que
exijam a utilizagdo de conhecimento juridico; § 2° Também se
considera como atividade juridica a integral conclusdo, com
aprovagdo, de curso de pos-graduagdo em Direito ministrado pelas
Escolas da Defensoria Publica, do Ministério Pablico, da Magistratura
e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como de curso de pos-
graduag@o reconhecido, autorizado ou supervisionado pelo Ministério
da Educag@o ou pelo orgao competente, desde que observados os
seguintes critérios:a) o curso devera ter toda a carga horaria cumprida
apos a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, ndo se admitin-
do, no computo da atividade juridica, a concomitancia de cursos nem
de atividade juridica de outra natureza; b) o curso de pos-graduacio
lato sensu devera ter, no minimo, um ano de duragdo e carga horaria
total de 360 horas-aulas, distribuidas semanalmente; ¢) o curso de
pos-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) deverd exigir a defesa oral
de trabalho final, e sera considerado integralmente concluido na data
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da respectiva aprovagdo desse trabalho; d) independente do tempo de
duragdo superior, serdo computados como pratica juridica: I —um ano
para pos-graduagao lato sensu; II — dois anos para Mestrado; 111 — trés
anos para Doutorado. § 3° Para atender ao disposto no caput desse
artigo, o(a) candidato(a) devera entregar, na época propria, os
seguintes documentos: a) copia da cédula de identidade, acompanha-
da do original para conferéncia; b) copia de diploma registrado ou de
certiddo de colagdo de grau em Direito, expedida por instituicdo de
ensino oficial ou devidamente reconhecida, com a prova das provi-
déncias adotadas para expedicdo e registro do diploma corresponden-
te, acompanhada do original para conferéncia; c) copia de documento
que comprove eventual alteracdo de nome em relagdo aos documen-
tos apresentados (certiddo de casamento, etc), acompanhada do origi-
nal para conferéncia; d) copia do certificado de reservista ou docu-
mento equivalente, que comprove a quitagdo com o servigo militar,
acompanhada do original para conferéncia; e) atestado fornecido pela
Justica Eleitoral, que comprove o gozo dos direitos politicos; f) certi-
ddes de contagem de tempo que comprovem o periodo minimo de 3
(trés) anos de atividade juridica, desempenhada exclusivamente apos
a obtengdo do grau de bacharel em Direito, expedidas pela OAB, Pro-
curadoria Geral do Estado, Defensoria Publica, Ministério Publico,
Magistratura ou outro 6rgdo publico; g) certiddo dos distribuidores
criminais das Justi¢as Estadual e Federal, de primeiro e segundo grau,
onde o(a) candidato(a) tenha residido a partir dos 18 (dezoito) anos de
idade; h) certiddo dos distribuidores civeis das Justicas Estadual e
Federal, de primeiro e segundo grau, onde o(a) candidato(a) tenha
residido a partir dos 18 (dezoito) anos de idade; i) certiddo comproba-
toria de ndo possuir condenagdo em orgao de classe, em relagdo ao
exercicio profissional; j) certiddo comprobatoria, positiva ou negati-
va, de aplicacdo de penalidade administrativa disciplinar, na hipotese
de o(a) candidato(a) ser ou ter sido servidor(a) publico(a); k) certiddo
de objeto e pé dos feitos eventualmente constantes nas certiddes refe-
ridas nas alineas “g”, “h”, “i” ou *j” deste item; 1) copia de diploma
registrado ou de certificado de conclusdo de curso de pos-graduagio
lato sensu ou stricto sensu; m) certiddo da instituicdo de ensino em
que houve a aprovagao no curso de pds-graduacdo constando a data
de inicio e de conclusdo do curso, com a respectiva data de aprovagio
de trabalho monografico, se for o caso, bem como, nos cursos de pds-
-graduacdo lato sensu, carga horaria total de no minimo 360 horas-au-
las, distribuidas semanalmente.§ 4° Nao serdo aceitas, para fins de
comprovagdo do periodo de atividade juridica, certiddes emitidas por
advogados ou escritérios de advocacia, tendo validade apenas
certiddes emitidas pela OAB.§ 5° Caso o(a) candidato(a) ndo efetue
as comprovagdes referidas nesse item, a inscrigdo sera declarada
insubsistente, com a consequente nulidade de todos os atos praticados.
§ 6° Na analise da inscri¢do definitiva, se houver duvida relevante
quanto ao preenchimento de quaisquer dos requisitos, a Presidéncia
da Banca Examinadora podera solicitar documentos complementares
aqueles listados no item CAPITULO V DAS INSCRICOES Art. 18.
As inscrig¢oes no concurso far-se-ao em duas fases: I — Preliminar,
realizada exclusivamente pela internet, no endereco eletronico da ins-
tituicdo organizadora do concurso, no periodo estabelecido no edital
de abertura, habilitando os(as) candidatos(as) a Primeira Fase do con-
curso; II — Definitiva, para os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
Segunda Fase do Concurso e classificados(as) para a Terceira Fase do
concurso. Art. 18-A. A inscrigdo preliminar sera efetuada pelo(a) interes-
sado(a) ou, ainda, por procurador(a) habilitado(a) com poderes especiais,
mediante o preenchimento integral do formulario eletronico de inscri¢do
¢ 0 acompanhamento dos documentos discriminados no Edital de Aber-
tura. § 1° O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa
correspondente. § 2° A taxa de inscri¢do sera fixada no edital de abertura
do concurso. § 3° O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao encerramento das inscrigdes. § 4°
Nao havera isen¢do de pagamento dos valores das taxas de inscri¢ao, seja
qual for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos na Lei Estadual
n° 10.338, de 19 de outubro de 2015, na Lei Estadual n° 299, de 25 de

setembro de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 25.731/2009,
na Lei Estadual n° 10.698, de 13 de outubro de 2017, e nos incisos I e I
do artigo 1° do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, bem
como nas hipoteses e na forma a ser disciplinada no Edital do concurso.§
5° Cabe ao(a) interessado(a) que solicitar isengdo da taxa de inscrigdo
produzir prova da situagdo que o(a) favorece, até a data prevista no
Edital. § 6° Ao inscrever-se preliminarmente, o(a) candidato(a) declarara
estar ciente do teor do presente Regulamento e do Edital de Abertura, de
que atende as exigéncias destes e sujeita-se as suas prescrigdes, bem
como que, até a data final do prazo para a posse, devera preencher os
requisitos para ingresso na carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado.
§ 7° Deferida a inscri¢@o preliminar, o(a) candidato(a) estara habilitado(a)
a realizar a Prova Objetiva da Primeira Fase do certame. § 8° Sera
indeferida a inscri¢do do(a) candidato(a) que ndo cumprir o disposto
neste capitulo. Art. 18-B. Apenas os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
Segunda Fase (Provas Escritas Discursivas) do concurso e classifica-
dos(as) para a Terceira Fase (Prova Oral) poderao requerer a inscrigdo
definitiva, incumbindo & Comissdo do Concurso fixar o prazo e estipular
0s requisitos necessarios dentre os previstos para o ingresso na carreira de
Defensor(a) Publico(a) do Estado. Paragrafo unico. Sera indeferida a
inscri¢do do(a) candidato(a) que ndo cumprir o disposto neste capitu-
lo. Art. 19. O(a) candidato(a) que prestar declaragdo falsa tera cance-
lada a sua inscri¢do, até a homologagdo final do concurso. Apos a
homologagado, sera excluido(a) do certame e, caso ja tenha sido no-
meado(a), sujeitar-se-a4 a demissdo, exoneragdo ou ndo confirmagao
durante os 3 (trés) primeiros anos de exercicio efetivo do cargo, sem
prejuizo de outras providéncias nas esferas civeis e criminais, a qualquer
tempo. § 1° Durante a realizagdo do concurso, os(as) candidatos(as) que
ndo comprovarem o preenchimento das condigdes objetivas e de conduta
compativel para o ingresso na carreira de Defensor(a) Publico(a) do
Estado serdo excluidos(as) pela Comissdo do Concurso mediante o
cancelamento da inscrigdo.§ 2° O cancelamento da inscri¢ao determinara
a invalidade automatica de todos os atos dela decorrentes. § 3° Sera dada
publicidade ao cancelamento da inscrigdo, podendo o(a) candidato(a)
interessado(a) solicitar as razdes que o determinaram. Art. 19-A. Findo o
prazo de inscri¢@o preliminar e de inscri¢@o definitiva, publicar-se-4, no
Diario Eletronico da Defensoria Publica do Estado do Maranhao, a
relag@o dos(as) candidatos(as) que tiveram suas inscricdes homologa-
das. § 1°Os (as) demais candidatos(as) estardo automaticamente excluidos(as)
do concurso. § 2° Nao havera devolugio da taxa de inscrigdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragio. CAPITU-
LO VI DA RESERVA DE VAGAS Art. 20. O edital de abertura regula-
mentara a inscricio, participacio e nomeacio pelo sistema de reserva
de vagas para pessoas indigenas e quilombolas, pessoas com defici-
éncia e pessoas pretas e pardas, observando-se: I - as pessoas indi-
genas e quilombolas sera oferecido o percentual de 3% (trés por cen-
to) das vagas disponibilizadas e das vagas que forem oferecidas
durante o prazo de vigéncia do concurso, arredondando para o ntime-
ro inteiro subsequente, caso fracionario, o resultado da aplicacdo do
percentual indicado; II - as pessoas com deficiéncia sera oferecido o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas e das
vagas que forem oferecidas durante o prazo de vigéncia do concurso,
arredondando para o niumero inteiro subsequente, caso fracionario, o
resultado da aplicagdo do percentual indicado; III - as pessoas pretas
e pardas serd oferecido o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas disponibilizadas e das vagas que forem oferecidas durante o
prazo de vigéncia do concurso, arredondando para o niimero inteiro
subsequente, caso fracionario, o resultado da aplicagdo do percentual
indicado; §1° O edital de abertura determinara as situagdes que autorizam
o enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢do de pessoa indigena ou
quilombola, pessoa com deficiéncia ou pessoa preta ou parda; §2° Devera
ser garantido o acesso dos(as) candidatos(as) cotistas a todas as vagas
disponiveis, observado o percentual maximo previsto, sendo que para as
pessoas com deficiéncia sera assegurado o direito de inscrigdo e de parti-
cipacdo no certame apenas quando as atribui¢des do cargo de Defen-
sor(a) Publico(a) sejam compativeis com a deficiéncia que possuem; §3°
A deficiéncia ou o grau de deficiéncia do(a) candidato(a) que ingressar na
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carreira de Defensor(a) Publico(a) ndo podera ser invocada como causa
de aposentadoria por invalidez; §4° A posse serd condicionada a
verificagdo, por meio de avaliagdo técnica e/ou documental por Comisséo
Especial, da inser¢do do(a) candidato(a) declarado(a) como pessoa
indigena ou quilombola, pessoa com deficiéncia ou pessoa preta ou
parda; §5° Caso a analise conclua pela inexisténcia de deficiéncia ou néo
enquadramento do(a) candidato(a) na situac@o que justificou sua inser¢éo
no sistema de reserva de vagas, ele(a) permanecerd no concurso
concorrendo em igualdade de condigdes com outros(a) candidatos, desde
que preenchidas as demais disposigdes; §6° Verificada, mediante pericia
técnica, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo
postulado, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso; §7° Os(as)
candidatos(as) com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os(as) demais, no que se refere ao contetido, a elaboragao,
a avaliagdo, a duracfo, ao horario ¢ ao local de aplicagdo de provas,
sendo, porém, observadas as caracteristicas proprias da deficiéncia, de
forma a oportunizar a realizagdo das provas, vedando-se a sua aplicagdo
em local e hora distintos daqueles previstos para os(as) demais
candidatos(as); §8° A ndo apresentacdo, quando requerida, dos
documentos e exigéncias previstos no edital de abertura implicard o
indeferimento do pedido de inscri¢do no sistema de reserva de vaga,
passando o(a) candidato(a), automaticamente, a concorrer as vagas
previstas para a ampla concorréncia, salvo hipotese de cancelamento da
inscricdo por ndo serem atendidos os requisitos do edital de abertura; §9°
A aprovacdo dos(as) candidatos(as) cotistas depende de obtencdo de
pontuagdo minima necessaria em todas as fases do concurso; §10° Os(as)
candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as), pardos(as), indigenas,
quilombolas ou pessoas com deficiéncia poderdo, no ato da inscrigdo
preliminar, optar por concorrer, de forma concomitante, as vagas re-
servadas as respectivas categorias, desde que atendam aos critérios
especificos exigidos para cada uma delas.§11° Os(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as), indigenas, quilombolas ou pessoa com
deficiéncia aprovados(as) para as vagas a eles(as) destinadas,
convocados(as) concomitantemente para o provimento do cargo,
deverdo manifestar op¢do por uma delas. Art. 21. Para a verificagao
da condicio de pessoa com deficiéncia, sera constituida Comissio
de Verificacdo composta por 3 (trés) membros: I - 1 (um/uma) De-
fensor(a) Publico(a), que a presidira; II - 1 (um/uma) médico(a) espe-
cialista na area da deficiéncia; III - 1 (um/uma) profissional da area de
saude ou assisténcia social com experiéncia na tematica da pessoa
com deficiéncia.§ 1° No prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo da lista especifica de classificagdo, a pessoa com
deficiéncia aprovada no concurso deverd submeter-se a Pericia
Meédica em orgdo oficial do Estado. § 2° Para a avalia¢do, o(a)
candidato(a) com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico
(original ou copia autenticada) expedido no prazo de 01 (um) ano
anterior a referida avaliagdo, contendo a assinatura € o carimbo do
nimero do CRM da médica ou médico responsavel por sua emissio,
comprovando a condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a
apresentagdo de documento de identidade original, observando-se que,
para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), considerando a
natureza permanente da condigdo, sera aceito laudo sem limitagdo
temporal especifica, respeitada a legislagdo aplicavel. § 3° Nao havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do(a) candidato(a) com deficiéncia, a avaliagdo de que trata
o § 1° § 4° Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo postulado, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame, sendo tornada sem efeito a sua nomeagao. § 5° Sera eliminado(a)
da lista especial de pessoas com deficiéncia aprovadas o(a) candidato(a)
cuja deficiéncia néo for constatada na forma deste regimento, perdendo
direito a nomeagao em vaga destinada a pessoas com deficiéncia, embora
permaneca na lista de classificagio geral, caso obtenha pontuagio/
classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital. § 6° A Defensoria
Publica do Estado do Maranhdo exime-se das despesas com viagens e estada
dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a avaliagdo de que trata o § 1°. §
7° A Pericia Médica sera realizada pelo Departamento de Pericias Médicas
do Estado do Maranh@o, por especialista na area de deficiéncia de cada

candidato(a), devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar do respectivo exame. § 8° Nado ocorrendo aprovagdo de
candidatos(as) com deficiéncia para o preenchimento das vagas
reservadas, essas serdo providas pelos(as) demais candidatos(as)
habilitados(as), com estrita observancia da ordem de classifica¢do final. §
9° O laudo médico apresentado pelo(a) candidato(a) terd validade
especifica para este Concurso Publico e ndo sera devolvido. § 10° Apos a
investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria. Art. 22. Para a verifica-
¢do da condiciio de pessoa preta ou parda, sera constituida Co-
missio de Verificacio composta por 5 (cinco) membros: I - 3 (trés)
Defensores(as) Publicos(as), sendo que um(a) deles(as) a presidira; 11
- 1 (um/uma) representante de entidade da sociedade civil organizada
de defesa dos direitos da populag@o negra; I1I-1 (um/uma) represen-
tante de orgdo publico com experiéncia na tematica de promogdo da
igualdade racial. Art. 23. Para a verificacdo da condicio de pessoa
indigena ou quilombola, sera constituida Comissao de Verificacdo
composta por 5 (cinco) membros: I - 2 (dois/duas) Defensores(as)
Publicos(as), sendo que um(a) deles(as) a presidira; I - 1 (um/uma)
representante de entidade da sociedade civil organizada de defesa dos
direitos dos povos indigenas ou comunidades quilombolas; III - 2
(dois/duas) representantes de 6rgdo publico, um com experiéncia na
tematica indigena e outro na temadtica quilombola. § 1° Ao menos 2
(duas) das pessoas indicadas nos incisos acima serdo necessariamente
indigenas ou quilombolas.§ 2° Para candidatos(as) quilombolas, sera
aceita certiddo expedida pela Fundagéo Cultural Palmares.§ 3° Para
candidatos(as) indigenas, serdo aceitas a declaracdo de pertencimento
ao respectivo povo indigena, que deverd ser assinada por, pelo menos,
3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia, ou documentos
emitidos pela Fundagio Nacional do Indio - FUNAI, que ateste sua
condi¢do de pertencimento ao povo indigena (original com copia
simples ou copia autenticada em cartério) ou, por fim, pelos registros
no assento de nascimento do nome indigena ou etnia, nos termos dos
artigos 2° e 3° da Resolucao n® 3/2012 do Conselho Nacional de
Justica. Art. 24. As Comissdes de Verificaciio serio responsaveis
por analisar a documentacio apresentada e, quando necessario,
realizar entrevista com o(a) candidato(a). § 1° Os trabalhos das
Comissoes de Verificagao serdo sigilosos e seus membros estardo sujeitos
as mesmas vedagdes e impedimentos previstos para os membros da
Comissao do Concurso. § 2° A entrevista sera realizada por videoconferéncia
ou presencialmente, conforme definido pela Comissdo de Verificacgo,
garantindo-se o sigilo e a dignidade do(a) candidato(a).Art. 25. Os(As)
candidatos(as) das modalidades de reserva de vagas concorrerio
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a am-
pla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.
Art. 26. Os(As) candidatos(as) das modalidades de reserva de va-
gas aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido 2 ampla
concorréncia nio serio computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas. Art. 27. Deverao participar do procedi-
mento de verificacio todos(as) os(as) candidatos(as) que tenham
se autodeclarado nas modalidades de reserva de vagas no mo-
mento da inscriciio. § 1° O resultado da analise das Comissoes de
Verificagéo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhdo
e no enderego eletronico da institui¢do organizadora do concurso. § 2°
Da decisdo que ndo reconhecer a condi¢@o declarada cabera recurso a
Comissdo do Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis. § 3° O(A)
candidato(a) que ndo tiver reconhecida a condigdo sera excluido(a) da
lista especifica e passard a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria para
tanto, na forma deste Edital, mantida a sua classificagdo. Art. 28. As
vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos(as)
aprovados(as) nas respectivas modalidades serfio preenchidas pelos
demais candidatos(as) habilitados(as) em qualquer modalidade de
concorréncia, observada a ordem de classificagdo geral. Art. 29. O
processo de verificacdo das condicdes de reserva de vagas sera
realizado por Comissoes Especializadas, observando-se os seguintes
procedimentos: I - analise documental prévia de toda documentagio
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apresentada pelo(a) candidato(a); II - entrevista técnica com o(a) can
didato(a), quando necessaria e justificada; III - elaboragdo de parecer
técnico fundamentado por escrito; IV - decis@o colegiada por maioria
simples dos membros da comissdo.§ 1° Todas as etapas do processo
de verificagdo serdo documentadas e registradas em ata propria. § 2°
E garantido ao(a) candidato(a) o direito ao contraditério e & ampla
defesa em todas as fases. § 3° Os trabalhos das comissdes serdo
sigilosos até a publicagdo do resultado final. Art. 30. Para a verifica-
¢do da condiciio de pessoa com deficiéncia, a Comissiao observara
os seguintes critérios técnicos especificos: I - analise do laudo médi-
co emitido nos ultimos 12 (doze) meses por médico(a) especialista na
area da deficiéncia; II - verificacdo da compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribuig¢des essenciais do cargo de Defensor(a) Pa-
blico(a); I1I - avaliagao da necessidade de adapta¢des razoaveis para o
pleno exercicio da fungdo; IV - quando necessario, solicitagdo de exa-
mes complementares ou segunda opinido médica especializada.§ 1° O
laudo médico apresentado devera conter obrigatoriamente:a) descri-
¢do detalhada e precisa da deficiéncia; b) codigo da Classificagdo In-
ternacional de Doengas (CID) correspondente; ¢) indicagdo expressa
do grau de comprometimento funcional; d) prognodstico médico e in-
dicagdo de necessidades especificas. § 2° A Comissdo podera solicitar
documentagdo médica adicional ou esclarecimentos complementares
quando julgar necessario. § 3° Sera verificada a compatibilidade entre
a deficiéncia e o exercicio das atribui¢des constitucionais e legais
do(a) Defensor(a) Publico(a). Art. 31. Para a verificacio da condi-
¢do de pessoa preta ou parda, a Comissio utilizara exclusivamen-
te o critério fenotipico, observando rigorosamente: I - caracteristi-
cas fisicas do(a) candidato(a) que permitam o reconhecimento como
pessoa preta ou parda; II - tracos que possibilitem o reconhecimento
social como pertencente ao grupo racial negro; I1I - analise presencial
ou por videoconferéncia de alta qualidade técnica. § 1° A entrevista
de verificacdo sera obrigatoriamente gravada em audio e video para
fins de registro e eventual recurso. § 2° E expressamente vedada a
utilizagdo exclusiva de fotografias como meio de verificagdo. § 3°
A decisdo da Comissdo sera fundamentada em ata circunstanciada e
detalhada. Art. 32. Para candidatos(as) que se declararam indigenas
ou quilombolas, além da documentagéo oficial exigida, a Comissdo
podera: I - solicitar declarag@o de lideranga comunitaria reconhecida;
I - verificar vinculos efetivos com a comunidade de origem; III -
analisar participagdo em atividades culturais, sociais ou politicas da
comunidade. Art. 33. O resultado da verificacio sera publicado
no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis apés a conclusdo dos
trabalhos, garantindo-se: I - fundamentagdo clara e detalhada da
decisdo tomada; II - prazo de 5 (cinco) dias uteis para interposicdo de
recurso administrativo; III - julgamento do recurso pela comissido do
concurso. § 1° Da decisdo do recurso ndo cabera nova manifestagao
administrativa. CAPITULO VII DAS PROVAS Art. 34. O con-
curso constara das seguintes provas: I - Prova Escrita Preliminar
Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio; II - Prova Escrita
Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio; II1 - Prova Oral,
de carater eliminatorio e classificatério. IV — Prova de Titulos, de
carater classificatorio. Art. 35. Somente podera participar das Pro-
vas Escritas Discursivas o(a) candidato(a) que obtiver aprovacio
na Prova Escrita Preliminar Objetiva, conforme previsto no capi-
tulo VIII. Art. 36. Somente podera participar da Prova Oral o(a)
candidato(a) que obtiver aprova¢do na Prova Escrita Discursiva,
conforme previsto no capitulo IX. CAPITULO VIII DA PROVA
ESCRITA PRELIMINAR OBJETIVA Art. 37. A Prova Escrita Pre-
liminar Objetiva constara de 100 (cem) questdes de multipla esco-
lha, versando sobre as disciplinas constantes do programa anexo
a este Regulamento. Art. 38. Cada questio valera 1 (um) ponto,
perfazendo o total de 100 (cem) pontos. Art. 39. Sera considerado
aprovado na Prova Escrita Preliminar Objetiva o(a) candidato(a)
que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos e, simultaneamente,
no minimo 20% (vinte por cento) de acertos em cada bloco de
disciplinas. Art. 40. Terio a Prova Escrita Discursiva corrigida
os(as) candidatos(as): I - Ampla Concorréncia: considerados(as)

aprovados(as) na forma do art. 39, até a 180" (centésima octogésima)
posigdo, incluindo todos(as) os(as) candidatos(as) que, nesta posigao,
estejam empatados(as); II - Candidatos(as) Pretos(as) e pardos(as):
aprovados(as) na forma do art. 39 na sua respectiva lista especial; 111
- Candidatos(as) Indigenas e Quilombolas: aprovados(as) na forma
do art. 39 na sua respectiva lista especial; IV - Candidatos(as) com
Deficiéncia: aprovados(as) na forma do art. 39 na sua respectiva lis-
ta especial. CAPITULO IX DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA
Art. 41. Serdo aplicadas duas Provas Escritas Discursivas, reali-
zadas em turnos opostos ou em dias diferentes, e cada uma delas
constara de: I - 4 (quatro) questdes discursivas, valendo 25 (vinte
e cinco) pontos cada uma, perfazendo o total de 100 (cem) pontos;
I - 1 (uma) pega processual, valendo 100 (cem) pontos. Art. 42.
As questdes discursivas versardo sobre as disciplinas constantes
do programa anexo a este Regulamento. Art. 43. As duas pecas
processuais deverio ser elaboradas com base em casos concretos
apresentados pela Banca Examinadora. Art. 44. Serdo considera-
dos(as) aprovados(as) e classificados(as) nas Provas Escritas Discur-
sivas os(as) candidatos(as) que atenderem aos seguintes critérios: §
1° Seré considerado(a) aprovado(a) nas Provas Escritas Discursivas
o(a) candidato(a) que obtiver, individualmente em cada uma das duas
provas, nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total
de pontos atribuidos ao conjunto das questdes discursivas e da peca
processual. § 2° Serdo convocados(as) para a fase subsequente os(as)
candidatos(as) que: I - Ampla Concorréncia: somando as notas da
Prova Escrita Preliminar Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, se-
jam considerados(as) aprovados(as), nos termos do § 1° deste artigo
até a 100* (centésima) colocagdo, incluindo todos(as) os(as) candida-
tos(as) que, nesta posicdo, estejam empatados(as). II - Candidatos(as)
Pretos(as) e pardos(as): somando as notas da Prova Escrita Prelimi-
nar Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, sejam considerados(as)
aprovados(as), nos termos do § 1° deste artigo na sua respectiva lista;
III - Candidatos(as) Indigenas e Quilombolas: somando as notas da
Prova Escrita Preliminar Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, se-
jam considerados(as) aprovados(as), nos termos do § 1° deste artigo
na sua respectiva lista especial; IV - Candidatos(as) com Deficiéncia:
somando as notas da Prova Escrita Preliminar Objetiva ¢ da Prova
Escrita Discursiva, sejam considerados(as) aprovados(as), nos termos
do § 1° deste artigo na sua respectiva lista especial. CAPITULO X
DA PROVA ORAL Art. 45. A Prova Oral constara de argui¢ao sobre
as disciplinas constantes do programa anexo a este Regulamento. Art.
46. A Prova Oral valera 100 (cem) pontos e tera duragdo méaxima de
60 (sessenta) minutos para cada candidato(a). Art. 47. Sera conside-
rado(a) aprovado(a) na Prova Oral o(a) candidato(a) que obtiver nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. Art. 48. A Prova Oral sera
gravada em 4udio e video para fins de registro e eventual recurso.
CAPITULO XI DOS TITULOS Art. 49. A avaliacdo de titulos, de
carater exclusivamente classificatério, valera até 30 (trinta) pontos,
distribuidos conforme a seguinte tabela de pontuagdo: I - FORMA-
CAO ACADEMICA (até 15 pontos): a) Doutorado em Direito por
instituicdo reconhecida pelo MEC: 10 (dez) pontos; b) Mestrado em
Direito por institui¢do reconhecida pelo MEC: 6 (seis) pontos; ¢) Es-
pecializagdo em Direito com carga horaria minima de 360 (trezen-
tas e sessenta) horas, desde que haja a exigéncia de apresentagdo de
trabalho final oral: 3 (trés) pontos, d) Graduagdo adicional em curso
superior reconhecido pelo MEC: 2 (dois) pontos; ) Curso de aper-
feigopamento em Direito com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas: 1 (um) ponto. IT - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
JURIDICA (até 10 pontos): a) Exercicio na Defensoria Publica: 2
(dois) pontos por ano completo, até o maximo de 6 (seis) pontos;
b) Exercicio na Magistratura: 2 (dois) pontos por ano completo, até
o maximo de 6 (seis) pontos; c) Exercicio no Ministério Publico: 2
(dois) pontos por ano completo, até o maximo de 6 (seis) pontos; d)
Exercicio na Advocacia Publica: 2 (dois) pontos por ano completo,
até o maximo de 6 (seis) pontos; e) Atividade juridica na Administra-
¢do Publica: 1 (um) ponto por ano completo, até o maximo de 3 (trés)
pontos; f) Advocacia privada: 0,5 (meio) ponto por ano completo,
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até o maximo de 2 (dois) pontos. IIT - PRODUCAO CIENTIFICA
E INTELECTUAL (até 3 pontos): a) Livro juridico publicado como
autor unico: 1,5 (um e meio) ponto por obra, até o maximo de 3 (trés)
pontos; b) Livro juridico publicado em coautoria: 1 (um) ponto por
obra, até o maximo de 2 (dois) pontos; c¢) Artigo publicado em revista
juridica qualificada e indexada em bases de dados académicas ou com
processo editorial de revisdo por pares: 0,5 (meio) ponto por artigo,
até o maximo de 2 (dois) pontos; d) Capitulo de livro juridico: 0,3
(trés décimos) de ponto por capitulo, até o maximo de 1 (um) ponto.
IV - ATIVIDADES ACADEMICAS E DE ENSINO (até 2 pontos): a)
Docéncia em curso de Direito: 0,5 (meio) ponto por ano completo, até
o maximo de 2 (dois) pontos; b) Participacdo em banca examinadora
de concurso publico ou trabalho académico: 0,2 (dois décimos) de
ponto por participagdo, até o maximo de 1 (um) ponto; c¢) Orientacdo
de trabalhos de conclusdo de curso ou monografias: 0,1 (um décimo)
de ponto por orientacdo, até o maximo de 0,5 (meio) ponto.§ 1° Os ti
tulos deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de documenta
¢do original ou copia autenticada em cartorio. § 2° Nao serdo aceitos
titulos obtidos apds a data limite de inscri¢do no concurso publico. §
3° Para fins de pontuacdo, o ano sera considerado como periodo de 12
(doze) meses completos de atividade.§ 4° A experiéncia profissional-
exercida concomitantemente ndo sera somada para efeito de pontuagéo.
§ 5° Os titulos académicos obtidos no exterior deverao ser obrigatoria
mente revalidados por instituigdo brasileira competente. Paragrafo
unico. Nao sera computado como titulo o curso de graduagdo nem
o tempo de atividade juridica utilizado como requisito para inscri-
¢do no concurso. CAPITULO XII DO RESULTADO FINAL Art.
50. A nota final de cada candidato(a) sera calculada pela média
ponderada das notas obtidas nas provas, acrescida da pontuagio
obtida na avaliaciio de titulos, observados os seguintes pesos: |
- Prova Escrita Preliminar Objetiva: peso 1; II - Prova Escrita Discur-
siva: peso 2; III - Prova Oral: peso 1; IV - Titulos: pontuacéo obtida
somada a média ponderada. Art. 51. Os(As) candidatos(as) apro-
vados(os) serao classificados(as) em ordem decrescente da nota
final. Art. 52. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia
o(a) candidato(a) que: I - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos; II - obtiver maior nota na Prova Escrita Discursiva; I1I - obtiver
maior nota na Prova Oral; IV - obtiver maior nota na Prova Escrita
Preliminar Objetiva; V - obtiver maior pontuacdo na avaliagdo de ti-
tulos; VI - tiver maior idade. CAPITULO XIII DA NOMEACAO
E CONVOCACAO Art. 53. A nomeacio dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) obedecera rigorosamente a ordem de classificaciio
e respeitara as seguintes regras de alternincia para as vagas re-
servadas: § 1° Para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
sera nomeado(a) 1 (um/uma) candidato(a) com deficiéncia a cada 20
(vinte) candidatos(as) nomeados(as). § 2° Para as vagas reservadas
as pessoas pretas e pardas, serd nomeado(a) 1 (um/uma) candidato(a)
a cada 5 (cinco) candidatos(as) nomeados(as). § 3° Para as vagas
reservadas as pessoas indigenas ou quilombolas, serd nomeado(a)
1 (um/uma) candidato(a) a cada 33 (trinta e trés) candidatos(as)
nomeados(as). § 4° O preenchimento das vagas reservadas observara
a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as) nas respectivas listas
especificas. Art. 54. As vagas reservadas que nio forem providas
por falta de candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas moda-
lidades serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) habilita-
dos(as) em qualquer modalidade de concorréncia, observada a
ordem de classificaciio geral. Art. 55. A convocagdo dos(as) can-
didatos(as) aprovados(as) nas modalidades de reserva de vagas
seguira ordem matematica especifica, calculada rigorosamente
conforme os percentuais estabelecidos:I - PESSOAS INDIGENAS
E QUILOMBOLAS (3% das vagas disponiveis): a) primeira convo-
cacdo: 17* (décima sétima) posicdo na ordem geral de classificagao;
b) segunda convocagdo: 50* (quinquagésima) posi¢do na ordem ge-
ral de classificagdo; c) terceira convocagdo: 83* (octogésima tercei-
ra) posi¢do na ordem geral de classifica¢do; d) demais convocagdes:
sequencialmente a cada 33 (trinta e trés) posigdes subsequentes. II
- PESSOAS COM DEFICIENCIA (5% das vagas disponiveis): a)

primeira convocagdo: 5% (quinta) posi¢ao na ordem geral de classi-
ficagdo; b) segunda convocacdo: 25* (vigésima quinta) posi¢do na
ordem geral de classificacdo; c) terceira convocagdo: 45* (quadragé-
sima quinta) posi¢do na ordem geral de classificacdo; d) demais con-
vocagdes: sequencialmente a cada 20 (vinte) posigdes subsequentes.
III - PESSOAS PRETAS E PARDAS (20% das vagas disponiveis):
a) primeira convocagio: 2* (segunda) posicdo na ordem geral de clas-
sificagdo; b) segunda convocagéo: 7* (sétima) posi¢do na ordem geral
de classificacdo; c) terceira convocagdo: 12* (décima segunda) posi-
¢do na ordem geral de classificacdo; d) demais convocagdes: sequen-
cialmente a cada 5 (cinco) posi¢des subsequentes.§ 1° Em caso de
coincidéncia matematica de posicdes entre diferentes modalidades de
cotas, sera rigorosamente observada a seguinte ordem de prioridade:
I—pessoas indigenas ¢ quilombolas II - pessoas com deficiéncia; I1I -
pessoas pretas e pardas. § 2° O(A) candidato(a) da ampla concorréncia
que for preterido em razdo da aplicago das regras de alternancia sera
automaticamente convocado na posi¢cdo imediatamente seguinte dispo
nivel. § 3° A convocagéo dentro de cada modalidade de cota observara
rigorosamente a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as) na
respectiva lista especifica. Art. 56. Serao elaboradas e mantidas
atualizadas as seguintes listas oficiais de classificagcdo: I - lista
geral de todos (as) candidatos(as) aprovados(as) com a observancia
de alternancia e proporcionalidade de vagas reservadas II - lista da
ampla concorréncia de todos (as) candidatos(as) aprovados(as) em
ordem decrescente de pontuagao III - lista geral de todos os(as) candi-
datos(as) aprovados(as) em ordem decrescente de pontuagéo; IV - lis-
ta especifica de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) e com
condigdo verificada; V - lista especifica de candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as) aprovados(as) e com condigdo verificada.VI - lista especi-
fica de candidatos(as) indigenas e quilombolas aprovados(as) e com
condicao verificada.§ 1° As listas especificas conterdo exclusivamente
os(as) candidatos(as) que tiveram sua condigdo de cotista verificada
e confirmada pelas respectivas comissdes especializadas.§ 2° Os(As)
candidatos(as) cotistas figurardo simultaneamente na lista geral,
quando for o caso, ¢ na lista especifica correspondente a sua modali-
dade.§ 3° As listas serdo atualizadas a cada nomeagao realizada. CA-
PITULO XIV DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 57. O prazo de vali
dade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data de publi-
cagdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.Art. 58. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprova-
dos(as) ficara condicionada a observancia das disposicoes legais per-
tinentes e ao interesse e conveniéncia da Administragdo.Art. 59. O(A)
candidato(a) nomeado(a) devera tomar posse no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicag¢@o do ato de nomeagdo.Art. 60. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.Art. 61. Este
Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo. Sdo Luis/
MA, 04 de julho de 2025. Gabriel Santana Furtado Soares Presi-
dente do Conselho Superior. Cristiane Marques Mendes Secretaria
do Conselho Superior. Bruno Dixon de Almeida Maciel Membro
Eleito. Maiele Karem Franca Morais Veras Membra Eleita. Cla-
ra Welma Florentino e Silva Membra Eleita.Victor Hugo Siquei-
ra de Assis Membro Eleito. Erick Railson Azevedo Reis Membro
Eleito. Alex Pacheco Magalhdes Membro Eleito. Suzanne Santa-
na Lobo Membra Eleita. Naisandra Mota Silva Ouvidora-Geral.
Thiago Manoel Cavalcante Amin Castro Presidente da ADPEMA.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituiggo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Sen-
tidos sociolédgico, politico e juridico, concepgdes, fontes da Constitui-
¢do. Normatividade. 1.2 Supremacia da Constitui¢do. 1.3 Aplicabili-
dade das normas constitucionais. Normas constitucionais: conceito,
contetdo, finalidade, estrutura 16gica, integragdo, aplicacdo no tempo
e espaco, eficacia. 1.4 Hermenéutica e interpretagdo constitucional.
Métodos, classificagdes, técnicas e conceitos aplicados a interpreta-
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¢do. Principios de interpretacdo especificamente constitucionais. Ati-
vismo judicial e concretizagdo da constitui¢cdo. Defensoria Publica e
a concretizagao da Constituicdo. Constitucionalismo Popular ¢ Cons-
titucionalismo Popular Mediado. Bloco de constitucionalidade. A so-
ciedade aberta dos intérpretes da Constituicdo. Criagdo judicial do
Direito. 1.5. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo. Constitu-
cionalismo latino-americano ¢ de(s)colonizag¢do. Plurinacionalidade
e pluralismo juridico. Teorias da Justica. Jurisdi¢do constitucional e
consequéncias da interpretagdo. 1.6 Aportes teoricos do Direito Cons-
titucional: conceito, origem, objeto, contetido, métodos, abordagens,
fontes e constitucionalizag@o do Direito. Direito Publico, Teoria Ge-
ral do Estado e Teorias Constitucionais. Direito e Politicas Publicas.
1.7 Direito Constitucional Transnacional. Supraconstitucionalidade.
Constitucionalismo multinivel. 1.8 Sistemas de governo, formas de
governo ¢ formas de Estado. 2. Poder constituinte. 2.1 Natureza e
caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario e derivado. 2.2 Evo-
lugdo historica das Constituigdes brasileiras: origens, documentos
historicos constitucionais.2.3. Modifica¢dao formal da Constitui¢éo:
poder reformador e suas limitagdes. Modifica¢do informal da Consti-
tuicdo: mutagdes constitucionais. 3. Principios fundamentais. 3.1 Pre-
ambulo da Constitui¢do. 3.2 Soberania, cidadania, dignidade da pes-
soa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,
pluralismo politico. 3.3 Republica, federagdo, estado democratico de
direito e separacdo de poderes. 3.4 Principio da igualdade: igualdade
formal, proibi¢do de discriminagdo, direito a diferenga, politicas de
distribuigdo e reconhecimento, igualdade material, discriminagao po-
sitiva e agdes afirmativas, justica, solidariedade e desenvolvimento
sustentavel. 3.5 Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. 3.6
Principios reitores das relagdes internacionais do Pais. 3.7 Valores
constitucionais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Teoria geral
dos direitos fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, classi-
ficagOes, titularidade e destinatarios, eficacia, restrigdes, conflitos,
colisdes e interpretagdo. Concepgdes, geragdes, dimensdes, caracte-
risticas, fungdes, limitagdes. Restri¢des de direitos fundamentais em
prol do interesse coletivo. 4.1.1 Direitos e deveres individuais e cole-
tivos. Liberdades fundamentais, direitos civis e politicos. 4.2 Habeas
corpus, mandado de seguranga, mandado de injungédo e habeas data.
Acdo Popular e Agao Civil Publica. Processos constitucionais. A¢io
coletiva inibitoria. 4.2.1 Protegdo ndo judicial dos direitos fundamen-
tais: direito de resisténcia, desobediéncia civil, manifestagoes e direi-
to de peticdo a quaisquer 6rgdos publicos. 4.3 Direitos sociais. Teoria
geral dos direitos sociais. Direitos sociais em espécie. Justiciabilidade
e Efetividade. Politicas Publicas e Direito. Direito constitucional an-
tidiscriminatoério, feminista e inclusivo, igualdade formal e material.
4.4 Nacionalidade. Condigao juridica do estrangeiro no Brasil. Extra-
di¢@o. Condigdo juridica dos migrantes no Brasil. 4.5 Direitos politi-
cos. Direitos de cidadania. Reptblica e Democracia: teorias democra-
ticas, democracia antiga e moderna, democracia direta, indireta ou
representativa e democracia participativa. Participacdo social e de-
mocracia. Mecanismos constitucionais de participagdo popular: ple-
biscito, referendo e iniciativa popular ¢ demais formas de participa-
¢do popular nos demais Poderes. Experiéncias brasileiras de
participagdo e gestdo democraticas: Conselhos de Direitos, Conse-
lhos Gestores de Politicas Publicas, Conferéncias, Or¢amento Partici-
pativo, Audiéncias Publicas e Consultas Publicas. Controladorias,
Ouvidorias e Auditorias. Direito a voz e direito a ser ouvido. Partici-
pacdo no Poder Legislativo: comissdes parlamentares de participacdo
social. Sistemas eleitorais. 4.6 Partidos politicos: concepgdes, finan-
ciamento, participagdo, mandato coletivo, gabinete compartilhado,
coligacdes e federagdes. Participagdo politica das mulheres. Lobby,
grupo de pressdo, controle social e accountability. Representagdo, re-
presentatividade, lugar de fala e direito ao discurso. Movimentos So-
ciais. 5. Direito Internacional de Direitos Humanos e Direito Consti-
tucional brasileiro. 5.1 Mecanismos de protecao aos direitos humanos
na Constituigdo Federal brasileira de 1988. Convengdes e Tratados
internacionais ratificados na forma do artigo 5°, § 3°, da Constitui¢ao
Federal. 5.2 Federalizagdo de crimes graves contra os Direitos Huma-

nos. Incidente de deslocamento de competéncia (IDC). 5.3 O dever
dos estados de promover o acesso a justi¢ca. 5.4 Previsdes legais do
direito interno relativos a Defensoria Publica. 5.5 Emendas Constitu-
cionais n.° 45/2004 e 80/2014 e Defensoria Publica. 5.6 Supralegali-
dade e controle de convencionalidade. 5.7 Efeitos de decisdes e sen-
tengas internacionais condenatdrias em face do Brasil. 5.8 Supremo
Tribunal Federal e o uso de jurisprudéncia estrangeira e internacional.
5.9 Execugdo de sentengas internacionais de direitos humanos. Papel
do Conselho Nacional de Justica. 5.8. Agenda 2030 da ONU e Defen-
soria Publica no contexto do Direito Constitucional Internacional. 6.
Organizagdo do Estado. 6.1 Organizacdo politico-administrativa.
Formagao, fundamentos, desenvolvimento, evolugdo, soberania, glo-
balizagdo, comunidades internacionais, tipos, fungdes e diferengas.
6.2 Estado federal brasileiro. Federalismos e Estado Federal: concei-
to, surgimento, evolugdo, tipologia e caracteristicas. Federagdes lati-
no-americanas. Federag@o brasileira: componentes e reparticdo de
competéncias. 6.3 A Unido. Natureza juridica, competéncias e bens.
6.4 Estados federados. Natureza juridica, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizagao e seus limites. Organizagao regional.
6.5 Municipios. Natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizagdo e seus limites, lei orgdnica e seus
elementos, regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrre-
gides. 6.6 O Distrito Federal. 6.7 Territorios. Regides. 6.8 Interven-
¢ao federal. 6.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 7. Adminis-
tracdo publica. 7.1 Disposigdes gerais: principios, normas e
organizagdo. 7.2 Servidores publicos civis e militares: regime juridi-
co constitucional. 7.3 Militares dos estados, do Distrito Federal ¢ dos
territorios. 7.4 Responsabilidade civil (constitucional). 7.5 Teoria dos
atos juridicos de direito publico. 8. Organizac¢do dos poderes no Esta-
do. 8.1 Mecanismos de freios e contrapesos. Principio da separagdo
dos poderes: esséncia, evolugdo, teorias, significado e atualidade.
Controles interorganicos e fungdes tipicas e atipicas de cada poder.
8.2 Poder Legislativo. 8.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des.
Atos parlamentares. Espécies normativas. Reunides e Comissdes Par-
lamentares. 8.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 8.2.3 Fisca-
lizagao contabil, financeira e orgamentaria. 8.2.4 Tribunal de Contas
da Unido (TCU). Tribunal de Contas dos Estados e dos Municipios.
8.2.5 Processo legislativo, fases e espécies normativas. 8.2.6 Prerro-
gativas parlamentares. Estatuto dos congressistas, imunidades e limi-
tes. Regimentos parlamentares. 8.3 Poder Executivo. Sistemas de
governo: presidencialismos e parlamentarismos e suas caracteristicas.
8.3.1 Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleigdo, re-
elei¢do, mandato, perda do mandato, impedimento, substitui¢ao, su-
cessdo, vacancia, imunidades, responsabilidade e atribuigdes. 8.3.2
Ministros de Estado. 8.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacio-
nal. 8.3.4 Edi¢ao de medidas provisorias. 8.3.5 Poder de policia. 8.3.6
Poder regulamentar. 9. Poder Judiciario. 9.1 Fungdes, organizagio,
competéncias e funcionamento; Estatuto da magistratura e seus prin-
cipios informativos. Garantias institucionais da fun¢@o judicial. 9.2.
Precatorios; 9.3. Jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Fe-
deral e do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o. Stimula vincu-
lante. Repercussdo geral. 9.4. Conselho Nacional de Justiga: provi-
mentos, resolu¢cdes e recomendagdes. 9.5. Responsabilidade do
Estado por atos jurisdicionais; 9.6. O papel do tribunal constitucional
na efetivac@o da Justica. 9.7. Politicas publicas e controle jurisdicio-
nal. 9.8 Amicus Curiae. Audiéncias Publicas, Consultas Publicas, Fo-
runs interinstitucionais e Grupos de articulagdo e comissdes de conci-
liagdo em politicas publicas. 10. Fungdes essenciais a Justi¢a. 10.1
Defensoria Publica, Ministério Publico, Advocacia Publica e Advo-
cacia Privada. Regimes juridicos. 10.2 Conselho Nacional do Minis-
tério Publico, provimentos, resolugdes e recomendagdes. 10.3 Defen-
soria Publica: enquadramento constitucional, missdo constitucional
da Defensoria e suas diversas formas de atuagdo. 10.4. Acesso a jus-
tica e a Defensoria Publica. Ondas de acesso a justica. A Sétima Onda
de Acesso a Justiga (acesso a ordem juridica justa globalizada). 10.5.
Defensoria Publica como Custos Vulnerabilis ¢ Ombudsman. 10.6.
Autonomia, principios, garantias institucionais e funcionais da De-
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fensoria Publica. 11. Controle da constitucionalidade e convenciona-
lidade. 11.1. Supremacia da Constitui¢do Federal. Teoria da inconsti-
tucionalidade. Teoria da recepgdo. 11.2 O controle difuso, incidental
ou concreto da constitucionalidade. 11.3 O controle concentrado, ge-
ral ou abstrato da constitucionalidade (ADI, ADC, ADO, ADPF).
11.4 Representagdo interventiva. 11.5. Controle concreto e abstrato
de constitucionalidade do direito estadual e do direito municipal.
11.6. Técnicas de decisdes nos tribunais constitucionais. Parametros.
Efeitos e estabilidade das decisdes no controle de constitucionalida-
de. 11.7 Reclamagdo constitucional. 11.8 Mandado de injunggo. 11.9.
Pacto do Judiciario pelos Direitos Humanos. 12. Defesa do Estado e
das instituigdes democraticas. Estado de defesa, estado de sitio. For-
cas armadas e defesa da soberania. Seguranga publica, politica peni-
tenciaria e direito a seguranga. 13. Sistema tributario nacional. 13.1
Principios gerais constitucionais tributarios. 13.2 Limitagdes consti-
tucionais do poder de tributar. 13.3 Impostos da Unido, dos estados ¢
dos municipios. Espécies tributrias. Imunidades tributarias. 13.4 Re-
particdo das receitas tributarias e de competéncias. 14. Finangas pa-
blicas. 14.1 Normas gerais. 14.2 Or¢amentos. Principios, elaboragao,
gestdo, fiscalizacdo e controle contabil, financeiro e da execugdo or-
camentaria. Participacdo e Revisdo judicial do or¢amento publico.
Precatorios. Transferéncias de recursos entre entes federados. Fun-
dos. 15. Ordem econémica e financeira. 15.1 Principios gerais da ati-
vidade econdmica. Atuagdo do Estado no dominio econdmico. Direi-
tos econdmicos. 16. Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma
agraria. Bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito
urbanistico e do direito das cidades. Conflitos urbanos. Bases, diretri-
zes ¢ instrumentos constitucionais do direito agrario. Direitos dos
povos e das comunidades tradicionais. 17. Sistema Financeiro Nacio-
nal. Papeis, 6rgdos, competéncias e agdes. 18. Ordem social. 18.1
Fundamento e objetivos. 18.2 Justica social, inclusdo social e partici-
pagio: politicas publicas voltadas a equidade de raga e género, popu-
lagdo LGBTQIAPN+/direitos LGBTQIA+ e pessoas com deficién-
cia. 18.3 Seguridade social. 18.3.1 Previdéncia: regime geral, regime
especial e regime aplicavel aos membros e servidores da Defensoria
Puablica. 18.3.2 Saude: bases, diretrizes € instrumentos constitucio-
nais do direito sanitario. Defesa dos direitos das pessoas com trans-
torno mental. 18.3.3 Assisténcia, Desenvolvimento e Promogao so-
cial: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito
socioassistencial. Direito a alimentagdo adequada e seguranca ali-
mentar. 18.4 Educagao: bases, diretrizes e instrumentos constitucio-
nais do direito educacional. 18.5 Cultura: bases, diretrizes e instru-
mentos constitucionais do direito a cultura. 18.6 Desporto: bases,
diretrizes e instrumentos constitucionais do direito desportivo. 18.7
Ciéncia, tecnologia e inovagdo: bases, diretrizes ¢ instrumentos cons-
titucionais do direito tecnologico e da inovacdo. 18.8 Comunicagio
social: meios, propriedade, liberdades de expressdo e opinido, regula-
¢do constitucional da midia e mecanismos de participagdo. 18.9 Fa-
milia: bases e diretrizes constitucionais do direito das familias e dos
direitos para a diversidade sexual. 18.10 Crianga, Adolescente e Ju-
ventude: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito da
crianca e do adolescente e juventudes. 18.11 Pessoa Idosa: bases, di-
retrizes e instrumentos constitucionais do direito intergeracional e da
pessoa idosa. 18.12 Povos tradicionais: bases, diretrizes e instrumen-
tos constitucionais para protecdo dos/as povos indigenas, comunida-
des quilombolas, povos ciganos, populagdo ribeirinha, comunidade
de terreiro, pescadores artesanais e outros grupos tradicionais e origi-
narios. 18.13 Pessoas em situag¢do de rua: bases, diretrizes e instru-
mentos constitucionais. 18.14 Defesa do Consumidor: bases, diretri-
zes e instrumentos constitucionais do direito consumerista. 19. Defesa
do Meio Ambiente. 19.1 Direito ambiental constitucional. Bases, di-
retrizes e instrumentos constitucionais do direito ambiental. Conflitos
socioambientais, recursos naturais e saneamento. 19.2 Conceito de
meio ambiente e seus aspectos. 19.3 Principios de direito ambiental.
19.4 Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei Federal n® 9.985 de 18
de julho de 2000. Decreto Federal n° 4.340 de 22 de agosto de 2002.
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Direito Humano a agua. 20.
Principio do Defensor natural. 21. Direito Constitucional e Justica de

Transi¢do. 21.1 Direito a memoria e direito a verdade. 21.2. Anistia,
controle de convencionalidade, direito & reparagdo e ao reconheci-
mento. 21.3 Responsabilidade civil do Estado, responsabilizagdo cri-
minal, reparagdo e prescri¢do. 21.4 Espagos, atos normativos € meca-
nismos administrativos e documentos produzidos relacionados ao
reconhecimento da violagdo de direitos. 22. Disposigdes constitucio-
nais gerais e ato das disposi¢des constitucionais transitorias. 23.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Constitui¢do
do Estado do Maranhao. Legislagdo regulamentadora. 24. Jurispru-
déncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
da Corte Interamericana de Direitos Humanos e Resolugdes e Reco-
mendagdes do CNJ. 25. Tutela Coletiva. 25.1 A integragdo normativa
da legislacdo sobre a tutela coletiva (Constituicdo Federal, Lei da
Acao Civil Publica, Cédigo de Defesa do Consumidor, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Lei do Mandado de Seguranga, Lei da
Acgdo Popular, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e outras leis espe-
ciais). 25.2 Evolugdo histdrica da tutela coletiva (Brasil ¢ mundo).
Ordem constitucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Introdugdo ao Direito Administrativo 1.1. Conceito, origem e obje-
to do direito administrativo. 1.2. Fontes do direito administrativo. 1.3
Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo.
1.4. Principios da administragdo publica. 1.5. Principios da seguranga
juridica, protegdo da confianca legitima e boa-fé objetiva na Adminis-
tragdo Publica. 1.6. Relagdo do Direito Administrativo com os demais
ramos do Direito. 1.7. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasi-
leiro (LINDB) e normas regulamentares. 1.8. Marco legal e infralegal
de Acesso a Informagdo. 1.9. Marco legal e infralegal de Protecdo de
Dados Pessoais. 1.10. Marco legal e infralegal sobre principios, ga-
rantias, direitos e deveres para o uso da Internet. 2. Administragdo
Publica 2.1. Conceito de administragdo ptblica sob os aspectos orga-
nico, formal e material. Organiza¢do administrativa brasileira e mo-
delos de Administragdo Publica.2.2. Orgdo publico: conceito e classi-
ficacdo. Hierarquia administrativa e suas manifestagdes. 2.3. Servidor:
cargo e fungdes. 2.4. Atribuicdes. 2.5. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. 2.6. Avocagdo e delegacdo de
competéncia. 2.7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8. Ad-
ministra¢do direta e indireta. 2.9. Autarquias. Autarquias em regime
especial: Agéncias Executivas e Agéncias Reguladoras. 2.10. Funda-
¢oes publicas (de direito ptiblico e de direito privado). 2.11. Empresas
publicas. 2.12. Sociedades de economia mista. 2.13. Regime juridico
das empresas estatais (Lei n® 13.303/2016): fungio social, licitagdes e
contratos. 2.14. Entidades paraestatais e Terceiro Setor: Servigos so-
ciais auténomos (Sistema “S”). Organizagdes Sociais (OS). Organi-
zagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Entidades
de Apoio. Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil
(MROSC - Lei n° 13.019/2014): Termos de colaboragdo, termos de
fomento e acordos de cooperagdo. 2.15. Pessoas juridicas vinculadas
ao Estado. 2.16. Dispositivos pertinentes contidos na Constitui¢do
Federal de 1988. 3. Atos Administrativos 3.1. Conceitos, requisitos
(elementos), pressupostos, atributos e classificagdo. 3.2. Fato admi-
nistrativo e ato administrativo. Fatos da administragdo publica: atos
da administragdo publica e fatos administrativos. 3.3. Atos adminis-
trativos em espécie (normativos, ordinatdrios, negociais, enunciati-
vos e punitivos). 3.4. Parecer: natureza juridica e responsabilidade do
emissor do parecer. 3.5. O siléncio no direito administrativo e seus
efeitos. 3.6. Cassacdo. 3.7. Revogagdo e anulagdo. 3.8. Processo ad-
ministrativo. Lei n® 9.784/1999 (Regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal) e sua aplicacdo subsidiaria
aos Estados e Municipios. Principios do Processo Administrativo
(constitucionais e legais). Tipologia e Fases do Processo Administra-
tivo. Coisa julgada administrativa: conceito, limites e efeitos. 3.9.
Formagdo do ato administrativo: elementos, procedimento adminis-
trativo. Exteriorizagdo e motivagdo do ato administrativo. 3.10. Vali-




P23 QUARTA - FEIRA, 03 - SETEMBRO - 2025  (

) D.0. PUBLICACOES DE TERCEIROS

AL

dade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.11. Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 3.12. Atos adminis-
trativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.13. Atos administrati-
vos gerais e individuais. Atos concretos e abstratos. 3.14. Atos admi-
nistrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade e controle judicial dos atos discricionarios. 3.15.
Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito admi-
nistrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato ad-
ministrativo (competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto). 3.16.
Teoria dos motivos determinantes. 3.17. Revogacdo, anulagio e con-
validagdo do ato administrativo. Efeitos da anulago e da revogagao.
4. Poderes e Deveres da Administragdo Publica 4.1. Hierarquia: poder
hierarquico e suas manifestagdes (ordens, fiscaliza¢do, delegagido,
avocagdo). 4.2. Poder disciplinar: conceito, fundamentos, limites,
instauracdo de processo disciplinar. 4.3. Poder Regulamentar (Nor-
mativo): conceito, natureza juridica, limites e fundamentos. Regula-
mentos executivos e autdbnomos. 4.4. Poder de Policia: conceito, ca-
racteristicas (discricionariedade, autoexecutoriedade, coercibilidade),
atributos, limites e fundamentos. Policia judicidria e policia adminis-
trativa. Liberdades publicas e poder de policia. Principais setores de
atuacdo da policia administrativa. Ciclo de policia. Adocdo de meca-
nismos consensuais no exercicio do poder de policia: Termos de
Ajuste de Conduta (TAC) administrativos e termos substitutivos de
san¢do. Limites a delegabilidade do poder de policia. 4.5. Poderes ¢
deveres dos administradores publicos (Dever de agir, dever de efici-
éncia, dever de probidade, dever de prestar contas). 4.6. Uso e abuso
do poder: excesso de poder e desvio de finalidade (desvio de poder).
5. Servigos Publicos 5.1. Conceito de servigo publico. Caracteres ju-
ridicos, classificagdo e garantias. Principios dos servigos publicos
(continuidade, regularidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, gene-
ralidade/universalidade, modicidade das tarifas, cortesia). Competén-
cia para a prestagao, regulamentacado e controle dos servigos publicos.
5.2. Formas de prestagdo: centralizada e descentralizada. Concessdo,
permissao e autorizagdo de servigo publico. Delegagdo. Parceria Pa-
blico-Privada (PPP - Lei n° 11.079/2004). 5.3. Servicos delegados:
direitos e obrigagdes do poder concedente, do concessiondrio/permis-
sionario e dos usudrios. Extin¢do da concessdo e da permissao de
servigo publico e reversdo dos bens. 5.4. Direitos e deveres dos usua-
rios. Lei n® 13.460/2017 (Codigo de Defesa do Usuario do Servigo
Publico). 5.5. Convénios e consorcios publicos (administrativos) (Lei
n°® 11.107/2005). 5.6. Servigos publicos e servigos sociais. 5.7. Servi-
¢os publicos e atividade econdmica de relevancia publica. 5.8. Remu-
neragdo dos servigos publicos: taxa e tarifa. Modicidade tarifaria. 5.9.
Suspensio e interrupgdo da prestagdo do servigo publico: hipdteses e
condigdes. 5.10. Direito de Greve nos servigos publicos (art. 37, VII,
CF). 5.11. Servigos Essenciais ¢ 0 Codigo de Defesa do Consumidor.
5.12. Gratuidade de Transporte, Educagao e Saude como servigos pu-
blicos. 5.13. Saude como direito fundamental e servico publico de
relevancia publica: 5.13.1. A satde na ordem constitucional brasilei-
ra. O Sistema Unico de Saade (SUS): principios, organizagio, atri-
buigdes e marco normativo (Lei n® 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990,
Lei Complementar n® 141/2012). 5.13.2. Reparti¢do constitucional e
legal de competéncias no direito a satide (Unido, Estados, DF e Mu-
nicipios). 5.13.3. Financiamento das politicas de satide. 5.13.4. Re-
gionalizag8o, hierarquizagdo e Redes Tematicas de Atencdo a Satde.
5.13.5. Participagdo da comunidade na gestdo do SUS (Conselhos ¢
Conferéncias de Saude - Lei n° 8.142/1990). 5.13.6. Lei n°
13.979/2020 e o regime juridico emergencial na pandemia de CO-
VID-19. 5.13.7. Judicializagao das politicas publicas de satde: forne-
cimento de medicamentos, tratamentos e internagdes. Parametros fi-
xados pelo STF e STJ. 5.13.8. Politica Nacional de Atengdo Integral
a Saide das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP). 5.13.9. Garantia dos direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres no ambito dos servigos de saude. 5.14. Assisténcia Social
como direito fundamental e servigo publico: 5.14.1. A assisténcia so-
cial na ordem constitucional brasileira. Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993) ¢ o Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS). 5.14.2. Tipificagdo nacional dos servigos socioassis-
tenciais (Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n°
109/2009). 6. Bens Publicos 6.1. Conceito, classificagdo ¢ caracteres
juridicos. 6.2. Natureza juridica do dominio publico. Bens publicos
em espécie. 6.3. Aquisicdo de bens publicos: formas originarias e de-
rivadas. 6.4. Gestao ¢ alienagdo dos bens ptiblicos: requisitos e proce-
dimentos. 6.5. Dominio publico terrestre: evolucdo do regime juridi-
co das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil. Terras devolutas.
Terras tradicionalmente ocupadas pelos indigenas (art. 231, CF). Ter-
ras de quilombolas (art. 68, ADCT). Terras de Marinha e acrescidos.
6.6. Vias publicas, cemitérios publicos e portos. Florestas publicas.
6.7. Utilizagao dos bens publicos por particulares: autorizagdo de uso,
permissdo de uso e concessdo de uso. Concessdo de direito real de
uso. Ocupagdo. Aforamento (enfiteuse). Concessdo de dominio ple-
no. Diferentes tipos de uso; uso privativo pelo particular. 6.8. Afeta-
¢do e desafetacdo dos bens publicos. 6.9. Patrimonio Histdrico e Cul-
tural. Tombamento (Decreto-Lei n® 25/1937). Tombamento e
preservacdo dos direitos historicos e culturais das pessoas negras (Lei
n° 10.639/2003). 6.10. Demarcag@o de terras quilombolas. 6.11. De-
marcacdo e desintrusdo de terras indigenas. 6.12. Direito a moradia e
regularizagdo fundiaria urbana e rural (Lein® 13.465/2017 - REURB).
Concessdo de uso especial para fins de moradia (MP n° 2.220/2001).
6.13. Instrumentos de politica habitacional: Aluguel social, locacdo
social e auxilio aluguel. Moradia da mulher vitima de violéncia do-
meéstica e familiar (Lei Maria da Penha e suas interfaces). 7. Interven-
¢do do Estado na Propriedade 7.1. Fundamentos constitucionais da
intervengdo (fungdo social da propriedade). Competéncia e controle
judicial da intervengao. 7.2. Desapropriagdo: conceito, espécies, fun-
damentos, competéncia, procedimento e indenizag@o. Desvio de Fi-
nalidade na desapropriacdo. Retrocessao (tredestinagio ilicita). Desa-
propriagdo indireta. 7.3. Serviddes administrativas: conceito, carac
teristicas, formas de institui¢@o, indenizagdo. 7.4. Requisi¢do admi-
nistrativa da propriedade privada: conceito, pressupostos e indeniza-
¢do ulterior. 7.5. Ocupacdo temporaria: conceito, pressupostos, inde-
nizagdo. 7.6. Limita¢des administrativas: conceito, caracteristicas,
fundamentos e gratuidade. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas forti-
ficadas e de fronteira. 7.7. Politica Urbana: Estatuto da Cidade (Lei n®
10.257/2001) e seus instrumentos (plano diretor, IPTU progressivo
no tempo, desapropriagdo com pagamento em titulos, usucapido es-
pecial urbana, direito de preempg¢do, outorga onerosa do direito de
construir, operagdes urbanas consorciadas). Lei n® 13.465/2017 e suas
alteragdes na politica urbana. 8. Atuag@o do Estado no Dominio Eco-
ndmico 8.1. Ordem econdmica na Constituicdo de 1988. Principios.
8.2. Formas de atuagdo do Estado no dominio econémico: interven-
¢do por participagdo e intervengdo por diregdo. Fomento, policia, ser-
vigo publico e intervencdo direta. 8.3. Estado regulador e executor.
Agéncias Reguladoras e seu papel. Monopdlio estatal. 9. Licitagdes
9.1. Conceito, finalidades, principios e objeto. 9.2. Obrigatoriedade
de licitar. Contratagdo direta: dispensa, inexigibilidade e vedagdo de
licitagao. Processo de Contratagdo Direta. 9.3. Modalidades de licita-
¢do. Critérios de Julgamento. 9.4. Procedimento licitatorio. 9.5. Re-
vogagdo, invalidagao e extingdo da licitagdo. Desisténcia da proposta.
Recursos administrativos em licitagdes. 9.6. Sangdes administrativas
e penais em matéria de licitagdo. Procedimento administrativo san-
cionatdrio em licitagdes. 9.7. Lei n° 14.133/2021 e regime de transi-
¢do. 10. Contratos Administrativos 10.1. Conceito, peculiaridades,
principais caracteristicas e interpretacdo. 10.2.Formalizagdo. Garan-
tias contratuais. 10.3. Execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. Du-
ra¢do, prorrogacdo, renovacdo ¢ hipoteses de extingdo. Nulidades.
10.4. Convénios e consorcios administrativos. Termos de parceria,
termos de cooperagdo técnica. 10.5. Clausulas exorbitantes. Equili-
brio economico-financeiro. 10.6. Arbitragem e outros meios alternati-
vos de resolu¢do de controvérsias nos contratos administrativos. 10.7.
Responsabilidade pela execugdo e inexecug@o do contrato e respecti-
vos encargos. 10.8. Politicas de fomento por meio das contratagdes
publicas. 11. Controle da Administragdo Publica 11.1. Conceito, tipos
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e formas de controle. Controle interno e externo. 11.2. Controle par-
lamentar. Transparéncia e acesso a informag&o no Poder Publico (Lei
n°® 12.527/2011 - LAI). Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC). Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°® 13.709/2018) e
seus reflexos no controle e na atividade administrativa. 11.3. Controle
pelos Tribunais de Contas. Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Tri-
bunais de Contas dos Estados (TCEs) e suas atribuigdes. 11.4. Con-
trole administrativo: Autotutela administrativa. Recurso administrati-
vo, pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e
improprio. Reclamagdo e representagdo administrativas. Prescri¢do
administrativa. 11.5. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992 e suas alteragdes). Moralidade Administrativa. 11.6. Sis-
temas de controle jurisdicional da administragao publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdi¢do una. Controle jurisdicional da
administragdo publica no direito brasileiro. Instrumentos de controle
judicial: Mandado de Seguranca (individual e coletivo), A¢do Popu-
lar, Agdo Civil Publica, Mandado de Injungdo, Habeas Data. Simulas
vinculantes. Poder Publico em Juizo: prerrogativas processuais e su-
jeicdes. 11.7. Advocacia publica consultiva. Hipoteses de manifesta-
¢do obrigatoria. Responsabilidades do parecerista e do administrador
publico pelas manifestagdes exaradas. 11.8. Controle da atividade fi-
nanceira do Estado: espécies e sistemas. 11.9. Procedimento Investi-
gatorio no ambito do controle. 11.10. Controle judicial de politicas
publicas. Atuacdo do Defensor Publico na area de Fazenda Publica.
12. Agentes Puablicos e Servidores Publicos 12.1. Agentes publicos:
conceito e classificag@o. 12.2. Natureza juridica da relagdo de empre-
go publico. Preceitos constitucionais. 12.3. Cargo, emprego e funcéo
publica: criagao, transformacdo, provimento e vacancia. Formas de
provimento derivado: Reingresso, Reintegracdo, Readmissao, Apro-
veitamento, Reversdo e Transferéncia. Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico.
Acdes afirmativas nos concursos publicos. 12.4. Servidor efetivo e
vitalicio: garantias. Estabilidade. Estagio probatorio. 12.5. Servidor
ocupante de cargo em comissdo. 12.6. Direitos, deveres e responsabi-
lidades dos servidores publicos civis. 12.7. Estatuto Estadual dos Ser-
vidores Publicos (Lei n° 6.107/1994 - Maranhao). 12.8. Regime dis-
ciplinar e processo administrativo disciplinar (PAD). Transgressoes
disciplinares, penalidades e extingdo de punibilidade. Termo de Ajus-
tamento de Conduta (TAC) Disciplinar e outros meios alternativos de
solucdo de conflitos no ambito disciplinar. 12.9. Improbidade admi-
nistrativa. 12.10. Lei de Responsabilidade Fiscal. 12.11. Regime de
Previdéncia dos servidores publicos. 12.12. Organizagdo e regime
juridico funcional da Defensoria Publica. Lei Organica da Defensoria
Publica do Estado do Maranh&o. 13. Responsabilidade Civil do Esta-
do 13.1. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da admi-
nistragdo publica: evolugdo historica e fundamentos juridicos. 13.2.
Teorias da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade
objetiva na Constituigdo Federal. 13.3. Responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro.
Responsabilidade por atos administrativos, legislativos e judiciais.
13.4. Elementos da responsabilidade civil do Estado: conduta, dano e
nexo causal. 13.5. Causas excludentes e atenuantes da responsabili-
dade. 13.6. Reparag@o do dano e direito de regresso. 13.7. Responsa-
bilidade Civil nas Concessdes de Obras e Servigos, em razdo de grandes
eventos e desastres naturais. 14. Atividade Financeira da Defensoria Pa-
blica. 14.1 Fontes. Principios constitucionais. Competéncia Legislati-
va: Iniciativa, Proposta Org¢amentaria. Lei Orcamentaria Anual
(LOA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Plano Plurianual
(PPA). Responsabilidade Fiscal. Controle. 15. Topicos de Direitos
Humanos aplicados a atuagdo administrativa e a Defensoria Publica.
15.1. Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos e
Resolugdes e Recomendagdes do CNJ em matéria administrativa 16.
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal
de Justi¢ca em matéria administrativa.

DIREITO CIVIL

1. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, apli-
cacdo, obrigatoriedade, interpretag@o e integragdo das leis. Aplicacdo
das leis no tempo. Aplicacdo das leis no espago. 2. Pessoas naturais.
Conceito. Inicio da personalidade. Personalidade. Capacidade. Di-
reitos da personalidade. Nome civil. Estado civil. Domicilio. Ausén-
cia. 3. Pessoas juridicas. Disposi¢des Gerais.. Conceito e elementos
caracterizadores. Constitui¢do. Extingdo. Capacidade e direitos da
personalidade. Domicilio. Sociedades de fato. Associagdes. Funda-
¢des. Grupos despersonalizados. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4. Bens.
Diferentes classes. Bens Corpdreos e incorporeos. Bens no comércio
e fora do comércio. 5. Fato juridico. 6. Negocio juridico. Disposi¢des
gerais. Elementos. Representacdo. Condicdo, termo e encargo. De-
feitos do negocio juridico. Existéncia, eficcia, validade, invalidade
e nulidade do negocio juridico. Simulag@o. 7. Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8. Prescri¢do e decadéncia. 9. Prova do fato juridico. 10.
Obrigacdes. Elementos Principios. Boa-fé. Obrigacdo complexa (a
obrigacdo como um processo). Obrigagdes de dar. Obrigacdes de fa-
zer e de ndo fazer. Obrigacdes alternativas e facultativas. Obriga¢des
divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Obrigacdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. Obriga¢des de execucdo
instantanea, diferida e continuada. Obrigagdes puras e simples, con-
dicionais, a termo e modais. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Obri-
gacdes principais e acessorias. Transmissdo das obrigagdes. Adim-
plemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes.
11. Contratos. Principios. Contratos em geral. Disposi¢des gerais.
Interpretacdo. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Codigo
Civil. 12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. Conceito e
principios. Evolugdo da responsabilidade civil no Direito brasileiro.
Fungdes da responsabilidade civil contemporanea. Responsabilidade
civil extracontratual, pré-contratual e contratual. Responsabilidade
civil por acidente de trabalho. Teorias da responsabilidade civil: con-
ceito, espécies, requisitos ¢ aplicabilidade. Espécies de responsabili-
dade civil. Causas excludentes da responsabilidade civil. Obrigacio
de indenizar. Indeniza¢do e compensagdo de danos. Securitizagio.
DPVAT. 14. Preferéncias e privilégios creditorios. 15. Posse. Teo-
rias da posse. Conceito, classificacdo, aquisigdo, efeitos, protegdo e
perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungdo social da
posse. Conceito, conteido e concretizagdo da fungdo social da pos-
se. Fungdo socioambiental da posse. 16. Direitos reais. Evolucdo da
propriedade no Direito brasileiro. Disposi¢des gerais. Propriedade.
Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagao. Direito do pro-
mitente comprador. 17. Direitos reais de garantia. Caracteristicas.
Principios. Penhor, hipoteca e anticrese. 18. Direito de Familia. En-
tidades familiares. Origem e conceitos. Relagdes familiares plurais.
Fundamentos da diversidade familiar e afetiva. Diversidade sexual.
Familia homoafetiva. Principios constitucionais da familia. Princi-
pios constitucionais aplicaveis as relagdes familiares. Planejamento
familiar. Violéncia doméstica. Homofobia. Discrimina¢do em razdo
de orientagdo sexual. Provimento n® 16/2012 do CNIJ. Provimen-
to n° 19/2012 do CNIJ. Provimento n° 63/2017 do CNIJ. Resolugdo
n°® 175/2013 do CNJ. 19.Direito das sucessdes. Sucessdo em geral.
Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventério e partilha.20.
Lei n® 6.766/1979, e suas alteragdes (Parcelamento do solo urbano).
21. Lei n® 6.015/1973 (Registros Publicos). No¢des gerais, registros,
presungdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, conti-
nuidade, transcri¢do, inscri¢do e averbagdo. Procedimento de davida.
Provimento n° 28/2013 do CNJ. 22. Lei n° 10.741/2003, € suas alte-
ra¢des (Estatuto do Idoso). 23. Lei n® 8.245/1991, e suas alteragdes
(Locagdo de imoveis urbanos). Disposi¢cdes gerais, locagdo em ge-
ral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito
de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis,
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nulidades, locagdo residencial, locagdo para temporada, locagdo ndo
residencial. 24. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 25.
Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD) — Lei n° 13.709/2018. 26.
Repercussoes civis da violéncia doméstica. 26.1 Dano por violéncia
obstétrica. 27. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lein® 13.105/2015 — Cddigo de Processo Civil. 2. Normas proces-
suais civis. 3. Jurisdigdo. 4. Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos
e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da agdo. 4.3 Classificagdo. 5. Pressu-
postos processuais. 6. Preclusdo. 7. Sujeitos do processo. 7.1 Capaci-
dade processual e postulatoria. 7.2 Deveres das partes e procuradores.
7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8. Litis-
consorcio. 9. Intervengdo de terceiros. 10. Poderes, deveres e respon-
sabilidade do juiz. 11. Ministério Publico. 12. Advocacia Publica. 13.
Defensoria Publica. 14. Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2
Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagao dos atos processuais.
14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicao e registro. 14.7 Valor da causa. 15.
Tutela provisoria. 16. Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenga. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi¢des Gerais. 16.3
Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 16.5 Audién-
cia de conciliagdo ou de mediacdo. 16.6 Contestagdo, reconvengdo e
revelia. 16.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 16.8 Providéncias
preliminares e de saneamento. 16.9 Julgamento conforme o estado do
processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenga e coisa julgada. 16.13. Recur-
s0s. 16.12 Cumprimento da sentenca. 17. Protegdo judicial dos inte-
resses individuais, difusos e coletivos. 18. Procedimentos Especiais.
19. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 20. Processos de execu-
¢do. 21. Processos nos tribunais e meios de impugnagao das decisdes
judiciais. Da Ordem dos Processos no Tribunal. Da Uniformizagéo da
Jurisprudéncia. Da Reclamag@o. Dos Recursos. Disposi¢des Gerais.
Da Apelagdo. Do Agravo de Instrumento. Dos Embargos de Declara-
¢do. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Especial e do Recurso Ex-
traordinario. Dos Embargos de Divergéncia. 22. Livro Complemen-
tar: disposi¢des finais e transitorias. 23. Mandado de seguranga. 24.
Reclamagao constitucional. 25. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 26. Meios Alternativos de Resolucdo de Conflitos. 26.1
Mediacdo, conciliagdo e arbitragem no contexto do Coédigo de Pro-
cesso Civil (Lein® 13.105/2015). 26.2 Atuagdo da Defensoria Publica
nos métodos consensuais. 27. Procedimentos especiais em legislagdo
extravagante. 27.1 Ag¢des locaticias. 27.2 Ag¢do de alimentos. 27.3
Acgdo de alimentos gravidicos. 27.4 Agoes relativas a filiagdo. 27.5
Agdes no ambito dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais
da Fazenda Publica. 27.6 Agdo civil piblica. 27.7 Ag¢do popular. 27.8
Agdes coletivas. 27.9 Tutela provisoria nas ac¢des coletivas. 27.10
Agdo civil publica. 28. A Defensoria Publica no Codigo de Processo
Civil. 29. Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género. 30.
Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial. 31. Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. Processo Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Histori-
co, evolugdo e formagao da tutela coletiva de direitos no Brasil. Fun-
damentos, conceitos e elementos do processo civil coletivo. Processo
coletivo e processo de interesse publico. Principios gerais do pro-
cesso civil coletivo. O microssistema de tutela coletiva. A teoria das
tutelas jurisdicionais e as a¢des coletivas. A efetividade das tutelas
coletivas. Direitos coletivos em sentido amplo, direitos difusos, di-
reitos coletivos em sentido estrito e direitos individuais homogéneos.
Casos Repetitivos. Litigio coletivo. Legitimidade ativa e passiva das
agOes coletivas. Litisconsorcio e intervengdo de terceiros em agdes
coletivas. A defesa do polo passivo coletivo. Competéncia em agdes
coletivas. Litispendéncia, conexdo e continéncia em ag¢des coletivas.
A prova e a distribuicdo do 6nus da prova nas agdes coletivas. As

tutelas de evidéncia e de urgéncia nas ag¢les coletivas. A tutela de
urgéncia em face do Poder Publico. A audiéncia prévia e a suspensdo
da liminar. Reconvengdo nas agdes coletivas. Autocomposi¢do nos
direitos coletivos. Conciliacdo e mediacdo nas causas coletivas. Me-
didas estruturais extrajudiciais. Poder de requisi¢do ¢ recomendagdo
do Defensor Pblico em matéria coletiva. Prescri¢do e decadéncia nas
acdes coletivas. Despesas processuais ¢ honorarios de sucumbéncia.
Recursos em agdes coletivas. Coisa julgada em acdes coletivas. Sen-
tenca estrutural. Liquidagdo e execugdo em agdes coletivas. Execugdo
estrutural. Inquérito civil, termo de ajustamento de conduta (TAC) e
outros procedimentos administrativos de tutela coletiva. Processo co-
letivo passivo. Controle difuso de constitucionalidade e agdes coleti-
vas. Instrumentos processuais de tutela coletiva: Codigo de Processo
Civil, Lei de A¢ao Civil Piblica, Codigo de Defesa do Consumidor,
Lei de Agéo Popular, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto
das Cidades, Lei 9.507/1997 e Lei 12.016/2009. Processo coletivo,
processo estrutural e Defensoria Publica na Constituigdo Federal, as
alteracdes por emendas constitucionais, as Leis Orgéanicas nacional
(Lei Complementar nacional n°® 80/1994) e estadual (Lei Comple-
mentar estadual n° 19/1994) e suas altera¢des. 2. Processo coletivo
e participagdo popular. Audiéncia publica (extrajudicial e judicial).
Convocagdo de audiéncia publica pelo Defensor Publico. Intervengao
do amicus curiae. Custos vulnerabilis. Intervengdo do cidadao, iso-
ladamente ou em grupo. A prestacdo da assisténcia juridica nas agoes
coletivas. Sociedade civil e sua atuagdo junto a Conselhos de Direi-
tos, Conselhos Gestores de Politicas Publicas, Conferéncias, Fundos,
Or¢amento Participativo, Audiéncias Pablicas e Consultas Publicas.
Controladorias, Ouvidorias e Auditorias. Participacdo junto ao Po-
der Legislativo: comissdes parlamentares de participagdo social. Tri-
bunal de Contas e Ministério Publico de Contas. Poder Judiciario:
Audiéncias Publicas, Consultas Publicas, Foruns interinstitucionais
e Grupos de articulagdo e comissdes de conciliagdo em politicas pu-
blicas. Conselho Nacional de Justi¢a: comités, comissdes, unidade de
monitoramento e foruns. 3. Tutela coletiva dos direitos fundamentais
sociais. A implementagdo e controle de politicas publicas por par-
te do Poder Judiciario. Controle judicial e extrajudicial das politicas
publicas. Politicas publicas e direitos fundamentais. Direito-garantia
ao minimo existencial. Principio da separagdo dos poderes e sua de-
limitagdo. Mecanismos de resolucdo extrajudicial dos conflitos em
matéria de politicas publicas sociais. Direitos e politicas em espécie.
Tutela coletiva dos direitos socioassistenciais: direito ao desenvolvi-
mento e assisténcia social, Politica Nacional de Assisténcia Social e
Tipificagdo de Servigos socioassistenciais. Tutela coletiva do direito
educacional, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo e Plano Nacio-
nal de Educacdo. Tutela coletiva do direito a comunicagéo, & mani-
festagdo e a liberdade de expressdo e opinido: meios, propriedade,
regulacdo da midia e mecanismos de participagdo. Tutela coletiva do
direito a seguranca publica, enfrentamento da tortura e direito das
vitimas de violéncia de estado. Tutela coletiva do direito a cultura,
a memoria e a verdade. Tutela coletiva do direito a alimentag@o ade-
quada: a alimentagdo como direito fundamental social e o Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Tutela coletiva do
Patrimoénio cultural, historico, artistico, paisagistico e arqueologico.
4. Tutela coletiva de grupos vulneraveis. Tutela coletiva de direitos
civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais de grupos
vulneraveis. Justi¢a social, inclusdo social e participagdo: politicas
publicas voltadas a equidade e ndo discriminagdo. Vulnerabilidades,
discriminagdo, inclusdo e exclusdo. Agdes e politicas afirmativas.
Tutela coletiva, defesa de direitos, politicas ptblicas e instrumen-
tos normativos em espécie. Tutela coletiva, defesa de direitos, po-
liticas publicas e instrumentos normativos em prol das pessoas com
deficiéncia. Tutela coletiva, defesa de direitos, politicas publicas e
instrumentos normativos em prol das pessoas idosas. Tutela coleti-
va, defesa de direitos, politicas publicas ¢ instrumentos normativos
voltados a inclusdo e ao enfrentamento ao racismo em suas diferen-
tes vertentes. Tutela coletiva, defesa de direitos, politicas publicas e
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instrumentos normativos voltados 4 inclusdo e ao enfrentamento a
discriminacdo contra a mulher em suas diferentes vertentes: violén-
cias de género, violéncia doméstica, género, sexo, direitos sexuais ¢
reprodutivos e violéncia obstétrica. Tutela coletiva, defesa de direi-
tos, politicas publicas e instrumentos normativos voltados a inclusdo
e ao enfrentamento a discriminagdo contra as pessoas LGBTQIAPN+
em suas diferentes vertentes. Tutela coletiva, defesa de direitos, po-
liticas publicas e instrumentos normativos em prol das pessoas em
situagdo de rua. Tutela coletiva, defesa de direitos, politicas publicas
¢ instrumentos normativos em prol das comunidades tradicionais: povos
indigenas, comunidades quilombolas, povos ciganos, populagao ribeiri-
nha, comunidade de terreiro, pescadores artesanais, povos da floresta e
outros grupos tradicionais e originarios. Prote¢do e defesa e politicas pu-
blicas voltadas a outros grupos vulneraveis especificos — pessoas vivendo
com HIV/AIDS, vitimas de violéncia sexual e familiar, pessoas sem teto,
pessoas sem terra, refugiados e migrantes, e pessoas em qualquer tipo
de institucionalizacdo e/ou restri¢do de liberdade (presos, adolescentes
internados, idosos institucionalizados, pessoas com transtorno mental,
pessoas com deficiéncia, criangas e adolescentes acolhidos institucional-
mente etc.). 5. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO PENAL E CRIMINOLOGIA

1. Direito Penal: conceito, evolugdo historica, fontes, objetivos. Fon-
tes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2. Apli-
cagdo da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei
penal no tempo e no espago; tempo e lugar do crime; lei penal ex-
cepcional, especial e temporaria; territorialidade e extraterritorialida-
de da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficacia da sentenga
estrangeira; contagem de prazo; fragdes ndo computaveis da pena;
interpretagdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; con-
flito aparente de normas penais. 3. Imunidades penais. 4. Teoria do
delito: evolugao historica, elementos do crime. Bem juridico-penal. 5.
Tipicidade: tipo penal, conduta (agdo e omissdo), nexo de causalida-
de, resultado. Iter criminis. Desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. Dolo. Culpa. Imputagao objetiva. 6. Ilicitude: conceito. O in-
justo penal. Direito Penal e moral. Excludentes da ilicitude. 7. Culpa-
bilidade: conceito, teorias, evolugdo historica, estrutura. Principio da
culpabilidade. Culpabilidade e liberdade. Culpabilidade e periculosi-
dade. Direito Penal do fato e Direito Penal do autor. Imputabilidade.
Inexigibilidade de conduta diversa. Excludentes da culpabilidade. 8.
Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de agentes.
Erro no Direito Penal: erro sobre elementos do tipo; descriminantes
putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro so-
bre a ilicitude do fato (erro de proibi¢ao); Punibilidade ¢ Causas de
Exting@o. Concurso de crimes. 9. Pena: evolugdo historica, espécies,
funcdo. Das penas privativas de liberdade. Das penas restritivas de
direitos. Multa. Cominagdo das penas. Aplicagdo da pena. Teorias
justificadoras da pena. Extin¢do da punibilidade. Livramento condi-
cional. Efeitos da Condenagdo. Extingdo da Punibilidade. Suspenséo
condicional da pena. Reabilitagdo. 10. Direito Penal e saude mental.
Medidas de seguranca: evolugdo histdrica, conceito, espécies, exe-
cugdo. Lei n® 10.216/01. 11. Ag@o Penal. 12. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a propriedade imaterial.
Crimes contra a organizac¢do do trabalho. Crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade
sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publi-
ca. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a administragdo publica. 13. Legislagdo penal especial: crime
organizado (Lei n® 12.850/13), crimes de transito (Lei n® 9.503/97),
crimes ambientais (Lei n® 9.605/98), Estatuto do desarmamento (Lei
n°® 10.826/03), crimes hediondos (Lei n°® 8.072/90 e modifica¢des pos-
teriores), crimes faléncias (Lei n® 11.101/05), lei de tortura (Lei n°
9.455/97), lei de drogas (Lei n° 11.343/06), crimes contra o consu-
midor (Lei n°® 8.078/90), crimes contra a economia popular (Lei n°
1.521/51), crimes contra a ordem tributaria, lavagem de dinheiro (Lei
n°® 9.613/98), crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei

n® 7.716/89), abuso de autoridade (Lei n® 13.819/19), crimes de lici-
tagdo (Lein® 14.133/21), estatuto do idoso (Lei n° 10.741/03), crimes
contra o parcelamento do solo urbano (Lei n° 6.766/79), Lei Maria
da Penha (Lei n° 11.340/06), crimes previstos no Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), crimes previstos na Lei Henry
Borel (Lei 14.344/2022). Lei das contravengdes penais (Decreto-Lei
n° 3.688/41). Crimes de responsabilidade dos prefeitos (Decreto-Lei
n°201/196714). Crimes eleitorais; 14.1. Tipos previstos na legislacdo
eleitoral; 14.2. A¢ao penal nos crimes eleitorais; 14.3. Competéncia
em matéria Criminal Eleitoral; 15. Direito Penal Militar. 16. Juris-
prudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores. 17. Conceito, objeto e
método da Criminologia. A relacdo entre a Dogmatica Penal e Proces-
sual Penal, a Politica Criminal e a Criminologia. Criminologia, Satde
Mental e Direitos Humanos. Criminologia. Escolas criminoldgicas.
Criminologia Classica. Sistema penal e controle social. Processo de
criminalizagdo. Criminalizagdo primaria e secundaria. Vitimologia
e vitimizagdo. Politica criminal e penitenciaria no Brasil. Encarce-
ramento no Brasil. Crise do discurso juridico-penal. Modernas ten-
déncias do pensamento criminologico e de politica criminal. Midia e
sistema penal. Prisdo e capitalismo. Economia politica da pena. Te-
orias do Consenso e Teorias do Conflito. Positivismo criminolégico.
Escola Liberal. Escola de Chicago. Teoria da Associag@o Diferencial.
Teoria da Anomia. Funcionalismo na Criminologia. Teoria da Sub-
cultura Delinquente. Teorias da reag@o social. Labelling Approach.
Criminologia critica. Minimalismo e Garantismo Penal. Marxismo e
a questdo criminal. Realismo criminoldgico. Esquerda punitiva. Abo-
licionismo penal. Vertentes do abolicionismo penal. Privatizagdo do
controle penal. Direito penal simbélico. Movimento de Lei ¢ Ordem.
Tolerancia zero. Autoritarismo e sistema penal. Analises criminold-
gicas concretas. Racismo e sistema penal. Género e sistema penal.
Criminologia feminista. Criminologia cultural. Criminologia verde.
Criminologia Queer. Justica restaurativa. Justi¢a transformativa. Cri-
minologia e organizag@o criminosa.

DIREITO PROCESSUAL PENAL E EXECUCAO PENAL

1. Principios que regem o processo penal. 2. Direitos e garantias aplica-
veis ao processo penal na Constituicdo Federal. 3. Direitos e garantias
aplicaveis ao processo penal nos tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil. 4. Conceito e caracteristicas do processo penal
inquisitdrio e acusatdrio. Juiz das Garantias. 5. Fontes do processo penal.
6. Lei processual penal no tempo e no espago. 7. Interpretagdo da lei
processual penal. 8. Sistemas de investigagdo preliminar. Inquérito
policial. Identificagdo criminal. 9. Meios de obtengdo de prova na
persecugdo criminal. Busca e apreensdo. Interceptagdo telefonica.
Quebra de sigilo telefonico, bancario e fiscal. Delagdo premiada. 10.
Acgdo penal de iniciativa publica e privada. Condi¢des da agdo. 11.
Dentincia e Queixa-crime. Garantias do processo penal. 12. A¢ao ci-
vil ex delicto. 13. O papel da vitima no processo penal. 14. Jurisdi¢do
e competéncia. Conflito de Competéncia. 15. Questdes e Processos
Incidentes. Questdes Prejudiciais. Excegdes. 16. Sujeitos processuais.
Incompatibilidades e Impedimentos. O Juiz, Ministério Publico, Acu-
sado e Defensor. Assistentes e Auxiliares da Justica. 17. Restitui¢do
das Coisas Apreendidas. Hipoteses e Requisitos legais. 18. Medidas
assecuratorias. Sequestro de bens. Hipoteca legal. Arresto. 19. Insani-
dade mental do acusado. Procedimento. 20. O direito de defesa. Auto-
defesa e defesa técnica. 21. Prova. Onus da prova. Procedimento pro-
batorio. Garantias aplicaveis a proposi¢do, producio e valoragio da
prova. Cadeia de Custddia. Meios de prova. Exame do corpo de delito
e pericia. Interrogatério do acusado. Confissdao. Ofendido. Testemu-
nhas. Reconhecimento de pessoas e coisas. Acareagdo. Documentos.
21. Indicios no processo penal. 22. Busca e Apreensédo. 23. Da Pri-
sdo. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo
domiciliar. Relaxamento e liberdade provisoria. Medidas cautelares
diversas da prisdo. 24. Citagdo, notificacdo e intimagdo. 25. Revelia e
suspensdo do processo. 26. Aplica¢do provisoria de interdi¢des e me-
dida de seguranga. 27. Sentencga penal e coisa julgada. 28. Emendatio
libelli e mutatio libelli. 29. Processo e procedimento. Pressupostos
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processuais. Procedimento comum e especial. 30. Rito ordinario.
Rito sumario. Rito sumarissimo. 31. Juizados Especiais Criminais.
32. Medidas Despenalizadoras. Composi¢do Civil. Transa¢do Penal.
Suspens@o Condicional do Processo. Acordo de Nédo Persecucédo Pe-
nal. 33. Procedimento relativo ao Tribunal do Juri. 34. Processo e
Julgamento dos Crimes Contra a Honra. 35. Processo e Julgamento
dos Crimes Contra a Propriedade Imaterial. 35. Nulidades. 36. Re-
cursos. 37. Ag¢des de impugnacdo. Revisdo criminal. Habeas corpus.
Mandado de seguranga contra ato jurisdicional penal. 38. Aspectos
processuais da legislacdo penal especial: abuso de autoridade; crimes
hediondos; crimes praticados por organizagdo criminosa; tortura; cri-
mes de menor potencial ofensivo; prote¢o a vitimas e a testemunhas;
desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar contra
a mulher; crimes contra crianga ¢ adolescente (lei n® 13.431/17);
transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes de imprensa;
crimes contra as relagdes de consumo; crimes falimentares; estatuto
do idoso. 39. Prerrogativas e garantias dos defensores publicos rela-
cionadas com o processo penal: Lei Organica nacional da Defensoria
Publica e Lei Organica da Defensoria Publica do Estado do Mara-
nhdo. 40. Regimentos internos dos Tribunais Superiores e do Tribunal
de Justica do Estado do Maranhdo. 41. Assisténcia juridica integral e
gratuita: aspectos processuais. 42. Jurisprudéncia Aplicavel dos Tri-
bunais Superiores. 43. Lei n® 7.210/1984, e suas alteragdes (Lei de
Execugdo Penal). Principios que regem a execugdo penal. 44. Objeto
e aplicagdo da lei de execugdo penal. Da Jurisdigdo do Juizo da Exe-
cugdo. 45. Dos presos provisorios. 46. Classificagdo dos Condena-
dos: exame de personalidade e exame criminoldgico. 47. Assisténcia:
assisténcia material, assisténcia a saude, assisténcia educacional, as-
sisténcia social, assisténcia religiosa, assisténcia ao egresso. 48. Tra-
balho: trabalho interno e externo. 49. Deveres ¢ direitos do preso. 50.
Disciplina: Faltas disciplinares, regime disciplinar diferenciado, san-
¢oes, aplicagao das sangdes e procedimento disciplinar. Regulamento
Disciplinar Prisional Aplicavel as unidades prisionais no Estado do
Maranhgo: Decreto Estadual no 37.854/2022. 51. Orgdos da Execu-
¢do Penal. Juizo da execucdo penal. Defensoria Publica. Ministério
Publico. Conselho Penitenciario. Conselho da Comunidade. 52. Dos
Estabelecimentos Penais. 53. Execugdo da Penas. Penas privativas de
liberdade. Regimes de Cumprimento de Pena. 54. Autorizagdes de
saida. 55. Remigdo. 56. Livramento condicional. 57. Decretos Pre-
sidenciais que preveem indulto e comutagdo das penas. 58. Excesso
e desvio da execugdo penal. 59. Monitorag@o Eletronica. 60. Penas
restritivas de direito. 61. “Sursis”. 62. Multa. 63. Medida de seguran-
¢a. 64. Conversodes das penas privativas de liberdade. 65. Agravo em
Execugdo. 66. “Habeas Corpus”. 67. Resolugdes do Conselho Nacio-
nal de Politica Criminal ¢ Penitenciaria (CNPCP) e Notas Técnicas
da Comissdo de Execugdo Penal do Colégio Nacional de Defensores
Gerais (CONDEGE). Regras Minimas das Nagdes Unidas para o Tra-
tamento de Presos (Regras de Mandela). Regras das Nagdes Unidas
para o Tratamento de Mulheres Presas e medidas ndo privativas de
liberdade para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok). Convengdo
Internacional contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanas ou Degradantes e o seu Protocolo Facultativo. Conven-
¢d0 Americana sobre Direitos Humanos. Convengéo Interamericana
para Prevenir e Punir a Tortura. 68. Lei dos Crimes Hediondos (Lei
n° 8.072/90 e alteragdes posteriores); Lei de Drogas (Lei n® 11.343/06
e alteragdes posteriores); e nas Sumulas do STJ e STF, e Stmulas
Vinculantes do STF. 69. Processo Penal Militar 70. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

1. Fundamentos do Direito Ambiental. 1.1. Conceito e objeto do Di-
reito Ambiental 1.2.Principios fundamentais: prevengdo, precaucio,
desenvolvimento sustentdvel, poluidor-pagador, protetor-recebedor,
usuario-pagador. 1.3. Fontes do Direito Ambiental: constitucionais,
legais, regulamentares e internacionais. 1.4. Meio ambiente como
direito fundamental de terceira geragdo. 1.5. Dimensdes do meio
ambiente: natural, artificial, cultural e do trabalho. 2. Regime Cons-
titucional do Meio Ambiente. 2.1. Meio ambiente na Constitui¢ao

Federal de 1988 (art. 225). 2.2. Competéncias ambientais: Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. 2.3. Competéncia material
comum e legislativa concorrente. 2.4. Ordem econdmica ¢ meio am-
biente (art. 170, VI, CF/88). 2.5. Patrimonio cultural brasileiro e meio
ambiente cultural. 3. Politica Nacional do Meio Ambiente. 3.1. Lei n°
6.938/1981: objetivos, principios e diretrizes. 3.2. Sistema Nacional
do Meio Ambiente (SISNAMA): estrutura e competéncias. 3.3. Con-
selho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): composigdo e atri-
buigdes. 3.4. Instrumentos da Politica Nacional: licenciamento, ava-
liagdo de impactos, zoneamento, padrdes de qualidade. 3.5. Cadastro
Técnico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental.
4. Licenciamento e Estudos Ambientais. 4.1. Licenciamento ambien-
tal: conceito, natureza juridica e competéncia. 4.2. Modalidades de
licengas: prévia, de instalagdo e de operagdo. 4.3. Estudos de Impac-
to Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). 4.4.
Audiéncias publicas no processo de licenciamento. 4.5. Lei Comple-
mentar n° 140/2011: cooperagdo entre entes federativos. 4.6. Licen-
ciamento por ades@o e compromisso. 5. Responsabilidade Ambiental.
5.1. Responsabilidade civil ambiental: teoria do risco integral, obje-
tiva e solidaria. 5.2. Dano ambiental: conceito, caracteristicas € mo-
dalidades. 5.3. Reparagdo do dano ambiental: restauragdo, compensa-
¢do e indenizagdo. 5.4. Responsabilidade administrativa: infragdes e
sangodes (Lei n® 9.605/1998). 5.5. Responsabilidade penal ambiental:
crimes contra o meio ambiente. 5.6. Desconsideragdo da personali-
dade juridica em matéria ambiental. 6. Protecdo da Biodiversidade e
Espacos Protegidos. 6.1. Sistema Nacional de Unidades de Conser-
vacdo (Lei n® 9.985/2000). 6.2. Categorias de unidades de conserva-
¢do: protecdo integral e uso sustentavel. 6.3. Codigo Florestal (Lei
n° 12.651/2012): Areas de Preservagio Permanente e Reserva Legal.
6.4. Cadastro Ambiental Rural (CAR) e Programa de Regularizacéo
Ambiental (PRA). 6.5. Protecdo da fauna e flora: Lei n® 9.605/1998 e
regulamentagdo. 6.6. Patriménio genético e conhecimentos tradicio-
nais (Lei n® 13.123/2015). 7. Recursos Hidricos. 7.1. Politica Nacio-
nal de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/1997). 7.2. Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos. 7.3. Instrumentos de gesto:
outorga, cobranca, enquadramento, planos de recursos hidricos. 7.4.
Comités de bacias hidrograficas e agéncias de agua. 7.5. Aguas sub-
terrdneas e aquiferos. 7.6. Saneamento basico: Lei n® 11.445/2007
e Marco Legal do Saneamento (Lei n® 14.026/2020). 8. Mudangas
Climaticas e Energia. 8.1. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima
(Lei n® 12.187/2009). 8.2. Acordo de Paris e Contribui¢des Nacio-
nalmente Determinadas (NDC). 8.3. Mercado Brasileiro de Redugio
de Emissodes (Lei n° 14.546/2023). 8.4. Marco Legal do Hidrogé-
nio Verde (Lei n® 14.754/2023). 8.5. Transi¢@o energética e¢ fontes
renovaveis. 8.6. Litigios climaticos e justi¢a climatica. 9. Residuos
Sélidos e Economia Circular. 9.1. Politica Nacional de Residuos So-
lidos (Lei n° 12.305/2010). 9.2. Plano Nacional de Residuos Sélidos
(Decreto n° 11.161/2022). 9.3. Responsabilidade compartilhada pelo
ciclo de vida dos produtos. 9.4. Logistica reversa: conceito, aplicagdo
e acordos setoriais. 9.5. Direitos dos catadores de materiais recicld-
veis. 9.6. Economia circular: principios e instrumentos. 10. Justica
Ambiental e Direitos Humanos. 10.1. Conceito ¢ manifestagdes do
racismo ambiental. 10.2. Distribui¢do desigual dos impactos ambien-
tais. 10.3. Protecdo de comunidades tradicionais e vulneraveis. 10.4.
Refugiados e migrantes ambientais. 10.5. Direito a informag@o am-
biental e participac@o social. 10.6. Defensores ambientais e conflitos
socioambientais. 11. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
12. Fundamentos do Direito Urbanistico. 12.1. Conceito e objeto do
Direito Urbanistico. 12.2 Natureza juridica e autonomia do Direito
Urbanistico. 12.3. Principios informadores: funcao social da proprie-
dade urbana, desenvolvimento sustentavel das cidades, participacdo
popular. 12.4. Relagdes com outras disciplinas juridicas. 12.5. Evolu-
¢do historica da legislagdo urbanistica no Brasil. 13. Regime Consti-
tucional da Politica Urbana. 13.1. Competéncias constitucionais em
matéria urbanistica. 13.2. Politica de desenvolvimento urbano (arts.
182 e 183, CF/88). 13.3. Fungdo social da propriedade urbana. 13.4.
Usucapido especial de imovel urbano. 13.5. Desapropriagdo por in-
teresse social para fins de reforma urbana. 14. Estatuto da Cidade.
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14.1. Lei n° 10.257/2001: diretrizes gerais da politica urbana. 14.2.
Instrumentos de politica urbana: planejamento, tributarios, juridicos,
politicos. 14.3. Plano diretor: obrigatoriedade, conteido minimo e
processo de elaboragdo. 14.4. Gestdo democratica da cidade: con-
selhos, conferéncias, audiéncias publicas. 14.5. Estudo de impacto
de vizinhanga. 15. Instrumentos Urbanisticos de Indugdo do Desen-
volvimento. 15.1. Parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsé-
rios. 15.2. IPTU progressivo no tempo. 15.3. Desapropriagdo com
pagamento em titulos da divida publica. 15.4. Outorga onerosa do
direito de construir. 15.5. Transferéncia do direito de construir. 15.6.
Operagdes urbanas consorciadas. 16. Instrumentos de Regularizagao
Fundiéria. 16.1. Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS). 16.2.
Concessao de uso especial para fins de moradia. 16.3. Concessdo de
direito real de uso. 16.4. Lei n° 13.465/2017: regularizagdo fundiaria
urbana (Reurb). 16.5. Reurb de interesse social e de interesse especi-
fico. 16.6. Legitimagdo fundiaria e legitimag@o de posse. 17. Parcela-
mento do Solo Urbano. 17.1. Lei n® 6.766/1979: normas gerais sobre
parcelamento. 17.2. Modalidades: loteamento e desmembramento.
17.3. Requisitos urbanisticos e ambientais. 17.4. Infraestrutura ba-
sica e equipamentos urbanos. 17.5. Registro do parcelamento. 17.6.
Crimes contra o parcelamento do solo urbano. 18. Direito a Cidade e
Habitagdo. 18.1. Direito a cidade como direito humano. 18.2. Direito
a moradia adequada. 18.3. Sistema Nacional de Habita¢do de Inte-
resse Social. 18.4. Programa Minha Casa Minha Vida e Casa Verde
e Amarela. 18.5. Locagao social e habitagdo de aluguel. 18.6. Remo-
¢Oes e reassentamentos: procedimentos e garantias. 19. Mobilidade
Urbana e Transporte. 19.1. Politica Nacional de Mobilidade Urbana
(Lei n° 12.587/2012). 19.2. Principios da mobilidade urbana susten-
tavel. 19.3. Plano de Mobilidade Urbana. 19.4. Transporte publico
coletivo: concessdes ¢ permissdes. 19.5. Mobilidade ativa: ciclovias,
calgadas e acessibilidade. 19.6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e
acessibilidade urbana. 20. Meio Ambiente Urbano. 20.1. Cidade sus-
tentdvel e qualidade ambiental urbana. 20.2. Areas verdes urbanas
e arborizacdo. 20.3. Poluicdo urbana: sonora, atmosférica e visual.
20.4. Gestdo de residuos solidos urbanos. 20.5. Drenagem urbana e
controle de enchentes. 20.6. Mudangas climaticas e adaptagdo urba-
na. 21. Cidades Inteligentes e Inovagdo Urbana. 21.1. Conceito de
cidades inteligentes (smart cities). 21.2. Tecnologias digitais na ges-
tdo urbana. 21.3. Dados urbanos ¢ transparéncia. 21.4. Participa¢ao
digital e e-governanga. 21.5. Internet das Coisas (IoT) aplicada as
cidades. 21.6. Marco Civil da Internet e prote¢do de dados urbanos.
22. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO AGRARIO

1. Teoria Geral do Direito Agrario. 1.1. Conceito e objeto do Direito
Agrario. 1.2. Natureza juridica e autonomia cientifica. 1.3. Fontes do
Direito Agrario: constitucionais, legais e regulamentares. 1.4. Prin-
cipios fundamentais: func¢do social da propriedade rural, prote¢do ao
trabalhador rural, combate ao latifindio improdutivo. 1.5. Relagdes
com outros ramos do direito. 2. Evolugdo Historica ¢ Fundamentos
Constitucionais. 2.1. Evolugdo da legislagdo agraria no Brasil. 2.2.
Regime constitucional da propriedade rural (arts. 184 a 191, CF/88).
2.3. Competéncia da Unido para legislar sobre direito agrario. 2.4.
Politica agricola e fundiaria na Constitui¢ao. 2.5. Reforma agraria
como instrumento de justiga social. 3. Propriedade Rural e Fungéo
Social. 3.1. Conceito de propriedade rural e imével rural. 3.2. Fungéo
social da propriedade rural: requisitos constitucionais. 3.3. Aproveita-
mento racional e adequado. 3.4. Utilizagao adequada dos recursos na-
turais e preservacdo ambiental. 3.5. Observancia das disposi¢des tra-
balhistas. 3.6. Exploragdo que favoreca o bem-estar dos proprietarios
e trabalhadores. 4. Classifica¢do dos Imoveis Rurais. 4.1. Minifundio:
conceito e problemas. 4.2. Pequena propriedade: protecdo constitu-
cional. 4.3. Média propriedade: caracteristicas. 4.4. Latifundio por
extensdo e por exploragdo. 4.5. Empresa rural: conceito e requisitos.
4.6. Mdédulo rural e médulo fiscal. 5. Reforma Agraria. 5.1. Conceito
e objetivos da reforma agraria. 5.2. Desapropriagdo para fins de re-
forma agraria. 5.3. Procedimento expropriatorio: vistoria, avaliagdo e

imisso na posse. 5.4. Indenizagdo: terra nua e benfeitorias. 5.5. Titu-
los da Divida Agraria (TDA). 5.6. Rito sumario da Lei n® 8.629/1993.
6. Assentamentos Rurais e Crédito Fundiario. 6.1. Criag¢do e estru-
turacdo de assentamentos. 6.2. Sele¢do de beneficiarios. 6.3. Titulos
de dominio e concessdo de uso. 6.4. Programa Nacional de Crédito
Fundiario. 6.5. Cédula de Produto Rural (CPR). 6.6. Assisténcia téc-
nica e extensdo rural. 7. Contratos Agrarios. 7.1. Arrendamento rural:
conceito, caracteristicas e prazo. 7.2. Parceria rural: modalidades e
direitos das partes. 7.3. Comodato rural. 7.4. Contratos de integracao
na agricultura e pecuaria. 7.5. Direito de preferéncia do arrendatario
e parceiro. 7.6. Benfeitorias em contratos agrarios. 8. Politica Agri-
cola. 8.1. Lei n® 8.171/1991: objetivos e instrumentos. 8.2. Crédito
rural: conceito, finalidades e modalidades. 8.3. Sistema Nacional de
Crédito Rural. 8.4. Seguro rural e Programa de Garantia da Atividade
Agropecuaria (Proagro). 8.5. Pesquisa agropecuaria e assisténcia téc-
nica. 8.6. Cooperativismo agropecuario. 9. Questdes Ambientais no
Direito Agrario. 9.1. Codigo Florestal e propriedade rural. 9.2. Areas
de Preservagdo Permanente em imoveis rurais. 9.3. Reserva Legal:
conceito, localizagdo e compensagdo. 9.4. Cadastro Ambiental Ru-
ral (CAR). 9.5. Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA). 9.6.
Agricultura sustentavel e agroecologia. 10. Territorios Tradicionais e
Conflitos Fundiarios. 10.1. Terras indigenas: demarcagio e protegao.
10.2. Territorios quilombolas: titulagdo e direitos. 10.3. Comunidades
tradicionais: pescadores, ribeirinhos, extrativistas. 10.4. Movimentos
sociais no campo. 10.5. Mediag@o e arbitragem em conflitos agrarios.
10.6. Violéncia no campo e protegdo de defensores de direitos huma-
nos. 11. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Direito do consumidor: conceito, objeto, historico e abrangén-
cia em face do Direito Civil. 2. Natureza ¢ fonte de suas regras.
Teoria constitucional da protecdo do consumidor e o microssis-
tema do Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC). Competén-
cia legislativa sobre direito do consumidor. 3. Caracteristicas e
principios do Cddigo de Defesa do Consumidor. 4. Integrantes e
objeto da relagdo de consumo. Consumidor e Fornecedor. Con-
ceitos de consumidor: padrdo e equiparado. Teorias. Conceito de
fornecedor. Produtos e servigos. 5. Politica nacional de relagdes
de consumo. Objetivos e principios. 6. Direitos basicos do consu-
midor. 7. Qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparagao
de danos. Protecdo a saude e seguranga. Recall. Responsabilida-
de do fornecedor. Da cadeia de fornecimento. Responsabilidade
pelo fato do produto ¢ do servigo no CDC. Responsabilidade por
vicio do produto e do servico no CDC. Decadéncia e prescri¢io.
Garantia legal e contratual. Desconsideragao da personalidade ju-
ridica. Teorias. 8. Praticas comerciais. Oferta e efeito vinculante
da oferta publicitaria. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de
dividas. Bancos de dados e cadastros de consumidores e fornece-
dores. Cadastro positivo. 9. Protegdo contratual. Clausulas gerais
dos contratos, caracteristicas e aplicagdo. Principios basilares dos
contratos de consumo. Conhecimento prévio das clausulas. Inter-
pretacdo das clausulas dubias. Clausulas abusivas. Contratos de
adesdo. Direito de arrependimento. Deveres anexos aos contra-
tos de consumo. Revisdo contratual. Prevengdo e tratamento do
superendividamento. 10. Sang¢des administrativas. 11. Infrag¢des
penais. As relagdes de consumo como bem juridico penal. Sujeitos
ativo e passivo dos crimes contra as relagcdes de consumo. Codigo
penal e protegdo ao consumidor. Resultado nas infragdes penais
de consumo e crimes de perigo. Responsabilidade penal da pessoa
juridica. Tipos penais. Omissdo de informagdo a consumidores.
Omissdo de comunicagdo da nocividade de produtos. Execugdo
de servigo de alto grau de periculosidade. Oferta ndo publicitaria
enganosa. Publicidade enganosa ou abusiva. Indug@o a comporta-
mento prejudicial ou perigoso. Publicidade sem base fatica, técni-
ca ou cientifica. Troca de pegas usadas sem autorizacdo. Cobranca
abusiva de dividas. Impedimento de acesso a cadastros e banco de
dados. Omissao de corregdo de informagdes em bancos de dados e
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cadastros. Omissdo de entrega do termo de garantia. Individuali-
zag¢do e fixagdo judicial da pena. Valor da fianca. Assisténcia. A¢ao
penal subsidiaria. 12. Defesa do consumidor em Juizo. Teoria dos
direitos transindividuais: interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Legitimidade ativa para a propositura de
agoOes coletivas. Agdes coletivas para a defesa de interesses indi-
viduais homogéneos. A¢des de responsabilidade do fornecedor de
produtos e servigos. Coisa julgada. Da liquidagdo de sentenca. Do
cumprimento de sentenga. Da execucdo. 13. Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor. Defensoria Publica. Ministério Publico.
Delegacia do Consumidor. PROCON. Associagdes Civis de Defe-
sa do Consumidor. Secretaria Nacional do Consumidor - SENA-
CON. Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do Consumidor
- SINDEC. Conflito de atribuigdes entre PROCON e outros 6rgaos
de defesa do consumidor. 14. Convengao coletiva de consumo. 15.
Lei Federal n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
16. Lei dos planos e seguros privados de assisténcia a saude (Lei
Federal n®9.656/1998). 17. Decreto Federal n®2.181/1997. Decre-
to Federal n°® 5.903/2006. Lei Federal n°® 12.414/2011. Lei Com-
plementar Federal n® 166/2019. Decreto Federal n® 9.936/2019.
Portaria n® 618/2019, do Ministério da Justi¢a. Portaria Conjunta
n° 3/2019, do Ministério da Justica e da Infraestrutura. Lei Fe-
deral n° 10.820/2003. Lei Federal n® 13.172/2015. Lei Federal
n°® 14.431/2022. Decreto Federal n® 11.150/2022. Lei Federal n°
14.690/2023. Lei Federal n® 14.790/2023. 18. Sumulas do STF ¢
do STIJ. Jurisprudéncia do STJ e STF sobre a matéria. 18. Jurispru-
déncia Aplicavel dos Tribunais Superiores.

LEGISLACAO E PRINCIPIOS DA DEFENSORIA PUBLICA

1. A evolugdo histdrica da prestacdo da Assisténcia Juridica. 2. De-
fensoria Ptblica nas Constitui¢des Brasileiras. 3. A Defensoria Publi-
ca na Constituicdo Federal e na Constitui¢do Estadual. 4. O Estatuto
Constitucional da Defensoria Publica. Diferengas e semelhangas em
relagdo ao estatuto constitucional das demais carreiras do sistema
de justiga. Principios Institucionais da Defensoria Publica. Unidade.
Indivisibilidade. Independéncia Funcional. Modelos de prestagio de
assisténcia juridica e a opgdo politico-constitucional de 1988. Obje-
tivos e Fungdes Tipicas e Atipicas da Defensoria Publica. Deveres,
Garantias e Prerrogativas. Vedacdes Constitucionais e Infraconstitu-
cionais. Transa¢ao, mediagdo e conciliagdo no dmbito da Defensoria
Publica. Competéncia para legislar sobre a Defensoria Publica. Au-
tonomia administrativa, financeira, or¢amentaria e funcional da De-
fensoria Publica. As garantias Constitucionais e Institucionais relati-
vas aos membros da Defensoria Publica. 5. Acesso a Justiga formal
e material: atuagdo individual, coletiva e meios extrajudiciais de so-
lucdo de conflitos. 6. O(A) Defensor(a) Publico(a) como Instrumento
de Transformagdo Social. 7. A Defensoria Ptblica como Institui¢ao
Permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado. Relevancia
e essencialidade da Defensoria Publica no exercicio da Cidadania
e da Defesa do Estado Democratico de Direito. 8. Defensoria Pa-
blica no Direito Internacional dos Direitos Humanos. Resolugdes n°
2.656/2011,n°2.714/2012 e n°2.928/2018 da OEA. 9. A Lei Comple-
mentar Federal n® 80/1994, com as alteragdes da Lei Complementar
Federal n° 132/2009. 10. Gratuidade Judiciaria, Assisténcia Judicia-
ria e Assisténcia Juridica: conceitos, distingdes e operacionalizagao.
Pressupostos para obtengdo da Gratuidade da Justiga. Presungdo de
hipossuficiéncia. A Lei Federal n° 1.060/1950 e suas alteragdes. 11.
O(A) Defensor(a) Publico(a) ¢ a natureza da representa¢do do(a) as-
sistido(a) em Juizo. Direito dos(as) assistidos(a). A Defensoria Publi-
ca e o patrocinio de pessoas juridicas. 12. Estrutura Organizacional € o
Regime Juridico dos membros da Defensoria Publica na Constitui¢do
Federal. A Estrutura Organizacional da Defensoria Publica do Estado
do Maranh@o. Regime Juridico dos membros da Defensoria Publi-
ca na Constitui¢do Federal, na Constitui¢do Estadual e na legislacdo
institucional. 13. Lei Organica da Defensoria Publica do Estado do

Maranhéo (Lei Complementar Estadual n® 19/1994) e suas alteragdes
posteriores. Orgdos da Administragdo Superior da Defensoria Publi-
ca do Estado do Maranhdo. Orgios de Execugdo. Orgios Auxilia-
res. Orgdos de Apoio Administrativos. Defensoria Piblica-Geral do
Estado do Maranhdo. Competéncia e atribui¢des do(a) Defensor(a)
Publico(a)-Geral do Maranhao. Conselho Superior da Defensoria Pa-
blica do Maranhdo. Competéncias ¢ Atribuigdes. Corregedoria-Geral
da Defensoria Publica do Maranhdo. Competéncias ¢ Atribui¢des. A
carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado do Maranhdo: Nome-
aco ¢ Posse. Exercicio. Promogdes. Remogao. Atribuigdes. Garantias
e Prerrogativas. Proibigdes. Regime Disciplinar. Sangdes Disciplinares.
14. O(A) Defensor(a) Publico(a) ¢ a Curadoria Especial. Atuagdo do(a)
Defensor(a) Publico(a) nos conflitos coletivos e nas agdes possessorias
multitudinarias. Atuacdo da Defensoria Plblica como amicus curiae
e custos vulnerabilis. 15. Espécies de vulnerabilidades, grupos sociais
minoritarios ¢ vulneraveis e hipervulneraveis. 16. Defensoria Publica da
Unifo e do Distrito Federal e Territorios. 17. Simulas do STF e do STJ.
Jurisprudéncia do STJ ¢ STF sobre a matéria.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Direitos da crianga e do adolescente: construgdo historica e social
das concepgdes de protecdo, direitos e participagdo. Paradigmas le-
gislativos: Doutrinas da situagao irregular e da protegdo integral. Sis-
tema de Garantia de Direitos. Inser¢do constitucional. Principio da
prevencao especial. Direitos fundamentais da crianga e do adolescen-
te. 2. Politica e organizagdo do atendimento. Linhas de agdo e da po-
litica de atendimento. Linhas de acdo e diretrizes. Municipalizagao e
descentralizagdo. Participacao da cidadania e Conselhos dos Direitos.
Entidades e programas de atendimento. 3. Conselho Tutelar. Disposi-
coes gerais. Atribuigdes. Competéncia. Escolha dos conselheiros e
impedimentos. Conselho Tutelar e Medidas de protecdo. Acolhimen-
to institucional. Apuragdo de irregularidade em entidade de atendi-
mento. Resolugdes CONANDA n° 139/2010 e n° 170/2014. 4. Apura-
¢do, aplicagdo e execugdo de Medidas Protetivas: Direito a
convivéncia familiar e comunitaria. Programas de acolhimento insti-
tucional e familiar. Servigos de Acolhimento para Criangas e Adoles-
centes (Resolugdo Conjunta CNAS e CONANDA n° 01/2009; Reso-
lugdo CONANDA n° 169/2014). Orientagdes técnicas para elaboracao
do plano individual de atendimento (PIA) de criangas ¢ adolescentes
em servigos de acolhimento do Ministério do Desenvolvimento So-
cial (2018). Plano Nacional de Promocao, Protegcdo e Defesa do Di-
reito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunita-
ria. Familia Substituta. Familia Natural e Familia Extensa.
Socioafetividade. Perda, Destituigdo ou Suspensdo do Poder Fami-
liar. Audiéncia de Reavaliagdo ¢ Audiéncia Concentrada. Provimento
CNJ n°118/2021. Resolugao CNJ n° 289/2019. Curadoria Especial no
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Defensor(a) da Crianga ¢ do
Adolescente: conceito, diretrizes de atuagdo, distingdo com curadoria
especial, substitui¢do processual e custos vulnerabilis. Direito de oi-
tiva e participacdo da crianga e adolescente. Guarda, Tutela e Adogao.
Evolugao dos institutos. Conceitos, caracteristicas e tipos. A entrega
voluntaria. Requisitos objetivos e subjetivos. Impedimentos. Adog¢ao
intuitu personae. Procedimento de perda, destituicao ou suspensdo do
poder familiar. Infragdes Administrativas ¢ sua apuragdo. Procedi-
mento de Acolhimento e de Reavaliagdo. 5. Apuracdo, aplicacdo e
execugdo de Medidas Socioeducativas: Apuragdo do ato infracional
atribuido a adolescente. Oitiva informal. Internagéo provisoria. Reso-
lugdo CNIJ n°® 369/2021. Videoconferéncia. Resolugdo CNJ n°® 330/
2020. Aplicagdo de medida socioeducativa. Da remissdo. Dos Recur-
sos. Execugdo de Medidas socioeducativas. Regressdo. Substituicdo.
Detragdo. Extingdo. Unificagdo. Prescri¢do. Garantia do devido pro-
cesso legal ao adolescente acusado da pratica de ato infracional: aces-
so a Justi¢a, ampla defesa e contraditério. Principios aplicados. Do
Paradigma da Protecdo Integral. Papel da Defesa técnica. Medidas
Socioeducativas — natureza, tipos, aplica¢do, duragéo, prescri¢do. Da
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execugdo antecipada da medida socioeducativa. Resolugdo CNJ n°
165/2012. Resolugdo CNJ n° 367/2021. Recomendagdo CNJ n°
87/2021. Dos Direitos Individuais. Direito de visitas. Do atendimento
a Adolescente com Transtorno Mental e com Dependéncia de Alcool
e de Substancia Psicoativa. A Politica Nacional de Atengdo Integral a
Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei. Plano Nacional de
Atendimento Socioeducativo. 6. Acesso a Justiga. A Justica da infan-
cia e da juventude. Principios gerais. Competéncia. Servigos auxilia-
res. 7. Procedimentos. Disposi¢des gerais. Perda e suspensdo do po-
der familiar. Destituicdo da tutela. Colocagdo em familia substituta.
Apuragdo de ato infracional atribuido ao adolescente. Apuragédo de
irregularidade em entidade de atendimento. Apuragio de infragdo ad-
ministrativa as normas de protegdo a crianga e ao adolescente. 8. Dos
Recursos. 9. Do Ministério Publico. Do(a) advogado(a). A Defensoria
Publica no Estatuto da Crianga e do Adolescente. 10. Protegdo judi-
cial dos interesses individuais, difusos e coletivos das criangas ¢ dos
adolescentes. 11. Crimes e infragdes administrativas. 12. Protegdo
contra violéncias: Sistema de garantia de direitos da crianga e do ado-
lescente vitima ou testemunha de violéncia (Lei Federal n°
13.431/2017 e Decreto Federal que a regulamenta). Direito da crianga
a assisténcia juridica qualificada. Resolugdo CNJ n° 299/2019. Lei
Henry Borel (Lei Federal n° 14.344/2022). Mecanismos para preven-
¢do e violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente.
Bullying e Cyberbullying. Lei Federal n® 13.185/2015. Lei Federal n°
14.811/2024. 13. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socio-
educativo — Resolugdo CONANDA n° 119/2006) e Lei Federal n°
12.594/2012). Principios norteadores da execugdo das medidas socio-
educativas. Objetivos, programa de atendimento, gestor do programa
de atendimento. Direito de opgdo pelo cumprimento de pena em uni-
dades prisionais femininas ou masculinas pela populagdo trans. Reso-
lucdo CNJ n°® 348/2020. 14. A crianga e o adolescente na normativa
internacional. Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga. Con-
vengdo sobre os direitos da Crianga e seus protocolos facultativos. As
sugestdes e recomendacdes gerais do Comité sobre os Direitos da
Crianga. Convengao sobre os aspectos civis do sequestro internacio-
nal de criancas. Convengdo Relativa a Protecdo das Criangas e a Co-
operagdo em Matéria de Adogdo Internacional. Regras Minimas da
ONU: para Protecéo dos Jovens Privados de Liberdade e para Admi-
nistragdo da Justi¢a da Infancia e Juventude (Regras de Beijing). Di-
retrizes das Nagdes Unidas para a Prevengao da Delinquéncia Juve-
nil. Convengdes da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) n°
138 e n® 182. 15. Temas diversos: Direito ao nome. Retificacdo de
nome de adolescentes trans. Inclusdo de nome ético no registro civil.
Nome social. Poder familiar, guarda, tutela, adogdo, parentalidade
bioldgica e socioafetiva, multiparentalidade, reconhecimento de pa-
ternidade. Apadrinhamento afetivo. Incapacidade civil decorrente da
condigdo etaria, casamento de adolescentes, emancipagdo. Responsa-
bilidade civil decorrente de ato ilicito praticado por crianga e adoles-
cente. Trabalho infantil, trabalho infantil doméstico, prote¢do no tra-
balho. Piores formas de trabalho infantil (Decreto Federal n°
6.481/2008). Protecdo do nascituro. Violéncia e abuso sexual contra
criancas e adolescentes. Exploragdo sexual de criancas e adolescen-
tes. Prote¢do a primeira infincia. Lei Federal n® 13.257/2016. Plano
Nacional pela Primeira Infancia. Direito de criangas ¢ adolescente a
imagem, opinido e participacdo, reunido, associagdo, liberdade de ex-
pressdo e locomogdo. Inimputabilidade penal decorrente da condigdo
etaria. Garantias processuais e materiais de defesa de adolescentes a
quem se atribui autoria de ato infracional ou em cumprimento de me-
dida socioeducativa. Natureza juridica da medida socioeducativa e
Justi¢a Restaurativa. Publicidade Infantil. Direito a educagdo inclusi-
va. Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas (Lei Federal
n°® 13.812/2019). 16. Assisténcia Social e Seguran¢a alimentar: Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n° 8.742/1993,
com as alteragdes da Lei Federal n® 12.435/2011). Politica Nacional
de Assisténcia Social (Resolugdo do Conselho Nacional de Assistén-

cia Social n° 145/2004). Tipificagao Nacional dos Servigos Socioas-
sistenciais (Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n®
109/2009). O Direito humano a alimentagéo adequada e a Lei Federal
n°® 11.346/2006. 17. Direito a Saude: parto, pré-natal, imunizagao.
Programa nacional de imunizagdo. Leis Federais n°® 6.259/1975 e n°®
8.080/1990. Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianca
(PNAISC) instituida pela Portaria n® 1.130/2015 do Ministério da
Saude. Politica do Ministério da Satide para a atengéo integral a usu-
arios de alcool e drogas e a Portaria n° 1.190/2009, do Ministério da
Satde (modelos de atengiio - Centros de Atengio Psicossocial Alcool
e Drogas e redes assistenciais). Portaria n® 130/2012, do Ministério da
Saude (redefine o Centro de Atengdo Psicossocial de Alcool e outras
Drogas). Direitos de criangas e adolescentes com transtorno mental e/
ou com deficiéncia (Leis Federais n° 10.216/2001, n°® 13.146/2015 e
n°® 12.764/2012 e Decreto que a regulamenta). Rede de Atengéo Psi-
cossocial para criangas ¢ adolescentes no ambito do Sistema Unico de
Saude. 18. Direito a Educagdo: Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@o
Nacional (LDB — Lei Federal n® 9.394/1996, com todas as altera-
¢oes). Lei Federal n° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéo —
PNE. Educacdo Inclusiva e Educacgdo Especial. Obrigatoriedade do
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira. Leis Federais n°®
10.639/2003 e n° 11.645/2008. O financiamento da educagdo publica.
Alimentagdo escolar (Lei Federal n® 11.947/2009). 19. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Estatuto da
Juventude (Lei Federal n® 12.852/2013). 20. Leis Federais n°
14.692/2023; n° 14.679/2023; n° 14.721/2023; n° 14.979/2024; n°
14.987/2024; n° 15.100/2025 e n° 15.108/2025. 21. Normativas do
Conselho Nacional de Justiga relacionada a matéria de Direito da
Crianga ¢ do Adolescente e respectivas atualizagdes, especialmente:
Resolugdo CNJ n° 165/2012. Resolugdo CNJ n® 225/2016. Resolugdo
CNJ n° 289/2019. Resolugdo CNJ n° 295/2019. Resolugdo CNJ n°
367/2021. Resolugdo CNJ n® 425/2021. Resolugdo CNJ n® 470/2022.
Resolucdo CNJ n° 481/2022. Resolugdo CNJ n°® 485/2023. Resolugao
CNJ n° 498/2023. Resolugdo CNJ n°® 543/2024. Resolugdo n°
585/2024. Provimento CNJ n° 46/2015. Provimento CNJ n° 63/2017.
Provimento CNJ n°® 118/2021. Recomendagdo CNJ n° 49/2014. Reco-
mendagdo CNJ n° 87/2021. Recomendagao CNJ n® 98/2021. Recomen-
dacdo CNJ n° 139/2022. Recomendagdo CNJ n°® 157/2024. 22. Stimulas
do STF e do STJ. Jurisprudéncia do STJ e STF sobre a matéria.

DIREITOS HUMANOS, FORMACAO HUMANISTICA,
RELACOES ETNICO-RACIAIS, IGUALDADE DE
GENERO E INTERSECCIONALIDADES

1. Teoria geral dos direitos humanos: Conceito, terminologia, estru-
tura normativa, fundamentacdo. Os fundamentos filoséficos dos Di-
reitos Humanos. Caracteristicas dos direitos humanos. Evolugao his-
torica dos Direitos Humanos. Visdo geracional dos direitos humanos
e suas criticas. Obrigagdes estatais relativas aos Direitos Humanos.
Efetividade e justiciabilidade dos direitos humanos. Direitos Huma-
nos e politicas publicas. Teoria Critica dos Direitos Humanos. Ideo-
logia e direitos humanos. Biopolitica. Necropolitica. Direitos Huma-
nos € movimentos sociais: lutas, retrocessos e resisténcias. Atuacao
contra-hegemonica na efetivagao dos Direitos Humanos. Limites dos
Direitos Humanos acriticos em face do racismo estrutural brasilei-
ro. 2. Educag@o em direitos humanos. Educagdo emancipatoria para
uma sociedade antirracista e inclusiva.3. Universalismo e relativismo
cultural e direitos humanos. 4. Direito Internacional dos Direitos Hu-
manos: fontes, classificagdo, principios, caracteristicas. Interpretacdo
dos Direitos Humanos. Conflitos entre Direitos Humanos e formas
de resolugdo. Responsabilidade internacional por violagdes de Direi-
tos Humanos. Vigéncia e eficacia das normas de direito internacional
dos Direitos Humanos. Suspensdo e restrigdes de Direitos Humanos
e suas limitagdes. Dialogo entre o Direito Internacional dos Direi-
tos Humanos e o direito brasileiro. Normas internacionais de direitos
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humanos e obrigagdes assumidas pelo Brasil, formas de reparagdo e
sangdes. 5. Sistema global (ONU) de protecdo e promogao internacio-
nal dos Direitos Humanos: Normas de organizagio e funcionamento.
Orgios de supervisio, fiscalizagdo e controle (convencionais e extra-
convencionais, Comités tematicos). Declaragdo Universal dos Direi-
tos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (e
Protocolos). Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais (e Protocolo). Convengdo para a Prevengdo e Repressdo ao
Crime de Genocidio. Convengédo Relativa ao Estatuto dos Refugiados
(e Protocolo). Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminagdo Racial. Convengdo sobre a Eliminagéo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (e Protocolo).
Convengao contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes (e Protocolo Facultativo, Protocolo de
Istambul). Convengdo sobre os Direitos da Crianga (e Protocolos).
Convengao Internacional sobre a Prote¢do de Direitos de Todos os
Migrantes Trabalhadores ¢ Membros de Suas Familias. Convencgio
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (e Protocolo). Conven-
¢do Internacional para a Protecdo de Todas as Pessoas Contra o Desa-
parecimento Forcado. 6. Sistema regional interamericano (OEA) de
protecéo e promogao dos Direitos Humanos: Normas de organizagio
e funcionamento. Orgdos (Comissdo Interamericana e Corte Intera-
mericana de Direitos Humanos, Relatorias Tematicas). Declaragdo
Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convengdo America-
na sobre Direitos Humanos (e Protocolo de San Salvador, Protocolo
sobre Aboli¢do da Pena de Morte). Convengao Interamericana para
prevenir e punir a tortura. Convengdo Interamericana para prevenir,
punir e erradicar a violéncia contra mulher (Convengao de Belém do
Pard). Convengao Interamericana sobre o desaparecimento forgado
de pessoas. Convengao Interamericana sobre a eliminagao de todas as
formas de discriminag@o contra pessoas portadoras de deficiéncia. Ju-
risprudéncia contenciosa e consultiva. Medidas cautelares e proviso-
rias. 7. Sistema africano de protecdo e promog¢ao dos Direitos Huma-
nos: Carta Africana de Direitos Humanos e dos Povos e protocolos.
Comissdo Africana e Corte Africana de Direitos Humanos e dos Po-
vos. 8. Processo internacional de Direitos Humanos: Mecanismos e
orgdos de monitoramento. Admissibilidade. Decisdes. Supervisao de
cumprimento. Revisdo Periodica Universal. Amici curiae. 9. Direitos
Humanos e grupos vulnerabilizados: Igualdade (defini¢des, teorias,
principios, formal e material). Critérios de protec¢do especial. Direito
antidiscriminatorio. Discriminag¢des (modalidades, dimensdes, for-
mas de manifestacdo). Racismos (modalidades, dimensdes, formas
de manifestagdo, estrutural, institucional). Teoria Critica Racial.
Branquitude. Privilégios. Feminismos (negro). LGBTQfobia. Teo-
ria queer. Interseccionalidades. Microagressdes. Custos emocionais.
Discriminacdo e tecnologia. Referenciais normativos e jurisprudéncia
para mulheres, pessoas negras, criancas e adolescentes, pessoas ido-
sas, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, populagéo
LGBTQIAPN+, migrantes, pessoas refugiadas, pessoas desapareci-
das, portadores de sofrimento mental. 10. Direitos Humanos e Orde-
namento Juridico brasileiro: Implementagdo. Incorporagdo de normas
internacionais (posicdo hierarquica, teorias). Execugao de decisdes de
orgdos internacionais. Dialogo das cortes. Controle de convencionali-
dade. Principio da subsidiariedade. Programas e Politicas nacionais
de Direitos Humanos. Comissdo Nacional da Verdade. Mecanismos
de participagdo social. 11. Direitos Humanos e defesa dos direitos
socioambientais. Relagdo entre direitos humanos e direitos ambien-
tais. Meio ambiente com pessoas. Racismo ambiental. 12. Direitos
Humanos e relagdes privadas. Vinculagdo de particulares a normas e
standards internacionais de Direitos Humanos. Referenciais normati-
vos internacionais sobre Empresas e Direitos Humanos. 13. Fome e
pobreza. Direito humano a um padrdo adequado de vida. Direito hu-

mano a alimenta¢do e nutri¢do adequadas. Seguranga Alimentar e
Nutricional: Sistemas, Politicas Publicas e Participa¢do Popular. Atu-
acdo coletiva e individual da Defensoria Publica. 14. Tutela Coletiva
como instrumento de efetivacdo dos direitos humanos. Democratiza-
cdo da tutela coletiva. Consultas e audiéncias ptblicas. Orcamento
participativo, conferéncias, conselhos. Instrumentos administrativos
de resolugdo extrajudicial de conflitos coletivos. Poder de requisicdo
e recomendacdo da Defensoria Publica. Controle judicial e extrajudi-
cial das politicas publicas. Politicas publicas e direitos fundamentais.
Transversalidade. Minimo existencial. Reserva do possivel. Separa-
¢do dos poderes. Financiamento de direitos fundamentais. Processos
estruturais e estado de coisas inconstitucional. 15. Direitos Humanos
no Direito Penal e Processual Penal. Justica e seguranca publica. En-
frentamento da tortura. Padrdes Internacionais para as Garantias Judi-
ciais. 16. Regra do esgotamento dos recursos internos na prote¢ao dos
direitos humanos. 17. Implementacdo das decisdes de responsabiliza-
¢do internacional do Estado por violagdo de direitos humanos. 18.
Acesso a Justica e Defensoria Publica no Brasil. 19. Direito ndo dis-
criminatorio: definigdes, origens, propdsitos, fundamentos e princi-
pios. Direito a igualdade. Principio da ndo discriminagdo. Marco le-
gal protetivo. Controle de convencionalidade. Recomendacdo
123/2022 do CNIJ. Interseccionalidades. 20. Combate ao racismo e
promogdo da igualdade racial: III Conferéncia Mundial contra o Ra-
cismo (Durban). Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).
Lein® 12.711/2012 (Lei de Cotas). ADPF 186/DF-STF. ADC 41/DF-
-STF. Lei n°® 12.990/2014. Caso Simone André Diniz vs. Brasil. De-
creto Federal n® 10.932/2022. Lei 14.519/2023. Lei n°® 14.532/2023.
21. Defesa dos direitos e combate a violéncia contra populagdo LGB-
TQIAPN+: Principios de Yogyakarta. Resolugdo n° 01/2014 CNPCP/
CNCD. Opinido consultiva n® 24/2017 CIDH. ADI n°® 4.275/STF. Re-
solucdo n°® 348/2020 CNJ. 22. Discriminagdo e violéncia de género.
Regras de Bangkok. Caso Gonzalez e outras (Campo algodoeiro) vs.
México. Violéncia doméstica (Lei Maria da Penha, Convengéo de Be-
1ém do Para). 23. Direitos da Populag@o em situagdo de Rua. Decreto
Federal n° 7.053/2009. ADPF 976. 24. Contra a violéncia e discrimi-
nag¢do aos moradores de vilas e favelas. Caso Favela Nova Brasilia vs.
Brasil. ADPF 635. 25. Protegdo aos migrantes e refugiados. Lei Fede-
ral 9.474/1997. Lei Federal 13.445/2017. Caso Familia Pacheco Ti-
neo vs. Estado Plurinacional de Bolivia. 26. Dos direitos da pessoa
idosa. Lei 10.741/2003. 27. Protegdo as pessoas com deficiéncia fisi-
ca e/ou mental. Lei n° 13.146/2015. Caso Ximenes Lopes vs. Brasil.
Resolugdo CNJ n°® 487/2023. Educagdo Inclusiva. Lei 10.216/2001.
28. Enfrentamento de situagdes de emergéncia a luz dos Direitos Hu-
manos. 29. Pobreza. Igualdade e Nao discriminagao. Principio de ndo
Submissdo. Categorias Suspeitosas. Igualdade e Direitos Sociais. Di-
reitos Econdmicos Sociais e Culturais (DESCs). Judicializagdo dos
DESCS. 30. Sistema Interamericano. Obrigagdes dos Estados de Pro-
ver os Recursos Internos. Corte Interamericana: Caso Velasquez Ro-
drigues vs Honduras. 31. Violéncia Institucional de Género. Violén-
cia Obstétrica. Direitos Sexuais e Reprodutivos. ADPF 442. 32.
Racismo e Sistema de Justica. Acesso a Justica. Teoria Critica da
Raga. Crime de Racismo. Lei 7716/1989. 33. Politicas de Acesso a
Justica das Pessoas em Situac@o de Vulnerabilidades no Sistema Inte-
ramericano de Direitos Humanos. Assisténcia Juridica. Defensor In-
teramericano. Regras de Brasilia. Caso Ruano Torres vs. El Salvador.
34. Direito das Pessoas moradoras das Favelas. Seguranca e Cidada-
nia. Direito de Resisténcia. Comissdo Interamericana. Informe sobre
Seguranca cidada e Direitos Humanos. 35. Coleta Seletiva Inclusiva.
Cooperativas e Associagdes de Catadoras e Catadores de Material
Reciclavel. Lei 12305 de 2010, normas regulamentadoras federais, e
legislagdo estadual. 36. Populagdio LGBTQIAPN+. Privados de Li-
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berdade. Resolugdo n° 01/2014 do Conselho Nacional de Politica Cri-
minal e Penitenciaria em Conjunto com o Conselho Nacional de
Combate a Discriminagdo. 37. Populagdo em Situagdo de Rua. Con-
ceito e Principios das Politicas Publicas. Lei Municipal n° 6.350 de 4
de Maio de 2018. Recolhimento Compulsoério. 38. Direito Internacio-
nal Humanitario: principios, incidéncia, caracteristicas e especificida-
des. Convergéncias, divergéncias e interagdes com o Direito Interna-
cional dos Direitos Humanos. Referenciais normativos sobre Direito
Internacional Humanitario. Direito Internacional Humanitario con-
suetudinario. Direito Internacional Penal. Tribunal Internacional Pe-
nal. 39. Direito Internacional dos Refugiados. Referenciais normati-
vos sobre Direito Internacional dos Refugiados. 40. Regras de
Brasilia sobre acesso a justica das pessoas em situacdo de vulnerabi-
lidade. 41. Tutela das pessoas com deficiéncia: Politica Nacional de
Inclusdo da pessoa com deficiéncia. Capacidade civil, curatela e to-
mada de decisdo apoiada sob a otica da protecdo dos direitos e da
autonomia das pessoas com deficiéncia. Capacitismo. Institucionali-
zacdo forgada de pessoas com deficiéncia. Reforma psiquiatrica, de-
sinstitucionaliza¢do das pessoas com deficiéncia e residéncias tera-
péuticas. Comunidade terapéutica. Residéncia inclusiva. Lei n°
7.853/89 e Lein® 13.146/15. 42. Tutela da populagio LGBTQIAPN+.
Principios de Yogyakarta. 43. Tutela da populag@o em situagdo de rua.
Da Politica Nacional de Atencéo as Pessoas em Situagdo de Rua e
suas interseccionalidades. Lei n® 14.821/2024. Decreto Federal n°
7.053/2009. Resolugdo n® 425/2021 do Conselho Nacional de Justiga.
44. Politicas publicas, interseccionalidades e grupos vulnerabiliza-
dos. 45. Defensoria Publica e a tutela dos grupos sociais vulneraveis.
46. Jurisprudéncia dos sistemas internacionais de proteg@o aos direi-
tos humanos. 47. Direitos Humanos e defesa dos direitos socioam-
bientais: Territorialidades tradicionais. Povos e comunidades tradi-
cionais. ADPF 828. Comissdes de Solugdes Fundiarias. 48. Direitos
da populacdo indigena: Declaracdo das Nag¢des Unidas sobre os direi-
tos dos povos indigenas. Lei n® 11.645/2008. Caso do Povo Indigena
Xucuru e seus membros vs. Brasil. Terra e Territério. Movimento
Constitucional da América Latina. Justica Ordinaria vs Justi¢a Indi-
gena. 49. Direitos dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matri-
zes Africanas: Convengdo 169 OIT. Programa Brasil Quilombola.
Politica Nacional de Satude da Populag@o Negra. Decreto n® 6.040 de
7 de fevereiro de 2007. (O foco em “Convengao 169 OIT” e “Progra-
ma Brasil Quilombola” se relaciona com direitos territoriais e de au-
todeterminagdo, além dos aspectos de satude.) 50. Decreto Federal n.
4.887/2003 (referente a identificacdo, reconhecimento, delimitagdo,
demarcacdo e titulagdo das terras ocupadas por remanescentes das
comunidades dos quilombos, mencionado dentro do topico “Combate
ao racismo e promogao da igualdade racial”, mas com clara pertinén-
cia aqui). 51. Direito Fundamental a Consulta Prévia Livre, Consen-
tida e de Boa-F¢ de Povos e Comunidades Tradicionais nos termos da
Convengao 169 da OIT; Protocolos Comunitarios. Agdo Civil Piblica
de n° 0856157-69.2021.8.10.0001 que tramitou na Justiga do Mara-
nhao. 52. Constituigdo Federal de 1988, art. 231 e art. 232; 53. Decre-
ton° 6.040/2007 — Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais. 54. Povo de Terreiro. Direi-
tos identitarios e religiosos e dignidade humana no acesso a politicas
publicas. 55. Protegdo da Baixada Maranhense e de seus Campos Ala-
gados. 56. Babacu livre e direitos territoriais de quebradeiras de coco.
57. Relagdes Etnico-Raciais ¢ Combate ao Racismo: Conceitos:
Raga, etnia, racismo (estrutural, institucional, recreativo, ambiental,
algoritmico), aporofobia, branquitude, privilégios. Historia e Forma-
¢do Social do Brasil: Escraviddo, pos-aboli¢do, mito da democracia
racial. Legislagdo Antirracista: Lei n® 7.716/1989 (Lei do Racismo),
Estatuto da Igualdade Racial (Lein® 12.288/2010), Lein°® 14.532/2023

(injuria racial como racismo). Povos Indigenas e Comunidades Qui-
lombolas: Direitos especificos, legislagao (ex: Lei n® 11.645/2008
sobre ensino de historia e cultura afro-brasileira e indigena). Atuagéo
da Defensoria Publica no combate ao racismo e na promogdo da
igualdade racial. 58. Igualdade de Género e Direitos das Mulheres:
Conceitos: Género, sexo, identidade de género, orientagdo sexual, pa-
triarcado, machismo, misoginia, feminismo. Violéncia de Género:
Violéncia doméstica e familiar (Lei Maria da Penha - Lei n°
11.340/2006), feminicidio, violéncia obstétrica, assédio moral. Direi-
tos Reprodutivos e Saude da Mulher. Atuagéo da Defensoria Publica
na defesa dos direitos das mulheres e no enfrentamento a violéncia de
género. 59. Interseccionalidades e Diversidade: Conceito de Intersec-
cionalidade (Kimberlé Crenshaw): Analise das multiplas opressoes e
discriminagdes que se entrecruzam (raga, género, classe social, sexu-
alidade, deficiéncia, religido, etc.). Grupos Vulneraveis sob a perspec-
tiva interseccional: Populagdo LGBTQIA+: Direitos, Principios de
Yogyakarta, legislagdo (ex: criminalizagdo da LGBTfobia). Pessoas
com Deficiéncia: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), capacitismo, institucionalizacdo for¢ada, reforma psi-
quidtrica, desinstitucionalizagdo. Pessoas Idosas: Estatuto do Idoso
(Lei n° 10.741/2003). Criancas e Adolescentes: Direitos, protecdo
contra violéncias (Lei Henry Borel - Lei n°® 14.344/2022), bullying e
cyberbullying. Pessoas em Situacdo de Rua: Direitos e politicas pl-
blicas. Migrantes e Refugiados: Direitos e legislacdo. Vitimas de Vio-
Iéncia: Protegdo a vitimas e testemunhas. Politicas Publicas e Atuagdo
da Defensoria Publica sob a perspectiva interseccional.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO MARANHAO

1. Ocupagao Pré-Colonial do Territorio Maranhense: Povos indigenas
originarios, suas culturas e formas de organizagao social. 2. Coloni-
zacao Portuguesa e a Economia Colonial no Maranhdo. 3. A Franga
Equinocial e a fundag@o de Sao Luis. 4. A expulséo dos franceses e a
consolidagdo do dominio portugués. 5. As bases econdmicas: lavoura
canavieira, algoddo, arroz, pecuaria e a mao de obra escravizada (in-
digena e africana). 6. A Companhia Geral de Comércio do Grao-Para
e Maranhdo. 7. Movimentos Sociais ¢ Revoltas no Periodo Colonial
e Imperial. 8. Revolta de Beckman. 9. Balaiada: causas, desenvol-
vimento e consequéncias. 10. O Maranhdo no Periodo Imperial. 11.
Adesao tardia a Independéncia do Brasil. 12. A economia agroexpor-
tadora e a crise do algoddo. 13. A “Atenas Brasileira”: produgao inte-
lectual, cientifica e artistica. 14. A escraviddo e o processo de aboli-
¢do0 no Maranhdo. 15. O Maranhao na Republica Velha. 16. Estruturas
oligarquicas e o coronelismo. 17. Economia e sociedade: transforma-
¢des e permanéncias. 18. O Maranhdo da Era Vargas aos Dias Atuais.
19. Impactos das politicas varguistas. 20. Desenvolvimentismo e mo-
dernizacdo conservadora. 21. Transformagdes politicas, econdmicas e
culturais recentes. 22. Patrimonio historico e cultural maranhense. 23.
Processo de ocupagdo e povoamento. 24. Urbanizagao e rede urba-
na: principais cidades e suas fungdes; problemas urbanos (habitagao,
saneamento, mobilidade). 25. Indicadores sociais e desigualdades re-
gionais. 26. Comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, que-
bradeiras de coco babagu, pescadores artesanais) ¢ seus territorios.
27. Economia do Maranhdo. 28. Atividades agropecudrias: agricultu-
ra familiar e agronegdcio (soja, milho, cana-de-agtcar), pecuaria. 29.
Extrativismo vegetal (babagu) e mineral. 30. Questdes Ambientais no
Maranhao. 31. Desmatamento e queimadas. 32. Impactos de grandes
projetos (agricolas, minerarios, energéticos). 33. Unidades de conser-
vagdo e politicas de protegdo ambiental. 34. Desertificagdo e vulne-
rabilidade a mudangas climaticas. 35. Geopolitica e Relagdes Regio-
nais: 36. O Maranhao no contexto da Amazonia Legal e do Nordeste.
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TERMO DE ADJUDICACAO
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAOQ Processo Administrativo n® 2025.110124.03079 Pregio Eletrénico SRP n° 011/ 2025
— CSL/SEGOYV Objeto: Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa especializada para a construgdo e o fornecimento de unida-
des de banheiros modulares com fossa séptica embutida, com vistas a promover acesso digno ao saneamento basico em localidades remotas
e vulneraveis do Estado do Maranhdo, por meio da Secretarla de Estado de Governo. O SECRETARIO DE ESTADO DE GOVERNO, Sr.
MARCIO RIBEIRO MACHADO, no uso das atribuigdes legais conferidas, em consonancia com as informagdes, justificativas, documentos,
parecer juridico e procedimento licitatério contidos no Processo Admlnlstratlvo n° 2025.110124.03079, RESOLVE, ADJUDICAR ¢ HO-
MOLOGAR o resultado do Pregio Eletronico SRP n° 011/2025 — CSL/SEGOYV, com fulcro no Art. 28, I da Lei 14.133/2021, do objeto
do presente processo, conforme detalhamento a seguir:

EMPRESA BENEFICIARIA: TAEC MODULOS LTDA
CNPJ n° 57.935.561/0001-08S

ITEM DESCRICAO UND QTD | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
Construgdo e o fornecimento de unidades de banheiros modulares com|
| fossa séptica embutida, com vistas a promover acesso digno ao sa- Unid. 1.000 RS 32.650,00 RS 32.650.000,00

neamento basico em localidades remotas e vulneraveis do Estado do
Maranhdo, por meio da Secretaria de Estado de Governo.

VALOR TOTAL

R$ 32.650.000,00

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 32.650.000,00 (trinta e dois milhdes e seiscentos e cinquenta mil reais). Nesta oportuni-
dade, AUTORIZO a contratag@o ¢ determino a publicagdo deste Ato. Sdo Luis - MA, 02 de setembro de 2025. Marcio Ribeiro Machado

Secretario de Governo do Estado do Maranhéo.

TERMO DE AUTORIZACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA

Processo SIGA n° SSP/00025/2025 Processo SEI n° 2025. 190101.
01818 TERMO DE AUTORIZACAO N° 25/2025 AUTORIZO a
Contratagdo Direta por Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no
74, inciso V da Lei Federal n° 14.133/2021, corroborado pelo Pa-
recer n° 681/2025—-ASSEJUR/SSP/MA, Autoriza¢do do Gabinete do
Governador, Autorizagdo para Contratagdo Direta emitida pela Se-
cretaria de Estado da Administragao, cujo objeto versa sobre locagdo
do imdvel situado na localizado na Rua Sao Benedito, s/n, Nazaré,
Viana/MA, para funcionamento do 36° Batalhdo de Policia Militar
do Maranhdo. Proprietario do imével: WILSON CARLOS DANTAS
LIMA, CPF n° 196.963.703-00. Valor mensal ¢ de R$ 3.064,60 (trés
mil e sessenta e quatro reais e sessenta centavos). Valor total de R$ R$
110.325,60 (cento e dez mil, trezentos ¢ vinte ¢ cinco reais ¢ sessen-
ta centavos). Dotacdo orgamentaria: Funcdo: 06 Subfun¢do: 122
Programa: 0577 Acao: 4450; Subagdo: 15836 — Locagdo de Imo-
veis — 36° BPM em Viana; Natureza Despesa: 33.90.36.15 Fonte
Recurso: 1.5.00. Prazo: pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.
Publique-se, observadas as normas legais. Sao Luis, 29 de agosto
de 2025. Mauricio Ribeiro Martins Secretario de Estado da Segu-
ranca Publica (Ordenador de despesas — Portaria n° 210/2023-GAB/
SSP/MA) CPF 374.661.003-68.

TERMO DE AJUSTE

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA

RESENHA DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 09/2025 -SSP,
de 27/08/2025.PROCESSO: N° 2025.190101.01107-SSP.ESPECIE
:TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 09/2025-SSP.PARTES:
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA — SSP,
de CNPJ N° 06.354.500/0001-08, ¢ 0o LOCADOR, JOAO BATISTA
RUFINO NETO, de CPF N° 755.391.013-91. OBJETO: Pagamento
em carater indenizatorio, pela prestagdo de servigos sem cobertura
contratual e sem processo licitatdrio, referente a locagdo de imovel
destinado ao funcionamento do 3° Distrito de Policia Civil do Ma-

ranhdo situado na Rua 101, n.° 535, Parque Unido, no municipio de
Timon/MA, no periodo de 16/02/2024 a 20/11/2024. VALOR: R$
25.666,66 (vinte e cinco mil, seiscentos ¢ sessenta e seis reais € ses-
senta e seis centavos) BASE LEGAL: Art. 82, da Lei Estadual n°
8.959/2009.SIGNATARIOS: Mauricio Ribeiro Martins — Secretario
de Estado da Seguranga Publica-SSP, de CPF n° 374.661.003-68, pela
SSP/MA, o Sr. Jodo Batista Rufino Neto, de CPF n° 755.391.013-91,
pelo LOCADOR.DATA DA ASSINATURA: Sdo Luis/MA, 27 de
agosto de 2025. SAULO DE TARSO P. EWERTON Chefe da As-
sessoria Juridica/SSP/MA.

TERMOS DE COMPROMISSO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

RESENHA DO TERMO DE COMPROMISSO N° 065/2025. Pro-
cesso n°.:2025.14000.02096.Proponente CELEIRO-PRODUCOES,
SERVICOS E EVENTOS, CNPJ n° 26.593.545/0001- 42. Objeto: Trata-se
do segmento A¢o Cultural “ARRAIA DO JEGUE —-ARRAIAL DOS
NAMORADOS COM AS BENCAOS DE ST° ANTONIO “, tem por
escopo apoiar o festejo junino que se realiza em nossa cidade, com
a apresentacdo dos grupos folcloricos locais e regionais de Bumba-
-Meu-Boi, Tambor de Crioula, Danga Portuguesa, Quadrilha, Forré-
-de-Serra e Artistas/Bandas Nacionais, oferecendo entretenimento
aos amantes da cultura e turistas a passeio por Sdo Luis/MA, pro-
movendo a cultura genuinamente maranhense, conforme proposto no
Plano de Trabalho. Valor: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), que
devera ser utilizado na forma da legislacdo legal e de acordo com
as Planilhas Orgamentarias Analiticas apresentadas. Patrocinador:
GRANORTE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, com o CNPJ n°
06.049.258/0001-69. Vigéncia: O Termo de Compromisso vigorara
até o dia 31/12/2025, iniciando-se a partir da data de sua assinatura.
Base legal: Lei. n.° 9.437, de 15 de agosto de 2011; Decreto n.° 27.731,
de 18 de outubro de 2011; Resolugdo n.° 01, de 21 de maio de 2012 e
Decreton © 35.288 de 18 de outubro de 2019; e, Decreto n® 38.018, de 1°
de dezembro de 2022. Assinam: Sr. Yuri Arruda Milhomem — Secretario
de Estado da Cultura do Maranhdo e o Sr. Sandra Regina Barbosa Cruz,
representante legal do proponente: CELEIRO - PRODUCOES, SER-
VICOS E EVENTOS. Data de assinatura: 04/07/2025. Yuri Arruda
Milhomem Secretario de Estado da Cultura.
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RESENHA DO TERMO DE COMPROMISSO N°. 066/2025.
Processo n°.:° 2025.14000.01919. Proponente: CMV TURISMO E
EVENTOS LTDA, CNPJ n° 40.974.956/0001-09. Objeto: Trata-se
do segmento Agdo Cultural “DOS COQUEIRAIS DE IGUAIBA
PARA A ILHA DE UPAON-ACU”, tem por escopo apoiar agdes
artisticas e de registro historico voltadas as comunidades tradicionais
¢ ao publico em geral. A proposta envolve a realizagdo de produgéo
das indumentérias por artesdes e costureiras da comunidade de for-
ma desenvolver a economia da comunidade, apresentagdes publicas
de grupos de Bumba Meu Boi do Iguaiba, que contribuam para a
preservagdo ¢ o reconhecimento dessa importante expressao do patri-
monio imaterial brasileiro, conforme proposto no Plano de Trabalho.
Valor: de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), que devera ser utili-
zado na forma da legislagdo legal e de acordo com as Planilhas Or-
camentdrias Analiticas apresentadas. Patrocinador: EQUATORIAL
MARANHAO DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A, com CNPJ n°
06.272.793/0001-84. Vigéncia: O Termo de Compromisso vigorara
até o dia 31/12/2025, iniciando-se a partir da data de sua assinatu-
ra. Base legal: Lei. n.° 9.437, de 15 de agosto de 2011; Decreto n.°
27.731, de 18 de outubro de 2011; Resolugdo n.° 01, de 21 de maio
de 2012 e Decreto n ° 35.288 de 18 de outubro de 2019; e, Decreto n°
38.018, de 1° de dezembro de 2022. Assinam: Sr. Yuri Arruda Milho-
mem — Secretario de Estado da Cultura do Maranhdo e o Sr. Flavio
Caetano Barata Veloso, representante legal do proponente: CMV TU-
RISMO E EVENTOS LTDA. Data de assinatura: 04/07/2025.Yuri
Arruda Milhomem Secretario de Estado da Cultura.

RESENHA DO TERMO DE COMPROMISSO N°. 067/2025.
Processo n°.: © 2025.14000.02022. Proponente: RL DE LIMA BA-
RATA NETO, CNPJ n° 34.319.412/0001-00. Objeto: Trata-se do
segmento A¢do Cultural “BOI DE AXIXA ATEMPORAL, TOA-
DAS QUE ATRAVESSAM GERACOES”, tem por escopo apoiar
a realiza¢dio da temporada junina 2025 do Bumba Meu Boi de Axixa,
garantindo as condi¢des necessarias para que o0 grupo se apresente
com qualidade, viabilizando apresentagdes, ensaios, confecgdo de fi-
gurinos e demais atividades da temporada junina. Assim, valorizando
a cultura popular maranhense e garantir sua preservagao e acesso pu-
blico, conforme proposto no Plano de Trabalho. Valor: R$ 100.000,00
(cem mil reais), que devera ser utilizado na forma da legislagio legal
e de acordo com as Planilhas Or¢amentarias Analiticas apresentadas.
Patrocinador: EQUATORIAL MARANHAO DISTRIBUIDORA
DE ENERGIA S.A, com CNPJ n° 06.272.793/0001-84. Vigéncia: O
Termo de Compromisso vigorara até o dia 31/12/2025, iniciando-se
a partir da data de sua assinatura. Base legal: Lei. n.° 9.437, de 15
de agosto de 2011; Decreto n.° 27.731, de 18 de outubro de 2011;
Resolugdo n.° 01, de 21 de maio de 2012 e Decreto n ° 35.288 de 18
de outubro de 2019; e, Decreto n® 38.018, de 1° de dezembro de 2022.
Assinam: Sr. Yuri Arruda Milhomem — Secretario de Estado da Cul-
tura do Maranhdo e o Sr. Raimundo Lourival de Lima Barata Neto,
representante legal do proponente: RL DE LIMA BARATA NETO.
Data de assinatura: 04/07/2025. Yuri Arruda Milhomem Secreta-
rio de Estado da Cultura.

RESENHA DO TERMO DE COMPROMISSO N°. 068/2025. Pro-
cesso n°.: © 2025.14000.02470. Proponente: GRUPO DE AGENTES
CULTURAIS BARRICA & BICHO-TERRA, CNPJ n° 00.982.681/
0001-30. Objeto: Trata-se do segmento A¢do “COMPANHIA BAR-
RICA 40 ANOS-LUZ”, tem por escopo apoiar o trabalho desenvolvi-
do pelo Grupo de Agentes Culturais Barrica & Bicho-Terra diante
das comunidades e municipios da grande ilha de Sdo Luis e cidades
maranhenses, reunindo a danga, a musica, a literatura, o artesanato
e o teatro de rua, de maneira geral, elementos fundamentais das cria-
¢oes e apresenta¢des do grupo, como o espetaculo junino, conforme
proposto no Plano de Trabalho. Valor: R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais), que devera ser utilizado na forma da legislagdo legal e
de acordo com as Planilhas Or¢amentérias Analiticas apresentadas.
Patrocinador: EQUATORIAL MARANHAO DISTRIBUIDORA

DE ENERGIA S.A, com CNPJ n° 06.272.793/0001-84. Vigéncia: O
Termo de Compromisso vigorara até o dia 30/04/2026, iniciando-se
a partir da data de sua assinatura. Base legal: Lei. n.° 9.437, de 15
de agosto de 2011; Decreto n.° 27.731, de 18 de outubro de 2011;
Resolugdo n.° 01, de 21 de maio de 2012 ¢ Decreto n ° 35.288 de
18 de outubro de 2019; e, Decreto n° 38.018, de 1° de dezembro de
2022. Assinam: Sr. Yuri Arruda Milhomem — Secretério de Estado da
Cultura do Maranhdo e o Sr. José de Ribamar Franga Pereira, repre-
sentante legal do proponente: GRUPO DE AGENTES CULTURAIS
BARRICA & BICHO-TERRA. Data de assinatura: 04/07/2025.
Yuri Arruda Milhomem Secretirio de Estado da Cultura.

RESENHA DO TERMO DE COMPROMISSO N°. 069/2025. Pro-
cesso n°.: ° ° 2025.14000.01889. Proponente: ASSOCIACAO FOL-
CLORICA BOI DE MORROS DE CULTURA POPULAR E ARTE
— ABOIARTE, CNPJ n° 24.825.815/0001-78. Objeto: Trata-se do
segmento Agdo Cultural “CICLO RITUALISTICO E FESTIVO
DO BOI DE MORROS 2025”, tem por escopo apoiar a tradicdo
cultural mais antiga do Maranhdo, o Bumba-Meu-Boi que ¢ a maior
festa popular do Maranhdo. E, dentre os muitos grupos de sotaque
de orquestra que representam a manifestacao, o Boi de Morros ¢ um
dos grupos mais representativos do sotaque, pelo trabalho que desen-
volve incluindo conhecimento singular, memoria propria e identida-
de coletiva ha mais de trés décadas, conforme proposto no Plano de
Trabalho. Valor: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), que devera ser
utilizado na forma da legislagdo legal e de acordo com as Planilhas
Orcamentarias Analiticas apresentadas. Patrocinador: EQUATO-
RIAL MARANHAO DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A, com
CNPJ n° 06.272.793/0001-84. Vigéncia: O Termo de Compromisso
vigorara até o dia 31/12/2025, iniciando-se a partir da data de sua
assinatura. Base legal: Lei. n.° 9.437, de 15 de agosto de 2011; De-
creto n.° 27.731, de 18 de outubro de 2011; Resolugdo n.° 01, de 21
de maio de 2012 e Decreto n © 35.288 de 18 de outubro de 2019; e,
Decreto n°® 38.018, de 1° de dezembro de 2022. Assinam: Sr. Yuri
Arruda Milhomem — Secretario de Estado da Cultura do Maranhio e
o Sr. José Carlos Muniz Lobato, representante legal do proponente:
ASSOCIACAO FOLCLORICA BOI DE MORROS DE CULTURA
POPULAR E ARTE —ABOIARTE. Data de assinatura: 04/07/2025.
Yuri Arruda Milhomem Secretario de Estado da Cultura.

RESENHA DO TERMO DE COMPROMISSO N°. 070/2025. Pro-
cesso n°.:° 2025.14000.03171. Proponente: GUARATECH GESTAO
E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 47.316.753/0001-74. Objeto: Trata-se
do segmento Agdo Cultural “FESTIVAL CULTURAL DO GALO
DURO?”, tem por escopo apoiar a realizagdo de shows culturais para
a edicdo do ano de 2025 do Festival Cultural do Galo Duro que acon-
tece as margens do Rio Grajat na regido da cidade de Paulo Ramos,
proporcionando uma experiéncia festiva e culturalmente enriquece-
dora, de forma gratuita, para o publico em geral. Com objetivo de ser
realizado o melhor festival ja visto na regido, proporcionando mo-
mentos de cultura, lazer e entretenimento para a comunidade, confor-
me proposto no Plano de Trabalho. Valor: R$ 500.000,00 (quinhen-
tos mil reais), que devera ser utilizado na forma da legislagdo legal
e de acordo com as Planilhas Or¢amentarias Analiticas apresentadas.
Patrocinador: ARMAZEM MATEUS S A, com raiz do CNPJ n°
23.439.441/0001-90. Vigéncia: O Termo de Compromisso vigorara
até o dia 31/12/2025, iniciando-se a partir da data de sua assinatu-
ra. Base legal: Lei. n.° 9.437, de 15 de agosto de 2011; Decreto n.°
27.731, de 18 de outubro de 2011; Resolugdo n.° 01, de 21 de maio
de 2012 e Decreto n © 35.288 de 18 de outubro de 2019; e, Decreto
n° 38.018, de 1° de dezembro de 2022. Assinam: Sr. Yuri Arruda Mi-
lhomem — Secretario de Estado da Cultura do Maranhéo e o Sr. Mu-
riel Guara Garcia, representante legal do proponente: GUARATECH
GESTAO E SERVICOS LTDA. Data de assinatura: 04/07/2025.
Yuri Arruda Milhomem Secretirio de Estado da Cultura.
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RESENHA DO TERMO DE COMPROMISSO N°. 071/2025. Pro-
cesso n°.: 2025.14000.02598. Proponente: MASSETE PRODUCOES E
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 50.607.166/0001-49. Objeto: Trata-se do
segmento A¢go Cultural “VAQUEJADA DE FORMOSA DA SERRA
NEGRA”, tem por escopo apoiar o evento tradicional que celebra a
cultura nordestina e a figura emblematica do vaqueiro, promoven-
do competigdes esportivas em arena, shows musicais, gastronomia
regional e agdes de valorizagdo da identidade sertaneja. Realizado
no municipio de Formosa da Serra Negra, no Maranhéo, o projeto
busca preservar uma das manifestagdes mais representativas do ser-
tao, reunindo competidores, artistas e visitantes em um ambiente que
une tradigdo, lazer e entretenimento, conforme proposto no Plano de
Trabalho. Valor: R$ 199.820,00 (cento e noventa e nove mil, oitocen-
tos e vinte reais), que devera ser utilizado na forma da legislacdo legal e
de acordo com as Planilhas Orgamentarias Analiticas apresentadas. Pa-
trocinador: MATEUS SUPERMERCADOS S/A, com raiz do CNPJ n°
03.995.515/0013-09. Vigéncia: O Termo de Compromisso vigorara até
o dia 31/12/2025, iniciando-se a partir da data de sua assinatura. Base
legal: Lei. n.° 9.437, de 15 de agosto de 2011; Decreto n.° 27.731, de 18
de outubro de 2011; Resolugdo n.° 01, de 21 de maio de 2012 e Decreto
n °35.288 de 18 de outubro de 2019; e, Decreto n° 38.018, de 1° de de-
zembro de 2022. Assinam: Sr. Yuri Arruda Milhomem — Secretario de
Estado da Cultura do Maranh@o e o Sr. Bruno Aratjo Lauande Massete
Ribeiro, representante legal do proponente: MASSETE PRODUCOES
E SERVICOS LTDA. Data de assinatura: 04/07/2025.Yuri Arruda
Milhomem Secretirio de Estado da Cultura.

RESENHA DO TERMO DE COMPROMISSO N°. 072/2025. Pro-
cesso n°.: © 2025.14000.01834. Proponente: C DE O M BRITO PRO-
DUCOES CULTURAIS LTDA, CNPJ n° 18.948.892/0001-12. Objeto:
Trata-se do segmento A¢do Cultural “ZABUMBADA 2025”, tem por
escopo apoiar um arraial com objetivo de enaltecer e proporcionar
visibilidade a cultura popular originada a partir da diaspora africana
e convergéncia indigena. Apresenta-se em formato de festival da cul-
tura popular que sera realizado em Sdo Luis com grupos de: Bumba
Meu Boi, Tambor de Crioula, Cacuria, forré pé de serra e shows,
além da feirinha criativa, conforme proposto no Plano de Trabalho.
Valor: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), que devera ser utili-
zado na forma da legislagdo legal e de acordo com as Planilhas Or-
camentarias Analiticas apresentadas. Patrocinador: EQUATORIAL
MARANHAO DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A, com CNPJ n°
06.272.793/0001-84. Vigéncia: O Termo de Compromisso vigorara
até o dia 31/12/2025, iniciando-se a partir da data de sua assinatura. Base
legal: Lei. n.° 9.437, de 15 de agosto de 2011; Decreto n.° 27.731, de 18
de outubro de 2011; Resolugdo n.° 01, de 21 de maio de 2012 e Decreto n ©
35.288 de 18 de outubro de 2019; e, Decreto n° 38.018, de 1° de dezembro
de 2022. Assinam: Sr. Yuri Arruda Milhomem — Secretario de Estado da
Cultura do Maranho e o Sr. Caroline de Oliveira Marques Brito, represen-
tante legal do proponente: C DE O M BRITO PRODUCOES CULTURAIS
LTDA. Data de assinatura: 04/07/2025. Yuri Arruda Milhomem Secre-
tario de Estado da Cultura.

RESENHA DO TERMO DE COMPROMISSO N°. 073/2025. Pro-
cesso n°.: ©2025.14000.04149. Proponente: INSTITUTO ESPERANCA
1E, CNPJ n° 47.332.324/0001- 90. Objeto: Trata-se do segmento Ag¢ao
Cultural “ENTRE KIDS FESTIVAL”, tem por escopo apoiar o evento
que proporcionara uma experiéncia Unica de diversdo, shows infantis,
entretenimento e conexao entre pais e filhos, visa proporcionar ao publi-
co infantil brinquedos, parques de diversao, shows infantis, youtubers
e influenciadores, encontro com personagens, espago de recreagio e
ativacdo demarcas, conforme proposto no Plano de Trabalho. Valor:
R$200.000,00 (duzentos mil reais), que devera ser utilizado na forma
da legislagdo legal e de acordo com as Planilhas Orcamentarias Ana-
liticas apresentadas. Patrocinador: POTIGUAR MATERIAIS DE
CONSTRUCAO S.A., do CNPJ n° 06.778.591/0003-70. Vigéncia: O

Termo de Compromisso vigorara até o dia 31/12/2025, iniciando-se
a partir da data de sua assinatura. Base legal: Lei. n.° 9.437, de 15
de agosto de 2011; Decreto n.° 27.731, de 18 de outubro de 2011;
Resolugdo n.° 01, de 21 de maio de 2012 e Decreto n ° 35.288 de
18 de outubro de 2019; e, Decreto n® 38.018, de 1° de dezembro de
2022. Assinam: Sr. Yuri Arruda Milhomem — Secretario de Esta-
do da Cultura do Maranhao e o Sr. Gustavo Baroni Pereira Silva,
representante legal do proponente: INSTITUTO ESPERANCA IE.
Data de assinatura: 04/07/2025. Yuri Arruda Milhomem Secreta-
rio de Estado da Cultura.

RESENHA DO TERMO DE COMPROMISSO N°. 074/2025. Proces-
50 n°.: ©2025.14000.01651. Proponente: ASSOCIACAO FOLCLORICA,
CULTURAL E BENEFICENTE ORIENTE, CNPJ n° 01.882.225/0001-
81. Objeto: Trata-se do segmento Agdo Cultural “BUMBA MEU BOI
ORIENTE COMPLETA 35 ANOS: UMA HISTORIA DE AMOR
QUE ECOA NA TRADICAQ?”, tem por escopo apoiar 0 bumba meu
boi oriente em sua temporada de 2025 e de reverenciar os 35 anos
de trajetoria da Associagdo BMB Oriente nos terreiros juninos e nas
acoes da associacdo ao logo dos anos e em dar suporte a suas indu-
mentarias que sdo produzidas pelos seus proprios artesaos e costurei-
ras, percussionistas e cantadores, todos frutos de oficinas ministradas
pelos mestres do Boi Oriente, conforme proposto no Plano de Tra-
balho. Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), que devera ser uti-
lizado na forma da legislacdo legal e de acordo com as Planilhas Or-
camentarias Analiticas apresentadas. Patrocinador: EQUATORIAL
MARANHAO DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. com CNPJ n°
06.272.793/0001-84 Vigéncia: O Termo de Compromisso vigorara até
o dia 31/12/2025, iniciando-se a partir da data de sua assinatura. Base
legal: Lei. n.° 9.437, de 15 de agosto de 2011; Decreto n.° 27.731, de 18
de outubro de 2011; Resolugdo n.° 01, de 21 de maio de 2012 ¢ Decreto n
©35.288 de 18 de outubro de 2019; e, Decreto n°® 38.018, de 1° de dezem-
bro de 2022. Assinam: Sr. Yuri Arruda Milhomem — Secretario de Esta-
do da Cultura do Maranhio e o Sr. Maria Juliana Fonseca, representante
legal do proponente: ASSOCIACAO FOLCLORICA, CULTURAL E
BENEFICENTE ORIENTE. Data de assinatura: 04/07/2025. Yuri Ar-
ruda Milhomem Secretario de Estado da Cultura.

TERMOS DE HOMOLOGACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZE DOCA - MA

TERMO DE HOMOLOGACAQO. HOMOLOGO o julgamento da
Comissdo Permanente de Licitacdo, referente 3 PREGAO ELE-
TRONICO n° 035/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 065
/2025, de acordo com a Ata da Reunido, realizada por Agente de Con-
tratacdo e Equipe de Apoio, a mesma realizada no dia 19/08/2025
08:30 (horario de Brasilia), a objeto para eventuais aquisi¢oes de
pecas veiculos pesados e servigo de arqueamento e mola para aten-
der as demandas da manutengdo da frota de veiculos automotores
para o Municipio de Zé Doca — MA, PATRICIA C SARMENTO
LTDA - 37.011.128/0001-60, que apresentou proposta no valor de R$
291.047,20 (Duzentos e Noventa ¢ Um Mil e Quarenta e Sete Reais e
Vinte Centavos ), J A S DE CASTRO LTDA - 10.534.961/0001-30,
que apresentou proposta no valor R$ 277.007,50 ( Duzentos e Setenta
e Sete Mil e Sete Reais e Cinquenta Centavos), ARAUJO PECAS
LTDA - 39.148.022/0001-39, que apresentou proposta no valor R$
3 RS 344.629,90 (Trezentos e Quarenta e Quatro Mil e Seiscentos e
Vinte e Nove Reais e Noventa Centavos), C DE SOUSA DOS SAN-
TOS - COMERCIO - 29.950.157/0001-60, que apresentou proposta no
valor R$ 319.687,90 ( Trezentos e Dezenove Mil e Seiscentos e Oitenta
e Sete Reais ¢ Noventa Centavos) ZE DOCA-MA — 25 de agosto de
2025. Flaviana Vilar Rodrigues - Prefeita Municipal de Zé Doca-MA.




