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DO RIO DE JANEIRO
1° de outubro de 2025

I Secretario

DESPACHOS DO SECRETARIO
EXPEDIENTE DE 23/09/2025

Proc. CMRJ n® 6225/2021

A Diretoria de Finangas,

AUTORIZO a despesa no valor total de R$ 24.200,00 (vinte e quatro
mil e duzentos reais), em favor da empresa WORK TEMPORARY
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, com a emissdo dos empenhos da
seguinte forma:

e Empenho Ordinario e sua respectiva Ordem de Pagamento, pelo
Elemento de Despesa 3.3.90.39-53, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil
reais), para atender as despesas com o item um;

e Empenho Ordinario e sua respectiva Ordem de Pagamento, pelo
Elemento de Despesa 3.3.90.39-53, no valor de R$ 10.500,00 (dez mil e
quinhentos reais), para atender as despesas com o item dois.

O valor de R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais), correspondente ao
item trés, terd sua execugdo condicionada a previsdo e aprovagao da res-
pectiva dotagdo na Lei Orgamentaria Anual de 2026, em estrita observan-
cia ao Principio da Legalidade Orcamentaria (art. 167, I, da Constitui¢do
Federal), ao Principio da Anualidade (art. 165, §§ 5°e 8°, da Constitui¢do
Federal), bem como aos postulados da responsabilidade na gestao fiscal
e da transparéncia (art. 1°, § 1°, e art. 48 da Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Esta autorizag@o, portanto, preserva a regularidade do cronograma con-
tratual SEM COMPROMETER A VINCULACAO DA DESPESA A
RESPECTIVA DOTACAO ORCAMENTARIA FUTURA, garantindo
seguranca juridica, planejamento adequado e conformidade com os limi-
tes constitucionais e legais da execugdo financeira.

A presente decisdo encontra amparo no art. 40, II, “e”, do Regimento
Interno da CMRJ, no PARECER DJU/MFS N° 09-08/2025 da
DIRETORIA JURIDICA as fls. 1047-1051, no parecer da INSPETORIA-
GERAL DE FINANCAS as fls. 1078-1080 ¢ 1082, € no de acordo da
CONTROLADORIA-GERAL as fls. 1080 e 1082 do presente processo.
Publique-se.

EXPEDIENTE DE 29/09/2025

Proc. CMRJ n® 6927/2025

A Diretoria de Finangas,

AUTORIZO a despesa, a emissdo de Empenho e a respectiva Ordem de
Pagamento, no valor de R$ R$ 1.288,00 (um mil, duzentos e oitenta e oito
reais), em favor de COMERCIAL MARELLY EIRELI, referente a aqui-
si¢do de colheres de ago inoxidavel e copos de vidro, conforme despacho
da INSPETORIA-GERAL DE FINANCAS as fls. 35-37 e encaminha-
mento da CONTROLADORIA-GERAL as fls. 40 e 41.

Publique-se.

Proc. CMRJ n°® 6929/2025

A Diretoria de Finangas,

AUTORIZO a despesa, a emissdo de Empenho ¢ a respectiva Ordem de
Pagamento, no valor de R$ 829,30 (oitocentos e vinte e nove reais e trin-
ta centavos), em favor de SANTANA COMERCIO DE UTILIDADES
DOMESTICAS LTDA, referente a aquisi¢do de funis de plastico e lei-
teiras de aluminio, conforme despacho da INSPETORIA-GERAL DE
FINANCAS as fls. 35-38 e encaminhamento da CONTROLADORIA-
GERAL as fls. 41 e 42.

Publique-se.

EXPEDIENTE DE 30/09/2025

Proc. CMRIJ n°® 6751/2025
A Diretoria de Pessoal,

Apés retificacdo do valor da diferenga do 13° salario de 2024 pela
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL a fl. 54, TORNO SEM
EFEITO o despacho autorizativo desta Secretaria as fls. 48 e 49, e
AUTORIZO o pagamento das diferencas de enquadramento no respec-
tivo nivel da servidora LUDMILA FAGUNDES MULLER, matricula
n° 10/815.043-5, lotada na DIVISAO DE EXECUCAO FINANCEIRA,
conforme esclarecimentos e valores informados pela DIVISAO DE
PAGAMENTO DE PESSOAL a fl. 56-58.

Publique-se.

Proc. CMRJ n® 6866/2025

A Diretoria de Pessoal,

Cumpridos os requisitos normativos exigidos, segundo esclarece o
SERVICO DE ADMISSAO E CADASTRO i fl. 31, AUTORIZO o pa-
gamento da indenizagdo de férias, respectivo abono de férias e reembolso
educagdo, ao ex-servidor MARCELO DE ASSIS SANTANA, matricu-
la n® 60/818.026-7, a época lotado no Gabinete da Verecadora Maira do
MST, conforme valores informados pela DIVISAO DE PAGAMENTO
DE PESSOAL as fls. 26 e 43, fundamentado no PARECER N° 04/2019
- SAFF.

Publique-se.

I Procurador-Geral

ATO DO PROCURADOR-GERAL N° 04 / 2025

Aprova o Regulamento do 4° Concurso para provimento de
cargos na classe inicial da carreira de Procurador da Cama-
ra Municipal do Rio de Janeiro.

O PROCURADOR-GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DO
RIO DE JANEIRO, no exercicio das competéncias previstas na Lei
Complementar n® 263, de 3 de outubro de 2023, e considerando os termos
do Convénio celebrado entre a Camara Municipal ¢ o Municipio do Rio
de Janeiro, por meio da Procuradoria Geral do Municipio, para realizagao
do presente concurso publico,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do 4° Concurso para provimento de
cargos na classe inicial de Procurador da Camara Municipal do Rio de
Janeiro, na forma do anexo.

Art. 2° As regras previstas neste ato entram em vigor na data de sua
publicagdo.

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2025.

RODRIGO RAMOS LOUREGA DE MENEZES
Procurador-Geral da Camara Municipal
Mat. 31/818.200-8

ANEXO

REGULAMENTO DO 4° CONCURSO PARA INGRESSO NA
CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE PROCURADOR DA CA-
MARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

DO CONCURSO

Art. 1° O 4° Concurso para Ingresso na Classe Inicial da Carreira de
Procurador da Camara Municipal do Rio de Janeiro consistird na pres-
tagcdo de provas escritas, orais e de titulos e sera regido pelo presente
Regulamento.

DCM Digital

Documento assinado digitalmente

w180

ASSINADO POR:
CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO




Ano XLVIII
Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL

Quarta-feira

DO RIO DE JANEIRO
1° de outubro de 2025

DAS COMISSOES ORGANIZADORA E EXAMINADORA

Art. 2° O Concurso sera realizado sob a direg¢@o e responsabilidade
das Comissdes Organizadora e Examinadora, designadas pelo Procura-
dor-Geral do Municipio do Rio de Janeiro.

§1° Da Comissao Organizadora participara representante da Ordem
dos Advogados do Brasil, indicado pelo Conselho Seccional do Estado
do Rio de Janeiro e designado pelo Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° A Comiss@o Organizadora reunir-se-4 com a presenca do seu
Presidente ou Vice-Presidente e de, no minimo, mais 4 (quatro) mem-
bros, sendo um deles obrigatoriamente representante da Cdmara Munici-
pal, deliberando pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 3° Compete a Comissdo Organizadora, com o apoio da institui-
¢do contratada:

I - estruturar o concurso responsabilizando-se pela sua realizacdo,
desde a abertura das inscri¢des até a sua homologagdo, observada, sem-
pre, a competéncia especifica da Comissdo Examinadora;

IT - examinar e decidir os pedidos de inscri¢do, nos termos deste
Regulamento;

III - examinar e atribuir pontuacdo aos titulos apresentados pelos can-
didatos, bem como decidir os recursos interpostos nesta fase do concurso;

I'V-decidir sobre o recurso previsto no art. 53 do presente Regulamento.

Art. 4° A Comissdo Examinadora serd integrada, além de um Presi-
dente ¢ Vice-Presidente designados pelo Procurador-Geral do Munici-
pio, pelos membros das 7 (sete) Bancas Examinadoras, com as seguintes
especializagdes:

I - Direito Administrativo;

II - Direito Processual Civil;

III - Direito Constitucional;

IV - Direito Civil e Empresarial;

V - Direito Financeiro e Tributario;

VI - Relagdes de Trabalho, Direito Processual do Trabalho e
Previdenciario;

VII - Processo Legislativo Municipal.

§ 1° Cada Banca Examinadora sera composta de, no minimo, 6 (seis)
membros.

§ 2° Cada Banca Examinadora reunir-se-4 com a presenga de, no
minimo, 3 (trés) membros, deliberando pela maioria dos presentes. Em
caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade e, na sua ausén-
cia, ao Vice-Presidente.

§ 3° Cada Banca Examinadora definira escala de participagdo dos
membros participantes da Prova Oral, quer na modalidade presencial,
quer com suporte em ferramenta de videoconferéncia, admitindo-se a
convocagdo de qualquer dos seus membros pelo respectivo Presidente da
Banca, na falta ou impedimento dos primeiros.

§ 4° Se, em qualquer circunstancia, a Banca ficar ocasionalmente
reduzida, em condi¢do contingente ou permanente, a menos de 3 (trés)
membros, o Presidente da Comissdo Examinadora podera convocar in-
tegrantes de outra Banca para completa-la, sem prejuizo da faculdade de
recomposi¢ao ulterior da Banca incompleta.

Art. 5° A Comissdo Examinadora reunir-se-4 com a presenga do seu
Presidente ou do Vice-Presidente e de, no minimo, 8 (oito) de seus inte-
grantes, quer na modalidade presencial quer com suporte em ferramenta
de videoconferéncia, desde que dentre eles haja pelo menos um membro
de cada uma das 7 (sete) Bancas Examinadoras.

Paragrafo unico. A Comissdo deliberara pela maioria dos presentes.
Havendo empate, prevalecera o voto do Presidente e, na sua auséncia, o
do Vice-Presidente.

Art. 6° Nao podera fazer parte das Comissdes Organizadora ¢
Examinadora quem tiver, dentre os candidatos, conjuge ou companheiro
e, até o terceiro grau, parente ou afim.

DA INSCRICAO

Art. 7° O Concurso sera aberto com a publicac@o, no o6rgao oficial, de
edital de inscrigdes, podendo requeré-las, no prazo fixado pela Comissdo
Organizadora do Concurso, os que satisfizerem as condicdes estabeleci-
das na legislacdo em vigor e no Regulamento do Concurso.

Art. 8° O pedido de inscrigdo far-se-a conforme indicado no Edital de
Abertura de Inscrigdes.

Paragrafo inico. A Comissdo Organizadora fixara, em Edital, o
modo e o horario e de recebimento das inscri¢des, podendo, a qualquer
tempo, amplia-lo, designar outros locais para o recebimento dos pedidos,
bem como prorrogar o prazo, mediante regular publicagdo.

Art. 9° Ao requerer inscri¢do, devera o candidato:

I — preencher a ficha de inscrigdo, seguindo o modelo estabelecido
pela Comissdo Organizadora;

II - efetuar, na forma do respectivo edital, o pagamento da importan-
cia de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

III — apresentar os documentos exigidos no Edital do concurso em
caso de isencdo da taxa de inscri¢do;

IV — indicar a necessidade de atendimento especial para a realizagdo
das provas, conforme procedimento previsto em Edital.

Art. 10. A declaragdo falsa ou inexata de dados no preenchimento do
formulario de inscrigdo acarretard a exclusdo do candidato do certame,
ressalvados meros erros materiais que nao traduzam a intengao de induzir
a Comissao Organizadora em erro.

Art. 11. Sera admitido requerimento de inscri¢do de pessoa com defi-
ciéncia, ficando o respectivo deferimento condicionado ao cumprimento
do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lein® 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), no artigo 1° da Lei n°® 14.126/2021 (visdo
monocular), Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), na
Lei n° 14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral), na Lei Munici-
pal n°® 8.804/2025 (fissura labiopalatina e anomalias craniofaciais) e na
Lei Municipal n° 2.111/94, observando, no que houver regulamentagéo,
a avalia¢@o e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no
§ 1° e caput do artigo 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015).

§1° O deferimento da inscrigdo ficard condicionado a verificagdo da
possibilidade de realizagdo das provas em condi¢des que ndo importem
quebra de sigilo com a identificacdo do candidato ou ndo ensejem seu
favorecimento.

§ 2° A Comissdo Organizadora ou aquele por ela indicado podera,
antes de deliberar sobre qualquer pedido de inscrigdo, solicitar a prévia
inspecdo médica oficial do requerente, para comprovacao de requisitos
para o exercicio do cargo.

Art. 12. Conforme o estabelecido na Lei Municipal n°® 5.695 de
27/03/2014 fica reservado a candidatos negros e indigenas, o equivalente
a 20% (vinte por cento) das vagas a serem providas a partir do resultado
deste concurso.

§ 1° No ato da inscri¢@o o candidato devera declarar expressamente a
condicdo de negro ou indigena.

§ 2° Os procedimentos para a inscri¢do para concorrer as vagas
reservadas a que alude o presente artigo serdo definidas em Edital.

§ 3° Constatada a falsidade da declaragdo, sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficaré sujeito a nulidade de sua
nomeagdo e posse no cargo efetivo, apds procedimento administrativo
disciplinar no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, na forma do disposto na Lei Municipal n® 94/1979 e da Lei
Complementar Municipal n® 132/2013, sem prejuizo de outras sangdes
cabivelis.
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Art. 13. A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em nenhuma hipdtese.

Art. 14. Cabe a Comissdo Organizadora, ou aquele por ela indicado,
decidir sobre os pedidos de inscri¢do, que serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio, da seguinte maneira:

I - o niimero de inscri¢do e o nome dos candidatos com inscrigdo de-
ferida, admitidos a Prova Escrita Geral;

IT - o ntimero de inscrigdo dos candidatos cujos pedidos tenham sido
indeferidos.

Art. 15. Indeferido o pedido de inscrigdo, cabera recurso, no prazo de
2 (dois) dias uteis, contados da publicagdo, na forma do Edital de abertura
de inscrigdo.

Paragrafo unico. A decisdo que apreciar o recurso, nio se seguira
nova etapa recursal.

DAS PROVAS

Art. 16. O Concurso constara de:
I - prova escrita geral;

II - provas escritas especificas;
III - provas orais; e

IV - prova de titulos.

Art. 17. As provas escritas e orais versardo sobre as seguintes
matérias:

I - Direito Administrativo;

IT - Direito Processual Civil;

III - Direito Constitucional;

IV - Direito Civil e Empresarial,

V - Direito Financeiro e Tributario;

VI - Relagdes de Trabalho, Direito Processual do Trabalho e
Previdenciario;

VII — Processo Legislativo Municipal.

§ 1° As provas serdo realizadas na Cidade do Rio de Janeiro, em
local, data e hora designados pelo Presidente da Comissdo Organizadora
e publicados no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.
Rio, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis.

§ 2° Nao havera segunda chamada para qualquer prova.

§ 3° As Bancas Examinadoras terdo liberdade para elaborar perguntas
sobre a totalidade dos pontos do programa constante do Anexo I, devendo
a resposta demonstrar conhecimento dos contetudos respectivos.

§ 4° Para todos os efeitos, consideram-se como uma s6 matéria,
atribuindo-se a cada conjunto uma sé nota:

a) Direito Civil e Empresarial;

b) Direito Financeiro e Tributario;

¢) Relagdes de Trabalho, Direito Processual do Trabalho e
Previdenciario.

§ 5° O conteudo programatico contemplara legislagao, jurisprudéncia
e doutrina pertinentes ao tema.

§ 6° As alteragdes legislativas ocorridas apds a publicacdo do Edital
poderdo ser exigidas nas provas.

Art. 18. As provas serdo realizadas na seguinte ordem:
I - prova escrita geral;

II - provas escritas especificas;

III - provas orais;

IV - prova de titulos.

Art. 19. Sera excluido do Concurso, por ato do Presidente da Comis-
sdo Examinadora, o candidato que, durante a realizacdo de qualquer das
provas,

I - for surpreendido em comunicagdo verbal, escrita ou por qualquer
outra forma, com outro candidato ou pessoa estranha;

II - utilizar-se de anotagdes, livros ou impressos, salvo os expressa-
mente permitidos;

IIT - utilizar-se de sinais ou de quaisquer outros meios que quebrem o
sigilo da prova ou possibilitem sua identificagio;

IV - deixar de entregar as folhas de resposta;

V - proceder de forma incompativel com o decoro inerente ao exerci-
cio do cargo de Procurador da Camara;

VI - utilizar-se de quaisquer meios de comunicagdo externa.

Art. 20. Verificado qualquer dos fatos excludentes previstos no artigo
anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

I - se o fato for constatado no curso de prova escrita, far-se-a sua
apreensdo, lancando-se o motivo na folha correspondente a prova, em
declaragdo assinada pelo Fiscal encarregado da sala e pelo Supervisor de
Fiscalizacdo, e visada por membro da Comissdo Organizadora, que enca-
minhara o assunto ao Presidente da Comissdo Examinadora;

II - se o fato for verificado durante a corre¢do de prova escrita, sera
consignado pelo examinador, na propria prova, encaminhando a matéria
ao Presidente da Comissdo Examinadora;

III - durante a prova oral, o fato sera consignado na folha do candidato
pelo examinador que o tiver verificado, submetendo-se o assunto a ime-
diata decisdo do Presidente da Comissao Examinadora.

Paragrafo unico. A deliberagdo do Presidente da Comissdo Exami-
nadora em relagdo a qualquer dos eventos descritos nos incisos acima se
dara tdo logo receba a respectiva comunicag@o, por escrito, ¢ no mesmo
instrumento que lhe cientificou a ocorréncia.

DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 21. As provas escritas constardo de questdes de qualquer tipo,
formuladas pela respectiva Banca Examinadora, podendo abranger que-
sitos objetivos, problemas, dissertagdes, pareceres ou pegas processuais,
bem como questdes do tipo misto.

§ 1° As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo
sendo permitido pedir esclarecimentos sobre seu enunciado ou sobre o
modo de resolvé-las.

§ 2° As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta
de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, ndao sendo permitido
o uso de quaisquer corretivos, tais como borracha, fita ou tinta, ou
caneta hidrografica ou fluorescente, reputando-se a respectiva utilizagio,
identificagdo de prova, ensejando a exclusdo do concurso, na forma do
art. 19, I1I deste Regulamento.

Art. 22. O tempo de realizagdo de cada prova sera fixado pela Co-
missdo Examinadora, no caso da Prova Escrita Geral, ou pela respectiva
Banca, no caso das Provas Especificas, divulgando-se verbalmente, no
inicio de cada prova a sua duragao.

§ 1° A duragdo previamente estabelecida podera ser ampliada pela
Comissdo Examinadora na Prova Escrita Geral, ou pela Banca, nas
respectivas Provas Escritas Especificas desde que tal decisdo seja
comunicada aos candidatos, verbalmente, até 1 (uma) hora apos o inicio
da prova.

§ 2° Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que ndo entregar a prova
dentro do tempo fixado para sua realizacdo, a ela ndo comparecer, ou se
retirar antes da hora permitida, ou, ainda, incorrer em qualquer um dos
fatos excludentes contidos no artigo 19.

Art. 23. Nas provas escritas sera permitida consulta a legislagdo bra-
sileira ndo-comentada, nem anotada, apenas em lingua portuguesa, em
meio exclusivamente impresso.

§ 1° Os editais de convocacgdo para as provas escritas detalhardo o
material de consulta permitido.

§ 2° O candidato responsabilizar-se-4, integralmente, pela atualizagdo
do material consultado, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma,
durante as provas, o empréstimo de qualquer material de consulta.

§ 3° Nao sera permitido, em hipétese alguma, durante as provas, o
empréstimo, por quem quer que esteja no local de prova, de qualquer
outro tipo de material de apoio - canetas, 1apis, marcadores, equipamentos
de prote¢do individual, alcool gel, copos, garrafas etc.

DCM Digital

Documento assinado digitalmente

w180

AANGE

ASSINADO POR:
CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

121




Ano XLVIII
Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL

DO RIO DE JANEIRO

Quarta-feira
1° de outubro de 2025

Art. 24. As provas escritas serdo desidentificadas antes de sua corre-
¢do, no local de sua realizagdo e na presenca do candidato.

Paragrafo unico. Na atribuigdo das notas, além dos conhecimentos
técnicos, levar-se-30 em conta a corre¢do da linguagem e a clareza da
€Xposi¢ao.

Art. 25. Corrigidas as provas, proceder-se-a a sua identificagdo e a
divulgacdo das respectivas notas mediante publica¢do no Diario Oficial.

Art. 26. Os resultados da Prova Escrita Geral e das Provas Escritas
Especificas serdo divulgados publicando-se:

I - nimeros de inscrigdo, nomes e notas dos aprovados;

II - nimeros de inscri¢do e notas dos reprovados.

Art. 27. Nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes a publicagdo no Dia-
rio Oficial do Municipio dos resultados de cada etapa do concurso, os
candidatos poderdo, na forma a ser fixada em Edital pelo Presidente da
Comissao Organizadora:

I - ter vista das provas, ndo sendo fornecidas copias reprograficas ou
impressas das mesmas;

I - apresentar por meio de recurso fundamentando e sem identifica-
¢do, de acordo com a formatagdo exigida, as razdes pelas quais pretende
a modifica¢do da nota, dirigido a Comissdo Examinadora;

III - requerer, de modo fundamentado, revisdo da nota atribuida a Pro-
va de Titulos.

Paragrafo unico. O recurso do resultado de qualquer das provas sera
interposto por meio fisico ou por intermédio de sistema informatizado
a ser eventualmente disponibilizado, tudo conforme indicado no Edital
referido no caput.

Art. 28. O recurso de que trata o artigo anterior serd julgado desiden-
tificado, irrecorrivelmente, pela respectiva Comissdo Examinadora, apds
o que havera a identificagdo e divulgagdo do resultado mediante publica-
¢do no Diario Oficial.

§ 1° A decis@o do recurso implicara a manutengdo ou alteracdo da
nota pela Banca Examinadora.

§ 2° Se der provimento ao recurso, a Comissdo Examinadora atribuird
nova nota a prova do candidato, em substitui¢ao a anterior.

§ 3° Os resultados serdo divulgados publicando-se:

I - quanto aos recursos providos: niimeros de inscri¢do e nova nota
da prova;

II - quanto aos recursos desprovidos: nimeros de inscrigao.

Art. 29. As notas das provas do Concurso - escritas geral e especifi-
cas, orais e de titulos - serdo expressas em numeros inteiros, de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sem fragoes.

§ 1° Quando, nas operagdes aritméticas eventualmente necessarias
a atribui¢do ou apuragdo de qualquer das notas referidas neste artigo,
o resultado ndo for nimero inteiro de pontos, desprezar-se-a4 a fracao
inferior a meio ponto e arredondar-se-a para a unidade imediatamente
superior a que for igual ou superior.

§ 2° Em hipotese alguma o arredondamento referido neste artigo
podera importar em elevagdo de qualquer nota para além da unidade
imediatamente superior a apurada na operagdo aritmética nele prevista,
ainda que sob a alegacao de que, no sistema cujas notas vao de 0 (zero)
a 100 (cem), 5 (cinco) pontos sdo proporcionalmente iguais a 0,5 (cinco
décimos) no sistema em que as notas vao de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 3° A banca devera atribuir nota para cada questdo, dentro do
respectivo limite de pontos que devera constar do enunciado.

DA PROVA ESCRITA GERAL

Art. 30. Prestardo a prova escrita geral os candidatos com inscri¢do
deferida na forma do art. 14.

Art. 31. A prova escrita geral serd eliminatoria e classificatoria, sendo
eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver, na prova escrita ge-

ral, nota global igual ou superior a 60 (sessenta), a qual sera computada
na nota final de classificagdo do Concurso, na forma do art. 50.

Art. 32. A prova escrita geral constarad de duas questdes sobre cada
uma das matérias indicadas no art. 17, devendo cada matéria ser corrigida
exclusivamente pela respectiva Banca Examinadora.

§ 1° O caderno de respostas discriminard o espaco para que cada
questdo seja respondida individualmente em até doze linhas, sendo
considerado como identificagdo de prova caso a resposta ultrapasse o
limite previsto neste artigo.

§ 2° Cada Banca Examinadora decidira, a seu livre critério, a forma e
o modo de corregdo da respectiva prova.

§ 3° A cada questdo corresponderd um valor maximo em numero
inteiro de pontos, consignado no proprio texto que for distribuido aos
candidatos com as questdes, devendo o total de pontos das questdes de
uma matéria ser igual a 100 (cem).

§ 4° A nota global da prova escrita geral sera a média aritmética das
notas atribuidas a cada uma das matérias, observado o disposto no art. 29
e seus paragrafos.

Art. 33. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

I - ndo comparecer a prova ou deixar de entrega-la dentro do tempo
fixado para a sua realizag@o;

II - ndo obtiver nota global igual ou superior a 60 (sessenta).

DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

Art. 34. Prestardo as provas escritas especificas os candidatos aprova-
dos na prova escrita geral (art. 33).

Art. 35. Sera realizada uma prova escrita especifica para cada uma
das matérias mencionadas no art. 17.

Art. 36. Cada uma das provas escritas especificas sera corrigida pela
respectiva Banca, recebendo uma nota final, em numero inteiro, de 0
(zero) a 100 (cem).

§ 1° Cada Banca Examinadora decidira, a seu livre critério, observado
0 quérum previsto no art. 4°, § 2° deste Regulamento, a forma, o contetido
das questdes e 0 modo de corregdo da respectiva prova.

§ 2° Podera ser estabelecido limite maximo de linhas para resposta de
cada questao.

§ 3° Se, em qualquer circunstancia, a Banca ficar ocasionalmente
reduzida, em condi¢do contingente ou permanente, a menos de 3 (trés)
membros, o Presidente da Comissdo Examinadora podera convocar in-
tegrantes de outra Banca para completa-la, sem prejuizo da faculdade de
recomposicdo ulterior da Banca incompleta.

§ 4° A cada questdo correspondera um valor maximo em numero
inteiro de pontos, consignado no proprio texto que for distribuido aos
candidatos com as questdes, devendo o total de pontos das varias questdes
de uma prova ser igual a 100 (cem).

§ 5° A nota final serd o somatério das notas atribuidas a cada
uma das questdes da prova, observando o disposto no art. 29 e seus
paréagrafos.

Art. 37. A nota global das provas escritas especificas sera a média
aritmética das notas finais de cada prova, observado o disposto no art. 29
e seus paragrafos.

Art. 38. Sera eliminado do concurso o candidato que, nas provas es-
critas especificas:

I - ndo comparecer a qualquer das provas, ou deixar de entrega-las
dentro do tempo fixado para a sua realizagdo;

IT - ndo obtiver, em pelo menos 3 (trés) provas, nota final igual ou
superior a 60 (sessenta);

III - ndo obtiver nota global igual ou superior a 60 (sessenta);

IV - obtiver nota 0 (zero) em qualquer das provas especificas.
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DAS PROVAS ORAIS

Art. 39. Somente prestaro as provas orais os candidatos ndo elimina-
dos nas provas escritas especificas, conforme o disposto no art. 38.

Art. 40. Sera realizada uma prova oral para cada uma das maté-
rias mencionadas no art. 17, sendo cada Banca Examinadora compos-
ta de 3 (trés) membros, no minimo 2 (dois) em modalidade presen-
cial, admitida a presenga dos demais com suporte em ferramenta de
videoconferéncia.

§ 1° Para cada prova, o candidato sorteara 2 (dois) dentre os pontos
do programa da respectiva matéria, discriminados no Anexo I, sobre os
quais sera obrigatoriamente arguido, facultando-se a respectiva Banca,
ainda, argui-lo sobre outros pontos do Programa.

§ 2° As provas orais serdo realizadas em salas abertas, permitida aos
interessados a sua assisténcia, desde que observados o rigoroso decoro e
o absoluto siléncio.

§ 3° Podera a Comissao Organizadora limitar o numero de ouvintes,
com vistas & manutengdo de condi¢des adequadas a realizagdo das
arguicoes.

§ 4° Nao sera permitido o registro de sons e imagens das provas orais.

§ 5° O candidato sera arguido em sala diversa daquela em que estive-
rem os candidatos ainda ndo examinados.

Art. 41. Seré eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer
pontualmente a qualquer uma das Provas Orais ou deixar de realiza-las.

Art. 42. Cada Banca Examinadora atribuira ao candidato 3 (trés) no-
tas, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em nimero inteiro, langando-as, sem
assinatura, em cédulas com o nome do candidato.

§ 1° As cédulas com as notas serdo colocadas em envelope sobrescrito
com nome e nimero de inscri¢do do candidato.

§ 2° Fechado o envelope, o candidato ¢ um dos membros da Banca
langardo sobre o fecho suas assinaturas ou rubricas.

§ 3° A nota ofertada por Examinador presente com suporte em
ferramenta de videoconferéncia serd por ele declinada verbalmente no
curso de deliberagdo da Banca, e reproduzida nesse mesmo momento
decisorio, em cédula que sera assinada e rubricada pelos membros
participantes em modalidade presencial.

§ 4° Os envelopes ficardo sob a guarda da Comissdo Organizadora, até
a sessdo prevista no art. 43.

Art. 43. Realizadas todas as provas orais, os envelopes referentes a
cada candidato serdo abertos, segundo a ordem de inscrigdo, na forma do
artigo 25.

§ 1° Verificada a integridade dos envelopes abrir-se-3o todos aqueles
referentes ao candidato e deles retirar-se-do as 21 (vinte e uma) cédulas
com as notas para o antincio da pontuagao.

§ 2° A cada candidato correspondera uma nota final pelo conjunto de
suas provas orais, ndo se apurando resultados parciais, relativos a cada
uma das matérias.

§ 3° Essa nota final sera a média aritmética das 21 (vinte e uma) notas
dadas pelos Examinadores, observando critério de arredondamento pre-
visto no artigo 29 e seus paragrafos.

§ 4° Considerar-se-a aprovado nas provas orais o candidato que
obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta).

§ 5° A lista dos candidatos aprovados nas provas orais sera publicada
na forma prevista no artigo 26 deste Regulamento.

§ 6° Nao cabera recurso das notas atribuidas as provas orais.

DA PROVA DE TiTULOS

Art. 44. Nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio do resultado das provas orais, poderdo os candida-
tos apresentar seus titulos, precedidos de relag@o especificada conforme
o modelo constante do Anexo II, e organizados de acordo com os incisos
I'a VII do art. 46.

Paragrafo uinico. A forma e o suporte para a apresentacao dos referi-
dos titulos e comprovagdo sera indicado no edital de convocacdo para a
referida prova de titulos.

Art. 45. A prova de titulos tera por fim verificar a experiéncia profis-
sional, o nivel juridico e a cultura geral do candidato.

Paragrafo vinico. A prova de titulos ndo tera carater eliminatdrio,
servindo a respectiva nota apenas para apuragdo da nota final de classifi-
cacdo (art. 50).

Art. 46. Valerdo como titulos:

I - trabalhos juridicos de autoria do candidato, publicados por editoras
e/ou revistas juridicas,

IT - o exercicio do magistério juridico superior;

III - a aprovag@o em concurso publico para cargo ou emprego publico
privativo de Bacharel em Direito, cujo resultado final haja sido homolo-
gado antes da publicagdo do resultado das provas orais;

IV - o exercicio de funggo publica em cargo ou emprego de natureza
juridica;

V - quaisquer titulos ou diplomas universitarios, exceto o de bacharel
em Direito;

VI - Residéncia Juridica na Procuradoria-Geral do Municipio do Rio
de Janeiro pelo tempo minimo de um ano completo.

Paragrafo unico. A pontuagdo dos titulos observara a tabela constan-
te do Anexo II deste Regulamento.

Art. 47. Nio valerdo como titulos, entre outros:

I - o exercicio de fungéo eletiva ou de cargo ou emprego de natureza
ndo juridica;

II - meros atestados de capacidade técnica ou de boa conduta
profissional;

III - diplomas de simples frequéncia a cursos ou conferéncias;

IV - aprovagdo em concurso interno ou exclusivamente de titulos.

Paragrafo inico. Nao serdo computados titulos obtidos apods a data
de publicagdo do resultado das Provas Orais.

Art. 48. Os documentos comprobatorios dos titulos referidos nos in-
cisos I a VI do art. 46 serdo apresentados na forma indicada no edital de
convocagdo para a prova de titulos.

Art. 49. A cada um dos candidatos, a Comissdo Organizadora, ob-
servados os critérios uniformes definidos no Anexo II, atribuira nota de
0 (zero) a 100 (cem), em numero inteiro, publicando-se o resultado no
Diario Oficial (nimero de inscri¢do, nome e nota).

Paragrafo unico. Nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes a publicagdo
do resultado, os candidatos poderdo apresentar recurso fundamentado,
que sera julgado, irrecorrivelmente, pelo Presidente ou pelo Vice-Presi-
dente da Comissdo Organizadora, publicando-se, em seguida, a decisdo
no Diario Oficial.

DA NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO

Art. 50. A nota final de classificagdo, para cada candidato aprovado,
sera a média ponderada da nota global da prova escrita geral (art. 32, §
4°), da nota global das provas escritas especificas (art. 37), da nota glo-
bal das provas orais (art. 43, § 3°) e da nota da prova de titulos (art. 49),
com os seguintes pesos: nota global da prova escrita geral - 10 (dez);
nota global das provas escritas especificas - 70 (setenta); nota global das
provas orais - 15 (quinze); nota da prova de titulos - 5 (cinco).

Paragrafo uinico. Na apuracdo da nota final de classifica¢do, quando
a divisdo ndo for exata, levar-se-a4 em conta a fracao até centésimo, sem
arredondamento ou aproximagao.

Art. 51. A classifica¢do dos candidatos sera feita pela ordem decres-
cente da nota final de classificagdo atribuida a cada um deles.

Paragrafo unico. Ocorrendo igualdade de notas, o desempate far-se-
-4 pela aplicagdo, sucessiva, dos critérios seguintes:
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I - maior nota global nas provas escritas especificas;

II - maior nota global nas provas orais;

IIT - maior nota final na prova escrita geral;

IV - maior tempo de formado;

V - maior tempo de servigo publico em geral (federal, estadual e
municipal);

VI - mais idade.

Art. 52. Serdo elaboradas, além da lista de classificagdo geral, duas
listas de classificagdo especiais, sendo uma destinada aos candidatos ne-
gros e indigenas e uma destinada aos candidatos com deficiéncia fisica,
organizadas na ordem decrescente das notas dos candidatos aprovados,
observados os critérios de desempate previstos no art. 51.

§ 1° As cotas destinadas a negros, indigenas e deficientes ndo
modificam a ordem dos candidatos na lista de classificagdo geral,
que observara estritamente a nota de cada candidato e os critérios de
desempate previstos no art. 51.

§ 2° Caso ndo seja preenchida vaga de candidato com deficiéncia ou
negro ou indigena, a referida vaga sera revertida para candidato da clas-
sificacdo geral.

Art. 53. Apurada a classificacdo geral, esta serd publicada como re-
sultado final do Concurso.

§ 1° Nos 5 (cinco) dias tteis subsequentes a publicagdo, poderdo os
candidatos recorrer & Comissdo Organizadora, exclusivamente para de-
monstrar erro material.

§ 2° O recurso sera julgado, irrecorrivelmente, pela Comissdao Orga-
nizadora e, no caso de provimento de qualquer recurso, republicar-se-a o
resultado final.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO E DANOMEACAO DOS
CLASSIFICADOS

Art. 54. Compete ao Procurador-Geral da Camara Municipal do Rio
de Janeiro homologar o resultado final do concurso e a Mesa Diretora da
Camara Municipal do Rio de Janeiro a nomeagao dos aprovados, obede-
cida a ordem de classificagdo.

Paragrafo winico. O concurso sera valido por 2 (dois) anos, a partir
da publicag@o da homologacao do seu resultado pelo Procurador-Geral da
Camara Municipal, prorrogavel por igual periodo, na forma da lei.

DA APRESENTACAO E APRECIACAO DOS DOCUMENTOS

Art. 55. Em prazo fixado por Edital, os candidatos aprovados nas
etapas previstas no art. 16, quando nomeados, deverdo apresentar os
seguintes documentos, sob pena de ser tornada sem efeito a respectiva
nomeagao:

I - carteira de identidade e CPF;

II - diploma de Bacharel em Direito;

III - prova de inscri¢do no Quadro de Advogados da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil;

IV - comprovacgao do exercicio de atividade que exija a aplicagdo de
conhecimentos juridicos durante, pelo menos, 2 (dois) anos, como:

a) advogado;

b) procurador de pessoa juridica de direito publico;

¢) magistrado, membro do Ministério Publico ou da Defensoria
Publica;

d) serventuario ou funcionario da Justica;

e) analista de Procuradoria;

f) assistente juridico de 6rgdo da administragdo publica direta ou indi-
reta ou de fundagdes criadas ou mantidas pelo Poder Publico;

g) professor de Direito em faculdade oficial ou reconhecida;

h) servidor publico ou empregado de empresa privada, mediante com-
provagdo das atividades desempenhadas, na forma prevista no § 1°, item
I1, deste artigo;

i) delegado de policia;

j) aluno-residente em Programa de Residéncia Juridica;

1) estagiario de direito.

V) prova de ndo ter antecedentes criminais, de improbidade ou dis-
ciplinares que o inabilitem para o exercicio do cargo, com a juntada de:

a) documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares
onde o candidato tenha tido domicilio nos tltimos 5 (cinco) anos, relati-
vo a inexisténcia de antecedentes penais ¢ de improbidade (distribuidores
estaduais e federais);

b) certiddo de ndo haver sofrido, no exercicio das atividades mencio-
nadas no inciso IV deste artigo, penalidades pela pratica de atos desabo-
nadores, a ser expedida pela Se¢do competente da Ordem dos Advogados
do Brasil, no caso de candidato nesta inscrito, ou, nos demais casos, pelo
orgdo disciplinar a que estiver sujeito.

c¢) prova de estar em dia com as obrigagdes eleitorais e do servigo
militar

§ 1° O exercicio de atividade que exija a aplicagdo de conhecimentos
juridicos (inciso IV, «a» deste artigo) sera comprovado:

I - no caso de exercicio na esfera do Poder Judiciario, pela efetiva
atuacdo em feitos judiciais, provada, alternativamente, com:

a) certiddes de processos judiciais com meng¢do ao patrocinio e as
datas de atuacdo do interessado;

b) folha ou copia do 6rgdo oficial que tenha publicado ato ou despa-
cho referente ao andamento do processo, do qual constem os nomes da
parte e de seu advogado;

¢) copia de pegas firmadas em processos judiciais, extraidas direta-
mente dos sistemas eletronicos oficiais do Poder Judiciario, contendo
certificagdo ou assinatura eletronica gerada automaticamente pelo res-
pectivo sistema, ou, na hipdtese de processo fisico, copias autenticadas
pela serventia competente.

II - nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na Lei Fede-
ral n® 8.906, de 04/07/1994:

a) havendo vinculo empregaticio em atividade privativa de advogado,
com a prova do respectivo contrato de trabalho;

b) ndo havendo relagdo de emprego, com a apresentacdo de prova do-
cumental inequivoca do exercicio da profissdo durante o periodo exigido.

§ 2° Os elementos de prova referidos nos itens I e IT do § 1° deverdo
corresponder a, pelo menos, um trabalho, parecer ou ato profissional
de natureza juridica praticado dentro de cada periodo de 12 (doze)
meses.

§ 3° A prova do exercicio de atividade nas demais hipoteses previstas
no inciso IV do caput deste artigo far-se-a mediante a apresentagdo de
certidoes, expedidas pelos respectivos 6rgdos competentes, do exercicio
de atribuicdes que exijam a aplicacdo de conhecimentos juridicos.

§ 4° A prova do exercicio de atividade como estagiario far-
se-4 mediante documentacdo da atividade exercida em estagios
supervisionados pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos da
Lei n° 8.906, de 04.07.94.

§ 5° Sera vedado o ingresso no cargo ao candidato que se enquadrar
em qualquer das hipoteses previstas no artigo 1° do Decreto Municipal n°
35.610, de 15 de maio de 2012.

Art. 56. A documentacao sera apreciada pela Comissao do Concurso
Publico para o provimento de cargos efetivos da Camara Municipal.

§ 1° Ao membro da Comissédo designado Relator do processo compete:

I - fazer as exigéncias que considerar necessarias, as quais deverdo ser
cumpridas no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar de sua publicacdo;

II - opinar pela aceitacdo dos documentos ou pela eliminagdo do can-
didato, em razdo da falta de comprovagao dos requisitos exigidos.

§ 2° A decis@o da Comissdo Organizadora sera fundamentada, firmada
pelo Relator e pelo Presidente da Comissao.

§ 3° Da decisdo que eliminar do Concurso o candidato cabera recurso
a Mesa Diretora da Camara, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. A inscri¢do no Concurso implicara o pleno conhecimento e
aceitacdo, pelo candidato, deste Regulamento, bem como o seu compro-
misso de respeita-lo.
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Art. 58. Apds a data da homologacdo do concurso poderdo ser devol-
vidos os documentos eventualmente apresentados pelos candidatos.

Art. 59. A interpretacdo dos dispositivos deste Regulamento e a solu-
¢do dos casos omissos caberdo:

I - a Comissdo Organizadora, quanto ao processamento e julgamento
das inscrigdes, bem como quanto aos demais assuntos de sua competéncia;

II - a Comissdo Examinadora, nos demais casos.

Art. 60. Todas as publicacdes relativas ao Concurso serdo feitas no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e na pagina da Procurado-
ria-Geral do Municipio na internet.

Paragrafo tinico. A contagem dos prazos recursais sempre sera feita
a partir do primeiro dia 1til subsequente a publicagdo no Diario Oficial
do Municipio, ainda que a divulgagdo pela internet tenha ocorrido em
data anterior.

Art. 61. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.

RODRIGO RAMOS LOUREGA DE MENEZES
Procurador-Geral da Camara Municipal
Mat. 31/818.200-8

ANEXO I - PONTOS DO PROGRAMA
DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 1

a) Direito Administrativo: conceito, taxonomia. Principios explicitos
e implicitos. Interpretagdo. Interesse ptiblico. Tendéncias contemporaneas

b) Discricionariedade. Controle de legalidade e juridicidade. Razoa-
bilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado.

c¢) Ato administrativo: nogdes gerais. Elementos e Desvio de Poder.
Classificagoes. Desfazimento. Sanatoria.

Ponto 2

a) Organizacdo administrativa: nogdes gerais. Descentralizacdo e
Desconcentrag@o. Administragdo Direta e Indireta. Autarquizagdo de em-
presa publica.

b) Terceiro setor. Organizagdes Sociais (Lei Municipal n° 5.026/09)
e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizagdes
da Sociedade Civil em regime de mutua cooperagdo. Servigos Sociais
Autonomos.

Ponto 3

a) Contratos da Administragdo e Contratos Administrativos. Convé-
nios. Consorcios. Contratos administrativos: nogdes gerais e espécies.
Formalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo e desfazimento. Equili-
brio economico-financeiro. Revisdo, Reajuste, Repactuacao.

b) Licitagdes: competéncias, principios, modalidades e excegdes ao
dever de licitar. Regime Geral de Licitagdes e Contratos, Regime Especi-
fico de Licitacdes e Contrata¢des das Estatais.

c) Habilitagdo, Julgamento, Recursos, Adjudicacdo e Homologacao.
Anulacdo e revogacdo. Fungdo Regulatoria.

d) Dos procedimentos auxiliares das licitagdes e contratagdes.

Ponto 4

a) Pactos bilaterais ¢ multilaterais de natureza ndo contratual. Atos
complexos ou atos-unido e atos compostos. Elementos caracteristicos.
Desfazimento e consequéncia.

b) Consoércios Administrativos e Consorcios Publicos. Contratos de
Programa. Contratos de Rateio. Convénios: comuns e de cooperagao.

¢) Contratos de Gestdo ¢ Termos de Parceria. Termos de Colaboragéo
¢ de Fomento e Acordos de Cooperagdo. Convénios.

Ponto 5

a) Servigos publicos: nogdes gerais e competéncias. Execugdo Direta
e Delegagdo: concessdo comum, permissdo e autorizagdo. Parcerias Pu-
blico-Privadas. Retomada do Servigo.

b) Tarifas: no¢des gerais e modelos tarifarios. Contraprestagdes Pu-
blicas. Receitas alternativas, complementares, acessOrias e projetos
associados.

¢) Servigos publicos em espécie: nogdes gerais. Transporte. Saude e
Educagdo. Saneamento ¢ Habitag¢do. Assisténcia Social. Servigo cemite-
rial e funerario. [luminagdo publica.

d) Desapropriagdo: nog¢des gerais. Tipologia, fundamentos e objeto.
Desapropriacdo indireta, parcial e por zona. Indenizagdo e seu pagamen-
to. Retrocessao.

e) Desestatizag@o, Privatizagdo, Deslegalizacdo e Consensualidade.
Regulagado: tipos, modalidades e agéncias reguladoras. Terceirizagao.

Ponto 6

a) Bens publicos: nogdes gerais, espécies, tipos e regimes juridicos
especificos. Dominios: terrestre, aéreo e hidrico. Compartilhamento de
infraestrutura. Concessdes urbanisticas: no¢des gerais e espécies.

b) Regime dos bens publicos méveis e imdveis. Gestdao patrimonial.
Venda, permuta, doacdo, aforamento, locacdo, concessdo de direito real
de uso, concessdo de direito especial de uso para fins de moradia, con-
cessao de uso, cessdo, permissdo e autorizagdao de uso, incorporacdo ao
capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e con-
curso voluntério.

¢) Regime juridico dos bens nas concessdes comuns € nas parcerias
publico-privadas. Regime juridico de bens das empresas estatais ¢ das
empresas prestadoras de servigos publicos.

d) Direito Urbanistico: nog¢des gerais, competéncias constitucionais e
instrumentos. Estatutos: da Cidade e da Metropole, Leis Gerais: de Parce-
lamento do Solo Urbano e de Regularizacdo Fundiaria. Direito Urbanisti-
co na Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro. Planos Diretores, em
especial da Cidade do Rio de Janeiro.

e) Projeto de Urbanizag@o, de Alinhamento e Recuo. Parcelamento:
Desmembramento e loteamento, Remembramento € Zoneamento. Direi-
to de construir, Atos de Policia Urbanistica, Legaliza¢do de obras e Re-
gularizagdo Fundiéria.

Ponto 7

a) Policia administrativa: no¢des gerais, competéncias e espécies
de poder de policia. Modos de atuagdo: a ordem de policia, a licenga, a
autorizagdo, a fiscalizag¢@o e a sangdo de policia. Acordos substitutivos.
Guarda Municipal.

b) Intervengdo do Estado na propriedade: nogdes gerais. Espécies:
ocupagdo temporaria, requisi¢do, serviddo administrativa e tombamento.
Limitacdo administrativa. Intervengdo sancionatéria: multa, interdigdo,
destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificacdo compulsorios.

c¢) Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarqui-
co e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar.

d) Ordem Econdmica: fundamentos e principios. Atuagdo do Estado
no dominio econdmico: atuagdo direta, planejamento, fomento econo-
mico e regulagdo. Defesa da concorréncia. Repressdo ao abuso do poder
econdmico.

e) Meio ambiente: no¢des gerais, principios e competéncias. Sistema
Nacional e Politica Nacional de Meio Ambiente. Poder de policia am-
biental. Licenga ambiental: conceito, competéncias e tipos.

Ponto 8

a) Gestdo financeira: nogdes gerais. Orgamento. Receita e despesa.
Execugdo orgamentaria. Fundos.

b) Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e com-
peténcia. Empréstimos externos. Fiscalizagdo contabil, financeira, orca-
mentaria e patrimonial.

¢) Lei de Orgamento ¢ Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de
controle externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas.
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Ponto 9

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direi-
to privado prestadoras de servigos publicos. Responsabilidade Civil das
agéncias reguladoras. Caso fortuito, forca maior, fato do principe e fato
da Administracao.

b) Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo, do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario.

c) Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo
disciplinar. Lei de Improbidade administrativa e Lei Anticorrupgao.

Ponto 10

a) Processo administrativo: nog¢des gerais e principios constitu-
cionais. Direito a informagdes, de peticdo e certiddes. Lei de Acesso a
Informagao.

b) Controle da atividade administrativa: no¢des gerais. Autocontrole,
controle externo, parlamentar e jurisdicional. Autocomposi¢do, Media-
¢do e Arbitragem.

¢) Garantias e agdes constitucionais dos administrados. Habeas cor-
pus, mandados de seguranga individual e coletivo, habeas data, mandado
de injungéo, agdo popular e agdo civil publica. Judicializagio de Politicas
Publicas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Ponto 1

a) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do proces-
so civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretagéo.
Direito Processual Intertemporal. Critérios. Fontes do direito processual.
Normas fundamentais do processo. O acesso ao direito e a justica. Cons-
titucionalizacdo do processo. Garantias fundamentais do processo. O
Conselho Nacional de Justiga e os atos normativos dele emanados.

b) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristicas. Natureza juridica. Principios.
Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia interna-
cional ¢ interna. Organizagdo judiciaria federal e estadual. Competéncia
originaria e recursal dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
relativa. Modificagdes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos
de competéncia e de atribui¢des. Perpetuacio da jurisdi¢do. Prorrogacao
e prevengdo. Cooperagao juridica.

¢) Meios adequados de solugdo de conflitos. Mediagdo. Arbitragem.
Conciliagdo. Negociagdo. Autocomposi¢ao judicial e extrajudicial. Auto-
composi¢ao nos tribunais. Dispute boards.

d) Transformacao digital e tecnologia. Inteligéncia Artificial no Pro-
cesso. Gestdo processual. Automacdo de decisdes repetitivas. Questdes
éticas. Plataformas digitais de resolucdo de conflitos (ODR). Blockchain
e atos processuais: Certificagdo digital e autenticidade de documentos.
Prova e tecnologia. Descoberta eletronica. Superdocumentagdo. Cadeia
de custodia e metaprova. Audiéncias hibridas e telepresenciais: Regula-
mentacdo pods-pandemia. Jurimetria e analise preditiva: Impactos da tec-
nologia na estratégia processual.

Ponto 2

a) Direito de agdo. Natureza juridica. Conceito e principais corren-
tes doutrinarias. Elementos. Condigoes. Classificacdo e critérios iden-
tificadores. Concurso e cumulagdo de ag¢des. Conexdo e continéncia.
Litispendéncia.

b) Processo. Natureza juridica. Relagdo juridica processual. Princi-
pios processuais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos ¢ de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questdo principal. Questdes prévias, preliminares e prejudiciais. Pode-
res, direitos, faculdade, deveres e Onus processuais. Negocio juridico
processual.

¢) Processo estrutural.

Ponto 3
a) Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsa-
bilidade. Impedimentos e Suspei¢do. Auxiliares da Justica.

b) Partes e Procuradores. Deveres e responsabilidades. Capacidade,
legitimidade e representagdo. Substituicdo e sucessdo processual. Fun-
¢oes Essenciais a Justiga. Ministério Publico. Defensoria Publica. Advo-
gados. Advocacia Publica. Direitos, deveres ¢ formas de atuagdo. Prer-
rogativas da Fazenda Publica em juizo. Representag@o judicial dos entes
que integram a Administracao Publica.

¢) Litisconsorcio. Intervencgdo de terceiros. Assisténcia. Denunciagdo
da Lide. Chamamento ao Processo. Incidente de desconsideragio da per-
sonalidade juridica. Amicus Curiae. Intervengao das pessoas juridicas de
direito publico.

Ponto 4

a) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Negocios Proces-
suais. Prazos. Comunicagdes. Preclusdo. Perempgao. Prescricdo e deca-
déncia. Nulidades. Processo eletronico. Pratica eletronica de atos proces-
suais. Impactos da Lei Geral de Protecdo de Dados no processo judicial.

b) Da formagao, suspensédo e extingdo do processo.

¢) Procedimento comum. Fases. Peti¢do inicial. Pedido. Requisitos.
Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Au-
diéncia de conciliagdo ou de mediag@o. Resposta do réu. Contestagdo.
Excecdes. Reconvencao. Inércia processual: contumacia e revelia. Agdo
declaratoria incidental. Incidentes processuais e processos incidentes.

d) Valor da causa. Despesas processuais. Honorarios. Multas. Gratui-
dade de justiga.

Ponto 5

a) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o Estado do Pro-
cesso. Julgamento sem exame de mérito. Julgamento antecipado do mé-
rito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizagdo
do processo.

b) Prova. Principios gerais. Distribui¢do e inversdo do énus da pro-
va. Fatos que independem de prova. Poderes instrutorios do juiz. Prova
emprestada. Regras de experiéncia. Produgdo antecipada de prova. De-
poimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibi¢do de documento
ou coisa. Argui¢do de falsidade documental. Prova testemunhal. Prova
pericial. Inspe¢ao judicial. Ata Notarial. Exame ¢ valoragdo da prova.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. Producgdo de provas nos tribunais.

Ponto 6

a) Tutelas provisorias. Classificagdo. Pressupostos. Tutela antecipada.
Tutela cautelar. Tutela de urgéncia. Estabilizagdo da tutela antecipada.
Tutela de evidéncia. Tutela provisoria nos tribunais.

b) Tutelas provisorias contra o Poder Publico. Cabimento e restrigdes
legais a concessao de liminar e tutela provisoria contra a Fazenda Publica.

¢) Suspensdo de seguranga. Suspensio de antecipagdo de tutela. Sus-
pensao de liminar e da execucdo de sentenga contrarias ao Poder Publico.
Requisitos. Procedimento. Competéncia.

Ponto 7

a) Sentenga. Conceito. Elementos. Classificagdes. Requisitos. Efeitos.
Publicagdo, intimagao, correcao e integracdo da sentenca. Erro material.
Cumprimento provisorio. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.
Relativizagdo da coisa julgada.

b) Remessa necessaria. Meios de impugnagdo do julgado. Teoria ge-
ral dos recursos. Principios. Efeitos. Classificacdo. Admissibilidade e
mérito. Espécies. Disposi¢des gerais. Ordem dos processos nos tribunais.
Técnica de julgamento ampliado. Teoria da Causa Madura. Apelacdo.
Agravo de Instrumento. Agravo Interno ¢ Agravo Regimental. Embargos
de declaragdo. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso extraordina-
rio. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordindrio. Embar-
gos de Divergéncia.

¢) Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de reso-
lucdo de demandas repetitivas. Incidente de assun¢do de competéncia.
Sistema de Precedentes ¢ Demandas Repetitivas. Técnicas de distingdo
e superacdo. Forga vinculante da jurisprudéncia. Do julgamento dos re-
cursos extraordinario e especial repetitivos. Simulas. Simula vinculante.
Modulacdo dos efeitos de decisdes. Reclamagao.
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d) Acdo rescisoria. A¢ao anulatoria. Querela nullitatis insanabilis.

Ponto 8

a) Liquidagdo de Sentenga. Espécies. Procedimento. A liquidagdo no
processo coletivo.

b) Execucdo for¢ada. Principios gerais. Espécies. Titulo executivo
judicial e extrajudicial. Execugdo de titulo judicial e extrajudicial. Exe-
cucgdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execucdo por quantia certa
contra devedor solvente. Execugdes especiais. Cumprimento de Sentenga
e Execugfo contra a Fazenda Publica. Precatorio. Requisi¢do de Pequeno
Valor. Sequestro de verbas publicas.

¢) Impugnacgdo ao cumprimento de sentenca. Embargos a execugao.
Embargos de terceiro. Meios de coerc¢ao e meios de subrogacdo. Astrein-
tes. Medidas executivas atipicas. Penhora, avaliacdo e expropriacdo. Re-
micdo. Suspensio e extingdo do processo de execucao.

d) Execugdo fiscal. Prerrogativas da Fazenda Publica, Medida Cau-
telar Fiscal. Embargos a execucdo fiscal. Excegdo de pré-executividade.
Redirecionamento da execucao fiscal.

Ponto 9

a) Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies.
Acgdo de Consignagdo em Pagamento. Agdo de Exigir Contas. Agdes Pos-
sessorias.. A¢do de Divisdo e Demarcagdo. A¢do de dissolugdo parcial de
sociedade. Inventario e partilha. Embargos de Terceiro. Oposi¢ao. Habili-
tacdo. A¢oes de familia. A¢do Monitoria. Homologagdo do penhor Legal.
Restauragdo de autos.

b) Procedimentos de jurisdigao voluntaria. Disposi¢des gerais. Proce-
dimentos em espécie. Notificagdo e interpelacdo. Alienagado judicial. He-
ranca Jacente. Coisas Vagas. Bens dos Ausentes. Interdi¢do. Disposigdes
comuns a Tutela e a Curatela.

c¢) Desapropriagdo. Usucapido. Duivida Registral.

Ponto 10

a) Mandado de Seguranga Individual. Mandado de Injungdo. Habeas
Data.

b) Protecdo de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Processo coletivo. Microssistema processual coletivo. A¢do Popular.
Mandado de Seguranga Coletivo. Agao Civil Publica. A¢do Civil Publica
de Improbidade Administrativa. Inquérito Civil. Processos Estruturais.
Processo civil de interesse publico. Judicializagdo de politicas publicas.
Financiamento de litigios coletivos. Fundos de direitos de defesa. Entida-
des de infraestrutura especifica.

¢) O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalida-
de. Processos objetivos. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Acao
Declaratoria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo in-
cidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Argui-
¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Representagdo de
inconstitucionalidade.

d) Sistema Nacional de Juizados. Juizados Especiais: Juizados Espe-
ciais Civeis, Juizados Especiais Federais e Juizados Especiais da Fazenda
Publica. Disposi¢des gerais. Procedimento. Especificidades. Recursos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1

a) Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituigdo. Poder
Constituinte: modalidades.

b) Interpretagdo e integragdo da Constituicdo. Principios especi-
ficos de interpretagdo constitucional. Tipologia e eficacia das normas
constitucionais.

¢) Reforma da Constitui¢do. Revisdo e emenda constitucional. Limi-
tes ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais.

d) Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficicia
das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucio-
nal anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias.

Ponto 2

a) O Estado Democratico de Direito e Republica. Principios consti-
tucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Presi-
dencialismo e Parlamentarismo.

b) Defesa do Estado e das institui¢des democraticas. Estado de Defesa
e Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forgas Armadas

¢) O principio da supremacia da Constitui¢do. Controle difuso e con-
centrado da constitucionalidade das leis e atos normativos nacionais, es-
taduais e municipais.

d) Agdo direta de inconstitucionalidade, arguigdo de inconstituciona-
lidade e representacdo de inconstitucionalidade.. Agdo direta de incons-
titucionalidade por omissdo. A¢do declaratoria de constitucionalidade.
Acdo de descumprimento de preceito fundamental.

Ponto 3

a) Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplica¢do, conflitos
entre direitos fundamentais. Aplicagdo de tratados internacionais em ma-
téria de direitos humanos.

b) Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberda-
de, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo
das comunicagdes, propriedade e sua funcdo social, direitos constitucio-
nais dos presos e outros.

¢) Agdes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca indi-
vidual e coletivo,A¢do popular, Acéo civil publica, Mandado de injungéo
e Habeas data.

Ponto 4

a) Direitos politicos. Aquisi¢do e perda. Inelegibilidades. Partidos po-
liticos: criacdo, financiamento.

b) Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializagdo
de politicas publicas. Prote¢do de minorias e vulneraveis: infancia e ju-
ventude, idosos, homossexuais, portadores de deficiéncia fisica. A¢des
afirmativas.

¢) Ordem social. Principios. Seguridade social: satide, previdéncia e
assisténcia social. Politicas publicas voltadas a saude, a educacgdo, a cul-
tura e ao desporto.

Ponto 5

a) Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparti-
¢do de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrati-
vas e legislativas. Autonomia dos entes federativos e Intervengdo federal
e estadual.

b) Mecanismos de integragdo e de cooperagdo federativos: regides,
regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregioes.

¢) Fungdes publicas e servigos publicos de interesse comum em re-
gides metropolitanas. Lei Complementar n° 184, de 27 de dezembro de
2018, do Estado do Rio de Janeiro.

d) Os Estados-membros na Federacdo e as constitui¢des estatuais.
Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servicos publicos
de titularidade estadual. Defini¢do e limites do Poder Constituinte dos
Estados.

¢) O Municipio na Constitui¢do Federal e na Constituicdo Estadual.
Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei Orgéanica do
Municipio.

Ponto 6

a) Separacao de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fun-
¢oes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdes de fungdes.
Invasdes de competéncia.

b) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamen-
tar dos atos da administracdo ptiblica. Comissdes parlamentares de inqué-
rito: objeto, poderes e limites.

c¢) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares.
Discussdo e votagdo. Sangdo e veto. Promulgacado e publicagéo.

d) Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complemen-
tares, leis ordindrias, leis delegadas, decretos legislativos e resolugdes.
Medidas Provisorias.
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Ponto 7

a) Poder Executivo federal, estadual e municipal, atribui¢des e res-
ponsabilidades do Presidente da Republica, do Governador do Estado
e do Prefeito, ministros e secretarios estaduais e municipais. Mandato.
Foro competente. Secretarios Municipais. Crime de responsabilidade:
impeachment e respectivo processo

b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu
exercicio.

¢) Administra¢do Publica. Principios constitucionais. Licitaggo.

d) Regimes de servidores publicos, direitos e deveres. Acumulagao.
Previdéncia

e) Seguranca Publica. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bom-
beiros Militar. Guarda Municipal.

Ponto 8

a) Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Fede-
ral, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica.
Recursos ordinario, extraordinario e especial. Simula de jurisprudéncia.
Efeito vinculante e Repercussao geral.

b) Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal
de Justica. Varas de Fazenda Publica.

c¢) Advocacia Publica e as Procuradorias Gerais dos Municipios. Mi-
nistério Publico. Defensoria Pablica. Fung¢des essenciais a Justiga.

Ponto 9

a) Principios constitucionais federais e estaduais em finangas publicas
e orgamento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias.

b) Operagdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Estado ou
Municipio. Royalties e participagdes especiais. Transferéncias volunta-
rias e retencdo de receitas publicas.

c¢) Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido,
Estados e Municipios. Limita¢des constitucionais ao poder de tributar:
imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios.

Ponto 10

a) Principios da ordem econdmica e financeira. Intervencao do Esta-
do. Prestacdo de servigos publicos e exploragdo da atividade econdmica.
Empresas estatais e seu estatuto.

b) Desapropriago. Politica urbana: usucapido urbano, regularizagao
fundiaria e ordenamento da cidade.

c) Politica agricola e sustentabilidade. Politica fundiaria no campo:
assentamentos e reforma agraria.

d) Normas constitucionais de direito ambiental. Reparti¢do de compe-
téncias federativas em matéria ambiental.

e) Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de
unidades de conservacdo. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licen-
ciamento ambiental.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

Ponto 1

a) Direito objetivo. Norma juridica. Fontes do Direito. Classificagdes.

b) Vigéncia, validade e eficacia das leis. Interpretacdo do Direito.
Conflito intertemporal e interespacial de leis. Lei de introducdo as nor-
mas do Direito Brasileiro.

c¢) Direito subjetivo. Direito Potestativo. Interesse legitimo. Direito
adquirido e expectativa de direito.

d) Pessoa natural. Capacidade e legitimagdo. Direitos da personalida-
de. Domicilio.

e) Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Funcao social da empresa.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Dissolugdo total e parcial de
sociedade.

Ponto 2
a) Bens. Classifica¢des. Bens publicos e privados. Patrimonio.

b) Valores mobiliarios. Fundos de Investimento. A Comissao de Valo-
res Mobiliarios - CVM.

c) Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificagdo, defeitos,
modalidades, elementos, forma e prova.

d) Existéncia, validade e eficacia dos negocios juridicos. Nulidade e
anulabilidade. Principio da conservacdo dos negocios juridicos.

e) Prescri¢do e decadéncia. Prescri¢do e a Fazenda Publica.

Ponto 3

a) Teoria Geral das Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais.
Modalidades.

b) Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Ex-
tingao das obrigagdes.

¢) Inadimplemento. Adimplemento Substancial. Mora. Enriqueci-
mento sem causa.

d) Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e for¢ca maior. Onerosidade
excessiva.

e) Corre¢ao monetaria. Juros compensatorios € moratorios. Perdas e
danos. Clausula penal. Correcao Monetaria e Juros de Mora aplicados a
Fazenda Publica.

f) Criptomoedas.

Ponto 4

a) Concurso de credores. Recuperacgdo extrajudicial. Aspectos mate-
riais e processuais.

b) Teoria Geral dos Contratos. Principios. Conceito. Formacgao e ex-
tingdo do vinculo contratual. “Contratos inteligentes” e contratos por
meio eletronico.

¢) Responsabilidade pré-contratual e pds-contratual.
plurilateral.

d) Vicios de consentimento. Resolugdo e distrato. Fungao social do
contrato. Boa-fé objetiva.

e) Classifica¢ao dos contratos.

Contrato

Ponto 5

a) Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto
da pessoa com deficiéncia.

b) Cddigo de Defesa do Consumidor. Relagdes de consumo. Fato e
vicio do produto ou do servigo.

¢) Contratos tipicos e atipicos.

d) Recuperacdo judicial. Aspectos materiais e processuais.

Ponto 6

a) Teoria da empresa. Sociedades simples e sociedades empresariais.
Formas e tipos societarios. Consorcio.

b) Sociedade andnima. Estado empresario. Lei das Estatais.
Privatizacdo.

¢) Direito Economico. Defesa da concorréncia. Repressdo ao abuso
do poder econdmico. Dirigismo contratual.

d) Arbitragem e mediagdo envolvendo a Administracdo Publica. Res-
ponsabilidade do arbitro.

¢) Métodos Adequados de Resolugdo de Controvérsia. Autocomposi-
¢do: mediagdo, conciliagdo e negociacao.

Ponto 7

a) Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade.

b) Titulos de crédito. Principios. Espécies.

¢) Responsabilidade civil e seus elementos. Abuso do direito. Danos
patrimonial e moral. Dano moral coletivo. Liquidagdo de danos.

d) Limites a intervengdo estatal na autonomia privada. Lei da Liber-
dade Econdmica.

e) Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade
civil do Estado.

Ponto 8
a) Posse. Conceito. Classificagdes. Efeitos ¢ defesa.
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b) Propriedade. Conceito. A fungdo social da propriedade. Interven-
¢oes do Estado na propriedade.

¢) Usucapido. Propriedade resolivel. Aquisi¢do ¢ perda da
propriedade.

d) A propriedade imobiliaria urbana. Espécies e efeitos de condomi-
nio. Estatuto da Cidade. Operagdo Urbana Consorciada ¢ competéncias
municipais. Direitos de vizinhanga.

e) Propriedade fiduciaria. Alienagdo fiduciaria de bens méveis e imo-
veis. Cessao fiduciaria de créditos e de direitos creditorios.

Ponto 9

a) Direitos reais. Conceitos, espécies e principios.

b) A propriedade moével. Aquisi¢cdo e perda. A propriedade resoluvel.
A propriedade fiduciaria.

¢) Marcas. Nome empresarial. Estabelecimento comercial. Trespasse.
Titulo de estabelecimento.

d) Direitos reais de gozo ou frui¢do. Direito de superficie e direito de
laje.

Ponto 10

a) Sucessdes. Inventario e partilha. Sonegados.

b) Heranga jacente ¢ heranga vacante.

¢) Sucessdo legitima e testamentaria.

d) Casamento e unido estavel. Modos de constitui¢do e de extingao.
e) Faléncia. Aspectos materiais e processuais. Superendividamento.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

Ponto 1

a) Conceito de Direito Financeiro. Atividade financeira do Estado.
Fontes.

b) Direito Constitucional Financeiro. Or¢gamento Publico. Principios
e regras de Direito Financeiro. Receita de tributos: Vedagoes. Afetacdes.
Desvinculagdo. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

¢) Leis Or¢amentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amen-
tarias. Lei Or¢amentaria Anual.

d) Processo legislativo orcamentario. Iniciativa. Emendas. Or¢amen-
to impositivo.

e) Execugdo do Orgamento Publico. Empenho, liquidagdo e paga-
mento. Lei n® 4.320/1964.

Ponto 2

a) Ingressos e receitas. Receitas originarias e derivadas. Classifica-
¢oes de receitas publicas. Receitas ptiblicas na Lei n® 4.320/1964 e na Lei
Complementar n° 101/2000.

b) Receitas: vinculagdo e desvinculagdo. Divida ativa. Protesto. Exe-
cucdo fiscal. Eficiéncia.

¢) Despesa publica. Conceito e classificagdo. Fases. Retengdes. Certi-
ddes. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicio-
nais. Despesas publicas na Lei Complementar n° 101/2000.

d) Despesa de pessoal. Controle de gastos. Limites globais e especifi-
cos. Condigdes para o aumento. Reconduc¢éo aos limites e sangdes.

e) Divida publica. Operagdes de crédito. Caracteristicas gerais. Mo-
dalidades. Condigdes para o endividamento. Garantias e contragarantias.
Limites. Sangdes.

Ponto 3

a) Fiscalizagdo orgamentaria. Principios or¢amentarios. Controle ex-
terno, controle interno e controle social.

b) Tribunais de Contas. Caracteristicas ¢ fungdes. Comissdo Mista de
Senadores e Deputados.

¢) Direito Financeiro e crimes de responsabilidade.

d) Lei Complementar n® 101/2000. Responsabilidade fiscal. Planeja-
mento, transparéncia e equilibrio.

e) Precatorios. Requisigdo de pequeno valor. Regimes especiais. In-
tervengdo federal.

Ponto 4

a) Direito Constitucional Tributario. Sistema Tributario Nacional. Ca-
racteristicas. Regras, principios e valores. Emendas constitucionais.

b) Poder de tributar. Limitagdes ao poder de tributar. Distribui¢do de
competéncias tributarias. Imunidades tributarias.

¢) Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva.
Igualdade tributaria. Nao confisco.

d) Legalidade tributaria. Tipicidade. Liberdade de trafego.

e) Irretroatividade. Anterioridade geral e nonagesimal.

f) Principios incluidos pela Emenda Constitucional n° 132/2023.

Ponto 5

a) Lei complementar em matéria tributdria. Funcdes.

b) Federalismo fiscal. Uniformidade geografica. Isonomia federativa
tributaria. Proibigdo a isen¢do heteronoma. Vedacdo a discriminagdo de
bens e servigos em razdo da origem ou destino.

c) Regras sobre reparticdo constitucional de receitas tributdrias.
Transferéncias voluntarias e obrigatorias. Reparticdo direta e indireta.
Fundos de Participacdo dos Estados e dos Municipios. Fundos publicos
previstos na Constituigdo.

d) Beneficios e incentivos fiscais. Aliquota zero.

Ponto 6

a) Tributo. Defini¢do. Fungao fiscal e extrafiscal. Parafiscalidade.

b) Classificacdes de tributos. Espécies. Imposto. Taxa e preco publico.

¢) Contribui¢do de melhoria. Contribui¢des especiais. Empréstimos
compulsorios. Contribui¢@o para os Servigos de [luminag@o Publica e de
Monitoramento de Logradouros Publicos.

d) Tributos municipais. Tributos federais e estaduais e sua relagdo
com a arrecadagdo municipal. Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) e
Contribuicao sobre Bens e Servigos (CBS).

Ponto 7

a) Fontes do Direito Tributario. Codigo Tributario Nacional. Status
normativo. Normas gerais de Direito Tributario.

b) Direito Tributario Internacional. Tratados e convengdes internacio-
nais em matéria tributaria. Cooperacao internacional em matéria tributa-
ria. Cosmopolitismo e Direito Tributario.

¢) Legislacdo tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Eficacia. Interpretagdo
e integracdo. Legalidade. Delegacdo.

d) Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Hipdtese de Incidéncia e
fato gerador. Regra-matriz de incidéncia tributaria.

e) Sujeito ativo e sujeito passivo tributario. Contribuinte e responsa-
vel tributario. Tipos de responsabilidade tributaria.

Ponto 8

a) Crédito tributario. Langamento tributario. Suspensao da exigibilidade.

b) Modalidades de extingdo do crédito tributario. Prescri¢do e deca-
déncia. Prescri¢do intercorrente.

¢) Exclusdo do crédito tributario. Isengdo. Anistia.

d) Garantias e privilégios do crédito tributario.

¢) Administragdo tributaria. Fiscalizagdo e sigilo fiscal. Divida ativa.
Certidoes fiscais. Protesto. Meios indiretos de cobranga.

f) Infragdes tributarias e crimes contra a ordem tributaria. Evasdo e
elisdo. Clausula antielisiva.

Ponto 9

a) Métodos de prevengao e de solug@o de conflitos. Processo judicial.
Processo judicial envolvendo interesses tributarios municipais. Negocio
juridico processual em matéria tributéria. Arbitragem tributaria. Resolu-
¢do Consensual. Negociacdo, mediacdo e conciliagdo. Transagdo tributa-
ria. Lei Municipal no 5.966 de 2015 e suas alteragdes.

b) Acdo declaratoria. Agdo anulatoria. Repeticdo de indébito. Acao
de consignacdo em pagamento. Mandado de seguranga. Cautelares. Exe-
cugdo fiscal. Embargos a execug@o fiscal. Excegdo de pré-executividade.
Lei de Execugao Fiscal.
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c) Recursos e reclamagdes nos tribunais superiores. Jurisprudéncia
em matéria tributaria. Repercussao geral. Recursos repetitivos. Simulas.
Coisa julgada. Agdo rescisoria.

d) Controle de constitucionalidade em matéria tributaria.

e) Processo administrativo. Processo administrativo envolvendo inte-
resses tributarios municipais, incluindo resolu¢des consensuais.

Ponto 10

a) Reforma Tributaria. Emenda Constitucional n® 132/2023 e normas
infraconstitucionais regulamentadoras.

b) Lei Complementar n® 214/2025.

¢) Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) e Contribuigdo sobre Bens e
Servicos (CBS). Regulamentagao.

d) Comité Gestor do IBS e legislacdo aplicavel. Tributagdo da econo-
mia digital e Municipios.

RELACOES DE TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Ponto 1

a) Principios, fontes, interpretacdo e aplicagdo do Direito do Traba-
lho. Direito Constitucional do Trabalho e reforma trabalhista.

b) Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Trabalho auténomo.

¢) Organizaggo da Justiga do Trabalho no Brasil. Competéncia de Jus-
tica do Trabalho. Competéncia dos 6rgaos da Justi¢a do Trabalho. Sumu-
las, Orientagdes Jurisprudenciais. Sistematica de Incidentes de Recursos
Repetitivos, Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas e Inci-
dentes de Assungdo de Competéncia no ambito da Justiga do Trabalho.

d) Seguridade e Previdéncia Social. Organizagdo e Principios Cons-
titucionais. Regimes financeiros de previdéncia: reparti¢do simples e
capitalizacdo.

e) Regime Geral e Regime Proprio de Previdéncia. Reparti¢do cons-
titucional de competéncia legislativa. Fontes de custeio e espécies de ali-
quotas. Contagem reciproca de tempo e compensagdo financeira.

Ponto 2

a) Anulacao do ato concessivo de beneficio previdencidrio no servigo
publico. Atuacdo do Poder Executivo e do Tribunal de Contas. Prescri-
¢do, decadéncia e convalidagdo.

b) Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores pu-
blicos. Processo administrativo disciplinar. Sang¢des funcionais. Cassagdo
da aposentadoria. Lei de Improbidade administrativa e Lei Anticorrupgéo.

c) Terceirizagdo e intermediagdo de mao-de-obra. Regime dos empre-
gados de organizacdes sociais. Empreitada e subempreitada. Responsabi-
lidade do tomador do servigo.

d) Grupo econoémico. Sucessdo. Responsabilidade de sdcios, adminis-
tradores e acionistas.

e) Direitos e deveres de empregados e empregadores. Rentincia e
transagdo. Disciplina constitucional e legal.

Ponto 3

a) Regimes Estatutario e Trabalhista. Contratagdo temporaria por ex-
cepcional interesse publico. Regime dos empregados da Administragdo
Direta, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista.

b) Concurso publico. Processos seletivos para contratacdo tempora-
ria. Sistema de cotas.

c¢) Cargos e empregos de confianga.

d) Regime Geral de Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios e
assistenciais. Segurados e Dependentes. Desaposentagao.

e) Regimes Proprios dos Servidores Publicos. Normas gerais de orga-
nizagdo e funcionamento. Equilibrio financeiro e atuarial, contributivida-
de e solidariedade. Fundos de Previdéncia.

Ponto 4
a) Contrato de trabalho. Espécies. Trabalho intermitente. Nulidade e
anulabilidade.

b) Alteragdo, suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. Empre-
gado autossuficiente.

¢) Duragéo e jornada de trabalho. Teletrabalho. Sobreaviso. Regime
de compensagéo e banco de horas.

d) Causas de terminacdo do contrato de trabalho. Estabilidade e ga-
rantia de emprego.

e) Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico. Carac-
teristicas. Entidades gestoras.

Ponto 5

a) Servidor Publico: nogdes gerais, institutos proprios e disciplina
constitucional. Regimes juridicos: estatutario, trabalhista e administra-
tivo. Lei Municipal n°® 94, de 14 de margo de 1979, Lei Municipal n.°
8.666, de 8 de novembro de 2024, e legislacao extravagante.

b) Sistema remuneratorio de empregados publicos e empregados de
entidades da Administrag@o Indireta. Teto remuneratorio. Vantagens pe-
cuniarias, adicionais e gratificagcdes. Parcelas ndo salariais.

¢) Remunerag@o ¢ salario. Prote¢do do salario. Isonomia e equipara-
¢a0 salarial. Desvio e acimulo de fungao.

d) Danos extrapatrimoniais. Acidente de trabalho. Doenca ocupacio-
nal. Responsabilidade civil e previdenciaria.

e) Aposentadoria e Pens@o no setor publico. Limite constitucional e
critérios de reajuste. Acimulo de beneficios. Revisdo de beneficios e se-
guranca juridica no direito previdencidrio.

Ponto 6

a) Organizacao sindical e seus principios. Comissdes de empregados.
Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagéo.

b) Categorias. Negociagao coletiva. Mediagdo e Arbitragem. Conven-
¢oes e acordos coletivos.

c) Direito de greve. Limites e vedagdes. Dissidio coletivo de greve.

d) Regime proprio de previdéncia e assisténcia dos servidores do Mu-
nicipio do Rio de Janeiro. Entidade gestora. Beneficios previdenciarios e
assistenciais. Disciplina constitucional e legal.

Ponto 7

a) Reforma previdencidria no setor publico e no regime geral. Emen-
das constitucionais e regras de transi¢do. Direito consumado, direito ad-
quirido e expectativa de direito. Direito previdenciario expectado.

b) Estrutura de carreira no servigo ptblico. Cargo e carreira. Promo-
¢do e progressao. Impedimentos e incompatibilidades.

c¢) Contrato de estagio. Trabalho voluntario.

d) Aprendizes e portadores de necessidades especiais. Sistemas de
cotas.

e) A atuagdo dos Auditores Fiscais ¢ do Ministério Publico do Traba-
lho. Higiene e seguranca do trabalho. Sangdes administrativas.

Ponto 8

a) Cargos, Empregos, Mandatos e Func¢des Publicas. Provimento e
Vacancia. Estabilidade e Efetividade.

b) Regime, admissdo de pessoal e rescisao de contrato de trabalho nas
empresas publicas e sociedades de economia mista. Plano de cargos e
salarios. Regulamento interno.

¢) Responsabilidade administrativa e penal de empregados publicos
e empregados de entidades da Administrag@o Indireta. Efeitos da decisdo
penal nas esferas civil e trabalhista.

d) Meios de apuragdo. Sindicancia e Processo disciplinar. Inquérito
judicial.

e) Aposentadoria especial no servigo ptblico. Modalidades. Conver-
sdo do tempo de contribui¢do ou de servigo prestado em condigdes espe-
ciais. Simula Vinculante n° 33.

Ponto 9

a) Dissidio individual de trabalho. Prescri¢do e decadéncia. Nulida-
des. Sentenca trabalhista. Acordos.

b) Meios de prova. Recursos. Coisa julgada formal e material. Liqui-
dacdo e execucdo.
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c) Prerrogativas da Fazenda Publica no processo do trabalho.
Aplicagdo do Coddigo de Processo Civil. Justiga gratuita. Honorarios
sucumbenciais.

d) Comissdo de Conciliagdo Prévia. Transagdo extrajudicial.
Arbitragem.

e) Aposentadoria no servigo publico. Modalidades, requisitos de
concessdo e forma de célculo dos proventos. Abono de permanéncia.
Desaposentagao.

Ponto 10

a) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos
na esfera trabalhista.

b) Mandado de seguranga, a¢do civil publica e ac¢do rescisoria na Jus-
tica do Trabalho. A¢des Coletivas. Agoes Especiais.

¢) Dissidio Coletivo. Competéncia. Mediagdo. Sentenga normativa.
Recursos.

d) Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remunera-
torio. Advocacia Publica. Procuradoria Geral do Municipio do Rio de
Janeiro: regime juridico, status, competéncias.

e) Pensdo por morte no servigo publico. Fato gerador e forma de cal-
culo do beneficio. Dependentes e beneficiarios.

PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Ponto 1

a) Organizag@o municipal: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o
Tribunal de Contas do Municipio.

b) Competéncias, limita¢des, interagdo. Autonomia Administrativa do
Poder Legislativo.

Ponto 2

a) Processo Legislativo Municipal na Constituicdo Federal e na Lei
Organica do Municipio. Principios do processo legislativo. Iniciativa,
veto e sancdo.

b) Procedimentos especiais.

Ponto 3

a) Regimento Interno da Camara Municipal.

b) Partidos e blocos Parlamentares.

c) Mesa Diretora, comissdes, Sessdes, Proposi¢cdes, Debates e
Deliberagdes.

Ponto 4

a) Fungoes de controle e fiscalizagdo da Camara Municipal Requeri-
mentos de Informagfo. Sustacdo de Regulamentos exorbitantes. Comis-
soes Parlamentares de Inquérito.

b) Controle externo. Processo de prestagdo de contas. Julgamento do
Prefeito por infragdo politico-administrativa.

¢) Tribunal de Contas do Municipio: composi¢do e competéncias.

Ponto 5

a) Regime Juridico do Vereador. Inviolabilidade. Garantias ¢ Impedi-
mentos. Perda do Mandato.

b) Conselho de Etica e Decoro Parlamentar da CMRJ.

Ponto 6

a) O controle de constitucionalidade da lei municipal na Constituigdo
Estadual do RJ e no Regimento Interno do TJRJ. A cautelar na ADI es-
tadual. Legitimidade ativa e passiva para o controle abstrato no ambito
estadual.

b) A personalidade judiciaria da Camara Municipal. A Procura-
doria-Geral da CMRJ. Leis Complementares 23/1993 e 263/2023.
Func¢do Consultiva. Resolugdes de Mesa Diretora 7867/2011 e
12.308/2024.

ANEXO II - PONTUACAO DE TiTULOS

1. A prova de titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem), em
numero inteiro, sendo que para cada item previsto no art. 46 do Regula-
mento sera considerada a seguinte pontuagdo maxima:

I - trabalhos juridicos de autoria do candidato, publicados por editoras
e/ou revistas juridicas reconhecidas: até 20 pontos;

II - exercicio do magistério juridico superior: até 25 pontos;

III - aprovagdo em concurso publico para cargo ou emprego publico
privativo de Bacharel em Direito: até 10 pontos;

IV - exercicio de fung@o publica em cargo ou emprego de natureza
juridica: até 35 pontos;

V - quaisquer titulos ou diplomas universitarios, exceto o de Bacharel
em Direito: até¢ 10 pontos;

1.1. Serdo aceitos os titulos que constam da tabela, observados os
limites de pontos acima definidos.

1.2. A pontuagdo correspondente ao exercicio do magistério juridico
superior e o exercicio de fungdo publica em cargo ou emprego de nature-
za juridica, relativos aos itens II e IV, sera computada por ano, desconsi-
derando-se a fragdo de ano, observada a pontuagdo maxima.

1.3. Na hipotese de o candidato apresentar mais de um comprovante
para 0 mesmo exercicio de magistério superior, relativo ao item II, sera
considerado aquele correspondente a maior faixa de pontuagéo.

1.4. Para fins do inciso I do art. 47 do Regulamento, considera-se
exercicio de fungdo eletiva ou de cargo ou emprego de natureza nao ju-
ridica aqueles para os quais ndo se exige como condigdo de habilitacdo
especifica o bacharelado em Direito.

1.5. Nao sera computado como titulo o tempo de estagio, de monitoria
ou de bolsa de estudo.

2. O candidato que ndo entregar os titulos na forma disciplinada pelos
arts. 44 a 49 do Regulamento recebera nota 0 (zero).

3. Edital proprio especificara a forma de apresentagao dos titulos.

4. A tabela de pontuacdo unitaria referida no item 1.1 ¢ a seguinte:

I - trabalhos juridicos de autoria do candidato publicados por editoras
e/ou revistas juridicas dotadas de ISSN ou ISBN:

a) livro de autoria exclusiva do candidato: 3 pontos;

b) livro de coautoria do candidato: 1,5 pontos;

c) artigo de autoria exclusiva do candidato, publicado em revista juri-
dica ou obra coletiva: 1 pontos;

IT - exercicio do magistério juridico superior:

a) magistério em programas de Doutorado em Direito: 3 pontos por
ano;

b) magistério em programas de Mestrado em Direito: 2 pontos por
ano;

¢) magistério em curso superior de Direito ou Ciéncias Juridicas: 1
ponto por ano;

IIT - aprovag@o em concurso publico para cargo ou emprego publico
privativo de bacharel em direito:

a) aprovagdo em concurso publico para cargo de Magistrado, Membro
do Ministério Publico, Defensor Publico, Advogado da Unido ou Procu-
rador de quaisquer dos Poderes dos entes federativos e Magistério Publi-
co Superior: 1,5 pontos;

b) aprovagdo em concurso publico para outros cargos ou emprego
publico privativo de Bacharel em Direito: 0,5 ponto;

IV - exercicio de fungdo publica em cargo ou emprego privativo de
bacharel em direito:

a) exercicio de cargo de Magistrado, Membro do Ministério Publico,
Defensor Publico, Advogado da Unido ou Procurador de quaisquer dos
Poderes dos entes federativos e Magistério Publico Superior: 3 pontos
por ano;
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b) exercicio de outros cargos ou emprego publico privativo de Bacha-
rel em Direito: 2 pontos por ano;

¢) residéncia juridica na Procuradoria Geral do Municipio do Rio de
Janeiro pelo tempo minimo de um ano completo: 1 ponto;

V - quaisquer titulos ou diplomas universitarios, exceto o de bacharel
em direito:

a) doutor ou livre-docente em 4area juridica: 7,5 pontos;

b) doutor ou livre-docente em outras areas: 5 pontos;

¢) mestre em area juridica: 5 pontos;

d) mestre em outras areas: 2,5 pontos;

e) especialista em area juridica: 2,5 pontos.

Diretoria-Geral de
Administracao

De acordo com a determinacdo do Excelentissimo Senhor Primeiro
Secretario, em seu ATO N° 02/2013, o Diretor-Geral de Administra-
¢do designa para 0 CONTRATO N° 69/2025 referente ao processo n°
2053/2023, firmado com o CENTRO NACIONAL DE PESQUISA
EM INFORMATICA -CNPI .

Como GESTOR: CRISTIANO COSTA VIEIRA
Matricula: 60/819.499-5
Como FISCAL: ROMULO MARQUES DE SOUZA

Matricula: 60/814.701-9
Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2025

ROBERO ADRIANO FERNANDES MOURA
Diretor-Geral de Administra¢do
Matricula 31/818.076-2

“Os procedimentos a serem observados pelos GESTORES/FISCAIS
DE CONTRATO estio previstos no MANUAL DE GESTAO DE CON-
TRATOS ADMINISTRATIVOS, aprovado pela RMD 10.733/2021, de
21/10/2021”.

De acordo com a determinagdo do Excelentissimo Senhor Primeiro
Secretario, em seu ATO N° 02/2013, o Diretor-Geral de Administra-
¢do designa para 0 CONTRATO N° 72/2025 referente ao processo n°
2398/2024. firmado com o PRECISA COMERCIO E SOLUCOES

EM REFRIGERACAO LTDA- EPP

Como GESTOR: PAULO ROBERTO TORRES DO NASCI-
MENTO
Matricula: 31/809.299-1

Como FISCAL: CLAUDIA REGINA MATOS D. S. FERREIRA

Matricula: 10/804.034-7
Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2025

ROBERO ADRIANO FERNANDES MOURA
Diretor-Geral de Administracao
Matricula 31/818.076-2

“Os procedimentos a serem observados pelos GESTORES/FISCAIS
DE CONTRATO estio previstos no MANUAL DE GESTAO DE CON-
TRATOS ADMINISTRATIVOS, aprovado pela RMD 10.733/2021, de
21/10/2021”.

DESPACHOS DO DIRETOR-GERAL DE ADMINISTRACAO
EXPEDIENTE DE 29/09/2025

(*)Processo CMRIJ n.° 0814/2022

Considerando as manifestacdes das i. Inspetoria-Geral de Financas
(fls. 591/592) e Controladoria-Geral (fls. 592) no sentido da aprovagao
da prestacdo de contas dos gestores do Sistema Descentralizado de Paga-
mento da (*)Diretoria de Transportes;

Considerando o item 4.6 do Anexo I da RMD n° 13.042/2025;

Aprovo a prestacdo de contas apresentada pelos servidores Armando
Freitas da Penha Silva, matricula 60/819.306-2, e Lia Marcia Pauxis Pa-
naro, matricula 10/803.040-5.

(*)(Republicado por Incorrecdo no DCM n° 184 de 30/09/2025)
EXPEDIENTE 30/09/0025

Processo CMRJ: 01445/2023

Considerando as manifestagdes das i. Inspetoria-Geral de Finangas
((f1s.207/208, item 6) e Controladoria-Geral (fls.209) no sentido da apro-
vagdo da prestagdo de contas com recomendagdes dos gestores do Sistema
Descentralizado de Pagamento da Diretoria de Seguranca do Legislativo.

Considerando o item 4.6 do Anexo I da RMD n° 13.042 de 2025.

Aprovo com Recomendagdes a prestagao de contas apresentada pelos ser-
vidores LEONARDO FELIPE SILVA, matricula n® 10/816.393-3, e ULIS-
SES RODRIGUES DOS SANTOS, matricula n® 10/816.325-5. Publique-se.
Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2025. ROBERO ADRIANO FERNAN-
DES MOURA, Diretor-Geral de Administracdo, Matricula 31/818.076-2.

e 6 6 0 o
DESPACHOS DO DIRETOR-GERAL
EXPEDIENTE DE 30/09/2025
PROCESSOS DEFERIDOS

REEMBOLSO DE EDUCACAO - CONCESSAO
6076/2025

INTERRUPCAO DE FERIAS
4992/25; 5827/25

REEMBOLSO DE EDUCACAO
6910/25; 6993/25

Diretor de Pessoal

DESPACHOS DO DIRETOR DE PESSOAL
EXPEDIENTE DE 29/09/2025
(*)PROCESSOS DEFERIDOS

FERIAS
5672/2025; 7123/2025; e 7127/2025.

ALTERACAO DE FERIAS
6763/2025

(*)(Republicado por Incorre¢do no DCM n° 184 de 30/09/2025)

EXPEDIENTE DE 30/09/2025
PROCESSOS DEFERIDOS

FERIAS
7063/2025 e 7149/2025.
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