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Resolugcdo CFMV n2 1565/2023 no ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO, para os cargos de Assistente Fiscal,
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10/03/2025 de aspectos textuais no ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO. Atualizagdo do ANEXO Il — DO CRONOGRAMA DE
EXECUCAO PREVISTO, com a ampliagio do prazo de inscrigdo e na realizacio do processo de heteroidentificagdo.

24/02/2025

Atualizagao do ANEXO Il — Cronograma de Execugdo Previsto, contemplando a prorrogacdo da data para interposicdo de
recursos contra o gabarito das provas objetivas e o padrdo preliminar de respostas da questdo discursiva, a prorrogagao

15/04/2025 das datas da etapa de heteroidentificagdo e da divulgacdo do resultado definitivo do concurso publico, o acréscimo da
data para publicagdo do resultado preliminar e do respectivo periodo de recursos, além da exclusdo do Item 3.3 —
Avaliacdo Biopsicossocial para Pessoa com Deficiéncia (PCD).

Atualizagdo do ANEXO Il — Cronograma de Execugdo Previsto, contemplando a correcdo na data referente ao periodo de

AAO02 recurso em face do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo.
Atualizagdo do ANEXO Il — Cronograma de Execucgdo Previsto, com a antecipagdo da divulgacdo do resultado preliminar
28/04/2025 da prova objetiva, do periodo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar das provas objetivas e do envio
de titulos.
29/04/2025 Atualizagdo da tabela do item 1 do tépico 5.1.4, subcapitulo 5.1, capitulo 5, com inclusdo de novo documento de titulos

para envio exclusivo para o cargo de ADVOGADO.

Atualizagdo do ANEXO Il — Cronograma de Execucédo Previsto, com a prorrogacao da divulgacdo do resultado preliminar
14/05/2025 e definitivo da prova discursiva, do periodo para interposi¢cao de recursos sobre o resultado preliminar das provas

discursivas; da publicagdo da Lista de Convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificacao.

28/05/2025 Atualizagdo do ANEXO Il — Cronograma de Execugdo Previsto, com a antecipagdo da divulgacdo do resultado preliminar

da avaliagdo de titulos e dos prazos para interposicdo recursos referentes a essa etapa.

Atualizacdo do CAPITULO 3. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO — 3.4. Procedimento de Heteroidentificacio, com a
13/06/2025 o . i . .

diminuicdo da comissdo de heteroidentificagdo para trés integrantes.

Atualizacdo do CAPITULO 3 — PROCEDIMENTO DE INSCRICAO, item 3.4 — Procedimento de Heteroidentificagdo, com a
17/06/2025 inclusdo do item 25, referente a 22 (segunda) chamada do Procedimento de Heteroidentificagdo. Atualizagdo do ANEXO

Il — Cronograma de Execugdo Previsto, com a inclusdo da data da 22 (segunda) chamada do Procedimento de
Heteroidentificacdo e a prorrogacdo das demais etapas.

CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia— CRMV/BA, tendo em vista o disposto nas
Leis Federais vigentes, torna publico o presente Concurso Publico para o provimento de 08 (oito) vagas efetivas e 26
(vinte e seis) vagas de formagdo de cadastro de reserva em cargos de niveis médio e superior de escolaridade, do
quadro de cargos publicos, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:

2.1.Para os cargos que exigem como pré-requisito de escolaridade o nivel médio completo:

ETAPA CARATER PONTUAGCAO MAXIMA
12 Etapa: Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatdrio 50 (cinquenta) pontos
22 Etapa: Avaliagao Discursiva Eliminatdrio e classificatorio 50 (cinquenta) pontos

2.2.Para os cargos que exigem como pré-requisito de escolaridade o nivel superior de completo:

ETAPA CARATER PONTUAGCAO MAXIMA
12 Etapa: Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatdrio 50 (cinquenta) pontos
22 Etapa: Avaliagdo Discursiva Eliminatdrio e classificatdrio 40 (quarenta) pontos
32 Etapa: Avaliacdo de Titulos Classificatdrio 10 (dez) pontos
3. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

o prazo de validade deste concurso publico serd de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério

§ CRMVD
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do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia — CRMV/BA, o qual é responsavel por homologar o
resultado deste concurso publico, assim como por convocar os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a
nomeacao e posse desses individuos.

4, Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio do Portal do Candidato do Igeduc, disponivel para acesso no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

5. O presente concurso publico obedecera as datas dispostas no cronograma contido no Anexo Il deste edital, o
qual, a partir de decisdo da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico e/ou Igeduc, podera receber
alteracdo em suas datas, a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia
da Administra¢do Publica na realizagdo do presente certame

6. Ao longo do periodo de realizacdo deste concurso publico, o Conselho Regional de Medicina Veterindria do
Estado da Bahia — CRMV/BA disponibilizara um computador com acesso a Internet na recep¢do do Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia — CRMV/BA, segunda-feira a sexta-feira, nos horarios das 08:00 as 12:00
horas — 13:00 as 17:00 horas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de
inscricdo ou qualquer outro documento.

7. A execucdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestdo
Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n? 23.418.768/0001-85, contratado via Dispensa de
Licitacdo n2 003/2024, com base no art. 75, inciso XV, da Lei n2 14.133, de 2021, e que disponibilizara o seguinte canal
de comunicacdo aos candidatos: concursos@igeduc.org.br.

8. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo | — Das atribui¢cGes dos cargos;

b) Anexo Il — Do conteudo programatico; e

c) Anexo Il — Do cronograma de execucdo previsto.

1.1. Comissdo do Concurso Publico.

1. A fiscalizagdo de o acompanhamento do presente concurso publico é de responsabilidade da Comissao
Permanente para Acompanhamento do Concurso Plblico no ambito do CRMV/BA nomeada para esse fim e
devidamente autorizada por meio da PORTARIA 35/2024 - PR/BA/DE/BA/PLENARIO/BA/CRMV-BA/SISTEMA, de 25 de
setembro de 2024, cujos membros estao discriminados a seguir:

NOME FUNCAO
Méd. Vet. Maria Tereza Vargas Leal Mascarenhas — CRMV-BA 1678VP Presidente
Méd. Vet. Rui Ferreira Leal — CRMV-BA 0970VP Membro Efetivo
José Valdir Borges Pimentel — Matr. CRMV-BA n2 0044 Membro Efetivo
Leila Acdcio dos Santos Limoeiro — Matr. CRMV-BA n2 0046 Membro Efetivo
Andréssa Ferreira Ramos Cavalcante — Matr. CRMV-BA n2 0003 Membro Efetivo
Magda Fernandes Pinto Veiga — Matr. CRMV-BA n2 0103 Membro Efetivo
2. Além do acompanhamento do Concurso Publico, a comissdo é responsavel por contribuir para o

esclarecimento de questdes n3o previstas neste edital, devendo ser contactada através do e-mail:
concurso2024@crmvba.org.br.

3. Assim como a Comissdao Permanente para Acompanhamento do Concurso Publico, qualquer membro ou
servidor do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia — CRMV/BA, n3o terd acesso prévio ou
privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos ou a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos, que comprometam
a legalidade do concurso.
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1.2. Deveres do Candidato.

1. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinac¢des deste edital, suas possiveis retificacdes, demais,
avisos e quaisquer publicacdes oficiais relacionados a este concurso publico e segui-las rigorosamente, assim como
deve obedecer as determinacdes de todos os membros do Instituto Igeduc e da Comissdao Permanente para
Acompanhamento do Concurso Publico que atuam neste certame.

2. O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto lgeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da Comissdo Permanente
para Acompanhamento do Concurso Publico, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos pelo
edital ao longo de todo o certame.

3. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informagbes necessdrios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

4, O candidato deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com
foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do item 5 da se¢do 4.1.1 deste edital e, quando solicitado,
deve contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranca nos locais de realizacdo do
concurso publico.

CAPITULO 2. CARGOS E VAGAS.

1. A denominacgdo dos cargos, os requisitos exigidos para a posse, as cargas horarias (h/s = horas semanais), os
Vencimentos Base e os quantitativos de vagas (Vagas AC = vagas de Ampla Concorréncia, Vagas PCD = Vagas para
Pessoa com Deficiéncia e Vagas PPP= Pessoas Pretas e Pardas) sdo os disponibilizados na tabela a seguir:

CARGA  VENCIM TOTAL CADAST
CARGO REQUISITO HORARI ENTO DE V:GCAS Vﬁgg S V':g: S RO
A BASE * VAGAS RESERVA
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio,
fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo
Ministério da  Educacdo
(MEC).
&l Carteira Nacional de
NTE  pabilitagso  (CNH)  de 40horas oo
ADMINI categoria “B” ou “AB’ semanai 347195 02 01 01 - 04
STRATI expedida hd mais de 02 anos e S '
VO dentro da validade, conforme

arts. 143 e 147 do Cddigo
Nacional de Transito e
Resolucbes  168/2004 e
285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos
termos da legislagdo de
transito, o pleno exercicio do
direito de dirigir.
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CARGA VENCIM TOTAL
CARGO REQUISITO HORARI ENTO DE V:G(-:AS Vﬁgg S VI;S: S
A BASE * VAGAS
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da  Educagao
(MEC).
Carteira Nacional de
ASSISTE  Hapilitacdo (CNH) de 40horas RS
NTE categoria “B” ou “AB” Semanai 347195 03 01 01 01
FISCAL  expedida ha mais de 02 anos e ’
dentro da validade, conforme
arts. 143 e 147 do Cddigo
Nacional de Transito e
Resolugbes 168/2004 e
285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos
termos da legislagdo de
transito, o pleno exercicio do
direito de dirigir.
TOTAL VAGAS E CADASTRO DE RESERVA — NiVEL MEDIO 05 02 02 01
CARGA VENCIMEN TOTAL DE
CARGO REQUISITO HORARIA TOBASE*  VAGAs  NGASAC
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em
Direito, em grau de bacharel,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). RS
ADVOGADO 01 01
Inscrigdo regular na Ordem dos 6.875,17
Advogados do Brasil (OAB).
Possuir no minimo 3 anos de
experiéncia como Advogado;
Conhecimentos de informatica em
nivel usuario (pacote Office).
Diploma, devidamente registrado,
CONTADOR de conclusdo de cursto de RS 01 01
graduacdo de nivel superior em 6.875,17

Ciéncias Contabeis fornecido por

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM

CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N2 001/2025, DE 31 DE JANEIRO DE 2025
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CARGA  VENCIMEN TOTAL DE CADASTRO
AR REQUISITO ) VAGAS A
CARGO HORARIA TOBASE*  VAGAS GASAC  Reserva

instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

Registro regular no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

Certificado e/ou diploma
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
superior em Medicina Veterinaria,
fornecido por institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Registro regular no Conselho
MEDICO Regional de Medicina Veterindria. 40 horas RS

VETERINARIO FISCAL . . L semanais 8.000,00
Carteira Nacional de Habilitacdo

(CNH) de categoria “B” ou “AB”
expedida ha mais de 02 anos e
dentro da validade, conforme arts.
143 e 147 do Cddigo Nacional de
Transito e Resolucdes 168/2004 e
285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos
termos da legislagcdo de transito, o
pleno exercicio do direito de dirigir

01 01 06

TOTAL VAGAS E CADASTRO DE RESERVA — NiVEL SUPERIOR 03 03 18

TOTAL DE CADASTRO
TOTAL VAGAS E CADASTRO DE VAGAS VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS PPP RESERVA

RESERVA NO CONCURSO
08 05 02 01 26

( * ) Além dos vencimentos base previstos no item 1 deste Capitulo 2, os aprovados teréio como beneficios Plano de Satde,
Auxilio Alimentagdo (RS 950,00) e Plano de Cargos e Saldrios.

2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagcdo, conforme quadro contido no item
1 deste Capitulo 2, ndo poderdo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassa¢do da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) ou pena decorrente de crime de transito e possuir disponibilidade para viagens locais,
intermunicipais e interestaduais.

3. As atribuicGes dos cargos elencados no item 1 deste Capitulo 2 estdo dispostas no Anexo | deste edital.

4. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo
no concurso publico, nos termos do Capitulo 3 deste edital.

5. O candidato a vaga deste concurso publico devera, no momento da convocacgdo para posse, preencher todos
0s requisitos previstos neste edital e na legislacdo vigente para o exercicio do respectivo cargo.
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6. O candidato aprovado devera exercer suas funcdes na sede do CRMV-BA, localizada na cidade de Salvador,

sendo este o local oficial de trabalho, podendo viajar conforme interesse da autarquia para atividades, capacitacdo e
treinamento fora do seu domicilio.

CAPITULO 3. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

3.1. Taxa e formulario de inscrigao.

1. A taxa de inscri¢do para cada cargo do presente concurso publico obedecera ao que segue:
CARGOS TAXA DE INSCRICAO
NiVEL MEDIO RS 77,00 (setenta e sete reais)
NIVEL SUPERIOR RS 100,00 (cem reais)
2. A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario

especifico para esse fim — Formulario de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/).

3. As provas serdo realizadas na cidade de em Salvador, no Estado da Bahia, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, com o intuito de alocar o quantitativo de candidatos efetivamente inscritos.

4, O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que observado o turno de realiza¢do das
provas.

5. Ao se inscrever para mais de um cargo com aplicacdo de prova em mesmo turno, o candidato devera estar
ciente de que devera optar por um Unico cargo para o qual realizara a prova.

6. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formulédrio de corre¢do de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

7. O Igeduc ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica nao afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos na
legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

9. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados, sensiveis ou ndo, e
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao necessarios a efetiva execuc¢do do concurso publico, conforme disposto
no presente edital.

10. E necessario que os candidatos anexem uma foto no ato da inscri¢do do concurso. Esse procedimento visa
garantir a correta identificacdo e a seguranca do certame, além de prevenir tentativas de fraude.

11. Ap0ds o preenchimento do formulario de inscrigdo, o Portal do Candidato disponibilizara o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do
codigo de barras ou do cédigo QR (modalidade de PIX), conforme instru¢des do préprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancario
(inclusive quando este for reemitido).

12. O candidato apenas deverd efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdao para o cargo a qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscri¢do, ndo serd aceito qualquer pedido de alteragao de cargo.
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13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames,

assim como nao sao permitidos depésitos, transferéncias bancdrias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscrigao.

14. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital poderd consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prdpria inscricao e a
situacdo do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/).

15. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmacdo de Inscricao (CCl) — poderd ser emitido por meio do
Portal do Candidato do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/), na data prevista no Anexo Il deste
edital, e incluird o local, a data e a hora de realizagdo das provas objetivas do respectivo cargo.

16. Serd considerada confirmada a inscri¢ao cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicao
bancdria vinculada ou cuja declaracéo de hipossuficiéncia (pedido de isen¢do) tenha sido deferida.

17. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesao a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscricao condicional ou extemporanea.

3.2. Inscricdo da pessoa com deficiéncia (PCD).

1. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurs
0, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e o Decreto Federal
n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2. Caso o percentual de que trata o item 1 desta se¢do 3.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento)das vagas oferecidas por
cargo.

3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacgado de cadastro de reserva.

5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia no caso
de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

6. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.596/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art.
12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados ainda os
dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, retificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/20009.

7. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse
publico, deverd assinalar a respectiva opg¢do no ato de inscri¢cdo, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia
e, quando necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

8. Além dos procedimentos citados no item 7 desta Secdo 3.2, o candidato deverd ainda enviar, no campo
especifico do formulario de inscricdo, no periodo determinado no Anexo lll deste edital, a imagem legivel do laudo
médico caracterizador da deficiéncia emitido em até 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, o
qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel
com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.
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9. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico

caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

10. A validade do laudo médico caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

11. O envio da imagem legivel do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

12. Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos .pdf, .jpeg. .jpg e .png, respeitado o limite maximo
de 2MB (dois megabytes) por arquivo.

13. O formuldrio de recurso em face da listagem preliminar de candidatos inscritos no concurso, disponivel no
Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/), pode ser utilizado para
solicitar a retificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o
candidato necessita, nos prazos estabelecidos no Anexo lll deste edital.

14. No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa
ao recurso ou complementacdo desta.

15. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo médico
caracterizador de deficiéncia previsto no item 9 desta secado 3.2. Caso seja solicitado pelo Igeduc, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacées.

16. A imagem do laudo médico caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico,
com excecdo do que dispGe o item 9 desta secdo 3.2.

17. Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas
as demais normas de regéncia do concurso.

18. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD) ficard impedido de
concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, porém disputara as vagas de ampla concorréncia.

19. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do concurso, tera seu
nome e a respectiva pontuacao publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo.

20. A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, e ainda o percentual de reserva fixado no item 1 desta se¢do 3.2.

21. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condigdo.

3.3. Inscrigcao das Pessoas Negras

1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instru¢do Normativa MGl
n2 23, de 25 de julho 2023.

2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 1 desta sec¢do 3.4 resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
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numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n?
12.990/2014.

3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a trés.
4, Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado

pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem
como de cor preta ou parda.

5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6. Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo

sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

7. A autodeclaracdao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, tera validade somente para este

concurso publico e serad confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

8. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do candidato.

9. Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do.

10. As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao

computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11. As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverao
figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

12. As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia nao serao
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art.
92 da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023.

13. O disposto nos itens 11 e 12 desta se¢do 3.3 somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que
tiver obtido a pontuagdo minima para aprova¢ao em cada fase do certame.

14. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no concurso, a vaga ndo preenchida
serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificacdo, se houver.

15. Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas as pessoas negras, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por cargo.

16. Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos
vagos durante o prazo de validade do concurso, deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na
lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificagdo geral por cargo.

17. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a pessoas negras.

3.4. Procedimento de Heteroidentificacao.

1. Os candidatos que se autodeclararam negros e optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
antes da publicacdo do resultado final do concurso, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros.
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2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararam
negros aprovados na prova discursiva.
3. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.
4. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato convocado devera se apresentar a comissdo de

heteroidentificacdo, instituida pelo Igeduc, de forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de
comunicagao.

5. A comissdo de heteroidentificagcdo serd composta por trés integrantes e seus suplentes, que nao terdo seus
nomes divulgados. A composi¢cdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género,
a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

6. Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco
eletrénico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/, no dia de divulgacdo do edital de convocacio para esse
procedimento.

7. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Igeduc e a sua gravagao sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

8. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacado suplementar de candidatos ndo habilitados.

9. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo candidato.

10. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacado.

11. N3o serdo considerados, para fins do disposto no item 10 desta sec¢do 3.5, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagcao em procedimentos
de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

12. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado,
e terdo validade apenas para este concurso.

13. E vedado & comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos, sendo o teor do parecer
motivado de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

c) se evadir do local de realizagdo do procedimento sem a conclusdo de todo o procedimento;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

15. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera

somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do concurso, nota ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais etapas.

16. Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificagdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha
prestado declaracdo falsa, os documentos e informagdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as
autoridades policiais competentes para apuracdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera
conter a motivacao desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

17. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990/2012.
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18. As hipoteses de que tratam os subitens 15 e 17 desta se¢do 3.5 ndo ensejam o dever de convocar,

suplementarmente, candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

19. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

20. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletrénico
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/, sendo assegurado o direito de recurso ao candidato que obteve como
resultado a recusa de sua autodeclaracgdo.

21. Na fase de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, serd constituida
uma comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacao.

22. Os curriculos dos integrantes da comissdao recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/, na data de publicacdo de referido resultado preliminar.

23. Em suas decisGes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento de heteroidentificacao,
o parecer emitido pela comissdo de heteroidentificacdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato. Das
decisdes da comissao recursal ndo caberd recurso.

24, O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletrénico
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/ na data prevista no Anexo Il deste edital.

25. Sera realizada uma segunda chamada para os candidatos que, devidamente inscritos como pretos ou pardos,
ndao tenham comparecido a etapa de heteroidentificacdo por videoconferéncia na data previamente agendada. O
candidato que deixar de participar de ambas as chamadas serd automaticamente realocado para a ampla
concorréncia, ficando impossibilitado de concorrer as vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

26.  3.5. Habilitacdo para a Isencao da Taxa de Inscrigao.

1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo somente os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2
6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n?
13.656, de 30 de abril de 2018.

2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isengdo com base nos Decretos Federais n? 6.593/2008 e
n2 11.016/2022 (CadUnico), deverd, no prazo previsto no Anexo Il deste edital, cumprir o seguinte procedimento:

a) preencher corretamente o formuldrio eletrénico de pedido de isenc¢do, para declarar o seu amparo para
requeré-la por forca do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n211.016, de 29
de margo de 2022;

3. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isengdo com base na Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril
de 2018 (doador de medula dssea), deverd, devera, no prazo previsto no Anexo Il deste edital, cumprir os seguintes
procedimentos:

b) preencher corretamente o formuldrio eletrénico de pedido de isencdo, para declarar o seu amparo para
requeré-la por forca da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018 (doador de medula éssea);
c) fazer o upload da imagem (envio de arquivo) dos seguintes documentos: documento de identificagdo, nos

termos do item 5 da secdo 4.1.2 deste edital; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); comprovante de residéncia; atestado
ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo, ou
alternativamente apresentar no lugar do Laudo Médico, qualquer comprovante de doa¢dao de medula emitido por
drgdao competente.

4, E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicagdo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva
documentacdo.
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5. O Igeduc consultara o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas

pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda, no caso de pedido de isen¢do fundado nos Decretos Federais
n? 6.593/2008 e n211.016/2022.

6. O candidato é responsavel por todas as informagGes prestadas durante o preenchimento do formuldrio de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isenc¢do, ndo o eximindo das sangdes civeis e penais previstas em lei.

7. O envio da documentagado que fundamenta o pedido de isen¢do é de responsabilidade exclusiva do candidato,
nao se responsabilizando o Igeduc por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentacdo a seu
8. Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos .pdf, .jpeg. .jpg e .png, respeitado o limite maximo
de 2MB (dois megabytes) por arquivo.

9. Nao sera deferida a solicitacdo de isencao do candidato que nao enviar a imagem legivel da documentacao
comprobatdria do pedido de isencdo.

10. N3o serad concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 2 desta secdo.

11. O Igeduc analisara e julgard cada solicitacdo de isencdo recebida.

12. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdao comprobatéria enviada para fins de pedido de

isencdo de taxa de inscricdo neste concurso. Caso seja solicitada pelo Igeduc, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para confirmacdo da veracidade das informacdes.

13. Cabera recurso contra a listagem preliminar da analise dos pedidos de isenc¢do, podendo o candidato, cujo
pedido for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem, no entanto, enviar novos
documentos.

14. O candidato cuja solicitacdo de isencdo seja indeferida, mesmo apds a fase de recurso, devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data prevista no Anexo lll deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

3.6. Atendimento Especial.

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva, devera indicar no
formulario eletronico de inscrigdo, dentre as opgBes abaixo disponiveis, o recurso ou a condigdo especial de que
necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA INTERPRETE DE LIBRAS
ATENDIMENTO PARA LACTANTE TRANSCRITOR TEMPO ADICIONAL
SALA NO TERREO LEDOR DE PROVA -
2. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera solicita-lo no ato de

sua inscricdo, bem como enviar imagem legivel de laudo médico emitido em até 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura
e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissao.
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4, Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos .pdf, .jpeg. .jpg e .png, respeitado o limite maximo
de 2MB (dois megabytes) por arquivo.

5. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo
laudo médico por ele apresentado, sob pena de indeferimento.

6. Conforme disposto na Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar
crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatdrias deste concurso
publico mediante prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicacdo da sua condicdo no formuldrio de inscrigao.

7. A mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, apresentar, original ou cépia simples da certidao de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das
provas/etapa avaliatéria, assim como levar um acompanhante adulto que sera o responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.

8. O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas sem,
no entanto, ter acesso a qualquer informacao sobre as provas ou demais informacdes sigilosas.

9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.

10. O Igeduc nao disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianca.

11. A mie terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

12. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por uma fiscal.

13. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no mdximo, uma hora de
compensacao.

15. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execuc¢do das provas ou de outra etapa

avaliatoria, devera apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido, no dia de aplicacdo dessas etapas, no
formato previsto no item 3 desta secdo. O Igeduc ird reter uma cdpia do laudo apresentado.

16. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que tenha tido seu pedido de atendimento
especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na pericia
médica, sera eliminado do concurso publico, por descumprir o item 8 da secdo 3.1 deste edital.

17. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n2? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/etapas, devera informar o seu nome social no ato
de inscrigao e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicagao
das provas objetivas e nas demais etapas avaliatérias, no momento de sua identificagao civil.

18. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome
social informado no ato da inscrigao.

19. O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentacdo
comprobatdria elencada nesta segdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
gue valerdao somente para este concurso publico.

20. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscri¢cao e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio da documentacao
comprobatoria definida em edital.

21. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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22. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas
previstas no Anexo lll deste edital.

23. Cabera recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, nos termos da se¢do
6.3 deste edital.

CAPITULO 4. PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA — 12 e 22 ETAPAS.

4.1. Realiza¢ao das Provas Objetiva e Discursiva.

1. As provas objetivas e discursivas tém carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas exclusivamente no
dia determinado no cronograma do concurso publico no local e horario determinados no Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo (CCl) do candidato e abordardo os conteldos programaticos dispostos no Anexo lll deste edital.

2. O Igeduc determinara os locais de realizacdo das provas objetiva e discursiva apds a andlise criteriosa das
escolas e demais espacos apropriados e disponiveis na cidade de Salvador, no Estado da Bahia, em conformidade com
os critérios de adequacdo, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

3. Podera ser utilizada a regido metropolitana da cidade de Salvador/BA, para fins de aloca¢do do quantitativo
de candidatos efetivamente inscritos no concurso.
4.1.1. Acesso ao Local das Provas

1. A realizagdo das provas objetivas obedecerd aos grupos de cargos aos quais serdo aplicados e aos horarios
abaixo discriminados, ajustados ao horario de Brasilia (DF):

TURNO: MANHA TARDE
Assistente Administrativo, Advogado

CARGOS: o Médico Veterinario Fiscal Assistente Fiscal e Contador
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 08 horas 14 horas
INICIO DAS PROVAS: 08 horas e 15 minutos 14 horas e 15 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 12 horas e 15 minutos 18 horas e 15 minutos
DURACAO DAS PROVAS: 4h (quatro horas) 4h (quatro horas)
2. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas com no maximo 30 (trinta) minutos de

antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apés o fechamento dos portées ndo serd permitido o acesso de
qualquer candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como ndo sera permitida a entrega de
materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
a) caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e
b) documento de identificagdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida

identificagdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 5 desta se¢ao do edital, pois ndo serdo
aceitos documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

4. O Igeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.
5. Serdo aceitos como documentos de identificagdo oficiais os que seguem: carteira de érgao publico que, por

lei federal, valha como identidade; carteira de 6rgao fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB
etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitagcdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificagdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
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identificacdo; documento de identificagdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

6. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certidGes de nascimento;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; copias e protocolos; quaisquer
documentos apresentados exclusivamente por meio digital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — devera apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissdao de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do exame comprovando o
motivo de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de dados, de assinatura, de impressao digital e o registro fotografico.

4.1.2. Inicio das Provas

1. O candidato realizara as suas provas exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de prova sera autorizado apenas apds o
procedimento de identificacdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificagdo com foto e dados
nitidos, atuais e legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

2. As provas (caderno de questdes objetivas e discursiva) estard em envelope de seguranca lacrado até o
momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrirad e entregara a prova a cada candidato,
que deve manté-la sobre a banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal autorize o inicio por
comando verbal ou sinal sonoro, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de questdes objetivas e discursiva, preencher ou fazer qualquer
atividade que ndo esteja autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os
candidatos da sala tenham recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena
de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no concurso publico (eliminagdo).

4. O caderno de questdes contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes presentes na sua capa e verificar se o cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na capa do referido caderno.

5. Apds a autorizagao de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

6. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
esclarecer duvidas sobre as questdes das provas; fazer alteragdes no contetdo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso publico.

7. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicagdo do concurso publico —
passar as informagSes necessarias para o processo de realizagdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de
provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar
atividades que caracterizam fraude ao certame.

8. O Igeduc disponibilizard os arquivos dos cadernos de questdes em seu site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/), quando da divulga¢do do gabarito preliminar da prova objetiva.

4.1.3. Cartdo-resposta e Caderno de Texto Definitivo

1. Durante a realizacdo das provas, o candidato receberd um cartdo-resposta e um caderno de texto definitivo,
gue serdo os Unicos meios levados em consideracdo para efeito de correcdo das provas objetiva e discursiva,
respectivamente.
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2. No cartdo-resposta, o candidato deverd marcar uma Unica opcao de resposta por questdao e incluir sua
assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu documento de identificacao.
3. No caderno de texto definitivo, o candidato devera inserir sua resposta definitiva para a questao discursiva.
4, O candidato poderd ter questdo(Ges) anulada(s) caso o seu cartdo-resposta esteja amassado; dobrado;

rasurado; com anotagdes ou cdlculos; com rasuras; com dupla marca¢do; com marcagao rasurada ou emendada; com
campo de marcacao ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja marcada de caneta
esferografica; com questGes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, impedindo a integral e correta leitura éptica de seu gabarito assinalado

5. N3do serd disponibilizado outro cartdo-resposta ou outro caderno de texto definitivo por falha do candidato.

6. Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente
treinado, ird acompanha-lo.

7. Nao serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdao das provas, ainda que o candidato ja as
tenha concluido.

4.1.4. Término das Provas

1. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e entregar o
cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo, pois, caso contrdrio, serd considerado faltoso e sera eliminado.

2. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
questdes, apods transcorridas 03 (trés) horas do inicio das provas.

3. O candidato somente podera se ausentar da sala de aplicacdo das provas, para utilizacdo de banheiros, apds
transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

4, Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacao das provas em tempo inferior ao previsto no item
3 desta secdo 4.1.4., o candidato devera manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisara para fins de
atendimento.

5. O candidato que se retirar do local de provas, nos termos dos itens desta se¢do, ndo poderd retornar em
hipdtese alguma.

6. Os trés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a
lisura nos procedimentos de aplicagao do concurso publico.

4.2. Medidas de Seguranca

1. O Igeduc adotara medidas de segurancga para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os drgaos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.

2. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o contelido
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Codigo Penal (Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
em especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminagdo do candidato que, a qualquer
momento ou por qualquer meio, dificultar a realizagdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar
os processos deste certame.

4. Nas etapas deste concurso publico, o Igeduc pode determinar regra complementar, a fim de manter a
seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas, organizar o fluxo de
movimentac¢ao dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.
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5. Nao serd disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a
guarda de qualquer objeto pessoal do candidato.

6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspegdes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizagdo das provas e as imagens podem ser usadas
para a comparacdo e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranga do certame.

8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Igeduc tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminacdo deste concurso publico, em face da anulagdo de sua
prova:

a) acessar o prédio de realizacdo das provas ou qualquer local de avaliacdo portando equipamento de

comunicacao, instrumento que permite a transmissdo de informacdes ou dados com outro aparelho localizado fora
do prédio, que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por
exemplo: aparelho celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

b) portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) Nos locais de prova e demais locais de
avaliacao;

c) durante a realizagdo das provas, portando éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

e) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa p6ér em risco
a saude e a seguranca dos demais presentes;

f) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameagas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) fumar, consumir alcool ou narcdticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

i) dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizacdo das provas
objetivas;

j) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

k) utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos;

) portar ou utilizar caneta fabricada em material ndo transparente;

m) realizar anotagGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos — caderno de

questdes, cartdo-resposta e caderno de texto definitivo;

n) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplica¢do de prova sem a devida autorizagdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

o) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagao de prova portando o caderno de questdes, o cartdo-resposta
ou o caderno de texto definitivo;
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p) nao devolver o cartdo-resposta ou o caderno de texto definitivo ao concluir as suas provas, bem como o

caderno de questdes caso conclua as provas em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido
caderno;

o)) recusar-se a se submeter a detector de metal (exceto, para o candidato que comprove que apresenta
problemas de salde especifica, e que em hipdtese alguma ndo podera ser submetido ao aparelho de detector de
metal);

r) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

s) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovacdo ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do concurso publico.

10. O descumprimento de qualquer instrugdo dentre as previstas no item 9 desta se¢do 4.2, constituira tentativa
de fraude e implicara na eliminag¢do do candidato do concurso publico.

11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

12. E dever do candidato, dentre outras estabelecidas neste edital, sob pena de eliminac3o:
a) obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;
b) se submeter a verificacdo de detector de metais (exceto, para o candidato que comprove que apresenta

problemas de saude especifica, e que em hipdtese alguma ndo podera ser submetido ao aparelho de detector de
metal) quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada e saida dos banheiros, assim como durante o
acesso ao prédio de realizacdo do concurso publico e a qualquer momento no decorrer da realizagcdo do certame;

c) manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos;

d) portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

e) obedecer as normas presentes na sinalizagdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo -
CCl, neste edital, nos editais de habilitacdo e em outras publica¢des oficiais do Igeduc referentes ao certame.

4.3. Estrutura da Avaliagao de Conhecimentos

4.3.1. Da Prova Objetiva

1. As questdes da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e
abrangem a compreensdo, a aplica¢do, a analise, a sintese e a avaliagao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio e de resolu¢do de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliagao pode abordar mais de um
tema, habilidade e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.

2. A prova objetiva poderd conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim
de tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.
3. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.
4. Para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-resposta.
5. A prova objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes, distribuidos de acordo com a tabela a seguir:
CARGO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS TOTAL DE PONTUACAO
GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES MAXIMA
NIVEL . . . 50 (cinquenta
SUPERIOR 12 (doze) 38 (trinta e oito) 50 (cinquenta) (por?tos )
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. : . . . 50 (cinquenta
NIVEL MEDIO 12 (doze) 38 (trinta e oito) 50 (cinquenta) el )
pontos
6. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto, e todas as questdes serdo de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas cada, e apenas 1 (uma) alternativa com a resposta correta de acordo com o gabarito oficial.

7. Cada questdo da prova objetiva estara vinculada a um comando que o antecede, permitindo, portanto, que o
candidato marque, no cartao-resposta, para cada questdo, o campo designado com a alternativa que julgar adequada,
de acordo com a seguinte ordem: A, B, C ou D. Vide exemplo abaixo:

Questhior A | B[] c[ ] o[]
Questhio2 A[ ] B[ ] c[] p[]
QuestAios A[ | B[ ] c[] p[]
8. Sera desclassificado o candidato que:
NOTA DE ELIMINAGCAO:

Obtiver pontuagdo inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima da prova objetiva.

9. Uma questdo sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com
o gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua correcao.
4.3.2. Da Prova Discursiva

1. A prova discursiva sera aplicada a todos os cargos, com carater eliminatdrio e classificatério, no mesmo dia de
realizacdo da prova objetiva, e devera ser respondida em folha de resposta especifica, respeitando as regras formais
da Lingua Portuguesa utilizada no Brasil.

2. A prova discursiva serd constituida de 1 (UMA) QUESTAO sobre o contelido programético previsto no Anexo
Il deste edital, para cada cargo, e terd o valor de até 40 (quarenta) pontos, para os cargos de nivel superior, e de até
50 (cinquenta) pontos para os cargos de nivel médio de escolaridade.

3. As provas discursivas serdao avaliadas quanto ao dominio do contelddo dos temas abordados — demonstragao
de conhecimento técnico aplicado, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

4. Serdo habilitados para corregao das provas discursivas todos os candidatos aprovados nas provas objetivas,
de acordo com o subitem 8 desta sec¢do 4.3.1 do edital.

5. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do item 4 desta secdo 4.3.2, estara
automaticamente eliminado e n3o tera classificacdo alguma no concurso.

6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova discursiva, previsto no item 2 desta Sec¢do 4.3.2 do edital, ou seja, no minimo 25,0 (vinte e
cinco) pontos para os cargos de nivel médio e 20,0 (vinte) pontos para os cargos de nivel superior de escolaridade.

7. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva dos cargos de nivel médio de escolaridade, serdo considerados os
seguintes elementos de avaliagdo:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 45 (quarenta e cinco) pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério sera avaliada a pertinéncia de exposicao relativa ao problema e a ordem de desenvolvimento do texto.
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CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 05 (cinco) pontos
Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagdo. 5.
Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocag¢ao pronominal. 8. Vocabuldrio adequado ao
texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.

0S ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Para cada erro identificado serd descontado o valor de 0,05 (cinco centésimos) da pontuacdo maxima do aspecto
avaliado (seja ele Microestrutural ou Macroestrutural).

Pontuacao Total Maxima 50,0 (cinquenta) pontos

8. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva dos cargos de nivel superior de escolaridade, serdo considerados
os seguintes elementos de avaliagdo:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 35 (trinta e cinco) pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério sera avaliada a pertinéncia de exposicao relativa ao problema e a ordem de desenvolvimento do texto.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 05 (cinco) pontos
Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagdo. 5.
Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Coloca¢do pronominal. 8. Vocabulario adequado ao
texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.

OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Para cada erro identificado serd descontado o valor de 0,05 (cinco centésimos) da pontuagdo maxima do aspecto
avaliado (seja ele Microestrutural ou Macroestrutural).

Pontuagao Total Maxima 40,0 (quarenta) pontos
9. A questdo que compde a prova discursiva de cada cargo tera extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 25
(vinte e cinco) linhas.
10. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se

preposi¢des, conjungdes e artigos.

11. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

12. Serd atribuida nota O (zero) ao texto que contiver o nimero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido
no item 11 desta se¢do 4.3.2, assim como ao texto que fugir ao tema da questao.

13. A resposta da prova discursiva deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo
no caso de candidato que tenha seu pedido de atendimento especial para este fim, deferido nos termos deste edital.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Igeduc, devidamente treinado, para o qual devera ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

14. Sera atribuida pontuacgdo 0 (zero) ao candidato que:

oo Regonal do
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a) ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questdes;
b) contiver em seu texto identificacao fora do local apropriado;
c) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos);
d) apresentar caderno de texto definitivo em branco;
e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
g) escrever o texto a lapis, em parte ou em sua totalidade;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e
i) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.
15. A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducdo de seu texto, por si so, ndo garante a pontuacdo ao
candidato.
16. O caderno de texto definitivo da prova discursiva serd fornecido juntamente com o cartdo-resposta da prova

objetiva no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolvé-los ao fiscal
devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

17. O caderno de texto definitivo da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo desta etapa.

18. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para
fins de avaliacao.

19. Serd adotado o processo que impede a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

20. Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes ou
meios de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaboracdo da prova discursiva.

21. O candidato deverd observar atentamente as orientacGes de transcricdo de sua prova discursiva, contidas no
caderno de questdes e/ou no caderno de texto definitivo.

22. N3o havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato em seu preenchimento.

4.3.3. Do Conteudo Programatico

1. A prova objetiva versara sobre os conteldos programaticos de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos contidos no Anexo Il deste edital, enquanto a prova discursiva versard sobre os conteludos de
conhecimentos especificos.

2. Os conteudos relacionados no Anexo Il deste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre
0 assunto.
3. O Igeduc e o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia — CRMV/BA n3o se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico, no
gue tange ao conteudo programatico.

4. As questdes das provas objetiva e discursiva valorizardo a capacidade de raciocinio e poderdo avaliar
habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese
e avaliacao.

5. As questdes das provas objetivas poderao contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento (geral ou especifico).

6. As alteragbes de legislagbes com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagao constantes do Anexo Il deste edital.
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7. As legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliacdo constantes do Anexo Il deste edital.

4.4, Gabaritos e Resultados das Provas

1. Os gabaritos oficiais preliminares e definitivos, os padrdes preliminares de respostas das questdes discursivas,
os cadernos de questdes e as propostas de redacao serao divulgados na pdgina do concurso, acessivel pelo endereco
eletrénico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/, nas datas previstas no Anexo lll deste edital.

2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, sobre o padrao
preliminar das quest&es discursivas, sobre o teor das questdes objetivas, sobre a proposta de questao discursiva ou
sobre os resultados preliminares de qualquer evento deste concurso (avaliagdo objetiva, discursiva e de titulos),
devera fazé-lo por meio do formuldrio eletrénico de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/), durante os periodos determinados no Anexo lIl deste edital.

3. O Igeduc apreciara exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
qualquer recurso que nao estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
qualquer palavra ou marca que identifique o autor, serd preliminarmente indeferido.

4, Todos os recursos serdo analisados, as justificativas das alteracdes ou anulacdes de gabarito serdo divulgadas
na Area do Candidato recorrente, acessivel pelo endereco eletrénico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/), e ndo sera aceito pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

5. Na possibilidade de alguma questdo presente na prova objetiva ser anulada para um dado cargo apds recurso,
a pontuacdo dela serd contabilizada em favor de todos os candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

6. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva, de um dado cargo, ter seu gabarito oficial preliminar
alterado apds recursos, sera considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os
candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

7. Se houver alteracdao de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada para
pessoa com deficiéncia (PCD), em razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa alteragdo valera somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

8. Os resultados preliminar e definitivo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/, nas datas previstas no Anexo Il deste edital. Juntamente com o
resultado preliminar, serdo disponibilizados os espelhos dos cartdes-respostas dos candidatos, acessiveis por suas
areas particulares.

9. Os padrdes preliminar e definitivo de resposta da prova discursiva, bem como os resultados preliminar e
definitivo, serdo divulgados no endereco eletrénico do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/), de
acordo com as datas previstas no Anexo lll deste edital.

10. No recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas e objetivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar o teor das questdes e da proposta de redac¢do, estando limitado a contestar sua pontuagdo de acordo com
as folhas de resposta divulgadas na Area do Candidato.

11. Juntamente com o resultado preliminar da prova discursiva sera disponibilizado o espelho da prova discursiva
do candidato, em sua Area do Candidato, acessivel por meio do endereco eletrénico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/), o qual permanecerd acessivel até a publicacdo do resultado
definitivo da prova discursiva.

@ MCMR":'V@ Pagina 24 de 52


https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/

GOVERNO FEDERAL CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO "'-. ‘ CARGOS DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR

ESTADO DA BAHIA — CRMV/BA EDITAL N2 001/2025, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

CAPITULO 5. AVALIACAO DE TITULOS — 32 ETAPA

5.1. Avaliacdo de Titulos (somente para cargos de nivel superior)

5.1.1. Habilitagdo para Avaliagdo de Titulos

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo convocados para a apresentacdo de titulos, conforme as
diretrizes deste edital, dentro do prazo estabelecido no ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO. Somente
os aprovados na Prova Objetiva poderdo apresentar titulos, que serdo analisados exclusivamente para esses
candidatos.

5.1.2. Envio da Documentagao

1. No periodo especificado no cronograma contido no Anexo Il deste edital, o candidato habilitado devera enviar
a documentacdao comprobatdria de titulos e de experiéncia profissional, em conformidade com as normas deste
concurso publico, compativel com o cargo ao qual concorre.

2. O candidato habilitado devera submeter por sistema eletrénico acessivel pelo Portal do Candidato do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/) seguintes documentos — todos legiveis e em frente e verso, com
informacdes nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

a) Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis, nos termos do que
dispGe o item 5 da Secdo 4.1.1 deste edital;

b) Documentos comprobatérios de titulos e experiéncia profissional compativeis com o cargo, nos termos do item
1 da secdo 5.1.4 deste edital.

3. Somente serdo aceitos documentos que estejam no formato .pdf, respeitado o limite maximo de 2MB (dois
megabytes) por arquivo, contemplando a frente e o verso de cada documento.

4. Somente serdo aceitos apenas os documentos enviados nos tdpicos correspondentes, conforme especificado
neste edital. O candidato deve atentar-se a correta categoriza¢do da documentacdo, pois envios em tépicos incorretos
nado serao considerados para pontuagao.

5. Cada documento deve ser enviado em um arquivo PDF separado, contendo exclusivamente a comprovacgao
referente ao respectivo tdpico. O envio de multiplos documentos em um Unico arquivo ou a jungdo de informacgdes
distintas no mesmo PDF podera resultar na desconsidera¢do da documentacgdo para fins de pontuacao.

6. N3o sera admitida a entrega ou envio de qualquer documento por correio eletrénico, redes sociais, aplicativos
de mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

7. Poderd o Igeduc, a qualguer momento e no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para
obter informacgdes que comprovem a veracidade das informacgGes e dos documentos apresentados pelos candidatos,
tais como consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educac¢do sobre os cursos apresentados como
comprovantes de formagdo educacional, ou até mesmo solicitar a apresenta¢gdo do documento em meio fisico ao
proprio candidato.

5.1.3. Regras Gerais da Avaliacao de Titulos

1. Cada candidato habilitado a participar da avaliacdo de titulos sera avaliado exclusivamente a partir das
informacdes presentes nos documentos enviados pelo formulario eletronico do Portal do Candidato, acessivel pelo
site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/) e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e
experiéncia profissional compativeis com o cargo.
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2. A auséncia de informacdes claras e nitidas nos documentos de comprovacao de titulos ou de formacao

educacional —assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas
no arquivo digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento, motivo pelo qual ndo
serdo considerados na avaliagdo do candidato.

3. Cabera recurso sobre o resultado preliminar da avaliagdo de titulos, o qual devera ser submetido
exclusivamente por meio do formulario eletronico especifico para esse fim, acessivel pelo Portal do Candidato no site
do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/) respeitado o prazo previsto no Anexo Il deste edital.

4, O envio da documentacdo comprobatdria de titulacdo e experiéncia profissional é de responsabilidade
exclusiva do candidato, motivo pelo qual ndo se responsabiliza o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5. A veracidade das informacdes apresentadas a partir do envio da imagem da documentacdao comprobatdria de
titulos e experiéncia profissional serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n2 83.936/1979.

5.1.4. Avaliacdo de Titulos

1. A avaliacdo de titulos consistird na analise da documentagdo comprobatdria da titulacdo académica e da
experiéncia profissional do candidato convocado, seguindo os limites de pontuacdo definidos nos tdpicos a seguir e
em conformidade com os demais critérios estabelecidos neste edital:

PONTUACAO PONTUACAO

DOCUMENTACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em &rea estrita e

claramente relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360
1,0 ponto por

(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de el 1,0 ponto
conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por
declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
b) Curso de MESTRADO completo, em darea estrita e claramente
relacionada com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente 2,0 pontos por
. e ~ ~ , 2,0 pontos
registrado, OU por certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de titulo
histérico escolar.
c) Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente
relacionada com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente 3,0 pontos por
. e ~ ~ , 3,0 pontos
registrado, OU por certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de titulo
histérico escolar.
d) Exercicio de atividade profissional na administracdo publica ou na
S . . . 0,50 ponto, por
iniciativa privada em empregos/cargos relacionados ao cargo pretendido. 216 completo
Exclusivamente para o cargo de ADVOGADO serdo aceitas também pieto, 4,0 pontos

sem sobreposicao

certidées de pratica juridica emitidas pelas Secretarias das Varas e
de tempo

Tribunais.

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 10,0 pontos
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2. Para fins de comprovacao da experiéncia profissional, prevista na alinea “d” do item 1 desta se¢do 5.1.4, serdo

considerados os seguintes documentos comprobatdrios:

a) considerando-se a experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddo expedida pelo poder publico federal,
estadual ou municipal, em papel timbrado, com carimbo do drgdo expedidor, datada e assinada pelo respectivo érgao
de gestdao de pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso,
confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descricdo detalhada
das atividades;

b) considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: carteira de trabalho (pdgina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaracao do empregador, em papel timbrado e
com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data completa
de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, com descricao detalhada das atividades;

c) considerando-se prestadores de servico por meio de contrato de trabalho: cépia do contrato de prestacdo de
servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaracdo do contratante, em papel timbrado e
carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissao, que informe periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho unicamente ndo comprova que o contrato foi executado em sua
totalidade, ndo podendo ser identificado o real periodo trabalhado;

d) considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

3. Para a alinea "d" do item 1 desta secdo 5.1.4, serd considerado para fins de pontuacdo somente o tempo que
for posterior ao término do curso de nivel superior. Desta forma, o candidato devera encaminhar obrigatoriamente,
diploma ou certificado de conclusdo do curso de nivel superior para que seja verificada a data de conclusao do referido
curso.

4, Ndo serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestacdo de
servico como voluntario, para fins de pontuacdo do exercicio de atividade profissional, previsto na alinea “d” do item
1 desta se¢do 5.1.4 do edital.

5. Os documentos relacionados nesta secdo 5.1.4 do edital, que fazem mencdo a periodos, deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizagcdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

6. N3o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

7. Somente serd aceito certificado ou declaragdo das institui¢des referidas no item 1 desta se¢ao 5.1.4 do edital,
nos quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

8. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e
quando atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n2? 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacdo.

9. Ndo serdo pontuados a formagao educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias
para a sua conclusdo no momento do envio da documentagao.

10. Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de experiéncia profissional ser enviado, a pontuagao
serd somada até o limite da pontuagdo maxima prevista no item 1 desta se¢do 5.1.4 do edital, por candidato e cargo,
sendo desconsiderada a pontuagdo excedente.

11. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham todas as informacg&es
relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

12. Os documentos comprobatdrios devem ser anexados em anverso e verso, sempre que houver.
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13. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a
relacdo da documentacdao com a area de atuagao, caso seja necessario.
14. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.
15. Cada titulo ou comprovante de formacao educacional sera considerado uma Unica vez.
16. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo,

assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacdo de identificagdo pessoal
— tém carater de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacgdo para fins de classificacao.

17. Fica reservado ao Igeduc o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

18. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo de titulos serdo publicados nas datas previstas no Anexo I
deste edital, no site (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/).

19. Em face do resultado preliminar da avaliacao de titulos cabera recurso.

20. A pontuagdo obtida no resultado preliminar da avaliagdo de titulos podera permanecer inalterada, sofrer

acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

CAPITULO 6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificados no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que ndo tenham
sido eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas do concurso publico.

2. Os candidatos aprovados aos cargos de nivel médio serdo classificados mediante o somatério das notas
obtidas nas provas objetiva e discursiva, apds a aplicacdo dos respectivos critérios de desempate elencados na se¢do
6.1 deste edital.

3. Os candidatos aprovados aos cargos de nivel superior serdo classificados mediante o somatdrio das notas
obtidas nas provas objetiva, discursiva e de titulos, apds a aplicacdo dos respectivos critérios de desempate elencados
na sec¢do 6.1 deste edital.

4. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatdrias
distintas por cargo, ordenadas em ordem decrescente, por fun¢do, da pontuagdo total no concurso publico e
contemplardo os candidatos classificados em todas as posi¢es, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os
candidatos faltosos, a pontuagdo de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.

5. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia e que for aprovado no concurso tera seu nome e a
respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

6. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo e que for aprovado no
concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

7. Cabera recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma do Anexo |l deste edital, por meio de formulario eletrénico
disponivel no Portal do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/).

8. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico e de suas etapas, assim como os cadernos
de questdes, as respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes
relevantes para a determinacdo do resultado definitivo do concurso publico serdo publicados no Portal do Candidato
acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/).

9. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico sera feita pelo Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado da Bahia — CRMV/BA, por meio de publicagdo na imprensa oficial, replicada no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/).

10. Com o objetivo de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, o Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado da Bahia— CRMV/BA podera adotar meios de comunicagdo complementares para a convocagdo
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pessoal dos candidatos aprovados, por exemplo: e-mail para o endereco eletrénico fornecido no ato da inscri¢cdo a fim
de comunica-lo sobre a convocagao; avisos no site oficial do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da
Bahia — CRMV/BA ; ligacdo telefonica para o nimero informado pelo candidato no momento da inscrigdo.

6.1. Critérios de Desempate

1. Em caso de empate na classificacdo no resultado das etapas avaliativas e na classificacdo final do concurso
publico (resultado definitivo), terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na seguinte
ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscri¢cdo por

e IDOSO . L S L . .
meio do formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).
PROVA
0 ~ . . . .
2 DISCURSIVA A pontuacdo obtida pelo candidato na prova discursiva.

CONHECIMENTOS
30 ESPECIFICOS DA
PROVA OBJETIVA

A pontuagdo obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos
especificos da prova objetiva.

PONTUACAO EM

TTULOS A pontuacdo obtida pelo candidato na avaliacdo de titulos, quando houver.

CONHECIMENTOS

5o GERAIS DA PROVA A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos gerais

da prova objetiva.

OBJETIVA
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de
62 IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de
inscrigao.
70 JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os
) dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.
Na possibilidade de 02 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds
go SORTEIO a aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia— CRMV/BA, sendo permitida
a presenca dos candidatos.
2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo do critério de desempate — IDADE, serdo convocados,

antes do resultado no concurso publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

3. Para os candidatos convocados para apresenta¢do da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

4. Para fins de comprovacao da funcdo de JURADO, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais,
Regionais ou Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracoes.
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6.2. Critérios de Eliminagao

1. Serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar pontuacdo inferior a 60% (sessenta por cento)
na prova objetiva; ou pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova discursiva, quando convocado para
esta etapa; ou que tenha sido habilitado para as etapas do concurso, mas ndo tenha sido aprovado; ou, que ndo tenha
comparecido a qualquer das Etapas deste concurso publico, inclusive quando convocado.

2. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacgao falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulagao
da sua posse.

3. Serd eliminado o candidato que, a qualquer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaga ou de modo
contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

4, Sera eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa deste
concurso publico.

5. A auséncia do candidato nas etapas avaliativas do concurso, por qualquer motivo, tais como doenca ou atraso,
implicard a sua eliminagdo.

6.3. Recursos

1. Cabera recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente concurso publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma do
Anexo Ill deste edital, sempre por meio de formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/).

2. As respostas aos recursos interpostos em face dos eventos elencados no item 1 desta se¢do 6.3, serdo
disponibilizadas para consulta individual na Area do Candidato recorrente, acessivel pelo site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/).

3. N3o serd aceito recurso interposto por outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

4. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliagdo ou a pontuagdo de outro candidato.

5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

6. O recurso nao poderd conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameagadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo conteddo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere e cuja fundamentagao nao corresponda a questdo recorrida.

8. Ndo serd permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

10. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo disponibilizadas para cada

candidato, conforme seu recurso, exclusivamente na Area do Candidato.

11. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissao
Permanente de Acompanhamento do Concurso Publico emitir parecer em relagdo aos casos omissos.
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CAPITULO 7. DA CONVOCACAO

1. A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia
— CRMV/BA, respeitando a ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

2. Até o encerramento da vigéncia do concurso, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que a
convocacao poderd ser postergada até o final de referido prazo.

3. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocacdo sera desclassificado por nao
atendimento a convocacao, sendo substituido, na sequéncia, pelo préximo candidato imediatamente classificado.

4, O candidato que ndo tiver interesse em assumir o cargo para o qual for convocado, podera assinar termo de
desisténcia.

5. A nomeacdo serd precedida de inspecdo médica oficial do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado da Bahia - CRMV/BA, ou pela sua indicagdo. O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado
“apto” fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo o que serd comprovado através do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO). Caso seja considerado “inapto” para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

6. Para nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste edital, devera
apresentar os seguintes documentos (original e cdpia simples ou original e cdpia autenticada):

a) Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) comprovante de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) documento de ldentificacao;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) Para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE FISCAL e MEDICO VETERINARIO FISCAL: carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) de categoria “B” ou “AB” (expedida ha mais de 02 anos e dentro da validade, conforme
arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolucdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagéo que
permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir);

i) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

j) Certidao de Nascimento do(s) filho(s) dos filhos menores de 18 anos;
k) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

) comprovante de residéncia;

m) numero do PIS/PASEP;
n) outros documentos listados no ato convocatdrio.

7. O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia— CRMV/BA, no prazo estabelecido no ato convocatdrio, munido
dos documentos elencados no item 6 do Capitulo 7 deste edital.
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CAPITULO 8. NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS.

1. Serdao nomeados, através da Imprensa Oficial, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do periodo de trés meses de experiéncia seguido do estagio probatdrio de trés
anos.

2. O provimento dos cargos ficara a critério do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia —
CRMV/BA, e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo.

3. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacgao
e inicio do periodo de experiéncia.

4. Caberd ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia — CRMV/BA a defini¢cdo da data de
nomeacdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade
e conveniéncia do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia — CRMV/BA, o qual publicara seus
atos na imprensa oficial e no site http://crmvba.org.br, respeitados o prazo de validade do certame, a necessidade e
a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados, as leis
vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado definitivo deste concurso
publico.

5. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nhomeagdo do candidato, sem
prejuizo das san¢des legais cabiveis.

6. Publicada a nomeacgdo para a posse em imprensa oficial, o candidato terd 30 (trinta) dias para manifestar o
seu interesse e comparecer ao local determinado com a documentacao exigida pois, apds esse prazo, se o candidato
ndo se manifestar, serd considerada a sua desisténcia tacita com a consequente eliminacdo deste concurso publico,
tendo o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia o direito de nomear o candidato subsequente.

7. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado da Bahia — CRMV/BA, na imprensa oficial e no site http://crmvba.org.br, a fim de tomar ciéncia
sobre a prépria nomeagdo para a posse, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentagao
obrigatdria, pois o candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeagao tornado
sem efeito.

8. O candidato aprovado e empossado exercerd suas atividades em local determinado pelo Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia — CRMV/BA, a depender do interesse publico, sendo compativel com o
cargo e consoante a jornada de trabalho descrita neste edital e prevista na legislagao vigente.

9. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado da Bahia — CRMV/BA, desde que
respeitado o cargo para o qual foi selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

10. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, devera optar por apenas um dos cargos no
momento da posse.

11. O candidato nomeado estara subordinado ao Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e as demais leis federais.
12. A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de

alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia.

8.1. Requisitos para a Posse

1. O candidato que ndo for considerado apto, conforme ASO apresentado na inspecdo de saude fisica e mental
terad o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

2. Sdo também requisitos para a posse, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacdo, quando solicitado pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia — CRMV/BA:

@ MCMRMV@ Pagina 32 de 52


http://crmvba.org.br/
http://crmvba.org.br/

GOVERNO FEDERAL l CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ) ‘ CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR
ESTADO DA BAHIA — CRMV/BA @ EDITAL N2 001/2025, DE 31 DE JANEIRO DE 2025
a) ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;
b) ter sido convocado para a posse em publicagao oficial do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado
da Bahia — CRMV/BA,;
c) possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposi¢cdes do Capitulo 2 deste

edital e da legislacdo vigente, especialmente em relagdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente; no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

i) cumprir com as determinacdes deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia — CRMV/BA;

j) ndo acumular empregos, funcdes ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;

k) apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo Conselho

Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia — CRMV/BA.

8.2. Documentac¢ao para a Posse

1. No ato de nomeacdo para a posse, o Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado da Bahia —
CRMV/BA, solicitara ao candidato a apresentacdo dos documentos encaminhados como parte deste concurso publico,
no termos do item 6 do Capitulo 7 deste edital, além de documentos de identificacdo pessoal e documentos que
comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatdrios para o cargo — devendo ser todos originais, ndo sendo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias ndao autenticadas — pois o atendimento a esse pedido dentro
do prazo estabelecido é uma condi¢do para a posse.

2. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental, pelos candidatos, acarretara a eliminagdo do concurso publico e a anulagdo
de todos os atos com respeito a ele praticados, pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia —
CRMV/BA, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sang¢Ges
legais cabiveis.

8.3. Nomeacdo e Posse de Pessoa com Deficiéncia (PCD)

1. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) devera apresentar
a documentagdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo médico que ateste o tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), além da causa provavel da
deficiéncia — assim como outras informag¢des e documentos complementares que possam ser requisitados pelo
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia — CRMV/BA para avaliar a garantia do direito a vaga
reservada para PCD pelo candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando nomeado
para a posse, podera ser convocado para a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pelo Conselho
Regional de Medicina Veterinéria do Estado da Bahia — CRMV/BA, no prazo especifico determinado pela junta e que
serd formal e publicamente comunicado ao candidato, objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
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3. Apds a posse, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga especial no

certame para justificar a concessao de licenga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recoloca¢cdo em outro cargo
ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

8.4. Periodo de Experiéncia e Estagio Probatorio

1. Os candidatos aprovados no concurso serdo admitidos via contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias (arts.
443, §29, letra C e 445, paragrafo Unico, da Consolidacdo das leis do Trabalho). Nesse periodo, o CRMV-BA avaliar3,
para efeito de conversao ao contrato por prazo indeterminado, adequacdo do candidato ao cargo.

2. Apds o periodo de experiéncia, inicia-se o estagio probatdrio.

3. O estagio probatdrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo, em virtude de aprovacao em concurso publico e que tem por objeto —
além da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de
2009; AGU - acérddo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n.2
19/98).

4, No decorrer do estagio probatdério, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com
critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

5. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado.
CAPITULQO 9. DISPOSICOES FINAIS
1. As eventuais retificaces, inclusdes, exclusdes e atualizacbes a este edital serdo incorporadas a este

documento Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versao mais
atualizada e consolidada serd publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/).

2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

3. Ap0ds a publicacdo da homologacdo do resultado e até o encerramento da validade do certame, o candidato
devera solicitar atualizagcdo de endereco e telefone através do e-mail concurso2024@crmvba.org.br.

4, Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria especifica do Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia— CRMV/BA e serdo devolvidos, exclusivamente, em caso de cancelamento
do certame ou de algum cargo em particular.

5. O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia — CRMV/BA e o Igeduc no assumirdo as
despesas com deslocamento, com estudos, com hospedagem, com a alimentagdao ou com qualquer outra atividade
dos candidatos durante o concurso publico.

6. Ndo serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacao de classificagdo ou aprovagao no
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a publicagdo no site do Conselho Regional de Medicina Veterindria
do Estado da Bahia - CRMV/BA (https://www.crmvba.org.br/) e no site do Igeduc

(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/).

7. Ndo serdo fornecidos a terceiros informac¢des e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao disposto
no art. 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formuldrio eletrénico disponibilizado no
site (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/), no periodo determinado no Anexo Il deste edital.

9. Para fins de impugnacdo, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo no concurso por meio do site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/), sem a necessidade inicial de efetiva-la.
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10. Todos os pedidos de impugnacao, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e
julgados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.
11. O demandante devera formular sua impugnacado de forma fundamentada e com a indicac¢do especifica do item
gue estd sendo impugnado.
12. Do julgamento da impugnacgao nao cabera recurso.
13. Serdo publicadas as respostas as impugnacgdes apresentadas, de acordo com o que rege este edital, bem como,

no caso de acatamento, a retificagdo necessaria consolidada neste edital de abertura, no site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/) na data prevista no Anexo Il deste edital.

14. Os casos omissos serao deliberados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, ouvido
o Igeduc sempre que necessario.

Salvador, 31 de janeiro de 2025.

Méd. Vet. Altair Santana
CRMV/BA 1232
Presidente do CRMV/BA
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

ATRIBUICOES
ADVOGADO:

| - Praticar os atos previstos no artigo 12 da Lei n2 8906, de 1994;

Il - Emitir parecer sobre as demandas submetidas ao Departamento Juridico, apresentando solugao legalmente aplicavel,
objetivando subsidiar os membros da Diretoria Executiva nas tomadas de decisdo;

Il - Analisar todos os tipos de contratos firmados pelo CRMV-BA e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma situagdo
de seguranca juridica em todas as negociagdes e contratos firmados com terceiros;

IV - Auxiliar a elaboragdo de comunicagdes oficiais, notificagdes, de cunho juridico;

V - Analisar e elaborar atos administrativos, tais como ResolugGes, Portarias, etc., relacionados a atuagcdo do CRMV-BA,
seguindo as sistematicas dos atos normativos e procedimentos adotados na Autarquia;

VI - Assessorar as demais areas na elaboragdo de todos os tipos de contratos, convénios, ordem de execugdo de servigos
outros instrumentos congéneres firmados pela Autarquia;

VII - Propor, aprovar, revisar ou redigir minutas de instrumentos de contratagdo, tais como contratos, convénios, termos de
cooperacao, etc., a fim de oficializar e legalizar negociacdes;

VIII - Realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais necessarias a instru¢do de demandas que lhe forem
submetidas, consultando livros e manuais técnicos;

IX - Prestar assessoramento técnico-juridico a Diretoria, Conselheiros e Departamentos da Autarquia, inclusive no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados;

X - Elaborar e apresentar pegas juridicas necessdrias a defesa dos interesses do CRMV-BA, no polo ativo ou passivo;

XI - Patrocinar defesas em processos administrativos perante os érgdos da Administracdo Direta e Indireta, Federal, Estadual,
do Distrito Federal e Municipios;

XIl - Representar a Autarquia, por mandato do Presidente, perante qualquer Juizo ou Tribunal, foro ou instancia, defendendo,
judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, os interesses do CRMV-BA;

XIll - Acompanhar e atuar em processos que tramitem no Judicidrio;

XIV - Receber citagGes, intimagdes e demais atos de comunicacdo em nome do CRMV-BA, de forma fisica ou eletrdnica,
coletando dados em que a Autarquia for a parte interessada, objetivando o acompanhamento das agdes e cumprimento de
prazos;

XV - Comparecer em juizo, reparticdes publicas e 6rgados oficiais, sempre que sua presenca for essencial a defesa dos interesses
do CRMV-BA;

XVI - Participar de negocia¢des, quando solicitado, em aspectos que envolvam interesses da Autarquia, orientando quanto
aos aspectos legais;

XVII - Prestar e/ou obter informag&es pertinentes a area juridica, contatando institui¢8es juridicas, publicas ou privadas, e/ou
pessoas fisicas;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e regimentais pertinentes a Autarquia;
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XIX - Orientar o controle sobre a legalidade dos processos ético-profissionais;
XX - Acompanhar as oitivas de processo ético-profissional, quando solicitado;

Atuar de forma proativa sempre, tendo como principio o atendimento os resultados organizacionais e o trabalho em equipe
de forma a atender as demandas das dreas para a construgao de solucdes técnico-juridicas que atendam as necessidades do
CRMV-BA;

XXI - Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade semelhante, sempre que necessdrio e demandado
pela gestdo superior;

XXII - Executar outras atividades compativeis com a fun¢do de advogado do CRMV-BA.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

| - Dirigir e manobrar veiculos;

Il - Transportar pessoas e cargas;

Il - Atendimento telefonico;

IV - Atendimento ao publico externo;

V - Executar servicos da rotina administrativa, envolvendo recebimento e distribuicdo de documentos e processos;
VI - Analisar, opinar, instruir expediente e emitir pareceres / relatérios técnicos, sempre que necessario;

Garantir a execugao das atividades do Conselho, por meio da correta utilizagdo dos recursos VIl - existentes;

VIII - Prestar apoio administrativo em geral, elaborando documentos de acordo com o Manual de Redagdo da instituicao,
recebendo, protocolando, selecionando, ordenando, encaminhando e arquivando os documentos em geral no ambito da area
em que atua, seguindo os procedimentos adotados pelo CRMV-BA;

IX - Executar servigos externos e outras tarefas de apoio administrativo dentro das normas estabelecidas junto a bancos,
correios, cartorios e outros 6rgaos ou empresas;

X - Levantar e fornecer as informagdes necessarias a solugao dos problemas do setor em que for lotado, realizando pesquisas,
consultando documentos para dar prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas;

XI - Arquivar documentos internos, conforme procedimentos estabelecidos;

XIl - Manter a organizagao e atualizagao dos arquivos documentais da sua drea, sempre que necessario;
XII - Auxiliar em servigos simples de apoio a outros setores quando da necessidade;

XIV - Zelar pelo patriménio do CRMV-BA;

XV - Executar atividades relacionadas as areas financeira, orcamentaria, material, patrimdnio, recursos humanos, fiscalizagao
administrativa, cadastro de pessoas fisicas e juridicas, responsabilidade técnica, processos éticos e outras fungdes previstas
em normativos internos, conforme o departamento de lotagao.

XVI - Viajar conforme interesse da autarquia para capacitagdo e treinamento fora do seu domicilio;

XVII - Participar de comissdes temporarias ou permanentes, quando houver disponibilidade, por solicitacdo da Diretoria.

§ CRMVD
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ATRIBUICOES

XVIII - Elaborar relatédrios, planilhas e graficos demonstrativos, mantendo atualizadas as informacgoes e estatisticas referentes
as atividades da drea;

XIX - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor, associadas a sua area de atuacgao,
bem como ao ambiente organizacional, sempre que necessario e demandado pela gestdo superior.

ASSISTENTE FISCAL:
| - Dirigir e manobrar veiculos;
Il - Transportar pessoas e cargas;

Il - Fiscalizar estabelecimentos e eventos passiveis da atuagao do médico-veterindrio e do zootecnista, conduzindo veiculos
do CRMV-BA, bem como as pessoas fisicas que desenvolvam atividades na area da Medicina Veterinaria e da Zootecnia;

IV - Promover a fiscalizagdo na capital e municipios do interior do Estado da Bahia, verificando a regularidade do exercicio
profissional por pessoas fisicas e o exercicio de atividade econémica de pessoas juridicas na area da Medicina Veterindria e
da Zootecnia, em observancia a legislagdo em vigor e as normas emanadas pelo CFMV e pelo CRMV-BA;

V - Fiscalizar os érgdos publicos que desenvolvam atividades na area da Medicina Veterindria e da Zootecnia, no Estado da
Bahia, em observancia a legislagdo em vigor e as normas emanadas pelo CFMV e pelo CRMV-BA;

VI - Planejar os roteiros de fiscalizagdo e zona metropolitana de Salvador e no interior, mediante a anuéncia e sob a supervisdo
da coordenagao do departamento ou por determinagdo da diretoria;

VII - Apurar denuncias e outras irregularidades; preparar relatdrio de viagens e servicos, bem como de qualquer ocorréncia
relacionada as atividades de fiscalizagcdo realizadas, registrando todas as informacdes pertinentes, realizando o devido
encaminhamento dos dados ao coordenador do departamento em prazo previamente estipulado;

VIII - Verificar se o responsavel técnico estd devidamente inscrito no CRMV-BA, fiscalizando acrescer atividades nos
estabelecimentos;

IX - Registrar e manter atualizadas as informacdes e documentos relativos as pessoas fisicas e juridicas fiscalizadas;

X - Diligenciar em operagGes extraordinarias de fiscalizagdo por determinagdo da Diretoria, ou em operagdes conjuntas ou
integradas com 6rgdo da administragdo publica para os cumprimentos da legislagdo em vigor, podendo inclusive viajar em
horarios ndo convencionais para viabiliza a fiscalizagdo, conforme necessidade da operacao.

Xl - Redigir oficios, memorandos, relatérios e outros trabalhos administrativos da area de fiscalizagdo, providenciando o
encaminhamento ao interessado;

XIl - Executar outras tarefas de apoio administrativo ou logistico;
XIlI - Participar de comissdes temporarias ou permanentes, quando houver disponibilidade, por solicitagdo da Diretoria.
XIV - Manter-se atualizado e acompanhar as alteragGes das legislacGes pertinentes a drea de atuacao;

XV - Cumprir o que estabelecem as leis e resolu¢ées do CFMV, portarias, estatuto, resolugées e regimento interno do CRMV-
BA.

XVI - Realizar demais atividades da mesma natureza e grau de complexidade semelhante, sempre que necessdrio e
demandado pela gestdo superior.
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ATRIBUICOES
CONTADOR:

| -Prestar assessoria e consultoria contabil a Autarquia, fornecendo informagdes gerenciais confidveis para tomada de decisdes
e que dara suporte nas questdes pertinentes, elaborando a Proposta Orgamentaria, realizando a prestagdao de contas e o
planejamento da - arrecada¢do, acompanhando a execugdo orgamentaria;

Il - Pesquisar, acompanhar e estudar toda a legislagdo aplicavel ao sistema CFMV/CRMVs, prestando a orientagdo necessaria
a todas as areas do Conselho responsavel;

Il - Participar das atividades de controle interno, executando controles de contas, analises de processos, dentre outros;

IV - Planejar, supervisionar e orientar a execugdo de operagdes contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
a fim de apurar os elementos necessarios a elabora¢do orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira do
CRMVBA;

V - Executar trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando e orientando seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado;

VI - Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
regularizando possiveis erros, a fim de assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

VII - Analisar e contabilizar documentos relativos a cota parte e balancete da Autarquia;

VIII - Proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servigos; acompanhamento das certiddes de regularidade, mantendo-as sempre atualizadas;

IX - Definir a classificagdo de receitas e despesas;

X - Orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis;

XI - Proceder a incorporagao e consolidagdo de balancos;

XIl - Elaborar o balango anual e prestagao de contas de encerramento do exercicio;

XIlI - Elaborar relatérios para o Tribunal de Contas, da Unido, CFMV, e a Diretoria sempre que solicitado;

XIV - Elaborar a Proposta Orgamentaria, acompanhando a sua execugdo, e as Reformulagées Orcamentdrias obedecendo as
metas tragadas pelo CRMV-BA;

XV - Controlar a movimentagdo bancdria do CRMV-BA, acompanhando a emissao de cheques, ordens de pagamentos, débitos,
créditos e saldos;

XVI - Acompanhar o controle dos saldos bancarios, visando negociagdo com os gerentes dos bancos, envolvendo negociagdo
de taxas para aplicagGes de recursos;

XVII - Analisar as informagdes contabeis e preparar relatorios (especificos e eventuais), contendo informacgdes, explicacdes
e/ou interpretacdes dos resultados e mutagdes ocorridas no periodo;

XVIII - Elaborar relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados estatisticos pareceres
técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatério global;

XIX - Efetuar o controle das contas patrimoniais;

XX - Analisar as prestacdes de contas de convénios, suprimento de fundos e adiantamento para despesas de viagens;
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ATRIBUICOES

XXI - Emitir pareceres inerentes a assuntos de natureza contabil e financeira;
XXII - Elaborar guias para recolhimento de tributos nos prazos previstos na legislagdo vigente;
XXIII - Elaborar as declaragdes acessorias ao fisco e érgdos competentes de acordo com a legislagdo vigente;

XIV - Efetuar as atividades de escrituragGes (ICMS, ISS, etc.) e da apuragdo mensal do imposto de renda, visando assegurar
que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei;

XXV - Elaborar a Declaragao Anual do Imposto de Renda, visando o cumprimento da legislagdo especifica;
XXVI - Orientar os servigos de apropriagdo, apuragdo e rateio de custos;
XXVII - Acompanhar as certiddes de regularidade, mantendo-as sempre atualizadas;

XXVIII - Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa / interna e fiscalizagdes dos 6rgdos publicos prestando todos
os esclarecimentos necessarios, visando a agilizagdo e qualidade do trabalho da auditoria;

XXIX - Acompanhar o processo e elaborar os documentos necessdrios ao cumprimento das obrigacdes societarias do Conselho
(atas, assembleias, contrato social, etc.);

XXX - Gerar informacgdes para inser¢dao no Portal da Transparéncia em sua area de atuagao;

XXXI - Realizar atividades em conjunto com o Departamento Pessoal, quando necessario;

XXXII - Cumprir e promover o cumprimento da Missdo, Visdo, Valores e objetivos estratégicos da Instituicdo;

XXXIII - Cumprir e fazer cumprir as normas dispostas pelo CRMV-BA;

XXXIV - Participar de comissdes temporarias ou permanentes, quando houver disponibilidade, por solicitagdo da diretoria;

XXXV - Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade semelhante, sempre que necessario e demandado
pela gestao superior;

XXXVI - Executar outras atividades compativeis com a fun¢do de contador do CRMV-BA.
MEDICO VETERINARIO FISCAL:

| - Assessorar tecnicamente o CRMV-BA e executar agdes de orientagao e fiscalizagdo de pessoas fisicas e juridicas, bem como
averiguar denuncias, conforme as legislagdes que norteiam as atividades a serem desenvolvidas no ambito da Autarquia,
visando a qualidade dos servigcos prestados a sociedade;

Il - Prestar atendimento pessoal e telefonico ao publico;

Il - Conferir documentos e processos;

IV - Requisitar materiais para a se¢ao;

V - Redigir documentos e despachos;

VI - Digitalizar documentos e processos;

VII - Fazer parte de comissGes, quando designados por normas especificas;

VIII - Manter-se informado sobre resolugdes do CFMV e demais legislagGes pertinentes;
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IX - Operar sistemas informatizados especificos do CRMV-BA;

X - Encaminhar e instruir processos administrativos;

Xl - Enviar, receber e responder e-mails;

Xl - Fazer servigcos externos conforme necessidade da area ou do CRMV-BA;

XIII - Zelar pelos bens patrimoniais do CRMV- BA;

XIV - Prestar apoio em eventos, conforme necessidade da drea ou do CRMV-BA;

XV - Executar outras atividades correlatas em sua drea de atuagdo, de acordo com a necessidade da Autarquia;

XVI - Assessorar e/ou esclarecer dividas técnicas de profissionais, empresas, Plenario, Diretoria e outras dreas do CRMV- BA;
XVII - Orientar tecnicamente empresas e profissionais sobre legislages, procedimentos e demandas ligadas a area;
XVIII - Dirigir e manobrar veiculos;

XIX - Transportar pessoas e cargas;

XX- Fiscalizar estabelecimentos e eventos passiveis da atuagdo do médico veterinario e do zootecnista, conduzindo veiculos
do CRMVBA, bem como as pessoas fisicas que desenvolvam atividades na darea da medicina veterindria e zootecnia;

XI - Averiguar e realizar verificagdes de denuncias e fiscalizagdes "in loco";

XIl - Redigir/lavrar termos de fiscalizagdo, autos de infracdo e termos de constatacdo;

Xl - Emitir laudos e pareceres técnicos;

XIV - Participar na elaborag¢do de minutas de novas normativas inerentes a Medicina Veterindria e a Zootecnia;

XXV - Participar de campanhas de educagdo e conscientizagdo em temas relacionados a Medicina Veterinaria e a Zootecnia;
XVI - Elaborar estudos de natureza técnica e desenvolver teses visando atender as necessidades do CRMV-BA;

XVII - Verificar, analisar, homologar e/ou indeferir anota¢des de responsabilidade técnica, eletrénicas e/ou fisicas;

XVIII - Auxiliar o cumprimento de mandados de busca e apreensao quando solicitado por autoridade competente;

XIX - Manter contato com érgaos oficiais;

XXX - Participar de semindrios e reunides técnicas, inclusive apresentando/palestrando sobre temas ligados as legislacdes e a
area de atuacdo;

XXXI - Emitir relatdrios de atividades e prestacdo de contas de valores recebidos para realizagdo das atividades;

XXXII - Identificar e apontar situacdes que estdo em desacordo com normativas do Sistema CFMV/CRMVs e demais normativas
vigentes;

XXXIII - Repassar diretrizes de trabalho aos agentes de fiscalizagdo sobre demandas e ag¢des para fiscalizagao;
XXXIV - Elaborar em conjunto com os agentes de fiscalizagdo, o plano de trabalho, conforme as diretrizes de atuagao da area;

XXXV - Participar de comissdes temporarias ou permanentes, quando houver disponibilidade, por solicitacdo da diretoria;
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XXXVI - Acompanhar as atividades e relatdrios emitidos pelos agentes de fiscalizagdo.

XXXVII - Diligenciar em operagoes extraordinarias de fiscalizagdo por determinagdo da Diretoria, ou em operagdes conjuntas
ou integradas com 6rgdo da administragdo publica para os cumprimentos da legislagdo em vigor, podendo inclusive viajar em
horarios ndo convencionais para viabiliza a fiscalizagdo, conforme necessidade da operacao;

XXXVIII - Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade semelhante, sempre que necessario e
demandado pela gestdo superior.
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ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS.

1.1. LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio
da ortografia oficial. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos. Elementos de coesdo e coeréncia. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e
emprego dos vocabulos Uso dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sistema
grafico: ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontuacdo; aspas e outros recursos. Tempos, modos e
aspectos do verbo. Fungdes da linguagem e elementos da comunicacao.

1.2. NOCOES DE INFORMATICA:

Ambientes operacionais (Windows); processador de texto (Word); planilhas eletronicas (Excel); Internet (seguranca e
programas de navegacdo); Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome; correio eletronico; Internet (grupos de
discussdo, buscas, pesquisas e redes sociais); seguranca da informacéo (procedimentos de seguranca, nogdes de virus,
worms e pragas virtuais); aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.); procedimentos de backup
e armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

1.3. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Algebra basica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa.
Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria bdsica: distancias e
angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e drea. Semelhanca e relagdes métricas no triangulo retangulo. Medidas
de comprimento, drea, volume. Principios de contagem e nocdo de probabilidade. Proposicdes, valor-verdade,
negacao, conjuncao, disjuncdo, implicacdo, equivaléncia, proposicdes compostas. Equivaléncias ldgicas. Problemas de
raciocinio: deduzir informacdes de relagdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados.
Diagramas légicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas
operacdes. Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no plano
cartesiano.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE FISCAL:

Nogdes de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagao; estruturas organizacionais; departamentalizagao;
organogramas e fluxogramas. Noc¢Ges de func¢des administrativas: planejamento; organizacdo; direcdo; e controle.
Nogdes de relagbes humanas e relagdes interpessoais. Nogdes de administragao financeira, administracao de pessoas e
administracdo de materiais. Etica e responsabilidade social. No¢es de procedimentos administrativos e manuais
administrativos. No¢Ges de organizacdo e métodos. Noc¢Oes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Servico
de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; e fases do arquivamento (técnicas, sistemas e métodos).
Protocolo: recepcdo; classificacdo; registro; e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Etica na Administragdo Publica e Legislagdo: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fun¢do publica. 5. Etica no setor publico. 6. Lei n? 8.429/1992 e suas
alteragdes. 6.1. Disposi¢des gerais. 6.2. Atos de improbidade administrativa. 7. Lei n2 12.527/2011 e suas alteragbes. 8.
Resolugdo CFMV n2 1.138/2016 (Cédigo de Etica do Médico Veterinario). 9. Resolugdo CFMV n2 1.267/2019 (Cédigo de
Etica do Zootecnista). Legislacdo Especifica: 1 Normas Federais: Lei n2 5.517/1968; Lei n2 5.550/1968; Lei n2 6.830/1980;
Lei n? 6.839/1980; Lei n® 6.885/1980; Lei n? 12.514/2011; Lei n? 14.195/2021; Lei n? 14.133/2021; Decreto n@
64.704/1969; Decreto n? 69.134/1971. Resolugbes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV): n2 591/1992;
n? 595/1992; n? 672/2000; n® 682/2001; n? 683/2001; n® 780/2004; ne 829/2006; n® 831/2006; n2 850/2006; n?
877/2008; ne 878/2008; n? 923/2009; n? 935/2009; n? 947/2010; n® 962/2010; n? 1.000/2012; n® 1.022/2013; n?
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1.027/2013; n21.041/2013; n21.069/2014; n21.091/2015; n© 1.101/2015; n21.165/2017; n2 1.193/2017; n© 1.228/2018;
n? 1.236/2018; n? 1.256/2019; n? 1.260/2019; n? 1.275/2019; n2 1.281/2019; n? 1.318/2020; n? 1.321/2020; n®
1.330/2020; n? 1.363/2020; n2 1.364/2020; n® 1.374/2020; n2 1.453/2022. Resolu¢do CFMV n? 1.138/2016 (Cddigo de
Etica do Médico Veterinario). Resolucdo CFMV n2 1.267/2019 (Cédigo de Etica do Zootecnista). Resolugdo 1.475/2022.
Resolucdo CFMV 1565/2023. Nog¢des de Direito Constitucional: 1. Constituicdo. 1.1. Conceito, classificagBes, principios
fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais. 3. Administracao publica. 3.1. Disposi¢des gerais, servidores publicos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Nog¢des de Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos; elementos; poderes;
organizagdo; natureza; fins; e principios. 2 Organiza¢do administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 3
Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes
administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delega¢do (concessao,
permissdo e autorizacdo). 6 Controle e responsabilizagdo da Administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. No¢des de Administragdo Publica: 1 Caracteristicas basicas das
organizagBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades; e critérios de
departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento; dire¢do; comunicagao; controle; e avaliagdo. 3 Gestdo de
processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. No¢des de administracdo de recursos materiais: 1 Classificacdo
de materiais. 2 Tipos de classificagdao. 3 Gestdao de estoques. 4 Compras. 5 Modalidades de compra. 6 Cadastro de
fornecedores. 7 Recebimento e armazenagem. 8 Entrada. 9 Conferéncia. 10 Critérios e técnicas de armazenagem. Nog¢des
de Arquivologia: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informagao e a gestao de documentos.
3 Diagnosticos. 4 Arquivos correntes e intermediario. 5 Protocolos. 6 Avaliagdo de documentos. 7 Arquivos permanentes.
8 Tipologias documentais e suportes fisicos. 9 Microfilmagem. 10 Automacdo. 11 Preservacgdo, conservagao e restauragao
de documentos. Atendimento ao publico: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao;
atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgao e a opinido
publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3
Postura profissional e relacdes interpessoais. 4 Comunicag3o. Etica na Administragdo Publica e Legislagdo: 1. Etica e moral.
2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fungdo publica. 5. Etica no setor
publico. 6. Lei n2 8.429/1992 e suas alteracgdes. 6.1. Disposi¢Bes gerais. 6.2. Atos de improbidade administrativa. 7. Lei n®
12.527/2011 e suas alteragdes. 8. Resolu¢do do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) n2 1.138/2016 (Cddigo
de Etica do Médico Veterinario). 9. Resolucdo CFMV n2 1.267/2019 (Cédigo de Etica do Zootecnista). Legislacdo Especifica:
1 Normas Federais: Lei n2 5.517/1968; Lei n2 5.550/1968; Lei n2 6.830/1980; Lei n2 6.839/1980; Lei n2 6.885/1980; Lei n?
12.514/2011; Lei n2 14.195/2021; Lei n® 14.133/2021; Decreto n? 64.704/1969; Decreto n® 69.134/1971. Resolucdes do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV): n? 591/1992; n? 595/1992; n? 672/2000; n® 682/2001; n® 683/2001;
n? 780/2004; n2 829/2006; n® 831/2006; ne 850/2006; n° 877/2008; n2 878/2008; n® 923/2009; n2 935/2009; n?
947/2010; n? 962/2010; n® 1.000/2012; n21.022/2013; n2 1.027/2013; n2 1.041/2013; n2 1.069/2014; n2 1.091/2015; n®
1.101/2015; n21.165/2017; n21.193/2017; n21.228/2018; n21.236/2018; n2 1.256/2019; n2 1.260/2019; n 1.275/2019;
n? 1.281/2019; n® 1.318/2020; n® 1.321/2020; n?® 1.330/2020; n? 1.363/2020; n? 1.364/2020; n® 1.374/2020; n®
1.453/2022. Resolugdo CFMV n? 1.138/2016 (Cédigo de Etica do Médico Veterinario). Resolugdo CFMV n2 1.267/2019
(Cédigo de Etica do Zootecnista). Resolugdo 1.475/2022.

2.2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO:

1 Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e
ordinarias; direitos e deveres individuais e coletivos; Estado Federal: a Unido, os estados, os municipios, o Distrito
Federal e os Territérios; Separagao dos poderes; delegacao; Poder Legislativo: composicdo e atribui¢Ges; Processo
legislativo; Poder Executivo: composicdo e atribuicdes; Poder Judicidrio: composicdo e atribuicdes; direitos e garantias
individuais; remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranc¢a, a¢do popular, direito de peticao;
controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional e efeitos; inconstitucionalidade das leis:
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declaracdo e ndao cumprimento de leis inconstitucionais; e principios e normas referentes a administracao direta e
indireta. 2 Direito Civil: lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas; Das pessoas, dos bens e
dos fatos; ato juridico: no¢cdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades;
atoilicito; negécio juridico; prescri¢cdo e decadéncia; bens: das diferentes classes de bens; Da posse e sua classificagdo:
aquisicado, efeitos, perda e protecdao possessoéria; Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisicao
e perda; Das obrigacOes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades; Efeitos, extingdo e inexecucdo das
obrigacdes; Dos contratos: disposicdes gerais; Dos contratos bilaterais, da evicgao; Das vdrias espécies de contratos;
e Da responsabilidade civil. 3 Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo civil; principios gerais do
processo civil; e o processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do direta. Declaragao incidental
de inconstitucionalidade. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntdria: distincdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formacao, suspensdo e extingdo do processo; Atos processuais:
classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordindrio; Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial,
resposta do réu, revelia, intervencao de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das acdes
reivindicatdrias e possessérias. Da acdo de nunciacdo de obra nova. Dos embargos de terceiros, usucapido,
antecipacdo da tutela de mérito, julgamento conforme o estado do processo, provas: noc¢des gerais, sistema,
classificacdo e espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nocbes gerais, sistema, espécies. Das
execucoes, excecao de pré-executividade, dos embargos do devedor e embargos de terceiro. Da Execucdo Fiscal — Lei
n? 6.830/1980. Do processo cautelar. Mandado de seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injun¢do. Habeas
data. Tutela antecipada nas a¢des coletivas. Acdo popular. Acdo civil publica. Processos nos tribunais e uniformizacao
de jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no
processo civil, prazos e prerrogativas. 4 Direito Administrativo: Principios constitucionais do direito administrativo.
Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito;
orgdos da Administracdo; hierarquia; administracdo indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica e fundagdes. Controle da administracdo indireta. Servigco Publico: conceito, classificacdo, formas de
prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulacdo e revogacao,
controle jurisdicional dos atos administrativos, discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza juridica,
finalidades, dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Bens publicos:
regime juridico, classificacdo, formas de utilizagcdo, concessao, permissdo, autorizacdo de uso e alienagdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo publica. Normas
constitucionais, provimento e vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade dos agentes publicos. 5 Direito
Tributario: Definicdo e conteldo do direito tributdrio. Tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribui¢cdo de
melhoria e outras contribui¢des. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a Constitui¢ao, leis complementares,
tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordindrias, leis delegadas e decretos-leis; fontes
secunddrias: decretos regulamentares, normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario
Nacional; O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributdrios, competéncias
tributarias, discriminagao das receitas tributarias e limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagdo
da legislagdo tributdria no tempo e no espago. Interpretagao e integracao da legislagao tributdria. O fato gerador da
obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributdria principal e acessdria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e
indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracGes. Denuncia espontanea. Imunidade e isencdo
tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario, lancamento, definicdo, modalidade e efeitos
do langamento. Suspensdo do crédito tributdrio, modalidades. Extin¢do do crédito tributario, modalidades. Garantias
e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia, responsabilidade dos sécios em sociedade por
guotas de responsabilidade limitada e alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicdes de certiddo de divida ativa. InfracGes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito
tributario e dos crimes tributdrios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
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tributdrio. A execucao fiscal. Mandado de seguranca, acdao anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticao de indébito
tributario, acdo de consignacdao em pagamento e a¢do declaratdria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Acao
cautelar fiscal. 6 Direito do Trabalho: Consolida¢do das Leis do Trabalho. Jurisprudéncia, Simulas do TST e Orientac¢des
Jurisprudenciais, conceitos fundamentais. Principios. Recursos trabalhistas. Dissidio individual e coletivo. 7 Direito
Penal: Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Dos Crimes contra a Administra¢do da Justica. Dos
Crimes contra a Fé Publica. Dos Crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral. Dos Crimes contra
a incolumidade publica. Da aplicagdo da Lei Penal, do crime, da imputabilidade, do concurso de pessoas, das penas e
da extingdo da punibilidade. 8 Principios fundamentais de Direito Constitucional. 10 Etica na Administragdo Publica e
Legislagdo: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fungdo
publica. 5. Etica no setor publico. 6. Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes. 6.1. Disposicdes gerais. 6.2. Atos de improbidade
administrativa. 7. Lei n® 12.527/2011 e suas alteracdes. 8. Resolu¢do CFMV n? 1.138/2016 (Cédigo de Etica do Médico
Veterinario). 9. Resolugdo CFMV n2 1.267/2019 (Cédigo de Etica do Zootecnista). 11 Legislacdo Especifica: 1 Normas
Federais: Lein25.517/1968; Lei n2 5.550/1968; Lei n2 6.830/1980; Lei n2 6.839/1980; Lei n2 6.885/1980; Lei n212.514/2011;
Lei n214.195/2021; Lein2 14.133/2021; Decreto n? 64.704/1969; Decreto n2 69.134/1971. Resoluc¢des do Conselho Federal
de Medicina Veterinaria (CFMV): n2 591/1992; n? 595/1992; n2 672/2000; n? 682/2001; n2 683/2001; n2 780/2004; n2
829/2006; n2 831/2006; n2 850/2006; n2 877/2008; n2 878/2008; n2 923/2009; n2 935/2009; n2 947/2010; n2 962/2010; n?
1.000/2012; n2 1.022/2013; n2 1.027/2013; n2 1.041/2013; n® 1.069/2014; n2 1.091/2015; n2 1.101/2015; n 1.165/2017,;
n21.193/2017;n21.228/2018; n21.236/2018; n21.256/2019; n21.260/2019; n2 1.275/2019; n2 1.281/2019; n21.318/2020;
n2 1.321/2020; n? 1.330/2020; n? 1.363/2020; n? 1.364/2020; n® 1.374/2020; n? 1.453/2022. Resolu¢do CFMV n?
1.138/2016 (Cddigo de Etica do Médico Veterinario). Resolucdo CFMV n2 1.267/2019 (Cédigo de Etica do Zootecnista).
Resolugdo 1.475/2022. Resolugdo CFMV 1565/2023.

CONTADOR:

1 Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei n? 6.404/1976 (Lei das Sociedades Andnimas). Lei n2 10.303/2001. Lei
Complementar n? 123/2006. Lei n? 14.133/2021. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000. Lei n®
11.638/2007. Lein211.941/2008. Resolugdo CFF n2531/2010. 2 Contabilidade Tributaria: tributos (conceitos, espécies
e elementos fundamentais); tributos nas demonstragdes financeiras; composicdo da tributacdo sobre o consumo;
lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contdbeis e fiscais sobre os estoques; tributacdo das
microempresas e empresas de pequeno porte; e planejamento tributdrio. Finangas publicas: introducdo a analise
econOmica governamental. As falhas de mercado. As atribui¢ées econémicas do Estado (segundo Musgrave). O Banco
Central, a crise fiscal do Estado, o Sistema Previdencidrio, o Sistema Tributario, as falhas de governo e a teoria da
escolha publica, a divida publica, a privatiza¢do e as PPPs. 3 Orgamento e Contabilidade Publica: Orgamento publico:
disposi¢Ges constitucionais; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Or¢amentdria Anual; principios
or¢camentdrios; processo orgamentario; estrutura do orgamento publico; e classificagdo funcional programatica.
Receita e despesa publica: disposicdes constitucionais; classificacdo; e estdgios. Programagao e execugao
or¢camentdria e financeira: exercicio financeiro; créditos adicionais; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
descentralizagdo de créditos; e suprimento de fundos. A qualidade da informagdo da Contabilidade Publica no Brasil.
Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. O patrimoénio publico. Sistema or¢gamentdrio, financeiro, patrimonial
e de compensacdo. A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes
Contabeis. Programacdo e execug¢do orcamentaria. Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Balangos orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstragdo das variagdes
patrimoniais. Relatdrios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. 4 Contabilidade Geral:
Campo de Atuacdo. Objeto da Contabilidade. O patrimonio: estrutura e variacdo. Registros contabeis. Despesas e
receitas. Plano de contas. Operacdes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial. Demonstracao de
resultados do exercicio e demonstracdo dos fluxos de caixa. Indicadores econ6micos e financeiros. Adequacao as IFRS.
Pronunciamentos do CPC. 5 Contabilidade Gerencial: Conceito e introducdo a contabilidade gerencial. O lucro
empresarial e o problema da variacdo de precos em uma operagdo simples e nas demonstracgdes financeiras. Lucro
apurado por diferencas entre patrimonio liquido. Instrumentos da avaliacdo de desempenho empresarial. Custos para
avalia¢do, controle e tomada de decisdo. Ponto de equilibrio. Margem de contribui¢do. Retorno de investimento. VPL,
TIR e método de pay-back. Técnicas de custeio. Orcamento empresarial e Controle Orcamentario. Gestdo do capital
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de giro, indicadores de liquidez, rentabilidade, giro e endividamento. 6 Contabilidade de custos: Terminologia de custo,
conceitos e classificagBes. Custos de fabricacdo (MAT/MOD/CIF). Custos ndo fabris. Formacdo do CPV. Custo dos
produtos semiacabados. Custo dos produtos acabados. Custos fixos. Custos variaveis. Custos diretos. Custos indiretos.
Custos e receitas diferenciais, Custo de oportunidade. Custo irrecuperavel. Custeio por ordem: diferenca entre o
custeio por ordem e o custeio por processo; formacao do custo dos materiais, mao de obra e custo indireto de
fabricacdo; taxa pré-determinada dos custos indiretos; critério de alocacdo dos custos indiretos; apura¢do do custo
unitdrio; contabilizacdo dos materiais, mdo de obra direta e custos indiretos de fabricacdo; sub e superaplicada do CIF;
e custo de capacidade. Custeio por processo - departamentos de produgdo, unidades equivalentes de produgao pelo
método da média ponderada e PEPS. Custeio dos departamentos de servico, alocacdo pelo método direto, passo a
passo e método reciproco, aloca¢do de custo pelo comportamento. Comportamento do custo, custo varidvel, custo
variavel escalonado, intervalo relevante, custo fixo, custos mistos, analise do custo misto pelos métodos (pontos
maximos e minimos), diagrama de dispersdo e minimos quadrados. Relacdo custo/volume/lucro, custeio variavel,
margem de contribuicdo, ponto de equilibrio contdbil, econémico e financeiro, margem de seguranca e alavancagem
operacional. Custeio com base em atividades, taxas de atividade, custo de capacidade no custeio com base em
atividades, apropriacdo dos custos indiretos as atividades e aos objetos de custo e comparacdo dos métodos
tradicionais e por atividades. 7 Contabilidade Societaria: Procedimentos contdbeis relativos ao encerramento e
destinacdo do resultado do exercicio. Interpretacao e aplicacdo da legislacdo pertinente a elaboracao e a publicacado
das demonstracées contabeis. Postulados, principios e convengdes contdbeis. Ativo e sua mensuracgdo. Passivo e sua
mensuracao. Receitas, despesas, perdas e ganhos. Patrimonio liquido, Goodwill e ativos intangiveis. Introducdo a
normalizacdo contdbil internacional. Introducdo a teoria positiva da contabilidade. Demonstracdo do fluxo de caixa
(método direto e indireto). Demonstracdo do valor adicionado. Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. Valor de
recuperacao de ativos (teste de Impairment). Demonstra¢des Contabeis de acordo com IFRS. Tratamento contabil dos
principais itens das demonstracdes de acordo com IFRS. Etica na Administragdo Publica e Legislagdo: 1. Etica e moral. 2.
Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e funcdo publica. 5. Etica no setor publico.
6. Lei n? 8.429/1992 e suas alteracGes. 6.1. Disposicdes gerais. 6.2. Atos de improbidade administrativa. 7. Lei n2
12.527/2011 e suas alteracdes. 8. Resolugdo CFMV n? 1.138/2016 (Cédigo de Etica do Médico Veterinario). 9. Resolugdo
CFMV n2 1.267/2019 (Cddigo de Etica do Zootecnista). Legislagdo Especifica: 1 Normas Federais: Lei n® 5.517/1968; Lei n2
5.550/1968; Lei n? 6.830/1980; Lei n® 6.839/1980; Lei n? 6.885/1980; Lei n® 12.514/2011; Lei n® 14.195/2021; Lei n®
14.133/2021; Decreto n? 64.704/1969; Decreto n? 69.134/1971. Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(CFMV): n? 591/1992; n? 595/1992; n2 672/2000; n2 682/2001; n? 683/2001; n? 780/2004; n2 829/2006; n2 831/2006; n®
850/2006; n2877/2008; n2 878/2008; n2 923/2009; n2 935/2009; n? 947/2010; n2 962/2010; n2 1.000/2012; n21.022/2013;
n21.027/2013; n21.041/2013; n21.069/2014; n®1.091/2015; n21.101/2015; n21.165/2017; n21.193/2017; n® 1.228/2018;
n21.236/2018; n21.256/2019; n21.260/2019; n21.275/2019; n21.281/2019; n© 1.318/2020; n 1.321/2020; n® 1.330/2020;
n? 1.363/2020; n2 1.364/2020; n2 1.374/2020; n? 1.453/2022. Resolugdo CFMV n? 1.138/2016 (Cddigo de Etica do Médico
Veterinario). Resolucdo CFMV n? 1.267/2019 (Cédigo de Etica do Zootecnista). Nog¢des de Direito Constitucional: 1.
Constituicdo. 1.1. Conceito, classificagcGes, principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais. 3. Administracdo
publica. 3.1. Disposi¢des gerais, servidores publicos.

MEDICO VETERINARIO FISCAL:

1 Prevencado, controle e diagndstico clinico e laboratorial das principais doengas que impactam o comércio e afetam a satde
publica e dos animais. 2 Doencas infecciosas e parasitarias dos animais. 3 Doencas de notificacdo obrigatéria. 4 Nog¢des de
epidemiologia. 5. Andlise de risco. 7 Clinica médica e cirdrgica de animais. 8 Medicina veterinaria do coletivo; 9 Medicina
veterindria legal; 10. Bem-estar animal; 11 Senciéncia e consciéncia animal; 12 Pericia de maus-tratos; 13 Cuidados e manejo
de animais usados em laboratoério; 14 Programas de Autocontrole; 15 Nog¢Ges de inspec¢do sanitaria de produtos de origem
animal; 16 Doencas transmitidas por alimentos; 17 Nog¢des de gestdo técnica veterindria; 18 Boas praticas em
estabelecimentos de saude; Etica na Administracdo Publica e Legislagdo: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fungdo publica. 5. Etica no setor publico. 6. Lei n2 8.429/1992 e suas
alteragBes. 6.1. Disposicdes gerais. 6.2. Atos de improbidade administrativa. 7. Lei n2 12.527/2011 e suas alterac¢des. 8.
Resolugdo CFMV n? 1.138/2016 (Cédigo de Etica do Médico Veterinario). 9. Resolugdo CFMV n? 1.267/2019 (Cédigo de Etica
do Zootecnista). Legislagdo Especifica: 1 Normas Federais: Lei n® 5.517/1968; Lei n® 5.550/1968; Lei n2 6.830/1980; Lei n®
6.839/1980; Lei n? 6.885/1980; Lei n2 12.514/2011; Lei n? 14.195/2021; Lei n? 14.133/2021; Decreto n? 64.704/1969;
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Decreto n2 69.134/1971. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV): n2 591/1992; n2 595/1992; n?
672/2000; n2 682/2001; n2 683/2001; n2 780/2004; n2 829/2006; n2 831/2006; n2 850/2006; n2 877/2008; n2 878/2008; n?
923/2009; n2 935/2009; n® 947/2010; n2 962/2010; n 1.000/2012; n2 1.022/2013; n? 1.027/2013; n® 1.041/2013; n?
1.069/2014; n2 1.091/2015; n2 1.101/2015; n2 1.165/2017; n2 1.193/2017; n2 1.228/2018; n? 1.236/2018; n? 1.256/2019;
n?1.260/2019; n21.275/2019; n21.281/2019; n2 1.318/2020; n21.321/2020; n® 1.330/2020; n2 1.363/2020; n® 1.364/2020;
n? 1.374/2020; n2? 1.453/2022. Resolugcdo CFMV n2 1.138/2016 (Cédigo de Etica do Médico Veterinario). Resolugiio CFMV
n? 1.267/2019 (Cédigo de Etica do Zootecnista). Resolu¢do 1.475/2022. Resolucdo CFMV 1565/2023. Nocdes de Direito
Constitucional: 1. Constitui¢do. 1.1. Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais.
3. Administracgdo publica. 3.1. Disposi¢Oes gerais, servidores publicos.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO
ATIVIDADES DATAS

Publicacdo do edital de abertura do concurso publico nos sites 03/02/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/ e http://crmvba.org.br.

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE
FORMULARIO  ELETRONICO DE INSCRICAO ACESSIVEL EM De 03/02 até 28/03/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de
formulario eletrénico acessivel em De 03/02 até 06/02/2025
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/).

Publicacdo do resultado da andlise dos pedidos de impugnacao do edital em 10/02/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Periodo de solicitacdo de correcdo de dados cadastrais pessoais, por meio
de formulario eletrénico acessivel em De 28/02 até 28/03/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Ultimo dia para impressao do boleto em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/ e pagamento da taxa de 31/03/2025
inscrigao.

Publicacdo da listagem de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD, Pessoas
Negras e Atendimento Especial) em 03/04/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Publicacao da concorréncia por cargo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/. ey
Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢gdo — CCl (contendo o
local e o horario das provas objetiva e discursiva do candidato) em 04/04/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo e de envio de
documentagdo, por meio de formuldrio eletronico acessivel em De 03/02 até 08/02/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.
Disponibilizagdo da consulta individual ao resultado preliminar do pedido

de isencdo na Area do Candidato, disponivel em 12/02/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.
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ATIVIDADES

Periodo de recurso em face da listagem preliminar dos candidatos
habilitados a iseng¢do da taxa de inscri¢ao, por meio de formuldrio eletrénico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Disponibilizagao da consulta individual ao resultado definitivo do pedido
de isencdo na Area do Candidato e as respostas aos recursos em face da
listagem preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas, do padrdo
preliminar de respostas da questdo discursiva e dos cadernos de questdes
objetivas e discursivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas,
do padrdo preliminar de respostas da questdo discursiva e dos cadernos
de questGes objetivas e discursivas, por meio de formulario eletrénico
acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas, do padrao
definitivo de resposta das questées discursivas e disponibilizacdo das
respostas aos recursos interpostos em face do gabarito preliminar e do
teor das questbes objetivas e discursivas, para consulta individual pela
Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas,
por meio de formulario eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas e disponibilizagdo
das respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar,
para consulta individual pela Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

PERIODO DE AVALIAGAO DE TiTULOS

Publicacdo da Lista de Convocacgao para o envio de documentacdo para
Envio de Titulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Periodo de envio dos documentos para a Avaliagao de Titulos, por meio do
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 001/2025, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

DATAS

De 12/02 até 14/02/2025, as 12h00

17/02/2025

13/04/2025

14/04/2025

De 14/04 até 17/04/2025, as 12h00

28/04/2025

28/04/2025

De 28/04 até 30/04/2025, as 12h00

06/05/2025

06/05/2025

De 06/05 até 13/05/2025



GOVERNO FEDERAL CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR
ESTADO DA BAHIA — CRMV/BA @, EDITAL N2 001/2025, DE 31 DE JANEIRO DE 2025
ATIVIDADES DATAS
Publicacido do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos em
¢ P ¢ 28/05/2025

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Avaliacdo de
Titulos, por meio de formuldrio eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagdo de Titulos e
disponibilizacdo das respostas aos recursos interpostos em face do
resultado preliminar, para consulta individual pela Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

AVALIAGAO DISCURSIVA

Publicacdo do resultado preliminar das provas discursivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas discursivas,
por meio de formulario eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Publicacdo do resultado definitivo das provas discursivas e
disponibilizacdo das respostas aos recursos interpostos em face do
resultado preliminar, para consulta individual pela Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

De 29/05 até 31/05/2025

Até 06/06/2025

02/06/2026

De 02/06 até 04/06/2026, as 12h00

Até 09/06/2025

PERIODO DE REALIZACAO DA HETEROIDENTIFICACAO

Publicacgdo da Lista de Convocagdo para o Procedimento de
Heteroidentificacdo (pessoas negras ou pardas) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Periodo de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificacdo (pessoas
negras).

Publicacdo da Lista de Convocagdo para a 22 (segunda) chamada do
Procedimento de Heteroidentificacdo (pessoas negras ou pardas) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Realizacgdo da 22 (segunda) chamada do Procedimento de
Heteroidentificagdo (pessoas negras ou pardas).

Publicagdo do resultado preliminar do Procedimento de

Heteroidentificagdo (pessoas negras ou pardas) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.
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09/06/2025

13/06/2025 até 18/06/2025

17/06/2025

27/06/2025

30/06/2025



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 001/2025, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

GOVERNO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DA BAHIA — CRMV/BA

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo (pessoas negras ou pardas), por meio de formulario De 30/06 até 02/07/2025, as 12h00
eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

Publicagdo do resultado definitivo do  Procedimento de

Heteroidentificagdo (pessoas negras ou pardas), e disponibilizagdo das

respostas aos recursos interpostos em face dos respectivos resultados 04/07/2025
preliminares, para consulta individual pela Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.

ENCERRAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

Publicacgdo do resultado preliminar do concurso publico, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/. 04/07/2025

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico,
por meio de formulario eletrénico acessivel, em De 04/07/2025 até 06/07/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/75/.
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