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TJDFT Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territorios

AGD
ASSESSORIA DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA-GERAL DO TJDFT

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA JURIDICA

EDITAL 7/ 2025

O Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios — TJDFT, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
considerando as Resolugdes do Conselho Nacional de Justiga — CNJ 336, de 29 de setembro de 2020, 439, de 7 de janeiro de 2022,
512, de 30 de junho de 2023, e 540, de 18 de dezembro de 2023, e a Portaria GPR 1.795 de 15 de outubro de 2024, torna publica a
abertura do processo seletivo para o Programa de Residéncia Juridica no ambito do Poder Judiciario do Distrito Federal, a ser
executado por meio da empresa Super Estagios.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera fiscalizado e acompanhado, em todas as suas fases, pelo Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos
Territorios, conforme as competéncias atribuidas as unidades constantes da Portaria GPR 1.795 de 15 de outubro de 2024.

1.2 A execugdo do processo seletivo cabera a Super Estagios, contratada como agente de integragdo, responsavel pela
operacionalizagao das etapas do certame.

1.3 Este processo seletivo, regido pelas disposi¢cdes legais e regulamentares, por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes,
destina-se a selecédo de candidatos para o preenchimento de 68 (sessenta e oito) vagas e para a formagao de cadastro de reserva
do Programa de Residéncia Juridica do TJDFT.

1.4 O processo seletivo publico abrangera as seguintes etapas:

| — prova objetiva online, de carater eliminatério e classificatorio;

Il — prova discursiva online, de carater eliminatério e classificatorio;

IIl — avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, de carater eliminatorio;

IV — procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem pretos ou pardos, de carater eliminatorio;
V — procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem indigenas, de carater eliminatorio;

VI — comprovagéo dos requisitos para o exercicio da fungéo de residente juridico, de carater eliminatério.

1.5 A convocagéo de residentes juridicos estara condicionada a disponibilidade orcamentéria e financeira, cabendo a Secretaria de
Gestao de Pessoas do TJDFT acompanhar e monitorar a quantidade de vagas a serem providas.

1.6 Do total das vagas no processo seletivo, sera assegurado o percentual de 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia, o
percentual de 30% (trinta por cento) para pessoas que se autodeclararem negras (pretas/pardas) e o percentual de 3% (irés por cento)
para pessoas que se autodeclararem indigenas.

1.7 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo plena e irrestrita das condi¢gdes estabelecidas neste Edital, nos seus anexos e em
eventuais retificacdes, bem como na legislagéo vigente.

1.8 O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, contado da publicagdo do ato de homologacéo do resultado definitivo,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo do TJDFT.



2 DA RESIDENCIA JURIDICA

2.1 O processo seletivo destina-se a selegdo de candidatos bacharéis em Direito, regularmente matriculados em curso de
especializagdo, mestrado, doutorado, pos-doutorado, ou, ainda, que tenham concluido o curso de graduagéo ha, no maximo, 5 (cinco)
anos, contados da data de colagdo de grau até a data da publicagéo deste Edital.

2.2 O residente contratado participara do Programa de Residéncia Juridica, cuja duragdo minima sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis
até o maximo de 36 (trinta e seis) meses, ndo gerando a residéncia juridica vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TJDFT ou
com a unidade judiciaria para a qual for designado, nos termos do art. 18 da Portaria GPR 1.795 de 2024 e § 3° do art. 1° da Resolugéo
CNJ 439, de 2022.

2.3 O residente exercera suas atividades sob a supervisdo de magistrado, com orientagao pratica quanto as atribuicdes da fungao.

2.4 A jornada de atividades sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) horas diarias, ou a critério do magistrado
orientador.

2.4.1 A jornada sera exercida na modalidade presencial, podendo, a critério do magistrado orientador, ser realizada na modalidade
teletrabalho, parcial ou integral.

2.4.2 A modalidade de trabalho ndo podera ser escolhida no momento da convocagéo para a assinatura do termo de compromisso de
residéncia, sendo essa decisdo exclusivamente do magistrado orientador correspondente, que levara em consideragao as necessidades
operacionais da unidade.

2.4.3 A indicagao de atividade em teletrabalho ndo impede o residente contratado de eventual participagdo de forma presencial em
atividades de capacitagao.

2.5 A residéncia juridica sera realizada em unidade da Circunscrigdo Judiciaria de Brasilia ou em qualquer das Circunscri¢gdes
integrantes da estrutura organizacional do TJDFT: Aguas Claras, Brasilia, Brazlandia, Ceilandia, Gama, Guara, Itapod, Nucleo
Bandeirante, Paranoa, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo, Samambaia, Santa Maria, S0 Sebastido, Sobradinho e
Taguatinga.

2.6 O residente contratado fara jus a:

| — bolsa-auxilio no valor de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais) por més, considerando-se para esse fim os dias em que ocorrer a efetiva
atuacao do residente, descontadas as faltas nao justificadas;

Il — auxilio-transporte no valor de R$ 286,00 (duzentos e oitenta e seis reais) por més trabalhado na modalidade presencial;
Il — seguro contra acidentes pessoais;

VI — recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a cada periodo de 12 (doze) meses, cabendo ao magistrado orientador definir o periodo,
que podera ser dividido em até 3 (trés) parcelas.

2.6.1 Os valores constantes no subitem 2.6 deste Edital poderao ser alterados por ato da Presidéncia do TJDFT.

2.7 O seguro contra acidentes pessoais compreende casos de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente de
trabalho e despesas médico-hospitalares, que porventura venham a ocorrer durante a execuc¢ao do contrato de residéncia juridica.

2.8 Sera descontado da remuneragao o valor do auxilio-transporte referente a periodos de: recesso; licenga para tratamento de saude;
falta, justificada ou néo; e dias de atividades na modalidade teletrabalho.

2.9 Ocorrendo desligamento do residente contratado do Programa de Residéncia Juridica, o pagamento da bolsa-auxilio relativa ao més
de desligamento sera calculado proporcionalmente aos dias trabalhados.

2.10 O residente desempenhara atividades que constardao do termo de compromisso de residéncia, dentre as quais:

| — analise, triagem e movimentagao de processos;

Il — elaboragéo de relatérios para fundamentar atos processuais;

Ill — pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia necessaria ou conveniente ao correspondente exercicio funcional;

IV — movimentagéo de atos judiciais, acompanhando a realizagédo dos atos e termos correspondentes;

V — atendimento técnico-processual ao publico;

VI — auxilio pratico nas unidades judiciais conforme demandado pelo magistrado orientador.

2.11 Séo requisitos basicos para o ingresso no Programa de Residéncia Juridica do TJDFT:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ter naturalidade portuguesa amparada pelo Decreto 70.391, de 12 de abril de 1972;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;



IIl — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

IV — estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

V — estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.12 E vedado ao residente:

| — exercer atividade privativa de magistrado;

Il — exercer a advocacia e possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de advogados;

lll — assinar pega privativa de membro da magistratura, mesmo em conjunto com o magistrado orientador;

IV — exercer atividade vinculada diretamente a magistrado ou a servidor em exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo comissionada de
chefia do qual seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

V — ser filiado a partido politico;
VI — ser cOnjuge ou parente consanguineo, afim ou por adogao, até o segundo grau, de candidato a cargo eletivo;
VIl — valer-se da residéncia juridica para lograr vantagem para si ou para outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

VIII — utilizar pessoal ou recursos materiais da unidade de lotagdo em servigos ou atividades particulares.

3 DAS VAGAS

3.1 O processo seletivo sera destinado ao preenchimento de 68 (sessenta e oito) vagas existentes e a formagao de cadastro de
reserva, conforme quadro a seguir:

AMPLA CONCORRENCIA | PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS) |PESSOAS COM DEFICIENCIA | PESSOAS INDIGENAS
39 + CR 20 + CR 7+CR 2+ CR
* CR — cadastro de reserva

3.2 Os candidatos aprovados que nao estiverem dentro do nimero de vagas previsto no subitem 3.1 deste Edital formardo o cadastro de
reserva, podendo ser convocados até o final da validade do processo seletivo.

3.3 As vagas serdo preenchidas mediante a convocagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo no
processo seletivo e a disponibilidade de vaga nas unidades judiciarias do TJDFT.

4 DAS VAGAS RESERVADAS
4.1 Das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

4.1.1 Para as pessoas com deficiéncia, seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas no processo seletivo, desde que a sua
condigdo seja compativel com as atribuicdes da fungéo de residente juridico, nos termos da Resolugdo CNJ 549, de 18 de marco de
2024.

4.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente processo seletivo aquelas que se enquadrem nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999; nos §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no art. 2° da Lei 13.146, de 6 de julho de 2015; no Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018;
na Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdao Monocular); e na Resolu¢cdo CNJ 401, de 16 de junho de 2021.

4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e
enviar laudo médico que comprove a deficiéncia alegada, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro profissional de
saude, até as 23h59min do dia 9 de junho de 2025, impreterivelmente, via upload, em extensao “.pdf’, observado o tamanho maximo de
25 MB (megabytes), dentro do seu acesso no site da Super Estagios, na aba DOCUMENTOS DE SELECAO, bem como devera informar
no seu cadastro na Super Estagios os Dados Adicionais constantes no PASSO 6 — Informagdes Complementares, indicando que deseja
concorrer como cotista.

4.1.4 O candidato considerado pessoa com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera fazer upload do exame de audiometria
tonal recente, emitido, no maximo, ha 12 (doze) meses anteriores a publicagédo deste Edital, nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz, conforme alinea "b" do inciso | do § 1° do art. 5° do Decreto 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.1.5 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no periodo de 27 de maio de
2025 a 1° de junho de 2025, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo das provas, mediante formalizagcdo do pedido
encaminhado por e-mail ao endereco eletrénico operacional@superestagios.com.br. As solicitagbes serdo analisadas conforme critérios

de razoabilidade e viabilidade.

4.1.5.1 O candidato que solicitar atendimento especial fora do periodo indicado no subitem 4.1.5 deste Edital ndo tera sua solicitagédo



atendida sob qualquer alegacao.
4.1.6 A candidatos enquadrados na situagado do subitem 4.1.5 deste Edital sera concedido tempo adicional de, no maximo, uma (1) hora.

4.1.7 A concessédo de tempo adicional para realizagdo das provas somente sera deferida se a recomendagéo for decorrente de
orientagdo médica especifica contida em laudo médico enviado pelo candidato.

4.1.8 A relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial indeferidos para a realizacao das provas sera divulgada
no portal eletrdnico da Super Estagios: https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/ > Processos Seletivos > Processos

Seletivos em Andamento > TJDFT, no dia 4 de junho de 2025, para conhecimento e eventual interposi¢éo de recurso.

4.1.9 O candidato cujo pedido de atendimento especial tiver sido indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao agente
de integracdo — Super Estagios, por meio de formalizagdo do pedido encaminhado pore-mail ao enderego eletrénico
operacional@superestagios.com.br.

4.2. Da avaliagao biopsicossocial

4.2.1 A comprovagao da condigdo de pessoa com deficiéncia sera realizada apds a aprovagao na prova discursiva, por meio de
apresentagao de laudo pericial emitido por médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicagdo deste
Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, a aptidao para participar do processo seletivo e, se for o caso, as limitagdes
funcionais e os elementos necessarios para possibilitar o exercicio das atribuigdes pelo residente, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga — CID.

4.2.2 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

4.2.3 O laudo médico sera encaminhado para analise do agente de integragdo — Super Estagios para emissdo de parecer sobre as
condigbes descritas no documento e a compatibilidade com o exercicio da fungéo de residente juridico.

4.2.4 O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do
processo seletivo.

4.3 Das vagas reservadas para pessoas que se autodeclararem negras (pretas e pardas)

4.3.1 Nos termos da Resolugcdo CNJ 336, de 29 de setembro de 2020, ficardo reservadas aos candidatos negros 30% (trinta por cento)
das vagas existentes e das que vierem a surgir, sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

4.3.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera marcar a opgao no link de inscricdo e enviar
autodeclaragao constante no Anexo lll deste Edital de que é preta ou parda, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, até as 23h59min do dia 9 de junho de 2025, impreterivelmente, via upload, em
extensao “.pdf’, observado o tamanho maximo de 25 MB (megabytes), dentro do seu acesso no site da Super Estagios na aba
DOCUMENTOS DE SELECAO, bem como devera informar no seu cadastro na Super Estagios os Dados Adicionais constantes no
PASSO 6 — Informagées Complementares, indicando que deseja concorrer como cotista.

4.3.3 O candidato devera, no ato da inscrigédo, fazer o upload de 3 (trés) fotografias recentes, feitas em ambiente com boa iluminagao,
coloridas, com cabelo solto, sem aderegos e com destaque do rosto ao ombro, das quais uma foto de frente, uma do perfil direito e outra
do perfil esquerdo, em extenséo “.pdf’, observado o tamanho maximo de 25 MB (megabytes).

4.3.4 O candidato devera, também no ato da inscrigdo, realizar o upload de um video individual, com duragdo maxima de 30 (trinta)
segundos, em que declare, de forma clara e audivel: “Meu nome é [nome completo] e me autodeclaro pessoa [preta/parda] para
fins de heteroidentificagao.”

4.3.4.1 O video referido no subitem 4.3.4 deste Edital devera ser gravado com boa iluminagdo, sem o uso de aderecos, filtros ou
acessorios, com enquadramento do rosto e ombros. O arquivo devera ser enviado em formato “.mp4”, observado o tamanho maximo de
25 MB (megabytes).

4.3.5 E vedado o envio de fotos ou videos editados, manipulados, com baixa qualidade de imagem ou que impecam a adequada
visualizagdo do candidato.

4.3.6 O candidato que enviar documentagéo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera sua solicitagao
indeferida.

4.4 Do procedimento de heteroidentificagao

4.4.1 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo aprovado na prova discursiva passara pelo procedimento de heteroidentificagado, a
ser realizado pelo agente de integragdo — Super Estagios.

4.4.2 O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de pessoa negra (preta e parda) sera realizado por



Comissao de Heteroidentificagdo e observara o que dispde a Resolugdo CNJ 541, de 18 de dezembro de 2023.

4.4.3 Para aferir a condigdo declarada pelo candidato, a Comissdo de Heteroidentificagdo considerara, exclusivamente, o critério
fenotipico, ou seja, o conjunto das caracteristicas fisicas visiveis que o fazem ser identificado socialmente como pessoa negra (preta ou
parda).

4.4 4 A Comissao de Heteroidentificagdo analisara as fotografias e o video individual enviados pelo candidato para inscricdo no processo
seletivo e, por maioria, deliberara pela confirmagéo ou ndo da autodeclaragdo do candidato.

4.4.5 Os candidatos cuja autodeclaragdo nao for validada pela fotografia e pelo video individual serdo convocados para a segunda etapa
do procedimento de heteroidentificacéo, que consistira em averiguagao por videoconferéncia sincrona, realizada pela mesma Comisséao.

4.4.6 Para a realizagéo do procedimento de heteroidentificagdo por videoconferéncia, o candidato devera:
| — dispor de conexao de internet de qualidade;

Il — estar em local de fundo branco e com iluminagéo natural (vinda de frente);

Il — manter o ambiente sem ruidos;

IV — definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado;

V — posicionar o equipamento de modo a captar toda sua imagem.

4.4.7 A Super Estagios e o TIDFT néo se responsabilizardo pela ndo realizagdo do procedimento descrito no subitem 4.4.6 deste Edital
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagéo ou de outros fatores alheios a Super
Estagios, que venham a impossibilitar o atendimento das normas deste Edital.

4.4.8 No momento da averiguagéo por videoconferéncia, o candidato devera:
| — estar com seu documento de identidade com foto em maos;

Il — ndo utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos, presilhas, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem bem
como quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem a verificagado fenotipica.

4.4.9 Os candidatos que nao tiveram a autodeclaragéo validada pela Comisséo de Heteroidentificagdo, ndo sendo identificada ma-fé, ou
0s que ndo comparecerem a averiguacao por videoconferéncia na data e no horario estabelecidos, continuardo concorrendo as vagas
destinadas a ampla concorréncia se tiverem obtido pontuagao ou classificacdo para figurar na listagem geral.

4.4.10 O candidato que nao tiver a autodeclaragao validada no procedimento de heteroidentificagao por videoconferéncia podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uUteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado da analise pela
Comisséo de Heteroidentificagdo, mediante recurso dirigido ao agente de integracdo — Super Estagios, com formalizagdo do pedido
encaminhado por e-mail ao endereco eletrénico operacional@superestagios.com.br.

4.4.11 A Comissao Recursal sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comisséo de Heteroidentificagao.

4.4.12 A Comissao Recursal devera considerar a flmagem da averiguagéo por videoconferéncia, o parecer emitido pela Comissao e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.5 Das vagas reservadas para pessoas que se autodeclararem indigenas

4.5.1 Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem indigenas 3% (trés por cento) das vagas existentes e das que vierem a
surgir, sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez), conforme Resolu¢gdo CNJ 512, de 30 de junho de
2023.

4.5.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas devera marcar a op¢ao no link de inscrigéo e enviar
autodeclaragéo constante no Anexo Il deste Edital conforme o quesito raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena, até as 23h59min do dia 9 de junho de 2025,
impreterivelmente, via upload, em extensao “.pdf’, observado o tamanho maximo de 25 MB ( megabytes), dentro do seu acesso no site
da Super Estagios na aba DOCUMENTOS DE SELECAO, assim como devera informar no seu cadastro na Super Estagios os Dados
Adicionais constantes no PASSO 6 — Informagdes Complementares, indicando que deseja concorrer como cotista.

4.5.3 Aléem da autodeclaracéo, o candidato devera fazer upload de declaragéo de pertencimento ao respectivo povo indigena (original
com copia simples ou copia autenticada), a qual devera estar assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia.

4.5.4 O candidato que se autodeclarar indigena aprovado na prova discursiva, passara pelo procedimento de heteroidentificagdo, a ser
realizado pelo agente de integragcdo — Super Estagios, que consistird na analise dos documentos referidos nos subitens 4.5.2 e 4.5.3
deste Edital.

4.6 Disposigoes gerais sobre a reserva de vagas



4.6.1 O candidato devera observar as orientagbes contidas no link de inscricdo para efetuar o upload da documentagao exigida nos
subitens 4.1.3,4.1.4,4.1.6,4.3.2,4.3.3, 4.5.2 e 4.5.3 e do video individual exigido no subitem 4.3.4, todos deste Edital.

4.6.2 O candidato que ndo manifestar, no momento da inscricdo, o interesse em concorrer as vagas reservadas e nao enviar a
documentagéo exigida tera a sua inscrigdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia.

4.6.3 Caso a aplicagdo do percentual das vagas reservadas resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5.

4.6.4 Os candidatos que optarem pelas reservas de vagas concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia se tiverem obtido pontuagéo ou classificagao para figurarem na listagem geral.

4.6.5 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao.

4.6.6 Os candidatos aprovados para as vagas reservadas que forem eventualmente convocados concomitantemente por mais de uma
via para a contratagdo deverdo manifestar opgdo por uma delas.

4.6.7 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
remanescentes serdo revertidas para a cota étnico-racial e, posteriormente, para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na
impossibilidade também de preenchimento dessas Ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.6.8 Na hipotese de constatacéo pelo agente de integragdo — Super Estagios de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua convocagéo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. A documentagéo podera ser enviada
as autoridades responsaveis para apuragéo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagéo penal vigente.

4.6.8.1 A declaragao sera considerada fraudulenta quando, ao se realizar a avaliagao, for verificada a existéncia de indicios de ma-fé por
parte do candidato.

4.6.9 A autodeclaragdo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser
aproveitadas em outras inscricdes ou certames, mesmo que sejam do TJDFT.

4.6.10 As informacgdes prestadas no momento de inscrigéo séo de inteira responsabilidade do candidato.

5 DAS INSCRIGOES
5.1 As inscri¢cdes serao gratuitas, sendo vedada a cobranga de taxa de inscricdo dos candidatos.
5.2 Sera aceita somente uma inscrigao por candidato.

5.3 As inscricdes serdo recebidas somente via internet, no periodo que se inicia no dia 27 de maio de 2025 e se encerra as
23h59min (horario de Brasilia) do dia 9 de junho de 2025, incluindo sabados, domingos e feriados, por meio do portal eletrénico da
Super Estagios: https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/ > Processos Seletivos > Processos Seletivos em Andamento
> TJDFT. Nessa pagina, o candidato tera acesso as informagdes do processo seletivo e podera realizar sua inscrigdo por meio do link

correspondente.
5.4 No ato de inscrigdo, o candidato devera:

| — anexar o certificado de conclusdo do curso e/ou diploma, com data da conclusdo ha no maximo 5 (cinco) anos, ou, ainda, a
declaragao de matricula em especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

Il — informar a condigéo ou a solicitagdo de atendimento especial para realizagdo da prova, se for o caso;
Ill — preencher a autodeclaragao étnico-racial, se for o caso;

IV — assinalar a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, de seus anexos, suas eventuais retificagbes e com a
legislagédo vigente e declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegéo, autorizando
expressamente a divulgagdo do seu nome, numero de inscrigdo, critérios de desempate e de suas notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, e nos termos da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD.

5.5 O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare algum dado incorretamente, podera corrigi-lo, desde
que exclua a inscrigao efetuada e se inscreva novamente dentro do periodo de inscrigao determinado neste Edital.

5.6 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Super Estagios do direito



de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher os dados de forma completa e correta.

5.7 Findo o prazo de inscricao no processo seletivo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagcao de alteragdo dos dados contidos
na inscrigao.

5.8 O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme o Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016, devera fazer a
solicitagao exclusivamente por e-mail encaminhado ao enderecgo eletrdnico operacional@superestagios.com.br, dentro do periodo de

inscrigdes, observando que:
| — na inscrigdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento de identificagao oficial;

Il — 0 nome social sera utilizado em toda a comunicagéo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as
etapas internas (formalizagdo do termo de compromisso) e para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

5.9 O TJDFT e a Super Estagios poderdo, a qualquer tempo, verificar as informagbes fornecidas no ato da inscrigdo, podendo o
candidato, em caso de informacéo falsa ou inveridica, ser desclassificado do processo seletivo, ser demandado judicialmente e, ainda,
ser desligado da residéncia, caso tenha sido aprovado e contratado.

5.10 Todas as comunicagobes individuais e coletivas aos candidatos inscritos na selegao publica serdo consideradas efetuadas, para
todos os efeitos, por meio de mensagens eletronicas enviadas para o contato fornecido pelo candidato no ato de inscricdo e de
divulgagédo no site da Super Estéagios.

5.11 O candidato devera fornecer corretamente os seus dados e manté-los atualizados, acompanhando todas as comunicagdes relativas
ao presente processo seletivo.

5.12 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer erro ou omiss&o nas informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

5.13 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou que nio atenda a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital tera
sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no certame, sem prejuizo
de apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis, em razao de falsa declaragéo.

5.14 O TJDFT e a Super Estagios ndo se responsabilizardo por inscricbes ndo realizadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica e outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6 DAS PROVAS
6.1 Da prova objetiva

6.1.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, possui como finalidade avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho das fungdes como residente.

6.1.2 A prova objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco)
alternativas (A a E) e apenas uma resposta correta.

6.1.3 Cada questao valera 1 (um) ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuagdo maxima obtida na prova objetiva.

6.1.4 A prova objetiva abrangera os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital e sera composta conforme o quadro a
seguir:

Disciplina Numero de questdes
Direito Administrativo 10
Direito Civil 10
Direito Constitucional 10
Direito Penal 10
Direito Processual Civil 10
Direito Processual Penal 10
Total de questoes 60

6.1.5 O conteudo programatico contempla legislagédo, simulas vinculantes e doutrina pertinentes aos temas.

6.1.6 A legislagdo que entrar em vigor apés a publicagao deste Edital assim como as alteracdes em dispositivos legais e atos normativos
posteriores a referida data n&o serdo objeto de avaliagéo.

6.1.7 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio eletrénico (digital).

6.1.8 O espelho da folha de respostas do candidato sera divulgado na plataforma da prova eletrénica da Super Estagios no mesmo dia
da realizagdo da prova.

6.1.9 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado no portal eletrébnico da Super Estagios:



https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/ > Processos Seletivos > Processos Seletivos em Andamento > TJDFT, até o
dia 23 de junho de 2025.

6.1.10 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova objetiva, bastando, para os candidatos PcD, negros ou indigenas, aproveitamento 20% (vinte por cento) inferior a nota minima
estabelecida para os candidatos da ampla concorréncia.

6.2 Da aplicagao da prova objetiva

6.2.1 A prova objetiva sera realizada na modalidade online pelo site da Super Estagios, no dia 15 de junho de 2025, exclusivamente,
no horario compreendido entre 9h e 18h (horario de Brasilia).

6.2.1.1 O candidato dispora de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para a realizagdo das provas objetiva e discursiva. Para usufruir do
tempo total disponivel, devera iniciar a prova até as 13h30, necessariamente, uma vez que o horario limite para término sera as 18h.

6.2.2 Para realizar a prova, o candidato devera, na seguinte ordem:

| — acessar o site www.superestagios.com.br;

Il — efetuar login com CPF e senha, no mesmo ambiente de processos publicos em que realizou a inscrigéo;
IIl — acessar o menu “MEUS PROCESSOS”;

IV — clicar em “FAZER A PROVA” dentro da opgéo correspondente a vaga.

6.2.3 O candidato s6 podera acessar a prova com o login e a senha cadastrados no site da Super Estagios.

6.2.4 O candidato tera 120 (cento e vinte) segundos para responder a cada questdo. Caso ndo responda no tempo determinado, o
sistema gravara a resposta como sendo em branco e seguira automaticamente para a questao seguinte.

6.2.4.1 Apds a conclusdo da questdo ou o término do tempo previsto no subitem 6.2.4 deste Edital, a questdo ndo podera mais ser
acessada.

6.2.4.2 As questdes seréo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica, questao por questao.
6.2.5 O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

6.2.6. Em caso de saida do sistema (/ogout) por falha técnica ou por iniciativa do candidato, sera concedido apenas mais um acesso
adicional. Ao retornar a prova, o candidato sera redirecionado automaticamente para a primeira questdo nao respondida, sendo vedado
0 acesso as questdes ja respondidas, inclusive para fins de conferéncia ou de alteracdo de resposta. Caso ocorra novo logout, a prova
sera considerada encerrada para o candidato, ndo sendo permitida nova tentativa de acesso.

6.2.7 O candidato que nao realizar a prova no periodo informado no subitem 6.2.1.1 deste Edital sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

6.2.8 Recomendacgdes antes do inicio da prova:

| — certificar-se da disponibilidade de tempo para realizar a prova;

Il — procurar um local tranquilo e silencioso;

IIl — realizar a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
IV — procurar acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

V — n&o abrir mais de um navegador;

VI — certificar-se de abrir apenas uma janela/aba do navegador;

VII — certificar-se de que o navegador esteja com o JavaScript ativado.

6.2.9 Ao clicar em “FAZER A PROVA” objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, tirar uma fotografia tipo selfie em tempo real,
utilizando o mesmo aparelho eletrdnico a ser utilizado para a realizagao da prova, segurando, ao lado do rosto, o documento oficial de
identificagdo com foto informado no ato da inscricdo. A imagem devera ser capturada em ambiente bem iluminado, com boa nitidez, sem
0 uso de aderegos (6culos escuros, bonés, filtros etc.). O acesso a prova objetiva sera liberado somente apds o envio da seffie.

6.2.9.1 A fotografia sera validada posteriormente pela Super Estagios para fins de verificagdo de identidade. O ndo envio da imagem
conforme as especificacbes ou a constatagdo de irregularidades podera acarretar a anulagcdo das provas objetiva e discursiva
eventualmente realizadas, bem como a desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

6.2.10 Durante a prova, o candidato ndo poderd, sob pena de ter a questao anulada: abrir mais de uma janela, aba ou tela do navegador
de internet, tirar o cursor do mouse da tela ou realizar print screen (impressao de tela).



6.2.11 Acarretara a eliminagdo do candidato ou a anulagédo da questéo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas mencionadas neste Edital ou a outras normas relativas ao processo seletivo, constantes em
comunicados, instru¢cdes ou em cada prova.

6.3 Da prova discursiva

6.3.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o conteido, o conhecimento do tema, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

6.3.2 A prova discursiva sera realizada na modalidade online, pelo site da Super Estagios, no dia 15 de junho de 2025,
exclusivamente, no horario compreendido entre 9h e 18h (horario de Brasilia).

6.3.2.1 O candidato tera acesso a prova discursiva somente ap6s finalizar a prova objetiva.

6.3.2.2 O candidato dispora de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para a realizagdo das provas objetiva e discursiva. Para usufruir do
tempo total disponivel, devera iniciar a prova até as 13h30, necessariamente, uma vez que o horario limite para término sera as 18h.

6.3.3 A prova discursiva sera composta de 2 (duas) questdes discursivas versando sobre o conteido programatico indicado no Anexo Il
deste Edital, que deverao ser respondidas em até 20 (vinte) linhas, cada uma, e valerdo 20 (vinte) pontos cada uma.

6.3.4 Sera considerado aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 20 (vinte) pontos.

6.3.5 Serao corrigidas apenas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até os limites de 340
(trezentos e quarenta) para a lista de ampla concorréncia, 62 (sessenta e dois) para a lista de pessoa com deficiéncia, 178 (cento e
setenta e oito) para a lista de pessoa negra e 19 (dezenove) para a lista de pessoa indigena.

6.3.5.1 Caso haja o esgotamento dos candidatos relacionados no limite inicialmente estabelecido no subitem 6.3.5 deste Edital, poderao
ser corrigidas mais provas discursivas, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo na prova objetiva, conforme a
necessidade e o surgimento de vagas, atendendo aos interesses estratégicos e as oportunidades do TJDFT.

6.3.6 A prova discursiva abordara os conhecimentos elencados no contetdo programatico do Anexo Il deste Edital, conforme os critérios
de corregéo que constam no quadro a seguir:

Critérios Pontuagao
Conhecimento técnico do conteudo 10
Clareza na exposigao, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo 5
textual
Uso adequado da Lingua Portuguesa 5
Total 20

6.3.7 O critério relativo ao "Conhecimento técnico do contelido" possui como objetivo avaliar o conhecimento do tema na resposta
apresentada na questao discursiva referente ao conhecimento tedrico.

6.3.8 O critério relativo a "Clareza na exposi¢ao, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo textual" tem o objetivo de avaliar a
capacidade de expressao na modalidade escrita.

6.3.9 O critério relativo ao “Uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.

6.3.9.1 Sera computado o nimero de erros do candidato, considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe, propriedade
vocabular e marcas de oralidade.

6.3.10 O conteudo programatico contempla legislagao, simulas vinculantes e doutrina pertinentes aos temas.

6.3.11 A legislagdo que entrar em vigor apés a publicacdo deste Edital assim como as alteracdes em dispositivos legais e atos
normativos posteriores a referida data néo seréo objeto de avaliagao.

6.3.12 O resultado preliminar da prova discursiva sera divulgado no portal eletronico da Super Estagios:
https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/ > Processos Seletivos > Processos Seletivos em Andamento > TJDFT, até a
data de 7 de julho de 2025.

7 DOS RECURSOS

7.1 O gabarito provisério da prova objetiva e o caderno de questdes (espelho de prova) estardo disponiveis no dia 23 de junho de 2025,
e o gabarito provisério da prova discursiva e o caderno de questbes (espelho de prova) estardo disponiveis no dia 7 de julho de 2025.
Para acessa-los, o candidato devera entrar no site da Super Estégios, utilizando login e senha cadastrados. O gabarito estara disponivel
na area “Meus Processos de Selecao”, localizada no menu lateral esquerdo da pagina.

7.2 Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, perante a Super Estagios, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados



da divulgagéo do resultado preliminar das provas objetiva e discursiva.

7.3 Os recursos em face do gabarito preliminar e da classificagdo proviséria da prova objetiva deverdo ser encaminhados
eletronicamente por e-mail até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 25 de junho de 2025 para o enderego eletrénico
operacional@superestagios.com.br, em formulario especifico disponivel para download no site da Super Estagios, em formato PDF,

legivel, sem cortes e com boa resolugéo.

7.4 Os recursos em face do gabarito preliminar e da classificagdo proviséria da prova discursiva deverdo ser encaminhados
eletronicamente por e-mail até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 9 de julho de 2025 para o enderego eletrénico
operacional@superestagios.com.br, em formulario especifico disponivel para download no site da Super Estagios, em formato PDF,
legivel, sem cortes e com boa resolugao.

7.5 Serao rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora dos prazos indicados nos subitens 7.3 e 7.4 deste Edital, os que néo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato e os redigidos de forma ofensiva ou enviados por qualquer outro canal néo
previsto neste Edital.

7.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagao de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel, de cépia
dos comprovantes, bem como a exposigdo de motivos e argumentos.

7.7 A decisdo da banca examinadora da Super Estagios sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos e soberana em
suas decisdes, ndo sendo admitida a revisdo de recursos.

7.8 Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da prova objetiva, a pontuagdo correspondente a questao
anulada sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.9 Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisdo de recurso do gabarito oficial definitivo.

7.10 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas no site www.superestagios.com.br, na pagina de processos seletivos.

8 DOS RESULTADOS

8.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da soma das notas obtidas nas provas objetiva e discursiva.
8.2 Em caso de empate na classificagdo de candidatos, o desempate sera feito pelos seguintes critérios, sucessivamente:
| — maior nota na prova discursiva;

Il — maior nota na prova objetiva;

Il — maior idade.

8.3 Persistindo o empate na classificagéo, e caso os candidatos tenham nascido no mesmo dia, més e ano, o critério de desempate sera
o horario de nascimento. Para tanto, o candidato devera apresentar, oportunamente, a certiddo de nascimento contendo a informagao do
horario de nascimento, que devera ser enviada por e-mail para o enderego eletrénico operacional@superestagios.com.br, em formato
PDF, legivel, sem cortes e com boa resolugéo.

8.4 Serao disponibilizadas, exibindo a ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas nos termos deste Edital, as seguintes listas
de classificagdo de candidatos:

| — lista geral de ampla concorréncia;

Il - lista dos candidatos que concorreram na condigdo de pessoa com deficiéncia;
lIl — lista dos candidatos autodeclarados negros;

IV — lista dos candidatos autodeclarados indigenas.

8.5 Constardo em cada lista de aprovados as seguintes informagdes: classificagdo, nome do candidato (de registro ou, se for o caso,
social), pontuagéo obtida nas provas e pontuacgéo final.

8.6 O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios mediante publicagdo no Diario Oficial

da Unido e divulgado no portal eletrénico da Super Estagios: https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/ > Processos
Seletivos > Processos Seletivos em Andamento > TJDFT.

9 DA CONVOCAGAO

9.1 Os candidatos aprovados para as vagas de residéncia juridica e para a formagéo de cadastro de reserva poderdo ser convocados
para a assinatura do termo de compromisso de residéncia, no limite das vagas existentes e daquelas que vierem a surgir, dentro do
prazo de validade do processo seletivo.
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9.2 A classificagdo ndo gera o direito a contratagdo do candidato, podendo esta ser realizada ou ndo, segundo a necessidade, a
oportunidade e a conveniéncia administrativas, a critério do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios, observada sempre a
disponibilidade de vagas e a dotagdo orgamentaria durante o periodo de validade do processo seletivo.

9.3 A convocacgéo néo gera direito do candidato de escolher a localizagdo para a realizagdo da residéncia juridica dentre as unidades
judiciarias disponiveis, sendo que a designagdo para atuagéo atendera, exclusivamente, ao interesse da Administragdo do TJDFT.

9.4 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo e sera realizada pela Super Estagio por meio do
telefone ou do e-mail informado no ato da inscrigao, sendo de responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados cadastrais
na Super Estagios.

9.5 O candidato devera manifestar-se em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagéo. Se necessario, a
Super Estagios realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos. De forma complementar, podera
ser utilizado aplicativo de mensagens instanténeas.

9.6 Transcorrido o prazo informado no subitem 9.5 deste Edital e ndo havendo resposta, o candidato sera considerado desistente do
processo seletivo, sendo convocado o candidato seguinte na lista classificatoria.

9.7 O candidato que nao for localizado por e-mail ou telefone dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas sera eliminado do processo
seletivo, sendo convocado o candidato seguinte na lista classificatoria.

9.8 O candidato convocado que nao tiver interesse na vaga ofertada podera solicitar a sua desisténcia mediante formalizagédo
encaminhada por e-mail ao endereco eletrénico operacional@superestagios.com.br.

10 DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE RESIDENCIA

10.1 A celebragado do termo de compromisso de residéncia sera realizada em consonancia com a Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008.

10.2 Para a formalizagdo do termo de compromisso de residéncia, o candidato convocado devera enviar, em formato PDF ou JPEG,
legivel, sem cortes e com boa resolugdo, os seguintes documentos por meio do seu acesso ao portal eletrébnico da Super Estagios:

| — documento de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (frente e verso, se necessario);

Il — cadastro de Pessoa Fisica — CPF, caso o niumero nao esteja informado no documento de identidade ou na Carteira Nacional de
Habilitagao;

Il — documento comprobatério de conclusdo do curso de graduagéo em Direito;

IV — se estudante do curso de pods-graduagéo em Direito, em nivel de especializagdo, mestrado, doutorado ou pods-doutorado, em
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, deve apresentar declaragéo original da instituicao de
ensino contendo informag&o sobre a matricula, a frequéncia regular, a estrutura curricular e a previsao de término do curso;

V — documento comprobatdrio de suspenséo ou licenciamento da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, caso esteja inscrito;
VI — declaragao de que nao atua como residente em outra instituigdo publica ou privada;
VIl — declaragéo de que nao é servidor publico;

VIIl — certidbes negativas das varas criminais emitidas pela Justica Estadual e pela Justica Federal do domicilio do candidato, pela
Justica Militar da Uni&o e pela Justica Eleitoral;

IX — declaragéo de que ndo tem parentesco com magistrados(as) e servidores(as) ou, se houver vinculo, com a indicagdo de tais nomes;
X — declaragéo de que nédo esta vinculado a escritério de advocacia.

10.3 Os cursos de pos-graduagéo a que se refere o inciso 1V do subitem 10.2 deste Edital deveréao:

| — possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula;

Il — ser ministrados, de forma presencial ou a distancia, por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.

10.4 O candidato convocado tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a partir da confirmagédo da contratagdo, para fazer o upload da
documentagdo exigida no portal eletronico da Super Estagios, a fim de comprovar seus dados e viabilizar a elaboragdo do termo de
compromisso de residéncia.

10.5 O né&o envio da documentacao dentro do prazo do subitem 10.4 deste Edital resultard na automatica desisténcia da residéncia e na
convocagao do préximo candidato da lista de classificagao, salvo em casos excepcionais devidamente fundamentados, nos quais a
solicitagao de prorrogagao do prazo sera analisada pela Super Estagios, podendo ou nao ser deferida.

10.6 A auséncia de qualquer documento exigido, sem justificativa valida, resultara na invalidagédo da admissdo do candidato e na sua



eliminagéo definitiva do processo seletivo.

10.7 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a assinatura do termo de compromisso de residéncia, ou
mesmo ndo devolverem as vias assinadas no prazo estipulado pela Super Estagios, serdo considerados inaptos e eliminados,
acarretando a convocagédo do préximo candidato na lista classificatéria.

10.8 A Super Estéagios orientara o candidato, no ato da convocagéo, sobre o prazo e os documentos necessarios para a retirada do
termo de compromisso de residéncia, sendo o candidato convocado responsavel pelos tramites das assinaturas com as partes
competentes.

10.9 A ndo apresentagao do termo de compromisso de residéncia assinado pelo candidato e pela instituigao de ensino, no caso de
estudantes matriculados em cursos de pods-graduacdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado, em todos os campos, no prazo
estipulado no ato da convocagéo, acarretara sua desclassificagao.

10.10 A contratagdo esta sujeita as normas do TJDFT, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino, se for o caso.

10.11 A vigéncia do termo de compromisso de residéncia devera ser de, no minimo, 12 (doze) meses, de acordo com os parametros
determinados pelo TJDFT, respeitando-se o disposto na Lei 11.788, de 2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino, se for o
caso.

10.12 A duragdo da Residéncia Juridica podera ser de até 36 (trinta e seis) meses.

10.13 O candidato convocado para assinar o termo de compromisso de residéncia ocupara a vaga que estiver disponivel, de acordo com
a necessidade das unidades judiciarias do TJDFT.

10.14 Caso o residente ndo aceite a localizagdo da vaga disponibilizada para a realizagédo da residéncia juridica, tera seu contrato
rescindido do Programa de Residéncia Juridica.

11 DO PROGRAMA DE FORMAGAO TEORICA

11.1 O residente devera realizar matricula em curso de formagéo tedrica, com o objetivo de capacita-lo para o desempenho das
atividades no ambito do TJDFT.

11.2 O curso sera executado e supervisionado pela Escola de Administragéo Judiciaria do TIDFT — EjuDFT.
11.3 A participagdo no curso de formagao tedrica sera obrigatéria durante toda a permanéncia no Programa de Residéncia Juridica.

11.4 Além do curso de formagao tedrica, os residentes deverdo participar, obrigatoriamente, dos eventos e atividades formativas
promovidos pela Escola de Administracdo Judiciaria do TIDFT — EjuDFT ou por outras instituicbes parceiras indicadas pelo Tribunal.

12 DISPOSIGOES FINAIS

121 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o] presente Edital, por meio do link
https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/ no site da Super Estagios, em até dois (2) dias uteis apés a publicagcdo do

Edital, sob pena de preclusdo do pedido de impugnacgao.
12.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacao.

123 As respostas as impugnagbes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo, no endereco eletrdnico
https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/, no dia 26 de maio de 2025.

12.4 A aprovagéo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de residéncia,
ficando a concretizagédo desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.

12.5. Em observancia a Resolugdo CNJ n° 540/2024, a participagao feminina no Programa de Residéncia Juridica, sempre que possivel,
sera de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao total de participantes.

12.6 O TJDFT acompanhara mensalmente o percentual de participacdo feminina no Programa e, caso o indice fiqgue abaixo do minimo
estipulado, priorizara a convocagao de candidatas aprovadas, considerando, sempre que possivel, a interseccionalidade de raga e etnia.

12.7 O candidato devera manter atualizados seu endereco, e-mail e contatos telefénicos no site da Super Estagios, enquanto estiver
participando do processo seletivo. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizacdo de dados
pessoais.

12.8 Aplica-se a contratagao de residente no ambito do TJDFT a vedagédo de nepotismo disposta no Enunciado Administrativo 7 do
Conselho Nacional de Justiga, de 19 de junho de 2008.

12.9 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no processo seletivo, valendo, para esse fim,
a homologagéo do resultado final.



12.10 Os casos nao previstos neste Edital e as duvidas surgidas em sua aplicagdo serdo resolvidos pela Super Estagios em conjunto
com o TJDFT.

12.11 As duvidas dos candidatos quanto ao presente Edital e as relacionadas a convocagao dos aprovados poderdo ser sanadas pela
Super Estagios por meio do e-mail operacional@superestagios.com.br.

Brasilia-DF, de maio de 2025.

Desembargador WALDIR LEONCIO JUNIOR

Presidente
ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicagao do Edital e seus Anexos. 19/5/2025
) . ) 20/5/2025 e
Prazo para impugnacgao do Edital.
21/5/2025
Divulgacéo das respostas as impugnagdes. 26/5/2025
, . - - - 27/5/2025 al
Periodo de inscrigdes na pagina da Super Estagios.
9/6/2025
. C . . 27/5/2025 al
Periodo para solicitagdo de atendimento especial.
1°/6/2025
Divulgagéo da relagdo dos deferimentos e dos indeferimentos da solicitagdo de atendimento especial. 4/6/2025
) . ) i o ) ) 5/6/2025 €
Prazo para interposigédo de recurso em face do indeferimento da solicitagdo de atendimento especial. /6/2025
Realizagcdo das provas objetiva e discursiva. 15/6/2025
Divulgagéo do gabarito preliminar e do resultado provisério da prova objetiva. 23/6/2025
. o , - L . 24/6/2025 e
Prazo para interposi¢éo de recurso em face do gabarito preliminar e do resultado provisério da prova objetiva. b5/6/2025
Divulgacéo do gabarito definitivo e do resultado definitivo da prova objetiva, disponibilizacdo do espelho de prova7/7/2025
discursiva e divulgagéo do resultado provisério da prova discursiva.
Prazo para interposicdo de recurso em face do espelho de prova discursiva e do resultado provisério da prova@8/7/2025 e
discursiva. 9/7/2025

Divulgacédo do resultado definitivo das provas objetivas e discursiva e convocagdo para averiguagao por21/7/2025
videoconferéncia sincrona do procedimento de heteroidentificagdo das pessoas negras.

Realizagédo da avaliagdo biopsicossocial das pessoas com deficiéncia. 22/7/2025
Realizagédo do procedimento de heteroidentificagdo das pessoas indigenas. 22/7/2025
Realizagdo da averiguagao por videoconferéncia sincrona do procedimento de heteroidentificagdo das pessoas23/7/2025 e
negras. 24/7/2025
Divulgagéo do resultado preliminar da avaliagédo biopsicossocial, do procedimento de heteroidentificagcdo das pessoaszg/7/2025

negras e do procedimento de heteroidentificagdo das pessoas indigena.

Prazo para interposigdo de recurso em face dos resultados da avaliagao biopsicossocial e dos procedimentos de[30/7/2025 e

heteroidentificagao (negros e indigenas). 31/7/2025




Divulgacéo do resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial e dos procedimentos de heteroidentificagdo (negros 66/8/2025
indigenas) e homologagéo do resultado final do processo seletivo.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios de direito administrativo. 2. Administragcdo publica. 3. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. 4. Ato
administrativo. 5. Fatos da administracédo. 6. Discricionariedade administrativa. 7. Administragdo publica direta e indireta. 8. Autarquias.
9. Fundagbes. 10. Empresas Estatais. 11. Agéncias executivas e reguladoras. 12. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 13.
Servidores publicos. 14. Agentes publicos. 15. Lei de responsabilidade fiscal. 16. Responsabilidade do Estado. 17. A reparagao do dano
e a responsabilidade pessoal do agente publico. 18. Controle da administragao publica. 19. Meios de controle judicial da administragédo
publica. 20. Improbidade administrativa. 21. Lei de licitagbes e contratos administrativos. 22. Agao popular e agao civil publica. 23.
Codigo de Etica e Conduta do TJDFT.

DIREITO CIVIL

1. Lei de introdugé&o as normas do direito brasileiro. 2. Das pessoas naturais. 3. Das pessoas juridicas. 4. Do domicilio. 5. Dos fatos
juridicos. 6. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. 7. Da prescricdo e decadéncia. 8. Da prova. 9. Do direito das obrigagbes. 10. Dos
contratos em geral. 11. Da compra e venda. 12. Da venda com reserva de dominio. 13. Da doag&o. 14. Da locacéo de coisas. 15. Dos
atos unilaterais. 16. Do pagamento indevido. 17. Do enriquecimento sem causa. 18. Da responsabilidade civil. 19. Da indenizagao por
dano moral. 20. Do direito das coisas. 21. A garantia do direito de propriedade em relacédo a sua funcéo social e ambiental.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. A Constituigdo: conceito e classificagdo. 2. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. 3. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos. 4. Dos direitos sociais. 5. Mandado de seguranca. 6. Habeas corpus. 7.
Recurso extraordinario. 8. Do Poder Judiciario. 9. Do Supremo Tribunal Federal. 10. Do Superior Tribunal de Justiga. 11. Dos tribunais
regionais federais e dos juizes federais. 12. Dos tribunais e juizes dos Estados. 13. Das fungdes essenciais a Justiga. 14. Do Ministério
Publico. 15. Da Advocacia e da Defensoria Publica. 16. Dos principios gerais da atividade econémica. 17. Da politica urbana. 18. Do
sistema financeiro nacional. 19. Da educagao. 20. Do meio ambiente. 21. Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso.

DIREITO PENAL

1. Principios de Direito Penal. 2. Histdria do Direito Penal. 3. Criminologia e Politica Criminal. 4. Teoria do Delito. 5. Teoria da pena. 6. Da
aplicagéo das penas. 7. Do crime: das penas, das espécies de penas. 8. Tipos penais no Cédigo Penal e nas leis especiais: transito e
ambientais. 9. Da aplicagao da pena: execugao penal. 10. Crimes contra a pessoa. 11. Crimes contra o patriménio. 12. Crimes contra a
propriedade imaterial. 13. Crimes contra a organizagao do trabalho. 14. Crimes contra a administragcdo publica. 15. Crimes contra a
dignidade sexual (Lei 12.015/2009). 16. Cddigo do consumidor (penas). 17. Dos delitos abrangidos pela Lei 9.099/1995. 18. Decreto-Lei
3.688/1941 (Lei das contravengdes penais). 19. Lei dos crimes hediondos (Lei 8.072/1990). 20. Lei Maria da Penha.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios gerais do direito processual civil. 2. Classificagdo das ag¢des. 3. Condi¢gbes da agado. 4. Processo. 5. Procedimento. 6.
Sujeitos, objeto e pressupostos da relagéo juridica processual. 7. Atos processuais. 8. Validade, invalidade e convalidagdo dos atos
processuais. 9. Prazos no processo, contagem e preclusdo. 10. Advogados e Defensoria Publica. 11. Jurisdigdo e competéncia dos
Orgaos Jurisdicionais. 12. Litisconsércio. 13. Intervengéo de terceiros. 14. Peticdo inicial. 15. Defesa do Réu, revelia. 16. Antecipacdo da
tutela jurisdicional, saneamento do processo. 17. Prova. 18. O juiz e a prova. 19. Sentenga e coisa julgada. 20. Execugdo de obrigagao
de fazer, de nao fazer, de dar e de pagar quantia. 21. Execugdes especiais e especificas. 22. Juizados especiais civeis (Lei 9.099/
1995). 22. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacédo das decisdes judiciais (disposi¢cdes gerais). 23. Da ordem dos
processos nos tribunais. 24. Incidente de assungdo de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 25. Conflito de
competéncia. Homologagaéo de decisdo estrangeira. 26. Agao rescisoria. 27. Incidente de resolugdao de demandas repetitivas. 28.
Reclamagédo. 29. Recursos. 30. Disposigbes gerais. 31. Apelagdo. 32. Agravo de instrumento. 33. Agravo interno. 34. Embargos de
declaragéo. 36. Recurso ordinario. 37. Recurso especial. 38. Recurso extraordinario. 39. Embargos de divergéncia.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Do processo em geral. 2. Do inquérito policial: natureza, inicio e dindmica. 3. Da competéncia: territorial, absoluta e relativa. 4.
Competéncia por prerrogativa de funcdo. 5. Excegdes. 6. Restituicdo das coisas apreendidas. 7. Medidas Assecuratorias. 8. Da prova. 9.
Da busca e apreenséo. 10. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria. 11. Das citagbes e intimagbes. 12. Da sentenga.
13. Das agdes auténomas de impugnacgédo. 14. Da execugédo das penas. 15. Da instrugédo criminal. 16. Das nulidades. 17. Dos recursos
em geral. 18. Habeas corpus. 19. Da execugao penal. 20. Juizados especiais estaduais criminais.



ANEXO Il

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(preencher com letra de

forma)
Eu, , portador(a) da carteira de identidade (RG) n° , inscrito(a) no CPF
sob o n° , estudante do curso de , para fins de inscrigdo no processo seletivo

publico de residéncia juridica do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios, conforme estabelecido no Edital 1/2025, declaro
optar pela participagédo na condi¢do de cotista, de acordo com a especificagao assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)
() indigena

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do Programa de Residéncia Juridica caso constatada, a qualquer
tempo, a inveracidade desta declaragdao. Manifesto, também, estar ciente de que o quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Brasilia, de maio de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Desembargador WALDIR LEONCIO JUNIOR
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Waldir Ledncio Cordeiro Lopes Junior, Desembargador Presidente, em 15/05/2025, as 15:57, conforme
art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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