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EDITAL N° 09/2025 — DIVULGAGAO DOS GABARITOS DEFINITIVOS E DAS JUSTIFICATIVAS PARA
MANUTENGAO/ALTERACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

O Sr. Salatiel Oliveira Santos, Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Santa Rosa - PREVIROSA, no exercicio de suas atribui¢des, por este edital, para conhecimento
dos interessados, nos termos e prazos estabelecidos no Edital de Abertura n°® 01/2025, torna publica a presente
divulgacéo para informar o que segue:

1. DAS JUSTIFICATIVAS PARA MANUTENCAO/ALTERACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS
PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

1.1 Foi realizada a avaliagdo dos recursos interpostos pelos candidatos durante o periodo de 27/05 até
29/05/2025, e justifica-se a manutencao ou alteracéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas
no Anexo | deste Edital.

2. DOS GABARITOS DEFINITIVOS

2.1 Os Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetiva encontram-se no Anexo Il deste edital.

3. DO ANEXO
ANEXO | — Justificativas para Manutencéo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares;
ANEXO Il — Gabaritos Definitivos.

Santa Rosa, 11 de junho de 2025.

Salatiel Oliveira Santos,
Diretor-Presidente PREVIROSA

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FU“DGteC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
1509001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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ANEXO | = JUSTIFICATIVAS PARA MANUTENCAO/ALTERAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES

JUSTIFICATIVA PARA MANUTENGAO OU
ALTERACAO DE GABARITOS PRELIMINARES

De acordo com o Edital de Abertura n° 01/2025, que rege este Concurso Publico, argumentacdes
inconsistentes, extemporaneas, que estiverem fora das especificacdes estabelecidas para a interposicao, que
contiverem gquestionamentos de natureza administrativa (por exemplo, relacionados as normas previamente
estipuladas em Edital) ndo obterdo resposta da banca avaliadora e, por isso, néo terdo respostas publicadas
na Internet. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas, nem as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

NiVEL MEDIO

MATERIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO(S): AGENTE PREVIDENCIARIO

QUESTAO 47 — MANTIDA A ALTERNATIVA “B”. A questéo foi elaborada com base Unica e exclusivamente
no programa divulgado através do Anexo VI — PROGRAMAS - PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS do Edital do presente certame, em data de 27 de marco de 2025. Inicialmente, destacamos,
gue no programa divulgado através do Anexo VI aborda-se como contetdo o item tipos de comunicagéo, que
foi objeto do tema da questdo 47, sendo vejamos no Anexo VI: “NIVEL MEDIO COMPLETO -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO 03: AGENTE PREVIDENCIARIO — PROGRAMA: Regimes
de Previdéncia Social — RGPS e RPPS. Beneficios previdenciarios. Custeio da previdéncia. Constituicdo
Federal (artigos 194 a 204). Lei Federal n® 8.213/1991 — Beneficios ao RGPS. Lei Federal n® 8.212/1991 —
Plano de Custeio da Previdéncia. Emenda Constitucional 103/2019 — Reforma da Previdéncia. Principios da
administragdo publica. Etica no servico publico. Lei de Acesso a Informagdo. Estrutura da Administragio
Publica. Gestdo de documentos e atendimento ao publico. Administragdo Publica. Atos Administrativos.
Poderes Administrativos. Correspondéncia, Redacédo Oficial e Padrdo Oficio. Abreviagdes e Formas de
Tratamento. Digitacdo Qualitativa. Modelos e Documentos. Processo de Comunicagdo e Tipos de
Comunicacdo. Envelope e enderecamento postal. Técnicas de atendimento ao publico: recepcéo,
procedimentos profissionais e padrdes de atendimento. Técnicas secretariais: atendimento online, telefénico,
agenda e e-mail. Secretariar reuniées. Documentacgéo e Arquivo: Pesquisa, Documentacao, Arquivo, Sistema
e Métodos de Arquivamento e Normas para Arquivo. Nocdes de Arquivistica. Gestdo de Materiais: patriménio,
compras, almoxarifado, armazenamento de materiais, movimentacdo de materiais e gestdo de estoque.
Orcamento Publico. Conceitos relacionados a tecnologia da informagéo.” (Grifamos)

Todos os conceitos e o conteldo da questdo 47 estdo baseados em Bond, Maria Thereza e Oliveira, Marlene
de, Manual do Profissional de Secretariado — conhecendo as técnicas secretariais, Curitiba: Ibpex, 2011, que
é referéncia consagrada no tema que foi objeto da referida questdo, conforme, inclusive é citado no
enunciado, sendo a fonte e referéncia para os devidos balizamentos.

Bond e Oliveira (2011), no capitulo 1 — comunicagéo interpessoal, e mais precisamente no item 1.4 — tipos
de comunicacéo, definem que existem diversos tipos de comunicacao, e entre eles estéo:



— Comunicacéo verbal oral.

— Comunicacéo verbal escrita.

— Comunicacéo gestual.

— Comunicacéo fisionémica ou facial.

— Comunicacéao postural.

Segundo as autoras, a comunicac¢ao postural € a comunicacdo por meio de expressao corporal do individuo,
assim como constou no enunciado da questdo 47, que em conjunto com a alternativa B complementa a
resposta correta da referida questédo. Portanto, indefere-se o recurso, ficando mantida a alternativa “B” como
resposta correta, segundo Bond e Oliveira (2011), pagina 19.

QUESTAO 57 — MANTIDA A ALTERNATIVA “C”. A quest&o foi elaborada com base Gnica e exclusivamente
no programa divulgado através do Anexo VI —- PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do Edital
do presente certame, em data de 27 de marco de 2025. Incialmente, destacamos que de acordo com o
item 15.21 do Edital do presente certame, os candidatos poderiam apresentar a impugnacdo ao referido
Edital, que deveria ser encaminhada exclusivamente através de Formulario Online, devidamente
fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execuc¢éo. Desta forma, a inscricdo dos candidatos
no presente concurso se pressupde que tomaram o conhecimento de todas as normas nele
previstas e que assumiram o compromisso de aceitar as condi¢des de sua realiza¢édo de acordo com o Edital,
conforme esta previsto no item 3.1.21, daquele diploma.

Destacamos, ainda, que no programa divulgado através do Anexo VI, aborda-se como conteldos os itens —
Regime de Previdéncia — RGPS e RPPS e Custeio da previdéncia, que foram objeto do tema da questéo 57,
sendo vejamos no Anexo VI — Programas — Conhecimentos Especificos:

“NIVEL MEDIO COMPLETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO 03: AGENTE
PREVIDENCIARIO - PROGRAMA: Regimes de Previdéncia Social — RGPS e RPPS. Beneficios
previdenciarios. Custeio da previdéncia. Constituicdo Federal (artigos 194 a 204). Lei Federal n°
8.213/1991 — Beneficios ao RGPS. Lei Federal n° 8.212/1991 — Plano de Custeio da Previdéncia. Emenda
Constitucional 103/2019 — Reforma da Previdéncia. Principios da administracdo publica. Etica no servigo
publico. Lei de Acesso a Informacdo. Estrutura da Administracdo Publica. Gestdo de documentos e
atendimento ao publico. Administracdo Publica. Atos Administrativos. Poderes Administrativos.
Correspondéncia, Redacdo Oficial e Padrao Oficio. Abreviacbes e Formas de Tratamento. Digitacdo
Qualitativa. Modelos e Documentos. Processo de Comunicagdo e Tipos de Comunicacédo. Envelope e
enderecamento postal. Técnicas de atendimento ao publico: recepg¢édo, procedimentos profissionais e padrdes
de atendimento. Técnicas secretariais: atendimento online, telefénico, agenda e e-mail. Secretariar reunides.
Documentacao e Arquivo: Pesquisa, Documentacgéo, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas
para Arquivo. Nocdes de Arquivistica. Gestdo de Materiais: patrimdnio, compras, almoxarifado,
armazenamento de materiais, movimentacdo de materiais e gestdo de estoque. Orcamento Publico.
Conceitos relacionados a tecnologia da informacéo.” (Grifamos)

Salientamos, que os conteldos da questdo 57, Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e custeio da
previdéncia, estdo diretamente relacionados a legislagdo, que no caso da PREVIROSA é a legislacdo
municipal, e em especial a Lei Municipal n® 5.581/2020, que regulamenta o custeio e beneficios do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Santa Rosa — PREVIROSA, e da outras providéncias.
Assim, os artigos 3° e 4° da Lei Municipal 5.581/2020, que serviram de base para elaboragcéo da questdo 57,
assim dispbem:

“Art. 3° S&o contribuintes do PREVIROSA, os servidores ativos titulares de cargo de provimento efetivo e o
orgdo de origem de lotacdo dos mesmos, compreendidos os 6rgdos da administracéo direta e indireta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santa Rosa, bem como os servidores inativos e 0os
pensionistas.

81° Sao considerados beneficiarios no PREVIROSA os servidores, na condicdo de segurados, e seus
dependentes.

§2° Na hipotese de acumulacéo remunerada, o servidor sera segurado obrigatério em relagcédo a cada um dos
cargos ocupados.

§3° O servidor perde a condicéo de segurado do PREVIROSA nas seguintes hip6teses:

| —morte;

Il — exoneragao ou demissao;

Ill — falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias, apés os prazos constantes no art. 36.
Art. 4° Permanece filiado ao PREVIROSA, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

| — cedido para outro 6rgéo ou entidade da administracao direta e indireta da Unido, dos estados, do
Distrito Federal ou dos municipios;

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneracéo
do municipio, observados os prazos previstos no art. 36. “(Grifamos)



Como podemos constatar pela leitura das disposi¢fes dos incisos I, Il e Il do §3° do art. 3°, acima transcritas,
que o servidor perde a condicdo de segurado do PREVIROSA nas seguintes hipGteses de — morte;
exoneracdo ou demisséao e a falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias, apds os prazos
constantes no art. 36. Assim como constaram nas assertivas |, Il, e Ill da questdo 57, respectivamente, e
que estao perfeitamente corretas.

Entretanto, no caso de cedéncia para outro 6rgéo ou entidade da administracdo direta e indireta da Unido,
dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios, ndo ocorrerd a perda da condicdo de segurado do
PREVIROSA, conforme, também, esta previsto nas disposi¢des do inciso | do art. 4°, acima transcritas.

Por oportuno, entendemos, que os conteldos do objeto da questdo 57 — RPPS e custeio da previdéncia,
deveriam ser do conhecimento prévio dos candidatos ao cargo de Agente Previdenciario do PREVISROSA
com contetdo do programa: Regimes de Previdéncia Social - RGPS e RPPS. Beneficios previdenciarios.
Custeio da previdéncia. (Grifamos)

Portanto, improcedente o recurso, ficando mantida a alternativa “C” como resposta certa, visto que apenas
as assertivas |, Il e lll, estéo corretas, segundo o0s artigos 3° e 4° da Lei Municipal 5.581/2020, que regulamenta
0 custeio e beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Santa Rosa —
PREVIROSA.

QUESTAO 58 — MANTIDA A ALTERNATIVA “E”. A questéo foi elaborada com base Unica e exclusivamente
no programa divulgado através do Anexo VI —- PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do Edital
do presente certame, em data de 27 de marco de 2025. Incialmente, destacamos que de acordo com o
item 15.21 do Edital do presente certame, os candidatos poderiam apresentar a impugnacdo ao referido
Edital, que deveria ser encaminhada exclusivamente através de Formulario Online, devidamente
fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo. Desta forma, a inscricdo dos candidatos
no presente concurso se pressupde que tomaram o conhecimento de todas as normas nele
previstas e que assumiram o compromisso de aceitar as condi¢cdes de sua realiza¢do de acordo com o Edital,
conforme esta previsto no item 3.1.21, daquele diploma. Destacamos, ainda, que no programa divulgado
através do Anexo VI, traz como conteldos os itens — Regime de Previdéncia — RGPS e RPPS e Custeio da
previdéncia, que foi objeto do tema da questéo 58, sendo vejamos no Anexo VI — Programas — Conhecimentos
Especificos:

“NIVEL MEDIO COMPLETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO 03: AGENTE
PREVIDENCIARIO - PROGRAMA: Regimes de Previdéncia Social — RGPS e RPPS. Beneficios
previdenciarios. Custeio da previdéncia. Constituicdo Federal (artigos 194 a 204). Lei Federal n°
8.213/1991 - Beneficios ao RGPS. Lei Federal n° 8.212/1991 — Plano de Custeio da Previdéncia. Emenda
Constitucional 103/2019 — Reforma da Previdéncia. Principios da administracdo publica. Etica no servigo
publico. Lei de Acesso a Informacdo. Estrutura da Administracdo Publica. Gestdo de documentos e
atendimento ao puablico. Administracdo Publica. Atos Administrativos. Poderes Administrativos.
Correspondéncia, Redacdo Oficial e Padrao Oficio. Abreviacdes e Formas de Tratamento. Digitacdo
Qualitativa. Modelos e Documentos. Processo de Comunicac¢do e Tipos de Comunicac¢do. Envelope e
enderecamento postal. Técnicas de atendimento ao publico: recepcao, procedimentos profissionais e padrdes
de atendimento. Técnicas secretariais: atendimento online, telefénico, agenda e e-mail. Secretariar reunies.
Documentacédo e Arquivo: Pesquisa, Documentacgédo, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas
para Arquivo. Nocdes de Arquivistica. Gestdo de Materiais: patrimdnio, compras, almoxarifado,
armazenamento de materiais, movimentacdo de materiais e gestdo de estoque. Orgcamento Publico.
Conceitos relacionados a tecnologia da informagdo.” (Grifamos)

Salientamos, que os contetidos da questao 58, Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e custeio da
previdéncia, estdo diretamente relacionados a legislacdo, que no caso da PREVIROSA é a legislacédo
municipal, e em especial a Lei Municipal n® 5.581/2020, que regulamenta o custeio e beneficios do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Santa Rosa — PREVIROSA, e da outras providéncias
Assim, o artigo 9° da Lei Municipal 5.581/2020, que serviu de base para elabora¢édo da questdo 58, assim
dispde:

“Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

| — para o cdnjuge, pela separacgao judicial ou divércio, enquanto nao lhe for assegurada a

prestacdo de alimentos; pela anulacdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada
em julgado;

Il — para a companheira ou o companheiro, pela cessacéo da unido estavel com o servidor ou

servidora, enquanto néo lhe for garantida a prestacéo de alimentos;

Il — para o filho e o irm&o, de qualquer condicdo, ao completarem 21 (vinte e um anos) de idade,

salvo se invalidos, ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia graves;

IV — pela emancipacao;

V — para os dependentes em geral: (...) “(Grifamos)



Como podemos constatar pela leitura das disposi¢des do inciso | do art. 9°, acima transcritas, que a perda da
gualidade de dependente, ocorre para o conjuge pela separacgédo judicial ou divorcio, enquanto néo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos; pela anulacdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial
transitada em julgado. Assim como constaram literalmente nas assertivas I, II, lll e IV da questédo 58,
respectivamente, e que estdo perfeitamente corretas.

Por oportuno, entendemos, que os conteldos do objeto da questdo 58 — RPPS e custeio da previdéncia,
deveriam ser do conhecimento prévio dos candidatos ao cargo de Agente Previdenciario do PREVISROSA,
tendo como contetdo do programa: Regimes de Previdéncia Social — RGPS e RPPS. Beneficios
previdenciarios. Custeio da previdéncia. (Grifamos)

Portanto, improcedente o recurso, ficando mantida a alternativa “E” como resposta correta, visto que as
assertivas I, Il, Il e IV, estéo corretas, segundo o artigo 9° da Lei Municipal 5.581/2020, que regulamenta o
custeio e beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Santa Rosa —
PREVIROSA.

QUESTAO 59 — MANTIDA A ALTERNATIVA “D”. A questéo foi elaborada com base Unica e exclusivamente
no programa divulgado através do Anexo VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do Edital
do presente certame, em data de 27 de mar¢o de 2025.

Incialmente, destacamos que de acordo com o item 15.21 do Edital do presente certame, os candidatos
poderiam apresentar a impugnacao ao referido Edital, que deveria ser encaminhada exclusivamente através
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.
Desta forma, a inscricdo dos candidatos no presente concurso se pressupde que tomaram o conhecimento de
todas as normas nele previstas e que assumiram o compromisso de aceitar as condi¢cdes de sua realizagédo
de acordo com o Edital, conforme esta previsto no item 3.1.21, daquele diploma.

Destacamos, ainda, que no programa divulgado através do Anexo VI, traz como conteldos os itens — Regime
de Previdéncia — RGPS e RPPS e Custeio da previdéncia, que foi objeto do tema da questédo 59, sendo
vejamos no Anexo VI — Programas — Conhecimentos Especificos:

“NIVEL MEDIO COMPLETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO 03: AGENTE
PREVIDENCIARIO - PROGRAMA: Regimes de Previdéncia Social — RGPS e RPPS. Beneficios
previdenciarios. Custeio da previdéncia. Constituicdo Federal (artigos 194 a 204). Lei Federal n°
8.213/1991 - Beneficios ao RGPS. Lei Federal n°® 8.212/1991 — Plano de Custeio da Previdéncia. Emenda
Constitucional 103/2019 — Reforma da Previdéncia. Principios da administracdo publica. Etica no servigo
publico. Lei de Acesso a Informacdo. Estrutura da Administragdo Publica. Gestdo de documentos e
atendimento ao publico. Administracdo Publica. Atos Administrativos. Poderes Administrativos.
Correspondéncia, Redagdo Oficial e Padrdo Oficio. Abreviacbes e Formas de Tratamento. Digitacéo
Qualitativa. Modelos e Documentos. Processo de Comunicacdo e Tipos de Comunicacdo. Envelope e
enderecamento postal. Técnicas de atendimento ao publico: recepcao, procedimentos profissionais e padrdes
de atendimento. Técnicas secretariais: atendimento online, telefénico, agenda e e-mail. Secretariar reunifes.
Documentacgédo e Arquivo: Pesquisa, Documentagao, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas
para Arquivo. Noc¢Bes de Arquivistica. Gestdo de Materiais: patrimdnio, compras, almoxarifado,
armazenamento de materiais, movimentacdo de materiais e gestdo de estoque. Orcamento Publico.
Conceitos relacionados a tecnologia da informacédo.” (Grifamos)

Salientamos, que os contetidos da questao 59, Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e custeio da
previdéncia, estdo diretamente relacionados a legislacdo, que no caso da PREVIROSA é a legislacdo
municipal, e em especial a Lei Municipal n® 5.581/2020, que regulamenta o custeio e beneficios do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Santa Rosa — PREVIROSA, e da outras providéncias
Assim, o artigo 12 da Lei Municipal n° 5.581/2020, que serviu de base para elaboracdo da questéo 59, assim
dispdbe:

“Art. 12. Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo proporcionais ao tempo de contribuicéo, exceto
se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
hip6teses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art. 17 desta
Lei.

(...)

85° Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o caput deste artigo,
as seguintes:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

¢) alienacdo mental;

d) neoplasia maligna;

€) cegueira;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;



g) cardiopatia grave;

h) doenca de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;

k) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

I) sindrome da imunodeficiéncia adquirida — AIDS;

m) contaminacao por radiacdo com base em conclusédo da medicina especializada; ou,

n) hepatopatia grave. “(Grifamos)

Como podemos constatar pela leitura das disposi¢cdes das alineas “a”, “b”, “c” e “h” do § 5° do art. 12, acima
transcritas, consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, para fins de aposentadoria por
invalidez, a tuberculose ativa, a hanseniase, a alienagdo mental e a doenca de Parkinson. Assim como
constaram literalmente nas alternativas A, B, C e E da questdo 58, respectivamente, e que estédo
perfeitamente corretas.

Entretanto, conforme disposi¢cdes da alineas “g” do § 5° do art. 12, acima transcritas, considera-se doenca
grave, contagiosa ou incuravel, para fins de aposentadoria por invalidez, a cardiopatia grave, e ndo apenas a
cardiopatia, conforme constou erroneamente na alternativa D, que corresponde a resposta correta da questao
59.

Por oportuno, entendemos, que os contetdos do objeto da questdo 59 — RPPS e custeio da previdéncia,
deveriam ser do conhecimento prévio dos candidatos ao cargo de Agente Previdenciario do PREVIROSA,
tendo como conteddo do programa: Regimes de Previdéncia Social — RGPS e RPPS. Beneficios
previdenciarios. Custeio da previdéncia. (Grifamos)

Portanto, improcedente o recurso, ficando mantida a alternativa “D” como resposta certa, segundo o §5° do
artigo 12 da Lei Municipal n° 5.581/2020, que regulamenta o custeio e beneficios do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Santa Rosa — PREVIROSA.

QUESTAO 60 — MANTIDA A ALTERNATIVA “A”. A quest&o foi elaborada com base Unica e exclusivamente
no programa divulgado através do Anexo VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do Edital
do presente certame, em data de 27 de margo de 2025. Inicialmente, destacamos que de acordo com o
item 15.21 do Edital do presente certame, os candidatos poderiam apresentar a impugnacdo ao referido
Edital, que deveria ser encaminhada exclusivamente através de Formulario Online, devidamente
fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execuc¢éo. Desta forma, a inscricdo dos candidatos
no presente concurso se pressupde que tomaram o conhecimento de todas as normas nele
previstas e que assumiram o compromisso de aceitar as condi¢cdes de sua realizagéo de acordo com o Edital,
conforme esta previsto no item 3.1.21, daquele diploma.

Destacamos, ainda, que no programa divulgado através do Anexo VI, traz como contelido o item — Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, que foi objeto do tema da questdo 60, sendo vejamos no Anexo VI —
Programas — Conhecimentos Especificos:

“NIVEL MEDIO COMPLETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO 03: AGENTE
PREVIDENCIARIO - PROGRAMA: Regimes de Previdéncia Social — RGPS e RPPS. Beneficios
previdenciarios. Custeio da previdéncia. Constituicdo Federal (artigos 194 a 204). Lei Federal n® 8.213/1991
— Beneficios ao RGPS. Lei Federal n°® 8.212/1991 — Plano de Custeio da Previdéncia. Emenda Constitucional
103/2019 — Reforma da Previdéncia. Principios da administracio publica. Etica no servigo publico. Lei de
Acesso a Informacdo. Estrutura da Administracéo Publica. Gestdo de documentos e atendimento ao publico.
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Poderes Administrativos. Correspondéncia, Redacao Oficial e
Padréao Oficio. Abreviagdes e Formas de Tratamento. Digitagdo Qualitativa. Modelos e Documentos. Processo
de Comunicacao e Tipos de Comunicagdo. Envelope e enderecamento postal. Técnicas de atendimento ao
publico: recepgéo, procedimentos profissionais e padrdes de atendimento. Técnicas secretariais: atendimento
online, telefdnico, agenda e e-mail. Secretariar reunides. Documentacédo e Arquivo: Pesquisa, Documentacao,
Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas para Arquivo. No¢cBes de Arquivistica. Gestdo de
Materiais: patrimdnio, compras, almoxarifado, armazenamento de materiais, movimentacdo de materiais e
gestao de estoque. Orgamento Publico. Conceitos relacionados a tecnologia da informagéo.” (Grifamos)
Salientamos que o contelido da questao 60, Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, esta diretamente
relacionado a legislagdo, que no caso da PREVIROSA é a legislagdo municipal, e em especial a Lei Municipal
n® 5.676/2021, que instituiu 0 Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do Municipio de Santa Rosa
-RS.

Assim, o artigo 2° da Lei Municipal n® 5.676/2021, que serviu de base para elaboracdo da questédo 60, assim
dispde:

“Art. 2° O Municipio de Santa Rosa é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal que podera delegar esta
competéncia. (Grifamos)



Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a celebracéo
de convénio de adeséo ou de contratos e suas alteracdes e para manifestacdo acerca da aprovagdo ou da
alteracéo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

“(Grifamos)

Como podemos constatar pela leitura das disposi¢des do art. 2°, acima transcritas, que Municipio de Santa
Rosa é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata a
referida Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal que podera delegar esta competéncia. Assim como
constou literalmente no enunciado da questdo 60, que em conjunto com a alternativa A, complementa a
resposta correta da referida questéo.

Por oportuno, entendemos, que o contelido do objeto da questao 60 — RPPS, deveria ser do conhecimento
prévio dos candidatos ao cargo de Agente Previdenciario do PREVIROSA, tendo como contetdo do
programa: Regimes de Previdéncia Social — RGPS e RPPS. Beneficios previdenciarios. Custeio da
previdéncia. (Grifamos)

Portanto, improcedente o recurso, ficando mantida a alternativa “A” como resposta certa, segundo artigo 2°
da Lei Municipal 5.676/2021, que instituiu 0 Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio
de Santa Rosa — RS.

CARGO(S): AGENTE PREVIDENCIARIO

QUESTAO: 22 — MANTIDA alternativa 'C'. A questao foi elaborada conforme a Lei Municipal referente ao
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Santa
Rosa/RS, qual seja, a Lei Municipal n°® 4.520/2009, e para tanto deveria ser respondida com base nessa Lei,
conforme solicitado no enunciado da questéo.

O gabarito esta de acordo com a Legislacéo:

VERDADEIRA — Art. 16 — 8§12 O servidor percebera sempre a gratificagdo compativel com o seu nivel de
escolaridade, respeitado o minimo exigido pelo cargo, sendo que os percentuais de gratificagdo ndo seréo
cumulativos, onde a gratificacdo superior anula automaticamente a inferior.

VERDADEIRA — 822 A solicitagdo devera ser protocolada pelo servidor, juntamente com a documentacao
comprobatéria da qualificacdo necesséria para o deferimento da gratificacdo, sendo que o pagamento tera
inicio no més subsequente a concessao do beneficio.

FALSA — Art. 17. A gratificacdo por escolaridade sera incorporada para fins de aposentadoria do servidor.

A questdo segue mantida.

CARGO(S): AGENTE PREVIDENCIARIO

QUESTAO: 6 — MANTIDA alternativa 'C'. Acerca da questdo de nimero 6, sdo solicitadas alteracdes
relacionadas a concordancia verbal e nominal. Dessa forma, temos: "A pesquisa traz que o possivel efeito da
reducdo do fluxo dos rios pode impactar a seguranca hidrica e alimentar”, o que totaliza 3 alteracdes para
além do termo ja mencionado no enunciado.

Portanto, a questao é valida e mantém-se o gabarito.

QUESTAO: 16 — MANTIDA alternativa 'A'. Acerca da quest&o 16, temos:

Assertiva |: A palavra “bem-vindo” leva hifen pelo mesmo motivo de “porco-espinho”.
A palavra "bem-vindo" leva hifen em compostos com o advérbio "bem". A palavra "porco-espinho” leva hifen
como nome de espécie animal ou em substantivos compostos por justaposicdo. Embora ambas usem hifen,
as regras ou motivos especificos para o seu uso séo distintos. Portanto, esta afirmacao é incorreta.

Assetiva Il: Uma palavra paroxitona é aquela cuja silaba toénica é a pendltima. Na palavra "cambio" (CAM-
bio), a silaba ténica é "CAM", a pendltima. Na palavra "verde" (VER-de), a silaba ténica é "VER", a pendltima.



A diferenca entre elas se da na acentuacdo grafica, ndo tonica, visto que "cambio" é uma paroxitona
acentuada e "verde" ndo é acentuada graficamente. Portanto, esta assertiva é correta.

Assertiva lll: Um digrafo € um conjunto de duas letras que representa um Unico fonema (som).
Na palavra "gula" (GU-la), o grupo "gu" representa os sons /g/ e /u/. O 'u' é pronunciado e ndo ha, portanto,
digrafo. Na palavra "guerra” (GUE-rra), com o grupo "gu" antes de 'e’, o 'u' ndo é pronunciado, representando
0 som /g/ e caracterizando-se como um digrafo consonantal ("gu"). O grupo "rr" representa o som /u/ forte,
sendo outro digrafo consonantal ("rr"). A afirmacao diz que "As palavras 'gula’ e 'guerra’ apresentam digrafos”,
no plural, implicando que ambas possuem. Como "gula" ndo tem digrafo, esta assertiv é incorreta.

Dessa forma, a questao é valida e mantém-se o gabarito.

NIVEL SUPERIOR

MATERIA: LINGUA PORTUGUESA

CARGO(S): PROCURADOR JURIDICO, CONTADOR

QUESTAO: 14 — MANTIDA alternativa 'B'. Acerca da quest&o 14, temos:

A) "Indicador" ndo é objeto direto, mas sim sujeito, e a concordancia deve ser no singular, pois se refere a
uma Unica coisa.

B) "De desemprego” é um complemento nominal do substantivo "indicador”, especificando de que tipo de
indicador se trata. O uso da preposi¢éo "de" é necessario para estabelecer essa relacdo. Dessa forma, esta
€ a alternativa correta.

C) A énclise (pronome depois do verbo) ndo é obrigatdria no inicio da frase; na verdade, no inicio da frase, a
préclise (pronome antes do verbo) € mais comum, mas depende da estrutura da oracdo. Além disso, na frase
da charge, ndo h4d uso de pronomes obliquos atonos.

D) Na frase da charge, o sujeito é "o indicador", que esta no singular. Ndo ha sujeito composto, portanto, o
verbo deve concordar no singular.

E) "Indicador de desemprego” ndo exerce a funcéo de predicativo do sujeito, mas sim de sujeito da oracao.
Além disso, ndo descreve uma caracteristica do verbo, mas sim € o termo principal sobre o qual se faz a
afirmacgéo na frase.

A partir da justificativa de cada alternativa, tem-se que a questédo é valida e mantém-se o gabarito.

QUESTAO: 17 — MANTIDA alternativa 'E'. Acerca da questdo 17, temos:

A) "Microondas": grafia incorreta. Segundo o Acordo Ortogréfico, prefixos terminados em vogal + palavra
iniciada por vogal diferente exigem hifen. O correto é "micro-ondas".

B) "Enjoo": acento circunflexo incorreto. Desde 2009, paroxitonas terminadas em "00" ndo sdo acentuadas.
O correto € "enjoo". "super-homem"; Apesar de o hifen ser aceitavel (prefixo "super" + palavra iniciada com
"h"), o erro em "enj60" invalida a alternativa.

C) "Néo tem": Concordéancia verbal incorreta. O sujeito "os sub-humanos" é plural, exigindo "néo tém", também
no plural, com acento circunflexo.

D) "Péara-quedista": acento agudo em "péara" esta errado. O correto é paraquedista (sem acento e sem hifen).
"V60": acento circunflexo incorreto. O correto é voo (sem acento). "Poér-do-sol": hifen desnecessario. O correto
€ por do sol (sem hifen).

E) "Forno elétrico": grafia correta. "Elétrico" tem acento agudo na primeira silaba (paroxitona terminada em
"0"). "Para": acento agudo correto (oxitona terminada em "a").

Dessa forma, a questéo é valida e mantém-se o gabarito.

QUESTAO: 18 — MANTIDA alternativa 'C'. Acerca da quest&o 18, temos:

I. As palavras “raizes” e “bau” sdo acentuadas conforme a regra do hiato. Ambas as palavras possuem um
hiato, ou seja, duas vogais que pertencem a silabas diferentes: rai-zes: o "i" esta sozinho entre vogais,
formando hiato, e é acentuado. ba-G: o "u" esta sozinho entre vogais, formando hiato, e é acentuado.
Segundo a regra do hiato, "i" e "u" tbnicos em hiato com a vogal anterior recebem acento grafico.

Il. A palavra “terremoto” é formada por derivagao sufixal. "Terremoto" é formada pelo radical "terra" + sufixo
"-moto" (do latim "terraemotus”, em que "motus" significa movimento). No portugués, é considerada derivacdo
sufixal, pois o sufixo "-moto" foi adicionado ao radical "terra".



Ill. Deve-se usar hifen em todas as palavras compostas formadas por prefixos. A sentencga esta errada, pois
o0 hifen ndo é usado em todas as palavras compostas com prefixos; ha véarias exce¢des, como em "autoescola”
e "antissocial".

Dessa forma, a questéo é valida e mantém-se o gabarito.

QUESTAO: 19 — MANTIDA alternativa 'A". Acerca da quest&io 19, temos:

A) Estava cansado, portanto foi dormir cedo — Conclusiva. Correto. A conjuncdo "portanto” indica uma
concluséo. O fato de estar cansado levou & concluséo de ir dormir cedo.

B) Nao fui ao cinema porque estava cansado — Adversativa. Incorreto. A conjuncao "porque" é causal, indica
causa, ndo oposicao (adversidade).

C) Ele saiu cedo, mas esqueceu o guarda-chuva — Causal. Incorreto. A conjuncao "mas" é adversativa, indica
contraste ou oposicdo, nao causa.

D) Estude bastante ou sera reprovado — Aditiva. Incorreto. A conjungdo "ou" é alternativa, apresenta uma
escolha, ndo adigéo.

E) Quando terminar o trabalho, avise-me — Consecutiva. Incorreto. A conjun¢éo "quando" é temporal, indica
tempo, ndo consequéncia.

Dessa forma, a questéo é vélida e mantém-se o gabarito.

MATERIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO(S): PROCURADOR JURIDICO

QUESTAO: 33 — MANTIDA alternativa 'E'. O gabarito da questdo (“E”) segue mantido, estando de acordo
com as disposi¢des do artigo 12 inc. V, letras f, g e h da Lei n® 8.212/1991 e PROGRAMAS PUBLICADOS
EM EDITAL: Lei Federal n® 8.212/1991 — Plano de Custeio da Seguridade Social.

QUESTAO: 34 — MANTIDA alternativa 'A'. O gabarito da questdo segue mantido (“A”), estando de acordo
com as disposi¢bes do artigo 12 inc. VII, § 99, incisos, I, Il e Ill da Lei n® 8.212/1991 e PROGRAMAS
PUBLICADOS EM EDITAL: Lei Federal
n° 8.212/1991 — Plano de Custeio da Seguridade Social.

QUESTAO: 35 — MANTIDA alternativa 'C'. O gabarito da questdo segue mantido (“C”), estando de acordo
com as disposic¢des do artigo 12 inc. VII, § 10, incisos, I, IV e V letra a) da Lei n°® 8212/1991 e PROGRAMAS
PUBLICADOS EM EDITAL: Lei Federal n® 8.212/1991 — Plano de Custeio da Seguridade Social.

QUESTAO: 37 — MANTIDA alternativa 'D'. O gabarito da quest&o (“D”) segue mantido, estando de acordo
com as disposi¢cbes do artigo 18 inc. |, letras a, b, c, d, e, f, g € h da Lei n® 8213/1991 e PROGRAMAS
PUBLICADOS EM EDITAL: Lei Federal
n° 8.213/1991 — Plano de Beneficios da Previdéncia Social, ndo havendo que se falar em sindnimo tempo de
servico e tempo de contribuicdo, e sendo inclusive modalidades a ser distinguidas em funcdo da evolucao
previdenciaria, ndo cabendo a alegacéo inducéo em erro ao candidato.

QUESTAO: 41 — MANTIDA alternativa 'D'. O gabarito da quest&o (“D”) segue mantido, estando de acordo
com as disposi¢cfes do artigo 1°, incisos |, Il e IV da Lei n® 9717/1998 e PROGRAMAS PUBLICADOS EM
EDITAL: Lei Federal n®9.717/1998 — Normais gerais para 0os Regimes Proprios da Previdéncia Social (RPPS).

QUESTAO: 49 — MANTIDA alternativa 'B'. O gabarito da questdo (“B”) segue mantido, estando de acordo
com as disposicdes do artigo 20 e seus incisos |, II, Il e IV da Lei Complementar n°® 108/2001 e PROGRAMAS
PUBLICADOS EM EDITAL: Lei Complementar n° 108/2001 — Regras para entidades fechadas de previdéncia
complementar.

QUESTAO: 50 — MANTIDA alternativa 'A'. O gabarito da questdo (“A”) segue mantido, estado de acordo
com as disposi¢Bes do artigo 9° e seus 88 1° e 2° da Lei Complementar n°® 109/2001 e PROGRAMAS
PUBLICADOS EM EDITAL: Lei Complementar n® 109/2001 — Regime de previdéncia complementar, uma vez
gue o § 1°estabelece: A aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisdes e aos fundos de
que trata o caput serd feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.



QUESTAO: 53 — MANTIDA alternativa 'C'. O gabarito da quest&o (“C”) segue mantido, estando de acordo
com as disposic¢des do artigo 1°, inciso Il, letras a e b da Lei n°® 13.846/2019 e PROGRAMAS PUBLICADOS
EM EDITAL: Lei Federal n° 13.846/2019 — Medidas de combate a fraudes previdenciarias e revisao de
beneficios e especialmente o que fixa 0 mencionado dispositivo legal:

Il — o Programa de Revisao de Beneficios por Incapacidade (Programa de Revisdo), com o objetivo de revisar:
a) os beneficios por incapacidade mantidos sem pericia pelo INSS por periodo superior a 6 (seis) meses e
que nao possuam data de cessacéo estipulada ou indicacdo de reabilitacdo profissional; e

b) outros beneficios de natureza previdenciaria, assistencial, trabalhista ou tributéria.

QUESTAO: 57 — MANTIDA alternativa 'E'. O gabarito da questdo (“E”) segue mantido, estando de acordo

com as disposicdes das letras a, b e ¢ do inciso | do Art. 195 da Constituicdo Federal e PROGRAMAS
PUBLICADOS EM EDITAL: Constituicdo Federal de 1988: Financiamento da Seguridade Social (artigo 195),

em especial o que o dispostivo estabelece:

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da
lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
(Vide Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes

sobre: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
gue Ihe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20,
de 1998)

b) a receita ou o faturamento; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998) (Vide Emenda
Constitucional n® 132, de 2023) Vigéncia

¢) o lucro; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

H—dos-trabalhaderes;

QUESTAO: 58 — MANTIDA alternativa 'B'. O gabarito da questdo (“B”) segue mantido, estando de acordo
com as disposi¢cdes dos 88 1° 2° e 3° do inc. V do Art. 195 da Constituicdo Federal e PROGRAMAS
PUBLICADOS EM EDITAL: Constituicdo Federal de 1988: Financiamento da Seguridade Social (artigo 195),
conforme consta do mencionado dispositivo:

V — sobre bens e servigos, nos termos de lei complementar.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 132,
de 2023)

§ 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a seguridade social constardo
dos respectivos orcamentos, ndo integrando o orcamento da Uniéo.

§ 2° A proposta de or¢camento da seguridade social sera elaborada de forma integrada pelos 6rgaos
responsaveis pela salde, previdéncia social e assisténcia social, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na lei de diretrizes orcamentérias, assegurada a cada area a gestdo de seus recursos.

§ 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como estabelecido em lei, ndo podera
contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios. (Vide
Medida Proviséria n°® 526, de 2011) (Vide Lein®12.453, de 2011) (Vide Emenda constitucional n® 106,

de 2020)

CARGO(S): CONTADOR

QUESTAO: 52 — MANTIDA alternativa 'B'. Conforme prevé o artigo 104 da Lei Federal n® 4.320/1964, a
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais (DVP) evidenciara as alteracdes verificadas no patrimdnio,
resultantes ou independentes da execucéo orgamentdria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.
Trata-se de contelido expressamente previsto no Edital, qual seja: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
da Secretaria do Tesouro Nacional.

Logo, a alternativa B € o gabarito, o qual se mantém.

QUESTAO: 54 — MANTIDA alternativa 'E'. O contetdo exigido consta expressamente no edital, qual seja:
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional.

Segundo James Giacomoni (2023), trata-se do orcamento IMPOSITIVO.

Logo, a alternativa E € o gabarito, o qual se mantém.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc132.htm#art22
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Mpv/526.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Mpv/526.htm#art5
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc106.htm

QUESTAO: 56 — MANTIDA alternativa 'D'. O contetdo exigido consta expressamente no edital, qual seja:
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional.

Conforme Giacomoni (2023, p. 203): Em primeiro lugar, ha a vasta abrangéncia dos contetdos integrantes
do plano plurianual, ou seja, o estabelecimento, de forma regionalizada, das diretrizes, dos objetivos e das
metas da administracéo publica federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragéo continuada

Logo, a alternativa D é o gabarito, o qual se mantém.

QUESTAO: 57 — MANTIDA alternativa 'D'. Conforme Giacomoni (2023, p. 322):

Apesar de a unidade de controle interno n&o integrar a estrutura encarregada dos atos de gestdo, a exigéncia
de que o seu titular assine o Relatério de Gestao Fiscal tem grande significado, pois representa a
responsabilizacédo, também, do setor que deve vigiar e atestar a corre¢do da acdo administrativa.

Logo, a alternativa D é o gabarito, o qual se mantém.

QUESTAO: 58 - MANTIDA alternativa 'B'. Conforme Abraham (2024, p. 223):

Politicas publicas: o conjunto de programas, a¢des e atividades desenvolvidas, individual ou conjuntamente,
pelos entes federativos do Estado brasileiro, no sentido de assegurar a realizagdo de direitos relevantes e
fundamentais — sobretudo aqueles constitucionalmente previstos e assegurados, tais como salde, educacao,
habitagdo, saneamento basico, seguranca publica, meio ambiente, dentre outros —, destinados a atender,
primordialmente, aqueles que se encontrem em situacdo menos afortunada na sociedade, assim como para
estimular praticas e criar um ambiente que propicie o desenvolvimento da nacgéo, tanto social quanto
economicamente.

Logo, a alternativa B é o gabarito, o qual se mantém.

QUESTAO: 60 — MANTIDA alternativa 'D'.
Valor contabil = 310.000 + 90.000
Valor contéabil = 400.000

Valor depreciavel = 400.000 * 0,6
Valor depreciavel = 240.000

Depreciag¢do anual = 240.000 / 10 anos
Depreciagdo anual = 24.000

Depreciacdo mensal = 2.000
Meses entre 01/06/2021 e 31/12/2021 = 7 meses

Deprecia¢cdo Acumulada em 31/12/2021 = 7 x 2.000 = 14.000
Logo, a alternativa D € o gabarito, o qual se mantém.

CARGO(S): PROCURADOR JURIDICO, CONTADOR

QUESTAO: 25 — MANTIDA alternativa 'B'. Ndo ha ambiguidade na resposta, posto que néo é obrigatéria a
inscricdo de TODOS os dependentes, como refere a assertiva, até mesmo porque, o inciso Il do Art. 8° assim
refere: é facultativa a inscricdo dos dependentes descritos no inciso | do art. 7°;

Quanto a assertiva ll, ela estd em conformidade com a legislacdo vigente, e a declaracdo judicial é devido a
deficiéncia intelectual ou mental. A questao segue mantida.

QUESTAO: 28 - ALTERA GABARITO DE ALTERNATIVA 'E' PARA ALTERNATIVA 'D'. Realmente houve
um equivoco na aplicacdo do gabarito, devendo o mesmo ser alterado para a letra D, posto que ha uma
excec¢do no § 1° do art. 47 da Lei proposta.

Portanto, a alternativa correta € a D e ndo a E como constou.



QUESTAO: 30 - MANTIDA alternativa 'D'. A questdo busca o que esta na legislacdo para a criacdo de novos
cargos, e ndo uma construcao juridica, e a Legislacao é clara:

Art. 28. Novos cargos poderdo ser criados e incorporados a parte permanente do quadro de pessoal do
municipio, observadas as disposicdes deste capitulo.

Art. 29. A administracdo municipal, juntamente com o COMPARP, podera, quando da realizacdo do estudo
anual de lotacdo do municipio, propor a criacdo de novos cargos, sempre que necessario.

812 Da proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:

| — denominacédo dos cargos que se deseja criar;

Il — descricao das respectivas atribuicdes e requisitos de instru¢éo para provimento;

Il — justificativa pormenorizada de sua criagéo;

IV — quantitativo dos cargos;

V — dotagdo orcamentaria e impacto financeiro;

VI — nivel de vencimento dos cargos a ser criados.

A questdo segue mantida.
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FunDGtec PREVIROSA
(Concurso Publico N2 01/2025)
ANEXO Il - Gabaritos Definitivos
1 - Procurador Juridico
01-C 02-D 03-A 04 - 05-C 06-E 07 -A 08-D 09-C 10-D
11-B 12-E 13-B 14 - 15-C 16-B 17 -E 18-C 19-A 20-D
21-C 22-D 23-C 24 - 25-B 26 -E 27 -C 28-D 29-A 30-D
31-C 32-B 33-E 34 - 35-C 36-A 37-D 38-D 39-E 40-B
41-D 42 -E 43 -E 44 - 45-D 46 - A 47 -C 48 - B 49 -B 50-A
51-D 52-E 53-C 54 - 55-A 56-C 57 -E 58-B 59-B 60-A
Assinatura Eletronica: 28838
2 - Contador
01-C 02-D 03-A 04 - 05-C 06-E 07 -A 08-D 09-C 10-D
11-B 12-E 13-B 14 - 15-C 16-B 17 -E 18-C 19-A 20-D
21-C 22-D 23-C 24 - 25-B 26 -E 27-C 28-D 29-A 30-D
31-D 32-A 33-B 34 - 35-C 36-D 37-E 38-B 39-D 40 - A
41 -C 42 -C 43 - A 44 - 45-D 46 - E 47 -C 48 - A 49 -C 50-E
51-E 52-B 53-B 54 - 55-B 56-D 57-D 58-B 59-A 60-D
Assinatura Eletrénica: 28604
3 - Agente Previdenciario
01-C 02-C 03-B 04 - 05-D 06-C 07-D 08-A 09-C 10-D
11-E 12-B 13-C 14 - 15-A 16-A 17-B 18-D 19-E 20-A
21-E 22-C 23-C 24 - 25-D 26-B 27 -E 28-A 29-A 30-E
31-D 32-E 33-A 34 - 35-A 36-B 37-D 38-B 39-C 40 - A
41-C 42 -D 43 -B 44 - 45 - E 46 - C 47 -B 48 - A 49 -C 50-D
51-E 52-B 53-C 54 - 55-A 56 - E 57-C 58 -E 59-D 60 -A
Assinatura Eletronica: 28636

Assinatura Eletronica Total: 86078.



