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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

CRM-ES/COCP
INFORMAGOES BASICAS

1. N2 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

1.1. Processo SEI 23.8.000004342-1

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. Trata de Estudo Técnico Preliminar para planejamento de contratacdo de pessoa juridica

especializada na prestacdo de servicos de aplicagdo (planejamento, organizagdo, realizagdo, corregao,
processamento de dados e apresentacdo do resultado final) do Concurso Publico do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Espirito Santo — CRM/ES, visando o provimento de vagas em cargos de nivel médio e
superior, mais cadastro de reserva, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execu¢do dos servicos.

2.2. A contratacdo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual 2024.

2.3. O Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo, em conformidade com os principios
constitucionais, estabelece o ingresso de empregados em cargos de provimento efetivo depende de prévia
aprovagao Concurso Publico, no qual devera ser obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

2.4, O Concurso Publico objeto do presente Estudo Técnico tem por objetivos:

2.5. Provimento de 7 (sete) vagas para cargos de provimento efetivo, de nivel médio e superior, durante
o prazo de validade do concurso, no ambito do Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo,
observadas no levantamento inicial;

2.6. Formacao de cadastro de reserva para provimento de vagas que forem criadas durante o prazo de
validade do concurso, observada as restricdes de natureza orcamentaria e financeira;

2.7. Garantir a eficiéncia e eficacia na execug¢do do concurso publico, como instrumento promotor de
acessibilidade aos cargos publicos, tendo a celeridade e a economicidade como principios norteadores; e

2.8. Assegurar a observancia aos principios constitucionais e legais aplicdveis a Administracdo Publica,
especialmente, as normas presentes nos art. 37, incisos Il, Il e IV, da Constituicdo Federal.

2.9. Portanto, a realizacdo do concurso publico torna-se medida indispensdvel para atendimento da
demanda recorrente de provimento de cargos efetivos, objetivando suprir a vacancia de cargos, bem como a
possivel expansao do quadro funcional.

2.10. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, na
forma do art. 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario a conclusdo do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 62 da Lei n® 14.133/2021, considerando que a
contratagdo se refere a servigos nao continuos ou contratados por escopo.

2.11. A fim de possibilitar a realizagdo do certame, com vistas a selecionar os melhores candidatos a
ocupacdo das vagas, faz-se necessdria a contratacdo de instituicdo especializada para realizar o concurso publico.

2.12. A previsdo do cronograma contemplando as etapas posteriores a contratacdo da banca é: | —
Publicacao de Edital Normativo do Concurso Publico até 15 de setembro de 2024, Il — Aplicagdo das provas
objetivas e discursivas/dissertativa para o nivel médico e superior em novembro de 2024, e Il - Resultados gerais
da 12 fase até final de dezembro de 2024.

2.13. A expectativa de candidatos que participardo do concurso esta descrita no item 5.4 deste Estudo.
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3. AREA REQUISITANTE

3.1. Dr. Fernando Avelar Tonelli — Presidente do CRM-ES.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Constituirdao o referencial normativo da presente contratacdo os seguintes normativos legais:
4.1.1. Decreto-Lei n? 200, de 25/02/1967 - Dispbe sobre a organizacdo da Administracdo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

4.1.2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.3. Lei n. 14.133/2021, — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas

para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias;

4.1.4. Decreto 10.947, de 25 de janeiro de 2022 - Regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contratagdes anual e instituir o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional.

4.1.5. Instrucao Normativa 05, de 26 de maio de 2017 — Instrui as contratacdes de servigos continuados

ou ndo, no ambito da Administracdo Publica;

4.1.6. Instrucao Normativa 03, de 26 de abril de 2018 — Estabelece regras de funcionamento do Sistema

de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, no ambito do Poder Executivo Federal.

4.1.7. Instrugdao Normativa n2 58, de 8 de agosto de 2022: DispOe sobre a elaboragdo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdio de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

4.1.8. Instrucao Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010: DispGe sobre os critérios de sustentabilidade

ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras;

4.1.9. Decreto 9739, de 28 de margo de 2019 - Estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o
aprimoramento da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre
concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal -

SIORG.

4.1.10. Decreto 6593, de 02 de outubro de 2008 - Regulamenta o art. 11 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no

ambito do Poder Executivo federal.

4.1.11. Resolucdo CRM-ES N2 310/2019 — Aprova a criacdo do Manual de Gestdo de Pessoas do CRM-ES,
bem como suas altera¢des e/ou atualiza¢des.

4.2, Da dispensa de licitacdo

4.2.1. Diante dos cenarios legais disponiveis, pretende-se efetivar a contratacdo em tela por dispensa de

licitagdo, com fulcro no inciso XV do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, que prevé essa possibilidade pelos

seguintes termos:
“Art. 75 — E dispensavel a licita¢do:
XV - Para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha

por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento

institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas

atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a

recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado

tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos."

4.3. Dos requisitos minimos de contratacao:

https://sei.cfm.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1635631&infra_siste...

2/13



25/02/2025, 10:54 SEI/CFM - 1416235 - Estudo Técnico Preliminar (ETP)

https://sei.cfm.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1635631&infra_siste...

4.3.1. A organizagao e a realizagdao exigem da instituicdo que realizard o concurso o preenchimento de
requisitos técnico-especializados em razdo da complexidade envolvida, descrita nos diversos itens que compdem
este Estudo.

4.3.2. Assim, para a execucdo do objeto almejado serdo exigidas, dentre outras premissas, que sejam
observadas a seguranca e o sigilo das provas, a experiéncia e as condicdes de logistica para realizar um processo
de selecdo publica.

4.3.3. O certame deverd ser realizado na cidade de Vitdria/ES, com fases comuns a outros certames, tais
como: realizacdo de provas objetiva, provas discursivas/dissertativa, afericdo da condi¢do de candidato que se
declara preto e pessoa com deficiéncia.

4.3.4. Nesse sentido, deve ser exigida a apresentacdo de, pelo menos, um atestado de capacidade
técnica que comprove a organizac¢do e a realizacdo de exames publicos em Conselhos de Profissdo, compativel
com o objeto da contratacdo e com o nimero de potenciais inscritos, superior a 4000 (quatro) mil candidatos.

4.3.5. Assim, para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos
minimos que devem ser atendidos pela organizadora do concurso publico, dos quais se destacam:

4.3.5.1. Ser instituicdo brasileira;

4.3.5.2. Ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades;

4.3.5.3. Nao ter fins lucrativos;

4.3.5.4. Deter reputacdo ético-profissional ilibada;

4.3.5.5. Apresentar plano de seguranca sobre sigilo que evidencie a utilizacdao de rigorosos mecanismos de
seguranca em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

4.3.5.6. Dispor de parque grafico préprio, compativel com a projecao do niumero de inscritos;

4.3.5.7. Possuir assessoria juridica prépria a fim de assistir as a¢des judiciais, impugnacdes e recursos
administrativos relacionadas ao certame, inclusive apds o término do concurso.

4.3.5.8. Todos os requisitos necessdrios a contrata¢do estdo disponiveis no item 5 deste Estudo.

4.3.6. A contratacdo almejada ndo tera natureza continuada, tem em vista que o escopo deste estudo é

a obtencdo de servigos especificos por um periodo pré-determinado.

4.3.7. A vigéncia do contrato de prestacdo de servicos serd de 1 (um) ano, contados da assinatura do
contrato. No entanto, também serd prevista a possibilidade de prorrogacdo, pelo prazo necessdrio a conclusdo
do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 62 da Lei n° 14.133/2021, embora se trate de um servico de natureza
nao continuada.

4.3.8. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3.9. N3o é considerada subcontratacao a:

4.3.9.1. Utilizacdo remunerada de profissionais autdnomos sob sua responsabilidade.

4.3.9.2. Prestacdo, por terceiros, as custas da CONTRATADA, dos servicos de transporte e seguranca das

provas e dos materiais relacionados a realizacdo do Concurso Publico.

4.3.10. A utilizacdo do catdlogo é obrigatéria para 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal,
direta, autarquica e fundacional e da Administracdo Publica estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta,
guando executarem recursos da Unido decorrentes de transferéncias voluntdrias. Tendo em vista que o CRM-ES
possui orcamento independente, ndo vinculado a Unido, a utilizacdo do referido catdlogo ndo se aplica a nossa
realidade, sendo inclusive, invidvel a sua operacionalizacado.

4.4, Requisitos de sustentabilidade:

4.4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdao do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.41.1. Preferéncia em Mao de Obra local;

4.4.1.2. Preferéncia em utilizacao de Materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
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4.4.1.3. Utilizagcdao de material para a prova de papel reciclado;
4.4.1.4. Os copos para os candidatos beberem dgua deverdo ser de material biodegradavel.
4.4.1.5. A coleta seletiva dos residuos sdlidos e reciclaveis envolvidos no concurso e destinacdo adequada,

atentando-se para a disposi¢do final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados, em respeito as

normas brasileiras — NBR, publicadas pela Associacado Brasileira de Normas Técnicas sobre o tema; e,

4.4.1.6. Atuacdo dos funciondrios que atuardo no evento visando a reduc¢do do consumo de energia
elétrica, dgua e residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

5. LEVANTAMENTO DO MERCADO

5.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico realizou pesquisa nacional sobre os concursos

publicos ocorridos no ultimo ano no ambito dos Conselhos de Profissdo e pesquisas gerais em outros drgdos

realizados na Lei 14.133/2021.

5.2. Almeja-se enviar solicitacdo de pesquisa de pregos para, no minimo, 5 (cinco) instituicdes que
possam atender, de maneira preliminar, as habilitacdes exigidas a contratacao.

5.3. Foi priorizado na pesquisa realizada no “Painel de Precos” em 26 de fevereiro de 2024, aquelas
contratadas com os Conselhos de Profissdo, resultando em dois resultados.

5.4. A pesquisa mencionada no item 5.3 encontra-se disponivel no Anexo | deste Estudo.

5.5. A instituicdo deverd comprometer-se em organizar e executar as atividades relativas aos servigos

técnico- especializados descritos inicialmente neste Estudo, e posteriormente complementado no Termo de
Referéncia, se necessdrio, apresentando os valores a serem cobrados, conforme o numero de inscricbes

efetivadas, devendo constar na proposta de precos a tabela do Anexo Il

5.6. A Administracdo fixou como quantitativo minimo de 1000 (hum mil) inscritos para nivel superior e
2000 (dois mil) inscritos para nivel médio, responsabilizando-se pelo custo efetivo desse montante ainda que o
nimero de inscricbes seja inferior a ele. Como pardmetro maximo, para fins de emissdo de certificado de

disponibilidade orcamentaria, estima-se que o concurso ndo supere a marca de 8.000 (oito mil) inscritos.

5.7. No preco cotado devem estar incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro, aluguéis de espaco para a realizagdo das provas e

outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.8. Da apresentacdo da Proposta de Precos:

5.8.1. A instituicdo que desejar apresentar proposta de pregos a fim de contratar com o Conselho,
deverd apresentar, além do modelo disponivel no Anexo Il, toda documentacdo relativa aos critérios de
gualificacdo inseridos neste item, listados a seguir, sendo desejavel o envio do portfélio institucional com todas
as informagdes que possam ser relevantes a andlise das propostas. De modo a melhor conhecer o perfil de
atuacdo da pretensa instituicdo responsavel pela realizagdo do concurso, solicitamos que seja preenchido

objetivamente, o quadro disponivel no Anexo lll.

5.8.2. A comprovacdo das informacgdes inseridas neste subitem, deverdo estar contidas em portfélio

detalhado da instituicdo.

5.9. Da seleg¢do do fornecedor:

5.9.1. O fornecedor, como ja mencionado, sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de

dispensa de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso XV, da Lei n.2 14.133/2021.

5.9.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento das
condic¢Oes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a

cadastros informativos oficiais, tais como:

5.9.2.1. Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF;

5.9.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

5.9.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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5.9.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

5.9.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.9.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

5.9.6. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.
5.9.7. Caso atendidas as condi¢Bes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por

meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

5.9.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

5.9.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

5.9.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.9.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

5.10. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes critérios de qualificacdo:
5.10.1. Qualificagao Juridica:

5.10.1.1. Pessoa Juridica de direito privado.

5.10.1.2. Ser instituicdo brasileira;

5.10.1.3. Ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e executar atividades de ensino,

pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacgao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades;

5.10.1.4. N3o ter fins lucrativos;

5.10.1.5. Deter reputacdo ético-profissional ilibada;

5.10.1.6. Os documentos apresentados para fins de comprovac¢do deverdo estar acompanhados de todas as
alteragGes ou da consolidagao respectiva.

5.10.1.7. Qualificages fiscal, social e trabalhista:

5.10.1.8. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.10.1.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

5.10.1.10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

5.10.1.11. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicao;

5.10.1.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢ao
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das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

5.10.1.13. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5.10.1.14. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

5.10.1.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de
regéncia.

5.10.2. Qualificacdo técnica-operacional:

5.10.2.1. Comprovacdo de aptiddo para execugao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
compativel com o objeto desta contratacdo, com a demonstracdo de que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) da quantidade de inscritos estimadas, por meio da apresenta¢do de
certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso;

5.10.2.2. Apresentar plano de segurancga sobre sigilo que evidencie a utilizacao de rigorosos mecanismos de
seguranca em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade.

5.10.2.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

5.10.2.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacado da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

5.10.2.5. A exigéncia apresentada no item 5.10.2.2., é essencial, visto que cabe a instituicdo organizadora
adotar todos os meios necessdrios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso,
desde a contratacdo até a homologacdo dos resultados finais do concurso.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A escolha pela realizacdo de Concurso Publico é a solucdo mais adequada devido ao objeto da
demanda.

6.2. O concurso publico é um processo seletivo democratico que busca viabilizar o acesso a uma

carreira profissional na esfera da administracdo publica. A Constituicdo Federal impde a obrigatoriedade de
investidura em cargo e emprego publico mediante a realizacdo de concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, a qual gera transformacgoes significativas na sociedade, com destaque para a qualificacdo do servico
publico e o crescimento progressivo da demanda por cargos e empregos publicos.

6.3. O concurso publico tem o objetivo de garantir a eficiéncia e moralizacdo no processo de ingresso
de pessoal no servico publico. Trata-se de instrumento moralizador pelo fato de ser publico que pretende garantir
igualdade de acesso aos cargos e empregos publicos para aqueles que atendam aos requisitos estabelecidos em
lei para seu provimento. Quando bem implementado, o certame, contribui significativamente para a escolha do
profissional mais apto dentre aqueles disponiveis no mercado de trabalho, seguindo os critérios de selecao
definidos.

6.4. Portanto, eis a justificativa do presente certame, para a escolha de uma empresa no ramo
pertinente objetivando a realizagdo do concurso em todas as suas fases, cujo objeto consiste na contra¢do de
empresa especializada na prestacao de servigos técnicos especializados de planejamento, organizacdo e execucao
de Concurso Publico para provimento de vagas para os cargos efetivos do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo, os quais deverdo ser prestados por entidade brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente de pesquisa, de ensino ou de desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputacado
ético-profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificacdo econ6mico financeira e que nao
tenha fins lucrativos. Além de cumprir todos os requisitos legais a empresa deverda atender as seguintes
necessidades:

6.4.1. Auxilio na elaboracdo do Edital de Abertura do Concurso Publico e de Edital de Retifica¢do, se
houver;
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6.4.2. Divulgacao do Edital de Abertura, de Retificagdo, se houver, e dos demais atos relativos ao
concurso no sitio oficial da entidade responsavel pelo planejamento, organizacdo e execuc¢ao do certame, bem
como ampla divulgacdo nos meios de comunicac¢do de grande circulagdo;

6.4.3. Disponibilizacdo de formuladrio eletronico e sistema informatizado seguro e estavel que
proporcione:

6.4.3.1. A realizacdo de inscri¢cdes pela internet e emissdo de Boleto Bancario para pagamento da taxa de
inscricdo, possibilitando ao candidato se inscrever de acordo com o respectivo cargo, bem como o controle do
numero de boletos bancdrios gerados para fins de controle de niumero de inscritos;

6.4.3.2. A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos, nos termos da
legislagdo vigente;

6.4.3.3. A solicitacdo de atendimento especial, de uso de nome social, e de concorréncia a vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou as pessoas pretas, nos termos da legislagdo vigente.

6.4.3.4. Providenciar pagina eletronica e sistema informatizado que permita o acompanhamento, por meio
de acesso individual, das informagdes relacionadas a inscricdo, como requerimento de isen¢do da taxa,
andamento da inscri¢do, resultados, recursos e demais atividades relativas ao certame, com disponibilizacdo de
pagina de acompanhamento e drea do candidato.

6.4.4. Oferecer servigos de Tl necessarios a composi¢cao dos bancos de dados, seguranca da informacao
e processamentos inerentes a completa realizacdo do concurso.

6.4.5. Proporcionar espaco fisico adequado, seguro e sigiloso para o trabalho da banca de elaboragdo e
de correcdo de provas, com acesso restrito, isolado do ambiente externo com chaves, com controle eletrénico de
identificacdo para entrada das pessoas. Deverd possuir cofre para armazenamento das provas, ter
monitoramento e gravagao durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, com sistema de camera, sem pontos cegos
e com sistema de gravacdo de imagens as quais poderdo ser solicitadas pelo CRM-ES, por 6rgdos de controle
interno ou externo e pelo Poder Judicidrio.

6.4.6. Manter uma Central de Atendimento telefénico e eletrénico, em horario comercial de segunda a
sexta-feira para apoio aos candidatos.

6.4.7. Recrutamento, contratacao, orientacdao e pagamento de pessoal competente para a realizacao de
todas as atividades necessarias ao planejamento, organizacdo e execuc¢do do concurso, inclusive para o uso de
detector de metais e fiscalizacdo de locais nos quais as provas serdo realizadas (banheiros, salas, corredores,
portGes, etc.), bem como pessoal de apoio (abertura e fechamento de locais de prova, seguranga, limpeza,
transporte, apoio de profissional médico para atendimento de candidatos, entre outros).

6.4.8. Contratagao, orienta¢do e pagamento de profissionais qualificados para elaboragao de questdes
das provas, tal como para responder questionamentos e recursos, eventualmente interpostos.

6.4.9. Elaboragcdo de provas objetivas com questées de multipla escolha e respectivos gabaritos, nos
guais o candidato devera assinalar uma Unica alternativa, dentre as 05 (cinco) possiveis (A, B, C, D ou E) a serem
formuladas em consonancia com o conteldo programatico a ser explicitado no Edital de Abertura, bem como
elaboracdo de prova discursiva/dissertativa para os cargos de nivel médio e superior.

6.4.10. Orientar os candidatos no tocante ao caderno de provas, quanto as informacdes necessarias a sua
realizagdo e ao preenchimento dos gabaritos ou cartes de resposta.

6.4.11. Elaboracdo de gabaritos ou cartdes de resposta que deverdao possuir espaco destinado a
identificacdo datiloscdpica (tipo “digiselo”), a qual sera realizada durante a aplicacdo da prova escrita objetiva;

6.4.12. Impressdo e armazenamento com seguranca e sigilo de provas, gabaritos ou cartdes de resposta e
outros documentos complementares a serem utilizados no dia da aplicacdo das provas, tais como: listas de
presenca, declaragdes de comparecimento, mapas de sala, placas de orientagdao para os candidatos no local de
provas e orienta¢des para as pessoas envolvidas na aplicacdo das provas.

6.4.13. Emalotamento das provas, gabaritos ou cartdes de resposta e demais documentos, bem como
transporte e distribuicao com o devido sigilo e seguranca aos locais de aplicagcdo de prova, sendo que as provas
escritas objetivas deverdo ocorrer no municipio de Vitdria/ES.

6.4.14. Dimensionamento, distribuicdo e aloca¢do de candidatos e fiscais em salas para a aplicagdo de
provas escritas objetivas discursiva/dissertativa, conforme item anterior.
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6.4.15. Distribuir os candidatos inscritos e divulgar previamente os locais de prova, devendo observar as
condicoes de acessibilidade e atendimento das condicOes especiais deferidas nos locais de realizacdo das provas.

6.4.16. Aplicagdo e fiscalizacdo da realizagdo das provas objetivas.

6.4.17. Correcdo das provas objetivas por meio de sistema eletrénico que possua seguranca e precisao.
6.4.18. Classificacdo dos candidatos.

6.4.19. Divulgar com antecedéncia o(s) local(ais) de realizacdo das provas pelo site e no Comprovante

Definitivo de Inscri¢cdo para cada candidato.

6.4.20. Divulgar os gabaritos provisérios e gabaritos definitivos, apds recursos, em meio eletrénico de
acordo com o cronograma estabelecido.

6.4.21. Disponibilizar em pagina eletrénica da empresa os gabaritos (provisdrios e definitivos), resultados
(provisérios e definitivos), convocacgGes, avisos, classificacdes dos candidatos, bem como para interposicdo de
recursos e demais atos e procedimentos.

6.4.22. Andlise, decisdao e resposta de recursos, representagdes, impugnagdes e questionamentos, sob

responsabilidade da contratada, em todas as etapas de realizacdo do concurso.

6.4.23. Encaminhamento ao CRM-ES de dados, informacbdes e relatérios, quando solicitados pela
contratante.
6.5. O Concurso Publico tem a previsdo inicial de oferecer o total de 07 (sete) vagas e serda composto

por planejamento, formulacdo e execucao de todas as atividades necessdarias destinadas ao preenchimento delas
bem como fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais.

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS
AMPLA
CARGO LOCALIDADE ESCOLARIDADE | CONCORRENCIA | PCD PNP SALARIO
1 Auxiliar o . o 01 - - R$ 2.270,11
o . Vitoria/ES Nivel Médio
Administrativo
2 Agente L i L 02 - - R$ 2.830,53
o . Vitéria/ES Nivel Médio
Administrativo
3 A hoei R - - R$ 2.
gethc-?‘ . Cacl O?IIFO de Nivel Médio C $2.830,53
Administrativo Iltapemirim/ES
4 Agent CR - - R$ 2.830,53
gente Colatina/ES Nivel Médio s
Administrativo
5 Agente . i o CR - - R$ 2.830,53
. . Linhares/ES Nivel Médio
Administrativo
6 Agent CR - - R$ 2.830,53
gente Sao Mateus/ES Nivel Médio $
Administrativo
7 Agente Fiscal Vitéria/ES Nivel Médio CR - - R$ 3.688,92
Técnico . . o 01 - - R$ 3.688,92
. . Vitéria/ES Nivel Médio
Administrativo
9 Técnico de Tl Vitéria/ES Nivel Médio 01 - - R$ 3.688,92
10 | Advogado Vitoria/ES Nivel Superior CR - - R$ 7.602,13
11 | Analista de CR - - R$ 6.209,44
Tecnologia da | Vitéria/ES Nivel Superior
Informagao
12 | Arquivista Vitéria/ES Nivel Superior CR - - R$ 6.209,44
13 | Contador Vitéria/ES Nivel Superior 01 - - R$ 6.209,44
14 | Jornalista Vitéria/ES Nivel Superior CR - - R$ 6.209,44
15 | Médico Fiscal Vitéria/ES Nivel Superior 01 - - R$ 12.337,37

6.6.

cadastro de reserva para os demais cargos citados no quadro do item anterior.

https://sei.cfm.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1635631&infra_siste...

Além das 7 (sete) vagas para provimento de cargos efetivos, o Concurso Publico também formara
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6.7. O quantitativo de pessoal a ser contratado obedecerd ao dimensionamento para o quadro de
pessoal do Conselho, respeitando-se o limite de vagas autorizado, podendo ser revisto a qualquer momento pela

Diretoria do CRM-ES.

6.8. As vagas e o Cadastro de Reserva serdo para lotacdo na Sede e para as 04 Delegacias Regionais do
CRM-ES.
Municipio Enderego

Delegacia Seccional Sul do CRM-ES - Cachoeiro de
Itapemirim

Rua Coronel Francisco Braga, n° 73 - Sala 803, Ed.
Iltapud - Centro, Cachoeiro de Itapemirim, ES - CEP:
29.300-220

Delegacia Seccional do CRM-ES Vale do Rio Doce -
Colatina

Avenida Getulio Vargas, n°® 500 - Sala 410, Colatina
Shopping - Centro, Colatina, ES - CEP: 29.700-010

Delegacia Seccional do CRM-ES de Linhares

Avenida Rui Barbosa, 650, Sala 6 - Centro, Linhares, ES
- CEP: 29.900-072

Delegacia Seccional do CRM-ES Norte Capixaba- Sao
Mateus

Rua Coronel Constantino Cunha, n® 2047 - Centro, Sao
Mateus, ES - CEP: 29.930-36

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADE A SEREM CONTRATADAS

7.1. Sera necessaria a contratacdo de 1 (um) servigco, contemplando a aplicagdo de provas a ser
realizado na cidade de Vitdria/ES, com participacdo estimada maxima de oito mil candidatos.

7.2. Trata-se de evento Unico de prestacdo de servico englobando as fases de planejamento,
organizacao, realizacdo, processamento e resultado final.

7.3. A Contratada deverd atender a totalidade das qualifica¢cdes exigidas, haja vista a necessidade de
exigéncias minimas a serem impostas pela Administracao.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. Sobre o custo envolvido na contrata¢do, considerando a necessidade de realizagdo de pesquisa

inicial a ser realizada junto ao mercado, de modo a buscar definir um valor por candidato, conforme as faixas de
inscritos estimadas, ainda ndo ha como apresentar valores estimados neste Estudo.

8.2. Assim, apenas com a realizacdao da pesquisa mercadolégica direcionada ao caso concreto podera

ser estimado um valor total para contratacdo, para fins de disponibilidade orcamentaria por parte do Conselho.

8.3. O valor obtido com a pesquisa constante no anexo |, mencionada no item 5, serdo utilizados para

fins de estimativa inicial.

8.4. Ha de se registrar, mais uma vez, que Conselho fixou um quantitativo minimo de trés mil de
candidatos, responsabilizando-se pelo custo efetivo desse quantitativo, ainda que o nimero de inscricGes seja
inferior, e maximo estimado de oito mil de candidatos.

8.5. Do valor das inscri¢cdes

8.5.1. De acordo com o art. 38. do Decreto 9.739 de 28 de margo de 2019, "O valor cobrado a titulo de

https://sei.cfm.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1635631&infra_siste...

inscricdo no concurso publico serd publicado e fixado em edital, considerados os custos estimados indispensaveis
para a sua realizagdo e ressalvadas as hipdéteses de isencdo nele expressamente previstas, respeitado o disposto
no Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008".

8.5.2. O recolhimento da taxa de inscri¢cdo sera de responsabilidade da contratada e devera ser realizado
mediante pagamento de boleto, sendo os valores depositados diretamente em Conta Bancaria do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo, exclusiva para este recebimento.

8.5.3. A instituicdo devera atentar-se ao cumprimento integral dos normativos legais que concedem o
beneficio da isencdo de pagamento dos valores das taxas de inscri¢des a candidatos.

8.6. Do pagamento

8.6.1. Os pagamentos a Contratada, quando mantidas as mesmas condi¢ées iniciais de habilitacdo e caso
nao haja fato impeditivo para tanto, respeitardo os seguintes percentuais:

| Etapas e Especificagao do Servigo | Percentual de Pagamento (%) |
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Etapa 1:

Planejamento: Elaboragao de editais e divulgagao;
recebimento online de inscricoes de candidatos,
inclusive os que se declararem pessoa com
deficiéncia ou pretos/pardos; cadastramento dos
candidatos; selecio dos profissionais que
comporao a equipe de apoio da banca
examinadora; deferimento das inscrigles,
inclusive dos candidatos que se declararem
pessoa com deficiencia ou pretos/pardos;
definigdo da logistica para a aplicagao das provas,
viabilizagao e organizagao dos locais das provas.

20% (vinte) por cento, sendo o pagamento realizado
ao final da etapa, com a entrega de Relatério da
Etapa 1 e aceite do CRM-ES.

Etapa 2:

Elaboragdo de critérios para definigao de
conteudo e questdes das provas; confecgciao dos
cadernos de provas e folhas de resposta;
Reproducgido do material; a aplicagao das provas;
definigio de métodos de seguranga a serem
empregados para a elaboragao das provas, para a
identificagdo dos candidatos e para a aplicagao

50% (cinquenta) por cento, sendo o pagamento
realizado ao final da etapa, com a entrega de
Relatério da Etapa 2 e aceite do CRM-ES.

das provas; treinamento de profissionais que
aplicardo as provas no dia da realizagao do
concurso publico; avaliagdo das provas;
aplicagdo das provas; divulgagao do gabarito
preliminar; andlise dos recursos; divulgagdao do
gabarito oficial.

m

tapa 3:

Avaliacdo de heteroidentificagdo; envio dos | 20% (vinte) por cento, sendo o pagamento realizado
arquivos com o layout/moldes estabelecidos pela | ao final da etapa, com a entrega do Relatério da
area de tecnologia do Municipio de Vitoria. Etapa 3 e aceite do CRM-ES.

m

tapas 4: 10% (dez) por cento, sendo o pagamento realizado
ao final da etapa, com a entrega do Relatério da
Etapa 4 e aceite do CRM-ES.

Homologagéao do resultado final.

https://sei.cfm.org.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1635631&infra_sist...

8.6.2. Sdo informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

8.6.4. Com base no histérico do ultimo certame do CRM-ES e conforme pesquisas feitas nos concursos
realizados em 2023 nos Conselhos de Profissdo de Medicina de MG e de Engenharia e Agronomia do ES,
referente ao quantitativo de inscritos, estima-se o universo de, no minimo, 3000 (trés mil) candidatos
efetivamente inscritos, que entendemos ser a média mais préxima da realidade;

8.6.6. A realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos pretos, e da pericia médica
(avaliacdo biopsicossocial) dos candidatos com deficiéncia, bem como o resultado final do concurso publico,
ocorrerdao em datas, nos termos da proposta de cronograma a ser definido pela comissdo do concurso, cabendo
a instituicdo detalhar a forma que almeja realiza-las.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. Justifica-se o agrupamento dos itens, pela inviabilidade técnica do parcelamento do objeto, tendo
em vista a necessidade de uniformidade de procedimentos, metodologia de operacdes, logistica de transporte e
distribuicdo, que visem assegurar a perfeita seguranca na realizacdo dos servicos objetos desta contratacao.

9.2. Soma-se a isto a aparente inviabilidade econémica da contratacdo do objeto parcelada em itens
contratados isoladamente, o que poderia causar perda de economia de escala pela impossibilidade de reducdo de
despesas administrativas inerentes a contrata¢Ges desta natureza, tais como: necessidade de um encarregado por
contrato/empresa; redugdo de custos com gerenciamento e fiscalizagdo do(s) contrato(s); entre outros.
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10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Com base nos argumentos apresentados ao longo deste documento, por se tratar de servigco
unitario a ser executado por fornecedor Unico, ndo sera necessario contratacdes correlatas ou interdependentes.
A solucdo proposta aqui abarcara e atenderd todas as necessidades iniciais do caso.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A referida contratagdo estd prevista no Plano de Contrata¢des Anual 2024 do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Espirito Santo.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

12.1. Garantir a transparéncia, economicidade, eficiéncia e eficdcia, como instrumento promotor de

acessibilidade aos cargos publicos de provimento efetivo.

12.2. Assegurar os principios constitucionais aplicidveis a Administracdo Publica na realizagdo do
concurso publico.

12.3. A contratagdo implicard na continuidade dos servigos prestados no CRM-ES, mantendo os niveis de
qualidade e o pleno funcionamento desta Administragao, através de uma estrutura funcional adequada.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Ap6s a finalizacdo da construcdo deste Estudo e do Mapa de Riscos da contratacdo, bem como a
realizacdo de pesquisa de pregos junto ao mercado especializado, devera a autoridade competente:

13.2. Manifestar-se quanto a aprovacdo, ou nao, deste estudo, e se for o caso solicitar a adoc¢do de
diligéncias complementares a aprovacao; e,

13.3. Se aprovados, comunicar a Comissdo Organizadora do Concurso, para ciéncia; de modo a dar
prosseguimento as fases necessarias a contratacao.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. A instituicdo que sera contratada deverd contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional

sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicdo Federal e o art. 52 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e, ainda, em conformidade com a
Instrucdo Normativa n2 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SLTI/MPOG.

15. LISTAGEM DE ANEXOS

15.1. Sao parte integrante deste Estudo, os seguintes anexos:

15.2. Anexo | - Extrato resumido da pesquisa do Painel de Precgos (26 de fevereiro de 2024)

15.3. Anexo Il — Modelo de Proposta de Preco Comercial

15.4. Anexo lll - Perfil de atuacao instituicao responsavel pela realizagdo do concurso

16. DECLARACAO DE VIABILIDAE

16.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico do CRM-ES declara vidvel esta contratacdao com base
neste Estudo Técnico Preliminar

16.2. Justificativa da Viabilidade:

16.2.1. O presente Estudo Preliminar evidenciou que a contratacao da solugdo descrita neste documento

é possivel tecnicamente. Diante do exposto, em cumprimento ao inciso Xlll do art. 72 da Instrucdo Normativa n2
40, de 22 de maio de 2020, declara-se ser viavel e razoavel a contratagao pretendida. Por fim, em cumprimento
ao disposto no § 12 do art. 22 combinado com o art. 27 da Instru¢ao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017,
emitida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o presente documento
sera assinado pelos integrantes da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

17. RESPONSAVEIS

17.1. Conforme Portaria CRM-ES Ne. SEI 08/2024, a qual designa os seguintes membros da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico:

Dra. Magda Maria Barreto
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Membro da Comissao

Shirlei Eloi Rufino Venturim
Membro da Comissao

Wallescka Bausen Sfalsin
Membro da Comissao

Anexo I - Extrato resumido da pesquisa do Painel de Precos (26 de fevereiro de 2024)

SEVIANS FIRIRAL

AEATAS § BA iNBVALLD

[ R B B
Fainel ae MINISTEEIO DA “-rl
EW SEAVICOS FUBLICOE -

R$ 254.118,00 R$ 254.118,00 R% 68.136

46 of 497 IRSTITUTO BRASILEIRG DE ADMINISTRACAD PUBLICA £ APDIO UNIVERSITARIO DO RIO DE JA, INSTITUTO QUADRIE, INSTITUTS BRASILEIRD DE APOHD £ DESENVOLVIMENTS
EELCUTIVGD - FRADE, INSTITUTO D ACESS0 A DDUCACAD, CAPRCITACAD PROFISSIONAL I DI FLRVILVIMINTO HUAN

Idemificaghe  Numera Codign da Descrighs  Umidade de  Quantidade  Valor Data da
da Compra  do Item - CATSERy Detcricho do Hem Complementar Fomecsmento  Ofertada  Unitario Femacedor Orgis uasq Compra

Relalario gerodo dla: 202000 ax 13306
Forle: paineldeprecos. plonejamento. gos. br

Anexo II — Modelo de Proposta de Preco Comercial

Valores relativos a proposta de pre¢os com a realizagdo do Concurso Publico

Custo Operacional Total (Nivel Médio e Nivel Médio - Técnico)

Valor proposto por candidato (A):

Numero de inscritos estimados (B) 2000 (Dois mil)

Estimativa Custo Contrato (C) = (A) x (B)
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Custo Operacional Total (Nivel Superior)

Valor proposto por candidato (A):

Numero de inscritos estimados (B) 1000 (Hum mil)

Estimativa Custo Contrato (C) = (A) x (B)

ANEXO Il - Perfil de atuagao instituicao responsavel pela realizagao do concurso

Perfil de atuagao da instituicao Resposta

Apresentacdao de Portifélio Institucional com todas as
informagées que possam ser relevantes a analise das
propostas.

Apresentar plano de seguranga sobre sigilo que
evidencie a utilizagao de rigorosos mecanismos de
seguranga em todas as etapas e fases sob sua
responsabilidade

Possuir assessoria juridica prépria a fim de assistir as
acoes judiciais, impugnacgodes e recursos administrativos
relacionadas ao certame, inclusive apés o término do
concurso.

Apresentacdo de relatério contendo os concursos
realizados em Conselhos de Profissao.

Quantidade de concursos realizados, com elaboragio e
aplicagdo de mais de 4 (quatro) provas, de forma
concomitante para diversos cargos.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Wallescka Bausen Sfalsin, Membro da Comissdo Organizadora
4 . Lily de Concurso Publico, em 14/08/2024, as 15:49, com fundamento no art. 5° da RESOLUCAO CFM

assinalura

| eletrénica 1n°2.308/2022, de 28 de marco de 2022.

S — =
ei' Documento assinado eletronicamente por Shirlei Eloi Rufino Venturim, Membro da Comissao
;;?.n.-.m.?. é Organizadora de Concurso Publico, em 14/08/2024, as 16:30, com fundamento no art. 5° da RESOLUCAO
eletrénica CFM n°2.308/2022, de 28 de margo de 2022.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Magda Maria Barreto, Membro da Comissdo Organizadora de
4 . Lil| Concurso Publico, em 15/08/2024, as 16:22, com fundamento no art. 5° da RESOLUCAO CFM n°2.308/2022,

assinatura

eletrénica de 28 de marco de 2022.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.cfm.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1416235 e o codigo
CRC ADAEFCTS.
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Referéncia: Processo SEI n® 24.8.000004342-1 | data de inclusdo: 13/08/2024

https://sei.cfm.org.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1635631&infra_sist... 13/13


https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2308/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2308/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2308/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2308/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2308/
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2308/

