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Art. 1° Instituir o Comité de Aplicagdo do Instrumento de Maturidade da
Governanga e Gestdo, que terd como objetivo apoiar a implantagdo, manutengao e
aperfeigoamento do modelo de gestao do programa Gestaopublicagov.br no ambito
da Secretaria de Estado de Governo.

Paragrafo unico. O programa Gestaopublicagov.br, desenvolvido e instituido pelo
Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, foi criado com o objetivo
de elevar os padrdes de governanga e gestao no setor publico brasileiro, alinhando-
se aos melhores referenciais internacionais e aos principios constitucionais de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Este modelo
busca promover a maturidade organizacional, melhorar a qualidade da prestacao

II - Acompanhar e avaliar periodicamente o grau de maturidade da governanca
e gestdo, utilizando o instrumento como base para identificar oportunidades de
melhoria continua e garantir a evolug¢@o do programa;

IIT - Desenvolver estratégias para integrar praticas de transparéncia na gestdo
publica, assegurando o uso responsavel e eficiente dos recursos publicos.

IV - Promover a capacitacdo dos servidores envolvidos na implementagdo do
programa, garantindo que estejam aptos a aplicacdo e manuten¢do do modelo de
gestdo do programa gestaopublica.gov.

V - Estimula a busca constante por melhorias e aperfeigoamentos nas politicas e
praticas de gestdo, promovendo uma cultura de inovagéo e aprendizado.

VI - Manter contato direto com a Secretaria de Estado do Planejamento, Gestao e
Patriménio (SEPLAG), assegurando a comunicagao efetiva e a troca de informagdes

de servigos publicos e assegurar o aumento da efetividade e da transparéncia na

N * necessarias para o sucesso da implementagao do modelo de gestao
gestao dos recursos publicos.

VII - Praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem formalmente delegadas,

. o . . N no ambito das competéncias do Comité.
Art. 2° Para compor o referido Comité, os seguintes servidores fardo parte:

I - Pela Secretaria de Estado de Governo:

a) Rebecca Karolyne Marcolino da Rocha, Assessora de Governanga, 385-9, na
condi¢ao de Coordenador;

b) Maria Clara de Castro Raposo Gongalves Gama, Chefe de Gabinete, Mat.: 846-
0, na condi¢do de membro titular;

¢) Fabiangela Maria Silva Santos, Superintendente de Valorizagdo de Pessoas, 15-
9, na condi¢ao de membro titular;

d) Eduardo Jorge Cavalcante Ferreira, Assessor Especial, 513-4, na condi¢do de
membro suplente;

¢) Paulo Arthur Barros da Costa Silva, Supervisor de Projetos, 541-0, na condi¢ao
de membro suplente;

Art. 4° O Comité devera reunir-se ordinariamente 01 (uma) vez ao més ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocag¢do do presidente do
Comité.

Art. 5° A participagdo no Comité ndo ensejara qualquer remuneragao para seus
membros, sendo os trabalhos desenvolvidos considerados prestagdo de relevante
servigo publico.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial do
Estado de Alagoas.

Vitor Hugo Pereira da Silva
Mat.: 1-9
Secretario de Estado de Governo

Art. 3° Compete aos membros do Comité:
I - Coordenar as agdes necessarias para a implantagdo do modelo de gestdao do
programa gestaopublica.gov, assegurando a adog@o das melhores préticas para a

otimizagdo de recursos € a inovagdo nos processos administrativos; Protocolo 934372

Secretaria de Estado de Planejamento, Gestido e Patriménio (SEPLAG)

ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE DELEGADO DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE ALAGOAS (PC/AL)
EDITAL N° 80 —- DELEGADO PC/AL, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

A Secretaria do Planejamento, Gestdo e Patriméonio do Estado de Alagoas (SEPLAG/AL), em conjunto com a Policia Civil do Estado de
Alagoas e a Escola Superior da Policia Civil de Alagoas — ESPC/AL, tornam publico o resultado final no concurso publico para o provimento de vagas e
formacgao de cadastro de reserva no cargo de Delegado de Policia Civil — Parte Permanente, Nivel I, Classe A, do quadro de pessoal da Policia Civil do Estado
de Alagoas (PC/AL).
1 DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
1.1 Resultado final no concurso publico, na seguinte ordem: numero de inscrigdo, nome do candidato em ordem de classificagdo, nota final e classificagdo
final no concurso publico.
10005618, Marcelo dos Santos Rios, 146,60, 1 / 10009205, Daniel Otoni Scaramello Riera, 145,52, 2 / 10022777, Francisco Torquato Noronha, 145,05, 3 /
10009738, Matheus de Lima Carlos, 144,94, 4 / 10009605, Ueslei Lima Rocha, 144,90, 5 / 10000760, Maira Costa Balby Fonteles, 144,59, 6 / 10013927,
Gabriela Silva Medeiros, 144,47, 7 / 10021519, Esron Pinho, 144,46, 8 / 10009198, Mauricio Ramos Cruz, 144,39, 9 / 10013000, Emanuel Augusto
Rodrigues, 144,33, 10 / 10006989, Ana Carolina Fernandes Sekeff Freire, 144,32, 11 / 10015569, Barbara Silva Porto, 144,10, 12 / 10010306, Eduardo
Lincoln Silva Guerra, 144,08, 13 / 10005807, Rodrigo Missano Costa, 144,08, 14 / 10005345, Marcio dos Santos Rios, 143,92, 15/ 10013121, Matheus
Enrique Farias da Silva, 143,92, 16 / 10013752, Camilla Chacon de Moraes, 143,81, 17 / 10022008, Rodrigo Temoteo Pinto, 143,72, 18 / 10007994, Daniel
Lopes Ferreira de Aquino, 143,70, 19 / 10003305, Amanda Palacio de Morais Nogueira, 143,69, 20 / 10007613, Tamires Jade Pereira da Silva, 143,66, 21 /
10000968, Deivid Balduino Dias, 143,44, 22 / 10000562, Renata Clark Soares Pereira, 143,40, 23 / 10014513, Leandro Martins da Silva, 143,32, 24 /
10024033, Gabriela Muneratto Andrade, 143,29, 26 / 10014163, Humberto Cassiano dos Santos, 143,18, 27 / 10006532, Vivianne de Oliveira Cavalcante,
143,13, 28 / 10009289, Celina Cruz Soares Cristino, 143,12, 29 / 10011235, Kermerson Israel Santos, 143,00, 30 / 10015501, Zenilde Pinheiro de Almeida,
142,99, 31 / 10009445, Bruno Leocadio Nogueira Fernandes, 142,99, 32 / 10007578, Joao Paulo Canuto Tenorio Cavalcante, 142,91, 33 / 10001779, Maria
Eduarda de Carvalho Barros, 142,78, 34 / 10003972, Pedro Henrique Alves Neto, 142,72, 35 / 10001576, Andrey Felipe Araujo Santos, 142,65, 36 /
10005869, Adriano dos Santos Rabelo, 142,54, 37 / 10004067, Dalberth Diego Savio Araujo Pinheiro, 142,46, 38 / 10007252, Antonio Leonardo Amorim da
Costa Campos, 142,35, 39 / 10003225, Marcos Nei Moreira Tavares, 142,34, 40 / 10004474, Douglas Rocha Lemos, 142,32, 41 /10015617, Daniela Camargo,
142,30, 42 / 10000400, Michelly Rocha Ribeiro, 142,28, 43 / 10006697, Antonio Lino da Silva Junior, 142,19, 44 / 10003800, Douglas Scherrer Menezes,
142,18, 45 / 10000193, Bruno Haddad Souza Chaves, 142,15, 46 / 10021503, Carlos Eduardo dos Santos Guedes, 142,07, 47 / 10015036, Icaro Gabriel
Silveira Nascimento, 142,06, 48 / 10006721, Katiuscia Lisandra Alves Diniz Maia, 141,96, 49 / 10009018, Rafael Franklim Lemos Pereira, 141,96, 50 /
10003080, Antonio Dyego de Aguiar Moreno, 141,94, 52 / 10017201, Joao Pedro Machado Magalhaes, 141,76, 53 / 10012452, Victor Mateus Petrone Freitas,
141,62, 55 / 10008584, Andressa Candido Tavares da Costa, 141,60, 56 / 10014171, Fabio Bernardt, 141,54, 57 / 10007587, Eduardo Henrique Salustiano
Santos, 141,52, 58 / 10007986, Maria Claudia Ananias Freire, 141,38, 59 / 10001025, Luciano Goncalves Mariz, 141,36, 60/ 10007716, Antonio Benedito
dos Santos Filho, 141,34, 62 / 10016780, Lucas Nogueira, 141,34, 63 / 10008355, Ana Beatriz Silva, 141,32, 64 / 10017051, Vitor Eduardo Oliveira da Silva,
141,29, 65 / 10013065, Marcelo Monteiro Wanderley, 141,17, 66 / 10005952, Israel Kiefer Campos, 141,17, 67 / 10017915, Ruan Ronivo dos Santos Silva,
141,17, 68 / 10009546, Francisco Jose Lopes Filho, 141,12, 69 / 10011626, Amanda Maria Pereira Lindolfo, 141,09, 70 / 10003579, Larissa Orestes Pugliese
de Morais, 140,99, 72 / 10014058, Felipe Guedes Barbosa, 140,96, 73 / 10007198, Kenedy Bueno dos Santos, 140,95, 74 / 10004189, Bruna Machadodapieve,
140,86, 75/ 10018713, Jose Henrique Nunes Angelo, 140,86, 76 / 10009757, Ebenezer Sostenes Feijo dos Santos, 140,85, 77 / 10011088, Vinicius Teixeira de
Farias, 140,82, 78 / 10022123, Guilherme Dallaqua Saliba, 140,79, 79 / 10003321, Daniela Bruno Vilarim de Souza, 140,78, 80 / 10004090, Mirtes Mayara de
Melo, 140,74, 81 / 10011029, Lailton de Oliveira Bastos Junior, 140,69, 82 / 10001120, Jaqueline Alves da Silva, 140,63, 84 / 10013870, Marcos Antonio
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Torres Uchoa, 140,53, 86 / 10014093, Murilo Silveira da Cunha, 140,44, 88 / 10021772, Frank Ney Alves Vieira, 140,38, 89 / 10005210, Miguel Vieira de
Britto Paulino, 140,26, 90 / 10000733, Francisco Tadeu Dantas Junior, 140,21, 91 / 10001402, Mariana Cardoso Feitosa, 139,87, 93 / 10002814, Alana
Cristina Lacerda Lopes, 139,84, 94 / 10019072, Murilo Ribeiro da Silva, 139,84, 95 / 10000350, Ana Alice Rodrigues Magalhaes, 139,73, 97 / 10012284,
Bruno Melo de Noroes Ramos, 139,70, 99 / 10002520, Christian Teixeira da Silva, 139,55, 100 / 10017834, Matheus Pires Mundim, 139,09, 102 / 10008228,
Priscilla Barbedo Brum, 139,04, 103 / 10021217, Luiz Felipe da Silveira Cardoso, 139,02, 104 / 10000300, Michel Vilela Moia, 138,97, 105 / 10001906,
Alexandre Benjoino de Carvalho Cerqueira, 138,93, 106 / 10014399, Jonata Cabral da Silva, 138,91, 107 / 10007181, Daniel Barreto Ferreira, 138,86, 108 /
10002871, Edson de Araujo Neto, 138,74, 109 / 10018178, Vinicius Nascimento Silva, 138,68, 110 / 10005766, Lukas Daniel de Almeida Nascimento,
138,38, 111 / 10008847, Vanessa Ferreira, 138,29, 112/ 10007350, Michella Costa Almeida, 138,15, 113 /10021914, Joabe Amorim Carvalho Lima, 137,80,
114/ 10015954, Giulianna Giovanna da Silva Codonho, 137,50, 116.

1.1.1 Resultado final dos candidatos negros no concurso publico, na seguinte ordem: nimero de inscri¢do, nome do candidato em ordem de classificagdo, nota
final e classificag@o final no concurso publico.

10021519, Esron Pinho(1), 144,46, 1 / 10011235, Kermerson Israel Santos(1), 143,00, 2 / 10009445, Bruno Leocadio Nogueira Fernandes(1), 142,99, 3 /
10004067, Dalberth Diego Savio Araujo Pinheiro, 142,46, 4 / 10012365, Thiago de Bastos Bindi, 142,32, 5 / 10004474, Douglas Rocha Lemos, 142,32, 6 /
10002457, Bruno da Silva Tavares, 141,89, 7 / 10024328, Evandro de Deus da Natividade, 140,67, 8 / 10021772, Frank Ney Alves Vieira, 140,38, 9 /
10012110, Juliane dos Santos Silva, 139,93, 10 / 10024734, Luis Filipe Araujo Silva, 139,47, 12 / 10007087, Rafael Luiz Antunes Pereira, 139,44, 13 /
10018359, Brunno Santos de Jesus, 139,41, 14 / 10021217, Luiz Felipe da Silveira Cardoso, 139,02, 16 / 10007181, Daniel Barreto Ferreira, 138,86, 17 /
10010258, Wellington Diego Ferreira, 138,71, 18 / 10018178, Vinicius Nascimento Silva, 138,68, 19/ 10009091, Valeria Cristina Romao Oliveira, 138,28, 20
/ 10000708, Felipe de Azevedo Lima Silva, 137,22, 23 / 10011996, Tairone Souza Santos, 137,06, 24 / 10013614, Antonielson dos Santos Machado, 136,54,
25.

1.1.2 Resultado final dos candidatos sub judice no concurso publico, na seguinte ordem: nimero de inscri¢do, nome do candidato em ordem de classificacdo,
nota final e classificagdo final no concurso publico.

10003184, James Bernard Aita Silveira, 143,30, 25/ 10001894, Carla Carolyna Viana Cardoso, 141,95, 51 / 10008104, Matheus Alves da Camara, 141,71, 54
/ 10009869, Caio Abner de Souza Peixoto, 141,35, 61 / 10012897, Danilo Tuzino de Rezende, 141,07, 71 / 10024386, Rafic Barreto Rodrigues, 140,66, 83 /
10002432, Gleidston Halisson Soares da Costa, 140,62, 85 / 10022293, Murilo Moreira Machado, 140,48, 87 / 10001383, Roberto de Oliveira Batista Junior,
139,96, 92 / 10001540, Rodrigo Monteiro Singui, 139,78, 96 / 10003198, Flavio Dutra de Melo, 139,72, 98 / 10004366, Matheus Carvalho Botto Pereira,
139,31, 101 / 10024671, Luiz Gustavo Vasconcelos de Moraes Mello Cavalcanti Negrinho, 137,68, 115.

1.1.3 Resultado final dos candidatos sub judice com deficiéncia no concurso publico, na seguinte ordem: numero de inscri¢ao, nome do candidato em ordem
de classificacdo, nota final e classificacdo final no concurso publico.

10012897, Danilo Tuzino de Rezende, 141,07, 1 / 10001383, Roberto de Oliveira Batista Junior, 139,96, 2 / 10003198, Flavio Dutra de Melo, 139,72, 3 /
10021296, Jonas Bezerra do Nascimento, 135,73, 4.

1.1.4 Resultado final dos candidatos sub judice negros no concurso publico, na seguinte ordem: nimero de inscri¢do, nome do candidato em ordem de
classificagdo, nota final e classificag¢do final no concurso publico.

10012917, Flavio Sergio Medeiros de Souza, 139,48, 11 / 10018526, Suerda Patricia Nascimento dos Santos, 139,19, 15 / 10001686, Nathalia Tassia
Fernandes Monteiro, 137,94, 21 /10010143, Joao Paulo de Moura, 137,72, 22 / 10014722, Kamyrla Katharyne Barbosa Rocha, 136,15, 26.

(1) Candidatos negros aprovados dentro das vagas de ampla concorréncia.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 O resultado final no concurso publico fica devidamente homologado nesta data pela Secretdria do Planejamento, Gestdo e Patrimonio do Estado de
Alagoas (SEPLAG/AL).

PAULA CINTRA DANTAS
Secretaria de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimonio

GUSTAVO XAVIER DO NASCIMENTO
Delegado-Geral de Policia Civil

Secretaria de Estado de Prevencao a Violéncia (SEPREYV)

RELATORIO DE GESTAO SEPREV 2024

1. Introducao

Atendendo ao disposto no art. 114, III, da Constitui¢cao do Estado, apresentamos
o Relatério Anual de Gestao de 2024, o qual aborda aspectos de natureza orgcamentaria,
financeira, operacional, administrativa e patrimonial, € com base nas informacdes
constantes no Processo SEI n® E:30004.0000000142/2025, demonstrando os principais
resultados obtidos pela Secretaria de Estado de Prevencao a Violéncia (SEPREV/AL) no
exercicio de 2024.

Criada em meados de 2009 através da Lei Estadual n°. 7.074/2009, a antiga
Secretaria Especial de Promocao da Paz nasce com a func¢ao de articular junto as demais
estruturas de Governo, movimentos da sociedade civil organizada, dentre outros setores,
politicas de desenvolvimento de cultura de paz, bem como interferir positivamente na

diminuicao dos indicadores de violéncia crescentes no Estado.



