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1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de instituicdo especializada no
planejamento, organizagao, execu¢do ¢ acompanhamento das 5 (cinco) etapas do VI Concurso Publico para
provimento de cargos de Juiz de Direito Substituto do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, e formagao
do cadastro de reserva, consoante as condicOes estabelecidas neste instrumento, Resolu¢ao do Conselho
Nacional de Justica - CNJ n° 75 de 15/05/2009, e demais normas aplicaveis.

1.1.2. A instituicdlo CONTRATADA sera responsavel pela organizagao de todas as fases do concurso até sua
homologacao final, nos termos previstos neste instrumento.

1.1.3. A presente contratagcdo ¢ de natureza comum e por escopo, sua prestacdo de servigos ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA E CONTRATANTE, vedando-se entre eles
subordinag¢ao direta.

1.2. ESPECIFICACOES DO OBJETO

1.2.1. O objeto em tela observard as seguintes especificacdes e quantitativos:

ITEM NO

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | QUANT. |~ L

Contratagdo de instituicdo especializada no planejamento,
organizagdo, execu¢dao e acompanhamento das 5 (cinco)
1 |etapas do VI Concurso Publico para provimento de cargos 10014 1 607
de Juiz de Direito Substituto do Poder Judiciario do
Tocantins, e formagao do cadastro de reserva.

1.2.2. O concurso publico devera ser realizado de acordo com a Resolu¢ao do Conselho Nacional de Justiga -
CNIJ n® 75 de 15/05/2009, que dispde sobre os concursos publicos para ingresso na carreira da Magistratura
em todos os ramos do Poder Judiciario nacional.

1.2.3. O concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes etapas e demais informagdes
contidas neste instrumento (Resolugdo CNJ n° 75/2009, Art. 5°):

I - Primeira Etapa: Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
IT - Segunda Etapa: Prova Escrita Discursiva e Pratica de Sentenca, de carater eliminatério e classificatorio;

III - Terceira Etapa: com as seguintes fases, de carater eliminatorio:



a) sindicancia da vida pregressa e investigagao social;

b) exame de sanidade fisica e mental;

¢) exame psicotécnico.

IV - Quarta Etapa: Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatorio;
V - Quinta Etapa: Avalia¢do de Titulos, de carater classificatorio.

1.2.4. Os materiais empregados na execu¢do do objeto deverdo, obrigatoriamente, atender as exigéncias de
qualidade e desempenho, observados os padrdes e normas baixadas pelos 6érgdos competentes de controle e
fiscalizagdo, ABNT ou equiparadas, cuja desconformidade podera ensejar a aplicagdo de sangdes
administrativas cabiveis.

1.2.5. A proposta apresentara prego em reais, com valores expressos em numero € por extenso. Deverao ser
consideradas todas as despesas com montagem, mao de obra, materiais, tributos, transportes e demais custos
que incidam direta ou indiretamente.

1.2.6. A proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da data de
Sua entrega.

1.3 JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

1.3.1. A realizacao do concurso publico para o cargo de Juiz Substituto do Poder Judiciario do Estado do
Tocantins ¢ demanda que objetiva a recomposi¢do do quadro de magistrados, com vistas a aumentar a
eficiéncia e melhorar o atendimento ao jurisdicionado, adequando a carga de trabalho dos juizes e servidores
e melhorando os resultados da atividade jurisdicional e administrativa deste Tribunal de Justica.

1.3.2. O ingresso na carreira da Magistratura, cujo cargo inicial serd o de Juiz Substituto, far-se-4 mediante
concurso publico de provas e titulos, conforme os artigos 93, I, e 96, I, alinea “c”, da Constituicdo Federal de
1988.

1.3.3. O ultimo concurso publico para ingresso na carreira da Magistratura do Estado do Tocantins ocorreu
no ano de 2007.

1.3.4. O quadro de Magistrados do Poder Judiciario Tocantinense vem sofrendo decréscimo gradual,
decorrente de aposentadorias e vacancias, tendo em vista que desde o ultimo concurso realizado sobrevieram
24 (vinte e quatro) vacancias (Informagdo n°® 46140/2024 - PRESIDENCIA/DIGER/DIGEP/DIVGP, SEI —
22.0.000014285-2, evento — 6067963).

1.3.5. Paralelamente, o nimero de processos aumentou substancialmente, com um crescimento global de
33,80% (trinta e trés inteiros e oitenta centésimos percentuais) entre os anos de 2015 e 2023 (Dados
extraidos do Painel Geral de Estatistica do TJTO -
https://bi.tjto.jus.br/extensions/Paineis Estatistica/Paineis Estatistica.html), corroborando a necessidade de
fortalecimento do quadro de Magistrados, para que a prestacao jurisdicional possa ser devidamente prestada
a sociedade.

1.3.6. Pelo exposto, faz-se necessario o provimento de, minimamente, 7 (sete) vagas para ingresso na carreira
da Magistratura do Poder Judiciario Tocantinense, bem como a formacdo de cadastro de reserva para
eventuais disponibilidades de nomeagdes futuras.

2. FORMA DA CONTRATACAO
2.1. Do Tipo de Contratacao

2.1.1. Nos termos do Art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021, que prevé ser dispensavel a licitacdo: “para
contrata¢ao de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao,


https://bi.tjto.jus.br/extensions/Paineis_Estatistica/Paineis_Estatistica.html

inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos”, a presente contratagdo direta ocorrerd mediante dispensa de
licitacdo, regulamentada no ambito do Tribunal de Justiga do Tocantins pela Instrucao Normativa n® 4/2023.

2.1.2. A contratacdo de uma entidade promotora especializada na realizacdo de concurso publico de
Magistrados ¢ uma pratica comumente adotada por Orgdos publicos. Essa escolha se justifica pelas
experiéncias bem-sucedidas de apoio técnico e logistico que tais entidades oferecem, facilitando a execugdo
dos procedimentos necessarios a complexa realizagao de um certame.

2.1.3. Verifica-se que, no caso em comento, a contratacdo destes servigos pode ser efetivada por meio de
contrata¢ao direta mediante dispensa de licitagdo, respeitando os principios bésicos que orientam a atuagao
administrativa, uma vez que permanece o dever de realizar a melhor contratacdo possivel, nos termos do Art.
75 da Lei n® 14.133/2021.

2.1.4. Destaca-se, portanto, que a contratacdo direta de instituicdo detentora de experiéncia e boa reputagdo
profissional na organizacao e realizacdo de concursos publicos para Magistrados, promove o alcance e a
satisfacdo do interesse publico.

2.2. Da Modalidade de Licitacio

2.2.1. Nao se aplica.

2.3. Da Adocao do Sistema de Registro de Precos - SRP

2.3.1. Nao se aplica.

2.4. Da Dispensa de IRP (Indicacdo de Registro de Precos)

2.4.1. Nao se aplica.

2.5. Indicacao Justificada do Critério de Julgamento da Contratacio
2.5.1. O critério de menor prego global serd adotado para o julgamento e classificacdo da proposta vencedora.
2.6. Do Critério de Adjudicaciao da Contratagao

2.6.1. Nao se aplica.

2.7. Da possibilidade de Participacio de Consorcios de Empresas

2.7.1. Nao sera permitida a participagao de empresas reunidas em consoércio, considerando que as empresas
que atuam no mercado tém condicdes de prestar os servicos de forma independente.

2.8. Da Previsao de Subcontratacio Parcial do Objeto
2.8.1. Nao sera permitida.

2.8.1. Nao constitui subcontratagdao a locagao dos espagos destinados a realizagdo das provas, bem como, a
utilizagcdo remunerada de profissionais autdnomos sob responsabilidade da CONTRATADA.

2.9. Aplicacao da Lei Complementar Federal n° 123/2006
2.9.1. Nao se aplica.
2.10. Direito de preferéncia

2.10.1. Nao se aplica.



2.11 Valor Estimado da Contratacao

2.11.1. Diante da impossibilidade de prever com exatidao o niimero efetivo de inscritos, o valor da despesa
foi estimado com base na proposta comercial xxxxx, totalizando o valor de xxxxx, considerando a
possibilidade de se alcangar um universo de 2.000 inscritos.

2.11.2. Conforme consignado no item 10.1, serd assegurada a CONTRATADA a remuneragdo minima
correspondente a xxxxxx inscritos. Se ultrapassado esse quantitativo, o valor sera acrescido do valor por
inscrigdo excedente.

3. REQUISITOS DO FORNECEDOR

3.1. A instituicdo CONTRATADA sera responsavel pela organizagdo e realizagdo de todas as fases do
concurso até sua homologacao final, incluindo a elaboracao, impressao e aplicacao de provas.

3.1.1. Ser instituicdo brasileira cuja finalidade estatutdria seja a atividade de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, na forma do Art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/ 2021;

3.1.2. Nao possuir fins lucrativos;
3.1.3. Deter reputagao ético-profissional ilibada;
3.1.4. Apresentar as seguintes declaragdes:

3.1.4.1. que possui pessoal técnico capacitado e condi¢des de logistica compativeis para a execuc¢ao do
certame;

3.1.4.2. que possui ou comprometendo-se a constituir representante no Municipio de Palmas - TO;
3.1.4.3. de inexisténcia de fatos impeditivos em relacdo a instituicao e aos seus dirigentes;

3.1.4.4. de que tem pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestacao dos servigos objeto desta
contratacgao;

3.1.4.5. de que possui assessoria juridica propria a fim de assistir as ag¢des judiciais interpostas, inclusive
apods o término do concurso.

3.1.5. Apresentar informagdes detalhadas das caracteristicas operacionais e dos recursos (humanos, materiais
e tecnologicos), que serdo utilizados nos procedimentos da CONTRATADA em cada uma das etapas.

3.1.6. Relacdo nominal dos membros da equipe técnica responsdveis pela execucdo direta do certame,
discriminando-se as respectivas fungdes, qualificacdes e experiéncia profissional.

3.1.6.1. A equipe técnica deverd ser composta por profissionais especializados em concursos publicos e
direito.

3.1.7. Apresentar declaracdo de que sua proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

3.2. Qualificacido Técnica e Operacional

3.2.1. A institui¢ao devera apresentar atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com a finalidade de comprovar que o licitante forneceu objeto similar satisfatoriamente,
em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta contratacdo, em conformidade com
o disposto no Art. 62, II, da Lei 14.133/2023, bem como a satisfagdo quanto a qualidade dos servigos e
cumprimento dos prazos contratuais.



3.2.2. Para fins de avaliagcdo das certiddes ou atestados, serdo entendidos como servigos similares ao objeto
da contragdo, compativeis em caracteristicas e quantidades, aqueles em cuja descri¢do conste a realizacao de
concurso publico para o cargo de Juiz Substituto, Defensor Publico ou Promotor de Justi¢a, com o numero
minimo de 1.000 (mil) candidatos inscritos.

3.2.3. Devera constar no atestado, no minimo, os seguintes dados do emitente: razdo social e dados para
contato, apresentando também informagdes acerca do favorecido: razao social, nimero do CNPJ, objeto do
contrato e dados para contato.

3.2.4. E admitida a somatoria de atestados de capacidade técnica para comprovar a exigéncia do item 3.2.2.

3.2.5. Apresentar declaracdo de que possui estrutura propria e capacidade tecnologica ampla para garantia da
eficiéncia e eficacia na execugdao do concurso publico como instrumento promotor de acessibilidade aos
cargos publicos, tendo a celeridade e a economicidade como principios, bem como, comprometimento em
providenciar locais de provas com infraestrutura adequada e facilidades de acesso a todos os candidatos,
inclusive as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

3.2.6. Apresentar plano de seguranga com detalhamento para todas as cinco fases do concurso, evidenciando
procedimentos antifraude e contemplando, entre outros, os seguintes aspectos:

a) Preparagdo das provas: elaboracdo, diagramagdo, impressao (como e onde sera feita), envelopamento,
armazenamento e transporte, descrevendo os procedimentos de seguranca adotados em cada fase, bem como
os dispositivos de seguranca a serem empregados;

b) Transporte das provas para a aplicagdo: logistica envolvida e forma de execugdo;
c¢) Aplicacdo das provas: recursos logisticos € humanos envolvidos e forma de execucao;

d) Procedimentos apds a aplicacdo da prova: recolhimento, guarda e transporte das provas e cartdes de
resposta; e

e) Corregao das provas.

3.2.7. Apresentar declaracdo de que possui sistema de seguranca adequado que proporcione a preservagao
dos dados, o controle de acesso restrito com utilizagao de sistema de monitoramento por cameras de video e
controle biométrico de acesso aos ambientes sigilosos, durante o processo de elabora¢do e impressao das
provas e cartdoes de resposta, de correcdo dos respectivos cartdes € demais documentos necessarios a
execugao do concurso.

3.2.8. Declarar atender todas as exigéncias estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

3.3. E obrigatoria a comprovagio da documentagio contida no artigo 68, incisos I, III, IV, V e VI, da Lei n°
14.133/2021, bem como a certidao de consulta consolidada de pessoa juridica junto ao Tribunal de Contas da
Unido.

4. FORMALIZACAO, PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO

4.1. Seré necessario formalizagao de contrato para o objeto deste Termo de Referéncia.

4.2. O contrato sera de escopo definido e terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, nos termos dos artigos
94 ¢ 105 da Lein® 14.133/2021, com inicio a partir da data de divulgacao no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusao do
objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021.

4.3. Sera considerado exaurido o contrato quando executado integralmente seu objeto, ressalvadas as
obrigagdes da CONTRATADA.

5. MODELO DE GESTAO



5.1 A gestdo do contrato sera realizada pelo Presidente da Comissdo de Selecdo e Treinamento do Tribunal
de Justica, Desembargador Euripedes do Carmo Lamounier (matricula 11386), e a fiscalizagdo sera exercida
pelo servidor José Ribamar Sousa da Silva (matricula n® 19852).

5.2. A fiscalizagdo mencionada neste item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, mesmo que decorrente de imperfei¢cdes técnicas ou
vicios redibitdrios. A ocorréncia de tais falhas ndo implica em corresponsabilidade da Administragdao ou de
seus agentes e prepostos, conforme o Art. 155 da Lei n® 14.133/2021 e a Instru¢cdo Normativa n°® 4/2023 do
Tribunal de Justica do Tocantins.

5.3. A fiscalizacdo serd sob o aspecto qualitativo e quantitativo, devendo ser anotado em registro proprio as
falhas detectadas, comunicando ao gestor do contrato todas as ocorréncias de quaisquer fatos que a seu
critério exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

5.4. As comunicagdes e determinagdes do gestor/fiscal a CONTRATADA serdo feitas via e-mail a ser
informado na primeira reunido técnica entres as partes, conforme o artigo 8°, do Anexo III, da IN 4/2023.

5.5. Demais atribuigdes e responsabilidades do gestor e fiscal de contratos no ambito do TJTO estdao
disciplinadas no Anexo V, Secdo I, da Instru¢do Normativa TJ/TO n° 4/2023, de 31 de janeiro de 2023.

6. PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A instituicdo CONTRATADA devera executar o objeto de acordo com as especificagcdes discriminadas
em sua proposta, atendendo as exigéncias do Termo de Referéncia.

6.2. As atividades deverdo ser desempenhadas em conformidade com o cronograma de etapas do certame,
que sera definido entre a Comissao do Concurso ¢ a instituigdlo CONTRATADA apos a celebragcdo do
contrato, em conformidade com o previsto no item 14.25.1.

6.3. O concurso devera ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contados desde a inscrigdo
preliminar até a homologacao do resultado final, conforme disposto no Art. 15 da Resolucdo n°® 75/2009 do
CNJ.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE
7.1. Deveres e responsabilidades do CONTRATANTE:

7.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias € demais normas aplicaveis direta e indiretamente a
esta contratacgao;

7.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposicoes da Lei n°
14.133/2021;

7.1.3. Proporcionar condigdes e informacao necessarias ao cumprimento do objeto deste Termo;

7.1.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste Termo, por meio da emissdo de
empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a ordem cronolégica;

7.1.5. Designar gestor e/ou fiscal para acompanhar a execug¢ao do contrato;

7.1.6. Rejeitar a execucao dos servicos que nao atendam as especificagdes ou requisitos minimos constantes
deste Termo;

7.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas,
para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

7.1.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

7.1.9. Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigagdes assumidas por parte da



instituicdo CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacio
exigidas;

7.1.10. Publicar no Diario da Justica e Portal Eletronico do TJTO o Edital, as convocagdes, os gabaritos € os
resultados do Concurso Publico, bem como eventuais comunicados ou avisos aos candidatos, sem prejuizo
das divulgacdes praticadas pela CONTRATADA;

7.1.11. Arcar com o 6nus decorrente do valor de inscricdo do candidato cujo pedido de isenc¢do for deferido;
7.1.12. Aprovar os locais de realizagcdo das provas e, quando for necessario, promover visitas técnicas;

7.1.13. Solicitar a CONTRATADA os esclarecimentos que julgar necessarios, quanto a execu¢do dos
Servicos;

7.1.14. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais, as especificagdes do termo de referéncia e os termos de sua proposta;

7.1.15. Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA nas condigdes estabelecidas no contrato;

7.1.16. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA,;

7.1.17. Arcar com as despesas de publicagdo do extrato da contratagdo, bem como dos termos aditivos que
venham a ser firmados;

7.1.18. Decidir sobre eventuais alteragdes no contrato, nos limites permitidos por lei, para melhor adequagao
de seu objeto.

7.2. Deveres e Responsabilidade da Instituicio CONTRATADA:

7.2.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais, bem
como normativos do Conselho Nacional de Justiga, direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste Termo,
especialmente as normas presentes nos artigos 93, I, e 96, I, “c”, da Constitui¢do Federal de 1988 e a
regulamentacdo estabelecida pela Resolugdo n° 75, de 2009, do CNJ;

7.2.2. Manter durante a execugdo do contrato as condi¢des de habilitacdo e de qualificacdo que ensejaram
sua contratagao;

7.2.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros por dolo ou
culpa em razao da execu¢do do contrato, ndo excluindo, nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE, obrigando-se ainda a repara-los;

7.2.4. Apresentar copias das alteragdes do ato constitutivo, sempre que houver;

7.2.5. Efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais,
assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execugdo do contrato;

7.2.6. Indicar formalmente preposto apto a representa-lo junto ao CONTRATANTE, que devera responder
pela fiel execugdo do contrato;

7.2.7. Cumprir as determinagdes formais emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior, conforme
inciso II do artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021;

7.2.8. Manter, durante toda a execucao do contrato, as mesmas condigdes da habilitagao.

7.2.9. Prestar os servigos nos termos especificados e nas condigdes definidas no presente Termo de
Referéncia e no Edital que regera o certame.

7.2.10. Observar os prazos estabelecidos pelo TJTO, atentando-se para o cronograma de atividades do



concurso, de forma que o certame seja finalizado no prazo maximo de 18 (dezoito) meses, conforme
estabelecido pela Resolucao n°® 75/2009 do CNJ, podendo ser concluido em prazo inferior.

7.2.11. Arquivar e manter banco de dados com todo o material relativo ao concurso durante toda sua
realizagdo e até o prazo de 5 (cinco) anos apds a data de encerramento do certame, comprometendo-se a
permitir o acesso do TJTO para fins de resposta a acdes judiciais e eventuais auditorias, bem como prestar
informacgdes quando solicitado.

7.2.12. Providenciar a logistica necessaria a realizacdo de todas as etapas do concurso e arcar com todas as
despesas decorrentes, incluindo custos diretos e indiretos relacionados a: a) contratacdo de pessoal; b)
locagdo e/ou aquisicdo de bens moéveis e imdveis; ¢) deslocamento do pessoal de apoio, coordenacdo e
fiscalizacao; d) confecgdo, reprodugdo, armazenagem, distribui¢dao de transporte de materiais; e) estrutura de
tecnologia da informag¢do indispensavel ao cumprimento das obrigagdes contratadas; e f) infraestrutura e
recursos materiais € humanos para a execugao dos servigos contratados.

7.2.13. Disponibilizar representantes para a participacdo em reunides nas dependéncias do TJTO, na cidade
de Palmas, para apresentagdo a Comissdo do Concurso, da andlise de documentos, titulos e recursos
apresentados por candidatos, assim como para tratar de demais assuntos relativos ao certame.

7.2.14. Disponibilizar representantes para comparecer as sessoes publicas de identificagdo e divulgagao das
notas da primeira e segunda provas escritas, bem como nas sessdes publicas de julgamento dos recursos
relativos as provas objetivas, provas escritas e prova de titulos, prestando suporte a Comissao do Concurso,
com elaboragdo e organizacao de material a ser consultado e de planilhas a serem projetadas no teldo.

7.2.15. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato,
correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes durante ou apds sua prestagao.

7.2.16. Solicitar a prévia e expressa aprovagdo do TJTO quanto aos procedimentos a serem adotados e as
caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.

7.2.17. Assegurar todas as condi¢des para que o TITO fiscalize a execucdo do contrato.

7.2.18. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulag¢do do concurso publico, arcando com
todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

7.2.19. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdao
exigidas para a contratacao.

7.2.20. Responder pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentacao fiscal, na forma da legislagdo
vigente, bem como por todo e qualquer tributo, encargo e reclamagdes trabalhistas que venham a ser
exigidos, decorrentes dos trabalhos a serem executados.

7.2.21. Indicar ao fiscal do contrato, 1 (um) preposto para representa-la como gestor do referido contrato,
indicando meios de contato (e-mail e telefone);

7.2.22. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

7.2.23. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90);

7.2.24. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

7.2.25. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;



7.2.26. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho de menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.2.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagdo, devendo comunicar, imediatamente,
qualquer alteracdo que possa comprometer o seguimento desta contratacdo, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado;

7.2.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, e
responsabilizar-se integralmente por quaisquer ocorréncias que causem quebra de sigilo e que comprometa a
realizagdo do certame;

7.2.29. Dirimir qualquer divida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo desta contratacdo, durante toda
a vigéncia do contrato, a pedido do Tribunal.

7.2.30. Prestar os servigos dentro do melhor padrao de qualidade e confiabilidade;

7.2.31. Observar, atender, respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo patria vigente, especialmente a
indicada no preambulo deste contrato e suas clausulas, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria
dos servicos e dos resultados obtidos, preservando a CONTRATANTE de qualquer demanda ou
reivindicacdo que seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

7.2.32. Responsabilizar-se, em conformidade com as especificagdes constantes neste contrato e no Termo de
Referéncia, por todos os recursos necessarios ao perfeito cumprimento do objeto do contrato, devendo estar
incluidas nos precos propostos todas as despesas com materiais, equipamentos, mao-de-obra, custos diretos e
indiretos, dispositivos ou processos patenteados na elaboragdo dos servicos prestados, devendo preservar e
manter o TJTO a salvo de quaisquer reivindicacdes, demandas judiciais, queixas e representacdes de
qualquer natureza, resultante dessa utilizagao e demais despesas necessarias a perfeita execugao dos servigos;

7.2.33. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho com os
profissionais contratados, previstos na legislagdo vigente, sejam de ambito trabalhista, previdenciario, social
e securitario;

7.2.34. Arcar com todas as despesas pertinentes ao fornecimento ora contratado, tais como tributos, taxas,
tarifas, seguros, deslocamentos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do
contrato;

7.2.35. Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissao total ou parcial nos recolhimentos
de tributos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto contratado;

7.2.36. Responder, integralmente, perante o TJTO e terceiros pelos prejuizos e danos causados, pela sua
demora, omissdo, culpa, dolo ou erro decorrentes da execucao do contrato, ndo reduzindo ou excluindo a
responsabilidade, o mero fato da execucao ser fiscalizada ou acompanhada por parte do TJTO;

7.2.37. Indenizar o TJTO por todo e qualquer dano decorrente, direta e indiretamente, da execu¢ao do
contrato, por culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos, apds regular processo administrativo em que
se garantira a observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa;

7.2.38. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e prepostos,
quando nas dependéncias do TJITO, ou em qualquer outro local onde estejam prestando os servicos, devendo
adotar as providéncias legais;

7.2.39. Obter licengas junto as reparticdes competentes, necessarias a prestacdo dos servicos, objeto deste
contrato, respondendo pelas consequéncias que a falta ou omissdo das mesmas acarretarem;

7.2.40. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-se por
todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa;



7.2.41. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins;

7.2.42. Fornecer e fiscalizar a utilizacdo dos equipamentos de seguranga que os servigos exigirem e de
cracha de identificagdo da instituicdo CONTRATADA para os seus profissionais quando em servi¢o nas
dependéncias do prédio do Tribunal de Justica do Tocantins;

7.2.43. Responder pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou aos seus bens, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do objeto.

7.2.44. Zelar pelas condigdes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova
durante toda a realizagao.

7.2.45. Providenciar local para realizacao da prova oral.
8. REGIME DE EXECUCAO
8.1 Mecanismo de Comunicacio

8.1.1. As comunicagdes ¢ determinagdes do gestor 8 CONTRATADA serdo feitas por escrito, via e-mail
institucional que devera ser criado especificamente para essa finalidade.

8.1.2. E de responsabilidade da CONTRATADA manter em perfeito funcionamento o meio de contato
indicado, comunicando ao CONTRATANTE qualquer interrupgao ou falha, providenciando, imediatamente,
outra forma de contato similar.

8.1.3. A CONTRATADA devera indicar funcionario que ficara responsavel pelo atendimento preferencial ao
CONTRATANTE durante o horario de atendimento normal da CONTRATADA, bem como seu respectivo
substituto, em caso de afastamentos.

8.2. Etapas do concurso

8.2.1. No que tange a execucdo do objeto, o concurso compreenderd as etapas de PRE-APLICACAO,
APLICACAO e POS-APLICACAO das provas, sendo elas assim distribuidas:

8.2.2. Pré-Aplicagdo — Compreende as seguintes acdes:

a) Analise e confec¢do de documentos;

b) Inscrigao;

¢) Preparagdo de instrumentos - confec¢do, impressao, armazenamento, manuseio € distribuigao;

d) Ensalamento;

e) Capacitagdo de colaboradores.

8.2.3. Aplicacgdo - Compreende as agdes executadas durante o dia de aplicacdo das provas, nos dois turnos.
8.2.4. Pos Aplicagao - Compreende as seguintes agoes:

a) Operagdo reversa;

b) Corregao das provas objetivas;

¢) Processamento dos Cartdes Resposta;



d) Apresentacdo e posterior divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas;
e) Corregdo das provas dissertativas;
f) Apresentacao e posterior divulgacdo do resultado preliminar das provas dissertativas;

g) Realizagdo das pericias médicas (avaliagdo biopsicossocial) para candidatos que se declararem com
deficiéncia;

h) Realizagcdo do procedimento de verificacao da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros (heteroidentificagdo);

1) Realizagdo do procedimento de confirmacgdo da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas;

J) Apresentacao, e posterior divulgacdo, dos resultados preliminares e finais;

k) Apresentagdo das bases de dados produzidas, pelas agdes realizadas na pré-aplicacdo, aplicacdo e pos-
aplicacao;

1) Banco de Imagens; e
m) Proposi¢ao de melhorias.

8.2.5. Cada etapa ¢ desenvolvida por meio do envolvimento de varios atores e setores, em consonancia com
os procedimentos definidos pela CONTRATANTE, especialmente os constantes no Caderno de Encargos e
Rotinas a serem cumpridas.

8.2.6. A CONTRATADA devera apresentar o roteiro da capacitagdo a ser aplicada a seus colaboradores com
a finalidade de prepara-los para o desempenho das respectivas fungdes.

8.2.7. O processo de capacitagdo conduzido pela CONTRATADA devera ser registrado em relatorio, assim
como a respectiva frequéncia dos participantes, e esses artefatos poderdo ser solicitados pela
CONTRATANTE a qualquer momento.

8.3 Condicoes de Execucao
8.3.1 A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.3.2. Sera considerado como inicio da execug¢do dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, a
realizagdo de reunido inicial em até 10 (dez) dias uteis apds a data de divulgacdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP).

8.3.3. A descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo e a estabelecida neste Termo de Referéncia, devendo eventuais omissdes serem
sanadas quando da contratagdo.

8.3.4. O cronograma de realizagdo do concurso publico sera definido entre a Comissdao do Concurso € a
instituicdlo CONTRATADA, apds a celebracio do contrato, obedecido o previsto no item 14.25.1.

8.3.5. O concurso devera ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contado da inscri¢ao preliminar
até¢ a homologacao do resultado final, conforme disposto no Art. 15 da Resolucao n°® 75/2009 do CNJ.

8.4. Local e horario da prestaciao dos servigos

8.4.1. Todas as fases do concurso serdo executadas na cidade de Palmas, capital do Estado do Tocantins,
obedecendo-se ao cronograma de atividades e respeitando a sequéncia dos procedimentos e eventos
dispostos na Resolugdo n® 75/2009 do CNJ, neste Termo de Referéncia, no Contrato e no Edital de Abertura
de Inscrigoes.



8.4.2. Sempre que notificada a CONTRATADA devera reunir-se com a CONTRATANTE, exigindo-se a
formalizag@o da comunicagao.

8.5. Recursos humanos e materiais a serem disponibilizados

8.5.1. Para a perfeita execucao dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar o pessoal, os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, visando a correta execucdo do servico contratado,
respeitados os requisitos de sustentabilidade aplicaveis.

8.6. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

8.6.1. Cabera a CONTRATADA realizar a convocagao dos candidatos para cada uma das fases do concurso
publico, bem como providenciar a divulgacao dos resultados inerentes.

8.6.2. Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatidao o quantitativo de participantes do concurso,
estima-se o universo de mais de 2.000 (dois mil) candidatos efetivamente inscritos, podendo sofrer
acréscimo ou redug¢do durante o periodo de inscrigdo, considerando a exigéncia de apresentacdo de
comprovante de aprovacdo no Exame Nacional da Magistratura — ENAM (Art. 4° - A, Resolucdo CNJ n°
75/20009).

8.6.3. O preco cobrado pela CONTRATADA deve estabelecer o valor fixo, que independe do nimero de
candidatos inscritos no concurso publico, e um valor variavel, proporcional a esse numero.

8.6.4. No preco cotado deverdo estar incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacdo.

8.6.5. A CONTRATADA devera selecionar e contratar profissionais de forma criteriosa e em quantitativo
suficiente ao atendimento regular do objeto, informando nimeros e dados a CONTRATANTE.

8.6.6. A CONTRATADA devera garantir a ndo participagdo no processo de pessoas com grau de parentesco
em primeiro grau, segundo grau e conjuges em relagdo aos inscritos, a exce¢do do pessoal de apoio que
atuard apenas no dia da aplicacao.

8.7. Procedimentos de encerramento do contrato

8.7.1. Realizar o encerramento contratual com a transferéncia de conhecimento, sem perda de informacodes.
8.8. Procedimentos, metodologias, tecnologias a serem empregadas, prazos e condicoes do objeto
8.8.1. Conforme demonstrado no topico relacionado ao desenvolvimento do concurso.

8.9. Prazos e condicdes para recebimento provisorio e definitivo do objeto

8.9.1. Com fulcro nos artigos 56 e 57 da Instru¢ao Normativa TJTO n°® 4/2023, o recebimento provisorio sera
realizado pela Comissdo do Concurso, fiscal técnico, fiscal administrativo ou equipe de fiscaliza¢do, no prazo
de até 10 (dez) dias corridos apds o cumprimento de cada etapa.

8.9.2 Apos verificagdo do cumprimento de cada etapa e consequente aceitacdo, a Comissdo do Concurso
emitira o "Termo de Recebimento Definitivo", no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apods o
cumprimento de cada etapa.

8.9.3. O prazo das disposi¢cdes acima sera contado do recebimento da nota fiscal completa, oriunda do
CONTRATADO, com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

8.9.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente solucao, pelo CONTRATADO, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.



8.9.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga,
nem ético-profissional pela perfeita execucao do objeto, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

8.9.6. O Fornecedor ¢ obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou
de materiais.

8.9.7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.10. Prazo de garantia ou validade

8.10.1. Nao aplicavel.

8.11. Condigoes e prazo para refazimentos durante a garantia

8.11.1. Nao aplicavel.

9. PREVISAO DE PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

9.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto neste Termo de
Referéncia e no contrato, sujeitando-se as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

II — multa;

IIT — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.1.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial
do contrato e ndo for justificdvel a aplicacdo de penalidade mais grave;

9.1.2. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar consistird em impedimento de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Tocantins por até 3 (trés) anos e sera
aplicada, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

I - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

IT - der causa a inexecugao total do contrato;
IIT - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
IV - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratacao, quando convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado.

9.1.3. A sang¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistira em impedimento de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos por um
periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e serd aplicada nas hipdteses do subitem 9.1.1 que
justificam a aplicagdo de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a fase de contratacdo ou
execucao do contrato;



IT - fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

III - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

V - praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.1.4. Em conjunto com as sang¢des dos subitens 9.1.1; 9.1.2; ou 9.1.3 a autoridade competente podera:
I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato; e
II — determinar a extingao unilateral do contrato.

9.1.5. O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora que sera
aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida com atraso:

I - 1% (um por cento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;
IT - 0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);

III - 0,25% (vinte e cinco centésimos percentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o
30° (trigésimo).

9.1.6. O CONTRATANTE avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples
impontualidade, passivel de multa moratdria, ou inexecug@o do contrato, que sujeitara a CONTRATADA as
demais san¢des administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto e a utilidade ou
aproveitamento do objeto para a Administracao;

9.1.7. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que 0 CONTRATANTE a converta em compensatéria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada das demais sangdes previstas neste
Termo:

I - A multa compensatéria ndo obsta a apuracdo e cobranca das perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

9.1.8. A ndo apresentacdo da documentagcdo prevista neste Termo, ou a constatacdo de qualquer
irregularidade relativa as demais condicdes de habilitacdo e qualificacio que ensejaram a presente
contratacdo sujeitardo a CONTRATADA a pena de adverténcia e a sua notificagdo para sanear o vicio ou
irregularidade:

I — O inadimplemento da obrigacdo no prazo assinalado na notificagdo sujeitara a CONTRATADA ao
disposto nos incisos I e II do subitem 9.1.4.

9.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigagdes acessorias, ndo previstas expressamente nos subitens
anteriores, sujeitard a CONTRATADA a multa moratéria de 0,05% (meio décimo por cento) a 0,1% (um
décimo por cento), ao dia, sobre o valor total do contrato, at¢ o limite de 30 (trinta) dias, a critério do
CONTRATANTE, observando-se os critérios constantes do subitem 9.1.13 e sem prejuizo das demais
sangoes;

9.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos subitens 9.1.5 e 9.1.9, a critério do
CONTRATANTE, o contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais sangoes;

9.1.11. Ressalvadas as penalidades do inciso I do subitem 9.1.4, o somatorio das demais multas previstas
neste topico ndo podera superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do
contrato ou de 1/12 do valor total;

9.1.12. A reincidéncia na aplicacdo do percentual maximo previsto no subitem anterior podera ensejar a
extingdo unilateral deste contrato;



9.1.13. Nos processos de apuracdo de infragdes, serdo assegurados o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, observadas as disposi¢des legais e regulamentares, e serdo levados em consideragdo na aplicacdo das
sangoes:

I — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II — as peculiaridades do caso concreto;

IIT — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

V — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle;

VI — a ndo reincidéncia da infragao;

VII — a atuacdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

VIII — a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

9.1.14. A multa moratdria de valor irrisério podera ser convertida em pena de adverténcia, a critério da
autoridade competente;

9.1.15. Em casos excepcionais, caso a multa moratoria se mostre desproporcional a gravidade da infragdo e
ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la,
em atendimento ao disposto no subitem 9.1.13 deste Termo de Referéncia;

9.1.16. A multa aplicada, ap6s regular processo administrativo e garantido o direito de ampla defesa, sera
descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA ou recolhida ao Fundo Especial de Modernizagao e
Aprimoramento do Poder Judicidrio do Tocantins - FUNJURIS por meio de DAJ — Documento de
Arrecadacao Judiciaria;

9.1.17. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
CONTRATADA devera complementar a diferenga, ou sera cobrada judicialmente.

9.2. No processo administrativo sancionatorio, a dosimetria na aplicagdo de penalidades decorrentes da
pratica de infracdes definidas neste Termo de Referéncia e no contrato e no Art. 155 da Lei n°® 14.133/2021,
0 CONTRATANTE devera observar as disposi¢des da Instru¢do Normativa do TJITO n° 6, de 31 de janeiro
de 2023.

10. REMUNERACAO E FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O critério de remuneracdo da contratada serd por valor total fixo até a quantidade de xxxx inscritos e,
se superado esse quantitativo, sera acrescido por valor a ser cobrado por inscri¢do excedente, sendo o restante
apurado revertido em favor da CONTRATANTE, conforme demonstrado a seguir:

Numero de inscri¢des efetivadas | Valor a ser pago (em Valor a ser cobrado por inscri¢io
(n) RS) excedente

n <2.000 xxxX X xxx = R$ xxx.xx | -

2000 <n < XXX XXXX XXXXX

10.1.1. O pagamento pelo servigo serd realizado mediante depdsito em conta corrente, nos termos
apresentados abaixo:



a) 1* parcela - 30% (trinta por cento) apds o encerramento das inscrigdes e a entrega das listas de candidatos
inscritos;

b) 2% parcela - 20% (vinte por cento) apds a divulgacdo do resultado definitivo da prova seletiva objetiva;
c¢) 3* parcela - 20% (vinte por cento) apos a divulgacao do resultado definitivo das provas subjetivas;

d) 4" parcela - 10% (dez por cento) apds a divulgacdo do resultado definitivo das provas orais;

e) 5% parcela — 20% (vinte por cento) apds a divulgagdo e homologacao do resultado final do concurso.

10.1.1.1. Com relag@o ao cronograma de desembolso econdmico-financeiro indicado no item 10.1.1., podera
ser alterado excepcionalmente, de forma que seja garantida a continuidade da prestacao do servigo, mediante
decisdo justificada da Equipe de Gestao e Fiscalizacdo do Contrato, com a anuéncia da Presidéncia do TJTO.

10.1.2. A instituigdo CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar nota fiscal correspondente aos
servigos efetivamente fornecidos.

10.1.3. Cabera a instituicdo CONTRATADA apresentar, juntamente com a nota fiscal, os comprovantes
atualizados de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal, com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e consulta
consolidada ao TCU, sob pena de aplicacdo das penalidades especificas previstas neste Termo de Referéncia.

10.1.4. O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho e
vinculado a conta corrente da CONTRATADA.

10.1.5. O CONTRATANTE somente pagara a CONTRATADA o que for previsto para o servigo
efetivamente prestado.

10.1.6. Os pagamentos serdo efetuados apds analise da conformidade dos servicos executados com o
discriminado na respectiva nota fiscal e o atesto do gestor do contrato.

10.1.7. O atesto do gestor do contrato na nota fiscal ¢ condi¢ao indispensavel para o pagamento.

10.1.8. Na auséncia do(a) gestor(a) do contrato (férias, licenca ou em viagem por interesse do
CONTRATANTE), o atesto serd dado pelo gestor substituto.

10.1.9. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de nao atestar a nota fiscal para o pagamento, se os dados
constantes da mesma estiverem em desacordo com os dados da CONTRATADA ou, ainda, se 0s servigos
prestados nao estiverem em conformidade com as especificacdes apresentadas neste Termo e no contrato,
ficando o pagamento suspenso até a regularizacao.

10.1.10. O gestor do contrato devera enviar o processo com a solicitacdo de pagamento a Diretoria
Financeira em prazo habil para a realizacdo do tempestivo pagamento em conformidade com o estabelecido
neste Termo e no contrato:

10.1.11. Havendo duas ou mais solicitagdes de pagamento aptas a serem processadas e ndo sendo possivel a
efetivacdo da quitacdo na mesma data, a Diretoria Financeira devera observar a ordem de preferéncia
estabelecida no caput do Art. 141 da Lei n°® 14.133/2021.

10.1.12. Nao sera permitido pagamento antecipado, ainda que parcial ou total, decorrente da contratagao,
conforme Art. 145 da Lei n°® 14.133/2021.

10.1.13. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da nota
fiscal (momento em que o credor esta adimplente com a obrigagdo especificada perante o
CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias ndo uteis, o termo final sera prorrogado para o dia util
subsequente.

10.1.14. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancéria em



conta corrente da CONTRATADA, quando mantidas as mesmas condi¢des iniciais de habilitagdo e caso nao
haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido.

10.1.15. Sobre a fatura incidirdo os tributos legalmente instituidos e as multas que eventualmente vierem a
ser aplicadas. Sendo a CONTRATADA isenta ou beneficiaria de reducao de aliquota de qualquer imposto,
taxa ou de contribui¢do social ou ainda optante pelo SIMPLES, devera apresentar, junto com a fatura, copia
do respectivo comprovante.

10.1.16. O pagamento somente serd realizado mediante a comprovacdo de regularidade exigida para a
habilitagado da CONTRATADA.

10.1.17. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o atraso
decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

10.1.18. Fica a CONTRATADA ciente de que, por ocasido do pagamento, sera verificada a sua situagao
quanto a regularidade fiscal exigida na habilitacdo, a qual deverd ser mantida durante toda a execucdo
contratual.

10.1.19. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento se iniciara
apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

10.1.20. Ocorrendo atraso no pagamento ¢ desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre o
término do prazo referido no item 10.1.13. e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem
incluidos em fatura prépria, sdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP,
onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=1/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde i1 = taxa percentual anual no valor de 6%.

10.1.21. Nos pedidos de alteragdao da forma de pagamento, observar-se-a a disposicao da Se¢ao III do Anexo
VI da Instrugcdo Normativa TITO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

10.1.22. Todos os atos inerentes ao presente contrato obedecerdo as regras concernentes ao Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI do CONTRATANTE.

11. CONDICOES DE REAJUSTE

11.1. O prego podera ser reajustado apos 12 (doze) meses contados do termo inicial previsto no item 11.1.1.
deste Termo, observada a variagdo do IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ou por
outro indicador que venha substitui-lo.

11.1.1. O primeiro reajuste sera devido apos o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da data do
orgamento estimado, assim considerada a data de conclusdo da apuracdo do valor estimado da contratacao,
independentemente da data da tabela ou sistema referencial de custos utilizado.



11.1.2. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado
da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento ocorrido. O arredondamento dos precos
reajustados do contrato se regera da seguinte forma:

11.1.2.1. Para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatorio serdo utilizadas duas casas
decimais e para aplicac¢do de indices de corre¢do monetaria serdo utilizadas sete casas decimais; e

11.1.2.2. Quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no subitem 11.1.2.1. for igual ou
superior a cinco, aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade. J& quando for inferior a cinco,
permanecerd a mesma inalterada.

11.1.3. Os pedidos de reajuste contratual serdo recebidos, instruidos e impulsionados pelo gestor do contrato,
conforme Secao III do Anexo V da Instru¢do Normativa do TITO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

11.1.4. Nos procedimentos de reajuste, deverdo ser observadas as disposi¢cdes da Se¢ao VI, do Capitulo VIII,
da Instrugdo Normativa do TJTO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

12. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

12.1. Com o objetivo de garantir a efetiva aplicagdo de agdes de sustentabilidade, que visam a promogao de
comportamentos éticos ¢ ao desenvolvimento ambiental, social, cultural e econdémico, a instituicao
CONTRATADA devera adotar critérios que melhorem simultaneamente o meio ambiente e a qualidade de
vida do quadro de pessoal e da comunidade local. Esses critérios de sustentabilidade sdo utilizados para
avaliacao de bens ¢ servicos, conforme a Resolucao n® 400/2021 do Conselho Nacional de Justi¢a, o Art. 11,
inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021, a Lei n°® 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sélidos) e os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU. Destacam-se os seguintes critérios e praticas que
deverdo ser adotados:

12.1.1. Os bens utilizados na prestacdo do servico devem, sempre que possivel, ser constituidos de materiais
reciclados e/ou reciclaveis, atoxicos e biodegradaveis;

12.1.2. Minimizar a geracdo de residuos s6lidos e promover a destinagao final ambientalmente adequada aos
que forem gerados, de modo que deverao ser realizados a separacao dos residuos solidos reciclaveis, na fonte
geradora, e dada a sua destinagdo correta as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, com reservatorios adequados para coleta seletiva de materiais reciclaveis;

12.1.3. Deve-se dar preferéncia a embalagens de materiais reciclaveis para acondicionamento de bens e
armazenamento de cartdes, cadernos de provas e demais documentos;

12.1.4. Tendo em vista a disponibilidade de transporte coletivo aéreo e rodoviario na capital do Estado do
Tocantins, as provas deverdo ser realizadas em Palmas/Tocantins, para fins de facilitar o deslocamento dos
candidatos aos locais de prova, bem como reduzir a emissdo de gas carbdnico por carros particulares;

12.1.5. A depender do ntimero de candidatos inscritos, concentrar a aplicacdo das provas em tunico local,
preferencialmente no centro da cidade de Palmas/TO, para fins de otimizar e maximizar 0s recursos
humanos, materiais e ambientais utilizados para a realizagdo e aplicagao das provas;

12.1.6. A Comissdao Examinadora deverd observar a paridade de género, tanto entre titulares quanto entre
suplentes;

12.1.7. Na maior medida possivel, serd observada, nas composi¢cdes da Comissdo Examinadora, a
participacdo de integrantes que expressem a diversidade presente na sociedade nacional, tais como, dentre
outras manifestagdes, de origem, raga, etnia, deficiéncia, orientacdo sexual e identidade de género;

12.1.8. Observar, no gerenciamento da institui¢ao, os principios contidos na legislacdo, precipuamente
aqueles que visam a economia no consumo de agua e energia elétrica;

12.1.9. Utilizar, no que lhe for possivel e sem prejuizo a imparcialidade e integridade do certame, mao de



obra local para fins de fomento do comércio e economias locais e fomentar politicas sociais inclusivas;

12.1.10. Observancia quanto a possibilidade de aplicacdo de outros critérios de sustentabilidade em todas as
etapas da execugdo do certame.

13. GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Nao sera exigida garantia contratual na presente contrata¢do. Essa decisdo visa otimizar o processo,
priorizando a celeridade na contratacdo. A especificidade do objeto, respalda a seguranca da contratacao,
alinhando-se aos principios de eficiéncia e transparéncia da Administragdo Publica.

14. DO CONCURSO
14.1. Dos vencimentos mensais

14.1.1. O subsidio inicial do cargo de Juiz de Direito Substituto do Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins ¢ de R$ 32.350,30 (trinta e dois mil trezentos e cinquenta reais ¢ trinta centavos), nos termos da
Lei Estadual n°® 4.179, de 23 de Junho de 2023.

14.2. Da especificacdo dos cargos e das vagas

14.2.1. O concurso publico objeto do presente Termo de Referéncia destina-se ao provimento de 7 (sete)
vagas para o cargo de Juiz de Direito Substituto no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins,
assim como a forma¢dao de cadastro de reserva, observadas as restricdes de natureza or¢amentaria e
financeira, apos a devida homologagdo do concurso publico e dentro do prazo de validade.

14.3. Das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

14.3.1. Deverao ser reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), na forma
prevista no Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; no Art.
1°, § 1°, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; no Decreto Federal n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009; no Art. 73 da Resolucao n°® 75, de 2009, do CNJ; e no Art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6
de julho de 2015.

14.3.2. Deverdo ser consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Art. 2° da Lei
Federal n°® 13.146, de 2015; nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do Art. 1°
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 2009; e na Lei Federal
n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

14.3.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, sob pena de indeferimento da
inscrigdo para as vagas reservadas:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar a imagem do CPF;

¢) enviar a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de publicacao do
edital do certame, o qual deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢ao

no Conselho Regional de Medicina (CRM).

14.3.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, atendimento especial para o dia de
realizagao das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagao das provas, conforme
o previsto no Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, e suas alteragdes.



14.3.5. Ressalvadas as disposi¢des especiais, previstas neste Termo de Referéncia e que deverdo constar
expressamente no Edital do concurso, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condicdes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, horario e local de aplicagcdo das provas,
podendo haver ampliacao do tempo de duragdo das provas em até 60 minutos, conforme previsto no Art. 76
da Resolugdo n° 75/2009 do CNJ.

14.3.6. Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condi¢do ou atendimento especial para a
realizagdo das provas deverdo formalizar pedido, por escrito, até a data de encerramento da inscrigao
preliminar, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, descartada, em qualquer hipotese, a
realizagdo das provas em local distinto daquele indicado no edital.

14.3.7. Deverao ser adotadas pela CONTRATADA todas as providéncias que se fagcam necessarias a permitir
o facil acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade
daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas,
previamente autorizados pelo Tribunal.

14.3.8. A CONTRATADA devera disponibilizar em sua pagina na internet a lista provisoria dos candidatos
com inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

14.3.9. Devera ser possibilitado ao candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos
candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, indicando-se os
procedimentos na respectiva relagdo provisoria.

14.3.10. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no campo apropriado na pagina de inscricdo nao
tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, nao sendo suficiente o envio
dos documentos elencados.

14.3.11. A CONTRATADA devera estabelecer, no Edital do certame, os procedimentos para realizagao

avaliagdo biopsicossocial oficial, & qual o candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado na
segunda etapa, deverd ser submetido, na mesma ocasido do exame de sanidade fisica e mental, que sera
promovida por comissdo multiprofissional de responsabilidade da CONTRATADA, que analisard a
qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do § 1° do artigo 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, e suas
alteragdes; dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298, de 1999; do § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 2012;
da Lei Federal n° 14.126, de 2021; e da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

14.4. Das vagas reservadas para candidatos negros

14.4.1 Deverao ser reservadas 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos negros (pretos e pardos), nos
termos da Resolucao n® 203, de 23 de junho de 2015, do CNJ.

14.4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ntimero fracionado, devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
2° do Art. 2° da Resolugao n° 203, de 2015, do CNIJ.

14.4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que € negro ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

14.4.4. A CONTRATADA, através de Comissao de Heteroidentificacdo, sera responsavel por realizar no
momento da inscri¢do definitiva, procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracio feita
pelos candidatos que se inscrevam para concorrerem as vagas reservadas a pessoas negras, conforme prevé a
Res. n® 541, de 18 de dezembro de 2023, do CNJ, que disciplina a instituicdo das Comissdes de
Heteroidentificacdo e o respectivo procedimento nos concursos publicos realizados no ambito do Poder
Judiciario na forma prevista nas Resolugdes CNJ n° 75/2009, 81/2009 e 203/2015.

14.5. Das vagas reservadas para candidatos indigenas



14.5.1. Deverao ser reservadas 3% (trés por cento) das vagas a candidatos indigenas, nos termos da
Resolucao n® 512, de 30 de junho de 2023, do CNJ.

14.5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos), nos termos do § 2° do Art. 2° da Resolucao n® 512, de 2023, do CNJ.

14.5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos indigenas, preenchendo a autodeclaracdo de que ¢ indigena, conforme quesito raga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o
candidato residir ou ndo em terra indigena.

14.5.4. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, as
quais deverdo ser presumidas como verdadeiras, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constata¢do de declaracdo falsa.

14.5.5. A CONTRATADA, através de Comissao de Heteroidentificacdo, serd responsavel por realizar no
momento da inscri¢do definitiva, procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracio feita
pelos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, conforme
prevé a Resolu¢ao n° 512, de 30 de junho de 2023, do CNJ, que dispde sobre a reserva aos indigenas, no
ambito do Poder Judiciério, de ao menos 3% (trés por cento), das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e de ingresso na Magistratura.

14.6. Do valor da taxa de inscriciao

14.6.1. O valor da taxa de inscri¢do correspondera a 1% do subsidio bruto atribuido em lei para o cargo
disputado. Nao havera dispensa da taxa de inscrigdo, exceto:

a) em favor do candidato que, mediante requerimento especifico, comprovar nao dispor de condigdes
financeiras para suportar tal encargo, nos termos do Art. 18, I, da Resolu¢do n° 75, de 2009, do CNJ;

b) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ¢
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018;

d) eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Tocantins, que tenham prestado
servico eleitoral, nos termos da Lei Estadual n° 4.000, de 30 de agosto de 2022;

e) mulheres que tenham participado nos ultimos 2 (dois) anos de programa de aleitamento materno, nos
termos da Lei Estadual n°® 3.459, de 17 de abril de 2019.

f) os cidaddos cadastrados junto ao Tribunal de Justi¢ca do Estado do Tocantins e que tenham servido como
jurados no Tribunal do Juri, em uma das comarcas do Estado do Tocantins, nos termos da Lei Estadual n°
4.530, de 30 de setembro de 2024.

14.6.2. A CONTRATADA devera elencar, no Edital do certame, os procedimentos para requerimento da
isencdo da taxa de inscrigdo.

14.6.3. Os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao deverdo ser analisados e julgados pela
CONTRATADA.

14.6.4. O valor total apurado com as inscri¢des pertence ao Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

14.7. Da estimativa de candidatos



14.7.1. A Resolugdo n° 531, de 14 de novembro de 2023, que instituiu o Exame Nacional da Magistratura —
ENAM, incluiu o Art. 4° - A na Resolugdo n°® 75, de 2009, prevendo a necessidade de apresentacdo de
comprovante de aprovagdo no ENAM nas inscri¢des preliminares dos concursos para Magistrados, de modo
que a expectativa de candidatos inscritos sofreu uma redugdao em comparagdo com a quantidade de inscritos
em concursos anteriores, a exemplo do Tribunal de Justica de Santa Catarina, que teve em seu concurso
anterior ao ENAM 8.955 (oito mil novecentos e cinquenta € cinco) inscritos € em seu ultimo concurso (2024)
teve um total de 3.286 (trés mil duzentos e oitenta e seis mil) inscri¢des deferidas, conforme divulgado pela
banca organizadora (FGV) em seu site.

14.7.2. Essa queda na estimativa de inscri¢gdes também se justifica pelo fato de que, de um universo de
41.000 inscritos no ENAM, 6.761 candidatos foram aprovados, representando 17% do total de participantes,
segundo anunciado em sessdo ordindria do CNJ, no dia 21/05/2024, pelo Ministro Luis Roberto Barroso,
havendo previsao de ocorrer apenas mais um exame no decorrer deste ano de 2024, com edital publicado e
prova prevista para o dia 20 de outubro. Sendo assim, a expectativa de inscritos para o VI Concurso Publico
de Juiz de Direito Substituto do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins sera de 2.000 (dois mil) inscritos,
podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscri¢des, ser superior ou inferior a essa
estimativa.

14.8. Dos requisitos para ingresso no cargo

14.8.1. Os requisitos para ingresso no cargo, bem como a escolaridade exigida, serdo, inicialmente, os
constantes neste Termo de Referéncia, sendo possivel sua ampliagdo no Edital do concurso publico.

14.8.2. No ato da inscri¢ao preliminar, devera ser exigido do candidato comprovante de aprovagao no Exame
Nacional da Magistratura - ENAM, nos termos da Resolu¢ao n°® 531, de 2023, do CNJ, que alterou a
Resolugao n°® 75, de 2009, do CNJ.

14.8.3. Devera ser exigido dos candidatos diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
de bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educaciao (MEC), e trés anos de atividade juridica exercida apos a obten¢do do grau de bacharel em Direito,
na forma definida no Art. 93, inciso I, da Constituicao Federal de 1988 e na Resolucao n°® 75, de 2009, do
CNJ, comprovada por intermédio de documentos e certidoes.

14.8.4. A apresenta¢do da documentagdo comprobatoria do tempo de atividade juridica a que se refere o
subitem anterior se dara por ocasido da inscri¢ao definitiva dos candidatos aprovados na segunda etapa
(provas escritas).

14.8.5. Os candidatos que nao apresentarem o respectivo diploma registrado no MEC e ndo comprovarem o
tempo de atividade juridica, no ato da inscri¢do definitiva, serdo excluidos do concurso publico.

14.8.6. Sao requisitos para o ingresso na carreira:
a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa ou naturalizado, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢do Federal;

¢) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
e) estar quite com as obrigagoes eleitorais;

f) ser bacharel em Direito, no minimo, ha trés anos, graduado em institui¢do de ensino superior oficial ou
reconhecida pelo 6érgao competente, com diploma registrado pelo MEC;

g) possuir trés anos de atividade juridica até a data da inscri¢ao definitiva, exercida a partir da conclusao do



curso de Direito, na forma definida no Art. 93, inciso I, da Constitui¢ao Federal e na Resolugdo n°® 75, de
2009, do CNJ, comprovada por intermédio de documentos e certidoes;

h) ter idade minima de 21 anos e maxima de 65 anos na data da posse;
1) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
j) ser moralmente idoneo;

k) nao registrar antecedentes criminais;

1) ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio
profissional,;

m) cumprir as determinagdes do Edital.

14.8.7. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢ao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse,
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com excec¢ao das alineas “f” e “g” do subitem anterior, cuja obrigatoriedade de apresentacao devera obedecer
ao que prescreve o subitem 14.8.5.

14.9. Das etapas do concurso
14.9.1. O concurso publico serd composto de 5 (cinco) etapas sucessivas, conforme discriminado a seguir:

a) primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatorio, sob a
responsabilidade da instituicdlo CONTRATADA;

b) segunda etapa — duas provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade da
instituigdo CONTRATADA:

1. prova escrita I — prova discursiva de questdes;
2. prova escrita Il — prova pratica de sentenca civel e criminal;
¢) terceira etapa — de carater eliminatdrio, composta pelas seguintes fases:

I. fase I — sindicancia da vida pregressa e investigacao social, realizada pela instituigdo CONTRATADA com
o acompanhamento da Comissdo de Concurso do TJTO;

II. fase II — exame de sanidade fisica e mental, sob a responsabilidade da instituigio CONTRATADA;
III. fase III — exame psicotécnico, sob a responsabilidade da instituicilo CONTRATADA;

d) quarta etapa — uma prova oral, de cardter eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade da
instituicdlo CONTRATADA;

€) quinta etapa — avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, sob a responsabilidade da institui¢ao
CONTRATADA.

14.9.2. A participagdo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apos a habilitagdo na etapa
anterior.

14.9.3. Além das etapas descritas no subitem anterior, o concurso contemplara, ainda, a avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia, o procedimento de heteroidentificacdo da
condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e o procedimento de
heteroidentificacdo da condig¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos aos candidatos
que se autodeclararem indigenas.



14.9.4. Todas as etapas devem ser organizadas de modo a exigir o comparecimento de cada candidato em, no
maximo, um dia por etapa, salvo a segunda etapa, a ser realizada em até dois dias.

14.9.5. Todas as etapas do concurso deverdo ser realizadas na cidade de Palmas/TO.
14.10. Das disciplinas e contetido das prova

14.10.1. O conteudo das provas devera obedecer as disciplinas dispostas na Resolucao n°® 75, de 2009, do
Conselho Nacional de Justica, de acordo com seus Anexos IV, VI e VII.

14.11. Da especificacdo dos servicos

14.11.1. Cabera a CONTRATADA, por delegagdo da Comissao do Concurso, da forma como autorizado
pelo Paragrafo Unico do artigo 21 da Resolucdo n° 75, de 2009, do CNIJ, garantir a completa e efetiva
consecucao do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposi¢des que se seguem:

14.11.2. Dos editais e da divulgacao

14.11.2.1. A instituigdo CONTRATADA para realizar o concurso publico devera elaborar e submeter a
aprovacao prévia do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, os editais ¢ comunicados a seguir
elencados, além de outros que se fagcam necessarios:

a) abertura das inscrigdes;
b) convocagdo para a prova objetiva;
¢) divulgacao dos gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva;

d) divulgagdo dos resultados parcial e final da prova objetiva, apenas para candidatos habilitados, em listas
especificas para cada tipo de vaga concorrida, sempre pela ordem decrescente da nota obtida:

I. a primeira, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
candidatos negros e indigenas;

II. a segunda, contendo somente a pontuacao dos candidatos com deficiéncia;

II. a terceira, contendo somente a pontuacao dos candidatos negros; e

IV. a quarta, contendo somente a pontuagdo dos candidatos indigenas

€) convocagado para as provas escritas;

f) divulgacado dos resultados parcial e final das provas escritas, nos moldes apresentados no item “d”;

g) convocacao dos candidatos para a realizagdo da inscricao definitiva, bem como para realiza¢do das fases
de heteroidentificagdo, sindicancia da vida pregressa, investigacdo social e exame de sanidade fisica e
mental;
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h) divulgacao dos resultados, provisdrio e definitivo, da etapa especificada no item “g”, nos moldes
apresentados no item “d”;

1) convocagao para a prova oral;
j) divulgacao dos resultados parcial e final da prova oral, nos moldes apresentados no item “d”;
k) convocagao para prova de avaliagdo de titulos;

1) divulgacao dos resultados parcial e final da prova de titulos, nos moldes apresentados no item “d”;



m) divulgacao dos resultados das avaliagdes dos recursos; e
n) divulgacdo do resultado final, nos moldes apresentados no item “d”.

14.11.2.2. Os editais, comunicados ou convocacoes, citados nas alinecas do subitem 14.11.2.1, serdo
publicados, na integra, no Diario da Justica Eletronico (DJe), sob responsabilidade do Tribunal de Justiga do
Estado do Tocantins, de acordo com a formatacao e dimensdes exigidas pelo meio proprio;

14.11.2.3. A instituigdo CONTRATADA, as proprias custas, devera ainda providenciar:

a) a publicacdo, em sua pagina na internet, de todos os editais e comunicados referidos nas alineas do
subitem 14.11.2.1;

b) a publicagdo do extrato do edital constante da alinea “a” do subitem 14.11.2.1, em jornal diario de grande
circulacdo em ambito nacional, comunicando que o seu inteiro teor estarad dlspomblhzado no Didrio da
Justi¢a do Estado do Tocantins e, por meio eletronico, nos sitios da CONTRATADA e do Tribunal de Justica
do Estado do Tocantins, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de inicio das inscrigdes;

c) a republicacdo de quaisquer dos editais e comunicados previstos nas alineas do subitem 14.11.2.1 e
14.11.2.3, no meio proprio, em caso de incorre¢do que comprometa o entendimento e as diretrizes essenciais
para a realizag¢do do concurso.

14.12. Das inscri¢coes

14.12.1. As inscri¢des para o concurso publico deverdo ser realizadas em periodo a ser indicado no edital do
certame, e deverdo ficar abertas por, no minimo, 30 (trinta) dias tteis, por intermédio da internet, na pagina
da instituigdo CONTRATADA, disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, ininterruptamente, durante todo
o periodo de inscrigao.

14.12.1.1. O valor da taxa de inscricdo devera ser pago pelo candidato, por meio de boleto bancario, em
qualquer estabelecimento bancario até a data do respectivo vencimento, revertido integralmente em prol do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins.

14.12.1.2. A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta na pagina de inscri¢gdo do concurso para que
o candidato acesse o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao.

14.12.1.3. As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao.

14.12.1.4. Nao haverd isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que:
comprovem ndo dispor de condi¢des financeiras para suportar tal encargo, com base no Art. 18, I, da
Resolucao n°® 75, de 2009, do CNJ, devendo ser solicitada mediante requerimento especifico do candidato,
por meio de formulario disponibilizado no enderego eletronico da contratada; estejam inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022; sejam
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n° 13.656, de
30 de abril de 2018; eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Tocantins, que
tenham prestado servigo eleitoral, nos termos da Lei Estadual n® 4.000, de 30 de agosto de 2022; mulheres
que tenham participado nos ultimos 2 (dois) anos de programa de aleitamento materno, nos termos da Lei
Estadual n° 3.459, de 17 de abril de 2019; e cidaddos cadastrados junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins e que tenham servido como jurados no Tribunal do Juri, em uma das comarcas do Estado do
Tocantins, nos termos da Lei Estadual n° 4.530, de 30 de setembro de 2024.

14.12.1.5. A andlise dos pedidos de isencdo ¢ de responsabilidade da CONTRATADA, a qual devera
consultar o 6rgdo gestor do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal), de que
trata o Decreto n® 11.016, de 2022, bem como outras fontes pertinentes, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.



14.12.1.6. A CONTRATADA dever4 realizar a divulgagao, no seu sitio eletronico, da relagdo dos pedidos de
isen¢do deferidos, bem como encaminhar ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins um relatorio
detalhado no prazo de cinco dias corridos apds o encerramento das inscrigoes.

14.12.1.7. A instituicilo CONTRATADA devera explicitar, no Edital de abertura das inscri¢des para o
concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.

14.12.1.8. A inscri¢do preliminar deverd ser requerida ao Presidente da Comissdo de Concurso pelo
interessado, ou por procurador habilitado com poderes especiais, mediante o preenchimento de formulario
proprio, acompanhado de:

a) prova do pagamento da taxa de inscri¢ao ou do deferimento da isencao;

b) copia autenticada de documento oficial que comprove a nacionalidade brasileira e que contenha fotografia
e assinatura;

¢) duas fotos coloridas tamanho 3X4 (trés por quatro) e datadas hd, no maximo, 6 (seis) meses da data da
postagem (a data deve estar estampada na frente da foto);

d) instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida para requerimento de inscri¢ao, no
caso de inscri¢ao por procurador;

e) comprovante de aprovagdao no Exame Nacional da Magistratura - ENAM dentro do prazo de validade.

14.12.1.9. O candidato, ao preencher o formulario a que se refere o item acima, firmara declaracao, sob as
penas da lei:

a) de que ¢ bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da inscricdao definitiva, a exigéncia de 3
(trés) anos de atividade juridica exercida apds a obteng¢ao do grau de bacharel em Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentacao do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacdo, e da comprovagdo da atividade juridica, no ato da inscri¢do definitiva, acarretard a sua
exclusdo do processo seletivo;

¢) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no Edital;

d) de que ¢ pessoa com deficiéncia e, se for o caso, que carece de atendimento especial nas provas, de
conformidade com o item 14.3.4. ¢ 14.12.2.14..;

e) de que autoriza a Comissdo de Concurso a realizar investigagdes reservadas para verificar se foram
preenchidos os requisitos indispenséaveis ao exercicio da Magistratura;

f) de que possui ou ndo grau de parentesco com membro da Comissdo Organizadora do Concurso publico,
em campo proprio no formuldrio de inscrigao.

14.12.1.10. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as travestis, transexuais e transgéneros
durante o concurso.

14.12.1.11. Para fins do ora disposto, entende-se por nome social o0 nome adotado pela pessoa, pelo qual se
identifica e ¢ identificada na comunidade.

14.12.1.12. A pessoa interessada devera indicar seu nome social no formulario de inscricao.

14.12.1.13. O nome social deve ser o unico a ser divulgado em toda e qualquer publicacdo referente ao
certame, devendo ser mantido em rigoroso controle interno a correlagdo entre o nome civil e o nome social
da candidata ou do candidato.

14.12.1.14. Ao candidato ou ao procurador sera fornecido comprovante de inscrigao.



14.12.1.15. Somente sera recebida a inscri¢cdo preliminar do candidato que apresentar, no ato de inscrigao,
toda a documentagdo necessaria a que se refere este item.

14.12.1.16. Nao serao aceitas inscrigoes condicionais.

14.12.1.17. Os pedidos de inscrigdo preliminar serdo apreciados e decididos pela institui¢ao
CONTRATADA.

14.12.1.18. O pagamento da taxa de inscri¢ao, por si sO, ndo sera requisito suficiente para o deferimento da
inscri¢ao preliminar.

14.12.1.19. Caberd recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias tteis, nos casos de
indeferimento da inscri¢do preliminar, ndo sendo possivel a complementacio da documentagdo que ndo
tenha sido entregue ou enviada.

14.12.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

14.12.2.1. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢ao, no momento da inscri¢cao preliminar, nos
termos das categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 1999, terdo reservados, no minimo,
5% (cinco por cento) do total das vagas, vedado o arredondamento superior.

14.12.2.2. Serdao considerados pessoas com deficiéncia, os candidatos que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto 3.298, de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal
n°® 5.296/2004, e as abrangidas pelas Leis Federais n°® 12.764/2012, n°® 13.146/2015, n°® 14.126/2021 e n°
14.768/2023.

14.12.2.3. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscri¢do no concurso, o candidato com
deficiéncia devera, no ato de inscri¢ao preliminar:

a) em campo proprio da ficha de inscri¢do, declarar a opg¢ao por concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, conforme edital, bem como juntar atestado médico que comprove a deficiéncia alegada e que
contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, a CID (Classificagdo Internacional de Doengas) e a
provavel causa dessa deficiéncia;

b) preencher outras exigéncias ou condi¢cdes constantes do edital de abertura do concurso.

14.12.2.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar, no ato da inscricdo, em campo proprio, condi¢des
especiais para a realizacao das provas, conforme previsto nos §§ 1o e 20 do Art. 4° do Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018, bem como tempo adicional para realizagdo das provas, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Edital
do concurso.

14.12.2.5. A data de emissao do atestado médico referido na alinea "a" do item 14.12.2.3. devera ser de, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publica¢do do Edital de abertura do concurso.

14.12.2.6. A ndo apresentacao, no ato de inscricdo, de qualquer um dos documentos especificados na alinea
“a”, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condi¢des referidas na alinea “b”, ambos do item
14.12.2.3., implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga de que trata o
presente item, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais candidatos
inscritos como nao deficientes, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

14.12.2.7. Nos 2 (dois) dias tuteis seguintes a publicagdo do indeferimento do pedido de inscri¢do de reserva
de vaga de que trata o item anterior no Diario da Justica Eletronico, o candidato poderéd interpor recurso
dirigido a Comissdo de Concurso, na pagina especifica do concurso publico, seguindo as instrucdes ali
contidas.

14.12.2.8. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, na mesma ocasido do exame de sanidade fisica e
mental, a avaliacao da Comissao Multiprofissional quanto a existéncia de deficiéncia e sua extensao.



14.12.2.9. A Comissdao Multiprofissional, designada pela CONTRATADA, serd composta por 2 (dois)
médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do Tribunal, cabendo
ao mais antigo destes presidi-la.

14.12.2.10. A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data fixada para
deferimento da inscri¢do definitiva, proferird decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente.

14.12.2.11. A seu juizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados
na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terdo direito a voto.

14.12.2.12. Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, estando o candidato habilitado a concorrer as vagas nao reservadas, continuara o0 mesmo a
estas concorrendo.

14.12.2.13. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que tange ao conteudo, a avaliagcdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas,
podendo haver ampliacao do tempo de duragdo das provas em até 60 (sessenta) minutos.

14.12.2.14. Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condicdo ou atendimento especial
para a realizacao das provas deverao formalizar pedido, por escrito, até a data de encerramento da inscri¢ao
preliminar, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, descartada, em qualquer hipotese, a
realizagao das provas em local distinto daquele indicado no Edital.

14.12.2.15. Adotar-se-3o todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade daqueles,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente
autorizados pelo Tribunal.

14.12.2.16. A cada etapa, a CONTRATADA fara publicar, além da lista geral de aprovados, listagem
composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.

14.12.2.17. As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo aproveitadas pelos
demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagao no concurso.

14.12.2.18. A classificagdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

14.12.2.19. A publicacao do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo, a primeira, a
pontua¢do de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

14.12.2.20. O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na Magistratura ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

14.12.3. Da reserva de vagas a candidatos negros

14.12.3.1. As pessoas que tiverem interesse em concorrer as vagas reservadas a candidatos que se
autodeclarem pretos ou pardos, na propor¢ao de 20% (vinte por cento) do total de vagas, nos termos da
Resolugao n° 203, de 2015, do CNJ, deverao indicar tal op¢ao no momento da inscri¢do, em campo proprio
do formulario de inscri¢do, preenchendo a autodeclaragdo de que ¢ negro ou pardo, conforme quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

14.12.3.2. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item anterior resulte em nlimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos), nos termos do § 2° do Art. 2° da Resolucao n°® 203, de 2015, do CNJ.



14.12.3.3. E vedado o estabelecimento de qualquer espécie de cldusula de barreira para os candidatos negros,
bastando o alcance da nota 6,0 (seis) para que o candidato ou candidata seja admitido ou admitida nas fases
subsequentes.

14.12.3.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas, as vagas
destinadas & ampla concorréncia e poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

14.12.3.5. Os candidatos negros aprovados para as vagas destinadas a ampla concorréncia ndo preencherdo
as vagas reservadas a candidatos negros.

14.12.3.6. Em caso de desisténcia de candidato negro integrante da lista especifica (negros), a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

14.12.3.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

14.12.3.8. As informagdes prestadas no momento da inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

14.12.3.9. Na hipotese de constatagao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

14.12.3.10. Os candidatos que se autodeclararam negros deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar da condi¢do declarada, para concorrer as vagas reservadas.

14.12.3.11. O candidato que ndo se enquadre na condi¢do de negro continuara participando do concurso em
relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto, em consonancia com
os critérios constantes no item 14.16.2.21.

14.12.3.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14.12.3.13. O candidato negro integrante das listas especificas, para negros e para deficientes, convocado
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar op¢cao por uma das vagas.

14.12.3.14. Na hipdtese anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

14.12.3.15. Na hipdtese de o candidato aprovado, tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por essa hipdtese do subitem anterior, fara jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com
deficiéncia.

14.12.3.16. Devera ser possibilitado aos candidatos que apresentarem necessidade de atendimento especial
para realizacao das provas que solicitem no ato da inscrigao.

14.12.3.17. O candidato que solicitar atendimento especial para realizagdo das provas devera apresentar
documentacao que ampare a condi¢ao especial apontada.

14.12.3.18. A CONTRATADA, através de Comissdo de Heteroidentificagdo, sera responsavel pela
operacionalizagdo do procedimento de verificacdo da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, conforme prevé a Resolugdo n° 541, de 18 de dezembro de 2023, do CNIJ, que
disciplina a instituicdo das Comissdes de Heteroidentificagdo e o respectivo procedimento nos concursos



publicos realizados no ambito do Poder Judiciario, na forma prevista nas Resolugdes CNJ n°® 75/2009,
81/2009 e 203/2015.

14.12.3.19. A Comissao de Heteroidentificacdo serd formada, preferencialmente, por membros cadastrados
no Banco Nacional de especialistas para composi¢ao de Comissdes de Heteroidentificagdo, nos termos do
Art. 15 da Resolucao n° 541, de 18 de dezembro de 2023, do CNJ.

14.12.3.20. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, no momento da inscrigdo
definitiva, a procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas, a ser
realizado pela instituicilo CONTRATADA.

14.12.3.21. O candidato sera convocado por meio de Edital especifico, no qual estardo elencados os
documentos essenciais a etapa e demais informacdes acerca do procedimento de verificacao.

14.12.3.22. O procedimento de heteroidentificagao sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

14.12.3.23. Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal
de Heteroidentificacao, nos termos do Edital.

14.12.3.24. Em suas decisdes, a Comissao Recursal de Heteroidentificacdo devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagao, a decisdo da Comissao de Heteroidentificacao, o contetido do
recurso elaborado pelo(a) candidato(a) e as normas vigentes.

14.12.3.25. A CONTRATADA devera divulgar em site proprio os resultados provisorio e definitivo do
procedimento de heteroidentificagdo.

14.12.4. Da reserva de vagas a candidatos indigenas

14.12.4.1. As pessoas que tiverem interesse em concorrer as vagas reservadas a candidatos que se
autodeclaram indigenas, na propor¢ao de 3% (trés por cento) do total de vagas, nos termos da Resolugdo n°
512, de 30 de junho de 2023, do CNJ, deverao indicar tal op¢cdo no momento da inscri¢do, em campo proprio
do formulério de inscri¢ao, preenchendo a autodeclaracdo de que ¢ indigena, conforme quesito raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato
residir ou ndo em terra indigena.

14.12.4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

14.12.4.3. E vedado o estabelecimento de nota de corte ou qualquer espécie de clausula de barreira para os
candidatos indigenas na prova objetiva, bastando o alcance da nota 6,0 (seis), para que o candidato ou a
candidata seja admitido ou admitida nas fases subsequentes.

14.12.4.4. Os candidatos ou candidatas indigenas concorrerdo simultaneamente as vagas a eles reservadas, as
vagas destinadas a ampla concorréncia e poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

14.12.4.5. Os candidatos indigenas aprovados para as vagas destinadas a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas.

14.12.4.6. Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida
pelo candidato indigena posteriormente classificado.

14.12.4.7. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas aprovados em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as remanescentes serdao revertidas para a cota étnico racial e, posteriormente, para a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as



vagas ainda remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

14.12.4.8. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

14.12.4.9. Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

14.12.4.10. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total ¢ o nimero de vagas reservadas a cotas étnico-
raciais ou a pessoas com deficiéncia.

14.12.4.11. Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinados e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverao
manifestar op¢ao por uma delas.

14.12.4.12. Na hipotese de candidato aprovado, tanto na condicdo de indigena, quanto na de deficiente, ser
convocado primeiramente para provimento de vagas destinadas a candidatos indigenas, ou optar por esta,
fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

14.12.4.13. A CONTRATADA, através de Comissao de Heteroidentificacdo, serd responsavel pela
operacionalizacdo do procedimento de verificacdo da condi¢ao declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos indigenas, conforme prevé a Resolugdo n® 512, de 30 de junho de 2023, do CNJ, que dispoe
sobre a reserva aos indigenas, no ambito do Poder Judiciario, de ao menos 3% (trés por cento), das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na Magistratura.

14.12.4.14. Os candidatos que se autodeclararem indigenas serdo submetidos, no momento da inscrigdo
definitiva, a procedimento de heteroidentificacdo complementar da condi¢ao declarada, para concorrer as
vagas reservadas, a ser realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo, que levard em consideracdo, entre
outros parametros para a identifica¢do étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memdria histérica
ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

14.12.4.15. A Comissao de Heteroidentificacdo deverd ser constituida por 5 (cinco) pessoas de notdrio saber
na area, das quais, ao menos 3 (trés), serdo necessariamente indigenas (Art. 8° Resolugdo n°® 512 de
30/06/2023).

14.12.4.16. O candidato serd convocado por meio de Edital especifico, no qual estardo elencados os
documentos essenciais a etapa e demais informagdes acerca do procedimento de verificagao.

14.12.4.17. Além da autodeclaracdo preenchida na inscri¢do preliminar, o candidato devera apresentar
declaragdo de pertencimento ao respectivo povo indigena assinada por, pelo menos, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia, documento essencial a convalidacdo da autodeclaragdo, nao isentando o
candidato da apresentagdo de outros a serem eventual e oportunamente exigidos pela Comissao.

14.12.4.18. A nao homologacao da autodeclaragao do candidato na condi¢cdo de indigena, bem como o ndo
comparecimento para entrega de documentos e avaliagdo, acarretard a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes, passado a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso
tenha nota suficiente para tanto.

14.12.4.19. A CONTRATADA devera divulgar em site proprio os resultados provisorio e definitivo do
procedimento de heteroidentificagao.

14.13. Da producao de materiais necessarios a inscri¢cao

14.13.1. A instituigdo CONTRATADA devera elaborar e colocar a disposi¢do, na sua pagina da internet,



com op¢ao para impressao, 0s seguintes materiais:

a) edital de abertura de inscri¢des, contendo informacgdes relativas ao cronograma das etapas do concurso,
contetdo programatico e outras de interesse dos candidatos;

b) instrucdes para o recolhimento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, como a opgao de
preenchimento on-line;

¢) comprovante de inscrigao.
14.14. Do cadastramento dos candidatos
14.14.1. A instituicilo CONTRATADA devera:

a) compor o cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informacdes fornecidas nos formularios
eletronicos de inscrigdo e registradas em sistema de processamento eletronico;

a.1) o cadastro a que se refere o item anterior devera conter, no minimo, as seguintes informag¢des do
candidato: nome, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, nimero de telefone, enderego para
correspondéncia, endereco de e-mail, o local de realizagdo das provas e a informacao se possui ou ndo grau
de parentesco com membro da Comissdo Organizadora do concurso publico.

b) elaborar a lista dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo o nimero de inscri¢do, o nome do
candidato, o nimero do documento de identidade, o local onde fara as provas e a informagdo se possui ou
ndo grau de parentesco com membro da Comissdo Organizadora do concurso publico;

b.1) a lista referida acima, elaborada em meio eletronico, devera ser remetida a Comissao Organizadora do
concurso publico em até 5 (cinco) dias corridos, contados do encerramento das inscri¢des.

¢) encaminhar, anexas a lista de que tratam as alineas anteriores, as seguintes informagdes estatisticas,
graficamente organizadas: numero de candidatos inscritos para ampla concorréncia; nimero de candidatos
inscritos com deficiéncia ou necessidades especiais; numero de candidatos inscritos que tenham se declarado
negros; nimero de candidatos inscritos que tenham se declarado indigenas, nimero de candidatos isentos de
pagamento de taxa de inscri¢do; nimero de candidatos inscritos por local de realizagdo de prova, niumero de
salas que serdo utilizadas em cada local de realizacdo de prova, bem como o nimero de candidatos por sala
em cada local de prova;

d) receber, durante o processo seletivo, as alteragdes de endereco informadas pelos candidatos e, apos o
encerramento do certame, orientd-los para que encaminhem as alteragdes a Divisdo de Atendimento ao
Servidor, unidade administrativa ligada a Diretoria de Gestdo de Pessoas, por meio do e-mail
divagp@tjto.jus.br.

14.15. Do atendimento aos candidatos
14.15.1. A instituicaio CONTRATADA devera:

a) colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, para orientd-los em
todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, fax, telefone ou carta, sem quaisquer Onus para os
candidatos e sem que isso implique acréscimos aos pregos contratados;

b) responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil, a fim de garantir a
participacao destes nas etapas relacionadas a consulta;

¢) encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletronico, no prazo minimo de 7 (sete) dias de
antecedéncia para a realizacao das provas, o cartdo de convocacao para a realizacdo das provas, contendo,
pelo menos: nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF, local e enderego de realizacdo das provas,
numero de inscri¢ao, caracteristica da vaga (ampla concorréncia, reservada a pessoas com deficiéncia ou
reservadas a negros ou a indigenas), bem como deferimento ou ndo de condi¢des especiais para a realizacao



das provas;

d) colocar a disposi¢cdo em sua pagina na Internet, em link proprio, consulta ao local de provas por nome,
nimero de inscri¢do e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe obter informagdes idénticas as contidas no
cartdo mencionado no subitem anterior.

14.16. Das Provas

14.16.1. As provas serao realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades previsto no item 8.3.4.
deste Termo de Referéncia.

14.16.1.1. O horario de realizagdo das provas observara o horario oficial da cidade de Brasilia/DF, a ser
expressamente informado no Edital de Homologacao das Inscri¢des e de Divulgacdo dos Locais e Horarios,
que poderao ser realizadas pela manha ou pela tarde.

14.16.1.2. A instituicdo CONTRATADA devera elaborar e especificar os conteudos das provas de acordo
com as especificacdes da Resolucao n® 75, de 2009, do CNJ, e de seus anexos.

14.16.1.3. A instituigdo CONTRATADA devera, ainda, elaborar provas adaptadas para candidatos com
deficiéncia indicada no formulario de inscri¢do, se assim solicitarem, conforme o disposto no subitem
14.12.8.2 deste Termo de Referéncia.

14.16.1.4. Os candidatos com deficiéncia e os que se autodeclararam negros ou indigenas participardo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ¢ a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, ressalvado o disposto na legislagdo pertinente.

14.16.1.5. A CONTRATADA devera especificar as disciplinas e os respectivos contetidos programaticos das
provas, em conjunto com o TJTO, observando-se o disposto na Resolugdo n° 75, de 2009, do CNJ, bem
como os itens pertinentes a matéria constantes deste Termo de Referéncia.

14.16.1.6. A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos que solicitarem no momento
da inscri¢do, em razao de alguma deficiéncia fisica.

14.16.1.7. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para garantir a lisura e a higidez
do certame.

14.16.1.8. A CONTRATADA formulara questdes que deverdao ser preferencialmente inéditas, isto &,
elaboradas especificamente para o presente concurso, que nao constam de livros e/ou canais eletronicos de
ampla divulgacdo, com copias idénticas ou com pequenas alteracdes na ordem das alternativas e/ou
substitui¢do de alguns elementos gramaticais do enunciado.

14.16.1.9. As folhas de respostas das provas deverdo ser personalizadas e identificadas por meio do
mecanismo de seguranga apropriado, de forma que ndo se permita a identificagdo dos candidatos pela
Comissao examinadora.

14.16.1.10. Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificagdo do candidato que permita a
CONTRATADA, caso necessario, a analise e emissao de laudo técnico para comprovar se o candidato ¢ o
mesmo que realizou a prova.

14.16.1.11. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdao conter todas as instrugdes necessarias a
realizacdo da prova.

14.16.1.12. A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de questdes ¢
produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

14.16.1.13. Todo material impresso devera ser produzido em local com acesso restrito e controlado pela
CONTRATADA, sendo de sua inteira e total responsabilidade a garantia do sigilo em todas as etapas desse



processo.
14.16.2. Primeira etapa - Da prova objetiva seletiva

14.16.2.1. A prova objetiva seletiva, aplicada aos candidatos cujas inscrigdes preliminares foram deferidas,
devera ter duracdo de 5 (cinco) horas e serd composta de 100 (cem) questdes, sendo que para cada questao
objetiva havera obrigatoriamente 5 (cinco) alternativas de respostas, das quais apenas uma correta.

14.16.2.2. Nao devera ser permitido, sob pena de exclusdao sumadria do candidato, qualquer tipo de consulta
durante a prova objetiva seletiva.

14.16.2.3. A prova objetiva seletiva devera ser composta de trés blocos de questoes (I, II e I1I), discriminados
no Anexo IV, VI e VII da Resolugdo n° 75, de 2009, do CNJ.

14.16.2.4. As questdes da prova objetiva seletiva deverdo ser formuladas de modo que, necessariamente, a
resposta reflita a posi¢do doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

14.16.2.5. As questdes deverdo ser agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos, devidamente
explicitados.

14.16.2.6. Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposicdes corretas e incorretas,
devera constar de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos romanos, a
assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que ndo indique com precisdo a resposta
considerada exata.

14.16.2.7. Durante o periodo de realizacdo da prova objetiva seletiva, nao deverao ser permitidos:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito;

b) o uso de livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes;
¢) o porte de arma;

d) o uso de aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.16.2.8. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo da prova.

14.16.2.9. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente poderd ausentar-se acompanhado de um
fiscal.

14.16.2.10. Devera ser obrigatoria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1 (uma) hora, a
contar do inicio da realizacao da prova.

14.16.2.11. Apo6s o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em nenhuma hipédtese.

14.16.2.12. O candidato somente podera apor seu numero de inscri¢do, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e sua consequente eliminagdo do
concurso.

14.16.2.13. Deverao ser reputadas erradas as questdes que contenham mais de uma resposta e as rasuradas,
ainda que inteligiveis.

14.16.2.14. Devera ser de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de respostas,
conforme as especificacdes nela constantes, ndo sendo permitida a sua substituicdo em caso de marcagao
incorreta.



14.16.2.15. Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas devidamente
preenchida.

14.16.2.16. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:
a) ndo comparecer a prova;

b) for encontrado, durante a realiza¢do da prova, portando qualquer um dos objetos especificados no item
14.16.2.7, mesmo que desligados ou sem uso;

¢) for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas;
d) nas demais hipdteses previstas em Edital.

14.16.2.17. O gabarito oficial da prova objetiva seletiva devera ser publicado, no maximo, 3 (trés) dias apos
a sua realizacdo, e disponibilizado no Diario da Justica Eletronico e no endereco eletronico do Tribunal de
Justi¢a, bem como no site da instituigado CONTRATADA.

14.16.2.18. Do gabarito provisorio cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias, contados da sua publicacao no
Didario da Justica Eletronico, que devera ser apreciado e julgado pela CONTRATADA.

14.16.2.19. Julgados os recursos, o gabarito definitivo devera ser publicado no Diario da Justi¢a Eletronico e
disponibilizado na pagina da CONTRATADA na internet, com base no qual sera corrigida a prova objetiva
seletiva, publicando-se na mesma oportunidade a relacdo nominal dos candidatos habilitados para a Segunda
Etapa.

14.16.2.20. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado da prova objetiva no Diario da Justiga
Eletronico, o candidato podera requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do término da vista,
apresentar recursos dirigidos a instituicdlo CONTRATADA.

14.16.2.21. Devera ser considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver 0 minimo
de 30% (trinta por cento) de acertos das questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por cento)
de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

14.16.2.22. Deverao ser considerados classificados para a Segunda Etapa:

a) caso o numero de inscritos seja de até¢ 1.500 (mil e quinhentos), os 200 (duzentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas, apds o julgamento dos recursos;

b) caso o nimero de inscritos seja superior a 1.500 (mil e quinhentos), os 300 (trezentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos.

14.16.2.23. Todos os candidatos empatados na ultima posi¢do de classificacdo deverdo ser admitidos as
provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto nos itens “a” e “b” acima elencados.

[P 4]

14.16.2.24. Os redutores previstos nos itens “a” e “b” ndo deverdo ser aplicados aos candidatos que
concorram as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ou a reserva de vagas a negros ou a indigenas, os
quais deverdo ser convocados para a segunda etapa do certame em lista especifica, desde que hajam obtido a
nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais classificados para ampla
concorréncia.

14.16.2.25. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os candidatos que lograram
classificar-se, a instituicdo CONTRATADA fara publicar edital com a relacdo dos candidatos habilitados a
submeterem-se a segunda etapa do certame.

14.16.3. Segunda etapa - Das provas discursivas

14.16.3.1. A segunda etapa do concurso, executada pela instituicdo CONTRATADA, serd composta de 2
(duas) provas escritas, podendo haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotagdo ou comentario,



vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientagao jurisprudencial.

14.16.3.2. Durante a realiza¢do das provas escritas, a Comissdao de Concurso devera permanecer reunida em
local previamente divulgado para dirimir dividas porventura suscitadas.

14.16.3.3. A primeira prova escrita sera discursiva e consistird de questdes sobre quaisquer pontos do
programa especifico do respectivo ramo do Poder Judiciario Nacional, nos termos do Art. 47 da Resolugdo n°
75, de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

14.16.3.4. Cabera a instituicdo CONTRATADA definir critérios de aplicagdo e de afericdo da prova
discursiva, explicitando-os no Edital.

14.16.3.5. A CONTRATADA devera considerar, em cada questdo, o conhecimento sobre o tema, a utilizacao
correta do idioma oficial e a capacidade de expressao.

14.16.3.6. A segunda prova escrita devera consistir na elaboragdo de duas sentencas, uma de natureza civel e
criminal, que deverdao ser aplicadas em dias consecutivos, envolvendo temas juridicos constantes do
programa.

14.16.3.7. Em qualquer prova considerar-se-a também o conhecimento do vernaculo.

14.16.3.8. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissdo de Concurso devera
convocar, por edital, os candidatos para realizar as provas escritas em dia, hora e local determinados, sendo
os editais de convocagdo elaborados pela instituicdio CONTRATADA e validados pela Comissdo de
Concurso.

14.16.3.9. O tempo de duragao de cada prova escrita serd de 5 (cinco) horas, improrrogavel.

14.16.3.10. As provas escritas da segunda etapa do concurso deverdo ser realizadas em dias distintos,
preferencialmente nos finais de semana.

14.16.3.11. As provas escritas deverao ser manuscritas, com utilizacdo de caneta de tinta azul ou preta
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente.

14.16.3.12. As questdes deverdo ser entregues aos candidatos ja impressas, ndo se permitindo
esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre 0 modo de resolvé-las.

14.16.3.13. A correcdo das provas dar-se-a sem identificacdo do nome do candidato.

14.16.3.14. A corre¢ao da prova pratica de sentenca dependerd da aprovacdo do candidato na prova
discursiva.

14.16.3.15. A nota final de cada prova devera ser atribuida de 0 (zero) a 10 (dez).

14.16.3.16. Nas provas escritas, devera ser exigida, para a aprova¢ao, nota minima de 6 (seis) em cada uma
delas.

14.16.3.17. A identificagdo das provas escritas e a divulgacdo das notas deverdo ser feitas em sessdao publica
no Tribunal, pela CONTRATADA, sob a supervisdao da Comissao de Concurso, para a qual se convocarao os
candidatos, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante edital veiculado no Diario da Justica
Eletronico e no enderego eletronico do Tribunal e da instituicado CONTRATADA.

14.16.3.18. Apurados os resultados das provas escritas, o Presidente da Comissdo de Concurso mandara
publicar edital no Diario da Justi¢a Eletronico contendo a relacao dos aprovados, a partir das informagdes e
edital elaborado pela instituicdo CONTRATADA.

14.16.3.19. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo, o candidato podera requerer vista da prova e, em igual
prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso que sera apreciado pela CONTRATADA.



14.16.3.20. Julgados os eventuais recursos e a partir das informagdes prestadas pela instituicdo
CONTRATADA, o presidente da Comissdo de Concurso publicard edital de convocac¢dao dos candidatos
habilitados a requerer inscricdo definitiva, que devera ser feita no prazo de 15 (quinze) dias, nos locais
indicados.

14.16.3.21. Qualquer cidaddo poderad representar contra os candidatos habilitados a requerer a inscri¢cao
definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.16.4. Terceira etapa

14.16.4.1. Terceira Etapa do concurso, de carater eliminatorio, consistird em Inscri¢gao Definitiva, sindicancia
da vida pregressa e investiga¢do social, realizada pela instituicdlo CONTRATADA sob a supervisdo da
Comissao de Concurso, ¢ Exames de Sanidade Fisica, Mental e Exame Psicotécnico, executados pela
instituicdlo CONTRATADA.

14.16.4.2. Da Inscricdo Definitiva

14.16.4.2.1. No prazo de 15 (quinze) dias, designados para a inscri¢cdo definitiva, que se processara apos a
segunda etapa, o candidato devera requeré-la ao presidente da Comissdo de Concurso, mediante
preenchimento de formulario proprio.

14.16.4.2.2. O pedido de inscri¢do, assinado pelo candidato, devera ser instruido com os seguintes
documentos (copia acompanhada do original para conferéncia ou copia devidamente autenticada):

a) copia autenticada em cartério do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacao;

b) certidao ou declaracao idonea que comprove haver completado, a data da inscri¢ao definitiva, 3 (trés) anos
de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou fungdo, exercida apds a
obtencao do grau de bacharel em Direito;

¢) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes concernentes ao servigo militar,
se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as
obrigagdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justi¢as Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) os titulos definidos no subitem 14.6.6;

h) declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado em
inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

1) formulario, disponibilizado pela CONTRATADA em sua pagina na internet, devidamente preenchido pelo
candidato no qual constem as atividades juridicas desempenhadas, a indicacdo dos periodos e dos locais de
sua prestacao, bem como as principais autoridades com as quais tenha atuado em cada um dos periodos de
pratica profissional, discriminados em ordem cronolégica;

j) certidao da Ordem dos Advogados do Brasil com informagdo sobre a situagdo do candidato advogado
perante a instituicao.

14.16.4.2.3. A fim de atender ao disposto na alinea “j”” do subitem 14.16.4.2.3 deste termo, o candidato ndo
advogado devera entregar uma declaragdo, assinada, atestando que nunca foi inscrito na OAB. O candidato



cuja inscricdo tenha sido suspensa ou cancelada devera entregar a declaragdo do Conselho Seccional
respectivo referente ao periodo em que esteve inscrito.

14.16.4.2.4. Devera ser considerada como atividade juridica, para efeitos da alinea “b” do subitem
14.16.4.2.2. deste termo:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco)
atos privativos de advogado (Lei n°® 8.906, de julho de 1994, Art. 1°), em causas ou questdes distintas;

¢) o exercicio de cargos, empregos ou fun¢des, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagao
preponderante de conhecimento juridico;

d) O exercicio da funcao de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos
de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas semanais e durante 1 (um)
ano;

e) O exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composicao de litigios.

14.16.4.2.5. E vedada, para efeito de comprovagio de atividade juridica, a contagem do estagio académico
ou qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de Direito.

14.16.4.2.6. A comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fungdes nao
privativas de bacharel em Direito devera ser realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo
orgao competente, indicando as respectivas atribuigdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagao
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Concurso, em decisdo fundamentada,
analisar a validade do documento.

14.16.4.2.7. Os pedidos de inscri¢do definitiva deverdo ser registrados e autuados um a um, e apreciados pela
Comissdo de Concurso em sessao designada para tal finalidade.

14.16.4.2.8. Devera ser indeferido o pedido de inscri¢do definitiva que ndo satisfizer as exigéncias previstas
neste Termo de Referéncia ou no edital do concurso.

14.16.4.2.9. O Tribunal de Justica devolverd ao interessado os documentos apresentados, caso seu pedido de
inscri¢do definitiva seja indeferido.

14.16.4.3. Dos Recursos Contra o Resultado Provisorio da Inscri¢cao Definitiva

14.16.4.3.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisoério na inscri¢do definitiva
dispora de 2 (dois) dias tuteis para fazé-lo, conforme procedimentos que deverdo ser disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

14.16.4.3.2. O recurso ndo devera ter efeito suspensivo e ndo poderd ser possibilitada a complementagao da
documentacao porventura incompleta.

14.16.4.4. Da Sindicancia da Vida Pregressa e da Investigacao Social

14.16.4.4.1. O candidato, além de apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos profissionais e
intelectuais anteriormente mencionados no subitem 14.16.4.2.2., devera ser submetido a sindicdncia da vida
pregressa € a investigacdo social destinadas a apurar o preenchimento dos requisitos indispensaveis ao
exercicio da Magistratura, a ser realizado pela instituicdo CONTRATADA, sob a supervisao da Comissao do
Concurso.

14.16.4.4.2. A investigagao social devera consistir na coleta de informagdes sobre a vida pregressa e atual e
sobre a conduta individual e social do candidato.

14.16.4.4.3. A CONTRATADA devera utilizar os documentos apresentados pelo candidato, com excecao



dos titulos, para realizar a sindicancia da vida pregressa e investigacao social.

14.16.4.4.4. Durante a investigacdo social, os candidatos poderdo ser solicitados a exibir documentos,
justificar situagdes por escrito, ou serem convocados a prestar esclarecimentos pessoais, correndo por conta
do candidato as despesas de viagem, alimentagdo e estadia.

14.16.4.4.5. A recusa do candidato podera acarretar a sua exclusdo do concurso, por decisdo da Comissao.

14.16.4.4.6. Tanto as autoridades como qualquer cidaddo poderao prestar, sigilosamente, informacdes sobre
os candidatos, vedado o anonimato.

14.16.4.4.7. Concluida a Investigacao Social desfavoravel ao candidato, serd notificado a oferecer defesa no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo produzir prova documental e testemunhal.

14.16.4.4.8. Devera ser indeferido o pedido de inscri¢ao definitiva do candidato que, a juizo exclusivo da
Comissdo de Concurso, com base nos resultados da sindicancia da vida pregressa e da investigacdo social,
tenha sido considerado inapto para o exercicio da funcao jurisdicional.

14.16.4.5. Do Exame de Sanidade Fisica e Mental

14.16.4.5.1. O candidato habilitado a terceira etapa do concurso devera ser submetido a exame de sanidade
fisica e mental e psicotécnico, de responsabilidade da instituicdo CONTRATADA.

14.16.4.5.2. No edital de convocacdo para a participagdo na terceira etapa do concurso, deverdo ser
apresentadas as instrugdes relativas aos exames de satde, os quais destinam-se a apurar as condi¢gdes de
higidez fisica e mental e serdo custeados pelo proprio candidato.

14.16.4.5.3. Somente deverao ser aceitos exames emitidos hd, no maximo, 180 dias contados a partir da data
de convocagao para esta fase.

14.16.4.5.4. Podera solicitar a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos
previstos e as expensas do candidato, para fins de elucidacdo diagnostica.

14.16.4.5.5. O candidato devera ser considerado apto ou inapto ao exercicio da magistratura nos exames de
sanidade fisica e mental.

14.16.4.5.6. O candidato considerado inapto nos exames de sanidade fisica e ndo recomendado no exame de
sanidade mental devera ser eliminado e ndo devera ter classificagdo alguma no concurso.

14.16.4.6. Do Exame Psicotécnico

14.16.4.6.1. Exame psicotécnico, de presenga obrigatoria e de cardter eliminatério, deverd consistir na
aplicacdo e na avalia¢dao de instrumentos e técnicas psicologicas que permitam identificar a compatibilidade
das caracteristicas psicologicas do candidato com os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das
atribui¢des do cargo de Juiz de Direito Substituto.

14.16.4.6.2. O Exame psicotécnico devera ser realizado dentro dos pardmetros estabelecidos nas Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 2, de 15 de agosto de 1987; n° 2, de 6 de novembro de 2003; n°
2, de 21 de janeiro de 2016; n° 5, de 8 de marco de 2012; e n® 9, de 25 de abril de 2018.

14.16.4.6.3. O Exame psicotécnico devera ser realizado por comissdo constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP), cuja composi¢do sera de responsabilidade da instituicao
CONTRATADA.

14.16.4.6.4. O resultado do exame psicotécnico serd obtido por meio da andlise dos testes psicologicos
utilizados, considerando-se os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo de Juiz de Direito Substituto.

14.16.4.6.5. No exame psicotécnico, o candidato devera ser considerado apto ou inapto.



14.16.4.6.6. Devera ser considerado apto o candidato que apresentar adequag¢do nas trés dimensdes
psicologicas (personalidade, raciocinio e habilidades especificas) necessarias para o exercicio do cargo.

14.16.4.6.7. Devera ser considerado inapto o candidato que ndo apresentar adequagdo nas trés dimensoes
psicologicas (personalidade, raciocinio e habilidades especificas) necessarias para o exercicio do cargo.

14.16.4.6.8. O candidato considerado inapto no exame psicotécnico ou que nao comparecer a0 exame, no
local, na data e no horario previstos para a sua realizacdo, no edital especifico de convocacao, devera ser
eliminado do concurso.

14.16.4.6.9. Devera ser assegurado ao candidato considerado inapto conhecer as razdes que determinaram a
sua inaptidao, bem como a possibilidade de interpor recurso.

14.16.4.6.10. O resultado obtido no exame psicotécnico poderd ser conhecido pelo candidato ou por um
psicologo constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representé-lo.

14.16.4.6.11. O nao comparecimento do candidato aos exames importara na desisténcia do concurso.

14.16.4.6.12. Os laudos serao sempre sigilosos, fundamentados e conclusivos: apto ou inapto ao exercicio da
Magistratura. Poderao ser fornecidas copias aos candidatos, desde que requeridas por escrito.

14.16.4.6.13. Os exames de que trata este capitulo ndo poderdo ser realizados por profissionais que tenham
parentesco até o terceiro grau com qualquer candidato.

14.16.4.6.14. Compete a instituicdlo CONTRATADA avaliar os laudos.

14.16.4.6.15. O candidato julgado inabilitado por decisdo fundamentada podera interpor recurso a Comissao
do Concurso no prazo de 2 (dois) dias, contados da sua intimagao pessoal.

14.16.4.6.16. A CONTRATADA fara publicar edital com a relacdo dos candidatos cuja inscri¢cdo definitiva
haja sido deferida, ao tempo em que os convocara para realizacdo do sorteio de pontos para prova oral, bem
como para realizacdo das arguicdes.

14.16.5. Quarta etapa - Da prova oral

14.16.5.1. A prova oral, de carater eliminatério e classificatorio, consistird na arguicdo do candidato de
responsabilidade da instituicdo CONTRATADA, efetuada em recinto de livre acesso ao publico, na presenca
de todos os membros da Comissdo Examinadora, em data e horario previamente designado no edital de
convocacao, publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da prova, vedado o exame
simultaneo de mais de um candidato.

14.16.5.2. A instituicdo CONTRATADA sera responsavel ainda pelo registro em gravacao de audio ou por
qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducao.

14.16.5.3. A argui¢do do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas e disciplinas
relacionadas nas Provas Escritas (segunda etapa do concurso), cabendo a instituigdo CONTRATADA
avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequacao da linguagem, a articulagdao do raciocinio, a
capacidade de argumentagdo e o uso correto do vernéculo.

14.16.5.4. O programa especifico serd divulgado no endereco eletronico do Tribunal de Justica até 5 (cinco)
dias antes da realizagdo da prova oral.

14.16.5.5. Os membros da Comissdo Examinadora, preferencialmente, magistrados e magistradas com
titulacdo de mestrado e/ou doutorado, arguirdo os candidatos sobre pontos do programa sorteados com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, atribuindo, sigilosamente, nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao
conjunto das respostas dadas pelo candidato.

14.16.5.6. A ordem de arguicao dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora marcados para o inicio
da prova oral.



14.16.5.7. O candidato dispora de 15 (quinze) minutos para discorrer sobre o tema arguido por cada
examinador.

14.16.5.8. As notas serdo recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos membros da Comissao
de Concurso na presenca do candidato e da eventual assisténcia.

14.16.5.9. A nota da prova oral corresponderd a média aritmética simples das 4 (quatro) notas atribuidas ao
candidato pelos membros da Comissdo Examinadora, sendo considerado aprovado e habilitado para a
proxima etapa os candidatos que obtiverem nota ndo inferior a 6 (seis).

14.16.5.10. As notas atribuidas individualmente pelos membros da comissao poderdo ser conhecidas pelo
candidato apds a publicacdo do resultado da prova oral.

14.16.6. Quinta etapa - Da avaliacio de titulos

14.16.6.1. Apos a publicagdo do resultado da prova oral, a instituicdo CONTRATADA avaliaré os titulos dos
candidatos aprovados.

14.16.6.2. A comprovacao dos titulos far-se-4 no momento da inscri¢do definitiva, considerados para efeito
de pontuagdo os obtidos até entao.

14.16.6.3. E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessao de dilagao de prazo para esse fim.

14.16.6.4. Serdo admitidos os seguintes titulos, cujos pontos serdo acrescidos a média obtida na primeira,
segunda e quarta etapas:

I - exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1
(um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; acima de 3 (trés) anos - 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de
qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos - 1,5; acima de 3 (trés) anos - 2,0.

IT - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:
a) mediante admissao no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou titulos: 1,5;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou titulos:
0,5.

IIT - exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito ndo previsto no
inciso I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos - 0,5; acima de 3 (trés) anos - 1,0;
b) mediante admissdao sem concurso: até 3 (trés) anos - 0,25; acima de 3 (trés) anos - 0,5.
IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos:

a) até 5 (cinco) anos — 0,5;

b) entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0;

¢) acima de 8 (oito) anos — 1,5.

V - aprovagao em concurso publico, desde que nao tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:



a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fun¢do privativa de bacharel em Direito ndo constante do
subitem V, "a": 0,25.

VI - diplomas em Cursos de Pos-Graduacdo:
a) Doutorado, reconhecido ou revalidado, em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas: 2,0;
b) Mestrado, reconhecido ou revalidado, em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas: 1,5;

c¢) Especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga horaria minima de
trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliacao haja considerado monografia de final de curso: 0,5;

VII - graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacdo a Magistratura ou ao
Ministério Publico, com duragdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte)
horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento: 0,5.

VIII - curso de extensao sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, com nota de aproveitamento
ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%): 0,25.

IX - publicacao de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato, com apreciavel contetdo juridico: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho
editorial, de apreciavel conteudo juridico: 0,25;

X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;

XI - participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da Magistratura,
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em institui¢do publica de
ensino superior: 0,75;

XII — exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribui¢cdes de conciliador nos juizados especiais, ou na
prestagdo de assisténcia juridica voluntaria: 0,5;

XIII - Certificado de conclusdo de Programa de Residéncia instituido por Tribunal, com duragdo de pelo
menos 12 (doze) meses: 0,5.

14.16.6.5. A pontuacdo atribuida a cada titulo considera-se maxima, devendo o edital do concurso fixa-la
objetivamente.

14.16.6.6. Sera pontuado apenas um titulo por item.

14.16.6.7. De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissao de Concurso
atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota méxima, ainda que a pontuagdo
seja superior.

14.16.6.8. Nao constituirdo titulos:
I - simples prova de desempenho de cargo publico ou funcao eletiva;
II - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

III - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;



IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do candidato resultar de
mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencgas, pareceres, razdes de recursos, etc.)
14.16.6.9. Os titulos deverao ser apresentados em fotocdpias autenticadas ou por certiddes detalhadas.

14.16.6.10. Ao candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para a prova de titulos serd atribuida
nota 0 (zero).

14.16.6.11. A instituicdo CONTRATADA faré publicar edital no Diario da Justica Eletronico, com as notas
obtidas pelos candidatos na prova de titulos.

14.16.6.12. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado da avaliagdo dos titulos no Didrio da Justica
Eletronico, o candidato podera requerer vista e apresentar recurso.

14.17. Da classificacao e da média final

14.17.1.A classifica¢dao dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final, observada
a seguinte ponderagao:

I - da prova objetiva seletiva: peso 1

IT - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;
III - da prova oral: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.

14.17.2. Em nenhuma hipétese, havera arredondamento de nota, desprezadas as fragdes além do centésimo
nas avaliagdes de cada etapa do certame.

14.17.3. A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido a cada
prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

14.17.4. Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de notas:
I - a das duas provas escritas somadas;

II - a da prova oral;

IIT - a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

14.17.5. Persistindo o empate terd preferéncia o candidato de maior idade, nos termos do disposto no
pardgrafo tnico do Art. 27, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

14.17.6. Considerar-se-a4 aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em todas as
etapas do concurso.

14.17.7. Ocorrera eliminagao do candidato que:

I - ndo obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no Art. 36, ficando assegurada a classificagdo dos
candidatos empatados na ultima posicao de classificacao;

IT - for contraindicado na terceira etapa;

IIT - ndo comparecer a realizagdo de qualquer das provas escritas ou oral, no dia, hora e local determinados
pela Comissao de Concurso, munido de documento oficial de identificagao;



IV - for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissdo de
Concurso.

14.18. Dos Recursos

14.18.1. O candidato poderé interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias, contados do
dia imediatamente seguinte ao da publicagdo do ato impugnado.

14.18.2. E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

14.18.3. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comiss@o de Concurso, nos locais determinados no Edital,
incumbindo-lhe, em 2 (dois) dias, submeté-lo a instituicdo CONTRATADA.

14.18.4. O candidato identificard somente a peticdo de interposi¢do, vedada qualquer identificagdo nas
razoes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.18.5. Os recursos interpostos serdo protocolados apds numeracdo aposta pela Comissdo de Concursos,
distribuindo-se a CONTRATADA somente as razdes do recurso, retida a peticao de interposigao.

14.18.6. A fundamentacdo € pressuposto para conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em caso de
impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada, para
cada questdo recorrida.

14.18.7. A Comissao Examinadora do Concurso, reunir-se-4 em sessdao publica e, por maioria dos votos,
decidira pela manutengdo ou reforma da decisdo recorrida.

14.18.8. Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da Comissdo, que
funcionara como relator, vedado o julgamento monocratico.

14.19. Disposicoes gerais sobre as etapas

14.19.1. As provas objetivas deverdo conter questdes de multipla escolha e devem ser elaboradas de modo a
abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade.

14.19.2. Os membros das bancas devem elaborar as questdes de forma isolada, de modo a assegurar que
nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

14.19.3. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de revisdo com a mesma qualificagdo
descrita no subitem 14.21.1. deste Termo de Referéncia, composta por profissionais distintos da banca de
elaboragdo, para verificagdo da correta formulacdao das questdes, assegurando que nenhum dos profissionais
obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

14.19.4. A instituigdo CONTRATADA devera comparar, por sistema de processamento computadorizado, os
gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os gabaritos da banca de revisao e, em caso de
divergéncias, a banca de elaboragdo devera reformular a questao.

14.19.5. As questdes elaboradas deverao compor um banco que permita o embaralhamento aleatorio das
questdes por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos de
provas, com os respectivos gabaritos diversificados para cada cargo.

14.19.6. A instituicdlo CONTRATADA demonstrara previamente a Comissao do Concurso Publico o sistema
utilizado para processar o embaralhamento das questdes, assim como o sistema de processamento
computadorizado.

14.19.7. O cartdao de resposta das questdes das provas objetivas e as folhas de respostas das provas
discursivas deverdo ser personalizados e identificados por meio de mecanismo de seguranca, a ser
estabelecido pela instituicilo CONTRATADA.



14.19.8. O cartdo de resposta das provas objetivas deverad ser adequado ao sistema de corregdo e avaliagao
por meio de leitora otica e sistema de processamento de dados.

14.19.9. O preenchimento das questdes no cartdo de respostas da prova objetiva e das folhas de respostas das
provas discursivas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta indelével, ndo sendo permitida a identificagdao do
candidato.

14.19.10. O caderno de questodes, o cartao de resposta da prova objetiva e as folhas de respostas das provas
discursivas deverdo ser produzidos em impressoras de alto desempenho que garantam a qualidade da
impressao e a legibilidade dos produtos, utilizando, no corpo do texto, uma fonte do tamanho de, no minimo,
11 (onze) pontos.

14.19.11. O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho.

14.19.12. O caderno de questdes e as folhas de respostas deverdo conter todas as instru¢des necessarias a
realizag¢ao das provas.

14.19.13. O caderno de questdes devera ser produzido, conferido e impresso em quantidade suficiente as
necessidades do concurso publico, e os seus exemplares deverdo ser montados e acondicionados em
embalagem lacrada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas ao dia da realizagdo do concurso.

14.19.14. Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio (com equipamentos
proprios ou locados), com acesso restrito a equipe da instituicdo CONTRATADA, a ser verificado pela
comissao organizadora do concurso publico.

14.19.15. E vedada & instituicio CONTRATADA a subcontratagio de servigos de producdo, impressio,
manuseio, separagao e envelopamento do material grafico do concurso publico.

14.19.16. A CONTRATADA devera apresentar a comissao de concurso publico a grade de corre¢do das
provas discursiva e pratica, fornecida pela banca de elaboragao.

14.20. Dos locais de aplicacido das provas

14.20.1. A responsabilidade pela escolha dos locais de aplicagdo das provas sera da CONTRATADA que

devera avaliar se a infraestrutura é adequada para a boa acomodacao fisica dos candidatos, a facilidade de
acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e a sinalizagdo para orientar a movimentagao dos candidatos
no dia das provas, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA qualquer sinistro relativo a estrutura
fisica do local selecionado que ocorra durante a realizagao das provas.

14.20.2. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem, antes de confirmados junto aos candidatos,
ser submetidos a comissdo de concurso publico, com endereco completo de cada local, para avaliacao e
emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizacdo e facilidade de acesso, considerando-se a utilizagdo de
transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins recusar
um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagao.

14.20.3. Os locais indicados devem ser estabelecimentos de ensino localizados no Municipio de Palmas
(TO), preferencialmente no centro da capital.

14.20.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos,
iluminacao e ventilagcao adequada.

14.20.5. Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lactantes.

14.20.6. A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direito de amamentagao
em espaco adequado, conforme os termos da Lei Estadual n°® 4.424, de 27 de maio de 2024, devendo solicitar
através de requerimento, o atendimento especial para tal fim, observado o seguinte:

a) A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscri¢do para o concurso e apresentacdao da



respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagao;

b) no dia da realizagdo das prova ou da etapa avaliativa, a candidata devera levar acompanhante (adulto) que
ficara em sala reservada durante a realizagdo da prova e que sera responsavel pela guarda da crianga durante
o periodo necessario;

¢) a lactante terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos,
podendo se ausentar da sala de prova acompanhada de um fiscal,

d) o tempo despendido pela amamenta¢do sera compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo;

e) na sala reservada para amamentag¢ao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal e;
f) a candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
14.21. Do pessoal

14.21.1. A CONTRATADA, para a elaboracao e correcao das provas, devera formar Comissao Examinadora
composta por profissionais de ilibada reputagdo e de notoério saber juridico, especializados nas areas de
conhecimento exigidas, de preferéncia Mestres ou Doutores.

14.21.2. A CONTRATADA devera obedecer aos critérios de isengao ¢ confidencialidade de constituicao das
bancas, para garantir a seguranga e o sigilo da sele¢cao dos membros destas.

14.21.3. Cada membro componente da Comissdo Examinadora devera assinar termo de compromisso, a fim
de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e, declarar que ndo tem parentes participando no certame,
inclusive até o terceiro grau em linha reta e colateral, consanguineo e afim, e que ndo possui qualquer
vinculo profissional com instituigdes que oferecam cursos preparatorios para Concursos.

14.21.4. A instituicdo CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos em cada etapa do certame.

14.21.5. A instituicdo CONTRATADA deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na
aplicacdo dos instrumentos de avalia¢do, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo
dos candidatos.

14.21.6. O Tribunal de Justica do Estado do Tocantins reserva-se o direito de exigir a comprovagdo dos
treinamentos referidos nos subitens anteriores ou acompanhar a sua realizacao, se for o caso.

14.21.7. A instituicdo CONTRATADA deverd colocar a disposi¢do equipe para aplicacdo das provas,
composta de pelo menos:

a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo, no minimo, 2 (dois) por sala;

b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro, munidos de detector de metal, para cada
grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

¢) 3 (trés) fiscais encarregados do recebimento de aparelhos eletronicos, para até 700 (setecentos) candidatos;
d) 2 (dois) fiscais equipados com detector de metal, para cada 700 (setecentos) candidatos;

e) 1 (um) médico para cada local de prova;

f) 4 (quatro) serventes para cada local de prova;

g) pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova,;

h) 1 (um) representante da instituigdo CONTRATADA por local de prova, para coordenar a aplicagdo das



provas do concurso publico.

14.21.8. Devera dispor também de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso,
para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos, analise de recursos e demais
documentos necessarios.

14.21.9. A Comissdo Examinadora deverd observar a paridade de género, tanto entre titulares quanto entre
suplentes, nos termos do art. 3°, § 2°, da Resolu¢ao CNJ n. 75/2009.

14.21.10. A Comissao Examinadora devera ser formada, preferencialmente, por magistrados e magistradas
com titulacao de mestrado e/ou doutorado;

14.21.11. Na maior medida possivel, sera observada, na composi¢do da Comissdo Examinadora, a
participacdo de integrantes que expressem a diversidade presente na sociedade nacional, tais como, dentre
outras manifestagdes, de origem, raga, etnia, deficiéncia, orientagcdo sexual e identidade de género.

14.22. Dos resultados

14.22.1. A instituicilo CONTRATADA deverd encaminhar diretamente ao Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em meio eletronico, no prazo
estabelecido no cronograma previsto neste Termo de Referéncia e conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, contendo nimero de inscri¢do, nome completo, nimero do documento
de identidade e classifica¢dao do candidato;

b) habilitados, em ordem de classificacdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c¢) candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo numero de inscri¢do, nome completo, nimero do
documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificagao do candidato;

d) habilitados para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em ordem alfabética, contendo niimero de
inscri¢do, nome completo, nimero do documento de identidade e classificagao do candidato;

e) habilitados para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em ordem classificatéria, contendo
numero de inscri¢cdo, nome, nimero do documento de identidade e classifica¢ao do candidato;

f) habilitados para vagas reservadas para pessoas negras, em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo,
nome completo, nimero do documento de identidade e classificacdo do candidato;

g) habilitados para vagas reservadas para pessoas negras, em ordem classificatoria, contendo numero de
inscri¢ao, nome, numero do documento de identidade e classificacdao do candidato;

h) habilitados para vagas reservadas para pessoas indigenas, em ordem alfabética, contendo nimero de
inscri¢do, nome completo, nimero do documento de identidade e classificacdo do candidato;

1) habilitados para vagas reservadas para pessoas indigenas, em ordem classificatoria, contendo numero de
inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade e classificagao do candidato;

J) candidatos habilitados, em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-mail;

14.22.2. Além das listas especificadas no item anterior, o Tribunal de Justiga podera solicitar outra listagem
que entender necessaria para a apuracao do resultado do concurso.

14.22.3. A CONTRATADA devera apresentar ainda a estatistica dos candidatos inscritos, presentes,
ausentes e habilitados.

14.22.4. A instituicdlo CONTRATADA devera colocar a disposicdo dos interessados na sua pagina da
internet todos os resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.



14.23. Dos mecanismos de seguranca

14.23.1. A instituicdo CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas
no presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratacao.

14.23.2. A instituicdo CONTRATADA devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma referido no
item 8.3.4. deste Termo de Referéncia, projeto de seguranca do local de impressdo do material do concurso
publico, em parque grafico proprio, de total responsabilidade da instituigdo CONTRATADA, indicando as
condicdes de seguranga para produgdo, impressdo, manuseio, separacao e envelopamento do material grafico
do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de segurancga, devendo
alocar equipes de vigilantes de institui¢do de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislagdo
vigente.

14.23.3. E de responsabilidade da instituicio CONTRATADA a adogo de critérios rigorosos de seguranga
para o software/programa de diagramacao das provas que envolvem, no processo de desenvolvimento, a
jungdo entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando estética e tecnicamente o documento, de forma
a que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

14.23.4. Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicdo CONTRATADA devera transferir para
o parque grafico, proprio ou locado, o material do concurso puiblico em meios magnéticos/opticos, com
arquivos criptografados em alta definicdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria
para a producao grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

14.23.5. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do concurso publico
devera ser totalmente monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravagao ininterrupta, sendo o
acesso vistoriado por seguranca 24 (vinte e quatro) horas, com detector de metais e revista nos momentos de
entrada e saida dessas areas.

14.23.6. A instituicdo CONTRATADA devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos no
local de impressao do material do concurso publico:

a) sistema de comunicagdo com radios portateis, legalizados conforme legislagao vigente, em todos os postos
de vigilancia;
b) sistema de controle de acesso informatizado em todos os acessos as areas de produg¢do do material a ser

impresso, utilizando leitores biométricos, crachds de identificagdo com fotografia e dados atualizados;

¢) sistema de CFTV, com modo de gravacao digital especifico (com qualidade HD) dedicado a execucao dos
servigos de impressao por todo o periodo do processo, devendo os HDs ser preservados por 12 (doze) meses;

d) sistema de backup (copias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV,
dedicado a execuc¢do dos servicos de impressdo do material a ser utilizado no concurso publico.

14.23.7. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacgdo, impressao e acabamento do local de
impressao do material do concurso publico os funcionarios da instituigdo CONTRATADA, que deverdo ser
cadastrados no sistema de controle de acesso as areas restritas, aos quais serdo concedidos cracha especial e
registro biométrico.

14.23.8. O procedimento de pré-impressao e aprovacao das provas impressas em parque grafico proprio ou
locado, ficara exclusivamente a cargo da instituigdo CONTRATADA.

14.23.9. Apos a producdo e aprovacao das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdao ser
apagados das memorias dos equipamentos.

14.23.10. As midias utilizadas para a elaboragao das provas devem ser mantidas em compartimento fechado,
lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 (vinte e quatro) horas.

14.23.11. As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para impressao e acabamento



dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a 4rea reservada a montagem das
encomendas (pacotes, malotes etc.), deverdo estar concentrados em espacos fisicos segregados, com protegao
integral de acesso e totalmente monitorados por circuito de cameras filmadoras (CFTV) com gravacdo
ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

14.23.12. A visualizagdo do contetido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada exclusivamente
aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para a impressao das provas.

14.23.13. Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos, impressoras, refiles,
grampeamento, ajustes de qualidade e acabamento e, no decorrer da produgdo das provas, deve ser
segregado, lacrado e mantido sob guarda, em local monitorado (CFTV), até a realiza¢do das provas, quando
entdo podera ser tratado normalmente como rejeito de produgao.

14.23.14. Os funcionarios responsaveis pela producgdo, impressdo, manuseio, separagao e envelopamento do
material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos
que possibilitem a guarda de objetos.

14.23.15. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntaria sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser posta uma etiqueta de seguranca com
numeracao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da instituicao
CONTRATADA, com antecedéncia de 3 (trés) dias tuteis da aplicagao das provas.

14.24.16. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva
contendo as informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipos de prova, sala, enderego de destino,
cidade, CEP, etc.

14.24.17. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes com os
cadernos de prova ser abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da
aplicacdo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos-testemunhas voluntarios.

14.24.18. A CONTRATADA devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplica¢do
das provas.

14.24.19. Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico.

14.24.20. A CONTRATADA devera manter, nos locais de aplicagdo de provas, equipamentos de
rastreamento de "cola eletronica".

14.24.21. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituicdo CONTRATADA devera dispor de
todos 0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso
publico, desde a elaboracdo das questdes das provas até a homologagao dos resultados finais do concurso.

14.24. Dos custos operacionais

14.24.1. A instituicdlo CONTRATADA para realizar o concurso publico arcard com todas as despesas
relativas ao deslocamento do pessoal de apoio, a coordenacao e fiscalizagdo, ao transporte de todo o material
do concurso, a postagem de comunicados, a taxas bancdrias, bem como a encargos € impostos e outras
despesas advindas do objeto do contrato.

14.25. Dos Requisitos Gerais

14.25.1. Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, deverd a instituicdlo CONTRATADA
iniciar os servigos contratados mediante a realizagdo da reunido inicial em até 10 (dez) dias uteis apos a data
de publicacao do contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.



14.25.2. A CONTRATADA devera apresentar em até 10 (dez) dias, contados da reunido inicial:

N .

a) cronograma de atividades, a ser submetido a apreciagdo da Comissdao do Concurso, no qual estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

\ .

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Comissao do Concurso, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados, especialmente quanto:

I. a elaboracao do edital do concurso e demais editais, bem como das notas de divulga¢ao;

II. a inscri¢do de candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia;

III. ao cadastramento dos candidatos;

IV. a seleg¢@o dos profissionais que compordo a comissao examinadora;

V. aos critérios para elaboracao dos conteudos e questdes das provas;

VL. a confeccdo do caderno de provas e da folha de respostas;

VII. a reprodu¢ao do material;

VIII. a logistica para a aplicagdo das provas;

IX. aos locais das provas, com base no que ¢ descrito no subitem 2.8 deste Termo de Referéncia;
X. a aplicagdo das provas;

XI. aos métodos de seguranga a serem empregados na elaboracdo das provas, a identificagdo dos candidatos
e a aplicacdo das provas;

XII. ao treinamento dos profissionais, como previsto neste Termo de Referéncia;
XIII. a avaliagdo das provas;

XIV. a divulgagdo dos resultados das provas;

XV. ao encaminhamento de recursos;

XVI. a apreciagao dos recursos;

XVIL. a pericia médica dos candidatos com deficiéncia;

XVIIL. aos servigos de informagdo e apoio aos candidatos e;

XIX. aos servigos de informag¢do a comissao do concurso.

14.25.3. A CONTRATADA devera ainda:

a) prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no
esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis para tanto: central de
atendimento, profissionais capacitados, linha telefonica, correio eletronico (e-mail), internet, correspondéncia
e outros;

b) manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou
indireta, por quaisquer meios, de informacdes que comprometam a sua realizagao;

c¢) apresentar a Comissdao do Concurso, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relagdes de
candidatos aprovados e classificados no concurso;



d) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo
exigidas para a contratagao;

e) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do contrato, correndo as
suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorregdes
durante ou apds sua prestagao;

f) responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacao, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto do contrato;

g) solicitar a prévia e expressa aprovagdo do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins quanto aos
procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas;

h) assegurar todas as condi¢des para que o Tribunal de Justica do Estado do Tocantins fiscalize a execucao
do contrato por meio de comissao de fiscalizagao;

1) responsabilizar-se por qualquer fato ou ac¢ao que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos
os Onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo e;

j) manter representagao em Palmas/TO durante a realizagao do certame, caso nao possua nesta cidade sede
ou filial.

14.25.4. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologagdao do
resultado, no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

14.25.5. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos estabelecidos no edital ou daqueles criados
visando a recomposi¢ao do quadro de Magistrados, podendo ser convocados os classificados para os cargos
criados ap6s homologa¢do do concurso publico, dentro do prazo de validade previsto no edital do concurso,
observadas, em tudo, as restrigdes de natureza e orcamentaria do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins.

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcia Mesquita Vieira, Diretora de Gestiao de Pessoas,
em 16/10/2024, as 13:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Camilla Araujo Matos, Chefe de Servico, em 16/10/2024, as
13:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marta Santana Miranda Moura, Contador/Distribuidor,
em 16/10/2024, as 13:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
Sel o
assinatura i

eletrbnica

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por José Ribamar Sousa da Silva, Secretaria de Comissao, em
16/10/2024, as 15:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
Sel
assinatura L‘j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Agnes Souza da Rosa, Analista Judiciario, em 16/10/2024,
as 16:09, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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