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SUPERINTENDENCIA DE AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DO
PARANA

DIVISAO DE DEFESA AGROPECUARIA
SERVIGCO DE INSPEGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL
EDITAL DE INTIMAGAO SIPOV/DDA/SFA-PR N2 1/2025

A Chefe do Servigo de Inspegdo de Produtos de Origem Vegetal - SIPOV/SFA-PR,
substituta, no uso das atribui¢cdes conferidas pelo Art. 97 do Decreto 6.268/07 e, de acordo
com o §42 do Art. 26 da Lei 9.784/99, apds esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de
notificagdo via remessa postal com aviso de recebimento e/ou e-mail, INTIMA o
representante legal da empresa abaixo relacionada a comparecer na sede da SFA-PR, a Rua
José Verissimo, 420, Curitiba/PR ou solicitar, através do e-mail qualidade.pr@agro.gov.br,
copia da documentagdo necessaria para: (a) tomar ciéncia do auto de infragdo de trata a
Lei 9.972/2000 e o Decreto 6.268/2007, Arts. 92 e 93 e legislacdo complementar: (a.1) A
MOSTACHIO ADDI - CAFE DA FAMILIA LTDA - CNPJ 24.862.819/0001-26 - Al
946/1370/PR/2024, de 21/11/2024, ref. ao produto café torrado, marca comercial "DA
FAMILIA", 500g, lote N/D. Processo 21034.012141/2024-33. Apds o prazo de 10 dias
contados a partir da publicagdo deste edital, o processo terd continuidade, independente
do comparecimento do intimado.

CLAUDIA HIRT DOS SANTOS
SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DEPARTAMENTO DE SERVICOS TECNICOS
COORDENAGAO-GERAL DE APOIO LABORATORIAL

LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA EM MINAS
GERAIS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 90203/2024

O LFDA/MG torna publico que a licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico SRP
n? 90203/2024, cujo objeto ¢ a aquisicdo de itens da categoria "Reagentes e Solventes",
para atender as necessidades do Laboratdrio Federal de Defesa Agropecuaria - LFDA/MG.
Apds abertura, andlise e julgamento, sagraram-se vencedoras do certame as empresas:
49.506.242/0001-40 - HALOGENN PRODUTOS CIENTIFICOS LTDA, item(s) 2, 3, 10, 11 no
valor total de RS 22.180,00; 25.932.088/0001-00 - ANALITICA LTDA, item(s) 1, 7, 12 no
valor total de R$ 5.070,00; 56.340.616/0001-66 - OGCP COMERCIAL LTDA, itens 8, 14 no
valor total de RS 6.498,44; 28.911.309/0001-52 - ASCLE BRASIL LTDA, item(s) 6 no valor
total de RS 800,00; 48.763.480/0001-79 - FLAVIO CORREIA DE LIMA, item(s) 25 no valor
total de RS 1.800,00; 13.430.441/0001-75 - GERAES DIAGNOSTICA LTDA, item(s) 17 no valor
total de RS 896,22; 15.562.934/0001-94 - MOLECULAR BIOTECNOLOGIA LTDA, item(s) 13 no
valor total de RS 3.760,00.

VANESSA KALLINE DE ARRUDA SANTOS FONSECA
Pregoeiro

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 90.135/2024

O LFDA/MG torna publico que a licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico SRP
n? 90.135/2024, cujo objeto é a aquisicdo de insumos das categorias "Material
permanente", em proveito dos laboratérios do LFDA/MG, foi homologada. Apds abertura,
andlise e julgamento, sagrou-se vencedora do item 13 do certame a empresa:
07.993.655/0001-57 - BIOMA CIENTIFICA LTDA, no valor total de RS 193.514,00.

MAYRA DE FREITAS GALVAO
Pregoeiro

LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA EM
PERNAMBUCO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 90016/2024

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
21002000354202490. , publicada no D.O.U de 11/12/2024 . Objeto: Pregdo Eletrénico -
Aquisicdo de equipamentos automatizados para a produgdo de meios de cultura, para
atender as necessidades da Unidade de Microbiologia de Alimentos (MIC) do LFDA-PE.
Novo Edital: 15/01/2025 das 14h00 as 16h00. Endereco: Rua Dom Manoel de Medeiros S/n
- Dois Irmaos Dois Irm3os - RECIFE - PEEntrega das Propostas: a partir de 15/01/2025 as
14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 29/01/2025, as 09h00 no
site www.comprasnet.gov.br.

VERA LUCIA RODRIGUES CHAVES
Pregoeira

(SIDEC - 14/01/2025) 130016-00001-2024NE000015

LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA EM SAO
PAULO

EXTRATO DE CONTRATO N2 3/2025 - UASG 130102

N2 Processo: 21052.009074/2024-51.

Dispensa N2 90022/2024. Contratante: LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA
AGROPECUARIA/SP.

Contratado: 06.063.835/0001-77 - OAKS SERVICOS E MANUTENCAO EIRELl. Objeto:
Contrata¢do de empresa especializada para realizar melhorias e manutengGes corretivas na
rede elétrica da Estagdo Quarentenaria de Cananéia - EQC.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: Il. Vigéncia: 13/01/2025 a
14/03/2025. Valor Total: RS 41.999,00. Data de Assinatura: 13/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 14/01/2025).

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 90011/2024

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
21043.000317/2024. , publicada no D.O.U de 04/11/2024 . Objeto: Pregdo Eletrénico -
Aquisicdo de Pilhas e Baterias. IRP 12/2024 Novo Edital: 15/01/2025 das 08h00 as 12h00
e de13h00 as 17h00. Enderego: Rua Raul Ferrari, S/n2 Jardim Santa Marcelina - CAMPINAS
- SPEntrega das Propostas: a partir de 15/01/2025 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 28/01/2025, as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

CAMILA SERVA PEREIRA
Coord do Lfda Sp

(SIDEC - 14/01/2025) 130102-00001-2024NE000034

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA

EDITAL N2 4 - EMBRAPA, DE 14 DE JANEIRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS EFETIVOS NAS CARREIRAS DE PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO E DE SUPORTE A PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

A Presidéncia da Embrapa torna publica a retificagdo do Anexo | e do Anexo X do
Edital n2 1 - Embrapa, de 5 de dezembro de 2024; do Anexo | do Edital n2 2 - Embrapa, de 16 de
dezembro de 2024; e do Anexo | do Edital n2 3 - EMBRAPA, de 3 de janeiro de 2025, conforme
a seguir especificado.

EDITAL N2 1 - EMBRAPA, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024

[...]

ANEXO |

CARGOS, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, REMUNERACAO E REQUISITOS

[...]

OPC7—\O 40000405: PESQUISADOR - AREA: ESPECTROSCOPIA APLICADA - SUBAREA:
INSTRUMENTACAO EM RESSONANCIA MAGNETICA NUCLEAR

Texto Original

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Fisica; em Engenharia Fisica; em Quimica; em Engenharia Quimica; em Biotecnologia; em
Biofisica; em Quimica Computacional; em Fisica Computacional; em Fisica Biomolecular; em
Quimica Analitica e Inorganica; em Fisico-Quimica; em Quimica Organica; ou em Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Fisica; em Engenharia Fisica;
em Quimica; em Farmdcia; em Engenharia Quimica; ou em Engenharia de Materiais, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Farmacia; em Fisica; em Engenharia Fisica; em Quimica; em Engenharia Quimica; em
Biotecnologia; em Biofisica; em Quimica Computacional; em Fisica Computacional; em Fisica
Biomolecular; em Quimica Analitica e Inorganica; em Fisico-Quimica; em Quimica Organica; ou
em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Fisica; em
Engenharia Fisica; em Quimica; em Farmacia; em Engenharia Quimica; ou em Engenharia de
Materiais, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

OPCAO 40002042: ANALISTA - AREA: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS -
SUBAREA: ANALISE SENSORIAL

Texto Original

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Engenharia de Alimentos; em Quimica; em Nutri¢do; em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
ou em Alimentos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Engenharia de Alimentos; em Quimica; em Nutri¢do; em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
em Tecnologia de Alimentos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

OPCAO 40002098: PESQUISADOR - AREA: ENGENHARIAS - SUBAREA: RECURSOS
FLORESTAIS E ENGENHARIA FLORESTAL

Texto Original

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Engenharia Florestal; em Agricultura de Precisdo; em Ciéncias Florestais e Ambientais; em
Ciéncias Florestais; em Ciéncias de Florestas Tropicais; em Ecologia e Manejo de Recursos
Naturais; ou em Sensoriamento Remoto, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo em Engenharia Florestal; em Agronomia; em Agroecologia; em Agronegdcio; em
Ciéncias Ambientais; ou em Engenharia Agricola, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Andlise e Modelagem de Sistemas Ambientais; em Engenharia Florestal; em Agricultura de
Precisdo; em Ciéncias Florestais e Ambientais; em Ciéncias Florestais; em Ciéncias de Florestas
Tropicais; em Ecologia e Manejo de Recursos Naturais; ou em Sensoriamento Remoto,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Engenharia Florestal; em Agronomia; em
Agroecologia; em Agronegdcio; em Ciéncias Ambientais; ou em Engenharia Agricola, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

OPC/:\O 40009493: ANALISTA - AREA: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS -
SUBAREA: TECNOLOGIA E INOVACAO ALIMENTAR PARA GASTRONOMIA

Texto Original

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Gastronomia; em Nutricdo; em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; em Engenharia de
Alimentos; em Ciéncias dos Alimentos; em Ciéncia e Inovagdo em Alimentos; em Alimentos; em
Seguranga Alimentar; em Alimentagdo Saudavel; ou em Gastronomia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Gastronomia; em Nutri¢do; em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; em Engenharia de
Alimentos; em Ciéncias dos Alimentos; em Ciéncia e Inovagao em Alimentos; em em Tecnologia
de Alimentos; em Seguranga Alimentar; em Alimentacdo Saudavel; ou em Gastronomia,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

OPCAO 40000551: ANALISTA - AREA: LABORATORIOS E CAMPOS EXPERIMENTAIS -
SUBAREA: GESTAO DA QUALIDADE LABORATORIAL

Texto Original

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Administragdo; em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; em Engenharia de Alimentos; em
Engenharia de Produgdo; em Quimica; em Farmacia; em Ciéncias Bioldgicas; em Biologia; em
Bioquimica; ou em Engenharia Bioquimica, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Administragdo; em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; em Engenharia de Alimentos; em
Engenharia de Produgdo; em Quimica; em Farmdcia; em Ciéncias Bioldgicas; em Biologia; em
Bioguimica; em Tecnologia de Alimentos; ou em Engenharia Bioquimica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

OPCAO 40000141: ANALISTA - AREA: LABORATORIOS E CAMPOS EXPERIMENTAIS -
SUBAREA: QUIMICA

Texto Original

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Quimica; em Quimica Industrial; em Engenharia Quimica; em Bioquimica; em Farmacia; em
Ciéncia e Tecnologia de alimentos; ou em Engenharia de Alimentos, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC
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Texto Retificado

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo em Tecnologia de Alimentos; em Quimica; em Quimica Industrial; em Engenharia
Quimica; em Bioquimica; em Farmacia; em Ciéncia e Tecnologia de alimentos; ou em
Engenharia de Alimentos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC

[...]

ANEXO X ~

OBJETOS DE AVALIACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[...]

OPCAO 40002311: ANALISTA - AREA: DIREITO E AUDITORIA - SUBAREA:
ASSESSORIA JURIDICA - ADVOGADO

Texto Original

DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do direito ambiental. 2 A Constitui¢do federal e o
meio ambiente. 3 O estudo de impacto ambiental e a administragdo publica. 4 Lei n?
6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 5 Lei n2 9.605/1998 e alteracbes
(crimes ambientais). 6 Lei n2 12.305/2010 e alteragbes (Politica Nacional de Residuos Sélidos).
7 Lei n29.433/1997 e alteragdes (Plano Nacional de Recursos Hidricos). 8 Lei n® 14.785/2023 e
alteragdes (agrotoxicos). 9 Lei n2 12.651/2012 e alteragdes (Novo Cddigo Florestal Brasileiro).

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. Principios
gerais do Direito aplicaveis ao Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Principios
constitucionais do trabalho. Renuncia e transagdo. Indisponibilidade de direitos. Requisitos.
Hermenéutica. Métodos de interpretagdo. Especificidade da interpretagdo no Direito do
Trabalho. Integracdo do Direito do Trabalho. Aplicagdo e eficacia das normas trabalhistas no
tempo e no espago. Revogacgdo. Irretroatividade e direito adquirido. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de Trabalho e Relagdo
de emprego: elementos, natureza juridica, caracterizagdo, forma e classificagdo. 3.1 Requisitos
e distingdo. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e
avulso). 3.3 Terceirizagdo: responsabilidade do tomador do servigo por danos materiais e
morais. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5
Responsabilidades. 5.1 Grupo econdmico. 5.2 Sucessdo de empregadores. 5.3
Responsabilidade solidaria. 6 Alteragdo do contrato de trabalho. 6.1 Alteragdo unilateral e
bilateral. 6.2 Jus variandi. 7 Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. 7.1
Caracterizagdo e distingdo. 8 Extingdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescisdo
indireta. 8.3 Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagdo. 9 Aviso prévio. 10
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 10.1 Formas de estabilidade. 10.2 Despedida
e reintegracdo de empregado estavel. 11 Duragdo do trabalho. 11.1 Jornada de trabalho. 11.2
Periodos de descanso. 11.3 Repousos. 11.4 Intervalos intrajornadas e Inter jornadas. 11.5
Pausas. 11.6 Repouso semanal e em feriados. 11.7 Remuneragdo simples e dobrada. 11.8
Descanso semanal remunerado. 11.9 Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. 11.10
Sistema de compensagdo de horas. 12 Saldrio-minimo. 12.1 Irredutibilidade e garantia. 13
Férias. 13.1 Direito a férias e sua duragdo. 13.2 Concessdo e época das férias. 13.3
Remuneragdo e abono de férias. 14 Salario e remuneragdo. 14.1 Conceito e distingdes. 14.2
Composigdo do salario. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de pagamento do
saldrio. 14.5 132 salario. 15 Equiparacgdo salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2
Desvio de fungdo. 16 FGTS. 17 Prescrigdo e decadéncia. 18 Seguranca e medicina no trabalho.
18.1 CIPA. 18.2 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Prote¢do ao trabalho do menor. 20
Protec¢do ao trabalho da mulher. 20.1 Estabilidade da gestante. 20.2 Licenga maternidade. 21
Direito coletivo do trabalho. 21.1 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 22 Direito de
greve e servicos essenciais. 23 O empregado publico e a sindicalizagdo. 24 Comissdes de
conciliagdo prévia. )

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Disposi¢des gerais. 1.2
Competéncia tributaria. 1.3 LimitagGes da competéncia tributaria. 1.4 Competéncia privativa da
Unido, dos estados, e dos municipios. 1.5 Competéncia residual. 2 Principios juridicos da
tributagdo. 2.1 Legalidade. 2.2 Anterioridade. 2.3 Igualdade. 2.4 Competéncia. 2.5 Capacidade
contributiva. 2.6 Vedagdo do confisco 2.7 Liberdade de trafego. 3 Tributo. 3.1 Conceito e
espécies. 3.2 Classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
empréstimos compulsérios, contribuigdes sociais. 3.3 Fungdo dos tributos. 4 Legislagdo
tributaria. 4.1 Leis, tratados e convengGes internacionais, decretos e normas complementares.
4.2 Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributdria. 4.3 Interpretagdo e integragdo da legislagcdo
tributaria. 5 Obrigagdo tributaria. 5.1 Principal e acessédria. 5.1 Fato gerador. 5.2 Sujeito ativo.
5.3 Sujeito passivo. 5.3.1 Solidariedade. 5.3.2 Capacidade tributdria. 5.3.3 Domicilio tributdrio.
5.4 Responsabilidade tributaria: responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes. 6 Crédito tributario. 6.1 Constituicdo: lancamento.
6.2 Suspensdo. 6.3 Extingdo. 6.4 Exclusdo. 6.5 Garantias e privilégios. 7 Administragdo
tributaria. 7.1 Fiscalizagdo: sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal,
auxilio da forga publica, excesso de exagdo e responsabilidade pessoal do agente publico. 7.2
Divida ativa. 7.3 CertidOes negativas. 8 Crimes contra a ordem tributaria.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicagdo, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei
no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5
Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢Oes gerais.
3.2 Constituigdo. 3.3 Domicilio. 3.4 AssociacGes e fundagdes. 4 Bens. 5 Negdcio juridico. 6
Prescricdo. 6.1 DisposicGes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 10
Responsabilidade civil.

DIREITO DIGITAL: 1 Direito Digital. 2 Lei n. 2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de
Dados Pessoais). 3 Resolugdo n. 2 345/2020 do CNJ. 4 Resolugdo n. 2 185/2017 do CSJT. 5 Lei
11.419/2006 e suas alteragdes (Lei da informatizagdo do processo judicial).

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO: 1 Finangas publicas na Constituicdo
Federal de 1988. 2 Normas Gerais e Orgamentos. 3 Orgcamento. 3.1 Conceito e espécies. 3.2
Natureza juridica. 3.3 Principios orgamentdrios. 4 Normas gerais de direito financeiro. 5 Lei n?
4.320/1964. 6 Plano plurianual (PPA). 7 Lei de diretrizes orcamentarias (LDO). 8 Lei
orcamentaria anual (LOA). 9 Exercicio Financeiro. 10 Restos a pagar. 11 Fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orgamentos. 12 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei complementar n2
101/2000). 13 Instrumentos de efetivacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. 14 Sistemas de
controle de repasse de verbas. 15 Despesa publica. 15.1 Conceito e classificagdo. 16 Principio
da legalidade. 17 Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento.
18 Geragdo de Despesa. 19 Despesas obrigatérias de carater continuado. 20 Receita publica.
20.1 Conceito. 20.2 Ingressos e receitas. 20.3 Classificagdo. 21 Receitas originarias e receitas
derivadas. 22 Previsdo e Arrecadagdo. 23 Transferéncias voluntdrias. 24 Disciplina
constitucional e legal dos precatdrios.

Texto Retificado

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Histéria Constitucional do Brasil. 2. Constituigdo:
conceito e classificagdo. 3. Constitucionalismo: conceito e espécies. Constitucionalismo
Transnacional e Transconstitucionalismo. Neoconstitucionalismo e pds-positivismo: criticas ao
conceito e problemas de ma recepgao. 4. Normas constitucionais: classificacdo. Eficacia direta e
eficacia indireta dos direitos fundamentais. 5. Predmbulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. 6. Disposi¢des constitucionais transitérias. 7.
Hermenéutica constitucional. 8. Principios e regras juridicas. 9. Poder constituinte. 10. Controle
de constitucionalidade: sistema brasileiro. 11.Evolugdo histérica. 12. Inconstitucionalidade:
normas constitucionais inconstitucionais. 13. Inconstitucionalidade por omissdo. 14. Ag¢do
direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 15. Agdo declaratéria de
constitucionalidade. 16. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 17. Principio
da legalidade. 18. Principio da isonomia. 19. Regime constitucional da propriedade. 20. Fungdo
social da propriedade. 21. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e
habeas data. 21. Administragdo Publica: principios constitucionais. 22. Servidores publicos:
principios constitucionais. 23. Poder Judicidrio: organizagdo; estatuto constitucional da
magistratura. 24. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. 25. Superior Tribunal
de Justica: organizagdo e competéncia. 26. Justica federal: organizacdo e competéncia. 27.
Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. 28. Ministério Publico: principios
constitucionais. 29. LimitagGes constitucionais do poder de tributar. 30. Ordem econdmica e
ordem financeira: principios gerais. 31. Principios constitucionais da ordem econ6mica. 32.
Interven¢do do Estado no dominio econdmico. 33. Meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios da Administragdo Publica. 2. Administragdo
centralizada e descentralizada. 3. Empresas publicas e sociedades de economia mista. 4. Lei n2
13.303/2016 (artigos 12 ao 27). 5. Diferenciagdo entre empresa estatal dependente e ndo

dependente. 6. Espécies de empresa publica: prestadora de servigo publico e exploradora de
atividade econémica. 7. Fundagbes publicas. 8.Autarquias. 9.Entidades autdrquicas. 10.
Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presungdo de
legitimidade, autoexecutoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia,
razoabilidade. 11. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia;
regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos
determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidagdo dos atos administrativos;
revogacao dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatoria, regime juridico e
limites a revogacao; atos afins a revogagdo; anulagdo dos atos administrativos; competéncia e
fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico. 12. LicitagcGes e contratos das
empresas estatais. 13. Lei n2 13.303/2016 (Artigos 28 ao 91). 14. Pregdo eletronico. 15. Lei
Complementar n2 123/2006 (Artigos 42 ao 49) - Estatuto da microempresa e da empresa de
pequeno porte. 16. Leis anticorrupgdo: Lei n2 12.846/2013 - Responsabilizagdo pela pratica de
atos contra a administragdo; Lei n® 12.813/2013 - Conflito de Interesse; Decreto n? 7.203/2010
- Vedagdo ao nepotismo. 17. Lei n? 9.784/1999 - Processo Administrativo. 18. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 19. Avocagdo e delegacdo de competéncia.
20. Auséncia de competéncia: agente de fato. 21. Hierarquia. 22. Poder hierdrquico e suas
manifestagoes. 23. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. 24.
Administracdo Publica direta e indireta. 25. Concentragdo e desconcentragdo de competéncia.
26. Autarquias. 27. Fundagdes publicas. Empresas publicas e sociedades de economia mista. 28.
Lei n? 13.303, de 2016 e Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016. 29. Supervisdo
ministerial. 30. Lei n? 13.019, de 2014. 31. Fatos da Administragdo Publica: atos da
Administragdo Publica e fatos administrativos. 32. LicitagGes no ambito das estatais, contratos
administrativos e convénios. 32.1 Fundamento Constitucional. 32.2 Conceito e modalidades.
32.3 Sistema de Registro de Pregos. 33. O regime de licitagdes no ambito das estatais. 34.
Dispensa e inexigibilidade. 35. Revogacdo e anulagdo, hipdteses e efeitos. 36. Pregdo. 37.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime juridico. 38. Invalidagdo. 39.
Principais espécies de contratos administrativos. 40. Inexecu¢do e rescisdo dos contratos
administrativos. 41. Penalidades administrativas. 42. Contratos de repasse. 43. Convénios,
acordos de cooperagdo técnica, protocolo de intengdes e termo de execugdo descentralizada.
44, Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020, Lei n® 13.303/2016, Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016., Lei 14.133/2021, Decreto n2 11.531/2023, Portaria Interministerial
MP/MF/CGU n2 424/2016 e Instrucdo Normativa SLTI n® 05/2017. 45. ServidSes
administrativas. 46. Requisicdo da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. 47.
Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da
desapropriagdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial;
indenizagdo. 48. Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. 49. Retrocessdo.
"Desapropriacdo indireta". 50. Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento
juridico e espécies; fungdo social do imével rural. 51. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 52.
Controle interno e externo da Administragao Publica. 53. Sistemas de controle jurisdicional da
Administragdo Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢do una. 54. Controle
jurisdicional da Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 55. Tribunal de Contas da Unido e
suas atribui¢des. 56.Jurisprudéncia e Sumulas. 57. Improbidade administrativa. 58.
Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administragdo Publica, nacional ou estrangeira. 59. Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 60. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego  publico.  61.Procedimento  administrativo.  62.Instdncia  administrativa.
63.Representagdo e reclamagdo administrativas. 64. Pedido de reconsideragdo e recurso
hierarquico proéprio e impréprio. 65.Prescrigdo administrativa. 66. Direito de acesso a
informacgdo. 67. Lei de acesso a informagdo. 68. Lei Geral de Prote¢do de Dados. 69. A Lei de
Introducgdo as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 70.
Processo Administrativo. 71. Lei n2 9.784/99.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do direito ambiental. 2. A Constitui¢do federal e
0 meio ambiente. 3. O estudo de impacto ambiental e a administragdo publica. 4. Lei n®
6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 5. Lei n? 9.605/1998 e
alteracdes (crimes ambientais). 6. Lei n2 12.305/2010 e altera¢Bes (Politica Nacional de
Residuos Sélidos). 7. Lei n2 9.433/1997 e alteragbes (Plano Nacional de Recursos Hidricos). 8.
Lei n2 14.785/2023 e alteragdes (agrotdxicos). 9. Lei n2 12.651/2012 e alteragdes (Novo Codigo
Florestal Brasileiro).

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 1.1 Principios
gerais do Direito aplicaveis ao Direito do Trabalho. 1.2 Principios do Direito do Trabalho.
1.3Principios constitucionais do trabalho. 1.4 Renuncia e transagdo. Indisponibilidade de
direitos. 1.5 Requisitos. 1.6 Hermenéutica. 1.7 Métodos de interpretacdo. 1.8 Especificidade da
interpretacdo no Direito do Trabalho. 1.9 Integracdo do Direito do Trabalho. 1.10 Aplicacdo e
eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espacgo. 1.11 Revogagao. 1.12 Irretroatividade e
direito adquirido. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituigdo Federal
de 1988). 3 Relagdo de Trabalho e Relagdo de emprego: elementos, natureza juridica,
caracterizagao, forma e classificagdo. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 RelagGes de trabalho lato
sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 3.3 Empregado: conceito e
caracterizagdo. 3.4 MutagGes da subordinagdo. 3.5 Subordinagdo estrutural. 3.6 Subordinagdo
reticular. 3.7 Subordinagdo por programagdo. 3.8 Subordinagdo algoritmica e por meios
telematicos e informatizados. 3.9 Empregador: conceito e caracterizagdo. 3.10 Empresa e
estabelecimento. 3.11 Poderes diretivo, regulamentar, de fiscalizagdo e disciplinar. 3.12
Termos e condigdes de uso e contrato de trabalho. 3.13 Compliance trabalhista. 3.14 Limites ao
poder potestativo. 3.15 Abuso de direito. 3.16 Formas modernas de controle e fiscalizagdo do
trabalho. 3.17 Monitoramento algoritmico e inteligéncia artificial. 3.18 Gamificagdo do
trabalho. 3.19 Coleta, mineragdo, tratamento e processamento de dados. 3.20 Jurimetria. 3.21
Terceirizagdo: responsabilidade do tomador do servigo por danos materiais e morais. 4 Sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Responsabilidades. 5.1
Grupo econdmico. 5.2 Sucessao de empregadores. 5.3 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato
de trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 6.2 Elementos. 6.3 Direitos e deveres
das partes. Efeitos proprios e efeitos conexos. 6.4 Regulamento de empresa e contrato de
trabalho. 6.5 Modalidades de contratos de trabalho. 6.6 Contratos por prazo indeterminado e
determinado. 6.7 Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. 6.8 Contrato de trabalho
intermitente. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2
Alteragdo subjetiva e objetiva 7.3 Jus variandi. 7.4 Jus resistentiae. 8 Suspensdo e interrupgao
do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo 8.2 Conceito. 8.3 Hipoteses Legais. 8.4.
efeitos. 8.5 Extingdo do contrato de trabalho. 8.6 Classificagdo. 8.7 Modalidades. 8.8 Efeitos. 8.9
Rescisdo, resilicdo, resolugdao e caducidade. 9 Justa causa. 9.1 Dispensa sem justa causa. 9.2
Dispensa com justa causa. 9.3 Falta grave. 9.4 Despedida indireta. 9.5 Demissdo. 96 Acordo
para extingdo do contrato de trabalho. 9.7 Rescisdo indireta. 9.8 Dispensa arbitraria. 9.9 Culpa
reciproca. 9.10 Vicios e defeitos do contrato de trabalho. 9.11 Nulidade do contrato de
trabalho: total e parcial, absoluta e relativa. 9.12 Efeitos da declaragdo de nulidade. 9.13
Trabalho ilicito e trabalho proibido. 9.14 Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegragao
de empregado estavel. 12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de
descanso. 12.3 Repousos. 12.4 Intervalos intrajornadas e interjornadas; Pausas; 12.5 Repouso
semanal e em feriados. 12.6 Remuneragdo simples e dobrada. 12.7 Descanso semanal
remunerado. 12.8 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.9 Sistema de compensagado
de horas. 13 Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 13.2 Remuneragdo e salario:
conceito e distingdo. 13.3 Classificacdo e composicdo do saldrio. 13.4 Equiparacdo salarial.
Requisitos. 13.5 Principio da igualdade de saladrio. 13.6 Desvio de fungdo. 13.7 Quadro de
carreira e plano de cargos e saldrios. 13.8 Duragdo do trabalho. 13.9 Natureza. 13.10
Fundamentos e objetivos da regulagdo. 13.11 Jornada de trabalho e horario de trabalho. 13.12
Composigdo da jornada de trabalho. 13.13 Trabalho noturno. 13.14 Labor extraordinario. 13.15
Transacdo e flexibilizagdo da jornada. 13.16 Acordo de prorrogagdo e acordo de compensagdo
de horas. 13.17 Banco de horas. Empregados excluidos do regime de regulagdo da duragdo do
trabalho. 13.18 Horas in itinere. 13.19 Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento. 13.20
Regimes especiais de escala de trabalho. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2
Concessdo e época das férias. 14.3 Remuneragdo e abono de férias. 15 Salédrio e remuneragdo.
15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢do do salario. 15.3 Modalidades de saldrio. 15.4
Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 saldrio. 16 Equiparagdo salarial. 16.1
Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescri¢do e decadéncia.
19 Seguranga e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da
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gestante. 21.2 Licenga maternidade. 22. Dano material. 22.1 Dano pela perda de uma chance.
22.2 Dano moral individual, estético e existencial. 22.3 Dano a imagem. 22.4 Dano moral
coletivo. 23. Dumping social. 24. Direitos da personalidade do trabalhador. 25. Dignidade,
privacidade e intimidade. 26. Direito a desconexdo. 27. Prote¢do de dados na relagdo de
trabalho. 28. Assédio moral. 28.1 Espécies. 28.2 Assédio religioso. 28.3 Assédios politico e
eleitoral nas relagdes de trabalho. 28.4 Assédio sexual. 29 Direito coletivo do trabalho. 29.1
Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 30. Direito de greve e servigos essenciais. 31. O
empregado publico e a sindicalizagdo. 32. Comissdes de conciliagdo prévia. 33.Negociagdo
coletiva: principios, fungGes, niveis e procedimento. 34. Legitimagdo. 35. Convengao n2 154 da
OIT. 36. Convengdo n? 151 da OIT. 37. Trabalhadores rurais. 38. Convengao n2 141 da OIT. 39.
Dispensa coletiva e prote¢do social. 39. Convengdo coletiva e acordo coletivo de trabalho:
distingdes, vigéncia, duragdo, hierarquia, efeitos e extensdo. 40. Interpretagcdo de instrumentos
coletivos de trabalho. 41. Efetivacdo dos direitos sociais. 42. Normas coletivas. 43.Natureza.
44.Regras de aderéncia. 45. Incorporagdo das clausulas normativas aos contratos de trabalho.
46. Hierarquia. 47.Ultratividade. 48. Relagdo entre o negociado e o legislado. 49.Autonomia
privada coletiva: extensdo, possibilidades e limitagGes. 50.Limites ao principio da adequagdo
setorial negociada. 51.Negociacdo coletiva e direitos fundamentais. 52.Clausulas prejudiciais a
direitos sociais. 53.RestricGes a politicas publicas afirmativas: flexibilizagdo de cotas de
aprendizes e de pessoas com deficiéncia. 54.Negociagdo de contribuigdes sindicais.
55.Condutas antissindicais: conteudo, espécies, consequéncias e responsabilidades.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 1. Direito Processual do Trabalho. 1.1 Fontes.
1.2 Autonomia. 1.3 Interpretagdo, integragdo e eficacia das normas. 2. Garantias
constitucionais do processo. 2.1 Direito de agdo, jurisdicdo, processo e resposta do réu. 3.
Principios peculiares do Direito Processual do Trabalho: protetivo, informalidade, oralidade,
simplicidade, celeridade, conciliagdo e fungdo social. 4. Aplicagdo dos principios fundamentais
do Processo Civil no Processo do Trabalho. 5. Coletivizagdo do processo. 6. Aplicagdo do Direito
Processual Civil no Processo do Trabalho: técnica da subsidiariedade e supletividade na fase de
conhecimento e na fase de execugdo. 7. Limites do art. 15 do CPC e amplitude do art. 769 da
CLT. 8. Simulagdo de lide. 9. Organizagdo da Justica do Trabalho. 10. Composigdo,
funcionamento, jurisdigdo e competéncia dos drgdos. 11. Juizos de Direito investidos na
jurisdigdo trabalhista. 12. Corregedoria na Justi¢a do Trabalho. 13. Servicos auxiliares da Justica
do Trabalho. 14. Competéncia da Justica do Trabalho em razdo: da matéria, da pessoa, da
funcdo e do lugar. 15. Modificacdo de competéncia. 16. Foro de eleigdo. Conflitos de
competéncia. 17. Partes e procuradores. 18. Capacidade. 19.Representagdo e assisténcia.
20.Capacidade postulatéria. 21.Jus postulandi. 22.Sucessdo. 23.Substituicdo processual.
24.Procuradores. 25.Ministério Publico. 26. Juiz e auxiliares da justica. 27.Poderes.
28.Deveres.29. Abuso do exercicio do direito processual. 30.Atos atentatdrios a dignidade da
justica. 31.Litigancia de ma-fé. 32.Assédio processual. Responsabilidade. 33.Impedimento.
34.Suspeigdo. 35. Assisténcia judicidria e justica gratuita. 36. Mandato: espécies. 37.Honorarios
advocaticios. 38.Litisconsorcio. 39.Intervengdo de terceiros.40. Espécies. 41l.Intervengdo
an6mala. Desconsideragdo direta e inversa da personalidade juridica. 42.Amicus curiae. 43.
Atos, termos e prazos processuais. 44.Convengdes processuais. 45.Despesas processuais.
Responsabilidade. 46.Custas e emolumentos. 47.Comunicagdo dos atos processuais.
48.Citagdo. 49.Notificagdo. 50.Intimagdo. 51.Preclusdo. 52.Processo judicial eletrénico. 53.
Vicios do ato processual: espécies. 54. Nulidades: extensdo, principios, arguigdo, declaragdo e
efeitos. 55.Primazia do julgamento do mérito e aproveitamento dos atos processuais. 56.
Dissidio individual. Procedimentos: dissidio de algada, sumarissimo e ordindrio. 57.Adaptagdo e
flexibilidade negocial ou judicial do procedimento. 58 Peticdo inicial: requisitos,
admissibilidade, inépcia, emenda, aditamento, indeferimento. 59.Pedido: espécies, cumulagdo,
interpretagdo, alteragdo e desisténcia. 60. Improcedéncia liminar do pedido. 61. Audiéncia
trabalhista. 62.Procedimento. Comparecimento das partes e dos advogados. 63.Auséncia das
partes: efeitos. 64.Conciliagdo. 65. Resposta do reclamado. 66. Revelia e seus efeitos. 67.Defesa
direta e indireta. Contestagdo. 68. Compensacdo e reten¢do. 69.ExcecGes. 70.Reconvengdo.
71.Matérias alegdveis apos a contestagdo. 72. Provas: principios, peculiaridades, oportunidade
e meios. 73.Tipicidade e atipicidade dos meios de prova. 74.Prova digital. 75.Produgdo
antecipada da prova. 76.Producdo de provas e protecdo de dados. 77.Prova emprestada.
78.0nus da prova: distribuicdo e modificagdo. 79.Deveres e direitos probatoérios. Iniciativa
probatdria do Juiz, do Ministério Publico do Trabalho e das partes. 80.Valoragdo da prova.81.
Prova ilicita. 82. Provas em espécie. Interrogatério e depoimento pessoal. 83.Confissdo.
84.Prova documental. 85.Incidente de falsidade documental. 86.Prova testemunhal:
capacidade, suspeicdo, impedimento, contradita, acareagdo e substituicdo. 87.Multa por falso
testemunho. Prova pericial. 88.Prova técnica simplificada. 89.Inspecdo judicial. Indicios e
presungdes. 90. Tutela provisdéria. 91.Tutelas de urgéncia e de evidéncia: cabimento,
pressupostos e efeitos. 92.Tutela antecedente e incidente. 93.Tutela satisfativa.
94.Fungibilidade. Estabilizagdo da tutela provisodria. 95.Atividade jurisdicional preliminar.
96.Julgamento conforme o estado do processo. 97.Decisdes parciais de mérito. 98.Julgamento
de improcedéncia liminar. 99.Decisdes interlocutdrias. 100. Sentenga. 101.Classificagdo.
102.Elementos e efeitos. 103.Fundamentagdo. 104. Limites ao livre convencimento. 105.Tutela
inibitéria e de remogdo do ilicito. 106.Nulidades. 107. Coisa julgada: definicdo e efeitos.
108.Limites subjetivos e objetivos. 109.Relativizagdo. 110. Efeitos da sentenga criminal no
processo do trabalho. 111.Preclusdo. 112.Termo de conciliagdo e seus efeitos perante as
partes, terceiros e INSS. 113.Recursos: principios e procedimentos. 114.Teoria geral.
115.Efeitos. 116.Pressupostos. 117.Juizos de admissibilidade e de mérito. 118.Remessa
necessaria. 119. Direito intertemporal. 120.Duplo grau de jurisdi¢do. 121. DecisGes
irrecorriveis. 122. Poderes do relator. Julgamento unipessoal dos recursos pelo relator:
pressupostos e limites. 123. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peti¢do, agravo
de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaragdo. 124.Recurso
adesivo. 125. Recurso de revista repetitivo. 126.Agravo regimental. 127.Agravo interno.
128.Recurso extraordindrio. 129.Principios. 130.Efeitos. 131.Teoria da causa madura. 132.
Multas processuais. 133. Pedido de revisdo. 134.Acérd3dos. 135.Especificidades. 136.Nulidades.
137.Uniformizagdo de jurisprudéncia. 138. Precedentes. 139.Mecanismos para controle da
aplicagdo dos precedentes. Julgamento de casos repetitivos. Incidentes processuais.
140.Incidente de resolugdo de demandas repetitivas nos TRTs e no TST. 141.Incidente de
assuncdo de competéncia no Processo do Trabalho. 142.Recursos. 143.Precedente judicial.
144.Forga vinculante da jurisprudéncia dos Tribunais. 145. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. 146. Liquidagdo: natureza juridica e modalidades. 147.Juros e corre¢do
monetaria dos créditos trabalhistas. 148. Cumprimento da sentenga. 149. Disposi¢des gerais e
espécies. Protesto de titulos executivos. 150. Execugdo trabalhista. 151.Normas de regéncia:
subsidiariedade e supletividade. 152. Principios. Execugdo provisoria e definitiva. Suspensdo e
extingdo. 153.Prescricdo intercorrente. 154.Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
Competéncia. 155. Legitimidade. Responsabilidade patrimonial. 156. Responsabilidade dos
sécios. 157. Desconsideragdo direta e inversa da personalidade juridica. 158.Sucessdo de
empresas. 159.Grupo econémico. 160.Hipoteca judicidria. 161. Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT. 161.Ferramentas de pesquisa, restricdo e constricdo de patrimonio. 162.
Execugdo: faléncia, recuperagdo judicial e liquidagdo extrajudicial. Execugdo por quantia certa.
163.Execugdo de obrigagdes de fazer e ndo fazer. 164. Execugdo das contribuicOes
previdenciarias. Penhora: objeto e modalidades. 165.Depodsito. 166.Depositario infiel.
167.Avaliagdo e Meios de defesa do executado e de terceiro. 168.Embargos a execugao.
169.Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenga de liquidagdo. 170.Embargos de
terceiro. 171.Expropriagdo de bens do devedor. 172. Remigdo. 173.Arrematagdo. 174.
Execugdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor, precatério e sequestro. 175.
Fraude a execugdo. 176.Ato atentatdrio a dignidade da Justiga. 177. Tutela de direitos e
interesses trabalhistas difusos, coletivos e individuais homogéneos. 178.Teoria geral do
processo coletivo. 179. Processo coletivo. 180.Microssistema de tutela coletiva. 181.Agdo civil
publica e agdo civil coletiva. 182.Competéncia. 183.Tutelas provisérias. 184.Tutela inibitéria e
tutela de remocdo do ilicito. 185.Procedimento. 186.Legitimidade. 187.Litisconsércio e
assisténcia. 188.Desisténcia. 189.Continéncia. 190.Conexao. 191.Litispendéncia.
192.Prescrigdo. 193.Valor da prova produzida em Inquérito Civil. 194.Sentenga. 195.Honordérios
advocaticios. 196.Recursos. 197.Coisa Julgada. 198.Liquidagdo. 199.Execugdo coletiva.200.
Execugdo de termo de compromisso de ajustamento de conduta. 201.A¢do anulatdria de termo
de compromisso. 202. Destinagdes decorrentes de agdes coletivas.203. Atuagdo do Ministério
Publico do Trabalho. 204. Acdo anulatéria de normas convencionais. 205.Cabimento.
206.Competéncia. 207.Legitimidade. 208. A¢do de improbidade administrativa. 209.A¢do
popular. 210.Mandado de seguranga coletivo. 211. Mandado de injun¢do coletivo. 212. A¢do
rescisoria: cabimento, competéncia, legitimidade e requisitos. 213.Revelia. 214.Juizo
rescindente e juizo rescisorio. 215.Prazo. 216.Procedimento e recurso. 217.A¢do anulatéria de
sentenga. 218. Inquérito judicial para apuragdo de falta grave: conceito, cabimento, prazo e
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julgamento. 219.Natureza e efeitos da sentenga. 220. Dissidio coletivo: conceito, classificacdo,
competéncia, instauragdo, prazo, pressupostos, condicbes da agdo e procedimento.
221.Revelia. 222.Sentenga normativa: efeitos e vigéncia. 223.Extensdo das decisdes e revisdo.
224.Recursos. 225.Coisa julgada. 226.A¢do de cumprimento. 227. Competéncia. 228.
Legitimidade. 229.Prescrigdo. 230. A¢do de consignagdo em pagamento. 231.A¢do de prestagdo
de contas. 232.A¢do monitoria. 233.Correigdo parcial. 234.Reclamagdo.235. Mandado de
seguranga. 236.Habeas corpus. 237.Habeas data. 238.A¢Ges possessérias. 239.Interdito
proibitério. 240.Protesto judicial. 241. Jurisdigdo voluntaria. 242. Homologagdo de acordo
extrajudicial: competéncia, requisitos e limites. 243. Desconstitui¢do da decisdo.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional. 1.1 Disposi¢des gerais. 1.2
Competéncia tributaria. 1.3 Limitagdes da competéncia tributaria. 1.4 Competéncia privativa da
Unido, dos estados, e dos municipios. 1.5 Competéncia residual. 2 Principios juridicos da
tributagdo. 2.1 Legalidade. 2.2 Anterioridade. 2.3 Igualdade. 2.4 Competéncia. 2.5 Capacidade
contributiva. 2.6 Vedagdo do confisco 2.7 Liberdade de trafego. 3 Tributo. 3.1 Conceito e
espécies. 3.2 Classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuigdes de melhoria,
empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais. 3.3 Fungdo dos tributos. 4 Legislacdo
tributaria. 4.1 Leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e normas complementares.
4.2 Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributdria. 4.3 Interpretagdo e integracdo da legislagao
tributaria. 5 Obrigagdo tributaria. 5.1 Principal e acesséria. 5.1 Fato gerador. 5.2 Sujeito ativo.
5.3 Sujeito passivo. 5.3.1 Solidariedade. 5.3.2 Capacidade tributaria. 5.3.3 Domicilio tributario.
5.4 Responsabilidade tributaria: responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes. 6 Crédito tributdrio. 6.1 Constitui¢do: langamento.
6.2 Suspensdo. 6.3 Extingdo. 6.4 Exclusdo. 6.5 Garantias e privilégios. 7 Administracdo
tributaria. 7.1 Fiscalizagdo: sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal,
auxilio da forga publica, excesso de exagdo e responsabilidade pessoal do agente publico. 7.2
Divida ativa. 7.3 CertidGes negativas. 8 Crimes contra a ordem tributaria.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicagdo, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei
no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5
Estado. 2.5 Domicilio. 2.6 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢Oes gerais.
3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4 Associagdes e fundagdes. 4.Entes despersonalizados.
5.Domicilio. 6.Desconsideracdo da personalidade juridica. 7.Dissolugdo da pessoa juridica.
8.Abuso da personalidade juridica. 9. Bens: Classificagdes. Bens Publicos. 10.Bens privados. 11.
Bens das Estatais, natureza juridica 12. Negdcio juridico. 13.Defeitos e invalidade 14.Direito
subjetivo: Classificagdes. Dos fatos, atos e negocios juridicos, Elementos e classificagGes.
15.Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. 16.Da prescricdo e
decadéncia. 17. Negodcio juridico, Validade; Eficacia. 18.Defeito dos negdcios juridicos.
19.Nulidade absoluta; Nulidade relativa. 20.Anulabilidade. 21.Inexisténcia. 22.Fatos juridicos,
atos juridicos e negdcios juridicos. 23.Elementos e requisitos de validade. 24.Manifestagdo e
interpretacdo das declaragdes de vontade. 25.Representacdo. 26.Condi¢do, termo e encargo.
Prova. 27. Prescrigdo. 28. Disposi¢Ges gerais. 29. Decadéncia. 30. Atos ilicitos. 31.Elementos.
32.Responsabilidade civil. 33.Atos ilicitos praticados por pessoas juridicas. 34.Abuso de direito.
35.Contratos. 36.Normas gerais. 37.Principios do direito dos contratos. 38.Fungdo social dos
contratos. 39.Revisdo contratual. 40.Extingdo dos contratos: distrato, clausula resolutiva,
excegdo do contrato ndo cumprido e resolugdo por onerosidade excessiva. 41. Espécies de
contratos: compra e venda, doagdo, empréstimo, comodato, mutuo, prestacdo de servigo,
empreitada, depdsito, mandato, transporte de coisas e de pessoas, locagdo de imdvel
residencial ao empregado e direito de retomada. 42. Posse: conceito, natureza juridica,
classificagdo, aquisicdo, efeitos, perda, tutela e detengdo. 43.Propriedade: conceito, atributos,
caracteristicas, classificagdo, formas de aquisi¢do e fungdo socioambiental da propriedade. 44.
Responsabilidade civil. 45.0brigagGes: conceito, elementos, modalidades, classificagdo,
transmissdo, adimplemento e extingdo. 46.Boa-fé: subjetiva e objetiva. 47.Deveres anexos de
conduta. 48.Responsabilidades solidaria e subsidiaria. 49. Inadimplemento das obrigagdes.
50.Inadimplemento: mora, perdas e danos, juros legais e clausula penal. 51.Responsabilidades
patrimonial e extrapatrimonial. 52. Teoria da imprevisdao, caso fortuito e forga maior.
53.Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.54. Multa cominatéria. 55.
Adimplemento substancial. 56.LEI N2 10.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. LEI N2 13.243, DE
11 DE JANEIRO DE 2016. DECRETO N2 9.283, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018. LEI No 8.958, DE 20
DE DEZEMBRO DE 1994. DECRETO N¢ 7.423, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010. LEI
COMPLEMENTAR N¢ 182, DE 12 DE JUNHO DE 2021. LEI N2 9.279, DE 14 DE MAIO DE 1996. LEI
N2 9.610, DE 19 DE FEVEREIRO DE 1998.Lei n2 9.456, de 25 de abril de 1997

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Teoria geral do direito empresarial. 2.Empresario.
3.Prepostos. 4.Registro. 5.Escrituragdo. 6.Nome empresarial. 7.Estabelecimento empresarial.
8.Titulo de estabelecimento. 9. Teoria geral das sociedades. 10.Sociedades empresarias.
11.Sociedade limitada. 12.Sociedade simples. 13.Sociedade anénima - Lei n® 6.404/1976.
14.Acionista controlador. 15.Assembleia geral de acionistas. 16.Espécies de assembleias.
17.Conselho de administragdo e diretoria.  18.Administracgdo da companhia.
19.Administradores.20. Orgdos técnicos e consultivos. 21.Conselho fiscal. 22.Capital social.
23.Dividendos. 24.Dissolugdo da sociedade. 25.Liquidagdo da sociedade. 26.Transformagdo da
sociedade. 27.Incorporagdo. 28.Fusdo. 29.Cisdo. 30.Sociedades de economia mista.
31.Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. 32.Consorcio. 33.Responsabilidade
especial dos administradores. 34. Faléncia. 35.Principios. 36.Espécies.37. Recuperacdo judicial e
extrajudicial. 38.Administrador judicial. 39.Venda antecipada. 40.Classificagdo dos créditos. 41.
Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. 42.Conceito.
43.LimitagGes ao direito do autor. 44.SangGes a violagdo dos direitos autorais e conexos.
45.Protecdo da propriedade intelectual de softwares

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria Geral do Processo. 2.Processo e Constituigdo.
3.Fontes do Direito Processual. 4.Jurisdigdo.5. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria. 6.0rgdos da
jurisdigdo. 7.Agdo e Processo. Flexibilizagdo processual. 8. Fazenda Publica em juizo. 9.onceito e
caracteristicas da Fazenda Publica. 10.Capacidade postulatéria. 11.Prerrogativas processuais.
12.Regras processuais diferenciadas da Fazenda Publica. 13.Lei n2 8.437/92. 14.Lei n2 9.469/97.
15.Lei n2 9.492/97. 16.Lei n2 9.494/97. 17.Lei n® 10.522/2002. 18. Normas fundamentais do
processo e aplicagdo das normas fundamentais. 19. Das partes e dos procuradores. 20.Do
litisconsorcio. 21.Da intervengdo de terceiros. 22.Lei n? 9.469/1997 (Intervenc¢do anémala das
pessoas juridicas de direito publico). 23.Participacdo no processo civil. 24. Honordrios
advocaticios, despesas e multas. Gratuidade da Justi¢a.25. Do Juiz e dos Auxiliares de Justica.
26. Do Ministério Publico. 27. Da Advocacia. 28. Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 29.
Negdcios juridicos processuais e protocolos institucionais. 30. Comunicagdo dos atos
processuais. 31. Invalidades processuais. 32. Da distribuicdo, do registro e do valor da causa.
33. Tutela proviséria. 34.Disposi¢des Gerais. 35.Tutela de urgéncia. 36.Tutela de evidéncia.
37.Fungibilidade. 38.Estabilizagdo. 39.Tutela proviséria e Fazenda Publica. 40. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. 41. Processo de conhecimento. 42. Procedimento Comum.
43.DisposicOes Gerais. 44.Peticdo inicial. 45.Improcedéncia liminar do pedido. 46.Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo. 47.Respostas do réu. 48. Contestagdo e reconvengdo. 49.Revelia.
50.Efeitos materiais e processuais. 51.Revelia e a Fazenda Publica. 52.Providéncias preliminares
e saneamento. 53.Do julgamento conforme o estado do processo. 54.Da audiéncia de instrugao
e julgamento. 55. Das Provas. 56.Sentenca e Coisa julgada. 57.Remessa necessaria. 58.
Julgamento das agGes relativas as prestagGes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. 59.
Procedimentos especiais. 60. Agdo monitdria. 61.A¢do de consignagdo em pagamento. 62.A¢do
de exigir contas. 63.Embargos de terceiro; Oposi¢do; Coisa julgada; Conceito. 64. Coisa julgada
formal e material. 65.Limites objetivos, subjetivos e temporais. 66.Meios de desconstituicdo da
coisa julgada. 67.Relativizagdo atipica da coisa julgada. 68.Coisa julgada e relagGes juridicas de
trato continuado. 69.A coisa julgada e as demais estabilidades processuais. 70. Liquidagdo de
sentencga. 71.Conceito, natureza, modalidades e procedimento. 72. Cumprimento da sentenca;
DisposicGes gerais; Conceito e procedimento. 73.Titulos executivos judiciais. 74.Cumprimento
definitivo ou provisério. 75.Precatério e requisicdo de pequeno valor. 76.Cumprimento da
sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de nado fazer ou de entregar
coisa. 77. Do processo de execugdo. 78.Da execucdo em geral. 79.Titulos executivos
extrajudiciais. 80.Das diversas espécies de execugdo. 81.Dos embargos a execu¢do. 82.Da
suspensdo e extingdo da execugdo. 83.Medidas executivas atipicas. 84.Excecdo de pré-
executividade. 85.Defesa heterotdpica. 86. Ordem dos processos e dos processos de
competéncia origindria dos tribunais. 87.Delibera¢do colegiada nos tribunais. 88.Incidente de
arguicdo de inconstitucionalidade. 89.Conflito de competéncia. 90.Agdo Rescisoria.
91.Reclamagdo. 92. Recursos e outros meios de impugnacdo de decisdes judiciais. 93.
Repercussdo Geral no recurso extraordindrio. 94. Relevancia da questdo federal no recurso
especial. 95. Sistema de precedentes. Microssistema de demandas repetitivas. 96.Incidente de
Resolugdo de Demandas Repetitivas. 97.Suspensdo Nacional do Incidente de Resolugdo de
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Demandas Repetitivas. 98.Recurso Especial Repetitivo e Recurso Extraordinario Repetitivo. 99.
Incidente de assung¢do de competéncia. 100.Precedentes em controle concentrado de
constitucionalidade. 101. Sumula vinculante. 102. Superagdo (overruling), distingdo
(distinguishing), reescrita (overriding), sinalizagdo (signaling) e demais técnicas. 103. Ratio
decidendi e obter dictum. 104. Modulagdo de efeitos. 105. Sobrestamento e suspensdo de
processos. 106.Coisa julgada e precedente. 107.Processo Coletivo; Conceito; Principios. 108.0
microssistema processual coletivo. 109. Ag¢Oes constitucionais. Mandado de seguranga
(coletivo e individual). 110. Habeas data (coletivo e individual). 111. Mandado de injungdo
(coletivo e individual). 112. A¢Bes de controle concentrado de constitucionalidade. 113.A¢do
civil originaria nos tribunais. 114. Cédigo de Etica Profissional dos Advogados e Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil. 115. Lei de introdu¢do as normas do Direito Brasileiro -
Aspectos processuais. 116. Lei de liberdade econémica - Aspectos processuais (Lei n2
13.874/2019). Andlise econémica do processo civil. 117. Virtualizagdo da Justica. Da pratica
eletronica dos atos processuais. 118. Lei n? 11.419/2006. Julgamentos virtuais. 119.Uso da
inteligéncia artificial pelo Poder Judiciario. 120.Transmissdo ao vivo dos julgamentos pela TV ou
internet.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1. Principios aplicaveis ao direito penal.
2.Aplicagdo da lei penal. 3. Principios da legalidade e anterioridade. 4. Lei penal no tempo e no
espago. 5. Tempo e lugar do crime. 6. Lei penal excepcional, especial e temporaria.
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 7. Interpretacdo da lei penal. Analogia. 8.
Irretroatividade da lei penal. 9. Conflito aparente de normas penais. 10. Crime. Conceito.
Classificagdo dos crimes. 11. Teorias do crime. 12. Fato tipico e seus elementos. 13. Relagdo de
causalidade. 14. Superveniéncia de causa independente. 15. Relevancia da omissdo. 16. Crime
consumado, tentado e impossivel. 17. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 18.
Arrependimento posterior. 19. Crime doloso, culposo e preterdoloso. 20. Tipicidade (tipo legal
do crime). 21. Erro de tipo e erro de proibigdo. 22. Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica.
23. llicitude e Exclusdo de ilicitude. 24. Culpabilidade e seus elementos. 25.Exclusdo da
culpabilidade. 26.Teorias da culpabilidade. 27. Concurso de pessoas e teorias. 28. Efeitos da
condenagdo e da reabilitagdo. 29. Pena de multa criminal. 30. Extingdo da punibilidade. 31.
Crimes contra a honra. 32. Crimes contra a inviolabilidade dos segredos. 33. Crimes contra a
Administragdo Publica. 34. Crimes contra o estado democratico de direito 35. Crimes relativos
a licitagdo. 36. Crimes contra a organizagdo do trabalho. 37. Crimes contra a fé publica. 37.
Crime cibernéticos. 38. Crimes de preconceito. 39. Principios constitucionais e gerais do Direito
Processual Penal. 40. Inquérito Policial; notitia criminis. 41. A¢do penal; espécies. 42. Jurisdigao;
competéncia. 43. Assisténcia no processo penal. 44. Prova. 45. Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 46. Habeas corpus. 47. Busca e apreensdo. 48.
Interceptagdo das comunicagdes. 49. Lei n2 9.296/1996 (Interceptagdo telefonica) 50. Efeitos
civis da sentenga condenatodria. 51. Restituicdo das coisas apreendidas. 52. Perdimento de
bens. 53. Lei de Abuso de autoridade.

DIREITO DIGITAL: 1 Direito Digital. 2 Lei n. 2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais). 3 Resolugdo n. 2 345/2020 do CNJ. 4 Resolugdo n. ¢ 185/2017 do CSJT. 5 Lei
11.419/2006 e suas alteracdes (Lei da informatizagdo do processo judicial).

DIREITO FINANCEIRO E ORGCAMENTARIO: 1. Finangas publicas na Constituicdo
Federal de 1988. Normas Gerais e Orgamentos. 2. Orcamento. Conceito e espécies. 3. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. 4. Normas gerais de direito financeiro. 5. Lei n2 4.320, de 17
de margo de 1964. 6. Plano plurianual. 7. Lei de diretrizes orgamentarias. 8. Lei orgamentaria
anual. 9. Exercicio Financeiro. 10. Restos a Pagar. 11. Fiscalizagdo e controle interno e externo
dos orcamentos. 12. Lei de Responsabilidade Fiscal. 13. Instrumentos de efetivacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. 14. Sistemas de controle de repasse de verbas. 15. Despesa publica.
16.Conceito e classificagdo. 17. Principio da legalidade. 18. Técnica de realizagdo da despesa
publica: empenho, liquidagado e pagamento. 19. Geragdo de Despesa. 20. Despesas obrigatdrias
de carater continuado. 21. Receita publica. 22. Conceito, Ingressos e receitas. 23. Classificagdo,
Receitas originarias e receitas derivadas. 24. Previsdo e Arrecadagdo. 25. Transferéncias
voluntarias 26. Disciplina constitucional e legal dos precatdrios.

OPCAO 40001150: ANALISTA - AREA: GESTAO DA INFORMACAO - SUBAREA:
GESTAO DA INFORMAGAO EDICAO - INGLES/PORTUGUES

Texto Original

1 Manual de Editoragdo da Embrapa - 42 edi¢do/2020 (disponivel no enderego
eletronico https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1125210/manual-de-
editoracao-da-embrapa). 2 Direitos autorais: Lei n2 9.610/1998 e alteragdes. 3 Histéria da
informagdo - da oral a escrita: transmissdo, registro, armazenagem e recuperag¢do da
informacdo. 4 Evolugdo tecnoldgica da produgdo editorial. 5 Desenvolvimento da tipografia. 6
Conceitos e elementos de concepgbes gréficas: livro, jornal, periddicos. 7 Mercado do livro no
Brasil. 8 Teoria da tradugdo. 9 Tradugdo e formagdo no sistema literario nacional. 10 Autoria na
tradugdo. 11 Tradugdo de textos técnicos. 12 Critica da tradugdo. 13 Correntes
contemporadneas da teoria da tradugdo. 14 Tradugdo, revisdo e preparagdo de texto. 15
Terminologia na tradugdo. 16 Lingua inglesa. 16.1 Compreensdo de texto escrito em lingua
inglesa. 16.2 ltens gramaticais relevantes para a compreensdo de conteddos semanticos. 16.3
Morfossintaxe do inglés.

Texto Retificado

1. Manual de Editoragdo da Embrapa - 42 edicd0/2020 (disponivel no endereco
eletrénico https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1125210/manual-de-
editoracao-da-embrapa). 2. Direitos autorais: Lei n2 9.610/1998 e alteragdes. 3. Evolugdo
tecnoldgica da produgdo editorial. 4. Desenvolvimento da tipografia. 5. Conceitos e elementos
de concepgdes gréficas: livro, jornal, periddicos. 6. Mercado do livro no Brasil. 7. Teoria da
tradugdo. 8.Tradugdo e formagdo no sistema literario nacional. 9. Autoria na tradugdo. 10
Tradugdo de textos técnicos. 11 Critica da tradugdo. 12 Correntes contemporaneas da teoria da
tradugdo. 13 Tradugdo, revisao e preparagao de texto. 14 Terminologia na tradugdo. 15 Lingua
inglesa. 16 Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 17 Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo de conteddos semanticos. 18. Morfossintaxe do inglés.

[...]

EDITAL N2 2 - EMBRAPA, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

[...]

ANEXO | ; ) )

CARGOS, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, REMUNERACAO E REQUISITOS

[...]

. OPCAO 40000457: PESQUISADOR - AREA: CIENCIAS AGRARIAS - SUBAREA:
AMBIENCIA E BIOCLIMATOLOGIA ANIMAL

Texto Original

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Medicina Veterindria; em Comportamento Animal; em Instalagdes para Produgdo Animal; em
Ciéncia Animal; ou em Zootecnia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de Graduagdo em Agronomia;
em Engenharia Agricola; em Engenharia Agricola e Ambiental; em Medicina Veterinaria; em
Ciéncias Agricolas/Agrarias; ou em Zootecnia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Medicina Veterindria; em Comportamento Animal; em Instalagdes para Produgdo Animal; em
Ciéncia Animal; ou em Zootecnia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Ciéncias
Bioldgicas; em Agronomia; em Engenharia Agricola; em Engenharia Agricola e Ambiental; em
Medicina Veterindria; em Ciéncias Agricolas/Agrarias; ou em Zootecnia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

[...]

EDITAL N2 3 - EMBRAPA, DE 3 DE JANEIRO DE 2025

[...]

ANEXO | ) .

CARGOS, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, REMUNERAGCAO E REQUISITOS

[..]

OPCAO 40000281: ANALISTA - AREA: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS -
SUBAREA: CIENCIA DE ALIMENTOS DE ORGANISMOS AQUATICOS

Texto Original

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagao
em Engenharia Quimica; em Engenharia de Alimentos; em Quimica; em Nutricdo; em
Biotecnologia; em Biologia; em Farmacia; em Bioquimica; em Engenharia de Produgdo; em
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; em Engenharia de Bioprocessos; em Engenharia de

Biotecnologia; em Quimica Industrial; em Quimica de Alimentos; em Alimentos; ou em
Seguranca Alimentar, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Engenharia Quimica; em Engenharia de Alimentos; em Quimica; em Nutricdo; em
Biotecnologia; em Biologia; em Farmacia; em Bioquimica; em Engenharia de Produgdo; em
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; em Engenharia de Bioprocessos; em Engenharia de
Biotecnologia; em Quimica Industrial; em Quimica de Alimentos; em Tecnologia de Alimentos;
ou em Seguranga Alimentar, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

i OPCAO 40000210: ANALISTA - AREA: LABORATORIOS E CAMPOS EXPERIMENTAIS -

SUBAREA: APOIO A CAMPO EXPERIMENTAL

Texto Original

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagado
em Agronomia; em Ciéncias Agricolas/Agrérias; em Agroecologia; em Biotecnologia; em
Biologia; em Engenharia Agricola; em Engenharia Ambiental; em Engenharia Florestal; em
Engenharia de Produgdo; em Engenharia; em Ciéncias Ambientais; em Ciéncias Bioldgicas; em
Ecologia; em Engenharia de Bioprocessos; ou em Engenharia Agricola, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Agronomia; em Engenharia Agronémica; em Ciéncias Agricolas/Agrérias; em Agroecologia;
em Biotecnologia; em Biologia; em Engenharia Agricola; em Engenharia Ambiental; em
Engenharia Florestal; em Engenharia de Produgdo; em Engenharia; em Ciéncias Ambientais; em
Ciéncias Bioldgicas; em Ecologia; em Engenharia de Bioprocessos; ou em Engenharia Agricola,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

OPCAO 40000435: PESQUISADOR - AREA: CIENCIAS AGRARIAS - SUBAREA:
MODELAGEM E SIMULAGCAO EM SISTEMAS AGRICOLAS

Texto Original

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Agronomia; em Engenharia Ambiental; em Ecologia; em Ecologia de Ecossistemas; em
Engenharia Florestal; ou em Ciéncia do Solo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo em Agronomia; em Engenharia Ambiental; em Engenharia Florestal; em Engenharia
Agricola; em Engenharia Agricola e Ambiental; em Ciéncias Agricolas/Agrarias; em Biologia; em
Ecologia; em Ciéncia Ambiental; em Gestdo Ambiental; ou em Tecnologia em Controle
Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Agronomia; em Engenharia Ambiental; em Ecologia; em Ecologia de Ecossistemas; em
Engenharia Florestal; em Engenharia Agricola; em Engenharia de Sistemas Agricolas ou em
Ciéncia do Solo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Agronomia; em Engenharia
Ambiental; em Engenharia Florestal; em Engenharia Agricola; em Engenharia Agricola e
Ambiental; em Ciéncias Agricolas/Agrarias; em Biologia; em Ecologia; em Ciéncia Ambiental;
em Gestdo Ambiental; ou em Tecnologia em Controle Ambiental, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconheuda pelo MEC.

OPCAO 40001860: PESQUISADOR - AREA: CIENCIAS AGRARIAS - SUBAREA: USO
SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS

Texto Original

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Ciéncias Ambientais; em Meio Ambiente e Agrarias; em Ecologia Aplicada; em Conservagdo da
Natureza; em Economia dos Recursos Naturais; em Economias Agraria e dos Recursos Naturais;
em Conservacdo das Bacias Hidrograficas; em Ciéncias e Sustentabilidade; ou em Conservacdo
de Solo e Agua, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Agroecologia; em Ecologia;
em Ecologia e Andlise Ambiental; em Biologia; em Ciéncias Ambientais; em Ciéncias
Agricolas/Agrarias; em Ciéncias Bioldgicas; em Biologia; em Gestdo Ambiental; em Gestdo
Ambiental e Sustentabilidade; em Gestdo e Andlise Ambiental; em Engenharia Ambiental; em
Engenharia Agricola e Ambiental; em Engenharia Florestal; em Quimica ou em Meio Ambiente
e Recursos Hidricos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Engenharia Ambiental; em Andlise e Modelagem de Sistemas Ambientais; em Ciéncias
Ambientais; em Meio Ambiente e Agrérias; em Ecologia Aplicada; em Conservagdo da
Natureza; em Economia dos Recursos Naturais; em Economias Agraria e dos Recursos Naturais;
em Conservagdo das Bacias Hidrogréficas; em Ciéncias e Sustentabilidade; em Engenharia
Agricola; em Engenhana de Sistemas Agricolas ou em Conservagdo de Solo e Agua, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Graduagdo em Agroecologia; em Ecologia; em Ecologia e Anélise
Ambiental; em Biologia; em Ciéncias Ambientais; em Ciéncias Agricolas/Agrarias; em Ciéncias
Bioldgicas; em Biologia; em Gestdo Ambiental; em Gestdo Ambiental e Sustentabilidade; em
Gestdo e Andlise Ambiental; em Engenharia Ambiental; em Engenharia Agricola e Ambiental;
em Engenharia Florestal; em Quimica ou em Meio Ambiente e Recursos Hidricos, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. i

OPCAO 40000043: PESQUISADOR - AREA: CIENCIAS EXATAS E DA TERRA - SUBAREA:
GEOPROCESSAMENTO

Texto Original

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Engenharia Agricola; em Agronomia; em Recursos Florestais e Engenharia Florestal; em
Meteorologia; ou em Sensoriamento Remoto, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo em Agronomia; em Engenharia AgronOmica; em Engenharia Agricola; em
Engenharia Agricola e Ambiental; em Ciéncias Matematicas e da Terra - Sensoriamento Remoto
e Geoprocessamento; em Meteorologia; em Geologia; ou em Geoprocessamento, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Engenharia Agricola; em Agronomia; em Recursos Florestais e Engenharia Florestal; em
Meteorologia; ou em Sensoriamento Remoto, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo em Agronomia; em Engenharia AgronOmica; em Engenharia Agricola; em
Engenharia Agricola e Ambiental; em Ciéncias Matematicas e da Terra - Sensoriamento Remoto
e Geoprocessamento; em Meteorologia; em Geologia; em Engenharia Florestal ou em
Geoprocessamento, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

) OPCAO 40000262: TECNICO - AREA: LABORATORIO E CAMPOS EXPERIMENTAIS -

SUBAREA: BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR

Texto Original

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Médio Técnico em Biotecnologia, Citopatologia, Analises Clinicas ou em Quimica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC

Texto Retificado

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Médio Técnico em Biotecnologia, Citopatologia, Analises Clinicas; em Citopatologia; em Analise
clinica ou em Quimica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. )

OPCAO 40004576:  PESQUISADOR - AREA: FOTONICA - SUBAREA:
INSTRUMENTACAO EM FOTONICA

Texto Original

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Fisica; em Engenharia Fisica; em Quimica; em Engenharia Quimica; em Biotecnologia; em
Biofisica; em Quimica Computacional; em Fisica Computacional; em Fisica Biomolecular; em
Quimica Analitica e Inorganica; em Fisico-Quimica; em Quimica Organica; ou em Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Biologia; em Fisica; em
Engenharia Fisica; em Quimica; em Farmacia; em Engenharia Quimica; ou em Engenharia de
Materiais, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Fisica; em Engenharia Fisica; em Quimica; em Engenharia Quimica; em Biotecnologia; em
Biofisica; em Quimica Computacional; em Fisica Computacional; em Fisica Biomolecular; em
Quimica Analitica e Inorganica; em Fisico-Quimica; em Quimica Organica; ou em Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Biologia; em Engenharia
Elétrica; em Fisica; em Engenharia Fisica; em Quimica; em Farmacia; em Engenharia Quimica;
ou em Engenharia de Materiais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

N OPCAO 40002003: PESQUISADOR - AREA: CIENCIAS AMBIENTAIS - SUBAREA:

GESTAO AMBIENTAL

Texto Original

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Meio Ambiente e Agrarias; em Ecologia; em Agronomia; em Meio Ambiente; em Fisiologia
Vegetal, em Energias Renovaveis, em Planejamento Energético; em Ciéncia dos Alimentos, em
Biologia, em Geografia; ou em Ciéncias Ambientais, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo em Engenharia Ambiental; em Engenharia Agricola;em Engenharia Agricola e
Ambiental; em Engenharia Ambiental; em Engenharia Civil; em Quimica; em Ciéncias Agrarias;
em Geografia; em Agronomia; em Engenharia Agronémica; em Biologia; em Ecologia; em
Ciéncias Bioldgicas; em Ciéncias Agrérias e do Ambiente; em Gestdo Ambiental; ou em Meio
Ambiente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Engenharia Agrondmica, em Engenharia Ambiental; em Engenharia Florestal; em Meio
Ambiente e Agrarias; em Ecologia; em Agronomia; em Meio Ambiente; em Fisiologia Vegetal,
em Energias Renovaveis, em Planejamento Energético; em Ciéncia dos Alimentos, em Biologia,
em Geografia; ou em Ciéncias Ambientais, fornecido por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de
Graduagdo em Engenharia Ambiental; em Engenharia Agricolaem Engenharia Agricola e
Ambiental; em Engenharia Ambiental; em Engenharia Civil; em Quimica; em Ciéncias Agrarias;
em Geografia; em Agronomia; em Engenharia Agrondmica; em Biologia; em Ecologia; em
Ciéncias Bioldgicas; em Ciéncias Agrarias e do Ambiente; em Gestdo Ambiental; ou em Meio
Ambiente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. )

OPCAO 40001494: PESQUISADOR - AREA: RECURSOS NATURAIS - SUBAREA:
ECONOMIA AMBIENTAL

Texto Original

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Biodiversidade e Biotecnologia; em Ecologia e Manejo de Recursos Naturais; em Biologia; em
Agronomia; em Ecologia; em Economia Rural; em Ciéncias Florestais e Ambientais; em Ecologia;
em Conservacao e Biodiversidade; em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente; em Gestdo
Ambiental; em Desenvolvimento Rural; ou em Desenvolvimento e Meio Ambiente, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Graduagdo em Biologia; em Agronomia; em Ecologia; em Economia
Rural; em Economia Agricola; em Economia Ecoldgica; em Ecologia e Andlise Ambiental; em
Ciéncias Ambientais; em Engenharia Agricola e Ambiental; em Engenharia Florestal; em
Engenharia Ambiental; em Gestdo Ambiental; em Agroecologia; em Ciéncias Agrérias e do
Ambiente; em Gestdo Ambiental; ou em Meio Ambiente, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Engenharia Ambiental; em Biodiversidade e Biotecnologia; em Ecologia e Manejo de Recursos
Naturais; em Biologia; em Agronomia; em Ecologia; em Economia Rural; em Ciéncias Florestais
e Ambientais; em Ecologia; em Conservagdo e Biodiversidade; em Desenvolvimento Regional e
Meio Ambiente; em Gestdo Ambiental; em Desenvolvimento Rural; ou em Desenvolvimento e
Meio Ambiente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Biologia; em Agronomia; em
Ecologia; em Economia Rural; em Economia Agricola; em Economia Ecolégica; em Ecologia e
Andlise Ambiental; em Ciéncias Ambientais; em Engenharia Agricola e Ambiental; em
Engenharia Florestal; em Engenharia Ambiental; em Gestdao Ambiental; em Agroecologia; em
Ciéncias Agrarias e do Ambiente; em Gestdo Ambiental; ou em Meio Ambiente, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. )

OPCAO 40000373: PESQUISADOR - AREA: CIENCIAS EXATAS E DA TERRA - SUBAREA:
AGRICULTURA E CLIMATOLOGIA

Texto Original

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Agronomia; Fitotecnia; Agrometeorologia, Geografia; Meteorologia; em Meteorologia
Aplicada; ou em Climatologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de Graduagdo em Agronomia;
em Biologia; em Engenharia Agricola; em Engenharia Agronémica; em Engenharia Florestal; em
Ciéncias Matemadticas e da Terra; em Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento; em
Meteorologia; em Ciéncias Ambientais; em Agricultura; em Agronomia; em
Geoprocessamento; em Inteligéncia Artificial; em Ciéncias Agrdrias; em Ciéncias Agrarias e do
Ambiente; em Zootecnia; ou em Ciéncias Agricolas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Texto Retificado

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Engenharia Agricola; em Engenharia de Sistemas Agricolas; em Agronomia; Fitotecnia;
Agrometeorologia, Geografia; Meteorologia; em Meteorologia Aplicada; ou em Climatologia,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental; em Agronomia; em
Biologia; em Engenharia Agricola; em Engenharia Agrondmica; em Engenharia Florestal; em
Ciéncias Matemadticas e da Terra; em Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento; em
Meteorologia; em Ciéncias Ambientais; em Agricultura; em Agronomia; em
Geoprocessamento; em Inteligéncia Artificial; em Ciéncias Agrarias; em Ciéncias Agrarias e do
Ambiente; em Zootecnia; ou em Ciéncias Agricolas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC i . i i

OPCAO 40000786: PESQUISADOR - AREA: CIENCIAS AGRARIAS - SUBAREA:
SISTEMAS DE DADOS GEORREFERENCIADOS

Texto Original

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Agronomia, em Agrometeorologia, em Fitotecnia; em Meteorologia Aplicada; Geocartografia;
em Cartografia Basica; em Cartografia Geoldgica; em Geografia; em Sensoriamento Remoto; ou
em Sensoriamento Remoto da Atmosfera, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo em Ciéncias Matematicas e da Terra - Sensoriamento Remoto e
Geoprocessamento; em Engenharia Cartogréafica; Geografia; Engenharia Agronomica;
Engenharia de Agrimensura; em Engenharia Agricola; em Engenharia Agricola e Ambiental; e
Cartografica; em Agrimensura; em Biologia; ou em Geoprocessamento, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Andlise e Modelagem de Sistemas Ambientais; em Agronomia, em Agrometeorologia, em
Fitotecnia; em Meteorologia Aplicada; Geocartografia; em Cartografia Basica; em Cartografia
Geoldgica; em Geografia; em Sensoriamento Remoto; ou em Sensoriamento Remoto da
Atmosfera, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Ciéncias Matematicas e da
Terra - Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento; em Engenharia Cartogréfica; Geografia;
Engenharia Agron6mica; Engenharia de Agrimensura; em Engenharia Agricola; em Engenharia
Agricola e Ambiental; e Cartografica; em Agrimensura; em Biologia; ou em Geoprocessamento,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. )

OPCAO 40000113: PESQUISADOR - AREA: CIENCIAS EXATAS E DA TERRA - SUBAREA:
SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA (SIG) E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Texto Original

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Engenharia Agricola; em Agronomia; em Recursos Florestais e Engenharia Florestal; em
Meteorologia; em Sensoriamento Remoto; em Geologia; ou em Cartografia Geoldgica,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025011500014

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Agronomia; em Engenharia Agronémica;
em Engenharia Agricola; em Engenharia Agricola e Ambiental; em Ciéncias Matemadticas e da
Terra: em Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento; em Meteorologia; em Geologia; em
Geografia; em Engenharia Cartogréfica e de Agrimensura; em Agrimensura; ou em
Geoprocessamento, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Andlise e Modelagem de Sistemas Ambientais; em Engenharia Agricola; em Agronomia; em
Recursos Florestais e Engenharia Florestal; em Meteorologia; em Sensoriamento Remoto; em
Geologia; ou em Cartografia Geolodgica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo em Agronomia; em Engenharia AgronOmica; em Engenharia Agricola; em
Engenharia Agricola e Ambiental; em Ciéncias Matematicas e da Terra: em Sensoriamento
Remoto e Geoprocessamento; em Meteorologia; em Geologia; em Geografia; em Engenharia
Cartografica e de Agrimensura; em Agrimensura; ou em Geoprocessamento, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

OPCAO 40001064: ANALISTA - AREA: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS -
SUBAREA: CIENCIA DE ALIMENTOS

Texto Original

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Engenharia Quimica; em Engenharia de Alimentos; em Quimica; em Nutrigdo; em
Biotecnologia; em Biologia; em Ciéncias Bioldgicas; em Farmdacia; em Bioquimica; em
Engenharia de Produgdo; em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; em Engenharia de
Bioprocessos; em Engenharia de Biotecnologia; em Quimica Industrial; em Quimica de
Alimentos; em Alimentos; em Segurancga Alimentar; ou em Alimentagdo Saudavel, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC

Texto Retificado

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Engenharia Quimica; em Engenharia de Alimentos; em Quimica; em Nutricdo; em
Biotecnologia; em Biologia; em Ciéncias Bioldgicas; em Farmacia; em Bioquimica; em
Engenharia de Produgdo; em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; em Engenharia de
Bioprocessos; em Engenharia de Biotecnologia; em Quimica Industrial; em Quimica de
Alimentos; em Tecnologia de Alimentos; em Seguranga Alimentar; ou em Alimentacdo
Saudavel, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC

OPCAO 40000150: ANALISTA - AREA: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS -
SUBAREA: CIENCIA DE ALIMENTOS DE ORIGEM ANIMAL

Texto Original

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Zootecnia; em Engenharia Quimica; em Medicina Veterinaria; em Engenharia de Alimentos;
em Quimica; em Nutricdo; em Biotecnologia; em Biologia; em Farmacia; em Bioquimica; em
Engenharia de Produgdo; em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; em Engenharia de
Bioprocessos; em Engenharia de Biotecnologia; em Quimica Industrial; em Quimica de
Alimentos; em Alimentos; ou em Seguranga Alimentar, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Zootecnia; em Engenharia Quimica; em Medicina Veterinaria; em Engenharia de Alimentos;
em Quimica; em Nutri¢do; em Biotecnologia; em Biologia; em Farmdcia; em Bioquimica; em
Engenharia de Produgdo; em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; em Engenharia de
Bioprocessos; em Engenharia de Biotecnologia; em Quimica Industrial; em Quimica de
Alimentos; em Tecnologia de Alimentos; ou em Seguranga Alimentar, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

OPCAO 40002027: ANALISTA - AREA: TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E
COMUNICAGAO - SUBAREA: TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Texto Original

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagado
em Engenharia de Alimentos; em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; em Ciéncia dos Alimentos;
em Engenharia Quimica; em Quimica de Alimentos; em Quimica - habilitagdo tecnoldgica com
énfase em alimentos; em Agronomia; em Ciéncias Agricolas/Agrarias; em Engenharia
Agronbmica; em Medicina Veterindria; em Zootecnia; ou em Nutrigdo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Tecnologia de Alimentos; em Engenharia de Alimentos; em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos; em Ciéncia dos Alimentos; em Engenharia Quimica; em Quimica de Alimentos; em
Quimica - habilitagdo tecnoldgica com énfase em alimentos; em Agronomia; em Ciéncias
Agricolas/Agrarias; em Engenharia Agronémica; em Medicina Veterindria; em Zootecnia; ou em
Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

OPCAO 40000237: ANALISTA - AREA: METODOS QUANTITATIVOS AVANCADOS -
SUBAREA: METODOS QUANTITATIVOS

Texto Original

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo
em Agronomia; em Ciéncias Agricolas/Agrarias; em Zootecnia; em Medicina Veterinaria; em
Engenharia Ambiental; em Fisica; em Engenharia Florestal; em Engenharia Agricola; em
Economia; em Administragdo; em Sociologia; em Estatistica; em Matematica Aplicada; em
Ciéncia da Computacdo; em Ciéncias de Dados; ou em Andlise de Dados, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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Texto Retificado

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagao
em Engenharia Agrondmica; Agronomia; em Ciéncias Agricolas/Agrarias; em Zootecnia; em
Medicina Veterinaria; em Engenharia Ambiental; em Fisica; em Engenharia Florestal; em
Engenharia Agricola; em Economia; em Administra¢do; em Sociologia; em Estatistica; em
Matematica Aplicada; em Ciéncia da Computagdo; em Ciéncias de Dados; ou em Andlise de
Dados, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. )

OPCAO 40001834: PESQUISADOR - AREA: CIENCIAS AGRARIAS - SUBAREA:
SILVICULTURA

Texto Original

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Silvicultura; em Engenharia Florestal; em Florestamento e Reflorestamento; em Fisiologia
Florestal; em Manejo Florestal; em Sementes Florestais; ou em Ordenamento Florestal,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de Graduagdio em Agronomia; em Ciéncias
Agricolas/Agrarias; em Engenharia Agronémica; em Engenharia Florestal; em Biologia; em
Ciéncias Bioldgicas; ou em Silvicultura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Ciéncia Florestal; em Silvicultura; em Engenharia Florestal, em Florestamento e
Reflorestamento; em Fisiologia Florestal; em Manejo Florestal; em Sementes Florestais; ou em
Ordenamento Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Agronomia; em
Ciéncias Agricolas/Agrarias; em Engenharia Agrondmica; em Engenharia Florestal; em Biologia;
em Ciéncias Bioldgicas; ou em Silvicultura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

OPGCAO 40000015: PESQUISADOR - AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS - SUBAREA:
CONSERVAGAO DE RECURSOS GENETICOS VEGETAIS

Texto Original

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Agroecologia; em Agronomia; em Engenharia Agricola; em Ciéncias Florestais; em
Biodiversidade; em Ciéncias Bioldgicas (Botanica); em Ecologia e Manejo de Recursos Naturais;
em Ecologia, Conservagdo e Biodiversidade; em Ciéncias do Ambiente; ou em Recursos
Naturais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Agronomia; em
Agroecologia; em Biologia; em Ciéncias Ambientais; em Ciéncias Bioldgicas; em Engenharia
Agricola; em Engenharia Agron6mica; em Engenharia Ambiental; ou em Engenharia Florestal,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Texto Retificado

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em
Agroecologia; em Agronomia; em Engenharia Agricola; em Biologia Vegetal; em Ciéncias
Florestais; em Biodiversidade; em Ciéncias Bioldgicas (Botdnica); em Ecologia e Manejo de
Recursos Naturais; em Ecologia, Conservacdo e Biodiversidade; em Ciéncias do Ambiente; ou
em Recursos Naturais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Agronomia; em
Agroecologia; em Biologia; em Ciéncias Ambientais; em Ciéncias Bioldgicas; em Engenharia
Agricola; em Engenharia Agrondmica; em Engenharia Ambiental; ou em Engenharia Florestal,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

[...]

SILVIA MARIA FONSECA S. MASSRUHA
Presidente da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

EDITAL N2 5 - EMBRAPA, DE 13 DE JANEIRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
CARGOS EFETIVOS NAS CARREIRAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO E DE SUPORTE A PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

A Presidéncia da Embrapa torna publica a retificagdo do Anexo VIII do Edital n? 1 - Embrapa, de 5 de dezembro de 2024, suas alterages.
1 DA RETIFICACAO DO ANEXO VIII DO EDITAL N2 1 - EMBRAPA, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024, SUAS ALTERACOES

[...]
ANEXO Vil
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscricdo e de isengdo de taxa de inscrigdo

16/12/2024 a 17/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

determinacdes do sistema

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto| 20 e 21/1/2025
encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que atenda as |Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

inscricdo

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de isencdo de taxa de| 23 a 25/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

de isencdo de taxa de inscrigcdo

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo | 24 e 25/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

[...] [..]

[...]

SILVIA MARIA FONSECA S. MASSRUHA

EMBRAPA AGROPECUARIA OESTE
EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

Espécie: Autorizagdo de Fornecimento 11592361, para aquisicdo de 02 (duas) rogadeiras
costais/laterais, com motor a gasolina, INTECH MACHINE SKIM5500, que celebram entre si
a Embrapa Agropecudria Oeste, CNPJ 00.348.003/0066/66 e a empresa DIOGO EMANUEL
KUHN E CIA LTDA, CNPJ 36.374.350/0001-65. Valor global: RS 1.479,80 (mil, quatrocentos
e setenta e nove reais e oitenta centavos). Data de assinatura: 14/01/2025. Signatarios:
Erica Alves da Silva Bonin e Leandro Lima de Oliveira pela Embrapa Agropecuaria Oeste, e
Cleiton Voinaski Vieira pela contratada.

EMBRAPA AMAZONIA OCIDENTAL
RESULTADO DE JULGAMENTO

A Embrapa Amazonia Ocidental torna publico o resultado do Pregdo Eletronico n
90003/2024, processo administrativo sei n 21158.000517/2024-61, que objetivou a
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza,
asseio, manutengdo e apoio administrativo, com fornecimento de mdo-de-obra,
equipamentos e materiais, pelo prazo de 30 meses, nas dependéncias da Embrapa Amazonia
Ocidental na Sede e Campos Experimentais, conforme estabelecidos no Edital e Anexos e
proposta apresentada, tendo como vencedora a empresa: Conexao Comércio de Produtos de
Limpeza e Conservac¢do Ltda - CNPJ: 00.306.413/0001-07. Valor Global R$ 3.065.700,00 (trés
milhGes e sessenta e cinco mil e setecentos reais). Jeferson Ferreira de Souza, Pregoeiro

EMBRAPA FLORESTA
RESULTADO DE JULGAMENTO

N2 Processo: 21175.001797/2024-16. A Embrapa Florestas torna publico o
resultado do PE SRP 90017/2024 cujo objeto é o Registro de pregos para Eventual
Contratacdo de empresa para o fornecimento de gases especiais para realizagdo de
andlises laboratoriais dos projetos de pesquisa da Embrapa Florestas conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia. Empresa vencedora:
Air Liquide Brasil Ltda, CNPJ 00.331.788/0033-04. Valor total da ATA RS 64.171,80.

Solange Cristina Bergamo
CHEFE ADJUNTA DE ADMINISTRACAO SUBSTITUTA
Embrapa Florestas.

EMBRAPA GADO DE CORTE
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Responsabilidade e Compromisso de Sigilo; Partes: Embrapa Gado de
Corte - CNPGC e o(a) estudante Amanda Eunice Silva Moura, Objeto: permitir a estudante
a utilizagdo da infraestrutura, vinculada a Embrapa Gado de Corte - CNPGC, com a
finalidade exclusiva de apoid-lo na execugdo de seu projeto; Fonte de Recurso: ndo se
aplica; Modalidade de Licitagdo: ndo se aplica; Valor Global Estimado: ndo se aplica; Data
de Assinatura: 13/01/2025 ; Vigéncia: 13/01/2025 a 06/01/2026; Signatarios: Antbnio do
Nascimento Ferreira Rosa, Chefe-geral da Embrapa Gado de Corte e Amanda Eunice Silva
Moura, Estudante.

EXTRATO DE COMPROMISSO

Espécie: Termo de Compromisso de Confidencialidade e Outras Avengas (Programa de
Tecnologia e Inovagdo para Agropecuaria - CNPq); Partes: Embrapa Gado de Corte - CNPGC e
o(a) Bolsista Jodo Antonio Rosa Ferreira Pinto ; Processo: 157882/2024-1; Objeto: Permitir ao
Bolsista a utilizagdo da infraestrutura vinculada a Embrapa Gado de Corte - CNPGC, com a
finalidade exclusiva de apoia-lo na execugdo de projeto; Fonte de Recurso: ndo se aplica;
Modalidade Licitatéria: ndo se aplica; Valor Global: ndo se aplica; Data da assinatura:
10/01/2025. Vigéncia: 10/01/2025 a 31/08/2025. Signatarios: Antdnio do Nascimento Ferreira
Rosa, Chefe-Geral, e Sandro Silvio Pinheiro, Chefe-Adjunto de Administracdo, pela Embrapa e
Jodo Antonio Rosa Ferreira Pinto, como Bolsista.

Presidente da Embrapa

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Extrato de Convénio Embrapa SAIC 20400.25/0002-1; Partes: Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA e a Instituicdo de Ensino Universidade
Federal de Sdo Jodo Del-Rei - UFSJ; Objeto: Convénio de Concessdo de estagio de
complementa¢do educacional, para estudantes regularmente matriculados e com
efetiva frequéncia nos cursos ministrados pela Instituicio de Ensino; Modalidade
Licitatéria: ndo se aplica; Valor Global: ndo se aplica; Data da assinatura: 14/01/2025.
Vigéncia: 14/01/2025 a 14/01/2030. Signatarios Tenisson Waldow de Souza, Gerente-
Geral, e Marina Mendes Gomes Pereira, Gerente-Adjunto em exercicio, pela Embrapa
e José Luiz de Oliveira, como Reitor Adjunto de Ensino de Graduagdo pela UFSJ.

EXTRATO D TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo N2 06 ao Contrato de Cooperagdo Técnica, registrado no SAIC
sob n2 10200.17/0006-5-06; Processo SEI n? 21177.001875/2022-09; Partes: Embrapa
Gado de Corte, Embrapa Acre, Embrapa Cerrados, Embrapa Gado de Leite, Embrapa
Pecudria Sudeste, e Associagdo para o Fomento a Pesquisa de Melhoramento de
Forrageiras - Unipasto; Objeto: incorporar, ao Contrato de Cooperagdo Técnica
celebrado entre as partes em 15/02/2017, SAIC/AJU 10200.17/0006-5, uma versdo
atualizada do Plano Anual de Trabalho - PAT, relativo a Safra 2024/2025, cujo periodo
de abrangéncia compreenderd o periodo de julho/2024 a junho/2027; Fonte de
Recurso: ndo se aplica; Modalidade de Licitagdo: ndo se aplica; Valor Global Estimado:
ndo se aplica; Data de Assinatura: 13/01/2025; Signatérios: Anténio do Nascimento
Ferreira Rosa e Luiz Orcirio Fialho de Oliveira pela Embrapa Gado de Corte, Bruno Pena
Carvalho e Daniel Moreira Lambertucci pela Embrapa Acre, Sebastido Pedro da Silva
Neto e Fabio Gelape Faleiro pela Embrapa Cerrados, Dénis Teixeira da Rocha e Fabio
Homero Diniz pela Embrapa Gado de Leite, Alexandre Berndt e Hélio de Sena Gouvéa
Omote pela Embrapa Pecudria Sudeste, e Ademilson Marcos Facholi pela Unipasto.

EMBRAPA GADO DE LEITE
EXTRATO DE COMPROMISSO

Espécie: Termo De Compromisso de Confidencialidade e Outras Avengas; Partes: Embrapa
Gado de Leite (CNPJ: 00.348.003/0013-54), Gabrielle Oliveira Soares (CPF 443.*** **8.51);
Objeto: permitir a Bolsista a utilizagdo gratuita de sua infraestrutura vinculada a Unidade
identificada no preambulo deste Termo, com a finalidade exclusiva de apoia-la na execugdo
do seu PROJETO, compreendendo essa liberalidade os seguintes bens e equipamentos:
Laboratério de Genética Molecular (LGM) e Laboratério de Microbiologia do Leite (LML).
Fundamento legal: instrumento juridico de conjugacdo de esforgos para incentivar o
desenvolvimento da pesquisa tecnoldgica mediante apoio a bolsistas incorporados a
Programa de Iniciagdo Cientifica, Extensdo e Pds-Graduagdo registrado no SAIC/Embrapa sob
o n? 10200.16/0065-2, celebrado em 06/07/2016, entre a Embrapa e o Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq. Vigéncia: 14/01/2025 a 30/11/2025;
Cédigo da Unidade Gestora: 135015; Data de assinatura: 14/01/2025; Signatérios: Denis
Teixeira da Rocha, Chefe-Geral Interino da Embrapa, Clara Slade Oliveira, Chefe-Adjunta de
Pesquisa e Desenvolvimento Substituta da Embrapa e Gabrielle Oliveira Soares - Bolsista.

EXTRATO DE DISTRATO

Espécie: Termo de Distrato ao Termo De Compromisso de Confidencialidade e Outras Avengas;
Partes: Embrapa Gado de Leite (CNPJ: 00.348.003/0013-54), Gabriela Cristina Mendonga
Calisto (CPF 138.*** **6-06); Objeto: As partes resolvem distratar a partir de 14/01/2025 o
TERMO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE E OUTRAS AVENCAS por elas celebrado
em 16/10/2023; Cédigo da Unidade Gestora: 135015; Data de assinatura: 14/01/2025;
Signatarios: Denis Teixeira da Rocha, Chefe-Geral Interino da Embrapa, Clara Slade Oliveira,
Chefe-Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento Substituta da Embrapa e Gabriela Cristina
Mendonga Calisto - Bolsista.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025011500015

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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