MUNICIiPIO DE TOLEDO C‘ FUNDAGAO

ESTADO DO PARANA " UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

O Prefeito do Municipio de Toledo — Estado do Paranda, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal,

- Lei Orgéanica Municipal,

- Lei Municipal n. 1.822/1999, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo;

- Decreto n. 265/2003, que dispde sobre o Regulamento Geral de Concursos para o provimento de cargos e o
preenchimento de empregos no servigo publico municipal de Toledo. (redagédo dada pelo Decreto n° 164, de 14 de
agosto de 2013);

- Lei Municipal n. 2.048/2010, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concurso
publico para o provimento de cargos no servigo publico municipal de Toledo;

- Lei Municipal n. 2.620/2023, que altera a legislagdo que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo;

- Lei “R” n. 1/2020, que dispde sobre as hipéteses de isengdo da taxa de inscrigdo em concursos publicos do
Municipio de Toledo;

- Lei Municipal n. 1.821/1999, que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo;

- Lei Municipal n. 2.074/2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os profissionais

do quadro do Magistério Publico Municipal de Toledo.

TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para formagao de cadastro

de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal, observando que serd respeitada a ordem de

convocacao da lista de candidatos aprovados de Concursos Publicos anteriormente realizados, no periodo de sua

vigéncia.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigag&o legal ou regulatéria (em relagédo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituigdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso
Publico);

b) execugao de contrato entre o Municipio de Toledo e a FAU, para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscri¢cdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como

as demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.
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1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as
autorizagdes e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscrigdo no Concurso Publico,
de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a homeagdo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo € utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagédo do protocolo de inscricdo e da senha do usuario sao de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a nédo os colocar a disposigdo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que sdo utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagdo destas informagdes,
mantendo as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, &€ sera excluido do processo do Concurso Publico ou tera exoneragdo motivada por
sindicancia e processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o nao fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
difusao;

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengdo da protecao e seguranga dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, sédo utilizados para fins
discriminatoérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagées, a fim de compreender as agbes adotadas para o atendimento da
Lei Geral de Proteg&o de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnagdo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicagdo, através do correio

eletrénico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao

Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco
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C, Andar 1, Sala 10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, enderegco eletrénico

www.concursosfau.com.br e correio eletronico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/ e no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio até a homologagao final do concurso, apés

serao efetuadas apenas no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nio
consumado o evento ou até a data da convocagao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/.

2.2 A selecgao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Toledo, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Toledo.

2.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicacao de:

e Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos;

e Prova de Titulos: de carater classificatéorio, exclusivamente para os Cargos de Professor de

Educacao Fisica e Professor de Educacao Infantil T40, de acordo com a Tabela do ltem 9 deste
Edital;

o Redacdo: de carater classificatério e eliminatério, exclusivamente para os Cargos de Professor de
Educacao Fisica e Professor de Educacao Infantil T40, de acordo com a Tabela do Iltem 9 deste
Edital;

e Prova Discursiva: de carater classificatério e eliminatério, exclusivamente para os cargos de

Advogado SUAS | e Procurador Municipal T30 I, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

o Prova de Aptidéo Fisica: de carater classificatério e eliminatério, exclusivamente para os cargos de

Auxiliar em Operacado e Manutencao I, Auxiliar em Servigcos Gerais | e Cozinheiro I, de acordo com as
Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocacgao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Toledo, dentro do prazo de
validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverad observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico

www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Toledo reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade

or¢camentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.
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| 3. DOS CARGOS

3.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com

deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscricdo e o periodo

de realizagdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO "
Caodigo Carga .
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Vencimento Taxa de
do Cargo Horaria .
Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruto Inscricdo
Cargo Semanal

101 Advogado SUAS | 20h CR - - R$ 4.226,06 R$ 100,00
Analista de Controle

102 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00
Interno |
Analista em Tecnologia

103 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00
da Informacgéo |

104 Arquiteto | 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00

105 Enfermeiro | 30h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00

106 Enfermeiro T8 — Esf | 40h CR - - R$ 6.405,21 R$ 100,00

107 Engenheiro Civil | 40h CR R$ 4.571,07 R$ 100,00

108 Fisioterapeuta | 30h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00

109 Jornalista | 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00
Médico T4 —

110 20h CR - - R$ 12.746,15 | R$ 100,00
Dermatologista

111 Médico T4 — Ortopedista 20h CR - - R$ 12.746,15 | R$ 100,00
Médico T4 -

112 ] ) ) 20h CR - - R$12.746,15 R$ 100,00
Otorrinolaringologista
Médico T4 —

113 ] 20h CR - - R$12.746.15 R$ 100,00
Reumatologista o
Médico T4 -

114 . 20h CR - - R$12.746,15 | R$ 100,00
Ultrassonografista o

115 Médico T4 — Urologista 20h CR - - R$12.746,15 | R$ 100,00
Médico T4 | - Cirurgiao

116 20h CR - - R$12.746 15 R$ 100,00
Geral o

117 Musedlogo | 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00

118 Odontodlogo T4 | 20h CR - - R$ 8.451,95 R$ 100,00

119 Pedagogo | 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00
Procurador Municipal

120 30h CR - - R$ 6.339,09 R$ 100,00
T30

121 Professor de Educagéo 20h 06 01 01 R$ 2.294,77 R$ 100,00

Inserido por Heloisa Andréa Konzen em: 09/12/2024 15:07:15. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT em
09/12/2024 17:11:16. Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136, com o cddigo: 5¢cc0a021-fdb8-46af-97a7-d189f8f0a0b7




MUNICIPIO DE TOLEDO kﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

ay UNICENTRO

Fisica
Professor de Educagéo

122 . 40h CR - - R$ 4.589,55 R$ 100,00
Infantil T40

123 Técnico Desportivo | 40h 03 - - R$ 4.571,07 R$ 100,00
Técnico em Artes —

124 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00
Danga | B
Técnico em Artes —

125 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00
Teatro | ) ’

126 Técnico em Artes Visuais 20h cR RS 100,00
e Plasticas T20 | R$ 2.285,50 ,

127 Técnico em Instrumentos 20h CR R$ 100.00
- Acordedo T20 | R$ 2.285,50 ,

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO "
Codigo Carga .
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Vencimento Taxa de
do Cargo Horaria .
Concorréncia PcD** AFRO Inicial Bruto Inscrigao
Cargo Semanal
Agente de Inspegéo
201 40h CR - - R$ 2.681,58 R$ 70,00

Municipal |

Assistente em
202 40h 04 - 01 R$ 2.681,58 R$ 70,00
Desenvolvimento Social |

Assistente em Tecnologia

203 40h CR - - R$ 2.681,58 R$ 70,00
da Informacgao |

204 Cuidador Social | 40h 13 01 01 R$ 2.681,58 R$ 70,00
Fiscal Em Meio Ambiente

205 | 40h CR - - R$ 2.681,58 R$ 70,00
Instrutor de Artes

206 . 40h 01 - - R$ 2.681,58 R$ 70,00
Circenses |
Técnico em Seguranca do

207 40h CR - - R$ 2.681,58 R$ 70,00
Trabalho |

208 Técnico de Palco | 40h CR - - R$ 2.681,58 R$ 70,00
Técnico em Enfermagem

209 40h CR - - R$ 3.598,65 R$ 70,00
T8- ESF |

210 Técnico em Farmacia | 40h CR - - R$ 2.681,58 R$ 70,00

211 Técnico em Satde Bucal 40h CR - - R$ 3.598,65 R$ 70,00
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(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) *PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cédigo Carga .
Vagas Ampla Vagas VAGAS Vencimento Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruto | Inscricéao
Cargo Semanal
Auxiliar em Operagéo e
301 40h 01 - - R$ 1.590,82 R$ 50,00
Manutengéo |
Auxiliar em Servicos
302 . 40h CR - - R$ 1.590,82 R$ 50,00
Gerais |
303 Cozinheiro | 40h 08 01 01 R$ 1.590,82 R$ 50,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Toledo:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspeg¢do médica oficial, determinada pelo
Municipio de Toledo;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragcao Publica Municipal, Estadual ou Federal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

h) n&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 08 (oito) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES
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5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Toledo serdo realizadas somente via internet. Ndo
serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 12h00min do dia 17 de dezembro de 2024 as
23h59min do dia 30 de janeiro de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 e
3.3, deste Edital.

5.5 Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscricao, mas no dia de realizacao da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscriggo.
5.7.1 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagéo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinard o cancelamento
da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica
do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a homeacgao
do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo Municipio de Toledo.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar

o endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 31 de janeiro de 2025. As inscricées realizadas com pagamento apés esta data néao
serao acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscrigdo n&o sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

5.10 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagdo de pagamento que n&do sejam
efetivadas.

5.11 O Municipio de Toledo e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nédo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacado e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas na LEI “R” N° 1, de 5 de fevereiro de 2020, poderéo
solicitar isengéo da taxa de inscrigdo a FAU, nos dias 18 de dezembro de 2024 até o dia 24 de dezembro de 2024,
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por meio do envio online do documento pertinente a Solicitagdo de Isengdo através da area do candidato, apds o

preenchimento da inscri¢gdo, que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

5.13 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isencéo.

5.14 Podera solicitar a isengao de taxa de inscri¢do o candidato que:

I) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

II) for Doador de Sangue, nos termos da Lei n°® 19.293/2017; ou

) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Estadual n°® 20.310/2020; ou

IV) for Eleitor convocado e nomeado, que tenha prestado servigo eleitoral, em dois eventos nos ultimos dois anos,
nos termos da Lei Estadual n°® 19.196, de 26/10/2017;

5.15 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isencao.

5.16 Da Isengdo — CadUnico:

a) Indicagdo do Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagéao para solicitagdo de isengéo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.17 Da Isencao — Doador de Sangue:

a) anexar coépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar declaragdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de doagdo da rede
hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como numero de seu CPF,
numero de cadastro, e data(s) da(s) doagéo(gdes), que comprove sua condi¢do de doador regular hd no minimo 06
(seis) meses. Para fazer jus a isengdo, o doador tera que ter realizado no minimo duas doagdes nos ultimos doze
(12) meses da publicagéo deste Edital.

5.18 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato cadastrado como Doador de Medula Ossea,
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude. No comprovante devera conter nome completo do candidato, bem como o numero do documento oficial de
identificagao.

5.19 Da Isencao — Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar copia da comprovagédo do servigo prestado, expedido pela Justi¢a Eleitoral do Estado em que for eleitor, na
qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificagéo, a
fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que
comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou nao.

5.20 A nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata os incisos | a VI do item
5.14 ou a apresentagédo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido
de isencéo.

5.21 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de

isencao € sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.
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5.22 O resultado da andlise da documentagéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera

divulgado no dia 22 de janeiro de 2025 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.23 Os candidatos com isengéo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.24 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar no
site a impressé&o do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até
as 23hs59min do dia 30 de janeiro de 2025, e efetuar o pagamento até o dia 31 de janeiro de 2025.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, caberda a interposicdo de recurso

tempestivo, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

6. DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da
Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14 e Lei Municipal n. 2.620/2023.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, hos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo Decreto n°® 6.296,
de 2004);
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);
Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d)
)

e) saude e seguranca;

utilizagado dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitacdes funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serao
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscricéo.

6.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

6.4.2.3 O laudo médico com a descri¢éo e caracteriza¢do das deficiéncias, devera seguir as orientagdes previstas no
documento "Caracterizagéo das deficiéncias" do Ministério do Trabalho e Emprego (Revisado em 2024).

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,

passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 04 de fevereiro de 2025. O candidato

que tiver a sua inscrigcdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao geral.
AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 2.048/2010, serédo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscri¢gdo, no periodo
das inscrigdes.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de frag&o igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao contelido das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de
aplicacéo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacgao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscrigdo no enderego eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaracdao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo
proprio, digitaliza-la e anexar, de modo eletronico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de

Identidade e foto 3x4 comprobatéria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 30

de janeiro de 2025, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagado
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e ap6s a homologacao, as inscricées
serao automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagédo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se j4 nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demiss&o, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida

pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.
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6.19 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.20 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagédo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologagédo do presente
certame, sera submetido & apreciagdo da Comissdo Permanente de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial,
instituida pelo Municipio de Toledo.

6.21.1 A fungéo da Comissdo Permanente de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial seré receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificagdo, o(a) candidato(a) com
documento expresso de autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial, devidamente preenchido e assinado de
proprio punho, e, apdés votagdo, homologar ou ndo o documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico,
sendo:

I. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;

II. Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial negro.

6.21.2 Para fins de homologagdo da autodeclaragdo de Candidato Negro, ndo sera considerada a ascendéncia do(a)
candidato(a).

6.21.3 Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissdo de Validagdo, cabera interposi¢do de recurso no
prazo habil de 02 (dois) dias Uteis, computados da data da divulgagéo do resultado preliminar.

6.21.4 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participa¢do na
ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscrigdo as vagas reservadas.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou néo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizagcdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
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7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente de Classificagado Internacional de Doenga — CID, justificando a condig&o especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 30 de janeiro de 2025 em envelope fechado

enderecado a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informac¢des abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Concurso Publico do Municipio de Toledo
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

7.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem

como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.
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7.7 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.
7.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 04 de fevereiro de 2025. O candidato que

tiver a sua solicitacao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item
18 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado nos enderecgos eletrébnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/ e Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio na data provavel de 04 de fevereiro de 2025.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Pessoa com Deficiéncia PcD, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais
para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 18 deste Edital.

8.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado

através de edital disponibilizado no enderecgo eletrébnico www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - ~ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)

- Advogado Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
SUAS | Matematica/

, 07 2,00 14,00
- Analista de Raciocinio Légico o
Controle Interno | Conhecimentos Classificatério

i 06 2,00 12,00 e Eliminatério
- Analista em 12 Objetiva | gerais
Tecnologia da Conhecimentos
Informagzo | » 20 3,00 60,00

Especificos
- Arquiteto |
) Classificatério
- Enfermeiro | Redagao (1) 01 20,00 20,00
) e Eliminatério

- Enfermeiro T8 -
ESF | TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 | 100,00 | -
- Engenheiro Civil TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS
I (Professor de Educacao Fisica e 40 | e 120,00 | -
- Fisioterapeuta | | Professor de Educacéo Infantil T40)
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- Jornalista | 28 Titulos (2) | Conforme Item 14 20,00 Classificatoria
- Médico T4 - Discursiva Classificatorio
. 32 Conforme ltem 12 02 | e 100,00
Dermatologista (3) e Eliminatdrio
- Médico T4 - TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | e
Ortopedista TOTAL MAXIMO DE PONTOS
- Meédico T4 - (Professor de Educacéo Fisica e 140,00 | -eeeeeeeee

Otorrinolaringolog . .
Professor de Educacéo Infantil T40)

ista
<di TOTAL MAXIMO DE PONTOS T —
- Médico T4 -
Reumatologista (Advogado SUAS I e Procurador
- Médico T4 - Municipal)

Ultrassonografist

a

- Médico T4 -

Urologista

- Médico T4 | -

Cirurgido Geral

- Musedlogo |

- Odontodlogo T4 |

- Pedagogo |

- Procurador

Municipal T30 |

- Professor de

Educacao Fisica

- Professor de

Educagao Infantil

T40

- Técnico

Desportivo |

- Técnico em

Artes - Danga |

- Técnico em

Artes Visuais e

Plasticas T20 |

- Técnico em

Instrumentos -

Acordedo T20 |
(1) Somente para os cargos de Professor de Educacéao Fisica e Professor de Educacao Infantil T40,

conforme item 11;
(2) Somente para os cargos de Professor de Educacao Fisica e Professor de Educacao Infantil T40;

(3) Somente para os cargos de Advogado SUAS | e Procurador Municipal;

TABELA 9.2

NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO ‘ FASE ‘ TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
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PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)

- Agente de Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
Inspegao Matematica/

- ] ) ) 07 2,00 14,00
Municipal | Raciocinio Légico Classificatsr

; assificatorio
- Assistente em 12 Objetiva | Conhecimentos 06 500 12.00 Eliminato

; , , e Eliminatério
Desenvolvimento gerais
Social | Conhecimentos
- Assistente em " 20 3,00 60,00
Especificos
Tecnologia da
TOTAL DE QUESTOES 40 | 100,00 | e
Informacéo |
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | -

- Cuidador Social
I

- Fiscal em Meio
Ambiente |

- Instrutor de
Artes Circenses |
- Técnico em
Segurancga do
Trabalho |

- Técnico de
Palco |

- Técnico em

Enfermagem T8-

ESF |
- Técnico em
Farmacia |
- Técnico em
Saude Bucal T8-
ESF/ESB |
TABELA 9.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
. Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
- Auxiliar em
. Matematica/

Operagéo e o _ 07 2,00 14,00

Raciocinio Logico Classificatério
Manutengéo | 12 Objetiva o .

Conhecimentos gerais 06 2,00 12,00 e Eliminatério
- Auxiliar em

Conhecimentos
Servigos " 20 3,00 60,00

Especificos
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Gerais | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A0 R u—— 100,00 | -
- Cozinheiro | 28 Teste de | De acordo com o ltem
Aptiddo | 15 Classificatério
100,00
Fisica e eliminatorio
(1)
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100,00 | -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | —oeemeeee-

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, REDACAO E DISCURSIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Toledo/Parana.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 23 de fevereiro de 2025, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/
no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 19 de fevereiro de 2025.

10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme

subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacgao

do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo com foto.
Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagédo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nhem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificacao,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento
digital impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do
local de prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de

seguranga adotadas pela Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.
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10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da
identificagdo, impedira a identificacao e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apéds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apods o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipdtese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagao da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato n&o podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificacao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. A
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do

candidato.

Inserido por Heloisa Andréa Konzen em: 09/12/2024 15:07:15. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT em
09/12/2024 17:11:16. Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136, com o cddigo: 5¢cc0a021-fdb8-46af-97a7-d189f8f0a0b7




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE TOLEDO k“ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA V4 UNICENTRO

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipotese, havera
substituicao do cartdao-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.18 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questédo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes
sem opgéao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma uUnica resposta para cada questéo.
Para fins de corregdo, ndo serdo consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.

10.21 A prova objetiva tera a duragédo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

10.24 Os trés ultimos candidatos s6é poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.25 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questodes.

10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagéo.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova

objetiva, para ndo ser eliminado do concurso publico.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva somente para os cargos de Advogado SUAS | e Procurador Municipal T30 I, sera

realizada juntamente & Prova Objetiva e devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou
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preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca
examinadora.

11.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas do candidato que obtiver a pontuagao estabelecida no item
10.27 e estiver classificado na Prova Obijetiva, até o limite da 40? (quadragésima) posicdo além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Obijetiva, observados os limites dispostos no
subitem 10.27, terdo suas Provas Discursivas corrigidas.

11.2.2 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido subitem 11.2, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 10.27, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

11.3 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera o total de 100,00 (cem) pontos e consistira em
01 (uma) Peca Processual ou Parecer Juridico, e versara sobre as disciplinas de Direito Civil, Direito Processual
Civil, Direito Constitucional e Direito Administrativo a ser respondida em até 120 (cento e vinte) linhas.

11.3.1 Nao seréo permitidas consultas em nenhum tipo de material juridico.

11.4 O candidato ndo podera levar consigo o caderno da Prova Discursiva.

11.5 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 11.1:

TABELA 11.1
DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PECA PROCESSUAL OU PARECER JURIDICO
L. Pontuacéo
Aspectos Descricao L.
maxima

O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e
pratico a respeito do tema juridico abordado pela Pega Processual
Conhecimento especifico | ou Parecer Juridico, demonstrando dominio técnico e cientifico; e, a

1 0,00 a 60,00

sobre a matéria Pecga Processual ou Parecer Juridico elaborado, deve apresentar a
sistematizagdo légica pertinente a estrutura adequada ao tipo de

texto juridico desenvolvido.

A argumentag&o apresentada pelo candidato deve ser pertinente e

Nivel de

clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de
2 persuasdo/clareza na ) . i 0,00 a 20,00
vista  defendido, apresentando  progressdo,  articulagao,
argumentagéo ) o )
informatividade e ndo-contradigéo.

A Pega Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar

. em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, pontuagéo,
Utilizagado adequada da ) ] B o o
3 ] regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituigdo 0,00 a 20,00
Lingua Portuguesa )
adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito

as margens e legibilidade.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

11.6 A corregéo da Prova Discursiva sera realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 11.1.

11.7 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de

candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.
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11.8 A Verséao Definitiva da Provas Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo
o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a
anulagéo da prova discursiva.

11.9 A FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. O
rascunho, no caderno da Prova Discursiva, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de
avaliagado da Pega Processual ou Parecer Juridico.

11.10 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova
Discursiva, acarretara descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

11.11 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c
d

e) ndo apresentar a questdo na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

)
) apresentar acentuada desestruturagédo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

)

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

11.12 O candidato podera solicitar o espelho da prova discursiva das 08 horas as 17 horas e 30 minutos do dia

estipulado em edital, através do endereco eletronico www.concursosfau.com.br. As solicitacdes recebidas ap6s

data e horario definidos em edital ndao serao atendidas.

11.13 Quanto aos resultados da Prova Discursiva, cabera recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

12. DA REDACAO

12.1 A Prova de Redagdo sera realizada juntamente a Prova Objetiva, exclusivamente para os cargos de
Professor de Educacdo Fisica e Professor de Educacdo Infantil T40, e devera ser feita com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do
candidato, quando da corregdo pela banca examinadora.

12.1.1 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva, para ter a sua redacao corrigida e devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova de redacéao, para nao ser eliminado do concurso publico.

12.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, terdo sua Prova de Redagao
corrigida.

12.2 A Prova de Redacdo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou
fragmentos de textos. O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagao”. O
seu texto devera apresentar valores, opinides, crengas, hipdteses, idéias, em suma, os aspectos axiolégicos ou
cognitivos para esse tipo de produgéo textual.

12.3 A Prova de Redacao, de carater eliminatério e classificatério, terd a pontuagdo méaxima de 20 (vinte) pontos. O
candidato devera obter 10 (dez) pontos ou mais do total da pontuagao prevista para a Prova de Redacéo, para ndo
ser eliminado do Concurso Publico.

12.4 A Redagéo sera avaliada de acordo com a Tabela 12.1 deste Edital, conforme segue:
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TABELA 12.1
ASPECTOS PONTUAGAO
1 Atendimento e desenvolvimento do tema. 0,0 a 4,00

) Coeséo referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) - Coeréncia (progresséo, 0.0 2 4.00
’ a ’
articulagdo, ndo contradi¢ao).

Atendimento a estrutura textual proposta. 0,0 a 4,00
4 Informatividade e argumentagéo. 0,0 a 4,00
Modalidade gramatical: pontuagdo, grafia (inclusive legibilidade), concordancia e
5 . 0,0 a 4,00
regéncia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

12.5 A Folha de Redacgéo Definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacao. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliagédo da Prova de Redagéo.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas para elaborar a Versao Definitiva da
Redacao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragdo de seu texto.

12.7 O candidato, para a Prova de Redac3o:

a) devera apresentar a sua Redagao no espaco proprio da Folha da Versao Definitiva;

b) devera fazer sua Redagéo atendendo as caracteristicas préprias da dissertagdo/argumentagdo, escrevendo de
forma legivel, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta;

c¢) ndo devera destacar qualquer parte da Folha de Resposta, nem escrever nos espagos reservados a organizadora;
d) devera seguir e obedecer as Instru¢gdes constantes do Caderno de Provas e Folhas que se incorporam como
documentos oficiais da Selegao.

12.8 O candidato tera sua Redag&o avaliada com nota 0 (zero) e estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagcao na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

€) ndo apresentar sua Redagdo na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com letra
ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, numero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

12.8.1 Na Prova de Redagéo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas,
previstos no subitem 12.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

12.9 Nao sera corrigida e/ou lida a Folha da Versao Definitiva que for preenchida inadequadamente, ndo assinada,
assinada em outro local que n&o seja o indicado, amassada ou danificada de qualquer modo.

12.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢do, resguardando do

corretor (banca corretora) a identidade do candidato.
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12.11 O candidato podera solicitar o espelho da redac&o das 08 horas as 17 horas e 30 minutos do dia estipulado

em edital, através do endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br. As solicitacées recebidas apés data e

horario definidos em edital ndo serao atendidas.

12.12 Quanto aos resultados da redagao, cabera recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados até as 18h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.
13.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apds este periodo, sera

retirado do ar e nao mais fornecido.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para os Cargos de Professor de
Educacao Fisica e Professor de Educacao Infantil T40, e, somente podera participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.27, além de n&o ser eliminado por quaisquer outros
critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1 deste Edital.

14.2 A documentagcdo comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizacdo da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 14.3.2) juntamente com formulario de titulos
preenchido, disponivel conforme o item 14.3.1. Os titulos que néao estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificacido, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacéao passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentacao entregue.
14.2.1 Apés esse periodo de entrega da documentacdao, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera
permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 20 de fevereiro de 2025 até as 23h59min do dia 22 de

fevereiro de 2025, disponiveis no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apdés completado o

preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si € anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova

objetiva.
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14.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

14.3.2 Os documentos comprobatérios solicitados deverado ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

14.3.3 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 14.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS ,
MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ', 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pods-graduagdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na ’, 5,00
por titulo
area do cargo/especialidade a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

14.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por

Cartério competente.

14.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razdao da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticacao no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

14.3.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigéao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugdo juramentada.

14.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituicdes e dos érgdos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

14.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no

site, entrega dos documentos e a comprovacao dos titulos.
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14.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

14.3.11 Em hipétese nenhuma serdo fornecidas cépias dos documentos entregues.

14.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletronico

www.concursosfau.com.br

14.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,

contados da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

14.4. DA TITULACAO ACADEMICA

14.4.1 Serao pontuados apenas os titulos que ndao se destinam a comprovacéao do requisito para o cargo.
14.4.2 para comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaracdao de
conclusdo de pés-graduacao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovacao da
apresentagdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso
o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragédo nao sera aceito.

14.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

15.1 A Avaliagéo de Aptidao Fisica tera carater eliminatério (APTO/INAPTO) e classificatério, e, sera aplicada

somente para os cargos de Auxiliar em Operacao e Manutencgéo I, Auxiliar em Servicos Gerais | e Cozinheiro I.

15.1.1 Para os cargos de Auxiliar em Operacao e Manutengéo I, Auxiliar em Servigos Gerais | e Cozinheiro I, o
candidato inscrito, devera obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.27, e estar classificado até o limite disposto
na Tabela 15.2, para ser convocado para a Avaliagdo de Aptidao Fisica, além de n&o ser eliminado por outros

critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 15.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Auxiliar em Operacao e Manutencgéo | 302 (trigésima posi¢éo)
Auxiliar em Servigos Gerais | 802 (octogésima posi¢éo)
Cozinheiro | 802 (octogésima posigcéo)
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15.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 15.2, serao
convocados para a prova pratica.

15.4 A Avaliacao de Aptidao Fisica é de carater eliminatoério e classificatério.

15.4.1 Os exercicios dos candidatos NAO serio gravados.

15.5 A Avaliagcao de Aptidao Fisica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de Convocacgéo da

Avaliagdo de Aptiddo Fisica, que sera divulgado no site www.concursosfau.com.br e publicado no Orgdo Oficial

Eletrénico do Municipio.

15.6 A Avaliagdo de Aptiddo Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

15.7 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposi¢des, caibras,
contusdes, luxagdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serédo levados em considerac¢ao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.8 O candidato que vier a se acidentar, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos esforgos da
Avaliagdo Fisica, e ndo tiver condigdo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

15.9 O resultado da avaliagdo de cada esforgo fisico devera ser informado ao candidato imediatamente apés a sua
realizagéo.

15.10 Ao final de cada teste, independentemente da aprovagdo ou nédo, o candidato devera assinar imediatamente a
ficha contendo os dados relativos a sua performance.

15.10.2 No caso de o candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais
assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatdrio tal ocorréncia.

15.10.3 N&o havera adaptacgédo especial para realizagédo do teste de aptidao fisica.

15.11 Todos os candidatos convocados para o Teste de Aptiddo Fisica deverdo se submeter a Avaliagao Médica
que sera de responsabilidade exclusiva do Municipio de Toledo, a ser realizada em local, data e horario que
oportunamente serédo informados, sendo que a recusa a submissédo a avaliagdo médica implicara em eliminagéo do
candidato no concurso.

15.12 O candidato que ndo comparecer a avaliagdo médica, na data e horario determinado para a sua realizagéo,
serd automaticamente eliminado do concurso.

15.13 N&o havera segunda chamada para a realiza¢do da avaliacdo médica, independentemente do motivo alegado
pelo candidato para justificar o atraso ou a auséncia.

15.14 A avaliagdo médica para o Teste de Aptiddo Fisica ndo se confunde com a Avaliagdo Médica Admissional,
realizada quando da convocagédo do candidato para os exames admissionais.

15.15 A avaliagdo médica para o Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e sera realizada por médicos
integrantes do quadro de servidores publicos municipais, regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina —
CRM.

15.16 Por ocasido da Avaliagdo Médica para o Teste de Aptidao Fisica, os candidatos deverdo providenciar, as suas
expensas 0s seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) glicemia em jejum, creatinina e tipo sanguineo.

15.16.1 Os exames relacionados no item anterior deverao ser realizados com antecedéncia maxima de 15 (quinze)

dias da data da avaliagdo médica.
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16.17 Os médicos designados para realizar a Avaliagdo Médica para o Teste de Aptiddo Fisica poderdo solicitar
exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de satde do candidato, que devera entrega-los na
data estipulada, sob pena de ser considerado INAPTO na avaliagdo médica.

15.18 Sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, o candidato devera declarar, no dia da avaliagdo médica, suas
condi¢gdes de saude pregressas e atuais, incluindo tratamentos, cirurgias e medicamentos em uso, sob pena de ser
considerado INAPTO na avaliagdo médica.

15.19 A candidata gestante, além de cumprir o disposto no item anterior, deverd apresentar, no dia da Avaliagao
Médica, a declaragéo constante no Anexo IV deste edital, devidamente assinada por médico obstetra, atestando que
a candidata possui plenas condigbes de realizar o Teste de Aptiddo Fisica, sendo expressamente vedada a
realizagdo da prova sem a apresentagéo deste documento.

15.20 O candidato que omitir informacgdes a respeito de seu estado fisico ou de saude, ou faltar com a verdade,
assumira todos os riscos decorrentes de sua conduta, ndo podendo responsabilizar o Municipio de Toledo ou a
Comissao Organizadora por quaisquer prejuizos.

15.21 O candidato que for considerado INAPTO na Avaliagdo Médica ndo podera realizar o Teste de Aptidao Fisica e
estara eliminado do certame.

15.22 O candidato considerado INAPTO podera interpor recurso contra o resultado da Avaliagdo Médica em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br,

no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis.

15.23 O recurso interposto pelo candidato contra a Avaliagdo Médica para a prova de Aptidao Fisica sera analisado
por uma comissdo composta por 3 (trés) médicos, integrantes do quadro de servidores do Municipio de Toledo, que,
apos criteriosa analise documental, decidira por prover ou nao o recurso.

15.24 Da decisao da comissdo médica nao cabera recurso.

15.25 O candidato que for considerado APTO na avaliagdo médica podera realizar a Prova de Aptidao Fisica.

15.26 Para a Avaliacao de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento oficial de identificagcdo com foto (original). Também serdao considerados os seguintes
documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagcédo, ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgao emissor, tudo conforme estabelecido no subitem 10.5.1;

b) apresentar-se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades fisicas ou
desportivas;

c) apresentar o atestado de aptiddo médica previsto no subitem 15.25 deste Edital, sob as penas previstas no mesmo
item editalicio.

15.27 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso ndo sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local
de prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de
seguranga adotadas pela Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

15.27.1 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexdo da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da
identificagdo, impedira a identificacdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

15.28 Nao havera repeticdo na execugdo de testes da avaliagdo de Aptidao Fisica, exceto nas hipéteses de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenag&o do Concurso.

15.29 A Avaliagéo de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:
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1) CORRIDA 12 MINUTOS

15.30 Na prova de corrida, o candidato, devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos,
podendo o candidato, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, sendo permitido parar e depois

prosseguir:

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo

a seguinte pontuacéo:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.500 METROS ELIMINADO
DE 1501 A 1699 METROS 16,00
DE 1700 A 1899 METROS 22,00
DE 1900 A 2099 METROS 27,00
ACIMA DE 2100 METROS 34,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a

seguinte pontuacéo:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.000 METROS ELIMINADO
DE 1001 A 1199 METROS 16,00
DE 1200 A 1399 METROS 22,00
DE 1400 A 1599 METROS 27,00
ACIMA DE 1600 METROS 34,00

2) TESTE DE CAPACIDADE DE FORCA EXPLOSIVA DE MEMBROS SUPERIORES - ARREMESSO DO
MEDICINEBALL.

15.31 Na avaliagdo capacidade de forga explosiva de membros superiores - arremesso do medicineball, o candidato,
devera lancar a bola o mais longe possivel, com as costas apoiadas na parede e os cotovelos flexionados.
15.31.1 Para a realizagdo do presente teste, sera utilizada uma trena e o medicineball de 02Kg (dois quilos), para
candidatos do sexo feminino; e o medicineball de 04Kg (quatro quilos), para candidatos do sexo masculino.

DESCRICAO DA REALIZAGAO DA PROVA:

1) Antes do arremesso, o candidato precisa ficar com a bola encostada no tronco (conforme imagem abaixo):
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A trena é fixada no solo perpendicularmente a parede sendo que o ponto zero situa-se junto a parede;

O candidato senta-se com os joelhos estendidos, as pernas unidas e com as costas encostadas na parede;
Segura o medicine ball junto da parede e com os bragos estendidos a vertical;

Ao sinal do avaliador, o candidato devera langar a bola a maior distancia possivel,

A distancia do langamento sera registrada a partir da parede até o ponto em que a bola toque no solo a
primeira vez;

Serao realizados dois langamentos para cada candidato, registrando-se o melhor resultado em centimetros.

a) A nota para os candidatos do sexo MASCULINO sera atribuida de acordo com a pontuagdo realizadas,

seguindo a seguinte pontuagéo:

PONTUACAO NOTA
Abaixo de 2,15 metros ELIMINADO
De 2,15 metros 25,00 PONTOS
De 2,30 metros 50,00 PONTOS
De 3,65 metros 75,00 PONTOS
3,90 metros a mais 100,00 PONTOS

b) A nota para os candidatos do sexo FEMININO sera atribuida de acordo com a pontuagéo realizadas, seguindo a

seguinte pontuagéo:

3)

PONTUAGAO NOTA
Abaixo de 3,10 metros ELIMINADO
De 3,10 metros 25,00 PONTOS
De 3,12 metros 50,00 PONTOS
De 4,60 metros 75,00 PONTOS
4,60 metros a mais 100,00 PONTOS

TESTE DE SENTAR E LEVANTAR - TSL
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15.32 Na realizagédo do teste de Teste de Agilidade - Quadrado (masculino e feminino), o objetivo é avaliar a forga
muscular, o equilibrio, a coordenagédo motora e a relagéo entre peso corporal e poténcia muscular.

15.32.1 O teste consiste em contar o nimero de vezes que o candidato consegue sentar-se e levantar da cadeira em
um determinado periodo de tempo. A pontuagéo é baseada no nimero de repeticdes completas e perfeitas, conforme

descrito abaixo:

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE SENTAR E LEVANTAR — TSL (MASCULINO E FEMININO)

15.32.2 A prova consistira no seguinte procedimento:

1) O teste inicia-se com o candidato sentado na cadeira, com o tronco ereto, pés apoiados no chdo e bragos

cruzados contra o térax (conforme imagem abaixo):

2) Ao comando do avaliador, o candidato devera se levantar e se sentar, repetidamente, o nUmero maximo de
vezes que conseguir, por, no minimo, 30 segundos;

3) Nao ha necessidade de sentar-se completamente na cadeira.

a) A nota para os candidatos do sexo MASCULINO sera atribuida de acordo com as repetigcbes realizadas,

seguindo a seguinte pontuagéo:

PONTUACAO NOTA
INFERIOR A 11 REPETICOES ELIMINADO
MINIMO DE 11 REPETICOES 25,00 PONTOS
ENTRE 12 A 14 REPETICOES 50,00 PONTOS
ENTRE 15 A 17 REPETICOES 75,00 PONTOS

18 A MAIS REPETICOES 100,00 PONTOS

a) A nota para os candidatos do sexo FEMININO sera atribuida de acordo com as repeti¢cdes realizadas, seguindo

a seguinte pontuagéo:

PONTUAGAO NOTA
INFERIOR A 9 REPETICOES ELIMINADO
MiNIMO DE 9 REPETICOES 25,00 PONTOS
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ENTRE 10 A 12 REPETlCOES 50,00 PONTOS
ENTRE 13 A 15 REPETlCOES 75,00 PONTOS
16 A MAIS REPET|QOES 100,00 PONTOS

DO RESULTADO DAS PROVAS

15.33 Seréo classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas avaliadas nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.

15.34 Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliagdo de Aptiddo Fisica, serdo eliminados do Concurso
Publico.

15.35 Apds a publicagdo do resultado preliminar, o candidato podera requerer vista do Teste de Aptidao Fisica —
TAF, das 08 horas as 17 horas e 30 minutos do dia estipulado em edital, através do endereco eletronico

www.concursosfau.com.br. As solicitagdes recebidas apdés data e horario definidos em edital ndo serao

atendidas.
15.36 Apds o término da vista, o candidato podera interpor recurso do Teste de Aptidao Fisica — TAF, no prazo de 2

(dois) dias uteis, contados da data da divulgagéo do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova
objetiva.

16.2.1 Para os cargos de Professor de Educacao Fisica e Professor de Educacéao Infantil T40 da Tabela 9.1, a
Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova objetiva e redagéo, e a soma da nota
obtida na prova de titulos.

16.2.2 Para os cargos de Advogado SUAS | e Procurador Municipal T30 | da Tabela 9.1, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma obtida na prova discursiva, dividido
por dois.

16.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

16.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova
objetiva e a soma da nota obtida no teste de aptidao fisica - TAF, dividido por dois.

16.5 Na hipdtese de igualdade da nota final, serdo aplicados os termos do Decreto Municipal n. 265/2003, e, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos, no caso de ndo ser exigida prova pratica; (redagédo dada pelo
Decreto n° 364, de 14 de maio de 2014)

c) persistindo o empate, maior nota na prova de conhecimentos gerais, na hipétese de nao ser exigida prova pratica,
nem prova de conhecimentos especificos;

16.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia e Afrodescendentes em ordem de classificagao;
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b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagao.

16.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

17. DA ELIMINAGAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.
17.1.3 For surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagcoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

17.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientac6es deste Edital, durante a realizacédo da prova.

17.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

17.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.7 Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
17.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.10 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas.

17.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.12 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao
das provas.

17.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.

17.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizago.

17.1.16 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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18. DOS RECURSOS \

18.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site

da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

18.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo
como portador de deficiéncia;

18.1.2 Contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

18.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

18.1.4 Contra o resultado da prova discursiva;

18.1.5 Contra o resultado da prova de titulos;

18.1.6 Contra o resultado da avaliagdo médica para realizagao do TAF;

18.1.7 Contra o resultado da prova de aptidao fisica (TAF);

18.1.8 Contra o resultado da avaliagao psicoldgica;

18.1.9 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderego

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.2 este devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

18.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questédo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

18.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9 Se da analise do recurso resultar anulagcdo de questdo(6es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulagédo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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18.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

18.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova de aptidao fisica e da nota
final e classificacdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br.

18.17 A Banca Examinadora da Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui ultima instadncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razéo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Toledo e publicado em Orgéo Oficial Eletronico do Municipio e no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com

pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, outra somente com a classificacao
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos
como afrodescendentes.

20 DA CONVOCAGCAO

20.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio e
no endereco eletrénico do Municipio de Toledo.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocacgéo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 20.1. Fica a Secretaria de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

20.4 O candidato convocado sera submetido aos exames admissionais e caso seja considerado inapto para exercer
0 cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

20.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

20.5.1 Cépia da Carteira de Identidade;

20.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

20.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

20.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

20.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

20.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

20.5.7 Copia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

20.5.8 Carteira de vacinagéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

20.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no d&mbito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05

anos);
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20.5.10 Comprovante de endereco;

20.5.11 Coépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

20.5.12 Demais documentos que o Municipio de Toledo achar necessarios, posteriormente informados no Edital de
Convocagao.

20.6 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer ao Municipio de Toledo, no prazo determinado em edital
de cinco dias uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 4 e os listados no subitem
20.

20.7 O nao comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

21 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

21.1 A avaliagdo psicolégica, de carater eliminatorio, sera de responsabilidade exclusiva do Municipio de Toledo,
Estado do Parand, e sera realizada em data oportuna a ser estabelecida quando da convocacgéo dos candidatos
aprovados neste certame, observando-se os seguintes critérios.

21.1.1 A avaliagao psicoldgica sera exigida para todos os candidatos convocados.

21.2 DO CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO PSICOLOGICA:

21.3 A avaliagdo psicolégica sera aplicada com esteio no Decreto Municipal n.° 265/2003 e ainda com o Decreto
Federal n.° 9.739/2019, assim como também a Resolugdo CFP n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

21.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da avaliagdo
psicolégica e do seu comparecimento no horario e na data aprazada.

21.5 O candidato devera comparecer no dia, local e horario agendado para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica,
com no minimo quinze minutos de antecedéncia, munido de foto 3x4 atualizada e de um documento de identificacdo
com foto, sob pena de eliminag&o caso n&do atenda tais exigéncias.

21.6 Recomenda-se que o candidato comparega para a avaliagédo psicolégica: alimentado, descansado, desperto e
com roupas confortaveis, ndo sendo permitido o uso de chapéu, boné e de adornos que prejudiquem a execugao dos
testes.

21.7 Para a realizagéo da avaliagdo psicolégica, o candidato que faz uso de 6culos de grau deve comparecer munido
do mesmo, para a realizagao dos testes, ndo sendo possivel agendar nova avaliagdo em caso de esquecimento.

21.8 Nao serao permitidos acompanhantes no local de avaliagao.

21.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo dos testes psicoldgicos,
tampouco segunda chamada para realizagéo da avaliagédo psicolégica.

21.10 A atengéo indispensavel as explicagdes do avaliador é parte integrante do carater avaliativo dessa etapa do
concurso publico, cabendo ao candidato esgotar suas duvidas no momento em que s&o repassadas as orientacdes
fornecidas, bem como estar atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para o cumprimento da etapa.

21.11 A avaliagcdo psicoldgica em comento levara em consideragdo o processo de Testagem Psicolégica, o qual
consiste na utilizacdo de testes psicologicos de diferentes tipos, podendo a avaliagédo ser aplicada de forma coletiva
ou individual, destinada a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuigdes do
cargo publico pretendido. O processo consiste na aplicagdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados, sendo
conduzidos pelo aplicador de forma objetiva e impessoal, conforme padronizagdo de uniformidade estabelecida

estatisticamente por normas cientificas conforme consta nos respectivos manuais dos testes utilizados.
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21.12 A avaliagao também sera realizada com base nas atribui¢des, das responsabilidades, das habilidades e das
competéncias necessadrias para cada cargo, bem como identificara se o candidato atende aos critérios para ser
considerado APTO conforme dispée o ANEXO V deste edital.

21.13 Serd eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO na avaliag&o.

21.14 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por psicologos do quadro de servidores publicos do Municipio de Toledo,
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

21.15 Os psicélogos avaliadores poderdo utilizar-se de métodos, técnicas e instrumentos considerados fontes
fundamentais de informac&o, dentre eles: Testes Psicolégicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia para
uso profissional da Psicéloga e do Psicélogo; Entrevistas psicoldgicas e anamneses; e/ou protocolos ou registros de
observagéo de comportamentos obtidos individualmente ou por meio de processo coletivo e/ou técnicas de grupo, tal
qual preconiza o Art. 3° da Resolugdo CFP n° 31 de 15 de dezembro de 2022, que estabelece diretrizes para a
realizagdo de Avaliagcdo Psicolégica no exercicio profissional do psicélogo e regulamenta o Sistema de Avaliagdo de
Testes Psicoldgicos — SATEPSI.

21.16 Os psicélogos podem recorrer a procedimentos e recursos auxiliares (fontes complementares de informacgéo)
na avaliacdo psicoldgica, que consistem em: Técnicas e instrumentos ndo psicoldgicos que possuam respaldo da
literatura cientifica da area, que respeitem o Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo e as garantias da legislagdo
da profisséo.

Os psicélogos avaliadores, tém a prerrogativa de decisdo sobre quais serdo os métodos, técnicas e instrumentos
empregados no processo de Avaliagdo Psicolégica, desde que devidamente fundamentados na literatura cientifica
psicolégica e nas normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

21.17 Neste edital ndo constara o nome dos testes que serdo utilizados e sim os construtos psicolégicos que serao
avaliados.

21.18 O resultado da Avaliagdo Psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, os quais estdo relacionados aos requisitos psicolégicos do
candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, considerando-se as tabelas classificatérias dos
testes de acordo com a escolaridade exigida para o cargo, resultando nos conceitos APTO ou INAPTO, conforme
Decreto Federal n.° 9.739/2001 e artigo 6° da Resolugdo n° 2/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

21.18.1 Sera considerado APTO, o candidato que, na época da aplicagdo dos métodos, técnicas e instrumentos da
avaliagao psicolégica, atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do cargo pretendido.

21.18.2 Sera considerado INAPTO, o candidato que, na época da aplicagdo dos métodos, técnicas e instrumentos da
avaliagéo psicoldgica, ndo atender aos critérios estabelecidos no Perfil Psicoldgico do cargo pretendido.

21.18.3 A Inaptiddo nesta avaliagdo n&o significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos mentais, indicando
apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos critérios exigidos para o exercicio das atribuigcdes
preestabelecidas para o cargo pretendido.

21.19 Sera ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que ndo comparega a avaliagdo, no local, na data, no
horario agendado e/ou ndo apresente a foto atualizada 3x4 e demais documenta¢des solicitadas para a sua
realizagao.

21.20 Sera ELIMINADO o candidato que ndo respeitar o tempo estabelecido para execugdo de cada teste
psicolégico cujo tempo é cronometrado e informado previamente.

21.21 Arecusa a submissao a avaliagéo psicoldgica implicara eliminagdo do candidato do concurso.

21.22 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagdo psicolégica quando do término

da bateria de testes.
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21.23 Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
magquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho similar.

21.24 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum aparelho eletrénico ao local de avaliagdo. O candidato que
estiver em posse de aparelho eletronico devera certificar-se de que todos os alarmes estdo desligados, desligar o
aparelho e se possivel, retirar a bateria do equipamento, a fim de evitar ruidos advindos do aparelho, sob pena de
eliminacao.

21.25 A aptidao na avaliagdo psicoldgica para um cargo especifico de provimento no concurso publico regido por este
edital ndo tera validade para efeito de ingresso em outro cargo regido por outro certame e vice-versa.

21.26 DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

21.27 O resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos APTOS, em obediéncia ao que preceitua o
artigo 6° da Resolugéo n° 2/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

21.28 A relacdo nominal dos candidatos aptos na avaliagdo psicolégica, bem como demais orientagdes em caso de
inaptidao, serdo divulgadas através de Comunicado no Orgéo Eletrénico Oficial do Municipio, disponivel no enderego

eletrénico www.toledo.pr.qgov.br.

21.29 O candidato tem direito a conhecer os resultados da avaliagdo psicolégica por meio de uma entrevista
devolutiva, bem como, apds esta, solicitar e obter uma cépia do Laudo Psicolégico, documento resultante deste
trabalho, conforme Resolugdo CFP n.° 06/2019, mas, em hipétese alguma podera levar consigo os documentos e
testes psicoldgicos utilizados no certame.

21.30 Para conhecer o resultado da avaliagdo psicolégica, o candidato, seja apto ou inapto na avaliagéo, devera
fazer a devida solicitagdo por meio de protocolo direcionado a Secretaria de Recursos Humanos no prazo de 05
(cinco) dias uteis apos a divulgagdo do resultado da avaliagdo, solicitando o agendamento de data e horario para
sua entrevista devolutiva referente a avaliagédo psicoldgica.

21.31 Uma vez realizado o protocolo, ndo sera aceito alteragéo e/ou substituicdo do mesmo.

21.32 O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado para a entrevista devolutiva, conforme descrito no
item anterior, ndo podera agendar nova data, apenas requerer, via protocolo direcionado a Secretaria de Recursos
Humanos e no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a copia de seu Laudo Psicoldgico.

21.33 A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual o psicélogo
da banca avaliadora fornece informag¢des ao candidato acerca de seus resultados e esclarece suas eventuais
duvidas.

21.34 O resultado obtido na avaliagdo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou por ele
acompanhado de um psicélogo técnico assistente, que n&o tenha feito parte da banca examinadora, constituido as
suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante o psicélogo examinador na entrevista devolutiva agendada
via protocolo conforme citado no item anterior.

21.35 A indicagédo de psicdlogo assistente técnico, somente podera ser realizada no ato do preenchimento do
Formulario de Agendamento de Entrevista Devolutiva e Interposicdo de Recurso (vide ANEXO V), sendo vetada a
nomeacao a posteriori.

21.36 O candidato devera acompanhar no sistema de protocolos online da prefeitura, a resposta referente a data e
horario do agendamento da entrevista devolutiva.

21.37 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimentos acerca do resultado do
candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizagdo da Avaliagéo Psicolégica. As informagdes técnicas relativas ao parecer técnico s6 poderdo ser discutidas

com o psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato compare¢a sozinho a
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entrevista devolutiva, tais aspectos técnicos néo serdo discutidos, bem como n&o sera permitido o acesso aos testes
realizados.

21.38 E vedado ao psicélogo que esteja atuando como psicoterapeuta do candidato, atuar como assistente técnico
do mesmo, ndo sendo permitido a nomeacdo de novo assistente técnico posterior ao prazo determinado do
protocolo.

O psicoélogo assistente técnico contratado pelo candidato, quando houver, devera apresentar na entrevista devolutiva,
comprovagdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de
Psicdlogo.

21.39 Informacgdes técnicas referentes a Avaliagdo Psicolégica realizada e aos instrumentos psicolégicos utilizados s6
poderéo ser discutidas com o psicélogo contratado pelo candidato.

21.40 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista devolutiva tampouco retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de respostas do candidato.

21.41 O laudo psicolégico apresentara o resultado do candidato em formato objetivo, de acordo com a Resolugdo do
Conselho Federal de Psicologia n.° 06/2019, contendo a indicagao de todos os instrumentos aplicados, os critérios de
avaliagao utilizados em cada teste e o critério final para considerar o candidato apto na avaliagao psicoldgica.

21.42 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

21.43 E assegurado ao candidato com resultado INAPTO na avaliagdo psicolégica a possibilidade de interpor
recurso.

21.44 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliagdo psicoldgica dispora de 05 (cinco) dias
Uteis apds a data agendada para a entrevista devolutiva para fazé-lo, por meio de protocolo devidamente
fundamentado e direcionado a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, conforme o FORMULARIO
DE AGENDAMENTO DE ENTREVISTA DEVOLUTIVA anexo a este edital.

E INTERPOSICAO DE RECURSO.

21.45 O candidato devera acompanhar no sistema de protocolos online da prefeitura o andamento de sua
interposigcao de recurso.

21.46 Somente serd admitida 01 (uma) interposi¢ao de recurso do resultado da avaliagdo psicolégica, bem como 01
(uma) entrevista de devolutiva por candidato.

21.47 Tanto para a entrevista de devolu¢do quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remocgéao
dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicologica do seu local de arquivamento publico, devendo o psicélogo
assistente técnico fazer seu trabalho na presenga de um psicélogo da banca avaliadora.

21.48 O papel do Psicélogo assistente técnico sera o de avaliar, analisar, e em casos pertinentes contestar, a partir
do Laudo Psicoldgico, o resultado da avaliagdo do candidato, elaborando um Parecer Psicolégico sobre o mesmo,
em conformidade com a Resolugado CFP n.° 008/2010 e n° 006/2019.

21.49 O Psicdlogo assistente técnico a partir de criteriosa analise, podera questionar tecnicamente o processo de
Avaliagao Psicoldgica, bem como as conclusdes que constam no Laudo do Candidato, elaborando quesitos, para a
banca revisora, que venham a elucidar pontos ndo contemplados ou contraditérios no Laudo Psicolégico, conforme
Resolugédo CFP n.° 002/2016.

21.50 E vedado ao candidato e ao assistente técnico anexar documentos alheios a Avaliagdo Psicolégica do
concurso publico, na interposigéo do recurso.

21.51 N&o serdo aceitas em hipétese alguma, na interposicéo de recurso, solicitagdes de aplicagdo de novos testes

em candidatos inaptos.
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21.52 O candidato que ndo comparecer a entrevista devolutiva podera solicitar a copia do Laudo Psicolégico, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, por meio de protocolo direcionado a Secretaria de Recursos Humanos,
podendo dar continuidade na interposigdo de recurso no prazo maximo de 5(cinco) dias uteis, apds a retirada do
laudo.

21.53 O candidato que nao retirar o Laudo Psicolégico no prazo de 5(cinco) dias Uteis, sera considerado desistente,
ndo havendo portanto, continuidade no processo de interposigédo de recurso.

21.54 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo avaliadora impedidos de participarem do
processo de analise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora
constituida especificamente para este fim.

21.55 A Banca Revisora dos recursos sera independente da banca avaliadora, ou seja, sera composta por psicélogos
servidores do municipio, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia e que ndo participaram das
outras fases da avaliagao psicoldgica.

21.56 A Banca Revisora dos recursos administrativos devera analisar o resultado da avaliagdo do candidato, bem
como o parecer do Assistente Técnico (se houver), considerando todos os documentos referentes ao processo de
avaliagao psicolégica fornecidos e assim, realizar a emissao do seu parecer final.

21.57 No caso de provimento do recurso protocolado, a Banca Revisora emitira parecer favoravel ao candidato,
podendo eventualmente alterar o resultado preliminar, passando o candidato da condi¢ao de “INAPTO” para “APTO”.

21.58 O candidato nao pode alegar desconhecimento do contido neste edital.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

221 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto n&o
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em Comunicado ou

Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Toledo no enderego eletrébnico www.concursosfau.com.br

e https://www.toledo.pr.gov.br/.

22.2 Qualquer inexatid&do e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

22.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas

neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/.

22.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

22.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéao
de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

22.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagédo do concurso.

22.8 O Municipio de Toledo e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, n&o se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

Inserido por Heloisa Andréa Konzen em: 09/12/2024 15:07:15. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT em
09/12/2024 17:11:16. Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136, com o cddigo: 5¢cc0a021-fdb8-46af-97a7-d189f8f0a0b7




MUNICIiPIO DE TOLEDO U‘ FUNDAGAO

ESTADO DO PARANA " UNICENTRO

22.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.10 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

22.11 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875,
Complemento: Bloco C, Andar 1, Sala 10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, ou enviada para o e-

mail de atendimento ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

22.12 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacédo das provas objetiva e pratica.
22.13 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagédo da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

22.14 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condicdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

22.15 Candidato deve ter dominio da lingua portuguesa escrita, mesmo obtendo a classificagdo como PcD.
22.16 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Toledo n&o se responsabilizam
por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato(a), tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

2217 Todas as fases do certame poderdo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de
Membros e Servidores de Toledo.

22.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Toledo, 10 de dezembro de 2024.

Registre-se e Publique-se.

Assinado digitalmente
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO SUAS |

Requisitos: Superior completo em Direito e inscricdo ativa no respectivo 6rgao de Classe

Descricdo sumaria: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,

assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados & area juridica, no d&mbito do Sistema

Unico de Assisténcia Social, promovendo o atendimento ao usuario e seus familiares, dos servicos socioassistenciais

locais e compondo as equipes técnicas dos respectivos equipamentos publicos.

Atribuicdes:

e Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, ligados & area juridica, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, promovendo o atendimento ao usuario e seus familiares, dos servigos socioassistenciais locais e compondo
as equipes técnicas dos respectivos equipamentos publicos.

e Prestar orientagdo juridica e social aos usuarios, juntamente com outros técnicos, em modalidade individual, familiar
ou em grupo;

e Promover a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e orientacdes;

e Elaborar, em conjunto com a equipe de referéncia, Planos de Acompanhamento Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada usuério;

e Participar de estudos multiprofissionais para planejamento de ag8es intersetoriais em relagdo a familias e individuos
em situacéo de violag&o de direitos;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com a equipe técnica, quando necessario;

e Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e érgaos
de defesa de direitos;

e Fazer encaminhamentos em processos judiciais, exceto os de competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio;

e Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico; - Notificar situacdes de violagéo de direitos aos Orgéos de
Defesa de Direitos;

e Receber denuncias;

e Realizar, enquanto integrante da equipe de referéncia do CREAS e respeitadas as atribuicbes da Procuradoria-
Geral, interlocucdo em demandas que envolvam 6rgéos do Sistema de Justica;

e Propor estratégias com vistas a defesa e garantia de direitos de familias e individuos que se encontrem com direitos
violados;

e Prestar orientagéo juridica as familias e individuos usuérios do Servico Publico da Politica de Assisténcia Social,
nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993, respeitadas as deliberac6es do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, vedado o patrocinio de causas em nome dos usuarios;

e Orientar familias e individuos para a restauracdo e preservacdo da integridade e as condi¢cdes de autonomia dos

usudarios, e, quando for o caso, a prevengédo a reincidéncia de violagdes de direitos;

e Contribuir com orientacdes legalmente fundamentadas para romper com padrdes violadores de direitos no interior
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da familia;

e Participar de formacdes acerca de temas correlatos as suas atribuigcées;

¢ Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo do processo de trabalho;

e Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada das equipes do CREAS, bem como reunides de
equipes, estudos de casos e demais atividades correlatas;

e Participar e prestar suporte juridico as equipes de referéncia dos CREAS, quando convocadas para audiéncias,
respeitadas as atribuicdes do cargo de Procurador Municipal;

e Participar de reunifes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas, para definicdo de fluxos;

e Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e violacdo de direitos pertinente aos casos de atendimento dos
CREAS;

e Organizar encaminhamentos, fluxos de informacéo e procedimentos;

e Alimentar registros e sistemas de informagfes da SMAS sobre as agbes desenvolvidas, zelando pelo sigilo das
informacdes ali contidas;

e Articular com os 6rgéos publicos de defesa de direitos, nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

e Realizar a orientacdo juridico-social e a assessoria juridica no &mbito do SUAS, respeitadas as competéncias e
atribuicbes da Procuradoria-Geral do Municipio;

e Participar de e ministrar palestras informativas aos usuérios;

e Desempenhar outras atividades correlatas, observando o disposto na legislacdo federal, municipal e na

regulamentacdo do SUAS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |

Requisitos: Superior de Ciéncias Contabeis e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)

Descricdo Sumaéria: Planejar, supervisionar, orientar, controlar, realizar auditoria interna, averiguacbes e

acompanhamentos, estudos, pesquisas e andlises, trabalhos de carater orientativo e preventivo; auxiliar a gestéo e

atender a todos os niveis hierarquicos da Administracao.

Atribuicdes:

e Planejar, supervisionar, orientar, controlar, realizar auditoria interna, averiguacdes e acompanhamentos, estudos,
pesquisas e analises, trabalhos de carater orientativo e preventivo;

e Auxiliar a gestdo e atender a todos os niveis hierarquicos da Administragéo;

e Acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno, zelando pela sua independéncia;

e Apoiar o Controle Externo;

e Assessorar a Administracéo;

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestédo
orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que comp8em a estrutura do 6rgao;

e Realizar auditorias internas, inspecdes e acompanhamentos; avaliar os controles internos adotados pela
administracdo publica;

e Avaliar o cumprimento e a execucao das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e

na Lei Orcamentaria Anual;
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e Efetuar o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal;
¢ Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario;

¢ Quando for o caso, sugerir sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas;

e Avaliar e fiscalizar os procedimentos de Ouvidoria e suas providéncias por parte da Administracéo;

e Revisar e emitir parecer acerca de processos de Prestacdo de Contas e Tomadas de Contas Especiais;

e Elaborar o relatério de Prestacdo de Contas Anual com parecer prévio.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

Requisitos: Superior completo na area de informatica

Descricdo sumaria:

e Pesquisar, desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas e
hardwares, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos;

e Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico aos usudrios, elaborar documentacdo técnica,
acompanhar situagdes que necessitam de profissionais de Tl para andlise de fatos;

e Especificar fluxos de trabalhos, estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solu¢cbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias para melhor atender as demandas do Municipio, visando a atender aos
objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios

Atribuicdes:

e Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantacéo, visando a racionalizar e/ou a automatizar processos e rotinas de trabalho dos
diversos segmentos da Prefeitura Municipal;

e Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a municipalidade, analisando a
relagdo custo/beneficio de sua aquisicao ou locagéo;

e Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para implantacdo de
sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes;

¢ Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se
atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

e Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento
de sistemas;

e Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizacdo do trabalho ou sua automacéo,
visando a otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;

e Estudar e analisar a modelagem de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu
acesso pelas areas que deles necessitem;

e Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando a implementar e manter os

sistemas relacionados;

e Garantir a manutencao dos sistemas Web, e suas tecnologias e manter o site e portais da Prefeitura em
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consonéncia com tratados e convengfes conforme tendéncias nacionais ou internacionais, tais como aspectos de
interfaces amigaveis aos usuarios e adaptaveis a qualquer usuario;

e Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando a aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuérios dos sistemas.

e Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos mesmos,
bem como criar documentacSes complementares, como helps, instrucBes de operacdo ou de acertos de
consisténcia;

e Providenciar treinamento e acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, visando a assegurar o correto funcionamento dos mesmos;

e Elaborar e testar programas de computador, estabelecendo os processos operacionais necessarios para 0
tratamento dos dados;

e Proceder a codificagdo de programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as
caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtengcdo das informacgfes de saida
desejados;

e Executar a compilacéo de linguagens de programacéo, visando a conferir e acertar sintaxe do programa;

o Realizar testes em condigBes operacionais simuladas, visando a verificar se 0 programa executa corretamente
dentro do especificado e com a performance adequada;

e Modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, visando a corrigir falhas e/ou
atender alteracdes de sistemas e necessidades novas;

¢ Aperfeicoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais e participagcdo em cursos, visando a
otimizacao da utilizacéo dos recursos disponiveis na Prefeitura;

e Acompanhar os sistemas de banco de dados do Municipio, prezando pela sua manutencdo e seguranca das
informacdes nele contidas;

e Manter o Datacenter da Prefeitura atualizado e em consonéncia com as estratégias do Municipio para que sempre
possa ter sua fungédo sendo executada com exceléncia;

e Manter as fontes de redundancia de dados (storage de arquivos e servidores em clusters) e de energia (nhobreak,
gerador de energia, etc) necessarias para que 0s servicos prestados tenham taxa de disponibilidade sempre
visando a garantir o menor tempo possivel nos incidentes;

e Gerenciar Servidores, Windows, Linux, aplicar melhores praticas de seguranca em seus acessos, atualizar os
servidores, quando necessario, migrar servidores, se Nnecessario;

¢ Realizar backup e rotinas de restore de backups para testar sua efetividade, tratar da politica de recuperacgéo de
desastres no ambiente computacional do Municipio, no que Ihe couber, e das secretarias que usufruem dos
servicos ofertados;

e Elaborar cartilhas de seguranca da informacao para distribuicdo interna com facil acesso dos servidores municipais
promovendo assim a atualizacdo aos mesmos de formas de seguranca da informacéo;

e Solicitar treinamento para novas tecnologias/software ou aplica¢des ja implantadas ou a serem implantadas, mas
gue demandam de know-how, a todos os servidores do Departamento de Tecnologia da Informacéo;

e Manter a rede metropolitana de telecomunicacdo do Municipio em plenas condicdes de funcionamento,
essencialmente a fibra otica (principal interligacédo entre as varias unidades do Municipio);

e Manter o link de internet de forma a atender a demanda crescente deste meio de comunicacao a todas as unidades

do Municipio;
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e Especificar todo e qualquer tipo de hardware necessario para demandas das secretarias e demais 6érgdos do
Municipio, quando envolver a &area de tecnologia da informacéo;

e Definir as diretrizes de seguranca e atestar sua implantacdo em conjunto com 0s Assistentes de Tecnologia da
Informacao e com o Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo;

e Elaborar processos de solucdes na area de tecnologia da informacao, quando solicitado, ou como sugestao para
melhorias;

e Desempenhar outras atividades correlatas, na area de tecnologia da informacéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO |

Requisitos: Superior completo em Arquitetura e inscri¢cdo ativa no respectivo 6rgdo de Classe

Descricdo Suméria: Desempenhar atividades de elaboracdo e analise de projetos arquitetdnicos, de urbanizagdo de

terrenos e outras areas, de loteamentos, paisagisticos e arquitetbnicos; coordenacdo de programas de educacao

ambiental; analise de processos licitatérios de obras e fiscalizagdo dos cronogramas; elaboracdo de normas e

fiscalizagédo “in loco” relativas a projetos arquitetdnicos de pavimentagao, de saneamento e de loteamento de areas, a

luz da legislagdo vigente.

Atribuicdes:

e Analisar, sob supervisdo, projetos arquitetbnicos, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes
técnicos e a sua adequacao a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos de
consulta prévia e outros correlatos.

e Atender o publico em geral e profissionais da construgdo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas,
memorandos, informacdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, etc., visando a atender as
solicitacbes e demandas.

e Verificar, sob supervisdo, projetos de urbanizagdo em terrenos e areas, apreciando as solicitacbes de loteamentos,
consultando leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitacBes e
consultas.

¢ Avaliar a documentacao dos imdveis, verificando a sua validade e a sua adequacao as exigéncias estabelecidas em
legislacéo.

e Realizar vistorias "in loco" em areas e imdveis, visando a conferir as suas caracteristicas fisicas e topograficas e
arquiteténicas.

e Executar trabalhos de pericia e avaliacdo na area de projetos de engenharia e de loteamentos.

o Elaborar projetos paisagisticos em geral, que levem em conta as caracteristicas de paisagem como um todo.

e Auxiliar na coordenacéo, elaboracéo e implantacdo de projetos que levem em conta o valor cénico da paisagem,
adequado a interferéncia do homem com o ambiente.

e Controlar e coordenar programas e projetos de preservacdo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente.

¢ Identificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas dos espacos abertos para sua utilizagdo racional,
objetivando manter a harmonia do ecossistema.

e Prestar assessoria técnica na elaboragéo e execucdo de programas e projetos ligados ao paisagismo, recreagdo e

locais de eventos em geral.

e Participar de programas de educacdo ambiental.
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e Coordenar programas de educacdo ambiental.

e Analisar cartas aerofotogramétricas visando ao cadastramento de areas verdes e mapeamento de fundos de vale.

e Monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vale. Analisar e emitir pareceres em projetos de loteamentos que
envolvam terrenos integrantes do setor especial de areas verdes (bosques de preservacao permanente), quanto a
ocupacéo de areas com destinacao a construcao civil (edificacdes) em terrenos com vegetacéo de porte arbéreo.

e Avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando a concessao de beneficios fiscais (isencdo ou reducdo do
imposto predial).

e Coordenar projetos paisagisticos e orientar sobre as técnicas de plantio, poda e escolha de arvores apropriadas a
cada local.

e Elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execucédo de projetos e obras relacionadas ao controle de
erosao e protecdo ao meio ambiente.

e Coordenar a construcao de parques, pragas, jardinetes, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas
urbanas, preparando planta e especificacdes, técnica e estética das obras.

¢ Orientar e acompanhar a instala¢éo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardinetes do Municipio.

e Analisar processos licitatorios de obras com especificages técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar
o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar o pessoal na supervisao das obras.

e Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos, constru¢do, reconstrucdo
adaptacdo, reparo, ampliacdo, conservacao, melhoria, manutencdo e implantacdo do sistema viario.

e Pesquisar e propor métodos de constru¢cdo e materiais a serem utilizados, visando a obtencdo de solucdes
funcionais e econdmicas para o Municipio.

e Elaborar normas e especificagcdes de carater técnico na area de construcdo civil, pavimentacdo e saneamento a
serem adotadas pelo Municipio.

e Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composi¢do de custos de obras e/ou
Servigos.

o Elaborar relatorios, medig6es e acompanhamentos fisico financeiros da obra.

e Analisar o cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio de Toledo.

e Coordenar, executar e supervisionar servicos por administracdo direta e indireta, na execucdo de obras de
construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, reparacdo, manutencdo e melhoramentos dos edificios integrantes do
patriménio municipal.

e Elaborar projetos arquiteténicos.

e Prestar assessoramento amplo aos superiores e unidades do Municipio de Toledo.

e Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO |

Requisitos: Superior completo de Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Coordenar e executar, sob supervisao dos cargos posteriores, as acdes de salde desenvolvidas

na area de enfermagem, participar da equipe de salude no planejamento, execucéo, avaliacdo e supervisao das acdes
de saude; efetuar pesquisas na area de salde; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de
enfermagem do trabalho.

Atribuicdes:

e Executar as acBGes de maior complexidade e orientar as acdes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem nos servicos de saude, como recepcdo, pré-consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de
material, uso adequado de equipamentos e soluc¢des, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas
e atendimento de enfermagem;

e Executar as a¢des de enfermagem de maior complexidade e coordenar as acdes de salude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saude, como visita domiciliar, programas e a¢des
de saude intersetoriais, reunides com a comunidade, a¢des de vigilancia epidemiolégica;

o Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de acfes de salde a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliagdo dos servigos
de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos;

o Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde;

e Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; opinar tecnicamente nos
processos de padronizacao, aquisicéo, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;

o Participar na elaboracdo e execucdo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e
do programa de educacéo da equipe de saude;

o Participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencao e controle sistemético de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle de infeccdo em unidades de saulde, realizar consulta de
enfermagem através de identificacdo de problemas no processo salude-doenca, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam com a promogdo, prote¢cdo, recuperacdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou
comunidade;

e Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada
pela instituicao;

e Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar sistematicamente as
atividades desenvolvidas;

o Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacbes de emergéncia ou calamidade
publica;

¢ Participar de debates junto a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de

saude;
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¢ Participar da avaliagcdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;

¢ Realizar consultas de enfermagem;

e Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das acBes nas areas de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria;

e Desenvolver acdes de fiscalizacdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a salde inerentes as
atividades de Vigilancia em Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

e Participar das acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para andlise laboratorial;

¢ Participar da coleta e da andlise de dados na geracao da informacéo para tomada de deciséo;

¢ |dentificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de opera¢cfes que estejam associadas com aspectos
do meio ambiente;

e Receber, armazenar, conservar, monitorar e distribuir as unidades de salde todos imunobiolégicos (vacinas),
utilizados pelo Municipio;

e Avaliar e realizar relatérios mensais de vacinas, com suas devidas coberturas vacinais, compilar dados e enviar ao
Ministério da Saude;

e Proporcionar dados essenciais para o planejamento, execucdo e avaliacdo das a¢bes de prevencdo, controle e
tratamento das doencas, bem como para estabelecer prioridades;

o Definir medidas de controle e profilaxia de doencas infectocontagiosas;

e Observar tendéncias de doencas, identificar condicbes determinantes, calcular e avaliar 0s riscos;

¢ Realizar a codificagdo de causas de 6bitos ocorridos no Municipio, incluindo visitas domiciliares, se necessario,
para realizar esta acao;

e Aplicar auto de infragdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos
autuados por infringir os dispositivos da legislagéo sanitaria vigente;

e Emitir parecer técnico e responder a denuncias, solicitagbes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgdos de
classe, dos Conselhos de Saude e dos usuérios concernentes as atividades de vigilancia em saude, sempre que
necessario;

o Participar de comissdes diversas, que envolvam assuntos relacionados a area de atuacgao;

¢ Participar da discussao de projetos de constru¢do ou reformas de unidades de saude;

¢ Auxiliar na andlise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando com
engenheiro ou arquiteto;

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO T8 - ESF |

Requisitos: Superior completo em Enfermagem, mais especializacdo em Saude Publica ou em Estratégia Saude da

Familia, e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as acées de saude desenvolvidas

na area de enfermagem, participar da equipe de sadde no planejamento, execucao e avaliacdo e supervisao das acles
de saude; efetuar pesquisas na area de saulde; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades
inerentes a enfermagem.

Atribuicdes:

e Executar as a¢Bes de maior complexidade e orientar as agfes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem na Unidade Bésica de Saude, como recepgéo, pré-consulta, imunizagéo, curativos, administragcéo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de
material, uso adequado de equipamentos e solucdes, organiza¢do do ambiente de trabalho, atividades educativas
e atendimento de enfermagem.

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

e Executar as a¢fes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas a Unidade Basica de Saude, como visita domiciliar, programa de
salde em creches e escolas, reunides com a comunidade, a¢des de vigilancia epidemioldgica.

o Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de acfes de salde a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliacdo dos servigcos
de salde e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos.

o Realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde.

¢ Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem.

o Participar na elaboracdo e execucdo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e
do programa de educacao da equipe de saude.

e Participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

e Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle de infeccdo em unidades basicas de saude e realizar consulta
de enfermagem através de identificacdo de problemas no processo saude-doenca, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam a promocgao, protecdo, recuperagdo ou reabilitacdo do individuo, familia
ou comunidade.

e Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em rotina aprovada
pela instituigao.

e Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares.

e Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas.
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o Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade
publica.

e Participar de debates junto a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de
salde.

e Participar da avaliacdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade.

¢ Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS.

e Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario.

e Enviar mensalmente ao setor competente as informacgdes epidemiolégicas referentes as doengas/agravo na area
de atuacao da UBS e analisar os dados para possiveis intervengdes.

e Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o acompanhamento dos casos em tratamento
e/ou tratamento supervisionado.

e Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos membros da equipe quanto a prevencéo,
manejo do tratamento, acdes de vigilancia epidemioldgica e controle das doengas.

¢ Participar da discussao de projetos de constru¢édo ou reformas de Unidade Bésica de Saude.

¢ Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem relacionadas a Estratégia Saude da Familia

- ESF, bem como patrticipar da elaboracao e execucdo de programas de salde publica.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho Regional de Engenharia,

Arquitetura e Agronomia

Descricdo sumaria: Desempenhar atividades de coordenagdo e elaboracdo de projetos e execucgdo de trabalhos

especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, supervisdo, planejamento e estudos referentes a
construgdo, elaboracdo de normas e fiscalizagdo de obras da Prefeitura Municipal de Toledo e efetuar andlises,
estudos e vistorias in loco relativas a projetos de engenharia, de loteamentos de areas, a luz da legislagao vigente.
Atribuicdes:

e Orientar, coordenar e executar atividades de analise de projetos de engenharia, de loteamentos de areas urbanas e
outros, verificando os padrfes técnicos e a sua adequacao a legislacao urbanistica vigente e outros correlatos;

e Atender o publico em geral e profissionais da constru¢édo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas,
memorandos, informacdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas, etc, visando a atender
as solicitacdes e demandas;

e Orientar e efetuar a verificagdo de projetos de urbanizacdo em terrenos e areas, apreciando as solicitagcbes de
loteamentos, consultas a leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas
solicitacdes e consultas;

¢ Avaliar a documentagéo dos imdveis verificando a sua validade e a sua adequacéo as exigéncias estabelecidas em
legislacéo;

e Coordenar a realizacdo de vistorias em areas e imdveis, visando a conferir as suas caracteristicas fisicas e

topograficas;

e Oirientar trabalhos de pericia e avaliacdo na area de projetos de engenharia e de loteamentos;
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e Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia e fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execugédo de projetos e obras relacionadas as areas publicas
urbanas, preparando plantas e especificagdes técnicas das obras;

e Orientar e acompanhar a instalacdo de equipamentos diversos nos parques, pracas e jardins do Municipio;

e Analisar processos licitatérios de obras com especificacfes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar
o cumprimento do cronograma estabelecido;

e Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas e relatdrios inerentes as atividades da
engenharia civil,

e Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construgdo, reconstrucéo,
adaptacao, reparo, ampliagcdo, conservagao, melhoria, manutencao e implantacédo do sistema viario;

e Pesquisar e propor métodos de construgcdo e materiais a serem utilizados, visando a obtencdo de solugBes
funcionais e econdmicas para o Municipio;

e Elaborar normas e especificacdes de carater na area de construgdo civil, pavimentacdo e saneamento a serem
adotadas pelo Municipio;

e Coordenar e acompanhar as licitages e contratos de obras e/ou servigos afetos ao Municipio;

e Executar e supervisionar servicos por administracdo direta e indireta, na execucdo de obras de construcgéo,
reconstrucdo, ampliacdo, reparacdo, manutencdo e melhoramentos dos edificios integrantes do patriménio
municipal;

e Analisar, discutir sobre projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de areas
verdes (bosques de preservagdo permanente) quanto a ocupagdo de areas com destinacdo a construcdo civil
(edificagbes) em terrenos com vegetacao de porte arbéreo;

e Prestar assessoramento amplo aos superiores, 6rgdos e unidades do Municipio;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA |

Requisitos: Superior completo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Descricdo Sumaria: Avaliar situacBes que requeiram a intervencdo fisioterdpica e aplicar métodos e técnicas

profissionais especificas, visando a reabilitacdo e integracdo do paciente.

Atribuicdes:

e Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a finalidade de auxiliar na
restauracao.

e Conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por doenca ou lesdes.

e Atender as consultas fisioterdpicas em ambulatdrios e unidades de saude.

e Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares.

e Recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais.

e Desenvolver programas de prevencdo educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou
mental dos incapacitados. Informar o médico e solicitar orientacdo sobre o quadro inicial e a evolugcao ou ndo do
paciente.

e Dar assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia.
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e Proceder a avaliacdo e elaborar programas de atendimento fisioterapéutico dos educandos, dando parecer
diagnéstico.

e Atender educandos que necessitem de reabilitagdo ou reeducacéo fisioterapéutica, encaminhando para servigos ou
para profissionais especificos, quando necessario.

e Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicdes quanto as caracteristicas de
desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com as necessidades do
aluno.

¢ Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacgéo e/ou reabilitacdo do educando.

¢ Analisar e elaborar relatérios do educando na sua area de atuacgéo.

e Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em
educacéo especial.

e Participar da equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnoéstica, estudo de caso, atendimento e
encaminhamento de educandos.

e Participar e contribuir junto & comunidade em programas de prevenc¢do, identificagdo, encaminhamento e
atendimento de educandos com deficiéncia.

e Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando com
deficiéncia.

e Participar de reunides de estudo de caso com profissionais afins.

e Acompanhar equipes esportivas em competicbes oficiais.

¢ Realizar trabalhos de condicionamento fisico em atletas de diversas modalidades.

e Acompanhamento de atletas nas diversas modalidades.

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: JORNALISTA |

Requisitos: Superior completo em Comunicagdo Social ou habilitagdo em Jornalismo

Descricdo Sumaéria: Executar, sob supervisdo, planos e programas na area de jornalismo; elaborar e revisar textos

jornalisticos e publicitarios, selecionando veiculos de comunicacdo, providenciando a sua publicacdo; efetuar

reportagens fotogréficas, de natureza profissional, tais como: coberturas de solenidades, visitas de autoridades, etc.

Atribuicdes:

e Efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicacao, selecionando matérias de acordo com a politica de
acdo definida. Auxiliar no registro dos eventos realizados pelo Municipio, visando a uma posterior divulgacao
através dos veiculos de comunicagao.

e Revisar e apurar os textos elaborados, submetendo-os a consideragao superior.

e Proceder ao acompanhamento das noticias na imprensa, selecionando aquelas de interesse do Municipio e
divulgando-as aos interessados.

e Efetuar sinopses das noticias do dia, anotando os assuntos de relevancia.

e Participar da organizacao de entrevistas individuais e coletivas de interesse do Municipio com a imprensa local.

e Participar no levantamento de dados, informac8es e noticias acerca da programacdo de atividades do Municipio,

com base em documentos, entrevistas e depoimentos de autoridades e servidores municipais.
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¢ Redigir e revisar sob orientacdo direta, matérias, textos, artigos e "releases"”, acerca da programacao do Municipio,
selecionando a “midia” adequada a sua divulgacéo, e providenciando a sua publica¢do e divulgacdo ampla e por
todos 0s meios de comunicagéo social.

e Auxiliar nas atividades de selecdo de textos e fotos, verificando a sua qualidade e a adequacéo aos propésitos do
trabalho em execucéo.

e Participar na realizacao de reportagens fotograficas, acerca de assuntos de relevancia para o Municipio, como:
cobertura de solenidades, encontros, festividades, visitas, etc.

¢ Planejar e executar programas de divulgacao interna, como boletins, "house-organs", jornais, etc.

¢ Organizar e manter atualizado o arquivo de noticias, imagens e reportagens de interesse do Municipio.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - DERMATOLOGISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializagdo na éarea de atuacao, e inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de salde publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirldrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver a¢Bes que visem a promogao, prevencao e recuperacao da saude da populacao;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de salde da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢fes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacé@o de assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboracao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
qualidade das acdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promog¢éo da saude, realizando palestras, orientacdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - ORTOPEDISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacao, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver a¢gBes que visem a promocao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢fes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacé@o de assisténcia integral ao individuo;

¢ Participar na elaboracao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
qualidade das acdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promog¢éo da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver a¢gBes que visem a promocao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢fes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacé@o de assisténcia integral ao individuo;

¢ Participar na elaboracao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
qualidade das acdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promog¢éo da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - REUMATOLOGISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver a¢gBes que visem a promocao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢fes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacé@o de assisténcia integral ao individuo;

¢ Participar na elaboracao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
qualidade das acdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promog¢éo da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - ULTRASSONOGRAFISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver a¢gBes que visem a promocao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢fes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacé@o de assisténcia integral ao individuo;

¢ Participar na elaboracao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
qualidade das acdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promog¢éo da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - UROLOGISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver a¢gBes que visem a promocao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢fes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacé@o de assisténcia integral ao individuo;

¢ Participar na elaboracao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
qualidade das acdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promog¢éo da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - CIRURGIAO GERAL

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver a¢gBes que visem a promocao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢fes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacé@o de assisténcia integral ao individuo;

¢ Participar na elaboracao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
qualidade das acdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promog¢éo da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MUSEOLOGO |

Requisitos: Nivel Superior (Bacharelado ou Licenciatura) em Museologia
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Atribuicdes:

e Ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteddos, em todos os graus e niveis, obedecidas as prescricdes
legais;

e Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de carater educativo e cultural, os
servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicdes afins;

e Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

e Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;

e Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico;

¢ Planejar e executar servicos de identificacéo, classificacdo e cadastramento de bens culturais;

e Promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos;

¢ Definir o espaco museoldgico adequado a apresentacao e guarda das colec¢ées;

e Informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o
exterior;

o Dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes governamentais da administracédo
direta e indireta, bem como em érgaos particulares de idéntica finalidade;

e Prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia;

e Realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem como sua
autenticidade;

e Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das
areas de Museologia e Museografia, como atividades de extensao;

e Orientar a realizacdo de seminarios, coléquios, concursos, exposi¢cdes de ambito nacional ou internacional, e de

outras atividades de carater museolégico, bem como nelas fazer-se representar.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO T4 |

Requisitos: Superior completo em Odontologia e registro ativo no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Suméria: Desempenhar atividade de programacgdo e execucdo relativas a assisténcia integral a populacédo

na area de saude bucal, envolvendo a promocao, a prevencao e a recuperacao da saude.

Atribuicdes:

¢ Realizar exames estomatologicos para identificacdo de problemas no processo saude-doenca dentro dos principios
de odontologia integral visando a promocao, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo no seu contexto
social;

e Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salde e participando de acbes
comunitarias, visando elevar os niveis de salde bucal da populagéo;

e Propor normas, padrbes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagdo e colaboragcdo em
pesquisas cientificas operacionais;

e Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;

¢ Realizar, sob supervisao, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de
sua competéncia;

e Prescrever e administrar medicamentos conforme diagndsticos efetuados;
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e Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutividade na rede a outros
niveis de especializacao;

¢ Realizar controle de material odontoldgico racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposicdo para continuidade
dos servicos;

e Elaborar relatérios de atividades de servicos prestados, indicando em instrumentos apropriados informacdes
necessarias para o efetivo controle do desempenho;

e Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PEDAGOGO |

Requisitos: Superior completo em Pedagogia

Descricdo Sumaria: Planejamento, execuc¢do e avaliagdo de atividades educativas. Planejamento, execucao,
coordenacéo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e experiéncias educativas ndo-escolares. Planejar e ministrar
cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos, orientar as atividades propostas pela
equipe multidisciplinar nos espagos formais e ndo formais com énfase nas familias e grupos comunitarios na
participacdo de programas e projetos socioeducativos.

Atribuicdes:

e Planejamento, execucdo e avaliacéo de atividades educativas;

Aplicacao ao campo da educacao, de contribuicdes, entre outras, de conhecimentos como o filoséfico, o histérico, o

antropolégico, o ambiental-ecoldgico, o psicoldgico, o linguistico, o sociolégico, o politico, o econdmico, o cultural.

e Conhecimento pedagdgico de organizacdo complexa que tem a funcdo de promover a educacdo para e na
cidadania;

e Pesquisa, andlise e aplicacdo dos resultados de investigacbes de interesse da area educacional e politicas
correlatas;

e Participac@o na gestdo de processos educativos e na organizacdo e funcionamento de sistemas e instituicdes de
ensino formal e ndo formal.

¢ Planejamento, execucao, coordenacdo, acompanhamento e avaliagao de tarefas préprias do setor da Educacao e
outras politicas;

e Planejamento, execucdo, coordenagcdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e experiéncias educativas nao-
escolares;

e Producéo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo educacional, em contextos escolares e ndo-
escolares;

e Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de sujeitos do Ensino Fundamental ao Ensino Médio assim como
daqueles que nao tiveram oportunidade de escolarizacao na idade prépria;

e Trabalhar, em espacos escolares e ndo-escolares, na promoc¢do da aprendizagem de sujeitos em diferentes fases
do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo educativo;

e Reconhecer e respeitar as manifestacdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas dos sujeitos nas

suas relacdes individuais e coletivas;

e Realizar atividades socioeducativas e interdisciplinares;
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N

e Relacionar as linguagens dos meios de comunicacdo a educagdo, nos processos didatico-pedagogicos,
demonstrando dominio das tecnologias de informacdo e comunicacdo adequadas ao desenvolvimento de
aprendizagens significativas;

e Promover e facilitar relacdes de cooperacéo entre a instituicdo educativa, a familia e a comunidade;

e I|dentificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva em face de
realidades complexas, com vistas a contribuir para superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econémicas,
culturais, religiosas, politicas e outras;

e Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial,
de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religibes, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;

e Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area educacional e as demais areas do
conhecimento;

e Participar da gestéo das instituicdes contribuindo para elaboracéo, implementacéo, coordenacéo, acompanhamento
e avaliacao do projeto pedagdgico;

e Participar da gestdo das instituicdes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos e programas
educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;

e Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre sujeitos e a realidade sociocultural em
gue estes desenvolvem suas experiéncias ndo-escolares; sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes
meios ambiental-ecoldgicos; sobre propostas curriculares; e sobre organizacdo do trabalho educativo e préticas
pedagdgicas;

e Utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para constru¢do de conhecimentos pedagdgicos e cientificos;

e Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinacfes legais que lhe caiba implantar,
executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliagao as instancias competentes;

e Aplicacdo de estudos basicos que, sem perder de vista a diversidade e a multiculturalidade da sociedade brasileira,
por meio do estudo acurado da literatura pertinente e de realidades educacionais, assim como por meio de reflexdo
e acles criticas, articulard: a) aplicacdo de principios, concepcfes e critérios oriundos de diferentes &reas do
conhecimento, com pertinéncia ao campo da Pedagogia, que contribuam para o desenvolvimento das pessoas, das
organizacdes e da sociedade; b) aplicagdo de principios da gestdo democratica em espagos escolares e néo-
escolares; c) observagdo, andlise, planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos educativos e de
experiéncias educacionais, em ambientes escolares e nao-escolares; d) utilizacdo de conhecimento
multidimensional sobre o ser humano, em situagbes de aprendizagem; e) aplicagdo, em praticas educativas, de
conhecimentos de processos de desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes
fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural, lidica, artistica, ética e biossocial;

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas;

e Acompanhar a situacdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua insercao e
permanéncia no sistema educacional;

¢ Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas;

¢ Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais envolvidos
nas reunifes socioeducativas;

e Auvaliar os processos pedagoégicos nas politicas de Assisténcia Social, Educacao, Saude e correlatas.

e Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes areas do conhecimento,

conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequacdes;
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e Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos, orientar as
atividades propostas pela equipe multidisciplinar nos espacos formais e ndo formais com énfase nas familias e
grupos comunitarios na participacéo de programas e projetos socioeducativos;

e Prestar atendimento pedagogico e efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as avaliagbes dos trabalhos
desenvolvidos;

e Auxiliar na elaboracédo e na execuc¢édo do projeto politico-pedagdégico da unidade;

e Conscientizar as familias em relacao a vida escolar;

¢ Viabilizar a insergdo e/ou retorno dos usuarios a educacao formal;

e Promover a interagdo Escola — Familia — Servico, através de visitas, entrevistas e reunides entre outros;

e Contatar as instituicdes educacionais, mediante solicitacdo da mesma ou por necessidade diante de situagfes
especificas relacionadas aos usuérios atendidos;

e Registrar acompanhamento pedagdgico nos prontuarios;

¢ Acompanhamento escolar dos usuarios atendidos, concernente a visitas institucionais e/ou solicitagédo de relatérios;

e Participar de reunides, eventos intra e extra Servi¢o, estudo de caso;

e Elaborar relatorios, juntamente com o Assistente Social e Psicologo, concernente as familias atendidas nas politicas
setoriais;

e Elaborar relatério ao término do acompanhamento ou quando solicitado pelo Poder Judiciério, Ministério Publico,
Conselho Tutelar e outros;

e Desenvolver atividades educativas, culturais, lazer, recreacdo, entre outras, em 8 diferentes contextos e em
espacos ndo escolares, podendo contribuir satisfatoriamente com o processo de agéo/reflexdo/acéo;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL T30 I

Requisitos: Superior completo em Direito e inscri¢do ativa no respectivo 6rgéo de Classe

Atribuicdes:
Ao Procurador Municipal incumbe, além das tarefas que lhes forem delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio ou

pelo Subprocurador-Geral, desde que compativeis com a carreira juridica e no ambito de sua area de atuagéo, o

exercicio privativo, independentemente de instrumento de mandato, das seguintes competéncias:

e Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa e sustentacado judicial, interpondo
0S recursos cabiveis;

e Propor acdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, nos termos de
regulamento ou regimento interno;

e Emitir parecer sobre questfes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador-Geral ou pelo Subprocurador-
Geral do Municipio;

e Prestar orientacdo e emitir pareceres sobre questdes juridicas de interesse da Administragdo municipal;

e Assessorar a administracdo publica municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienagdo, cessdo, aforamento,
locacédo, entrega e outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio;

e Apreciar previamente os processos licitatorios, minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a

obrigacdes assumidas pelos 6rgédos da administracdo direta do Municipio;
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e Representar a administragdo publica municipal direta ou indireta junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizacédo
orgamentéria e financeira do Municipio;

e Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependam da autorizacdo do Prefeito ou de outra
autoridade do Municipio;

e Promover, de forma exclusiva, a cobranca judicial da divida publica e executar as decisdes favoraveis a Fazenda
Pdblica municipal;

e Promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e
interesse social;

e Propor acéo declaratéria de nulidade ou de anulagdo de atos havidos como ilegais ou inconstitucionais e demais
acOes em defesa dos interesses do Municipio;

e Auxiliar na elaboragdo das informa¢Bes que devam ser prestadas em mandado de seguranca pelo Prefeito,
Secretarios Municipais e outras autoridades;

e Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral do Municipio, projetos e alteragbes de atos legislativos,
revogacao ou declaracdo de nulidade de atos administrativos;

e Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou entidade da Administracdo Indireta, certiddes, cOpias, exames,
diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

e Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

e Auxiliar nas informacdes a serem prestadas pelo Prefeito nas agBes de controle concentrado de constitucionalidade
e nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissao municipal;

e Exercer o controle documental dos processos e procedimentos sob sua responsabilidade;

e Atuar perante o Tribunal de Contas do Estado, na defesa dos interesses do Municipio;

e Praticar os demais atos de competéncia do 6rgao juridico municipal, que ndo sejam de responsabilidade privativa

do Procurador-Geral do Municipio.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Requisitos: Bacharelado ou licenciatura plena na area de Educacdo Fisica, com formacdo de Magistério, em nivel

médio; ou licenciatura plena na area de Educacéo Fisica, com habilitacdo para séries

Atribuicdes:

e Comprometer-se com o0 desenvolvimento corporal, intelectual e cultural, bem como, com a salude global
(autoestima, socializacdo e afetividade) do educando.

e Adotar postura ética frente as diferentes situacdes e acontecimentos no ambiente escolar.

e Atender todas as turmas conforme a demanda da escola e o nUmero de horas aula previsto na grade curricular.

e Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonadncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria de Educacéo.

e Participar da elaboracao, execugéo e avaliacdo do regimento escolar e do projeto politico pedagégico da escola.

e Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas das aulas de Educacéo Fisica, considerando a qualidade
de ensino, propondo alternativas de solucdes para os problemas detectados.

e Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilacdo do conhecimento.




DE APQIQ AQ DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE TOLEDO ka FUNDACAO
ESTADO DO PARANA 27, UNICENTRO

e Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliaco da escola.

e Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem realizadas.

e Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdégico.

e Participar na elaboracéo dos planos de recuperacéo de estudos/contelidos a serem proporcionados aos alunos.

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola.

o Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador|
pedagogico.

e Manter a equipe pedagogica informada dos problemas que interfiram no trabalho.

e Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo de seus alunos. Zelar pelo
patriménio escolar.

e Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo.

e Planejar o trabalho diario de Educacéo Fisica na escola.

e Manter os pais informados das condi¢des de aprendizado de seus filhos.

e Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informacgdes prestadas e decisdes tomadas.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL T40

Requisitos: Licenciatura plena na &rea de educacao, com formagéo de Magistério, em nivel médio; ou Formacéo em

Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitacdo nas séries iniciais do ensino

Atribuicdes:
e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Deliberagbes do Conselho Municipal de Educacéo de Toledo,
Curriculo Basico para a Regiao Oeste do Parana/ AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico;

e Planejar, executar e avaliar as atividades pedagégicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solu¢gBes para os problemas detectados;

o Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimila¢cédo do conhecimento;

e Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

e Participar de reunibes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino;

e Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins;

e Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

e Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliacdo das criancas;

e Zelar pelo patrimdnio da instituicdo de ensino;

e Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislacdo da Educacédo Infantil: o cuidar e o

educar indissociavelmente, oportunizando uma educacdo integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor,
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intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

e Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitages;

¢ Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino em
relacdo a educacdo, seguranca, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem
fora da sala, em outros espacos da instituicao;

e Realizar observacdes, registro, avaliacdo e planejamento de atividades pedagdgicas préprias de cada faixa etaria
em conjunto com a coordenacao;

¢ Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social);

e Orientar, acompanhar e auxiliar as crian¢as durante a alimentacdo, repouso e higienizacdo (escovacdo de dentes,
higienizacdo das méos antes e depois das refeicdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas
guando necessario;

¢ Incentivar habitos de organizagdo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente de
escolar, orientando para criar habitos de economia;

e Participar na elaboracdo, execucdo, avaliacdo e reformulagcdo do regimento interno da instituicio e do Projeto
Politico Pedagégico;

¢ Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescricdes médicas;

e Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos
pelo Regimento Interno da institui¢céo;

e Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e organizando o espago
para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criancas na instituicdo, comunicar a coordenacdo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

e Auxiliar a crianca na execucao de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem,
estimulando-a em todas suas a¢Bes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e
propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;

e Tomar as devidas precaucfes para evitar o contagio de doencas infectocontagiosas que possam ocorrer entre as
criangas na instituicéo;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagdo quando a crianca adoecer no periodo de permanéncia na
instituicao;

¢ Realizar procedimentos relacionados a salide da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a conforme
receitudrio médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando 0s
pais/responsaveis;

e Discutir com a coordenacdo da instituicdo, qualquer davida ou dificuldade em relacdo a crianca e a familia,
acatando a orientacdo recebida;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade
e privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptacéo das criangas admitidas na instituicéo;

e Participar de reunibes, programac6es e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituicao;

e Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdégico;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancas, pais e diversos segmentos
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da comunidade, envolvidos nas atividades da institui¢éo;
e Zelar pelo patrimdnio e organizagdo do ambiente;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO DESPORTIVO |

Requisitos: Superior completo em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Elaborar e ministrar atividades pré-desportivas; elaborar e ministrar treinamentos de iniciagcao

esportiva e paradesportiva de qualquer modalidade; Elaborar e ministrar treinamentos de rendimento de qualquer

modalidade esportiva e paradesportiva; Elaborar e ministrar atividades lidicas e recreativas para diversos publicos e

idades. Elaborar e ministrar atividades de academia, ginastica, jogos, danca e lutas, nas diversas manifestacdes da

cultura corporal.

Atribuicdes:

e Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esportes, recreacao e lazer, propaganda e projetos esportivos;

e Coordenar e planejar eventos esportivos;

o Desenvolver atividades esportivas e lidicas de formacéao, integracdo e desenvolvimento da comunidade;

e Planejar, implementar e desenvolver projetos pedagogicos ha area da educacdo fisica infantil;

e Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e acdes de lazer para a terceira idade;

e Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e a¢gdes esportivas e de lazer para 0os espagos publicos
comunitarios;

e Elaborar e manter atualizados lista de frequéncia e relatérios das atividades desenvolvidas;

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO EM ARTES - DANCA |

Requisitos: Superior Completo — Licenciatura em Danca

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formacéo, orientacdo e ensino de dancas, buscando o desenvolvimento

das diferentes técnicas concernentes a area.

Atribuicdes:

e Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com o0s grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

e Ministrar cursos de atualizacdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao;

¢ Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

e Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das atividades
relacionadas a sua area de atuacao;

e Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

e Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhumal
experiéncia;

e Elaborar relatdrio mensal de suas atividades;

e Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de danca. (redacio dada pela Lei n® 2.310, de
24 de margo de 2020).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO EM ARTES — TEATRO |

Requisitos: Superior Completo — Licenciatura em Teatro ou Artes Cénicas

Descricdo Sumaéaria: Desenvolver atividades de formacdo, orientagcdo e ensino de artes- teatro, buscando o

desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Atribuicdes:

e Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

e Ministrar cursos de atualizacéo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao;

¢ Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

e Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das atividades
relacionadas a sua area de atuacao;

e Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

e Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma
experiéncia;

e Elaborar relatério mensal de suas atividades;

e Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de teatro. (redacéo dada pela Lei n® 2.310, de
24 de marco de 2020).
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS T20 |

Requisitos: Superior Completo — Licenciatura em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Artes com

habilitacdo em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Educacdo Artistica com habilitacdo em Artes
Plasticas ou Artes Visuais

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formacao, orientacdo e ensino de artes visuais e plasticas, buscando o

desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Atribuicdes:

e Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

¢ Ministrar cursos de atualizac@o para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacgao;

e Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

e Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades
relacionadas a sua area de atuacao;

e Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

e Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma
experiéncia;

e Elaborar relatdrio mensal de suas atividades;

e Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de artes visuais e plasticas. (redacao dada
pela Lei n® 2.310, de 24 de marco de 2020)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO EM INSTRUMENTOS - ACORDEAO T20 |

Requisitos: Superior Completo — Licenciatura em Mdusica com habilitagcdo em Acordedo, ou Licenciatura em Educacao

Artistica com habilitacdo em musica — Acordedo

Descricdo _Sumaria: Desenvolver atividades de formacdo, orientacdo e ensino de instrumento musical acordedo,

buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Atribuicdes:

e Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

e Ministrar cursos de atualizac@o para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacgao;

¢ Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

e Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades
relacionadas a sua area de atuacao;

e Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

e Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma
experiéncia;

e Elaborar relatério mensal de suas atividades;

e Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de acordedo.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE INSPECAO MUNICIPAL |

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Agropecuaria ou Técnico em Piscicultura ou Técnico em

Alimentos

Atribuicdes:

¢ Realizar servigos de profilaxia e policiamento sanitario, inspecdo dos estabelecimentos ligados a industrializacao e
comercializacdo de produtos alimenticios, condi¢cdes de conservacdo e transporte, a fim de proteger a salde da
coletividade;

e Encaminhar dados ilustrativos e articular agcfes com as areas técnica e administrativa nas areas de: saude e meio
ambiente, agricultura e fazenda, agilizando medidas de solugcdo para atender as necessidades.

e Realizar servicos administrativos, solicitagbes, marcacdes e agendamentos diversos, realizar servicos
administrativos diversos da Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Desenvolver atividades de nivel
médio, de natureza especializada, envolvendo orientacdo e execucgdo qualificada, sob supervisdo, relativa a
inspecéo e classificacéo de produtos de origem animal, nos estabelecimentos de abate e estocagem de carnes e de
seus derivados de valor econémico, sob os aspectos higiénico-sanitarios e tecnoldgicos.

e Coordenar ou executar inspecdo de fabricas de laticinios, derivados, embutidos de carnes, ovos mel e outros
produtos de origem animal, além de estabelecimentos como: frigorificos e abatedouros, verificando as condi¢des
sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagbes sanitérias,
veiculos de transporte de produtos alimenticios e quesitos de aceite e saude dos que manipulam alimentos para
garantir a qualidade necessaria a producéo e distribuicao de alimentos sadios;

e Proceder a inspecdo de iméveis novos e reformados, verificando as condi¢cdes sanitarias das areas fluviais e o
estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas; atuar junto aos agentes causadores de poluicao
levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis para a solu¢ao dos problemas;

e Providenciar coletas de amostras de agua e alimentos para encaminha-los a exames laboratoriais e certificar-se dos
padrdes aceitaveis de qualidade e do consumo;

e Elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberacéo e renovagéo de alvards, a fim de
disciplinar normas e procedimentos para liberacédo e critérios de adequacéo de todas as esferas que envolvem a
saude publica;

e Averiguar denuncias in loco juntamente com areas especificas da municipalidade, além de ater-se ao destino
adequado de lixos e dejetos para melhorar as condic6es de saneamento e do meio ambiente.

e Conduzir veiculo da administragdo municipal para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado
para tal.

¢ No ambito administrativo, operar computadores e sistemas informatizados, atender telefones, atender ao publico em
geral, emitir relatério das atividades realizadas.

o Realizar vistorias prévias de areas onde serdo implantados estabelecimentos.

o Realizar registro de estabelecimentos.

e Atuar no controle e fiscalizagdo e nas inspecdes em todas as etapas da producéo dos alimentos de origem animal
levando em conta os aspectos higiénicos, sanitarios e tecnoldgicos dos produtos de origem animal.

e Atuar no combate a producdo e no comércio de produtos de origem animal ndo inspecionados.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL |

Requisitos: Normal (magistério) em nivel médio, admitindo-se formacao em Pedagogia e/ou Normal Superior, com

habilitacdo em Educagéo Infantil

Descricdo Sumaria: Programar e executar, conforme diretrizes e metodologias preestabelecidas, atividades técnicas

e administrativas junto a unidades e programas de natureza social.
Atribuicdes:
EM UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL:

e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados no CMEI, seguindo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil, Deliberacdes do Conselho Municipal de Educac¢&o/Toledo,
Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico;

e Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislacdo da Educacéo Infantil: o cuidar e o
educar indissociavelmente, oportunizando uma educacao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor,
intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

e Atender as criancas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limita¢cdes;

e Responsabilizar-se pelas crian¢gas de sua turma, durante o periodo em que estiverem nos Centros (educacéo,
seguranca, higiene e saude), bem como no cuidado de todos nos horarios que estiverem em outros espagos do
Centro;

o Realizar observacdes, registro, avaliacdo e planejamento de atividades pedagdgicas préprias de cada faixa
etaria em conjunto com a coordenacéo;

¢ Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianca (cognitivo, afetivo, motor e
social);

e Orientar, acompanhar e auxiliar as criangcas durante a alimentacdo, repouso e higienizacdo (escovacdo de
dentes, higienizacdo das méaos antes e depois das refeicfes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os
banhos e trocas quando necessério;

e Incentivar habitos de organizagéo e asseio as criancas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente do
Centro, orientando para criar hibitos de economia;

e Participar na elaboracdo, execucao, avaliacdo e reformulacdo do regimento interno da instituicio e do Projeto
Politico-Pedagogico;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario) em conformidade com prescricdes
médicas;

e Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos
pelo Regimento Interno do CMEI,

e Contribuir com o bem-estar das criancas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencao individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e organizando o
espaco para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criancas no Centro, comunicar a coordenadora em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com regimento interno;

e Auxiliar a crianca na execucdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de
ensinoaprendizagem, estimulando as mesmas em todas suas a¢@es e movimentos, bem como incentivando-as a

engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;
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e Tomar as devidas precaucdes para evitar o contdgio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre
as criancas no CMEI,

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e coordenacdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia no
Centro, realizar procedimentos relacionados a salde da crianca no que diz respeito a temperatura, medicando-a
mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando
0s pais/responsaveis;

¢ Discutir com a coordenacdo do CMEI, qualquer divida ou dificuldade em relacéo a crianca e a familia, acatando
a orientacéo recebida;

e Manter a coordenacéo informada dos problemas que interfiram no seu trabalho com as criancas;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptacao das criancas admitidas no CMEI,

o Participar de reunibes, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pelo CMEI;

o Participar de reunides sisteméticas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancas, pais e diversos
segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades do CMEI,

e Zelar pelo patrimdnio e organizagdo do ambiente;

o Desempenhar outras atividades.

NA FUN(;AO DE EDUCADOR SOCIAL: -

e Realizar acolhida de pessoas a serem atendidas no local de trabalho ou, de forma descentralizada, na
comunidade, a fim de propiciar ambiéncia acolhedora, bem como realizar cadastro, triagem, prestar informacdes,
orientacdes e realizar os encaminhamentos necessarios para a rede de servicos de protecao;

e Realizar acompanhamento individual e/ou familiar através de visitas domiciliares, levantando dados junto a rede
de politicas publicas e fornecendo orientacdo adequada, com o auxilio da equipe do servi¢co, programa ou
projeto;

e Apoiar e desenvolver acdes para a promoc¢do do acesso de individuos e familias a servicos publicos e
beneficios, por meio de busca ativa, abordagem social, visita domiciliar, agendamento de atendimento, entre
outros;

¢ Atender individuos e grupos, auxiliando-os no encaminhamento de beneficios e servigos junto a érgédos da rede
de protecéo;

e Orientar, informar e encaminhar, conforme normativas vigentes, para acesso as politicas publicas, de modo a
contribuir para o usufruto de direitos sociais;

e Registrar dados das intervengbes e realizar pesquisas em sistemas de informacdo e demais instrumentos
oficiais;

e Assegurar a privacidade das informacdes e subsidiar as equipes com os dados para contribuir com a relacdo
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento de Planos de Acompanhamento Familiar, e/ou de
planejamentos na execucéo de programas/projetos;

e Planejar e realizar oficinas e desenvolver atividades socioeducativas individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade, a partir de referenciais construidos em equipe, em consonancia com os objetivos

do servigo, programa, projeto;

e Participar das reunides de equipe para estudo, planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
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trabalho e resultados;

e Operacionalizar, em conjunto com a equipe, a implantagdo de servigos, projetos, programas e beneficios;

e Participar do mapeamento dos recursos comunitarios existentes no territério de abrangéncia da sua unidade de
trabalho;

e Monitorar encaminhamentos realizados a populagao atendida para acesso as politicas publicas e demais 6rgéos
do Sistema de Garantia de Direitos; - Acompanhar deslocamentos para atividades externas;

e Auxiliar na organizacéo e execucao de capacitacdes, reunides, cursos e eventos;

e Acompanhar e assessorar a realizacdo de cursos e oficinas, quando ministrados por outros profissionais;

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo, com individuos, familias e grupos, com
vistas a atencéo, defesa e garantia de direitos;

e Acompanhar, orientar e auxiliar publico atendido nas atividades de rotina e da vida diaria;

e Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o
enfrentamento de situagcBes de risco social e/ou pessoal, violagcdo de direitos e divulgacdo das acdes das
politicas publicas;

e Participar de capacitacdes, supervisbes técnicas, oficinas, seminarios, espacos de estudo e demais acdes de
educacéo permanente, com o objetivo de aprimorar suas competéncias para o exercicio do trabalho;

e Contribuir para a humanizagédo e melhoria dos servigos e atendimentos ofertados;

e Desempenhar atividades inerentes ao cargo, conforme protocolos estabelecidos;

e Desempenhar atividades de apoio a gestéo da respectiva politica publica e outras correlatas ao cargo;

e Dar assisténcia aos técnicos de nivel superior e gestdo no levantamento de dados e informagbes para
acompanhamento e insercdo em servigcos, programas e projetos, para elaboracdo de documentos,
planejamentos, diagnosticos, dentre outros;

e Redigir oficios, memorandos, relatérios, documentos e outros expedientes;

e Auxiliar os profissionais técnicos na conducéo de atividade de programas e projetos, promovendo encontros e
reunides;

e Realizar oficinas e outras atividades com grupos;

e Realizar a tabulacdo de dados de pesquisas e levantamentos;

e Acompanhar a implantagdo de novos projetos no ambito da comunidade, elaborando material didatico e
prestando o assessoramento necessario;

e Observar e seguir as normas gue regulamentam 0s servigos, programas e projetos executados;

e Zelar pela seguranca interna do publico atendido nas atividades;

e Participar de reunifes de trabalho, analise e avalia¢des caracteristicas do servico publico;

e Participar e desenvolver atividades que fomentem a intersetorialidade;

e Registrar a frequéncia e as ac¢bes desenvolvidas, repassando informacfes a outros profissionais da equipe,
sempre que pertinente;

e Informar ao profissional de referéncia da equipe a identificacdo de contextos familiares;

e Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

Requisitos: Ensino médio completo, mais curso de montagem e manutencdo de computadores

Descricdo Sumadria: Prestar suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software, aplicando os requisitos e

funcionalidades especificadas pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo, aferindo as normas estabelecidas para
que estejam em acordo com a documentacgédo técnica dos procedimentos adotados pelo Departamento de Tecnologia
da Informacéo.
Atribuicdes:
o Detectar e identificar problemas com o0s equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solucfes e
simulando alterag6es a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos da Prefeitura Municipal;
¢ Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura, controlando o termo de garantia (tempo de
garantia) e documentacdo dos mesmos;
e Corrigir irregularidades, tais como programas instalados indevidamente, configuracdes adulteradas, visando a
manter os padrbes adotados pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo;
¢ Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacdes pertinentes a equipamentos e rede,
registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamacgdes, providenciando a manutencao e orientando nas
solucdes e/ou consultas, quando necessério, a fim de restabelecer a normalidade dos servi¢os;
e Orientar usuarios sobre questdes de seguranca e praticas que podem ou ndo ser realizadas nos equipamentos por
eles utilizados.
¢ Identificar problemas na rede, detectando os defeitos, providenciando a visita da assisténcia técnica, quando
necessario, auxiliando na manutencéo;
e Conectorizar cabos de redes, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instru¢des, criando meios
facilitadores de utilizacdo do equipamento;
e Realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios informatizados para subsidiar os
administradores municipais, para a geréncia de manutencéo de informag6es do andamento dos servigos;
e Controlar 0 estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos, bem como de suprimentos em geral, informando o
gestor sobre a situacao;
e Envolver-se em montagem, reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software
disponiveis;
e Preparar inventario do hardware existente;
e Contatar fornecedores de software para solu¢éo de problemas quanto aos aplicativos;
¢ Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos;
e Efetuar a manutencao e conservacao dos equipamentos, quando necessério e de forma preventiva, inclusive;
o Efetuar os backups, restores e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;
e Implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas e demais solu¢g6es com tal
finalidade;

e Sugerir upgrade de hardware em equipamentos que ainda possam ser utilizados, e/ou declarar equipamentos
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inserviveis para a utilizagao e solicitar que se realize a sua baixa com a fundamentagéo técnica;

o Participar da analise de partes/acessoérios e materiais de tecnologia da informacao que exijam especificagdo ou
configuracao, e, ainda, dar o aceite de recebimentos destes, adquiridos pela municipalidade;

e Especificar todo e qualquer tipo de hardware necessario para demandas das secretarias do Municipio, quando
envolver a area de tecnologia da informacao;

o Elaborar e/ou sugerir processos de aquisicfes ou solugBes para problemas identificados na area de tecnologia da
informacéo, quando determinando pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo;

e Configurar ativos de redes (switch, roteadores, adaptadores para telefones analégicos, rel6gios de biometria,
impressoras, scanners ou qualquer outro dispositivo iot que se faga necessario), conforme procedimentos adotados
pelo Departamento de Tecnologia da Informagé&o;

e Exercer outras atividades correlatas, na area de tecnologia da informagéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: CUIDADOR SOCIAL |

Requisitos: Nivel médio normal completo (magistério), admitindo-se curso médio/técnico de enfermagem, ou curso
superior de pedagogia ou curso superior com licenciatura plena na area da educacdo, e Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo Categoria “B”.

Descricdo suméria: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagcdo de atividades voltadas a protecao,

cuidado e apoio dos usudrios, especialmente crian¢as, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em

situacéo de rua.

Atribuicdes:

e Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliacdo de atividades voltadas a protecdo, cuidado e apoio
dos usuérios, especialmente criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situacao de
rua;

e Promover os cuidados com a alimentacdo, salde e outras necessidades basicas dos atendidos;

¢ Manter relacé@o de afetividade e respeito com os usuarios do Servigo;

e Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

e Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa etaria atendida,
observando suas necessidades e limitacdes;

e Promover e participar de reunifes/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o
processo de aproximagéo, fortalecimento e resgate dos vinculos familiares;

¢ Auxiliar os atendidos a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da autonomia;

e Auxiliar os atendidos no processo de construcéo da identidade;

e Organizar com os atendidos albuns de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o registro de sua
historia;

e Acompanhar os atendidos nos servicos de salde, educacgdo e outros requeridos no cotidiano;

e Auxiliar as criancas e/ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem regularmente as
aulas;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade

e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;
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e Oferecer as criancas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizacdo dos espagos;

e Promover a insercéo dos adolescentes em programas de qualificacdo profissional, observando a faixa etaria;

e Orientar os atendidos quanto a preservacdo e conservacdo do ambiente organizado, bem como do zelo e
organizacao dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel;

e Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliacdo de atividades voltadas a protecdo, cuidado e apoio
aos atendidos;

e Promover a convivéncia familiar e comunitaria, através da realizacdo de momentos de lazer e recreativos com 0s
atendidos;

e Tomar as devidas precaucbes e cuidados para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que possam
ocorrer;

e Comunicar aos demais colegas de trabalho e & coordenagdo quando um dos atendidos apresentar algum problema
de saude;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas em conformidade com as prescricdes médicas;

e Realizar procedimentos relacionados a saude dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso de acidentes,
comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

e Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, a¢cdes de sensibilizacéo,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar
e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

e Planejar e desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas, lidicas,
recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participa¢gdo dos usuarios em
conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

e Observar e informar a coordenacdo da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de materiais para as
atividades a partir do planejamento da equipe;

e Acompanhar e transportar os usuarios aos servigos da rede socioassistencial, aos servicos das demais politicas
publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais visem a garantir os direitos
sociais dos usuérios;

e Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas a¢fes de conservagcdo, manutencao e
limpeza dos espacos e materiais utilizados;

e Acolher os usuarios nas unidades e nos servicos, realizando os procedimentos de identificagdo, de registros dos
seus pertences, de apresentagdo do espaco e das regras de convivio, assegurando o registro e privacidade das
informacdes;

o |dentificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa ou de salde que interfiram no convivio
social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

¢ Facilitar a comunicacéo entre usudrios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atengdo e
encaminhamentos continuos ou emergenciais;

e Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

o Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informacéo, em conformidade com as
orientacdes da coordenacéo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

o Participar na elaboracgéo e execucéo de projetos e programas;

e Participar de campanhas e mobiliza¢des envolvendo a comunidade;

e Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia, de acordo com as orientacdes recebidas pela
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

e Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizacdo das atividades a serem
desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboracédo do Projeto Politico Pedagégico da unidade e/ou servico e
nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

e Encaminhar, acompanhar e monitorar 0s usuarios nas atividades internas e externas, conforme previsto na agenda
do servigo;

¢ Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentacéo, higiene pessoal e ambiental, manipulagao
de alimentos, cuidados com as instalac@es fisicas e outras situacdes vivenciadas na unidade, servico ou Programa
junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver;

e Executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentacdo dos atendidos;

o Realizar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da Unidade,
observando os indicadores das situacdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados;

o Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagbes dos usuérios, buscando e trocando informacgdes
de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

e Promover acfes que visem ao desenvolvimento, a organizacdo e a reinser¢do do usuério na comunidade;

e Atuar como agente facilitador no processo de formacdo do usuério enquanto ser politico e social inserido em um
contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuérios nas relagdes interpessoais e na sua
vivéncia cidada;

e Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas),
conforme o planejamento da unidade, servico ou programa;

o Participar de atividades que visem a capacitacdo e desenvolvimento profissional;

e Elaborar relatdrios das atividades do servico;

e Contribuir no zelo e seguranca do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instala¢gfes fisicas e de materiais
utilizados nas atividades;

e Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua jornada de
trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em periodo
noturno, atendendo a necessidade do servico;

e Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: FISCAL EM MEIO AMBIENTE |

Requisitos: Ensino Médio completo, mais curso de legislagdo basica sobre defesa ambiental

Descricdo Suméria: Desempenhar atividades envolvendo a execuc¢éo de trabalhos relativos a fiscalizagdo da coleta do

lixo urbano e execucéo de trabalho relativo a fiscalizacdo do meio ambiente.

Atribuicdes:

¢ Fiscalizar o cumprimento dos dias e horéarios da coleta de lixo, conforme o setor de coleta, através de visitas, para
orientar, notificar e autuar os infratores;

e Fiscalizar a balanca da empresa contratada (se for o caso), verificando o volume de lixo coletado, anotando em
formulario proprio para fins de controle;

o Fiscalizar os servigcos desenvolvidos pela empresa contratada (se for o caso), quanto a horario de saida e chegada
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dos veiculos, quilometragem, ndmero de funcionarios, equipamentos, etc. para verificagcdo do cumprimento do
contrato;

o Verificar o aterro sanitario do lixo normal, para impedir a descarga de lixo hospitalar no aterro;

e Fiscalizar o despejo irregular de lixo em areas publicas, terrenos baldios, fundos de vales, etc., conforme
reclamacdes recebidas via telefone ou pedidos formais, autuando os infratores;

o Fiscalizar a coleta de lixo hospitalar nos estabelecimentos, para verificar se estdo sendo obedecidas as normas;

e Vistoriar empresas, através de visita ao local, verificando o risco de poluicdo sonora, atmosférica, hidrica, residual,
saneamento, etc., nas consultas para liberacdo de alvara;

¢ Redigir relatérios técnicos sobre assuntos de fiscalizagdo ambiental;

e Examinar denuncias da populagdo ambiental e desmatamento, vistoriando o local para constatacdo do tipo de
poluicdo ou corte de arvore, lavrando autos de infracdo e observando prazos de compromissos para solu¢éo do
problema ou embargo de atividade;

e Coordenar e executar diligéncias necessarias ou julgadas convenientes para instituir processos;

e Controlar e informar processos que versem sobre assunto de fiscalizacdo ambiental;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES |

Requisitos: Ensino Médio Completo, mais Curso Especifico na area de artes circenses, com carga horaria minima de
80 horas, com registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT)

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagdo, orientacdo e ensino da arte circense, buscando o

desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Atribuicdes:

e Orientar cursos, oficinas e treinamentos;

¢ Realizar montagens de espetaculos em todo seu processo, escolha da teméatica, concepcdo e execucdo de
maquiagem, concep¢do e execucdo de aderecos e figurinos, pesquisa sonora (trilha), equipamentos a serem
utilizados, cenério, enredo, dentre outros, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a arte
circense, tais como: acrobacias aéreas e de solo, contorcéo, palhaco, equilibrios, malabares, dentre outras;

¢ Acompanhar os alunos em mostras, festivais e apresentagdes circenses em horarios alternativos (finais de semana
e periodo noturno);

e Providenciar os recursos necessarios para a elaboracdo e execu¢do de programas no plano de cursos, oficinas e
treinamentos das atividades relativas as artes circenses; - Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de
trabalho;

e Manter a organizacéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

¢ Ensinar e organizar atividades ludicas criativas;

e Promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA TRABALHO |

Requisitos: Ensino Médio completo, mais curso especifico na area de seguranca do trabalho

Descricdo Sumaria: Orientar, coordenar e/ou implantar o sistema e as normas de higiene e seguranga do trabalho;

fornecer pareceres sobre adicionais de risco concernentes a periculosidade e insalubridade; inspecionar locais para
verificar condi¢@es fisicas de trabalho e avaliar a seguranca dos imoveis.
Atribuicdes:

¢ Inspecionar locais de trabalho, instalacbes e equipamentos, efetuando levantamento sistematico, para verificar
fatores e riscos de acidentes.

e Participar do estabelecimento de normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e causas de acidentes.

e Instruir os funcionarios sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de
acidentes, ministrando palestras e treinamento, divulgando e desenvolvendo habitos de prevencdo de acidentes e
métodos de acao em casos de emergéncia.

e Supervisionar as condi¢bes e necessidades de extintores de incéndio, material de seguranca e equipamentos de
protecdo individual, quando for o caso, para assegurar perfeitas condi¢des de funcionamento e uso adequado.

¢ Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢Bes de ocorréncia para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis.

¢ Realizar medi¢des de luminosidade, ruidos, temperatura, monoxido de carbono e amdnia, utilizando aparelhos de
luximetro, decibelimetro, termémetro e bombas drager, anotando em formulario préprio para emitir parecer referente
a concessao de adicionais de periculosidade/insalubridade ou condic¢des de trabalho.

e Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios e propondo a separacdo ou renovacao dos
equipamentos e outras medidas de segurancga.

e Participar das reunides da "CIPA" e outros eventos sobre higiene e seguranca do trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO DE PALCO |

Requisitos: Ensino médio completo, mais curso especifico na area, com, no minimo, 40 h/a.
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Descricdo Sumaria: Instalar e manter o urdimento e maquinaria de palco, avaliar e controlar as instalagdes das

traquitanas de cenario.
Atribuicdes:
e Conferir as condi¢des fisicas do palco;
e Organizar o transito de coxias;
e Posicionar os cenarios no palco;
e Avaliar as traquitanas de cenarios;
e Orientar montagens e desmontagens dos cenarios;

e Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Exercer atividades de salde de nivel médio técnico, sob a supervisado de enfermeiro, atribuidas a

equipe de enfermagem.
Atribuicdes:

¢ Planejamento, programacao, orientagcdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem.

e Prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

e Prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica.

e Prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
saude.

e Execucdo de programas de entidades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco.

e Execucdo de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e doencas profissionais e
do trabalho.

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro.

¢ Integrar a equipe de salde.

o Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados para o exercicio de sua
profissao.

e Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria.

¢ Realizar tratamento supervisionado, quando necessario, conforme orientagdo do enfermeiro e/ou médico.

¢ Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco.

e Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares. Acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situag8es de risco, visando a garantir uma melhor monitoria
de suas condi¢8es de saude.

e Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de atengéo a crian¢a, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas crénico-
degenerativas, infecto-contagiosas e saide mental.

e Participar da discussao e organizacao do processo de trabalho da unidade de salde.

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM FARMACIA |

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico em Farméacia, fornecido

por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com Registro Ativo no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisdo do farmacéutico atribuido a

equipe da assisténcia farmacéutica.
Atribuicdes:
o Realizar atividades para auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo da assisténcia
farmacéutica, tais como executar rotinas de armazenamento e dispensacao de medicamentos e produtos correlatos;
¢ Auxiliar na manipulacdo de medicamentos alopéticos e fitoterapicos;
¢ Realizar controle de estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;
e Colaborar na organizagéo e limpeza da farmacia;
e Cumprir o regulamento, regimento, instru¢des, ordens e rotinas de servigos do estabelecimento de saude;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL T8-ESF/ESB |

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Higiene ou Saude Bucal e registro no respectivo Conselho
de Classe

Descricdo Sumaria: Compor a equipe de saude, desenvolver atividades relacionadas a saude bucal e colaborar em

pesquisas na rede municipal, em atividades de nivel médio. Atuar sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista ou

técnico em saulde bucal.

Atribuicdes:

¢ Organizar e executar atividades de higiene bucal;

e Processar filme radiografico;

e Preparar o paciente para o atendimento;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

¢ Manipular materiais de uso odontologico;

e Selecionar moldeiras;

e Preparar modelos em gesso;

¢ Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

e Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

e Desenvolver acfes de promoc¢éo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

e Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal,
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e Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccao;

e Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal;

e Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e apés ato cirargico;

¢ Cuidar da manutencéo e conservacdo do equipamento odontolégico;

e Fazer aplicacdo de métodos preventivos da carie dentaria;

e Organizar a agenda clinica e realizar agendamento de consultas e retornos;

e Executar evidenciacdo de placa bacteriana;

e Realizar o registro das atividades de acordo com o sistema utilizado pelo Municipio;

e Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas;

e Realizar atividades educativas e preventivas em salde bucal, nas escolas, creches e comunidade em geral;
mediante planejamento local e protocolos de aten¢éo a saude;

e Realizar visitas domiciliares na comunidade;

e Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
Estratégia Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR EM OPERACAO E MANUTENCAO |
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

Descricdo sumaria: Executar atividades relacionadas com a funcdo especificada em tarefas tipicas.
Atribuicdes:
e Abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa, picareta e outras ferramentas adequadas;

e Transportar moveis e utensilios de escritorio;

¢ Realizar servicos de manutencdo de bueiros e bocas-de-lobo;

o Auxiliar na limpeza de piscinas e Idminas d’agua;

e Auxiliar nas tarefas de construgéo, calcamento e pavimentacao de vias publicas, preparando massa e transportando
materiais diversos;

¢ Auxiliar na reforma e manutencdo de academias e parques infantis;

¢ Auxiliar no servigo de limpeza pesada de prédios e imoéveis;

e Auxiliar nas tarefas dos mecanicos, eletricistas e demais profissionais, preparando os materiais e ferramentas
necessarias a execucao dos respectivos servicos;

e Acompanhar e auxiliar o topégrafo nos levantamentos, demarcages e nivelamentos, puxando a trena, batendo
piquetes e carregando a estadia (mira) e demais instrumentos de topografia;

e Manter limpos e organizados 0s materiais e equipamentos do setor;

e Auxiliar no registro das medidas e coordenadas das planilhas, anotando dados;

¢ Limpar com foice e facdo a area de demarcacéo para colocacao de piquetes;

e Auxiliar no carregamento e descarregamento dos materiais e equipamentos utilizados;

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Teste de Aptid&do Fisica (TAF).

Descricdo sumaria: Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em 6rgaos e

unidades da Prefeitura Municipal.

Atribuicdes:

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e
polindo moéveis, limpando carpetes, paredes, etc., utilizando materiais préprios;

Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a
substituicdo de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;

Auxiliar nos servigos de cozinha;

Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario;

Realizar limpeza de pracas e logradouros publicos;

Atuar como auxiliar na construgdo de obras publicas;

Auxiliar na producéo de alimentos;

Atuar na distribuicdo de alimentos, medicamentos e outros;

Controlar a entrada e saida de veiculos e material das reparticées e 6rgédos publicos;

Preparar café, cha, agua e outros, utilizando ingredientes préprios, para servir aos funciondrios e visitantes;
Realizar a distribuicdo de café, cha, dgua e outros nas diversas dependéncias da unidade, em horarios
predeterminados ou quando solicitado;

Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos de cozinha,
zelando pela conservacdo dos mesmos;

Controlar a quantidade de consumo de café, cha, aclcar, etc, solicitando reposi¢cdo, quando necessario;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual necessarios no exercicio da funcéo;

N&o utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calcado especifico para a fungdo em locais onde estes
sao exigidos;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: COZINHEIRO |
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Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Descricdo sumaria: Verificar, controlar, preparar, distribuir a alimentagdo, realizar a limpeza e esterilizagdo de

utensilios e/ou equipamentos.

Atribuicdes:

o Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de validade;

e Seguir um cardapio diversificado, fornecendo a funcionarios e criancas uma alimentacédo adequada e de acordo
com a faixa etaria e alimentos disponiveis;

e Preparar as refei¢cBes de acordo com as normas de higiene vigentes e aproveitamento dos alimentos;

e Destinar o lixo adequadamente;

e Lavar as méos antes de manusear os alimentos;

o Distribuir a alimentac&o no horario preestabelecido ou quando solicitado;

e Manter a higiene pessoal (unhas aparadas, cabelo preso e lengo/touca na cabeca);

e Na&o utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e cal¢ado especifico para a fungdo em locais onde estes séo
exigidos;

o Utilizar os equipamentos de protecdo individual necessérios no exercicio da funcao;

e Responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material,
assim como guardar e conservar os alimentos em vasilhames em locais apropriados;

e Participar com a nutricionista e demais funcionarios na elaboragdo de um plano de atuac¢do das criangas, nas
atividades da cozinha, desde que com seguranga e autorizagdo dos pais;

e Preparar a quantidade de alimentacdo de acordo com o niUmero de pessoas que serdo servidas;

e Conferir a quantidade e o estado de conservacéo da alimentacdo recebida, verificando prazo de validade, tempo de
duracéo e solicitando a devolucdo quando ndo estiverem de acordo com as especificacdes e normas vigentes;

e Cooperar com as tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade em que atua, bem como na distribuicdo dos
alimentos e medicamentos em horérios preestabelecidos, na auséncia do Auxiliar em Servigos Gerais;

o Efetuar a esterilizacdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios;

¢ Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposi¢éo, quando necessario;

e Promover a realizacdo de um cardapio diversificado para as refeicBes, observadas as peculiaridades dos
consumidores e disponibilidade existente;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacéo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de
Subordinagdo e Coordenacgdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Rela¢cdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacdo. Estrutura e Processos de Formacéo de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicfes, valores légicos das
proposicdes, sentencas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposicdes simples,
proposicdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de
argumentacdo, diagramas logicos, equacBes e fungbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numeéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢bes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal,
estadual, nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos,
esportes, ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, sadde, obras publicas, relagbes
exteriores e diplomacia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO SUAS |

Conhecimentos Especifico: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Estatuto dos Servidores Municipais. 3. Lei
Complementar n® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagbes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizacédo do Direito Administrativo. 2. A Administracao Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separagdo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administracdo Publica e
Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administracdo
Pudblica. 3. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade
do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e
conteldo. Fatos da administracao, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo:
elementos e pressupostos. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e
eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O
regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e
controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do
ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidagdo. A
revogacdo do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais. A dinamica da fungéo
administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar
(sindicancia, processo e processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do
contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execuc¢éo e o inadimplemento contratual. Rescisédo e extingao
do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de
gestao: conceito e natureza juridica. 9. Licitacdes. Fases do procedimento licitatorio. Tipos de Licitacao. Principios
da Licitacdo. Modalidades de Licitacdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitacdo. 10. Contrato administrativo. O
contrato privado e o contrato administrativo: distingées, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica.
Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e
caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execucao e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consdrcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servigo publico:
conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servigco
publico. Competéncia para a prestacdo de servigos publicos. Classificagdo dos servigos publicos. Delegacéo,
concessao, permissdo e autorizacdo. As leis de concessao e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia
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administrativo: evolucdo e atualidade do conceito. Razdo, fundamentos e meios de atuagdo. Caracteristicas e
limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagdes administrativas a autonomia e a
propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O
procedimento e o processo desapropriatério. A declaracdo da utilidade publica, a imissdo proviséria e a justa
indenizacdo. A chamada desapropriacdo indireta. A retrocessao. 15. As sanc¢des administrativas: conceito,
natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica direta e indireta.
Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo: conceitos, modalidades, distincGes e finalidades. Estrutura
orgénica do Estado, Administracéo direta e poder hierarquico. 17. Administracao indireta: entidades, natureza e
regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacdes:
regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas
e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes
publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungédo publica. Regime
constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneragdo e subsidios, direito de greve e associacédo
sindical, acumulacéo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal).
19. Bens publicos. Defini¢éo e classificag@o. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens
publicos: a alienacé@o e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do
Estado. A reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administracao
Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle
legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito,
natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracdo Publica
em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administracdo Publica: habeas data, mandado de injuncdo, mandado
de seguranca (individual e coletivo), acdo popular e agéo civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolu¢éo,
conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento
administrativo; processo judicial e a instdncia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagdo; contetdo da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo quanto a
eficacia; normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro;
exercicio do controle; efeitos da declaracao de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade;
a inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e
poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e competéncias;
Congresso Nacional; processo legislativo; ComissGes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional;
imunidades parlamentares; orgamento e fiscalizagdo orcamentéaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a
funcdo jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Simula Vinculante; Conselho
Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizacao e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hip6teses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de
sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, contelido e limites; competéncia politica, executiva
e regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacao; reparticdo e
classificagdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias;
organizacao), Estados (competéncias, organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e
autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizagao e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n°
11.107/2005 e suas alteracdes); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia
interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais:
declaracdo dos direitos e sua formacdo histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais;
conceito de direitos e de garantias; classificagdo dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios;
classificacdo; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa
fisica, pensamento, acdo profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais,
limitacBes ao direito de propriedade, funcéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagéo;
direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacéo e a cultura; direito ambiental; direitos das
criancas e dos idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da
comunicacdo social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros);
cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos
(conceito e significado; perda, suspenséo e reaquisi¢cdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e
organizacdo partidaria; 14. Ac¢des Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acfes
constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado
de injuncdo, acao civil pulblica, acdo popular, acdo direta de constitucionalidade, acdo direta de
inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).15. Administracdo Publica. 16.
Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
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considerados em si mesmos. Moveis e imoveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingéo
dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negdcios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificacdes. Inexisténcia, invalidade e
ineficacia. Interpretacdo dos atos e negodcios juridicos. Defeitos dos atos e negdcios juridicos. Erro substancial.
Dolo. Coacao. Estado de perigo. Les&o. Fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Negdcio nulo.
Condicdes de nulidade. Simulacdo. Negdcio anulavel. CondicSes de anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos.
Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A funcdo negocial nas relacdes
juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuracao do
ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Codigo Civil. Disposicdes
gerais. Prescricdo. Excecdo, renlncia, oportunidade de alegacdo, reconhecimento ex officio e iniciativa do
interessado. Interrupcdo e suspensdo da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescrigéo.
Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condicbes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e
convencional. Rendncia. Prazos de decadéncia. Das Obriga¢fes. Modalidades. Obrigacdes de dar. Obrigacdes de
fazer e ndo fazer. ObrigagBes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigag8es solidarias. Solidariedade ativa e
passiva. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigacdes. Mora. 7.
Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da
vontade. Intervencédo do Estado e a funcdo social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formacéo dos contratos,
estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evic¢édo, contratos aleatérios,
contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extincdo do contrato. Distrato.
Clausula resolutiva. Exce¢do do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas.
Imprevisdo. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negécio juridico. 9. Classificacdo dos
contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos
e aleatérios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com
pessoa a nomear. Gestdo de negdcios. Distingdes e semelhangas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e
‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatorio.
Doacédo. Locacao de coisas. Fianca. Empréstimo. Comodato. Matuo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito.
Mandato. Comiss&o. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transagéo.
Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa.
Gestdo de negoécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da
obrigacdo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputacéo e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboracdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaga a
direito. Instrumentalidade, efetividade, adequacéo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de
economia processual. Garantia da duracdo razoavel do processo. Meios adequados de resolucdo de conflitos.
Conciliacdo e mediacao. Arbitragem. Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito.
Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacdo internacional. Incompeténcia
absoluta e relativa e meios de suscita¢éo. Modificagdo da competéncia. Prevencgdo. Prorrogacéo. Perpetuacéo. 3.
IAc8o: conceito, natureza juridica, teorias, condi¢fes, identificagdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza
juridica, teorias. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres
processuais e responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas
processuais, honordrios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicao. Curador
especial. Procuradores. Litisconsorcio: modalidades, poderes e limitacdo. Intervencdo de terceiros: espécies,
caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciacédo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da Justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma.
Negdcio juridico processual e convencdo processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no
processo eletrdnico. Atos das partes. Preclusédo temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicacao dos
atos processuais. Prazos. CitacGes e intimacdes. Teoria da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumacia.
Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis.
Distribuicéo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas provisdrias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de
urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizagéo.
Estabilizacdo da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada
na forma especifica: tutela inibitéria e tutela de remoc¢do do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos,
procedimentalizagdo. Distribuicdo do tempo do processo. 7. Procedimento comum. Formagdo, suspensdo e
extincdo do Processo. Elementos da demanda. Peticdo inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia
e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo. 8. Resposta: conceito, espécies. Contestacdo. Reconvencao. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Extincdo do processo. Julgamento antecipado do
mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizacao do processo. 9. Provas: conceito e
disposicfes gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e indireta. Presuncdes e maximas de experiéncia.
Onus e dever probatdrio. Distribuicdo estatica e distribuicdo dinamica. Inversdo. Prova ilicita. Provas tipicas e
atipicas. Producao da prova e produgdo antecipada da prova. Audiéncia de instrucéo e julgamento. 10. Sentenca:
conceito, disposicées gerais, classificacdo e elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias
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negativa, positiva e preclusiva; relativizagdo. Liquidacdo de sentenga. 11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢des
gerais. Cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacéo: (a) de pagar quantia certa; (b) de
prestar alimentos, provisorios ou definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de nao
fazer e de entregar coisa. Cumprimento de sentenca provisério e definitivo. 12. Procedimentos especiais do
CPC/15: acao de consignacdo em pagamento, acdo de exigir contas, acdes possessorias, embargos de terceiro,
oposicao, habilitacdo, acdo monitéria, restauracdo de autos, mandado de seguranca, acao popular, acdo civil
publica e acdo de improbidade administrativa. 13. Processo de execucdo: disposicfes gerais, partes,
competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execuc¢do. Execucdo para
entrega de coisa. Execucéo das obrigacbes de fazer e ndo fazer. Execucdo por quantia certa. Execucdo contra a
fazenda publica. Embargos a execuc¢do. Suspensao e extingdo do processo de execucao. 14. Recursos: conceito,
natureza juridica, classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de meérito.
Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declaracdo, agravo interno, recurso
ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussdo geral em recurso extraordinario. Recursos
extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinério.
Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacdo de trabalho e da relagcdo de emprego: requisitos e distingao;
relagbes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e
trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. 6. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o
jus variandi. 7. Da suspensao e interrup¢éo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. 8. Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacdo. 9. Do aviso prévio. 10. Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentag&o; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua
duracdo; da concessao e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. 13. Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescricdo e decadéncia. 15. Da seguranca e medicina no trabalho: das
atividades insalubres ou perigosas. Da prote¢éo ao trabalho do menor. 16. Da protecdo ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e acordos
coletivos de trabalho. 18. Das comiss@es de Conciliagao Prévia.

Noc¢bes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
3. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5. Dos
atos, termos e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e
procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado. 9. Das excec¢des. 10. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacéao e notificacao; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. 14. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidacdo da sentenga: por célculo, por artigos e por
arbitramento. 15. Da execugdo: da citagcdo; do deposito da condenacdo e da nomeacéo de bens; do mandado e
penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90 e
alteracdes posteriores). 16. Dos embargos a execucdo. 17. Da praca e leildo; da arrematacao; da remicao; das
custas na execuc¢do. 18. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n°
11.419/2006).

NocBes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticbes de competéncia. Discriminagéo constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definicao e
caracteristicas; determinagdo da natureza juridica especifica do tributo; denominagéo e destino legal do produto
da arrecadacdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuigbes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagcdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacéo, interpretacao e
integracdo da legislacdo tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagdo. A regra-matriz de
incidéncia tributaria: estrutura légica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagéo
tributaria. Classificagbes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Cdédigo
Tributario Nacional. 9. Obrigacao tributaria. Obrigacado tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacdo
tributaria no ambito do Codigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacdo tributaria.
Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infracdes. A substituicdo
tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento tributdrio: conceito; natureza juridica; atributos;
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alterabilidade; modalidades; revisdo. 12. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depoésito do
montante integral; reclamag8es e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranga; medida
liminar ou tutela antecipada em outras espécies de acgéo judicial; parcelamento. 13. Extingao do crédito tributario.
Pagamento; consignagdo em pagamento; repeticdo do indébito tributario; pagamento antecipado e homologagéo
do lancamento; dacdo em pagamento; compensacao; transacao; remissdo; decadéncia; prescricdo; conversao de
depodsito em renda; decisdo administrativa irreformavel; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas
nao previstas no Cédigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do crédito tributario. Isencao e anistia. 15. Infracdes e
sancdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sancées tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias. 17. Administracao tributaria. Fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucdao fiscal; acdo cautelar fiscal, acdo declaratoria; acao
anulatdria de langamento; acdo de consignacdo em pagamento; agdo de repeticdo de indébito tributario; mandado
de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |

Conhecimentos Especifico: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Codigo
Tributério Nacional — Lei Federal n° 5.172/1966, Codigo Tributério Municipal, Cédigo de Posturas Municipal,
Legislacdo Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n® 123/2006, Lei Federal n°
8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria, inscricdo do crédito em divida ativa e cobranca judicial do crédito
tributario. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido,
receitas, despesas e apuracdo do resultado. Apuracdo e registro contabil de tributos proprios e retidos.
Documentos fiscais, registro do recolhimento de tributos, compensacéo e parcelamento. Conhecimentos sobre
contabilidade publica: Receitas, Despesas, Or¢camento e registro das muta¢des patrimoniais. Auditoria: Normas
Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria,
evidéncias de auditoria, papéis de trabalho, testes, amostragem e emissdo do parecer. Direito Administrativo:
organizacdo administrativa, tramitacdo de propostas legislativas, tramitacdo, leis ordindrias e complementares,
atos administrativos, validade, vigéncia, revogacdo, ratificacdo e retificacdo dos atos administrativos, processo
administrativo, ampla defesa, contraditério, improbidade administrativa e poderes administrativos. Controle Interno
e Externo.

CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

Conhecimento Especifico: Processadores multicore e paralelismo. Memdérias de alto desempenho (DDR4,
DDR5, SSD, NVMe). Sistemas de armazenamento (RAID, SAN, NAS). Gerenciamento de processos, memoria,
dispositivos e sistemas de arquivos. Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix. Fundamentos e Protocolos de
Rede. Modelo OSI e TCP/IP. Enderecamento IPv4/IPv6, subnetting, NAT. Protocolos de roteamento (OSPF,
BGP). Protocolos de rede (HTTP/HTTPS, FTP, SMTP, DNS, DHCP). Seguranca de Redes. Criptografia (TLS/SSL,
IPsec);Firewalls, IDS/IPS, VPNs, e proxy servers;Deteccdo e mitigacdo de ataques (DDoS, MITM, phishing).
Redes seguras (WPA3, VLAN, ACLs). Configuracdo e gerenciamento de dispositivos de rede (switches,
roteadores, access points). Servicos de rede (DNS, DHCP, Web, E-mail). Monitoramento e andlise de trafego de
rede (Wireshark, Nagios, Zabbix). Principios de seguranga (confidencialidade, integridade, disponibilidade).
Normas ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de riscos e analise de vulnerabilidades. Politica de seguranga da
informacdo e compliance (LGPD, GDPR). Algoritmos de criptografia (simétrica, assimétrica). PKI, certificados
digitais, assinaturas eletrdnicas. Protecdo de dados em repouso e em transito. Gestédo de incidentes e resposta a
ataques cibernéticos. Ciclo de vida de desenvolvimento de software (SDLC). Metodologias &geis (Scrum,
Kanban). Programacao orientada a objetos (Javascript, Python, CC++). Desenvolvimento web (HTML5, CSS3,
JavaScript, frameworks como Angular, React)). Desenvolvimento de APIs. Modelagem de dados (Entidade-
Relacionamento, normaliza¢do). Sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD) como MySQL,
PostgreSQL, Oracle. Linguagem SQL (consultas, joins, subconsultas, indices). Administracdo de banco de dados
(backup, recuperacéo, replicacéo, tuning). Conceitos e usos de bancos de dados NoSQL. Big Data e andlise de
dados. Armazenamento e processamento de grandes volumes de dados. Data warehousing e ETL (Extract,
Transform, Load). Fundamentos de Computacdo em Nuvem. Modelos de servico (laaS, PaaS, SaaS). Provedores
de nuvem (AWS, Microsoft Azure, Google Cloud). Arquiteturas em nuvem (serverless, microservices).
Gerenciamento de recursos e automacdo na nuvem (Terraform, Ansible). Backup e recuperacdo de dados em
nuvem. Monitoramento e otimizacdo de custos na nuvem. Conceitos de aprendizado supervisionado, néo
supervisionado e por reforco. Algoritmos de machine learning (regressao linear, SVM, redes neurais).
Processamento de linguagem natural (NLP) e visdo computacional. Ferramentas e frameworks (TensorFlow,
PyTorch, Scikit-learn). Modelos de governanca (COBIT, ITIL). Gestdo de servicos de Tl (ITSM, SLA).
Fundamentos de gestdo de projetos (PMBOK, PRINCE2). Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e GDPR.
Marco Civil da Internet e legislagdo sobre crimes cibernéticos. Propriedade intelectual e direitos autorais em TI.
Fundamentos de blockchain e criptomoedas. Aplicagfes de blockchain em contratos inteligentes e supply chain.
Desafios e oportunidades de blockchain em TI. Conceitos e arquitetura de loT. Protocolos e padrbes em loT
(MQTT, CoAP). Seguranca em loT e privacidade dos dados.
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CARGO: ARQUITETO |

Conhecimentos Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacado de
necessidades fisicas das atividades. Nog¢des de Topografia e condi¢cdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e
luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetbnica. Gestdo democratica e planejamento
participativo: Relacbes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e 0 meio
ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislacdo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupacdo do solo,
zoneamento, taxa de ocupac®es, recuos, parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos: nocdes
basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica. Enfase nas questdes do
melhor aproveitamento e alternativas de constru¢des publicas. Projetos de reurbanizagdo de é&reas: pracas,
favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular.
Acompanhamento de obras. Constru¢do e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacédo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos: nocdes sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras,
cerdmicas, pintura e gesso. Legislacdo: Normas técnicas, legislagdo profissional. Informatica aplicada a
arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000. O uso do BIM (Building Informativo
Modeling) em projetos de edificios e urbanisticos.

CARGO: ENFERMEIRO |

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengcdo a Saude. Prevencdo e Promocdo a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Salude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salude da familia. Processo
salde-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Salde da Familia. Fases do
planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo de Enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promogao
da salde e seguranca no trabalho. Educac¢do em Salde. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Salude da crianga: a¢cdes de enfermagem na promog¢éo da saude infantil. Pardmetros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo
peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia
de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Salude da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Distlirbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades bésicas do cliente/paciente. A¢es que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencgas infecciosas e infectocontagiosas. A¢cfes que visam a prevencéo, tratamento e
controle de doencas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e
tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencdo e controle das doencgas transmissiveis na Saude
Puablica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas
relacionados & salde mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Historia das Politicas de Sautde no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de
Informacdo em Saude. Noc¢bes bésicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atencdo Bésica. CAdigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: ENFERMEIRO T8 — ESF |

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengdo a Saude. Prevencdo e Promocdo a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Salde da Familia. A enfermagem e o cuidado na sadde da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Salde da Familia. Fases do
planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestédo e assisténcia. Processo de Enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promoc¢ao
da saude e seguranca no trabalho. Educacéo em Salde. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Salde da crianca: acdes de enfermagem na promocado da salde infantil. Parametros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo
peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia
de enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Salde da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
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autocuidado. Salde da mulher no curso da vida. Temas relacionados a salde do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢es que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencgas infecciosas e infectocontagiosas. A¢cfes que visam a prevencéo, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencéo e
tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldégicos, sociais e patoldgicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencdo e controle das doencas transmissiveis na Saude
Puablica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas
relacionados a salde mental. Prevencao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Historia das Politicas de Satde no Brasil. Saide Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de
Informacdo em Saulde. Noc¢bes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabolica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atencdo Basica. Codigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL |

Conhecimentos Especifico: Materiais de construcdo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacéo,
Materiais cerédmicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes
ndo?hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcfes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundacfes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cer@micas, telhas de
fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. ImpermeabilizacBes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagcdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalacdes de preven¢do e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas
pluviais. Instalacdes prediais elétricas e baixa tensé@o Informaticas (programas de softwares basicos para uso em
escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas
distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Andlises
estatica e dindmica de observacdes. No¢cBes de testes de hipoteses. Compras na Administracdo Publica.
Licitacdes e contratos. Principios basicos da licitacdo. Definicbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagcbes, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a
normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de
estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, abastecimento de 4gua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do
lixo), poluicio do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcao,
técnicas de construcdo, organizagcdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de
Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislacdo Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢cGes constitucionais para protegcdo ao meio ambiente (art. 225);
disposicfes constitucionais para construgdo e adaptacao dos logradouros publicos, edificios publicos e adequagéo
de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257,
de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacdo Profissional: Lei Federal 5.194/66.
Cadigo de Etica Profissional - Resolucdo Confea - 1002.

CARGO: FISIOTERAPEUTA |

Conhecimentos Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos
das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares
e plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contra-indicacdes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia.
Fisioterapia cardiovascular. Amputacao: indicacdes e tipos de prétese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em
pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infeccdo do
sistema respiratorio. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais
na fisioterapia e sua prevencao. Cédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: JORNALISTA |
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Conhecimentos Especifico: Comunicacdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicacdo social.
Comunicacdo Publica. Comunicagdo governamental no Brasil. Contratacdo e supervisdo de servicos de
comunicacdo contratados em orgaos publicos. Legislagdo sobre Comunicagcdo Social no Brasil. Teorias da
opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagdo Organizacional. Planejamento em
Comunicacdo Institucional. ldentidade e Imagem Institucional. Legislacdo e ética em jornalismo: linguagem
jornalistica em radio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de redacéo
jornalistica. Histéria da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de
Imprensa: historia, teoria e técnica. Planejamento, Producdo e edicdo de publicacdes. Histéria e conceitos em
publicacdes institucionais. Planejamento de campanhas de divulgacédo institucional. Planejamento e elaboracao
de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contactar autoridades publicas em seus
varios niveis, representantes de imprensa, 6rgdos de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo
informacdes sobre assuntos especificos do érgéo.

CARGO: MEDICO T4 - DERMATOLOGISTA

Conhecimentos Especifico: Atencdo Priméaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencéo Bésica - Estratégia
Salde da Familia. Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional. Politica Nacional de Promoc¢édo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Altera¢cdes do colageno, hipoderme,
cartilagens e vasos. Infec¢bes e infestacdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecénicas. Dermatoses
por imunodeficiéncias. Afec¢Bes cutaneas congénitas e hereditérias. Cistos e neoplasias. Dermatoses em estados
fisiolégicos. Dermatologia em saulde publica. Terapéutica em dermatologia. Pele normal. Patologia cutanea.
Semiologia e métodos complementares. AlteragBes morfolégicas cutaneas epidemo - dérmicas. Afecgbes dos
anexos cutaneos. Inflamagdes e granulomas néo infecciosos. Dermatoses metabdlicas e de depdsitos. Afecgdes
psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas em dermatologia.

CARGO: MEDICO T4 - ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especifico: Atencdo Primaria a Salde. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia
Salde da Familia. Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional. Politica Nacional de Promog¢éo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Anatomia do sistema musculo esquelético e
articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Traumatologia geral, fraturas, luxacfes e entorse. Mecanismo da
lesdo, diagndstico, classificacdo e tratamento. Infeccdo do aparelho osteoarticular. Vias de acesso. Lesfes
tumorais e pseudotumorais do adulto e da crianca. Lesdes degenerativas das articulagdes. Tratamento dos
desvios angulares e rotacionais. Radiologia convencional e avancada. Doencgas osteometabdlicas.

CARGO: MEDICO T4 - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Atencdo Priméaria a Saudde. Salde Coletiva (Publica). Atengdo Baésica - Estratégia
Salde da Familia. Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Orelhas: Otites externas agudas e crbnicas.
Otites médias agudas e cronicas. Labirintopatias. Paralisia facial. Tumores otoldgicos. Exames audiolégicos e
otoneurolégicos. Nariz e seios paranasais: Rinites agudas e crbnicas. Epistaxe. Corpos estranhos nasais.
Tumores nasais e paranasais. Sinusites agudas e cronicas e suas complicagfes. Faringe e amigdalas.
Faringoamigdalites agudas e crdnicas. Tumores da faringe. Apneia do sono. Roncos. Sistema laringotraqueal:
Laringites agudas e crbnicas: Tumores benignos e malignos da laringe. Paralisias laringeas. Traqueostomia.
Glandulas salivares. Sialoadenites agudas e crbnicas. Tumores benignos e malignos das glandulas salivares.
Traumatismo em ORL: orelhas, nariz e seios paranasais.

CARGO: MEDICO T4 - REUMATOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Salde Coletiva (Publica). Atengdo Baésica - Estratégia
Salde da Familia. Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional. Politica Nacional de Promoc¢édo de Saulde.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Doencas difusas do tecido conjuntivo.
Espondiloartropatias. Osteoartrose. Doenca da coluna vertebral. Sindromes reumaticas associadas com agentes
infecciosos. Doencas metabdlicas, enddcrinas, neoplasicas e neurovasculares. Doencas do 0sso e cartilagem.
Reumatismos extra-articulares: LER, tendinites, bursites, entesites, fibromialgia e outras sindromes dolorosas.
Reabilitagdo e condicionamento fisico para pacientes reumaticos. Enfermidades da coluna vertebral.
Enfermidades reuméticas da crianca e do adolescente; Epidemiologia das doengas reumaticas. Esclerose
sisttmica e sindromes relacionadas. Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da auto-imunidade.
Etiopatogenia da dor e inflamacgdo. Imunogenética das doencgas reumaticas; LUpus eritematoso sistémico. Doenca
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de Paget; Doenca mista do tecido conjuntivo e sindromes de superposi¢do. Doencgas osteometabdlicas; Doencas
reumaticas de partes moles; Doencas sistémicas com manifestacBes articulares; Espondiloartropatias. Febre
reumatica. Neoplasias articulares. Osteoartrite. Osteonecroses. Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Sindrome dos
anticorpos antifosfolipides. Vasculites sistémicas. Anatomia.

CARGO: MEDICO T4 - ULTRASSONOGRAFISTA

Conhecimentos Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia
Salde da Familia. Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional. Politica Nacional de Promoc¢do de Saulde.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Ultrossonografia: formacdo da imagem,
modos de imagem, qualidade da imagem e ajustes bdsicos. Indicagbes de ultrassonografia. Estudo
ultrasonogréfico - Olho, orbita, face e pescoco, térax, cranio, abddémen superior. Estudo ultrasonografico da
cavidade abdominal, visceras ocas, colecdes e abscesso peritoneais. Reproperitoneo, rins e bexiga, préstatas e
vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articula¢des. Indica¢cdes da ultrassonografia, Doppler,
ginecologia e obstetricia. Padronizacdo do exame, embriologia do aparelho reprodutor, anatomia pélvica
comparada, aspectos ecofraficos normais, ciclo menstrual. Patologias anexiais: cistos ovarianos disfuncionais,
processos inflamatérios, endometriose, neoplasias ovarianas e diagnésticos diferenciais. Ultrassonografia das
doencas ginecoldgicas malignas. Ultrassonografia e

Esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica. Anatomia sonografica fetal: segmento
cefalico, segmento toracico, segmento abdominal, membros, coluna vertebral, genitais. Datagdo gestacional,
andlise conceitual de curvas de crescimento, conceito de variagéo bioldgica, biometria fetal no primeiro trimestre,
biometria fetal no segundo e terceiro trimestres, definicdo de idade e peso, exercicios praticos, gemelaridade.
Malformacg@es fetais: segmento cefalico, coluna vertebral, segmento toracico, segmento abdominal, membros,
marcadores ecograficos de aneuploidias. Abortamento, neoplasia trofolastica gestacional, gestacdo ectdpica,
avaliagdo do liquido amnidtico, avaliagdo placentaria, restricdo de crescimento intrauterino, avalia¢do da vitalidade
fetal.

CARGO: MEDICO T4 - UROLOGISTA

Conhecimentos Especifico: Atencdo Priméaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencéo Bésica - Estratégia
Salde da Familia. Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promoc¢do de Salde.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Imaginologia do trato genitourinério.
Semiologia uroldgica. Traumatismo urogenital. Tumores da suprarrenal. Tumores renais, do uroepitélio alto, da
bexiga, da prostata, do testiculo, de pénis. Litiase urinaria. Infec¢des urinarias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfuncdes sexuais. Urologia feminina. Uroneurologia.
Endourologia e cirurgia videolaparoscépica. Hipertensdo renovascular. Cirurgia reconstrutora urogenital.

CARGO: MEDICO T4 | - CIRURGIAO GERAL

Conhecimentos Especifico: Atencdo Primaria a Salde. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia
Saude da Familia. Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
/Atencao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Cirurgia Geral: considera¢cdes fundamentais
pré e pos operatério; resposta endécrina e metabdlica ao trauma; reposicao nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirargico; trauma; politraumatismo; choque; infeccbes e complicacdes em cirurgia. Cicatrizacdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. LesBes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras.
Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento cirlrgico e transfusdo. Noc8es importantes para o
exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e uroldgica;
ginecologia e obstetricia. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério,
traumatico penetrante e por contuséo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e
paratireoide; tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmédo e mediastino. Doengas venosa,
linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon,
apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e
abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio.

CARGO: MUSEOLOGO |
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Conhecimentos Especifico: Histéria dos museus: origem e tipologia de museus. Homem, sociedade, memoaria e
patriménio integral. Cultura material, crencas e valores. Teoria museolégica. Conservacdo preventiva: seguranga
em museus, gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizacdo, acondicionamento, instalacdo e
funcionamento de reservas técnicas. Metodologia e técnicas de andlise de publico em museus. Andlises das
politicas e metodologias do turismo cultural aplicadas a Museologia. Exposicdes museoldgicas: técnicas
expograficas, planejamento, montagem e manutencéo de exposi¢cdes de longa duracao, temporarias e itinerantes.
Acessibilidade e acbdes educativo culturais inclusivas. Elementos para criacdo de exposi¢cdes. Planejamento e
programacéao de exposicdes.

CARGO: ODONTOLOGO T4 |

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Saide Publica: organizacéo dos Servicos de Sadde no
Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das
denti¢cBes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: améalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacédo do meio, selantes, restauragfes preventivas,
uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie. Inter-relagéo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico,
prevencdo e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promocédo de salde bucal em bebés e criangas, educa¢do em saude, cariologia, uso de fluoretos
e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicacdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: PEDAGOGO |

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagédo. Histdria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n®
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizagdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestédo
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica de 2013.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL T30 |

Conhecimentos Especifico: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Estatuto dos Servidores Municipais. 3. Lei
Complementar n® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizag@o do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separacdo dos Poderes, o Poder Executivo e a funcdo administrativa. Administracdo Publica e
Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administracdo
Publica. 3. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade
do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e
conteudo. Fatos da administracéo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo:
elementos e pressupostos. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e
eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O
regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e
controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extincao do
ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacdo e convalidagdo. A
revogacdo do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da funcéo
administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE TOLEDO G‘ FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA Nai”l UNICENTRO

(sindicancia, processo e processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingdes, semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do
contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execucgéo e o inadimplemento contratual. Resciséo e extingao
do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consdrcios e convénios. O contrato de
gestao: conceito e natureza juridica. 9. Licitacdes. Fases do procedimento licitatdrio. Tipos de Licitacdo. Principios
da Licitacdo. Modalidades de Licitacdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O
contrato privado e o contrato administrativo: distingfes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica.
Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e
caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execucéo e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servigo publico:
conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servigco
publico. Competéncia para a prestacdo de servicos publicos. Classificacdo dos servicos publicos. Delegacéo,
concessao, permissdo e autorizacdo. As leis de concesséo e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia
administrativo: evolu¢do e atualidade do conceito. Raz&o, fundamentos e meios de atuacdo. Caracteristicas e
limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitacdes administrativas a autonomia e a
propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O
procedimento e o processo desapropriatério. A declaracdo da utilidade publica, a imissdo proviséria e a justa
indenizagdo. A chamada desapropriacdo indireta. A retrocessdo. 15. As sanc¢des administrativas: conceito,
natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica direta e indireta.
Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo: conceitos, modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura
organica do Estado, Administracédo direta e poder hierarquico. 17. Administracdo indireta: entidades, natureza e
regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacdes:
regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas
e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes
publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e func¢éo publica. Regime
constitucional do servidor puablico: acesso, ingresso, remuneracdo e subsidios, direito de greve e associagéo
sindical, acumulag&o de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal).
19. Bens publicos. Defini¢éo e classificacao. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens
publicos: a alienacé@o e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do
Estado. A reparagdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administragao
Puablica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle
legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito,
natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracdo Publica
em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administracdo Publica: habeas data, mandado de injun¢do, mandado
de seguranca (individual e coletivo), acdo popular e agdo civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolucao,
conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento
administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagdo; contetdo da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo quanto a
eficacia; normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro;
exercicio do controle; efeitos da declaracao de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade;
a inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e
poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizacdo, funcionamento e competéncias;
Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional,
imunidades parlamentares; orgcamento e fiscalizacdo orcamentéaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a
funcao jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho
Nacional de Justi¢a; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administragcao Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizacdo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de
sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, contetido e limites; competéncia politica, executiva
e regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagdo; reparticdo e
classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias;
organizacdo), Estados (competéncias, organizacdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e
autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizagao e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n°
11.107/2005 e suas alteracdes); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencédo, competéncia
interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais:
declaracdo dos direitos e sua formacado historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais;
conceito de direitos e de garantias; classificacdo dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios;
classificacdo; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa
fisica, pensamento, acdo profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais,
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limitacdes ao direito de propriedade, funcéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagéo;
direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacdo e a cultura; direito ambiental; direitos das
criancas e dos idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da
comunicacdo social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros);
cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos
(conceito e significado; perda, suspensao e reaquisi¢cdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e
organizacdo partidaria; 14. Acdes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acdes
constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado
de injuncdo, acdo civil puablica, acdo popular, acdo direta de constitucionalidade, acdo direta de
inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).15. Administracdo Publica. 16.
Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Moveis e imoveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingdo
dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Nego6cios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagfes. Inexisténcia, invalidade e
ineficacia. Interpretacdo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negdcios juridicos. Erro substancial.
Dolo. Coacéo. Estado de perigo. Les&o. Fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Negdécio nulo.
Condicdes de nulidade. Simulagdo. Negdcio anulavel. Condic6es de anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos.
Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A funcdo negocial nas relacdes
juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuracéo do
ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cddigo Civil. Disposicfes
gerais. Prescricdo. Excecdo, rendncia, oportunidade de alegacdo, reconhecimento ex officio e iniciativa do
interessado. Interrupcdo e suspensdo da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescrigéo.
Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condicdes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e
convencional. Rendncia. Prazos de decadéncia. Das Obriga¢g8es. Modalidades. Obrigacdes de dar. Obrigagbes de
fazer e nédo fazer. Obrigagbes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e
passiva. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigacBes. Mora. 7.
Contratos em geral. Normas gerais. Extincdo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da
vontade. Intervencédo do Estado e a funcdo social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formacédo dos contratos,
estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios, evic¢édo, contratos aleatérios,
contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato.
Clausula resolutiva. Exceg¢do do contrato ndo cumprido. Reviséo contratual. Teorias subjetivas e objetivas.
Imprevisdo. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio juridico. 9. Classifica¢cdo dos
contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos
e aleatdrios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com
pessoa a nomear. Gestdo de negdcios. Distingdes e semelhancas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e
‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatorio.
Doacao. Locagédo de coisas. Fiangca. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacao de servico. Empreitada. Depdsito.
Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transacao.
Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa.
Gestdo de negécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da
obrigacdo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputag&o e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboracdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameacga a
direito. Instrumentalidade, efetividade, adequacéo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de
economia processual. Garantia da duracdo razoavel do processo. Meios adequados de resolugédo de conflitos.
Conciliacdo e mediacdo. Arbitragem. Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito.
Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacdo internacional. Incompeténcia
absoluta e relativa e meios de suscitacéo. Modificagcdo da competéncia. Prevencéo. Prorrogacdo. Perpetuacéo. 3.
Acdo: conceito, natureza juridica, teorias, condi¢des, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza
juridica, teorias. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres
processuais e responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas
processuais, honordrios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador
especial. Procuradores. Litisconsércio: modalidades, poderes e limitacdo. Intervencdo de terceiros: espécies,
caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciacéo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da Justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma.
Negocio juridico processual e convencdo processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no
processo eletronico. Atos das partes. Preclusdo temporal, légica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagdo dos
atos processuais. Prazos. Citacbes e intimacdes. Teoria da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumacia.
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Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis.
Distribuicéo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas provisorias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de
urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizag&o.
Estabilizacédo da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada
na forma especifica: tutela inibitéria e tutela de remocédo do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos,
procedimentalizacdo. Distribuicdo do tempo do processo. 7. Procedimento comum. Formacédo, suspensao e
extincdo do Processo. Elementos da demanda. Peticao inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia
e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediacao. 8. Resposta: conceito, espécies. Contestacdo. Reconvencéo. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Extincdo do processo. Julgamento antecipado do
mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizagdo do processo. 9. Provas: conceito e
disposicGes gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e indireta. Presun¢des e maximas de experiéncia.
Onus e dever probatdrio. Distribuicdo estatica e distribuicdo dindmica. Invers&o. Prova ilicita. Provas tipicas e
atipicas. Producgdo da prova e producdo antecipada da prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca:
conceito, disposicdes gerais, classificacdo e elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficicias
negativa, positiva e preclusiva; relativizagcdo. Liquidacdo de senten¢a. 11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢des
gerais. Cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigagéo: (a) de pagar quantia certa; (b) de
prestar alimentos, provisérios ou definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo
fazer e de entregar coisa. Cumprimento de sentenga provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do
CPC/15: acdo de consignacao em pagamento, acdo de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro,
oposicao, habilitagcdo, acdo monitdria, restauragdo de autos, mandado de seguranga, acdo popular, acdo civil
publica e acdo de improbidade administrativa. 13. Processo de execuc¢do: disposicdes gerais, partes,
competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execu¢éo. Execucéo para
entrega de coisa. Execucdo das obriga¢cBes de fazer e ndo fazer. Execucdo por quantia certa. Execucdo contra a
fazenda publica. Embargos a execuc¢do. Suspensao e extincdo do processo de execucdo. 14. Recursos: conceito,
natureza juridica, classificacdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de meérito.
Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declaracdo, agravo interno, recurso
ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussdo geral em recurso extraordinario. Recursos
extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario.
Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacdo de trabalho e da relagcdo de emprego: requisitos e distin¢ao;
relagfes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e
trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. 6. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o
jus variandi. 7. Da suspenséao e interrupc¢éo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. 8. Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacé@o. 9. Do aviso prévio. 10. Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua
duracdo; da concessao e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. 13. Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescricdo e decadéncia. 15. Da seguranca e medicina no trabalho: das
atividades insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho do menor. 16. Da protecao ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e acordos
coletivos de trabalho. 18. Das comissfes de Concilia¢cdo Prévia.

Noc¢des de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
3. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5. Dos
atos, termos e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e
procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado. 9. Das exce¢des. 10. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucéo e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacédo e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. 14. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. 15. Da execucdo: da citacdo; do depdsito da condenacao e da nomeacao de bens; do mandado e
penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e
alteracdes posteriores). 16. Dos embargos a execucdo. 17. Da praca e leildo; da arrematacao; da remicao; das
custas na execucado. 18. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n°
11.419/2006).

Nocg6es de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. LimitagSes constitucionais ao poder de tributar.
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Reparticdes de competéncia. Discriminagédo constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; defini¢cdo e
caracteristicas; determinagdo da natureza juridica especifica do tributo; denominagédo e destino legal do produto
da arrecadacéo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicdes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitacbes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacao e
integracdo da legislacdo tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagcdo. A regra-matriz de
incidéncia tributaria: estrutura légica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagao
tributaria. Classificagdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Cdédigo
Tributario Nacional. 9. Obrigacao tributaria. Obrigacao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigagdo
tributaria no ambito do Cadigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacao tributaria.
Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributéria.
Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragcdes. A substituicdo
tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos;
alterabilidade; modalidades; revisdo. 12. Suspensao da exigibilidade do crédito tributério. Moratéria; depdsito do
montante integral; reclamacdes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida
liminar ou tutela antecipada em outras espécies de ac¢édo judicial; parcelamento. 13. Extin¢cao do crédito tributario.
Pagamento; consignagdo em pagamento; repeticdo do indébito tributario; pagamento antecipado e homologacao
do lancamento; dacdo em pagamento; compensacao; transagéo; remissao; decadéncia; prescri¢cdo; conversdo de
depodsito em renda; decisdo administrativa irreformavel; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas
néo previstas no Codigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do crédito tributério. Isengéo e anistia. 15. Infracdes e
sancdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sanc¢des tributérias. 16. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias. 17. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo; divida ativa; certidbes negativas. 18. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucdo fiscal; acdo cautelar fiscal; agdo declaratoria; agéo
anulatéria de lancamento; acdo de consignagdo em pagamento; acéo de repeticdo de indébito tributario; mandado
de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especifico: Educacao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao
fisica. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e salde. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos socio histéricos da educagédo fisica. Politica educacional e educacao fisica.
Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperacéo no cenario escolar. Aspectos técnicos, taticos e
regras das Modalidades esportivas coletivas e individuais. Plano nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento pedagdgico brasileiro. Projeto
politico pedagdgico. Didatica geral e pratica de ensino. Base nacional comum curricular (BNCC).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacgdo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacédo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica de 2013.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO |

Conhecimentos Especifico: Educacao fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e
salde. Avaliacdo e Reabilitacdo Fisico-Funcional. Planejamento, prescricdo e orientacbes de programas de
exercicios fisicos voltados para diferentes populag¢des. Principios do treinamento desportivo. Biodinamica do
movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos soécio
historicos da educacao fisica. Cultura e educacao fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades
esportivas coletivas e individuais. Lazer e recreacdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. ECA —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica
nacional de humanizacdo. Politica nacional de atencdo basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica
nacional de promoc¢éo da saude. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO: TECNICO EM ARTES — DANCA |
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Conhecimentos Especifico: Histéria da danca. Danca classica. Danca do Brasil. Danca contemporanea.
Exercicios basicos de postura. Posicdes basicas de bracos e pés. Técnica elementar de danca moderna.
Consciéncia corporal e expressividade. Composigéo coreografica. Estruturacdo musical. Metodologia do ensino da
danca. Improvisagdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servico de Técnico em
Artes — Danca I.

CARGO: TECNICO EM ARTES - TEATRO |

Conhecimentos Especifico: Historia do teatro: diferentes estilos e movimentos teatrais ao longo do tempo.
Introducéo ao teatro: Histéria e evolucdo do teatro. Conceitos basicos de teatro, como palco, personagem, enredo
e dramaturgia. Nocdes basicas de producédo teatral: planejamento, organizacdo e divulgacdo de espetaculos.
Preparacao de aulas e materiais. Métodos de ensino, técnicas de demonstracdo e avaliagdo de aprendizado.
Conhecimentos inerentes ao processo de criacdo. Criatividade: conceito, originalidade e desenvolvimento,
inibicAo, processo e produto. Percepcdo: o visual, o tatil. Comunicagdo: elementos, ruidos, interpretacoes,
linguagem verbal e nado-verbal. Diferentes papéis na producdo teatral: diretor, produtor, cendgrafo, figurinista,
entre outros. Diferentes géneros teatrais, como comédia, drama, tragédia, entre outros; Expressdo corporal e
vocal: Técnicas de aquecimento e alongamento do corpo. Desenvolvimento da consciéncia corporal e
expressividade. Técnicas de projecdo vocal, diccdo e entonacgdo. Improvisacdo teatral: Jogos e exercicios de
improvisagéo para estimular a criatividade e espontaneidade. Interpretacdo e construcdo de personagens: Estudo
e andlise de personagens de pecgas teatrais. Técnicas de construcdo de personagens, incluindo pesquisa,
desenvolvimento de caracteristicas fisicas e psicolégicas. Exploragdo de diferentes abordagens de interpretacéo,
como realismo, naturalismo, teatro fisico, entre outros. Técnicas de ensaio e montagem de pecas: Processo de
ensaio, incluindo marcacao de cena, ensaios de bloqueio e ensaios de caracterizacdo. Exploracdo de técnicas de
direcéo teatral para orientar os alunos durante o processo de montagem de uma peca. Cenografia e figurino:
Estudo dos elementos de cenografia, como cenarios, aderecos e iluminagédo. Técnicas de criacdo de figurinos e
maquiagem teatral. Planejamento e execug¢do de projetos de cenografia e figurino para pecas teatrais.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de Técnico em Artes — Teatro |.

CARGO: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS T20 |

Conhecimentos Especifico: Historia da Arte: renascimento, barroco, impressionismo, principais movimentos
artisticos, movimento modernista, a arte contemporanea conceituagcdo das artes, arte e sociedade, fundamentos
da arte em educacdo. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da arte. Fungbes socioculturais da arte.
Estética. Expressao artistica e comunicagcdo humana. Artes Plasticas. Linguagem do desenho e da fotografia.
Imagem tridimensional. A expresséo da técnica na linguagem, percepcao grafica, materiais expressivos e suas
técnicas de utilizagéo, a cor como expressao plastica, forma e estrutura, excre¢éo bi e tridimensional. Linguagem
visual, técnica audiovisual, imagem visual e sonora. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao
do servico de Técnico em Artes Visuais e Plasticas.

CARGO: TECNICO EM INSTRUMENTOS — ACORDEAO T20 |

Conhecimentos Especifico: Histéria da masica no Brasil. Métodos e didatica de iniciagcdo musical. A educacédo
musical no contexto atual. Histéria e linguagem da musica popular. Harmonia. Pratica instrumental. Producao
musical. Didatica de sala de aula e inclusdo social. A sanfona de oito baixos na musica instrumental brasileira.
Escalas e acordes. Ritmos diversos. O fole. Movimento do fole. Desenvolvimento de atividades relacionadas com
a execuc¢do do servico de Técnico em Instrumentos — Acordeéo.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS  AOS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Tipos de
Subordinacdo e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacao de palavras.
Matematica/ Raciocinio Logico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes, valores légicos das
proposicdes, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposicées simples,
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
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situagcGes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, logicas de
argumentacdo, diagramas logicos, equacdes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporcado, sequéncias numeéricas, andlise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Noc¢bes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal,
estadual e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia
e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, salde e obras publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE INSPECAO MUNICIPAL |

Conhecimentos Especifico: Regulamentacdo Basica da Inspegdo e Sistemas de Qualidade de alimentos.
Nocdes de instalacfes e equipamentos. No¢des de abrangéncia da inspecao, classificacdo, funcionamento e
higiene dos estabelecimentos. Nog¢des de microbiologia e parasitologia. No¢des de biologia, anatomia, fisiologia e
patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc). Noc¢des sobre
sistemas de manejo e criacdo de animais de abate. Noc¢des de reproducdo dos animais de abate. Vetores
transmissores de doencas aos animais. No¢6es de nutricdo de animais de abate. Qualidade do leite para consumo
humano. Ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF). Procedimentos Padrdo de
Higiene Operacional (PPHO). Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuicdes do cargo de agente de inspecdo municipal I.

CARGO: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL |

Conhecimentos Especifico: Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Procedimentos adequados ao atendimento a crianga: saude, alimentag&o e higiene. Os brinquedos: Normas para
utilizacédo dos brinquedos e normas de seguranca. A brincadeira de papéis sociais e formacédo da personalidade.
Adaptacé@o a escola: escola e familia. Relagdo entre educacéo, escola e sociedade: concepgbes de Educacgédo e
Escola; fungdo social da escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo
democrética: a participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento
integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educagdo basica. Educacdo Bésica:
valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A
mediacdo dos educadores, na promocdo da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre
eles, prevenindo indisciplina e bullying, com dialogo, coeréncia e exigéncia.

CARGO: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

Conhecimentos Especifico: Conceitos basicos de hardware e software. Arquitetura de computadores
(processador, memodria, dispositivos de entrada e saida). Memoérias (RAM, ROM, cache, SSD, armazenamento em
nuvem). Componentes basicos de um computador (CPU, meméria, armazenamento, periféricos). Funcionamento
de processadores e arquitetura basica de computadores;). Tipos de software (sistemas operacionais, aplicativos,
utilitarios). Nog8es gerais sobre sistemas operacionais (Windows, Linux). Instalagdo, configuragdo e manutencao
de sistemas operacionais. Conceitos de redes de computadores (LAN, WAN, MAN, PAN). Protocolos de
comunicacdo (TCP/IP, HTTP, FTP, DHCP, DNS). Préticas de seguranca (senhas fortes, autenticacdo multifator,
backups). Enderegcamento IP, sub-redes, mascaras de sub-rede. Nog¢Bes de seguranca de redes (firewalls,
antivirus, criptografia). Procedimentos de backup e recuperagédo de dados;Légica de programacao. Algoritmos e
fluxogramas. Tipos de dados, variaveis, operadores e fungdes. Conceitos basicos de banco de dados (tabelas,
registros, chaves primarias). No¢des de linguagens de programacao (Python, JavaScript). Desenvolvimento de
scripts para automatizacdo de tarefas. Conceitos basicos de banco de dados. Modelagem de dados (conceitual,
I6gico e fisico); No¢des de Linguagem SQL (criacdo, manipulacdo e consulta de dados). Noc8es de sistemas de
gerenciamento de banco de dados (SGBD). Conceitos de seguranca da informacdo. Politicas de seguranca,
confidencialidade, integridade e disponibilidade de dados. Noc¢8es sobre certificacdo digital e assinatura eletrbnica.
Métodos de autenticagdo e controle de acesso. Processadores de texto (Word). Planilhas eletrénicas (Excel).
Apresentacfes (PowerPoint). Navegadores web. Ferramentas de busca e pesquisa na internet. Seguranca na
internet (phishing, malware, boas praticas de navegacao). Navegacdo segura na internet (HTTPS, cookies,
bloqueadores de pop-up). Ferramentas de busca e pesquisa na web (Google, Bing). Uso de e-mail (Gmalil,
Outlook) e boas praticas de seguranca (phishing, spam). Etica profissional na area de tecnologia da informago.
NocGes sobre propriedade intelectual e direitos autorais. Legislagdo e normas relacionadas a protecéo de dados
(nocBes de LGPD).

| CARGO: CUIDADOR SOCIAL |
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Conhecimentos Especifico: Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situagdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporéneas e 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com
diferencas: sindrome de down, autismo, TDAH, aliena¢do parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder
familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso.
Orientacdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional. Etica profissional. Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuicdes do cargo.

CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE |

Conhecimentos Especifico: Politica ambiental niveis de governo (federal, estadual e municipal); Instrumentos de
politica ambiental; Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental. Instrumentos de Gestdo Ambiental:
instrumentos na legislagdo brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatorio de
Impacto Ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos
hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Mercado Verde e Gestdo Ambiental de
OrganizagBes (Normas ISO 14000). Processo de Avaliagdo de Impacto Ambiental - AIA; Lei de crimes
ambientais. Apreensédo de produto, instrumento de infragdo administrativa ou de crime. Infracdo administrativa.
Prevencado e combate a incéndios florestais. Conservagéo de recursos naturais renovaveis. Legislacdo Florestal e
Politica Florestal. Recuperacdo de &areas degradadas. Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental.
Principios de Direito Ambiental. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental.
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sanc¢fes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da
responsabilidade objetiva, Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Protecdo a flora; Area de
preservagdo permanente — APP; Reserva legal: conceito e limitagbes ao uso. Reserva Florestal: conceito e
limitagfes ao uso. Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético: Da convenc¢do de biodiversidade. Da Lei de
Biosseguranca.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES CIERCENSES |

Conhecimentos Especifico: Histéria das Artes do Circo: Os diversos modos de produgéo da linguagem circense.
Fundamentos da danca para as Artes do Circo. Modalidade Circense: Acrobacias, Acrobacias Aéreas e Equilibrio.
Praticas Profissionais, com énfase em Criagdo, Direcdo, Producdo e Montagem de Espetaculo. Modalidade
Circense: Manipulagdo de Objetos Preparacdo corporal especifica. Reconhecimento e desenvolvimento dos
fundamentos técnicos dos aparelhos, a partir do controle 6culo-manual dos objetos: langamento e captura do
objeto, jogos em dupla ou mais pessoas. Execucdo de sequéncia técnica de movimentos. Praticas Profissionais:
preparacéo corporal. Participacdo em grupos de artes circenses. Graduacdo e maximizacdo do condicionamento
fisico. Prevencédo de lesdes. Regeneracdo muscular. Preparagéo corporal para execu¢do de sequéncia técnica de
movimentos. Organizacdo de eventos e espetaculos relacionados a arte circense. Montagem de espetéaculo
circense abrangendo a integralidade do processo artistico. Etapas de criacdo do espetaculo. Elementos da
producdo: roteiro, direcdo artistica, coreografia, elementos cénicos e trilha sonora. Engenharia circense:
Conhecimentos sobre seguranca, montagem e desmontagem de aparelhos e equipamentos de circo.
Manutengdo, armazenagem e planejamento da preparacado do espetaculo circense. Bases técnico cientificas:
equilibrio de forcas, angulos de tracéo, acdes dindmicas, forcas absorventes em quedas. Fundamentos Teatrais
para as Artes do Circo: Técnicas teatrais aplicadas as artes do circo. Interpretagdo, jogos teatrais, improvisagao,
expressdo corporal e vocal. Estética e elementos da linguagem visual e da encenacdo. Teatro de rua e
performance. Construgdo de personagem. Espaco cénico. Laboratérios de pratica cénica. No¢des de seguranca.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢éo do servigco de Técnico em Artes Circenses |.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO |

Conhecimentos Especifico: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras.
Lei n°® 8213/91. Decreto 3048 do INSS. CF, NHO, NBR, NPT do estado do Parana. Esocial: regras dos layouts S-
2220, S-2240 e S-2210, regras legais constantes no portal do esocial e do MOS atual.
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CARGO: TECNICO DE PALCO |

Conhecimentos Especifico: Cenografia e figurinos. Organiza¢do dos materiais. Técnicas de Palco. Partes fisicas
constituintes de um prédio de espetaculos ou casa de shows. Controle de equipamentos de audio para som.
Controle de equipamentos de audio para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas. Sistema
de monitoramento de palco. Posicionamento dos equipamentos. Noc¢des de diferentes microfones e seus
posicionamentos e adequacfes. Gravacdo e reproducdo de sons. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas
e aplicativos para montagem e transmissdo &udio e video pela Internet. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execuc¢do do servi¢co de Técnico de Palco .

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM T8 - ESF

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promocdo a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Salde da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
salde-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia. AtribuicGes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases
do planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gestdo e assisténcia. Biosseguranga. Promocao da saude e seguranga no trabalho. Educacdo em Saulde.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Salde da crianca: acdes de enfermagem
na promocdo da saude infantil. ParAmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas
etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento
materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a criangca com diarreia aguda
e/ou desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distarbios
ginecologicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da
vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
necessidades bésicas do cliente/paciente. Agdes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas
infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencgdo, tratamento e controle de doencas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e tratamento de lesdes de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemiolégica. Prevencdo e controle das doencas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemioldgico das
comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizagfes. Temas relacionados a saude mental.
Prevencdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Salude (SUS). Sistema de Informacdo em Saude. Nogdes
basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratoria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Codigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA |

Conhecimentos Especifico: Importancia das relacdes humanas e da comunicacéo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome
genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalagbes. Nogdes de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farmécia
hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nogdes de
higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservacao de medicamentos e produtos. No¢des de Organizacdo e Funcionamento de
Farmacias (Portarias). No¢des de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servi¢os
de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL T8 — ESF/ESB |

Conhecimentos Especifico: Conhecimento Especifico: Anatomia Bucal: Anatomia e fisiologia dentaria; Sistema
de notacdo dentdria; Tipos de dentes: incisivos, caninos, pré-molares e molares; Func¢des e constituicdo dos
elementos constituintes do sistema estomatognatico; Diferencas morfolégicas entre a denticdo decidua e
permanente; Embriologia e histologia dental; ATM: constituicdo e fun¢des. Biosseguranca e Controle Bioldgico:
Biosseguranca; Medidas profilaticas para a higiene e seguranca do trabalhador em salde; Riscos e doengas
ocupacionais em saude; As relagdes entre microbiologia, imunologia e a pratica odontoldgica e a aplicacdo dos
EPIs e EPCs; Exposicdo acidental com material biolégico; Técnicas de limpeza e desinfeccdo terminal e
concorrente; Principios ativos dos produtos quimicos e preparo de solugBes; Organizagdo, estrutura e
funcionamento da central de material e esterilizacdo; Classificacdo das areas e artigos odonto-médico-
hospitalares; Processamento e reprocessamento de artigos e controle da qualidade nos diferentes servicos de
salude; Gerenciamento dos residuos dos servicos de salde; Comissao e servicos de controle de infeccdo nos
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servicos de saude; Conceitos de assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo, descontaminacdo e esterilizagdo;
Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos; Terminologia
cientifica da area. Materiais Odontolégicos: Nomenclatura e funcionamento dos equipamentos odontolégicos e
instrumentais; Substancias evidenciadoras de placa bacteriana; Pastas profilaticas e flior; Vernizes cavitarios;
Materiais de base e forramento; Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de fosfato de zinco, de hidroxido de
calcio, iondbmero de vidro; Materiais para cimentacdo: dual, com eugenol e sem eugenol, cimentos cirargicos;
Materiais para moldagem, alginatos e siliconas; Instrumentos e instrumentacdo em endodontia, periodontia,
dentistica, prétese, ortodontia e cirurgia oral; Principios de conservacdo e limpeza de equipamentos e
instrumental; Armazenamento e controle de estoque. Odontologia Preventiva e Social: Métodos e técnicas para a
educacdo em Saude Bucal, individual e coletiva; Doencas bucais e maus habitos; Técnicas de escovacao e de
prevencao; Técnicas de aplicacdo de flior; Conhecimentos das acdes basicas de promocdo a saude bucal
(saneamento basico, educacéo para a salde bucal, fluoretacdo da agua de abastecimento); A etiologia da carie
dental e das doencas periodontais; Educacdo em salde bucal; Técnicas de aplicacao de selantes e de polimento
coronario; Constru¢do de um modelo normatizado com concretude de viabilizagdo com componentes preventivo,
curativo e de manutencéo; Tipo de praticas de saude do SUS. Organizacdo e Administracdo em Saude Bucal:
Noc¢des de administracdo de consultério; Nocdes de marketing em odontologia; No¢des de contabilidade; No¢bes
de manutencdo e conservacdo de equipamentos; Preenchimento de fichas e relatérios de producdo e
produtividade; Controle com relatérios da quantidade de estoque de produtos odontolégicos. Patologia Bucal:
Noc¢Bes de: Anomalias dentéarias; doencas da polpa e do periapice; Doencas periodontais, fdngicas, infecgcbes
bacterianas, injdrias fisicas e quimicas; Tumores benignos de tecidos moles; Neoplasias malignas. Radiologia
Odontoldgica: Tabelas e protocolos em Radiologia Odontolégica; Filmes e processamento radiografico; Técnicas
radiogréficas intra bucais; Natureza e produc¢éo dos efeitos biol6gicos; Técnicas de tomada, revelacdo, montagem
e arquivamento do filme radiogréafico intra bucal; Contaminacédo radioativa (fontes, prevencao e controle). Técnicas
Restauradoras: Nomenclatura e classificacdo das cavidades; Instrumentos rotatérios; Tipos de isolamento;
Protecdo do complexo dentina-polpa; Matrizes; Materiais estéticos (resinas, porcelanas, compomeros).

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuacdo grafica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungfes no texto. Estrutura e Processos de Formacédo de
Palavras, Significacdo das Palavras. Divisao sildbica: identificacdo do namero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flex&o de género e numero.

Raciocinio Légico e Matematica: Resolucdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-mateméatico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nocgdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia, sociedade,
seguranca, instituicbes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade
brasileira, cinema, jornais, televisao, festas, musica, religido e esportes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR EM OPERACAO E MANUTENCAO |

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Aplicacao de inseticidas e fungicidas. No¢des béasicas de construcéo, hidraulica e elétrica. Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Noc¢des de seguranca no trabalho.

CARGO: AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: moveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.
Noc¢des de seguranca no trabalho.
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CARGO: COZINHEIRO |

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢bes de segurancga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Normas de seguranca, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servi¢co de cozinheiro
l.
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DESCRICAO PREVISAO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO 10/12/2024
INSCRICAO 17/12 A 30/01/2025
PAGAMENTO BOLETO 31/01/2025
SOLICITACAO DE ISENCAO 18 E 24/12/2024
RESULTADO DAS ISENCOES 22/01/2025
RECURSO ISENCOES 23 E 24/01/2024
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES AMPLA /AFRO/PCD 04/02/2025
RECURSO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES AMPLA /AFRO/PCD 05 E 06/02/2025
ENSALAMENTO E CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO 19/02/2025
PROVA OBJETIVA 23/02/2025
DIVULGACAO DO GABARITO 24/02/2025
RECURSOS-DO GABARITO 25 E 26/02/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA/TITULOS/REDACAO/DISCURSSIVA 12/03/2025
RECURSO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA/TITULOS/REDACAO E DISCURSSIVA 13 E 14/03/2025
CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO 13/03/2025
EXAME MEDICO 17 A 21/03/2025
CONVOCACAO PARA TAF 25/03/2025
REALIZACAO DO TAF 30/03/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO TAF 02/04/2025
RECURSO DO RESULTADO TAF 03 E 04/04/2025
CONVOCACAO PARA ANALISE DAS INSCRICOES AFRODESCENDENTES 07/04/2025
REALIZAGAO ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICAGAO 13/04/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO DA HETEROIDENTIFICAGAO 15/04/2025
RECURSO DA AFERICAO 16 E 17/04/2025
CLASSIFICAGCAO FINAL 23/04/2025
RECURSO CLASSIFICACAO FINAL 24 E 25/04/2025
HOMOLOGAGAO FINAL 30/04/2025




