PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCAN

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2024

A Prefeitura Municipal de Caieiras, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

2. DOS CARGOS

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAIEIRAS.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Estatutario, as Leis Municipais
aplicaveis, alteracdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicoes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (019) 3816-6835 e (011) 94593-8903, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscricdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das inscricées
sdo os seguintes:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 53,00
. Carga
V
Cargo Vagas encimento Horaria Requisitos*
Base
Semanal
. Sy Ensino Fundamental
Agente de Limpeza Publica 10+ CR RS 1.688,87 40 h
Incompleto.
Auxiliar de Cozinha 10+ CR RS 1.916,15 40 h Ensino Fundamental Completo.
Ensi
Coveiro CR RS 1.916,15 40 h nsino Fundamental
Incompleto.
Eletricista CR RS 1.916,15 40 h Ensino Fundamental Completo.
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Jardineiro

CR

RS 3.481,82

40 h Ensino Fundamental Completo.

Motorista de Ambulancia

CR

RS 2.201,88

Ensino Fundamental Completo
+ Carteira Nacional de
Habilitacdao (CNH) Categoria “D”
ou “E” + Curso Especifico de
Condutores de Veiculos de
Emergéncia + Experiéncia
comprovada de 06 meses na
Area de Atuacdo.

40 h

Operador de Maquinas

02 +CR

RS 2.759,30

Ensino Fundamental Completo
+ Carteira Nacional de

40 h Habilitacdo (CNH) Categoria “D”

+ Experiéncia comprovada de

06 meses na Area de Atuacdo.

Pedreiro

02 +CR

RS 1.916,15

40 h Ensino Fundamental Completo.

Vigia Patrimonial

03+CR

RS 1.711,36

40 h Ensino Fundamental Completo.

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO RS 65,00

Vencimento Carga
Cargo Vagas Horaria Requisitos*
Base
Semanal
. £ ~
Assistente de Educagdo 10+CR | R$1.833,21 40 h Ensino Médio Completo.
Especializada
Auxiliar Administrativo CR RS 2.090,54 40 h Ensino Médio Completo.
. b .
Auxiliar de Desenvolvimento 10+CR | R$1.916,15 40 h Ensino Médio Completo.
Infantil
Ensino Médio Completo + Curso
. . na Area de Atuagdo + Registro
Auxiliar de Saude Bucal - ESF CR RS 1.916,15 40 h .
no Respectivo Conselho de
Classe.
Auxiliar de Servicos Gerais 10+CR RS 1.916,15 40 h Ensino Médio Completo.
Cozinheira(o) 10+ CR RS$ 2.090.54 40 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo + Curso
Cuidador de Idoso 05+CR | R$1.833,21 40h de Cuidador de ldoso +
Experiéncia comprovada com
cuidados aos idosos.
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Cuidador Infantil

05+ CR

RS 1.865,54

40 h

Ensino Médio Completo +
Experiéncia comprovada em
Servigos de Acolhimentos
Institucional para Criangas e
Adolescentes.

Entrevistador de Cad. Unico

05+ CR

RS 1.716,92

40 h

Ensino Médio Completo.

Inspetor de Alunos

03+CR

RS 1.916,15

40 h

Ensino Médio Completo.

Monitor de Transporte Escolar

05+ CR

RS 1.833,21

40 h

Ensino Médio Completo.

Motorista de Caminhdo

03 +CR

RS 2.246,28

40 h

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria “C” ou “D” +
Experiéncia comprovada de 06
meses na Area de Atuaco.

Motorista de Transporte Escolar

05+CR

RS 2.246,28

40 h

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria “D” ou “E” +
Curso de Transporte Escolar.

Orientador Social

05+CR

RS 2.164,76

40 h

Ensino Médio Completo +
Experiéncia comprovada de 06
meses em Trabalhos Sociais.

Salva-Vidas

CR

RS 2.090,54

40 h

Ensino Médio Completo +
Certificacdo em Salva-Vidas
Ativo.

Técnico de Enfermagem

10+ CR

RS 2.556,68**

40 h

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico na Area de Atuacdo +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Técnico de Enfermagem ESF

03 +CR

RS 2.556,68**

40 h

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico na Area de Atuacdo +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Técnico em Saude Bucal

CR

RS 2.556,68

40 h

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico na Area de Atuacdo +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 96,00
. Carga
Cargo Vagas Vencimento Horaria Requisitos*
Base
Semanal

Ensino Superior Completo na
Bidlogo CR RS 3.481,42 40 h Area de Atuagdo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na

Cirurgido Dentista - ESF CR RS 4.226,91 20h Area de Atuagdo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Contador 03+CR RS 3.481,82 40 h Area de Atuagdo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena) em
Pedagogia ou Gestdo Escolar;
ou Pds-graduacado stricto sensu
em Educacdo; ou Pés-graduacao
lato sensu em Educacdo, de no
minimo 800 horas, nos termos
da deliberagdo CEE n2 26/02 e
deliberacdo CEE n2 53/05 +
Possuir, no minimo, 05 (cinco)
anos de experiéncia no
Magistério.

Coordenador Pedagdgico 15+ CR RS 6.235,80 40 h

Ensino Superior Completo na

Dentista CR RS 3.481,42 20 h Area de Atuagdo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena) em
Pedagogia ou Gestdo Escolar;
ou Pds-graduacado stricto sensu
em Educagdo; ou Pés-graduagao
lato sensu em Educacgdo, de no
minimo 800 horas, nos termos
da deliberacdo CEE n® 26/02 e
deliberagdo CEE n2 53/05 +
Possuir, no minimo, 05 (cinco)
anos de experiéncia no
Magistério.

Diretor de Escola 15+ CR RS 6.755,45 40 h
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Ensino Superior Completo em
Enfermagem, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia,

Educador em Saude 04 + CR RS 2.164,66 40 h Farmacia ou Nutricdo + Titulo

de Especialista em Educacdo em

Saude, Saude Coletiva ou Saude

Publica.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Enfermeiro do Trabalho CR RS 3.841,42** 40 h Especialista na Area de Atuacdo
+ Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Enfermeiro ESF CR RS 4.001,31** 40 h Area de Atuagdo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em
Engenharia Agronomica,
Engenharia Quimica,
Engenharia Sanitarista,
Engenharia Ambiental ou
Engenharia Florestal.

Fiscal Ambiental CR RS 2.090,54 40 h

Ensino Superior Completo na
Fonoaudiélogo CR RS 3.481,42 30h Area de Atuagdo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista na Area de Atuacio
ou Residéncia Médica na Area
de Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Médico Cirurgido Vascular 01+CR RS 7.794,75 20 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista na Area de Atuagdo
ou Residéncia Médica na Area
de Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Médico Dermatologista 02 +CR RS 7.794,75 20 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista na Area de Atuagdo
ou Residéncia Médica na Area
de Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Médico do Trabalho 01+CR RS 7.794,75 20 h

Pagina 5 de 91



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCA)

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro no

01+CR RS 7.794,75 20 h
respectivo Conselho de Classe.

Médico - ESF

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
01+CR | R$7.794,75 joh | Especialistana Area de Atuacéio
ou Residéncia Médica na Area
de Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Médico Fisiatra

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
02+CR | R$7.794,75 j0h | Especialistana Area de Atuacéio
ou Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Médico Ginecologista

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista na Area de Atuacdo
CR RS 7.794,75 20h ou Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no

respectivo Conselho de Classe.

Médico Legista

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista na Area de Atuacio
RS 7.794,7 20 h A . ‘
»7.794,75 0 ou Residéncia Médica na Area
de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Médico Oftalmologista 02 +CR

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista na Area de Atuacio
RS 7.794,7 20 h A . <
»7.794,75 0 ou Residéncia Médica na Area
de Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Médico Ortopedista 02 +CR

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
01+ CR RS 7.794,75 50 h Especia!is’fa n.a Ar(,ea.de Atu/agéo
ou Residéncia Médica na Area

de Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Médico Ultrassonografista
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Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista na Area de Atuacdo

Médico Urologista 01+CR RS 7.794,75 20 h ou Residéncia Médica na Area
de Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
Procurador Juridico 02+CR | R$18.333,25 | 40h | Direito*Inscrido ha no minimo

02 (dois) anos na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Ensino Superior Completo na
Psicélogo CR RS 3.481,42 30h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena) em
Pedagogia ou Gestdo Escolar;
ou Pds-graduacado stricto sensu
em Educacdo; ou Pés-graduacao
lato sensu em Educacdo, de no
minimo 800 horas, nos termos
da deliberacdo CEE n2 26/02 e
deliberacdo CEE n2 53/05 e
possuir, no minimo, 05 (cinco)
anos de experiéncia no
Magistério.

Supervisor Pedagdgico 15+ CR RS 6.963,31 40 h

Ensino Superior Completo na
Terapeuta Ocupacional 04 +CR RS 3.481,42 30h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Notas:

CR: Cadastro Reserva - uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* Para os cargos que exigem experiéncia devera ser apresentado como comprovante de experiéncia, atestado(s)
ou certiddo(des) fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado empregador/contratante,
demonstrando que o candidato tenha experiéncia compativel, acompanhada de cdpias das anota¢Ges da CTPS —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato Social ou contrato de prestacdo de servigcos ou declaracdes
ou portarias de nomeagdo ou termos de posse ou registro provisionado no Conselho de Classe ou outro documento
habil.

** Complemento do piso salarial nacional pode ser aplicado, conforme ADI 7222 MC/DF.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificagcdes;
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b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado com igualdade de direitos; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacéo;
especificamente para o cargo de Motorista de Ambulancia a idade minima exigida sera de
21 (vinte e um) anos, conforme o Cddigo de Transito Brasileiro; ndo ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como nao apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacgao e posse;

k) cumprir as determinacgGes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢cdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacgado tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
edital.

No ato da convocag¢do para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverao ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 25 de novembro de
2024 até 26 de dezembro de 2024.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS e/ou do AVANCASP.
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3.2.1. A prorrogacdo das inscricoes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWww.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAIEIRAS, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formulério de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscricdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmacgdo de inscrigao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndao cabendo restituicio do valor

pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto
bancdrio emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugao do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

O boleto bancédrio estard disponivel na area do candidato no endereco eletrbnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.
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3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Niao sera aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.5. A atualizacdo da situacdo do pagamento podera levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensacao de boletos bancdrios e transagdes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estard sujeito a processamento e verificacdo pelo sistema financeiro, e
somente apds a confirmacdo da compensacdo serd atualizado o status do pagamento no
sistema e na area do candidato.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscri¢cdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nido forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucdo de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a op¢do de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quita¢do do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isenc¢do do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipoteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.
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A qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeacdao do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, razao pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicdes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigao, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20. deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Ndo sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.23.4. Nos hordérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasala reservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. N&do havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

Pagina 11 de 91



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCAN

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.  AsProvas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando
a realizacdo de inscricdo para mais de um cargo ao candidato interessado:
Periodo 1 (As 8H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 26/01/2025 Data: 26/01/2025
- Cirurgido Dentista - ESF - Assistente de Educacao Especializada
- Contador - Auxiliar de Cozinha
- Agente de Limpeza - Auxiliar de Saude Bucal - ESF
- Auxiliar Administrativo - Auxiliar de Servicos Gerais
- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Bidlogo
- Coordenador Pedagdgico - Coveiro
- Cozinheira(o) - Cuidador Infantil
- Cuidador de Idoso - Dentista
- Educador em Saude - Diretor de Escola
- Eletricista - Enfermeiro do Trabalho
- Enfermeiro ESF - Fiscal Ambiental
- Entrevistador de Cad. Unico - Médicos (todas as especialidades)
- Fonoaudidlogo - Monitor de Transporte Escolar
- Inspetor de Alunos - Motorista de Ambulancia
- Jardineiro - Operador de Maquinas
- Motorista de Caminhdo - Orientador Social
- Motorista de Transporte Escolar - Pedreiro
- Procurador Juridico (Prova Objetiva) - Procurador Juridico (Prova Discursiva)
- Supervisor Pedagdgico - Psicélogo
- Técnico de Enfermagem - Salva-Vidas
- Técnico em Saude Bucal - Técnico de Enfermagem ESF
- Vigia Patrimonial - Terapeuta Ocupacional.
4.2. Os candidatos aos cargos de Médicos (todas as especialidades), que realizarem inscri¢do para mais

de uma especialidade, poderdo realizar as Provas no mesmo periodo, ndo lhes sendo acrescido
qualquer tempo adicional para a realizacdo das mesmas.

4.3. Para os demais cargos, o candidato poderd realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizagao de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.
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4.3.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicao
dos valores pagos.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018 e na Lei Municipal n? 5.155/2019, é
assegurado o direito de inscricdo para cargo no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagbes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, vagas, portanto das convocacdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se
declararem pessoas nestas condi¢Oes, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condicdes deverd marcar a opcao no formuldrio
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo IllI), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacao de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realiza¢do das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
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sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagcdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corre¢do da
informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicdes.

5.10.1. O candidato que prestar declarac¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
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continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realiza¢cdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo |V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢des serd divulgada no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto
neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS nado se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do
previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
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As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigdo para cargo no
Concurso Publico, com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢ées devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 29 de
novembro de 2024:

7.2.1. 0O candidato que realizar inscricdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitacdo de
isencdo para apenas um deles.

7.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 7.2.1., sera considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitacdes excedentes serdo desconsideradas.

7.2.3. No caso descrito no item 7.1.1.:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais ou
cOpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do
Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automadtica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isengao deferida sera divulgada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1. O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a data descrita no
item 7.2.
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Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaracdes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Considerando o disposto no Decreto n? 66.575, de 17 de Mar¢o de 2022, do Governo do Estado de
Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
gue desejarem poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, colocad-la novamente. Podera ainda, ser exigida a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessarias, a depender da evolucdo do cendrio da
pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagBes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:
9.1.1. Para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor Pedagdgico:
a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos.
9.1.2. Para o cargo de Procurador Juridico:
a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos;
c) Prova Discursiva (Pratico-Profissional).

9.1.3. Para os cargos de Coveiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Motorista de Caminhao e
Pedreiro:

a) Prova Objetiva;

b) Prova Prética.
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9.1.4. Para os demais cargos:

a) Prova Objetiva.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

AVANCAN 2

10.1. A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 26/01/2025, no Municipio de
Caieiras/SP, conforme op¢do de cargo indicado pelo candidato no Formulario de Inscri¢do, nos

seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 08h00;

b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00.

Numero de Duragdo da
Cargo Prova ~
Questoes Prova
Agente de Limpeza Publica
Lingua Portuguesa 20
Aukxiliar de Cozinha
Matemadtica e Raciocinio Légico 20 3h
Auxiliar de Servicos Gerais
Total 40
Coveiro
Eletricista Lingua Portuguesa 15
Jardineiro Matematica e Raciocinio Légico 15 o
3
Pedreiro Conhecimentos Especificos 10
Vigia Patrimonial Total 40
Motorista de Ambulancia Lingua Portuguesa 10
Motorista de Caminhdo Matematica e Raciocinio Légico 10 o
3
Motorista de Transporte Escolar Conhecimentos Especificos 20
Operador de Maquinas Total 40
Lingua Portuguesa 10
Cargos de Ensino Médio / Técnico Matemaética e Raciocinio Légico 05
Completo, exceto Auxiliar de Servigos ~ -
Gerais e Motorista de Transporte Nogbes de Informatica 05 3h
Escolar Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Cargos de Ensino Superior Completo, ~ "
L Nogdes de Informatica 05 3h
exceto Procurador Juridico
Conhecimentos Especificos 25
Total 50
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Conhecimentos Especificos 70
Procurador Juridico (Prova Objetiva) 4h
Total 70

10.2.

10.3

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatério) e classificatério,
exceto para os cargos de Médicos (todas especialidades), cuja Prova Objetiva sera apenas de
carater classificatorio, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera
avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos
constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.

Os portbes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
10.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Caieiras/SP, o AVANCASP poderd aloca-los em municipios
préximos ao determinado para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

10.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
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10.15.
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a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

10.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

10.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da
prova como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢dao da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.13.2. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.
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O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

10.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato deverad se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizacdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e op¢ao de cargo.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucbes
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracao e silencioso.
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10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 10.20., deste Capitulo.

o“zn

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 10.20., estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacao,
em embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
oauxn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

10.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

10.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamag¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressdo, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdao, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.
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. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

Os candidatos nao receberdo convocacbes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

11.2.1. No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questées, conforme a férmula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os cargos a Prova Objetiva sera de carater habilitatdrio e classificatdrio, exceto para o
cargo dos Médicos (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva serd apenas de carater
classificatorio.

Para o cargo de Procurador Juridico, serd considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 11.7. e no Capitulo 12, item 12.2.

Para os cargos de Coveiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Motorista de Caminhao e Pedreiro,
serd considerado habilitado o candidato que se enquadrar cumulativamente no disposto do item
11.7. e no Capitulo 14, item 14.2.

Para os demais cargos sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.7.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS se reservam a prerrogativa de
reduzir a nota minima de habilitagdo para a hipdtese de ndo classificagdo de candidatos
suficientes para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de nomeacao ou de formacgao de
cadastro reserva compativel com o interesse publico.
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A Prova Discursiva, de carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatorio, serd composta de 01
(uma) Pega Pratico-Profissional e deverd ser realizada pelos candidatos ao cargo de Procurador
Juridico na data de 26/01/2025 as 14:00.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
12.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

A Prova Discursiva tera duracdo maxima de 3 (trés) horas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

12.4.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

12.4.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato deverad se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizacdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

Serdo avaliadas as Provas Discursivas somente dos 30 (trinta) candidatos com as melhores
pontuacdes na Prova Objetiva, de cada cargo, aplicando-se, inclusive e no que couber para a fase
contemporanea do certame, os critérios de desempate previstos no item 15.7. deste Edital, estando
neste quantitativo 02 (dois) candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, com as melhores
pontuacbes na Prova Objetiva em suas listas especificas, aplicando-se o critério de desempate
previsto neste item.

12.6.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que nao tiveram as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 12.6., serdo excluidos do Concurso
Publico.

Na Prova Discursiva Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, assim como a corre¢do gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do cargo previstos no
Anexo Il — Conteudo Programatico deste Edital e atribui¢es inerentes ao exercicio do cargo. A mera
transcricao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagao.

A Prova Discursiva Pratico-Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a
50 (cinquenta).

12.8.1. Sem prejuizo dos critérios fixados neste edital para eventual invalida¢do ou atribuicao de
nota zero a Prova Discursiva Pratico-Profissional, a pontuacao sera distribuida nos seguintes
critérios, suscetiveis de adequacdo conforme a tipologia da Prova Discursiva Pratico-

Profissional:

a) Adequada nomeacgédo e fundamentacdo legal da Peca: 12,5 pontos;
b) Enderegcamento: 5,0 pontos;

c) Qualificacdo das Partes: 7,5 pontos;
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d) Descricdo dos Fatos: 5,0 pontos;
e) Desenvolvimento do Mérito (inclusos as Preliminares e Temas subsidiarios, se

houverem): 55,0 pontos;

f) Dos Pedidos: 8,75 pontos;
g) Organizacdo da Peca: 6,25 pontos.
12.8.1.1. A pontuagdo prevista no subitem 12.8.1 n3o é taxativa, podendo variar de

acordo com o tema, subtemas e complexidade da Prova Discursiva.

O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Pega Pratico-
Profissional, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Nao sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que n3o atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar
a extensdo mdaxima estabelecida.

12.9.1.

12.9.2.

12.9.3.

Quando da realizacdo da Prova Discursiva, caso a Peca Pratico-Profissional exija assinatura,
o candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO..."”. Ao texto que contenha outra
assinatura, serd atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local
indevido.

Na elaboracdo do texto da Pega Pratico-Profissional, o candidato devera incluir todos os
dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou
informacGes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno
de Prova. Assim, o candidato devera escrever o dado seguido de reticéncias ou de “XXX"
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”,
“Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessdrios para a correta solucdo do problema proposto acarretara em descontos na
pontuacdo atribuida ao candidato.

Para realizagdo da Prova Discursiva o candidato deverd ter conhecimento das regras
processuais (contenciosas ou administrativas) inerentes ao fazimento da mesma.

A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condi¢des:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

Ndo serd permitida durante a realizagdo da prova, comunicagao ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao
e pontuacao;

A Peca Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

Ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva — diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato

Pagina 25 de 91



12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.
12.16.

12.17.

13.1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS |
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCAL -

devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugao do problema proposto, considerando
para este fim peca que nao esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrao de resposta da prova, ou de apresentacao de resposta incoerente com situacao proposta
ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na Peca Pratico-Profissional.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) Apresentar sinais de utilizagdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

i) N3o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

Ndo havera substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no enderego eletrdnico
WWWw.avancasp.org.br.

O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

Os candidatos aos cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Supervisor Pedagégico
e Procurador Juridico, que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverao enviar os documentos
comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuac¢do de Titulos a
seguir.

13.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a area do
candidato no endereco eletronico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo V - Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

13.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS poderd solicitar a apresentacdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
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documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

13.2. Somente serd pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva, nos termos do item
11.7. do Edital.

13.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, 0o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacao, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagao “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusio de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagao, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

13.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

13.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 13.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

13.6. Os candidatos ao cargo especificado, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

13.6.1. O titulo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuacdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

13.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagao deverad ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacio de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.
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Ndo serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Objetiva e/ou Discursiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacao realizada simultaneamente com
a divulgacdo da pontuacdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS podera solicitar, no ato da posse, a apresenta¢do dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 13.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

14. DA PROVA PRATICA

14.1.

14.2

A Prova Pratica, de carater classificatdrio, serd realizada para os cargos de Coveiro, Eletricista,
Encanador, Jardineiro, Motorista de Caminhdo e Pedreiro, em data, local e horario a serem
determinados em edital prdprio, a ser publicado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para a Prova Prética, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 15.7. deste Edital.

T AmpIAa . PcD Total de Candidatos a
Concorréncia serem chamados

Coveiro 10 01 11
Eletricista 10 01 11
Encanador 10 01 11
Jardineiro 10 01 11
Motorista de Caminhdo 10 01 11
Pedreiro 10 01 11
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14.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 14.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

14.2.2. Na hipdtese de classificacdo de apenas um candidato na Prova Objetiva, para os cargos
previstos no item 14.1., ficard a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS e do
AVANCASP, a dispensa do candidato para a realizacdao da Prova Pratica.

A Prova Prdtica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢des inerentes ao cargo pertinente.

Para realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os candidatos aos cargos de Motorista (todos) deverdo ainda estar munido de Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH valida, com categoria pertinente ao cargo. Nao sera permitido, em hipétese
alguma, a realiza¢do da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data
de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

A Prova Prdtica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideracdo a natureza de cada
cargo, as atribuicGes previstas no Anexo | e o conteldo programatico previsto no Anexo |l

N3do havera adaptacdo da Prova Pratica as condi¢ées do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracgOes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual sera
realizado de forma aleatéria.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Pratica ou que obtiverem pontuagdo
igual a 0 (zero).

Para o cargo de Procurador Juridico a Pontuagdo Final equivalerd a até 205 (duzentos e cinco)
pontos, que consistird na soma das pontuagBes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova
Discursiva - Pratico-Profissional (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor Pedagdgico a
Pontuacdo Final equivalera a até 105 (cento e cinco) pontos, que consistira na soma das pontuagées
obtidas na Prova Obijetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os cargos de Coveiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Motorista de Caminhao e Pedreiro a
Pontuacdo Final equivalera a até 200 (duzentos) pontos, que consistirda na soma das pontuacées
obtidas na Prova Obijetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (100 pontos).

Para os demais cargos a Pontuacao Final equivalera a até 100 (cem) pontos, referente a pontuacgdo
obtida na Prova Objetiva.
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Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a rela¢do de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacao na Prova de Titulos;

c) maior pontuac¢ao na Prova Discursiva;

d) maior pontuacao na Prova Pratica;

e) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

f) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

g) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

h) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

i) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

j) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e uso do nome
social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva ou Prova Pratica;
f) a pontuacdo dos titulos;

g) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

16.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

16.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 16.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 16.2.
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16.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instru¢Ges constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

16.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

16.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

16.7.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Pratico-Profissional)
aos candidatos ao cargo de Procurador Juridico que atenderem ao item 12.2. do Edital, no
periodo recursal referente ao resultado da Prova Discursiva.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui uUltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrbnicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 16.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

Apds a divulgacao da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAIEIRAS.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS,
reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a nomeac¢do, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se viuvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagdo;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;
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17.7.

17.8.

17.9.

17.10.
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.
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0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS podera solicitar outros documentos
complementares.

O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomea¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais
do cargo ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruces e aceitacdo das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacées e instrucbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagao nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAIEIRAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas
o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgcamentdria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacGes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicac¢Oes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacdo do Concurso Publico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS.

0O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.
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18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

18.17.

18.18.
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N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

18.10.1. Havendo necessidade de atualizacao de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacado do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacao

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

18.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagao para
posse e exercicio e a sua participacdao em evento de ambientac¢do correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAIEIRAS, sendo convidada a Ordem dos Advogados do Brasil para participacao em
todas as suas fases para o cargo de Procurador Juridico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.
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18.19. Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma serd fornecida cdpia da gravagdo ao candidato.

Caieiras, 25 de novembro de 2024.

GILMAR SOARES VICENTE

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

Faz limpeza de chao, vidros, armarios, mesas, cadeiras, paredes e imobilidrios em geral da area administrativa, e
demais ambientes, respeitando as regras de seguranca; Faz servico de copa no Gabinete do Prefeito e nas unidades
municipais em que ha essa atividade; Recolhem e distribuem as garrafas térmicas de café, chd, dgua quente, as
diversas salas da parte administrativa; Garante o asseio, limpeza e conservacdo dos prédios da Prefeitura Municipal,
assim como nos arredores; Auxilia na arrumacao de salas e almoxarifado e realiza a coleta de lixo da area
administrativa em geral; Limpa e conserva o chdo dos prédios e setores publicos: corredores, salas, auditdrios,
banheiros, vestiarios e das vias de acesso; Controla e solicita produtos e equipamentos de limpeza; Comunica ao
superior imediato quaisquer falhas ou problemas verificados nos prédios publicos, tais como: falta de energia, dgua,
entupimento de banheiros, etc., Verifica ao final do expediente se portas janelas e vias de acesso estao fechadas;
Executa trabalho de carregamento e descarregamento de encomendas de veiculos em geral; Auxilia no
atendimento, recebimento, entrega/distribuicdo, pesagem e contagem de materiais e/ou documentos; Zela pela
conservagdo dos equipamentos, observando as normas de seguranca e conservacdo para obter melhor
aproveitamento; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area; Suporte e auxilio na cozinha. Executa tarefas de limpeza em vias e logradouros
publicos; Conserva a limpeza de ruas e logradouros publicos por meio das varrigdes. Executa servicos de remogao
de lixo, varricdo e limpeza nas ruas, parques, pracas, escadas, passeios publicos e logradouros publicos,
acondicionando o lixo em sacos. Varre e remove o lixo das ruas, parques, pragas, escadas e logradouros publicos.
Limpa lixeiras e acondiciona o lixo em sacos de lixo; Recolhe detritos e fragmentos; Limpa e conserva o material
utilizado (carrinhos, vassouras, pas etc.).

Sao atribuicdes do Assistente de Educacao Especializada, em conjunto com as atribuicdes gerais da Equipe Escolar,
entre outras que poderdo ser determinadas: Auxiliar os docentes no Atendimento Educacional Especializado ao
aluno publico-alvo do AEE. Auxiliar alunos publico-alvo do atendimento educacional especializado através de
suporte, de acordo com orientag¢des realizadas pelos professores especializados do Departamento EDESP; Auxiliar
alunos publico-alvo do atendimento educacional especializado nas atividades de vida diaria, quando em periodo
letivo, seja durante a aula ou em atividades recreativas, saidas culturais e festividades promovidas pela Unidade
Escolar bem como alimentagao, higienizagao, organizagdo, locomogao e suporte nas atividades pedagdgicas, de
acordo com orientagdes especificas do professor regente, Coordenadores e especialistas do Departamento EDESP;
Confeccionar materiais didaticos de acordo com orientagdes especificas do professor regente, Coordenadores e
especialistas do Departamento EDESP; Participar de formacdes e eventos realizados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, sempre que solicitado. Executar tarefas correlatas determinadas pela SME / EDESP.

Executa atividades administrativas, subsidiando os principais processos de trabalho da area de atuacgdo e
contribuindo para o alcance dos objetivos da unidade e o aprimoramento das rotinas de trabalho; Coleta e realiza
tratamentos de dados e informacgbes pertinentes a area de atuacdo para subsidio de relatérios técnicos ou
administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada de precos, pareceres, analises diversas da area, realizando
calculos quando necessdrios a emissdo do documento; Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e
documentacdo em geral relativos a servicos e/ou processos especificos de natureza técnico/administrativa, no
ambito de sua drea de atuacdo; Realiza pesquisas e prepara relatérios, planilhas, quadros, pareceres, tabelas e
outros documentos especificos de sua area especifica; Auxilia na elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos,
ligados a sua drea de atuacdo; Recebe, aplica e divulga as orientagbes referentes a gestdo do patrimoénio
documental e da informacdo/conhecimento da Prefeitura, visando o atendimento e a adequacdo a legislagdo,
normas e procedimentos; Controla e orienta a prestacdo de servigos préprios ou de terceiros no ambito de sua
area, zelando pela respectiva qualidade e pelo cumprimento dos itens e/ou aspectos contratuais, quando houver;
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Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo
e drea.

Auxiliar no preparo e higienizagdo de géneros alimenticios; Realizar a limpeza e organizagao de refeitérios e
cozinhas; Obedecer as normas de seguranca; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade. Recebe e confere os géneros alimenticios
entregues diariamente, semanal e/ou mensalmente; Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicdes, em conformidade com o cardapio estabelecido pela nutricionista responsdvel; Consulta o cardapio,
diariamente, verificando a disponibilidade de géneros alimenticios necessarios para sua elaboracao prévia; Serve
as refeicdes preparadas, em conformidade com as normas previamente definidas pela nutricionista responsavel;
Registra a quantidade de refeigdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e relatérios pertinentes; Informa a existéncia de sobras
e/ou ocorréncias inesperadas relacionadas a confec¢do e distribuicdo do cardapio diario, e outras ocorréncias;
Acompanha alunos, nos horarios de refei¢cdes, auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado; Realiza a
organizacdo, limpeza e conservagao de loucas, talheres, utensilios, equipamentos e outros materiais, bem como a
limpeza das instalagdes da cozinha, inclusive estoques; Dispde adequadamente os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Solicita a reposicdo dos cilindros de gds imediatamente apds
cada troca; Coleta as amostras dos alimentos conforme orientacdo técnica da nutricionista responsavel; Afere e
registra em planilhas a temperatura dos alimentos prontos para o consumo, conforme orientacdo técnica da
nutricionista responsavel; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

Desempenha servico de atendimento relacionado com atenc¢ao a criancga das faixas etdrias atendida pelas creches,
sob a supervisdo da dire¢do; Realiza tarefas de carater rotineiro ligados as criangas; Atende as necessidades diarias
das criangas, auxiliando-as na higiene pessoal, no banho, no vestir, no calgar, no pentear e, ainda, na guarda de
seus pertences; Garante o bem estar das criangas durante o periodo de permanéncia na unidade escolar;
Acompanha as criangas durante as refei¢es e auxilia se necessario; Acompanha e auxilia as atividades das criangas
durante sua permanéncia na creche; Auxilia os docentes no processo de formacgdo de habitos (higiene, alimentagdo
e social) das criangas, no recolhimento do material utilizado nas atividades e na organiza¢do das salas; Contribui
para o desenvolvimento global das criancgas, através de atividades de estimula¢do essencial, sob orientacdo da
equipe pedagdgica responsavel; Controla o horario de repouso da crianga, assegurando o bem estar fisico e
colabora na manutencdo da saude biopsicossocial da mesma; Executa atividades socioeducativas e recreativas
junto as criancas atendidas pelo sistema municipal de ensino/educacdo infantil, através de técnicas ludo-didaticas
e pedagdgicas, para as diferentes faixas etarias que comp&em a creche, sob a supervisdo e orientacdo do superior
imediato, dos docentes e da equipe pedagdgica, em conformidade com as diretrizes técnicas e legais e a filosofia
pedagdgica do sistema de ensino; Colabora com os demais membros da equipe na execuc¢do de tarefas necessarias
para que os objetivos pedagdgicos da unidade escolar sejam atingidos; Mantém os fluxos de trabalho de forma
ordenada e racional, para que ndo sofram descontinuidade na prestacdo de cuidados e atencdo a crianga; Participa
de eventos, programacdes, seminarios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educacdo ou por
outros 6rgaos afins, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo; Executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area.
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Assessorar nas atividades dos consultérios dentarios do municipio, auxiliando os cirurgiGes dentistas na
manipulacdo dos materiais de uso odontoldgico e na orientagdo da higiene bucal, a fim de cuidar da saude bucal
dos cidadaos. Controlar e orientar aos pacientes e seus respectivos acompanhantes na marca¢do de consultas
odontoldgicas, bem como desenvolver todo acompanhamento individual do paciente, através do preenchimento
da agenda clinica, de fichas e controle de arquivo. Executar procedimentos odontoldgicos sob a supervisao do
cirurgido dentista. Realizar agcdes de promocao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude. Responsabilizar-se pela manutencao e proceder a
desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios. Instrumentalizar e auxiliar ao cirurgido dentista nos procedimentos clinicos. Cuidar da manutencao e
conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
unidades de saude. Integrar-se a equipe de saude.

Prepara e serve café a chefia, visitantes e servidores do setor. Lava copos, xicaras, cafeteira, coador e demais
utensilios de cozinha, mantendo a higiene e conservag¢do do local. Verifica a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso. Executa servigos de vigilancia e recepcao em portarias. Desempenha diversas tarefas de ajuda
ao motorista em veiculos de transporte de carga, bem como carregamento e descarregamento em geral. Entrega
encomendas e mercadorias. Executa tarefas de montagem e desmontagem de armagdes. Realiza atividades de
cuidados com animais e limpeza nas dependéncias dos alojamentos, inclusive canis e currais, higienizar e realizar a
manutenc¢do dos mesmos. Auxilia na portaria de prédios publicos. Observa entrada e saida de pessoas para evitar
gue pessoas estranhas venham a causar transtorno e tumultos. Controla a movimentacdo de veiculos, fazendo
registros, anotando o nimero da placa, nome do motorista e hordrio. Atende pessoas e fornecer informagodes.

Participa da elaboragdo do planejamento da area de Saude Publica e Meio Ambiente; Realiza andlises clinicas,
citoldgicas, patoldgicas e bioquimicas; Executa tarefas relacionadas a montagem de laboratérios, implantagdo e
coordenacgdo de técnicas a serem adotadas em sua rotina, bem como a sua administra¢do; Realiza supervisdo e
controle de pragas e desenvolve agbes de vigilancia em salde, na esfera de sua competéncia legal, nas areas
ambientais, sanitdrias, epidemioldgicas e de salde do trabalhador; Articula-se com outros especialistas, tendo em
vista o planejamento, a execucdo e a avaliacdo de projetos ligados principalmente as areas de saude publica e de
preservacdo do meio ambiente; Participa de atividades de controle de animais e de campanhas de vacinagao,
qguando solicitado; Mantém intercambio com autoridades governamentais e empresariais ligadas aos problemas de
saude publica e de meio ambiente do Municipio; Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam a
melhoria da qualidade dos servigos da area bioldgica; Emite parecer técnico-cientifico, realiza relatérios e outros
documentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; Executa outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em saude
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessdrio. Realizar agdes de atengdo integral conforme
a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.
Realizar visitas domiciliares, a¢des coletivas e palestras nos espagos comunitarios. Garantir a integralidade da

Pagina 38 de 91



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS |
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCALY 2

atencdo por meio da realizacdo de a¢des de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢cGes programaticas e de vigilancia a saude. Realizar
busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdao em outros servicos do sistema de
saude. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢cdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria da Saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica e nos sistemas de informacdo local. Participar das atividades de educacao
permanente. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude
bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar
e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a
promog¢do da salde e a prevengao de doencas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude
de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educac¢do Permanente do Auxiliar de Saude Bucal
e Agente Comunitdrio de Salude. Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Saudde Bucal. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade da Saude da Familia.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Participar da implantac¢ao do prontuario
eletrénico do cidadao (PEC) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Planeja, supervisiona e orienta a execugdo de operagdes contdbeis, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentdria e ao controle da situagdo
patrimonial e financeira da administragdo municipal; Executa trabalhos de contabilizacdo de documentos,
analisando e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; Controla e
participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando possiveis erros, a fim de assegurar a correcdo das operagdes contabeis; Elabora, organiza e assina
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, a fim de demonstrar os
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do municipio; Inspeciona regularmente
a escrituracdo dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Procede e orienta a classificacdo e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; Define a classificacdo
de receitas e despesas; Orienta e supervisiona a escrituracdo dos atos e fatos contabeis; Procede a incorporacdo e
consolidacdo de balangos; Realiza auditorias contabeis e nos processos de realizacdo de despesas em todas as suas
etapas; Mantém atualizado sistema AUDESP; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

Coordenar a elaboracgdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional,
visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais; elaborar o plano de
trabalho da coordenacdo pedagdgica, articulado com o plano da diregdo da escola, indicando objetivos, estratégias
de formacgdo, cronogramas de formacgdo continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e
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avaliacdo com os demais membros da Equipe Gestora; coordenar a elaboragdo, implementacdo e integracao dos
planos de trabalho dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagao; assegurar a implementacao e
avaliacdo dos programas e projetos que favorecam a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, em parceria com o
departamento de educacdo especializada da SME; promover a analise dos resultados das avaliagdes internas e
externas, estabelecendo conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenacao
pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-pedagdgico; analisar os dados referentes as
dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a
unidade educacional, garantindo a implementacdo de acdes voltadas a sua superacao; identificar, em conjunto com
a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso,
necessitem de atendimento diferenciado e adaptado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no
gue se refere aos estudos de recuperacdo continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental e médio;
planejar a¢cdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacdo do trabalho coletivo, assegurando a
integracdo dos profissionais que compdem a unidade educacional; participar da elaboracdo de critérios de
avaliacdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional; acompanhar e
avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as
condicdes para os registros do processo pedagdgico; participar, em conjunto com a comunidade educativa, da
definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional; organizar e sistematizar,
com a Equipe Docente, a comunicacdo de informacgdes sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade
e a necessidade de compensacdo de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis; promover o acesso da
equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo
a instrumentalizacdo dos professores quanto a sua organizacdo e uso; participar da elaboracgdo, articulacdo e
implementacdo de acdes, integrando a unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio
social; promover e assegurar a implementacao dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacao, por
meio da formacgao dos professores, bem como a avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no
que concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de adequagdo; participar dos diferentes momentos de
avaliacdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo,
promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento
de alunos com dificuldades de aprendizagem; orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios,
cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares; participar das atividades de
formagao continuada promovidas pelos 6rgdos regionais e central da Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas
ao constante aprimoramento da ag¢do educativa; representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino
paramente érgaos publicos, entidades, atividades culturais, civicas e politicas; responsabilizar-se pela guarda dos
recursos financeiros recebidos através de campanhas e festas promovidas pelo corpo docente, bem como da APM,
controlando e acompanhando o uso desses recursos em beneficio do estabelecimento de ensino sob sua direcdo;
supervisionar a avaliacdo do plano de ensino quanto aos resultados alcangados, confrontando-os com as metas e
objetivos preestabelecidos, visando obter subsidios para o plano de ensino do préximo ano; ministrar
cursos/HTPC's; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotag3o.

Proceder a construcdo, preparacdo e manutencdo das sepulturas, revestindo as covas; Efetuar o recebimento e
acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da necrépole até a sepultura; Escavar covas e sepulturas com
o uso de ferramentas adequadas; Efetuar a marcagdo de covas e sepulturas a serem cavadas; Responsavel por
localizar nas dependéncias do cemitério, o local onde ocorrerd o sepultamento de acordo com o projeto de
localizagdo; Ajuda na execugdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura; Executa o
fechamento das sepulturas, cobrindo-as com terra ou fixando uma laje; Executa sepultamentos, exumagdes e a
remogdes de ossos quando determinado; Proceder a manutengdo, limpeza e conservagao dos jazigos e dos
cemitérios; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges
pertinentes ao cargo e area; Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
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observando as normas de seguranga e conservagao para obter melhor aproveitamento; Zela pela ordem,
protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem como pela limpeza e conservagao do cemitério e seus mausoléus,
alamedas, muros e canteiros; Abre e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o hordrio de visitas;
Obrigatdrio a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual; Executa outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

Efetua o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo e fornecimento da alimentacdo, recebendo-os
e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas, incluindo o controle de
validade. Solicita a reposicdo de géneros alimenticios, verificando periodicamente a organizacdao de estoques e
prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Recebe e confere os géneros alimenticios entregues
diariamente, semanal e/ou mensalmente; Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, em
conformidade com o carddpio estabelecido pela nutricionista responsavel; Consulta o cardapio, diariamente,
verificando a disponibilidade de géneros alimenticios necessarios para sua elaboracdo prévia; Prepara refeicoes,
com selecdo, limpeza, corte, tempero e cozimento adequados aos alimentos; Orienta seus auxiliares sobre o pré-
preparo, preparo e coccao dos géneros. Serve as refeicbes preparadas, em conformidade com as normas
previamente definidas pela nutricionista responsavel; Registra a quantidade de refeicOes servidas, alimentos
recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e
relatdrios pertinentes; Informa a existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas relacionadas a confeccdo e
distribuicdo do cardapio didrio, e outras ocorréncias; Acompanha alunos, nos horarios de refei¢cdes, auxiliando-os
guando necessario e lhe for solicitado; Realiza a organizacdo, limpeza e conservacao de loucas, talheres, utensilios,
equipamentos e outros materiais, bem como a limpeza das instala¢des da cozinha, inclusive estoques; Requisita
materiais e mantimentos, quando necessarios, com antecedéncia, a nutricionista responsavel; Dispbe
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Solicita a reposicdo
dos cilindros de gds imediatamente apds cada troca; Coleta as amostras dos alimentos conforme orientagao técnica
da nutricionista responsavel; Afere e registra em planilhas a temperatura dos alimentos prontos para o consumo,
conforme orientacdo técnica da nutricionista responsavel; Efetua o controle de estoque de géneros alimenticios
diario, registrando em impressos préprios; Cumprir as normas estabelecidas pela nutricionista responsavel; Executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area;
Obedecer as normas de seguranca; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

Fazer companhia; Organizar e administrar os remédios de acordo com a prescricdo médica; Cuidar da higiene
pessoal do acompanhado (no caso deste ndo conseguir realizd-la); Preparar e servir as refeicdes (desde que o
momento da preparagdo da refeicdo ndo coloque em risco o idoso); Levar o acompanhado para exercicios fisicos e
passeios autorizados pelo médico; Levar o acompanhado a consultas médicas, exames, fisioterapia, e entre outros;
Prestar auxilio em tarefas cotidianas; Observar por possiveis problemas de saldde e conhecer os procedimentos
requeridos em cada caso; Manter-se em contato com os familiares do acompanhado e informa-los do estado de
saude e atividades realizadas; Tarefas administrativas como pagamento de contas, ida a farmdcia, realizar compras
de mercado (desde que essas tarefas ndo coloquem em risco o idoso); Ajudar na socializagdo do idoso Manter o
ambiente limpo e organizado (desde que essas tarefas ndo coloquem em risco o idoso); Responsavel por ajudar nos
cuidados de uma pessoa idosa, acompanhara o idoso em toda a sua rotina. Auxiliar o idoso a realizar sua higiene
pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho e escovando os dentes. Prevenir situagdes de risco, tais como:
Vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social. Fazer companhia ao idoso, proporcionando atividades
que o entretenham e tragam bem-estar e alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol,
etc. Ministrar as medica¢des necessarias de acordo com a dosagem e com os horarios definidos pelo médico do
idoso. Ajudar o idoso com suas atividades domésticas, ajudando, inclusive, na hora de preparar e servir as refei¢Ges.
Zelar para que o ambiente no qual estara o idoso se mantenha limpo e organizado, prevenindo acidentes e
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proporcionando qualidade de vida. Garantir o bem-estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele
se mantenha confortdvel, bem alimentado, devidamente medicado, e estimulando para que, ao mesmo tempo,
mantenha sua autonomia. Saber administrar conflitos e impasses referentes ao idoso e no geral. Desenvolver
atividades para o acolhimento, protecdo integral e promog¢ao de autonomia e autoestima dos usuarios. Atuar na
recepcao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Identificar as necessidades e demandas dos
usudrios. Apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria. Apoiar e acompanhar os usuarios
em atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e ludicas Potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria. Estabelecer e, ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares. Contribuir para a
melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia. Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Participar de
reunides, capacitagoes.

Propiciar o surgimento de condi¢cdes prdprias de uma familia, orientando e assistindo criangas/ adolescentes
colocados sob seus cuidados; Seguir a rotina estabelecida no manual de rotinas do Abrigo; Participar dos programas
de atualizacdo e aperfeicoamento proposto pela Equipe Técnica; Criar na casa que lhe for designada, um ambiente
personalizado, destinando a cada crianca e adolescente, espacos em armarios para que sejam de seu uso exclusivo,
garantindo assim, a sua privacidade, de forma a favorecer o surgimento do clima de um verdadeiro lar; Ensinar as
criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a realizarem as tarefas domésticas, tais
como: limpeza da casa, organizacdo de armarios, separacdo do lixo organico e recicldvel, cuidar de plantas e
animais, compra e estocagem de alimentos, a cuidar de suas roupas, seus pertences, sua higiene pessoal, calcados,
material escolar, livros e brinquedos; Ensinar as criancas e adolescentes a preservarem sua casa, o patriménio do
Abrigo, e o bem publico, incutindo-lhes a importancia das normas de boa convivéncia comunitdria e o respeito a
propriedade alheia; ensinar as criancas e adolescentes boas maneiras a mesa, em locais publicos e na recepcao de
convidados; tornar a hora das refeicGes um momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a
familia; Utilizar a programacao televisiva como recurso para conversar com as criancas e adolescentes sobre valores
morais e éticos, sexualidade, trabalho, relacionamento e também ampliar o universo cultural de toda familia;
Estabelecer um relacionamento harmonioso com os demais Cuidadores e outros funciondrios do Abrigo, solicitando
ajuda, quando necessario, na solucdo de problemas vivenciados no exercicio da funcdo de educador e facilitador
do desenvolvimento das criangas e adolescentes; Participar do planejamento e execug¢do dos eventos culturais
promovidos pelo Abrigo envolvendo as criancas e adolescentes no limite de sua maturidade e disponibilidade, bem
como, participar com seus filhos sociais dos eventos culturais promovidos pela comunidade; Programar passeios
com as criangas e adolescentes ou em conjunto com outras familias do Abrigo; estimular as criangas e adolescentes
a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; Comemorar os aniversarios
das criangas e adolescentes individualmente, solicitando a participa¢do do aniversariante no planejamento da festa;
Favorecer a integracao das criangas e adolescentes a comunidade, permitindo-lhes que aceitem convites, como
também, que estes convidem seus colegas de escola para lhes visitarem; Favorecer e estimular as criangas e
adolescentes a pratica de esportes, brincadeiras e a desenvolver o gosto pela danga, musica e leitura; Participar da
vida escolar das criangas e adolescentes, indo as reunides e festejos promovidos pelas escolas, bem como,
acompanhar seus filhos sociais durante o periodo de adaptacdo a escola e estabelecer, local e horario para a
realizacdo das tarefas escolares; Providenciar, quando necessario, o atendimento médico e odontoldgico para as
criancas e adolescentes, os acompanhando as consultas e exames, obedecendo rigorosamente as prescricoes dos
profissionais de salde; favorecer a interacdo entre irmaos, sejam bioldgicos ou sociais, exercendo o papel de
mediador nos conflitos, e quando necessdrio, exercer sua autoridade de forma firme e afetuosa, impondo os limites
necessarios a boa formacdo das criancas e adolescentes; aproximar-se dos familiares bioldgicos das criangas e
adolescentes, durante o periodo de visita, para conhecé-los e participar do processo de reintegracdo, quando for o
caso, ou ajudar na resolucdo de conflitos; Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a eles pertinentes;
evitar o uso coletivo de roupas e demais artigos de uso pessoal, de forma a garantir a individualidade das criancgas
e adolescentes atendidos.
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Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afecgdes; ldentifica as afec¢Ges quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplica anestesias no paciente;
Ministra diversas formas de tratamento cirdrgico, clinico e de outra natureza para as doencgas e afec¢Bes da
cavidade oral e seus elementos; Extrai raizes e dentes utilizando aparelhos especiais, restaura caries dentarias, faz
limpeza profildtica dos dentes e gengivas, substitui ou restaura partes da coroa dentdria colocando incrustagdes ou
coroas protéticas; Faz pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados; Realiza tratamentos especiais, servindo-se da prdtese e de outros meios para recuperar perdas de
tecidos moles ou 6sseos; Prescreve ou administra medicamentos especificos, indicados na odontologia,
determinando via oral ou parenteral para prevenir hemorragia pds-cirurgica ou avulsdo; Participa do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontoldgico voltados para escolas e para a populacdo em geral; Planeja e realiza em unidades do
PSF, atividades de identificacdo das familias de risco e contribui com o trabalho do Agente Comunitario de Saude;
Participa do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de Saude Publica, elaborando normas técnicas e
administrativas; Emite parecer técnico em sua drea de atuacdo; Coordena e supervisiona o trabalho executado pelo
auxiliar de consultdrio dentario e/ou técnico em higiene dental; Participa das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a sua drea de atuacao. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Coordenar a elaboragao do projeto politico-pedagdgico indireto, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto
com a comunidade educativa e o Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacdo; elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com a secretaria da unidade escolar,
indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e impactos da gestdo; participar, em
conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da unidade
educacional; favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional
ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagdgico; possibilitar a introducdo das inovagbes tecnoldgicas
nos procedimentos administrativos e pedagdgicos da unidade educacional; prover as condi¢Ges necessdrias para o
atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagdo; implementar a avaliagao institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar, avaliar e promover a andlise dos
resultados do indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica-IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da
aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a
elaboracdao do projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho na dire¢do da unidade
educacional, com vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa; buscar alternativas para a solugdo dos
problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional; planejar estratégias que possibilitem a
construgao de relagdes de cooperagdo que favorecam a formacdo de parcerias e que atendam as reivindicagdes da
comunidade local, em consonancia com os propédsitos pedagdgicos da unidade educacional; promover a integragao
da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa participacao;
coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da comunidade educativa na
tomada de decisOes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢des necessarias para o trabalho
do professor; promover a organiza¢do e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as demandas
e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com as determinagdes legais; coordenar
e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a) folha de frequéncia; b) fluxo de documentos de vida
escolar; c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; d) fluxo de documentos de vida funcional; e) fornecimento
e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; f)
comunicag¢do as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doencas contagiosas e
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irregularidades graves ocorridas na unidade educacional; diligenciar para que o prédio escolar e os bens
patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados: a) coordenando e orientando toda a equipe
escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutenc¢do e conservacdo dos
bens patrimoniais e realizando o seu inventdrio, anualmente ou quando solicitado pelos érgdos da Secretaria
Municipal de Educag¢do; b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservacao do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos drgdaos competentes
as necessidades de reparos, reformas e ampliacdes; gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituicdes auxiliares constituidas em consonancia com as determinacdes legais;
delegar atribuicdes, quando se fizer necessario; representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino paramente
6rgaos publicos, entidades, atividades culturais, civicas e politicas; responsabilizar-se pela guarda dos recursos
financeiros recebidos através de campanhas e festas promovidas pelo corpo docente, bem como da APM,
controlando e acompanhando o uso desses recursos em beneficio do estabelecimento de ensino sob sua direcao;
supervisionar a avaliacdo do plano de ensino quanto aos resultados alcancados, confrontando-os com as metas e
objetivos preestabelecidos, visando obter subsidios para o plano de ensino do préximo ano; ministrar
cursos/HTPC's; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotag3o.

Consultar, coordenar e orientar técnicas educativas para todos os profissionais dos servigos de salde; Orientar e
capacitar os profissionais de salde publica nas técnicas e métodos de educacdo em saude; Ser responsavel pelo
planejamento e conducdo dos projetos ou programas no campo da saude. Apoiar o desenvolvimento das a¢des de
educac¢do em salde com as equipes da comunidade; Atuar em colaboracdo com os demais membros da equipe de
saude publica; Elabora relatdrios técnicos no ambito de sua atuacdo; Construir e monitorar indicadores de saude
gerados a partir de sistemas nacionais de informacdo; Responde, monitora e acompanha programas de salde em
diversas esferas; Realiza estudos e pesquisas em saude; Estuda e aplica métodos e modelos de avaliacdo da saude;
Participa de atividades de ensino, comissdes e redes de pesquisas e desenvolvimento tecnolégico em sua drea de
atuacdo; Atua diretamente no apoio do planejamento em saulde e vigilancia em salde. Executa outras atividades
afins.

Instala, inspeciona e reparam instala¢des elétricas, interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de
iluminagao publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; Instala e retira alto-falantes e microfones,
procedendo a conservagao da aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos; Executa o enrolamento de
bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de
partida etc, Repara buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores;
Conserta instalagOes elétricas em veiculos automotores; Executa e conserva redes de iluminagdo Municipais e de
sinalizacdo; Providencia o suprimento de materiais e pecas necessdrias a execucdo dos servigos; Zela pela
conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e
conservacdo para obter melhor aproveitamento. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

Prestar assisténcia de enfermagem ao servidor, prescrever agoes, realizar procedimentos de maior complexidade,
solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-existente, estudar as condi¢cGes de higiene da
empresa, analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar a¢des de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar a¢Ges para promocao
da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de promo¢do da saude para
situagdes e grupos especificos; Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
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area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao. Conhecimentos sobre as normas de seguranca do trabalho.

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdao responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econOmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de salde e as situacdes de risco
mais comuns aos qual aquela populacao esta exposta; Elaborar, com a participacdao da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de saude e dos fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relacdo com o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de
confianca, de afeto e de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os
problemas de saude no nivel de Atencdo Basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao
hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada; Coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de educacdo para a saude; Promover a¢oes
Inter setoriais e parcerias com organiza¢oes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados; Fomentar as participacdes populares, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania e de direito a saude e as suas bases legais; Incentivar a formacdo ou a participagdo ativa da
comunidade, ou ambas, nos conselhos locais de salde e no CMS; Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de
Saude Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, reescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e das disposi¢Oes legais da profissdo; Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia basicas e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria, no ambito de sua competéncia; Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na
Unidade de Saude da Familia, e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervencdo na Atencgdo Basica, definidas nas NOAS/2001; Aliar a atuag3o clinica a pratica da saude
coletiva; organizar e coordenar as criagées de grupo de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de
saude mental, e outros; Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagndstico e a definicdo do perfil
sécio econdmico da comunidade, a descricdo do perfil o meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do
levantamento das condi¢Ges de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes
Comunitarios de Saude sob sua responsabilidade; Supervisionar e coordenar as a¢des para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢ées; Coordenar,
acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitdrios de Saude e equipe;
Coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Realizar
busca ativa das doengas infecto contagiosas; Outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais durante o desenvolvimento da Estratégia. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou
conforme necessidade do Municipio e determinagdo superior. Exercer com zelo e dedicacgdo as atribui¢Ges do cargo,
bem como zelar pelo patriménio e garantir a economia do material utilizado. Realizar o Rodizio de unidades da ESF
dependendo da necessidade do servigo. Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢ées, Ordens e
Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude. Participar da implanta¢do e manutengdo do Prontuario Eletronico
do Cidad3o e garantir a qualidade dos dados dos sistemas de informagao vigentes no PEC e outros usados no
municipio. Realizar atengdo domiciliar destinada a usudrios que possuam problemas de saude
controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomog¢&do até uma unidade de salde,
que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de recursos de saude, e realizar o cuidado
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compartilhado com as equipes de atengdao domiciliar nos demais casos; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

Entrevistar e coletar dados das familias identificadas para o cadastro; coletar dados para incluir a familia no cadastro
Unico e/ou atualizar os dados cadastrais das familias ja cadastradas; Realizar a entrevista completa e confirmar
junto ao Responsavel pela Unidade Familiar todas as perguntas existentes no formulario de cadastramento; Realizar
visitas domiciliares das familias para coleta de dados, a fim de garantir a qualidade dos dados; realizar coletas de
dados em postos de atendimento; Participar de mobilizacdes sociais para a coleta de dados; Atualizacao periddica
dos registros cadastrais; Compreender os conceitos que o Cadastro Unico considera como Familia, Morador,
Responsavel pela Unidade Familiar, Autodeclaracdo; Manter-se atualizado e capacitado, seguir orientacdes
normativas para conduzir entrevistas e conhecer o padrao de registro dos formularios; habilidade de escuta, didlogo
cordial e orientativo; Conhecer o formuldrio principal de cadastramento, formuldrio avulso e formuldrio
suplementar; Se responsabilizar pela preparacdo prévia da entrevista, bem como verificacdo dos instrumentos
necessarios para a realizacdo da entrevista (caneta, papel, prancheta, calculadora, grampo, computador, cracha de
identificacdo); Garantir a coleta de dados de forma legivel e compreensivel, uma vez que a entrevista pode ser
realizada por formuldrio impresso ou diretamente no computador; Relatar quaisquer duvidas, inconsisténcia de
dados ou problemas aos gestores.

Exerce acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos; Fiscaliza e orienta as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da
saude. Investiga denuncias, levantando informacgdes junto a comunidade, solicitando documentacdo ao fiscalizado;
Aciona 6rgaos técnicos e competentes; Coleta material para analise e produtos irregulares; Participa de operacoes
especiais e toma providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais; Fiscaliza, autua, embargar,
notifica, aplicar multa, apreende equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar
estabelecimentos e aplicar demais sang¢des legais nos casos de construgdes, obras e outras atividades irregulares,
nao licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislagdo ou em desconformidade com as préprias licengas;
Notifica seus superiores imediatos sobre decisdes tomadas e sua atuagdo através de relatdrios; Aplica aos infratores
as penalidades previstas na legislagdo vigente; Lavra autos de constatagdo, de infragdo, bem como outros
documentos de carater administrativo, necessarios ao desempenho de suas fungdes; Participa de sindicancias
especiais para instauragdo de processos ou apurag¢ao de denuncias e reclamagdes; Realiza plantdes fiscais e emitir
relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Fiscaliza o meio ambiente urbano e rural, a fim de evitar
a degradacdo ambiental; Elabora e acompanha o andamento dos processos administrativos, inclusive os referentes
ao licenciamento ambiental, observando a eficacia das medidas indicadas em suas decisGes sob o aspecto da
aplicacdo de penalidades e cumprimentos dos termos de compromisso e de licenca ambientais, necessarias a
reparacdo dos danos ambientais; Analisa e fiscaliza processos de concessdo de licencas para localizacdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; Organiza
coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio
ambiente; Acompanha a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio,
controlando as acGes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das
instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; Promove acbes de educag¢do ambiental para conscientizacdo e
orientacdo ao cidaddo; Contata, quando necessario, drgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro, articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento; Executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area.
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Atua no atendimento a individuos com disturbios de comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteragdes na audicdo, voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral; Avalia as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando a sua reabilitacdo; Atua em equipes
multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e acdes preventivas em unidades de saude; Realiza
acdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacao em saude, facilitando o acesso e a participacao do
paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacdao em
salde; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectados nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducacdo e a
reabilitacdo dos mesmos; Orienta a equipe pedagdgica das escolas, preparando informes e documentos de
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios a mesma; Desenvolve acdes de vigilancia em saude de
baixa, média e alta complexidade, nas dreas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; Controla
e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em
locais onde se verifica muito ruido; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribui¢ces pertinentes ao cargo e area. EDUCACAO ESPECIALIZADA Desenvolver a¢des, em parceria com os
educadores, que contribuam para a promogdo, aprimoramento, e prevencdo de alteragGes dos aspectos
relacionados a audicdo, linguagem, motricidade oral, degluticdo e voz que favorecam e otimizem o processo de
ensino-aprendizagem; Capacitar e assessorar, através de esclarecimentos, palestras, orientagdo, cursos de
formacdo, estudo de casos entre outros sobre assuntos de sua area de conhecimento; Planejar, desenvolver e
executar coletivamente programas previstos para fonoaudiologia educacional, visando a promocao e prevencdo de
saude da comunidade escolar; Realizar avaliagcdo e encaminhamentos aos servicos necessarios; Construir rede de
apoio com saude, assisténcia social, esporte, cultura, entre outros érgaos; Oferecer suporte no planejamento
pedagdgico, quando necessdrio; Desenvolver acbes, em parceria com os profissionais envolvidos no
acompanhamento dos alunos com necessidades educacionais especiais, que favorecam o processo de inclusdo
escolar; Executar tarefas correlatas, determinadas pela hierarquia superior.

Manter a organizacao fora da sala de aula; fazendo anotag¢des pertinentes para informar sobre a presenga de
alunos; Providenciar material diddtico para os professores quando necessario; Atender e acompanhar os alunos em
suas necessidades; Organiza a movimentac¢do dos alunos nos locais de estudo, nas atividades extraclasses e nas
atividades de recreagdo; Manter a organizagdo nos banheiros e sala de aula na auséncia emergencial do professor;
Observa e orienta os alunos, verificando se os mesmos procedem de forma respeitosa e cumprem com o regimento
da Unidade Escolar fazendo as observacGes necessarias e comunicando as a pessoa responsavel; Acompanhar os
alunos na entrada e na saida das aulas, nos intervalos entre as aulas, recreio e nas refeicdes; Providenciar o
atendimento aos alunos em caso de enfermidades ou acidentes conforme orientacdo da equipe de Gestdo Escolar
e Secretaria Municipal da Educacdo. Atender os alunos com necessidades especiais, acompanhando-os de acordo
com a necessidade; Verificar, apds a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de recolher objetos esquecidos,
efetuando a guarda em local determinado; Colaborar na organizacdo de atividades civicas, solenidades escolares,
festividades, competicGes escolares, recreativas e etc, Atender a equipe de Gestdo e docentes nas necessidades de
materiais para aulas e demais atividades; Comunicar a equipe Gestora e na sua auséncia a Secretaria Municipal da
Educacdo, quando nas dependéncias da escola houver a presenca de pessoas estranhas ao ambiente; Colaborar na
divulgacdo de avisos e instrugdes de interesse da Unidade Escolar; Participar de cursos de capacita¢cdo e formagdo
continuada; Organizar a entrada e saida de alunos observando o patio, corredores, portdo; Organizar e cuidar das
filas de merenda, contribuindo para a organizac¢do do local; Manter a organizagdo nos corredores e salas de aula na
auséncia dos professores; Acionar o sinal nos hordrios determinados para indicar o inicio, término das aulas e
intervalos; Acompanhar e orientar os alunos na hora dos intervalos de aula, contribuindo para organizagdo e
evitando acidentes; Acompanhar os professores em excursdes e passeios quando solicitada a sua presenca;
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Acompanhar e orientar alunos que sdo transportados, recebendo-os e colocando-os dentro da conducdo. Executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

Prepara a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de arvores, plantas decorativas e vegetais dos
parques, pracas e jardins; Executa servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de
flores e drvores, de acordo com a época e local; Responsavel pela conservacao e manutencao das areas ajardinadas,
podando e aparando plantas e drvores em épocas determinadas; Mantém a estética dos parques, pracas e vias
recolhendo folhagem seca, procedendo a limpeza e colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacao;
Planta, corta e conserva gramados, adubando a terra, fazendo enxertos e molhando as plantas; Prepara covas,
amarra de arvores aos tutores e providencia a pulverizacdao de fungicidas e inseticidas para eliminar ou evitar
pragas; Opera maquinas rocadeiras, podadores de cercas viva e outras especificas da funcdo; Realiza a limpeza de
ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Executa tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicGes pertinentes ao cargo e area. Responsavel pela guarda, manutencdo, conservagao e organizacao de
equipamentos, mdquinas e materiais utilizados na atividade bem como do local de trabalho; Zela pela seguranca
individual e coletiva utilizando os equipamentos de protecao, observando as normas de seguranca e conservac¢ao
para obter melhor aproveitamento; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicGes pertinentes ao cargo e drea Habilidades e Competéncias.

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para
preservar ou restituir a fungdo vascular; Realiza atendimento de pacientes portadores de patologia de origem
arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirdrgico; Emite diagndsticos e prescreve
medicamentos e orientacGes correlatas ao atendimento médico realizado; Prescreve tratamento médico de
repouso ou exercicios fisicos e medicagdao, a fim de melhorar as condi¢bes de saude do paciente; Examina
clinicamente os usuarios, utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o
ponto de vista preventivo ou curativo; Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico
como exames de laboratédrio clinico, de imagem e registros graficos; Solicita junta médica quando necessario;
Implementa acdes de promogao, de protecdo e de recuperagdo a satide da populagdo; Obedecer ao Cédigo de Etica
Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges pertinentes
ao cargo e area.

Examina clinicamente os usudrios, utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude,
quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao
atendimento médico como exames de laboratdrio clinico, de imagem e registros graficos; Trata clinicamente de
seus pacientes, assim como exerce atividade cirurgica de pequeno e médio porte, dentro do exercicio de sua
profissdo; Responsavel pela retirada de varios tipos de tumores cutaneos benignos (verrugas, nevos, popularmente
chamados de "pintas", cistos, lipomas e muitos outros) e também dos malignos (melanoma, carcinomas e outros
mais raros); Também compete a ele cirurgias das unhas (correcdo de alteragGes multiplas, como a "unha
encravada") e também dos cabelos (implantes capilares, etc.); Executa abrasdes cutaneas (peeling), as técnicas de
preenchimento (lipoescultura, "goretex", "artecoll", colageno bovino e outros), Realiza bidpsias cutaneas para
efeito de elucidagdo diagndstica e a execugdo de exames alérgicos e de exames diagndsticos de varias micoses que
afetam o ser humano; Monitora e implanta programas de prevengdo ao cancer de pele; Planeja a¢Ges que visam
diminuir a reincidéncia de doencgas incapacitantes e por vezes graves que se relacionam a exposi¢do solar como o
herpes simples, a acne rosdcea e o lupus eritematoso; Acompanha e atua de forma preventiva visando diminuir a
frequéncia de doencas infecto-contagiosas venéreas, tais como a AIDS, a sifilis, o herpes genital, o cancro mole e o

Pagina 48 de 91



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS |
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCALY 2

condiloma acuminado dentre outros. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

Elabora laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais e condi¢cdes de insalubridade,
objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranca do trabalho; Examina o servidor, auscultando-o,
executando palpacdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condicOes de saude e estabelecer o diagndstico; Executa exames
periddicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doencas profissionais, Faz o exame clinico e interpreta os resultados de exames complementares, para controlar as
condi¢Oes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgdo publico; Faz atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area. Auxiliar no monitoramento das
medidas de controle dos riscos ambientais; Controlar Absenteismo por motivo de salde; Controla as readaptac¢des
e restricdo de funcgdes; Participar da elaboracdo e coordenacdo de atividades de prevencdo de acidentes e
programas de vacinacdo; Realizar estudos ergonémicos das atividades e participar da elaboracdo da analise
profissiogréfica; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de saude e as situa¢Ges de risco
mais comuns aos qual aquela populacdo esta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de saude e dos fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo
com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a cria¢do de vinculo de
confianga, de afeto e de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os
problemas de saude no nivel de Aten¢do Basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao
hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada; Coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de educa¢do para a saude; Promover a¢des
Inter setoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados; Fomentar as participacdes populares, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania e de direito a saude e as suas bases legais; Incentivar a formacdo ou a participacdo ativa da
comunidade, ou ambas, nos conselhos locais de saide e no CMS; Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de
Saude Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informacdes, priorizando as situacGes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar assisténcia
integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes, etc.); Participar da
implantacdo e manutengdo do Prontuario Eletrénico do Cidadao e garantir a qualidade dos dados dos sistemas de
informacgdo vigentes no PEC e outros usados no municipio. Realizar atividades de demanda espontadnea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Responsabilizar-se pela constatagdo e declaragdo de ébito
dentro de sua drea adstrita; Encaminhar, quando necessdrios, usudrios e servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou
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domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades
de Educacdo Permanente dos Enfermeiros, ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Exercer com zelo e dedicac¢do as atribui¢des do
cargo, bem como zelar pelo patrimonio e garantir a economia do material utilizado. Realizar o rodizio de unidades
da ESF dependendo da necessidade do servico. Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de salde; Realizar atencao domiciliar destinada a usuarios que
possuam problemas de satde controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomoc&o
até uma unidade de saude, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de recursos
de saude, e realizar o cuidado compartilhado com as equipes de atencao domiciliar nos demais casos; Participar de
programas de graduacdo, extensdo, pds-graduacdo e residéncias multiprofissionais estabelecidos pelo gestor
municipal; Seguir as diretrizes preconizadas pelas politicas de saude vigentes no Municipio de Caieiras; Obedecer
ao Cédigo de Etica Médica Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

Examina clinicamente adultos e criancas, utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de
saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao
atendimento médico como exames de laboratdrio clinico, de imagem e registros graficos; Trata clinicamente de
seus pacientes, Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio as queixas, o exame fisico e os
complementares; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados; Avalia a fungdo neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade); Identifica
movimentos articulares anormais; Realiza exames de diagndstico como a eletroneuromiografia, potenciais
evocados, ecografia de partes moles, prova de fungdo respiratéria, estudos urodindmicos; Promove tratamentos
como infiltracdes de partes moles, mesoterapia, infiltracdo com toxina botulinica; Prescreve ou realiza tratamentos
de cinesiterapia, eletroterapia, vibroterapia, hidroterapia, laserterapia e acupuntura; Integra equipe de reabilitacdo
multiprofissional permitindo ao doente integrar um processo de reabilitagdo com melhoria funcional e participagdo
na sociedade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

Atende pacientes que procuram a unidade hospitalar, procedendo exames clinicos, ginecoldgicos e obstétricos;
Realiza inspegbes, palpagdes e toques, para avaliar as condigbes gerais dos o6rgdos; Solicita exames
complementares, prescrevendo tratamento adequado; Oferece orientagdes relativas a nutricdo e higiene da
gestante; Executa e interpreta a Cardiotocografia, referéncia ou contra referéncia de acordo com a necessidade da
gestante; Realiza procedimentos ginecoldgicos e obstétricos na urgéncia/emergéncia, participa de programas
voltados Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na
unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; Preenche fichas médicas das pacientes; Participa de
programas voltados para a salde publica; Participa de juntas médicas caso seja necessario; Obedecer ao Cddigo de
Etica Médica. Acompanha as remocdes quando necessdrio ou solicitado pela direcdo da unidade; Executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area.

Visitar o caddver ou a pessoa ferida e redigir documentacdo escrita com as causas da morte ou dano; realizar
inspegdes; conduzir relatdrios judiciais e fornecer aconselhamento médico aos juizes.

Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des dos olhos empregando processos adequados
e instrumentacgao especifica, Efetua tratamentos cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para
promover ou recuperar a saude visual do paciente; Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem

Pagina 50 de 91



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS |
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCALY 2

especializada, como oftalm6metro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e
alteracOes de anatomia decorrentes de doencgas gerais como diabetes, hipertensdo, anemia e outras; Efetua
cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscdpio, oftalmoxistro e outros
instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho; Prescreve lentes, exercicios ortdpticos
e medicamentos, baseando-se nos exames realizados; Utiliza técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visao
do paciente ou curar afeccdes do érgao visual; Coordena programas de higiene visual, especialmente para criancgas
e adolescentes, participando de equipes de saude publica, para orientar na preservacao da visdo e da cegueira;
Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e
detectar vicios de refracao, visando a admissao de candidatos a cargos, Concessao de carteira de habilitacdo de
motorista e outros fins; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afeccGes
agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Interpretar resultados de exames de Raio X e outros para informar ou
confirmar diagndstico; Dar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusGes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica,
adequada a cada caso; Atender determinagdes legais emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Identificar fraturas e luxagGes, observando-se: deformidade, aumento de volume, dor, crepitacdo; Avaliar a funcdo
neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade); Identificar movimentos articulares anormais; Restaurar o
alinhamento dos membros; Imobilizar com talas e/ou tragdo (para reduzir sangramento); Obedecer ao Cédigo de
Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonogréficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica
(pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva
e terapéutica, a fim de promover a protegao, recuperagao ou reabilitacdo da saude. Prepara o paciente; Aplica
conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica cirdrgica, pois ha procedimentos endoscdpicos,
transvaginais, que sdo invasivos, e procedimentos intervencionistas guiados por ultrassom, como bidpsia de
tireoide, figado, rim, préstata etc. Emite diagndsticos analisando os exames realizados e prescreve medicamentos;
Mantem registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Obedecer ao Cédigo
de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

Trata de afec¢des do aparelho génito-urindrio, empregando meios clinico-cirdrgicos, para promover ou recuperar
a saude; Realiza exames locais, fazendo inspecdes, palpacdo, percussdo e toque, para avaliar as condi¢Ges gerais
dos 6rgdos; Faz exames endoscépicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando cistoscopia, para analisar as condi¢Ges
das paredes internas desses drgdos; Orienta ou executa cateterismos especiais e dilatagdes uretrais, utilizando
sondas gomadas ou metdlicas, para possibilitar a fungdo excretora nos casos de estreitamento ou obstrucdo das
vias urindria; Realiza intervencdes cirurgicas; Faz profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados,
como orientagdo, entrevistas, palestras, e cursos, para diminuir e incidéncia e a gravidade dessas moléstias;
Mantem registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Pode fazer aplica¢des
de quimioterapia ou agulhas de radium para tratamento de formaces malignas, Obedecer ao Cédigo de Etica
Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes
ao cargo e area.
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Ser educado e cortés, demonstrar bom humor e paciéncia com os alunos; Exigir dos alunos respeito e educacao.
Qualquer ato desta natureza devera ser comunicado ao superior imediato; Auxiliar o motorista no sentido de
manter o interior do veiculo sempre limpo. Se precisar de limpeza mais profunda, avisar ao motorista; Estar atento
no momento do embarque e do desembarque dos alunos, auxiliando sempre que for necessario. O aluno ndo pode
correr o risco de cair do veiculo; Cuidar da disciplina dos alunos, evitando que eles comam ou bebam durante o
trajeto, discutam entre si, desrespeite uns aos outros, joguem quaisquer objetos pelas janelas ou que coloquem
guaisquer partes do corpo para fora; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando aos lares;
Auxiliar os alunos em caso de emergéncia (vomito, dor de cabeca, mal estar, etc.) e avisar imediatamente a direcdo
da escola e o responsavel imediato do Transporte Escolar; Verificar se o aluno ndo esta esquecendo algum pertence
no veiculo. No final de cada rota, faca uma vistoria a fim de verificar objetos esquecidos; Controlar a abertura das
janelas, ndo permitindo que fiquem abertas por mais de 15 centimetros; Verificar, sempre, se os alunos estao
usando corretamente o cinto de seguranca. A responsabilidade pelo uso do cinto é, em primeiro lugar, do monitor;
Antes do inicio de qualquer rota, verificar se os cintos de seguranca estdo encaixados; Nao permitir conversas
inadequadas durante os trajetos; Prestar atencdo nos outros veiculos transitando, mantendo os alunos sempre
sobre sua guarda. A responsabilidade pelo transporte comega no portao da escola ou no embarque do aluno, no
percurso de ida. O aluno deve esperar até que o veiculo pare completamente antes de se aproximar para o
embarque; Sempre descer do veiculo, no embarque e no desembarque dos alunos; Estar atento com o aluno que
demonstrar algum comportamento fora do comum; Estar sempre atento a porta de entrada e saida do veiculo;
Interferir em qualquer comportamento por parte do usudrio que venha atrapalhar o motorista e os demais usuarios
do transporte coletivo; Fazer uso do uniforme e do crachd durante todo o horario de trabalho; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Em caso de criangas com deficiéncia,
verificar se as travas das cadeiras de rodas estdo devidamente travadas; Permanecer sempre com as criangas na
parte posterior do veiculo; Conduzir os alunos, acompanhando-os até o portdo da escola ou local pré-determinado
para embarque e desembarque; Chamar atencdo dos alunos, caso seja necessario; ldentificar a Instituicdo de Ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e
alunos; Ajudar os pais de Alunos PAEE na locomogdo dos alunos; Garantir que os alunos com deficiéncia fisica,
intelectual, sensorial, multipla, com altas habilidades ou superdotados, transtorno global do desenvolvimento,
transtorno do espectro autista e/ou que demandem atendimento educacional especializado, tenham qualidade
nos servicos desta natureza, devendo o monitor obter orientagdes adequadas junto ao seu Departamento de
origem - Transporte - e ao Departamento de Educa¢do Especializada - EDESP; Informar aos pais sobre possiveis
desordens dos alunos durante o trajeto; Obter orientagdes adequadas junto ao seu Departamento de Origem -
TRANSPORTE - e ao Departamento de Educagao Especializada.

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢es de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo
que lhe foi entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe foi confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como calibragdo dos pneus; promover a limpeza do veiculo através de
lavagem, executar tarefas afins.

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou de carga que lhe for
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confiada; promover o abastecimento de combustivel, dgua e éleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico;
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel de agua na bateria, bem como a calibragdo dos pneus, executar tarefas afins.

Cumprir as atribui¢des inerentes a funcao, no local onde o trabalho serd realizado, e em qualquer 6rgao, reparticao
ou escola, dentro do territdrio do Municipio, sendo considerada falta grave qualquer recusa. Acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos,
guando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar
a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local com seguranca; Ajudar os alunos a subir
e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque, verificar os hordarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para seus lares, ajudar os pais e alunos especiais na locomoc¢ao dos alunos;
Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade, comunicar caos de conflito ao responsdvel pelo transporte
de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para
melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato; Conduzir com seguranca os alunos do embarque até seu desembarque; Comunicar casos
de conflitos ou comportamentos inadequados aos responsaveis pelo aluno e a escola; Verificar e comunicar a
necessidade de manutencao dos veiculos utilizados; Conduzir o veiculo respeitando as regras de transito e o limite
de velocidade; Em caso de crianga com deficiéncia, verificar se as travas das cadeiras de rodas estdo devidamente
travadas.

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira; Operar retroescavadeira,
manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagao e remogao da terra; Auxiliar na constru¢ao ou
reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas; Efetuar remog¢do de terra ou outros materiais,
empilhando-os em caminhdes para serem transportados; Executar outras atribui¢ées afins.

Funcgdo exercida por profissional com formagdo minima de nivel médio. Atuagdo constante junto ao(s) Grupo(s) e
responsavel pela execu¢do do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e pela criagdo de um
ambiente de convivéncia participativo e democratico Atendimentos em apoio a equipe da situacdo da pandemia,
guando convocado. Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuarios Assegurar a participa¢do social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa Atuar na recepc¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacdes Apoiar e participar no planejamento das acdes Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucdo das atividades Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade Apoiar na orienta¢do, informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social
vivenciadas Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdao em cursos de formacgao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediagdo de mdo de obra. Executar todos os trabalhos correlatos que lhe forem confiados por
superiores hierarquicos.
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Executa trabalhos de construcdo em alvenaria, concretos e outros materiais, como bocas-de-lobo, cal¢cadas, drenos,
bueiros e outras construcdes, seguindo especificacbes técnicas ou outras instrucles, utilizando materiais e
equipamentos pertinentes; Faz assentamentos de tubos de concreto, lajes e pedras irregulares; Consulta
Engenharia na execucdo das obras; Realiza revisdao preventiva dos maquinarios e equipamentos; Especifica e calcula
0s materiais a serem utilizados na obra; Dosa e executa misturas de materiais e produtos; Executa demoli¢cdes de
alvenaria retirando entulhos; Providencia o local para depdsito dos materiais e ferramentas; Seleciona as
ferramentas e equipamentos; Zela pela manutencdo e limpeza dos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis a
atividade; Obrigatério a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em todos os feitos, inclusive, perante o Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo; propor ou responder as ac¢des judiciais, de qualquer natureza, que tenham por objeto a
defesa do erdrio ou do interesse publico, bem como nelas intervir, na forma da lei; promover a inscri¢do, o controle
e cobranca judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributdria ou ndo, funcionando em todos os processos
em que haja interesse fiscal do Municipio; emitir parecer em matéria fiscal; prestar informagdes em mandados de
seguranca impetrados contra ato do Prefeito, Secretario Municipais e Diretores da Administracdo Direta e Indireta,
qguando os atos questionados decorram do exercicio dd funcdo publica; patrocinar as ac¢des diretas de
inconstitucionalidade, as acGes declaratdrias de constitucionalidade e as arguicdes de descumprimento de preceito
fundamental propostas pelo Prefeito, acompanhando e intervindo naquelas que envolvam interesse do Municipio;
emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame, sempre que for solicitado, em
especial, nos processos licitatdrios; elaborar minutas de contratos administrativos e convénios; examinar projetos
e autdgrafos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por solicitacdo do Prefeito ou de Secretarios
Municipais; sugerir a adocdo das medidas necessdrias para adequacado das leis e atos administrativos normativos
as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio; examinar as
ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa do Gabinete ou das Secretarias Municipais;
prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito; assessorar comissdes administrativas e de
inquérito, se necessario; emitir parecer em expedientes e/ou processos' administrativos remetidos pelo Secretario
de Assuntos Juridicos do Municipio. Realizar procedimentos administrativos, inclusive disciplinares; Acompanhar
inquéritos policiais sobre crimes funcionais, fiscais ou contra a. Administragdo Publica e atuar como assistente da
acusacao nas respectivas agcoes penais, quando for o caso; Executar outras tarefas correlatas.

Elabora analises profissiograficas para os cargos da Prefeitura Municipal; Participa da elaborac¢do e execucdo de
planos de treinamento e desenvolvimento de pessoal; Atua na area de saude do trabalhador, com o objetivo de
estabelecer um espaco de acolhimento e escuta das demandas dos servidores no contexto de trabalho; Realiza
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo de dificuldades no ambiente, e propondo
medidas preventivas e de melhoria do contexto de trabalho; Participa do processo de admissao de servidores,
empregando métodos e técnicas inerentes a Psicologia Organizacional e do Trabalho. Participa da Avaliacdo de
Desempenho de servidores, bem como da analise de suas competéncias e na gestdo de Recursos Humanos; Estuda
e propde alternativas, juntamente com outros profissionais da area de saude do trabalhador, para a melhoria das
condicdes ambientais, relacionais, materiais e locais do trabalho; Acompanha o processo demissional, voluntario
ou ndo, de servidores; Assiste ao servidor quanto aos processos referentes a readaptagdo, reabilitagao,
afastamento ou outras dificuldades que interfiram em seu desempenho profissional, por diminui¢ao da capacidade
de trabalho, orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; Recebe e orienta os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integracao a fungao que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; Realiza pesquisa
de clima organizacional; Desenvolve programas especificos em fun¢do de necessidades levantadas em pesquisa de
clima e outras; Planeja, acompanha e avalia projetos na drea de psicologia aplicada ao trabalho sécio educacional,
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para promocao da saude mental, no ambito escolar; Participa da elaboracdo de programas e planos de ensino e de
sua avaliagdo nas escolas da rede, considerando a realidade socioeconémico e cultura da populagdo a quem se
destina; Aplica testes de sondagem de aptiddes, interesses e outros com vistas a orientacdo educacional e
vocacional dos alunos da rede municipal; Participa do plano de educacdo da Prefeitura; Diagnostica e realiza a
terapéutica de alunos com disturbios psiquicos, de aprendizagem ou com dificuldades de comportamento no
campo familiar ou social; Diagnostica alunos infra e supradotados, tendo em vista a adequacado de curriculos e
programas as suas necessidades individuais; Diagnostica e acompanha junto a uma equipe multidisciplinar, alunos
com deficiéncias fisicas e/ou mentais; Mantém didlogo com pais e demais especialistas em educacgdo, tendo em
vista o diagndstico e a terapéutica para alunos com demandas psicoldgicas; Estuda sistemas de motivacdo da
aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais; Participa da elaboracdo e avaliacdo dos programas de recuperacao da escola;
Realiza atendimento psicolédgico e participa da elaboracdo e execucdo de programas de salde; Realiza estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos relativo a
implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados aos servigcos de saude publica; Realiza, em
conjunto com profissionais, atividades ludicas, pedagdgicas, profissionalizantes, de lazer e outras correlatas;
Participa, em conjunto com profissionais da drea de saude, do diagndstico e da terapéutica de pacientes; Elabora e
executa trabalhos em grupos com usuadrios da rede de saude publica; Elabora, executa e avalia projetos de trabalho,
objetivando a promocao da salde institucional na Prefeitura, através de analise, diagndstico e intervencdo; Quando
necessario, realiza estudo, aplicagdo, avaliacdo e interpretacdo de testes psicoldgicos em pacientes, atentando-se
para sua validacdo. Participa do planejamento e da avaliacdo de campanhas educativas e preventivas nas areas de
saude publica; Participa da realizacdo de diagnésticos, desenvolvimento e avaliagdo de programas de intervencao
psicossocial junto as comunidades; Encaminha usuarios a outros especialistas, quando se fizer necessario; Participa
de pericia técnica, quando designado; Participa da gestdao e implementacdo de programas, projetos e servigcos
sociais; Presta atendimento psicossocial a criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias expostas a situacées de
risco pessoal e social; Participa do desenvolvimento e implementacdo de a¢des que amplie o acesso aos servicos
socioassistenciais; Realiza acompanhamento familiar; Realiza atividades voltadas para a aten¢do e prevengdo a
situagdes de risco, objetivando atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes pessoais e coletivas;
Promove o desenvolvimento da autonomia dos individuos, na perspectiva de empoderar tanto o sujeito como os
grupos e as comunidades; Desenvolve as a¢des de acolhida, entrevistas, orienta¢des, referenciamento e contra
referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e fora do territério de
abrangéncia da unidade, prote¢do proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitacdo de grupos,
estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, prdticos e valorizadores das alteridades; Realiza
intervengdo numa perspectiva interdisciplinar, priorizando a qualificacdo da intervengdo social dos trabalhadores
da Assisténcia Social; Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicossociais no territério de referéncia; Emite
parecer técnico na sua area de atuac¢do, bem como participa de pericia técnica, quando designado; Acompanha
adolescentes e suas familias em cumprimento de medida socioeducativa com base no Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e darea. Auxiliar no dmbito da educacdo infantil. EDUCACAO
ESPECIALIZADA Colaborar com a educag¢do de conhecimentos da Psicologia que sejam Uteis na acdo reflexiva de
todos envolvidos no processo de educacdo; Desenvolver junto a comunidade escolar a¢des visando prevenir,
identificar e mediar conflitos psicossociais, que possam impedir em ambito escolar, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente; Participar de pesquisas relacionadas a
saude mental da popula¢do educacional e a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da comunidade, visando a atualizagdo da Rede Escolar; Criar e executar coletivamente,
programas educacionais alternativos ou complementares que favoregam o processo de ensino-aprendizagem,
conforme demandas especificas das Unidades Escolares; Fazer levantamento das dificuldades dos alunos dentro do
Sistema Educacional e encaminhar, aos Servicos de Atendimento em Rede de Apoio, aqueles que requeiram
diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade; Executar tarefas correlatas
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determinadas pela hierarquia superior; Realizar intervencdo socioeducativa para a construcdo de um ambiente
educacional positivo e integrador; Realizar atendimento as familiar quando necessario, visando o trabalho
multiprofissional. ASSISTENCIA SOCIAL Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica
Nacional de Assisténcia Social) e da Protec¢do Social Basica (PSB), cooperando para a efetivacdo das politicas publicas
de desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos cidaddos; Trabalhar de modo integrado a perspectiva
interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servico Social, buscando a interacdo de saberes e
a complementacdo de a¢des, com vistas a maior resolutividade dos servicos oferecidos; Intervir de forma integrada
com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos,
econOmicos e culturais; Agir baseado na leitura e insercao no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e
intervir junto aos seus moradores; Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando interveng¢des nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; Atuar a partir do didlogo
entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos
na proposicao de acdes; Favorecer processos e espacos de participacdo social, mobilizacdo social e organizacao
comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificacdo
da situacdo de vulnerabilidade; Manter-se em permanente processo de formagdo profissional, buscando a
construcdo de prdticas contextualizadas e coletivas; Priorizar atendimento em casos e situagdes de maior
vulnerabilidade e risco psicossocial; Atuar para além dos settings convencionais, em espacos adequados e vidveis
ao desenvolvimento das agles, nas instalacées do CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral.
Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento destas;
Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc); Realizar atendimentos individuais de
carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de acdo social; Coordenar e direcionar
a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a escuta e a comunicagdo entre a
equipe; Desenvolver projetos e, junto a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a
autonomia e a consciéncia cidada da comunidade. Orientar individuos e familias em situa¢des ja comprovadas de
risco; Promover grupos de apoio com o objetivo de acolher pessoas que compartilham uma realidade ou foram
vitimas de alguma violéncia, de modo que elas consigam retomar seus habitos e colaborar com outras pessoas que,
porventura, possam passar por situacGes parecidas. Realizar atendimentos em grupos operativos, Escuta
psicoldgica, Acolhimento e escuta qualificada, apoio e supervisdo de estagios, Aconselhamento e monitoramento
da condigdo emocional, Acompanhamento terapéutico, Acompanhamento psicoterapico individual ou grupal,
Reabilitagdo psicossocial com inser¢do no mercado, Atendimento a familias e comunicantes, Avaliacdo
psicodiagndstica, Assisténcia e acompanhamento psicoldgico a familiares, Visita domiciliar terapéutica, Resgate
terapéutico, Participacdo nas discussdes da equipe multiprofissional apresentando a dimensdo subjetiva do(a)
usuario/a, Trabalho de interconsulta, Grupos de adesdo ao tratamento, Participacdo na elaboracdo do Plano
Terapéutico Singular (PTS), Assisténcia em cuidados paliativos, etc. Atendimentos em apoio a equipe em situacdo
de calamidade ou emergéncia sanitaria, quando convocado.

Executar servigos de salvamento e primeiros socorros estando sempre preparado para o pronto atendimento aos
banhistas; Vigiar a piscina, observando os alunos e banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas; Providenciar
socorros médicos ou remoc¢do do afogado, comunicar ao superior imediato as ocorréncias didrias; Manter e
conservar os materiais e equipamentos de salvamento; Participar dos eventos aquaticos promovidos pela
Secretaria Municipal de Esportes e da Juventude; Zelar pela qualidade dos servigos prestados e cumprir as regras
determinadas pela administracdo. Participar das atividades extracurriculares ofertadas pela Coordenacdo
Pedagdgica; Redigir relatério no Livro de ocorréncias sempre que ocorrer alguma intervengdo na piscina seja em
momento de aula ou recreacao.

Desenvolver e revisar curriculos escolares de acordo com as diretrizes educacionais estabelecidas pelo drgao
competente; propor estratégias para a implementagdao de projetos educacionais inovadores que promovam o
desenvolvimento integral dos alunos; colaborar com o corpo docente na elaboragao de planos de aula e atividades
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pedagdgicas alinhadas aos objetivos educacionais da instituicdo; fornecer suporte pedagdgico ao corpo docente,
oferecendo orientagdo e recursos para o aprimoramento de praticas de ensino; realizar observa¢des no espaco em
sala de aula para identificar necessidades de desenvolvimento profissional e propor a¢des de capacitagdo;
promover a troca de experiéncias entre os docentes por meio de grupos de estudo e encontros pedagdgicos;
gerenciar o acervo de materiais didaticos, livros e recursos tecnolédgicos disponiveis na instituicdo; identificar
necessidades de atualizacdo e aquisicao de novos recursos didaticos, garantindo a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem; realizar o acompanhamento pedagdgico juntamente com Coordenador e Diretor de alunos com
necessidades educacionais especiais, elaborando planos de intervencao e adaptando atividades conforme suas
caracteristicas e potencialidades; prestar apoio aos estudantes em situacdo de dificuldade académica, promovendo
estratégias de apoio e orientacdo para superacao de desafios; estabelecer canais de comunicacao eficazes com pais
e responsaveis, promovendo o envolvimento da familia no processo educacional; colaborar com a equipe gestora
na organizagao de eventos educacionais e reunides com a comunidade escolar para compartilhamento de
informacdes e discussdao de temas relevantes; identificar necessidades de formacdo continuada dos profissionais
da educacdo e elaborar planos de capacitacdo e desenvolvimento profissional; promover cursos, palestras e
workshops sobre temas relevantes para a pratica pedagdgica e a gestdo escolar, buscando atualizagcdo constante
dos profissionais; participar da elaboracdo e aplicacdo de instrumentos de avaliacdo institucional, analisando dados
e resultados para subsidiar a tomada de decisOes; propor medidas de melhoria com base nos resultados das
avaliag¢des, visando ao aprimoramento continuo da qualidade educacional da instituicdo; executar quaisquer outras
atividades tipicas do cargo e/ou do drgdo de lotacdo; desenvolver e implementar programas de alfabetizacdo
eficazes, alinhados com as diretrizes curriculares do municipio e as melhores praticas pedagégicas; colaborar com
o corpo docente na selecdo de métodos de ensino, materiais didaticos e recursos adequados para promover a
alfabetizacdo dos alunos; realizar avaliages regulares do progresso dos programas de alfabetizacdo, ajustando as
estratégias conforme necessario para garantir o sucesso dos alunos; fornecer orientagdo especializada e suporte
continuo aos professores, oferecendo recursos, feedback e oportunidades de desenvolvimento profissional;
facilitar workshops e sessGes de treinamento focadas em metodologias de ensino inovadoras, seguranca nas
atividades fisicas, avaliagao de desempenho e inclusdo de alunos com necessidades especiais; colaborar com todo
corpo docente e especialistas para trocar conhecimentos e experiéncias, promovendo uma cultura de aprendizado
colaborativo e crescimento profissional na escola; criar e coordenar programas de artes abrangentes e
diversificados, alinhados com as diretrizes curriculares e os objetivos educacionais da escola municipal; e colaborar
com os professores de artes e educagao fisica na sele¢do e implementagao de metodologias de ensino inovadoras,
gue promovam a expressao criativa, o pensamento critico e o desenvolvimento das habilidades artisticas dos
alunos.

Realiza procedimentos bdsicos de enfermagem tais como: verificacdo de sinais vitais, pun¢do venosa periférica,
curativo, administracdo de medicamento via oral, nasal, tdpica, retal e parenteral, de inalagdo, oxigenoterapia,
coleta de sangue para exames; Assiste ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; Auxilia na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; Assiste na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; Atua na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia salde; Presta socorro de
urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha pacientes aos servicos de referéncia
qguando necessario; Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos colocados a sua disposicdo; Realiza esterilizacdo e desinfeccdo dos materiais e instrumentos
utilizados; Participa de a¢des de educagao em saude; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.
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Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e as situagGes de risco
mais comuns aos qual aquela populagdo estd exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de saude e dos fatores que colocam em risco a saude; executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relacdo com o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de
confianca, de afeto e de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os
problemas de saide no nivel de Atencao Bdsica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao
hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada; Coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de educacdo para a saude; Promover acdes
Inter setoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados; Fomentar as participacdes populares, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania e de direito a salde e as suas bases legais; Incentivar a formacao ou a participacdo ativa da
comunidade, ou ambas, nos conselhos locais de salde e no CMS; Auxiliar na implanta¢do do Cartdo Nacional de
Saude Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informacdes, priorizando as situacGes a serem acompanhadas no planejamento local; Executa acGes
assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programacdo de assisténcia de enfermagem.
Orienta, acompanha e supervisiona o trabalho de enfermagem em grau auxiliar. Realiza procedimentos basicos de
enfermagem tais como: verificagdo de sinais vitais, pun¢do venosa periférica, curativo, administracdo de
medicamento via oral, nasal, tdpica, retal e parenteral, de inalagdo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames;
Assiste ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Atua em conjunto com a equipe e com algumas atividades diretas com os Agentes Comunitarios de
Saude; Auxilia na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assiste na preveng¢ao
e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Atua na prevengdo e
controle sistematico da infecgao hospitalar, na prevenc¢ao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia salde; Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usudrios dentro da
UBS e em domicilio, e encaminha pacientes aos servigos de referéncia quando necessario; Responsabiliza-se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposi¢ao;
Realiza esterilizagdo e desinfecgao dos materiais e instrumentos utilizados; Participa de a¢des de educagdo em
saude; Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinacdo superior. Exercer com zelo e dedicac¢do as atribuicGes do cargo, bem como zelar pelo patrimonio e
garantir a economia do material utilizado. Realizar o Rodizio de unidades da ESF dependendo da necessidade do
servico. Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude. Participar da implanta¢do e manutencdo do Prontudrio Eletrénico do Cidadao e garantir
a qualidade dos dados dos sistemas de informacado vigentes no PEC e outros usados no municipio. Executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area.

Recepciona e identifica paciente e organiza a sala para atendimento; Marca consultas e preenche fichas clinicas;
Realiza o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Organiza e executa atividades de higiene bucal;
Prepara o paciente para o atendimento; Auxilia na instrumenta¢do do Cirurgido Dentista, acompanhando suas
atividades sistematicamente; Auxilia na instrumentagao os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; Seleciona moldeiras; Prepara modelos em gesso; Executa a limpeza, desinfecgdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Executa a limpeza e assepsia do campo de atividades
odontoldgicas, limpando utensilios com alcool e esterilizando o instrumental usado; Executa limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Aplicam
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
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odontoldgicos; Desenvolve a¢des de promogao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; Registram
dados e participa da andlise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Realiza em
equipe, levantamento de necessidades em saude bucal; Adota medidas de biosseguranga, visando o controle de
infeccdo; Zela pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados e providencia a manutencgao de
equipamento odontoldgico; Manipula materiais odontoldgicos; Realizar trabalhos de prevencdao e promogdo em
saude; Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o consultdrio dentario para exames e tratamentos;
Revela e monta radiografias intra-orais; Organiza arquivos, fichdrios e controle de estoque; Participa de
levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuacao.

Prepara os programas ocupacionais destinados usudrios dos servicos de salude, escolas ou outras instituicdes sob
administracdo da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes
uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Participa de equipe
multiprofissional para identificacdo de disturbios, tendo em vista a elabora¢do de projetos e programas de
reabilitacdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagndstico e tratamento; Avalia, reavalia e
promove alta terapéutica ocupacional; Elabora diagndsticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;
Desempenha atividades de planejamento, organizacdo e gestdo em servico; Emite laudos, atestados e relatérios
terapéuticos ocupacionais; Avalia e executa atividades de assisténcia em saude de baixo nivel de complexidade;
Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagidrios; Executa outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. EDUCACAO ESPECIALIZADA
Planejar, desenvolver e executar programas pertinente a atuacdo da terapia ocupacional escolar que visam
estimular a restauracdo, fortalecimento e o desenvolvimento das habilidades e fungdes essenciais necessarias a
adaptacdo e desempenho ocupacional dos alunos; Desenvolver atividades que visem a construcdo da autonomia e
independéncia; Oferecer suporte na avaliacdo e registro do desempenho dos alunos quando necessario; Propor
formas de adaptacgado de atividades, adequag¢do de ambientes e instrumentos, proporcionando aos alunos melhores
condigdes de desempenho; Avaliar e encaminhar os alunos da Rede Municipal de Ensino de Caieiras para o servigo
de atendimento responsavel quando necessario; Planejar, promover e executar capacitagdes e orientagdes a
comunidade escolar, referentes a sua drea de conhecimento; Construir Rede de Apoio intersetorial com Saude,
Assisténcia Social, Esporte, Cultura entre outros. Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

Exercer servico de protecdo e seguranga, zelando pela guarda e conservagdao do préprio municipal, prestando
servico de protecdo e seguranca dos bens publicos municipais, baseando - se em regras de conduta pré-
determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local. Exercer a vigilancia em pracas, logradouros
publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outras instalagdes publicas
municipais. Descricdo detalhada: Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do
patrimdnio publico. Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos.
Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o numero
dos mesmos, para evitar desvios de materiais e outras faltas. Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da
oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando
a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protec¢do e seguranga dos bens publicos. Verifica
se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o
visitante ao local. Inspeciona as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remogdo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes. Encarrega-se das
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios,
para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Nimeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterrdaneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutencgdo preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores
elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulagdo na construgcdo predial.
Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

Conhecimentos sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva.
Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, construcdo de canteiros, preparacdo de saquinhos de
mudas para plantio de mudas. Sobre pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Sobre
defensivos quimicos, sua utilizagao correta, suas caracteristicas, aplica¢do e classificagdao. Plantas nativas e exéticas,
suas caracteristicas, como adubacdo, época de plantio e condugdo. Tipos de sistemas de irrigagcdo de plantas de
jardim e gramados. Sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutengdo de canteiros, rogada manual e
limpeza.

Codigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolu¢des do CONTRAN.); Legislagdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composi¢do e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circula¢do e conduta. Da Educagdo para o transito. Da
Sinalizagdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragGes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibicdes. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrdrio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Bdsica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba
d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de éleo, suspensao.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, ldmpadas, acessdrios simples etc. Equipamentos
de Emergéncia: Familiaridade com os equipamentos de emergéncia presentes na ambulancia, como
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desfibriladores, cilindros de oxigénio e macas. Seguranga do Paciente: Procedimentos para garantir a seguranca e
conforto do paciente durante o transporte, incluindo a fixacdo correta da maca e monitoramento do estado do
paciente. Comunica¢do Eficaz: Técnicas de comunicacdo clara e eficaz com a equipe médica e centros de
atendimento, utilizando sistemas de rddio e outros meios de comunica¢dao. Conhecimento de Rotas: Conhecimento
das rotas mais rdpidas e seguras para hospitais e centros de emergéncia, considerando o trafego e outras variaveis.
Atendimento ao Publico: Habilidade para lidar com situa¢des de alta pressao e prestar um atendimento cortés e
profissional a pacientes e familiares. Normas de Higiene: Praticas de higiene e desinfeccdo da ambulancia para
prevenir infecgdes e garantir um ambiente limpo e seguro.

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora, carregadeira,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construcao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos bdsicos sobre o funcionamento e a
manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais a¢des pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de
trabalho. NogGes basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com dgua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

Conhecimentos na execucdo de servicos de manutencdo e construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento
final exigido pelo trabalho. Orientar os ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Identificar e utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva (EPC).

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao: cargo e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo
de formagado das palavras. Coesao. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeracao de pdaginas, botdes de acdo, animacao e
transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Educacdo Especial: Histdrico e evolucdo da educacgdo especial; Marcos legais e histdricos no Brasil
e no mundo. Principios da inclusdo escolar; Definicdo e importancia da inclusdo. Politicas publicas de inclusao. Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015); Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei n2 9.394/1996); Decreto n? 7.611/2011 e suas atualiza¢gdes. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da ONU. Tipos de Deficiéncia e Transtornos: Deficiéncia Intelectual; Deficiéncia Fisica; Deficiéncia
Visual; Deficiéncia Auditiva; Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD); Autismo, Sindrome de Asperger, entre
outros. Altas Habilidades/Superdotagdo; Praticas Pedagdgicas Inclusiva; Planejamento e adaptacdo curricular;
Adaptacdes de conteudo, métodos, recursos e critérios de avaliacdo. Estratégias de ensino inclusivas; Ensino
colaborativo e coensino. Recursos e tecnologias assistivas. Avaliagdo e acompanhamento; Formas de avaliagdo
continua e adaptada. Sistemas de comunicagdo alternativa e aumentativa (CAA); Pictogramas, braile, libras, entre
outros. Tecnologias assistivas: Ferramentas e dispositivos para facilitar a aprendizagem e a inclusdo. Etica na
educagdo especial; Direitos e deveres do profissional. Responsabilidade profissional; Atendimento humanizado e
respeito a individualidade do aluno.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito, classificagio e regime juridico.
Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento.
Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Deveres e proibicdes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo
preliminar, sindicadncia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracdo de servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingcdo
e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
LicitacGes publicas. Lei Federal n? 14.133/2021. Dever de licitar, Principios da licitagdo. Modalidades licitatérias.
Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorroga¢do do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. O Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Reda¢do e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizacdao e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
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atestado, declara¢do, despacho, portaria, mocdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servico
Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia; Livro de registro de correspondéncia.

Objetivos e funcdes da creche. Organizacdao Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente
fisico/afetivo da creche. A relagcdo Agente de Cuidados Infantis - Crianga. Jogos Infantis. Nocdes de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢bes de educagao inclusiva.
Nocdes sobre a LDB (Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Politica Educacional. Nog¢des
sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA).

Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentos e equipamentos. Manipulacdo de materiais. Odontograma. Preparo do
paciente. Auxilio nas intervencgdes clinicas e cirdrgicas. No¢des de Ortodontia e Prétese. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. No¢Oes de Radiologia e Anestesiologia.

Histdria Natural: sistematica, taxonomia, filogenia, evolugdo, biogeografia, etologia, fisiologia com énfase em
animais - vertebrados e invertebrados; Botanica; Microbiologia: Células procaridticas e eucaridticas; Bioquimica:
Carboidratos, lipideos, proteinas, enzimas, vitaminas e acidos nucleicos; Células procaridticas e eucaridticas. 6.
Compreensdao dos mecanismos e regulacdo de processos energéticos. Respiracdo, fermentacdo e fotossintese.
Sintese e fun¢des moleculares; Ecologia: individuos, populagbes, comunidades, ecossistemas, biosfera, relagdes
ecoldgicas, condicGes e recursos; Estrutura e dinamica de populacGes animais: Conceito de comunidade e seus
atributos: composicao e diversidade de espécies, organizacdo e mudancas temporais e espaciais. Interacoes intra
e interespecificas; Ecologia e ecossistemas brasileiros; Epidemiologia e saneamento; A agua na transmissao de
doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua, padrdes de potabilidade,
controle da qualidade da agua. Hidrologia urbana. Impactos Ambientais dos residuos sélidos; Reciclagem e
minimizag¢do da geragdo de residuos; Conservagao e manejo da fauna e flora e da relagao saude, educagdo e meio
ambiente; Biologia da conservagdo: conceitos, atribuices e legislagGes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei — Lei n.
9.795, 27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Portaria n. 1.522 de 19 de
dezembro de 1989, Lei Federal n? 6.938/81, o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA); Educacdo
ambiental: interpretagao ambiental conceitos e caracteristicas; mobilizagdo social: conceitos, objetivos e processo;
tendéncias e propostas pedagdgicas para zooldgicos, jardins botanicos, parques e areas verdes; educagao para a
sustentabilidade; educacdo urbana; gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo sustentavel; Legislacdo
e impactos socioeconémicos ambientais: licenciamento ambiental e avaliacdo de impactos ambientais (Legislacdo
— EIA/RIMA — Metodologias — Fases — Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliacdo econdmica
de impactos ambientais; poluicdo ambiental (dgua — ar — solo); planejamento urbano x alteracdo da qualidade das
aguas — ar e solo; recursos minerais e energéticos; Genética e Biotecnologia: conceitos e técnicas; Conhecimentos
pertinentes a drea de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Especialidade: Fundamentos de oclusdao. Montagem em articuladores. Registros interoclusais. Articuladores e
delineadores. Articulacdo dos modelos. Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, modelos e troquéis.
Relagdes maxilomandibulares e registros oclusais. Preparo da boca para a reabilitacdo protética. Preparos dos
dentes com finalidade protética. Nucleos, retentores e ponticos. Proteses provisdrias. Préteses fixas, parciais
removiveis e totais: planejamento, execu¢do clinica e processamento laboratorial. Sobredentaduras. Préteses
sobre implantes. ConsideracBGes estéticas. Acabamento, prova e entrega das préteses. Reembasamento.
Cimentagdo provisdria e definitiva. Proteses fixas metdlicas, ceramicas e metaloceramicas. Ponticos. Conexdes
rigidas e semi-rigidas. Prétese fixa adesiva. Manejo de insucessos e complicagdes. Biosseguranga. Etica profissional.
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Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiogréafica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccées
pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusao.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
cdrie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da cdrie dentaria e das doencas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fluor. Niveis de prevencao e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengao Basica no Sistema
Unico de Satude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contdbil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetdria de balanco. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes
Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpreta¢do. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentadrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentaria.
Auditoria: nog¢des bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria
Anual. Execugdao orgamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, drgdos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizacGes. Lei Federal n.2 14.230/2021- Improbidade
Administrativa (e alteracdes). Lei Federal n.2 14.133/2021 (e altera¢des posteriores). Lei Federal n.2 14.133/2021
(e alteragdes). Lei Complementar n.2 101/2000 (e alteracdes). Lei Complementar n.2 131/2009 - Lei da
Transparéncia Publica.

Projeto Politico-Pedagdgico. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Planejamento escolar. A unidade educacional como espa¢o de formagdo continuada e de aperfeicoamento
profissional voltado para a qualificacdo da a¢do docente. A diversidade como principio para a formagao de valores
democraticos; Integracdo escola X familia e comunidade. Gestdo Democratica e Gestdo Escolar: a escola como
instituicdo social, sua dinamica interna e suas relagdes com o conjunto da sociedade. O trabalho da avalia¢do:
concepgao e abrangéncia. Avaliagdo do trabalho realizado pela escola. Avaliagdio e acompanhamento do
rendimento escolar. A linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educagao basica. A dimensao social
e politica do papel do professor e do gestor educacional. A dinamica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
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gestdo participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade,
com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educacdo. Mediagao e gestdo de conflitos entre adultos e
criancas. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da
escola. As politicas educacionais municipais e nacionais. Avaliacdo externa. Politicas de inclusdo. Base Nacional
Comum Curricular. LDB — Lei das Diretrizes e Bases, Direitos da crianca (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Legislacao:

BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.
BNCC Base Nacional Comum Curricular.

Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil.
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IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edic3o.
S3o Paulo. Cortez, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacio escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Sdo Paulo: Cortez,
2017.

LIBANEO, J. C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

LUCKESI, C. C. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢des. Sao Paulo: Cortez, 2013. ACRESCENTAR
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MACHADO, Nilson José; SA, Elizabet Dias de; M.M., Ménica Teresa; MANTOAN, Eglér (org). Pensando e fazendo
Educacao de qualidade. RAHME, Ménica Maria Farid. Sdo Paulo. Editora Moderna, 2001.

MACHADO, R. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e media¢ao pedagdgica.
Campinas. Papirus, 2000.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragao das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S50 Paulo. Ed Cortez, 2011.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. 12 Edicdo. Porto
Alegre. Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagao do Trabalho Pedagoégico — Do projeto politico pedagdgico ao cotidiano
da sala de aula. 42 edicdo. Sdo Paulo. Editora Libertad, 2002.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 1998.

A importancia de uma alimentacdo sauddvel: no¢Ges bdsicas de uma alimentacdo saudavel. No¢Ges bdasicas sobre
higiene e limpeza: nog¢bes de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza
da cozinha, do refeitdrio e dreas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos;
Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual. Manuseio e seguranca no uso de
utensilios e equipamentos. Nogdes basicas de prevencao de acidentes no trabalho. Etapas do processo de produgdo
de refei¢Bes: recebimento, guarda e seguranga dos alimentos. Nog¢Ges bdsicas de culindria. Distribuicdo das
refeicOes.

Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741, de 12 de outubro de 2003); Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (Lei
n.2 12.435, de 6 de julho de 2011); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de
1993); Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994). Toda hora é hora de cuidar - Unicef, 2003.
Guia Pratico do Cuidador - MS, 2008. Manual do Cuidador da Pessoa ldosa, Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, 2008. Manual sobre o Cuidado a Saude Junto a Populagdao em situagdo de rua — Ministério da Saude,
2012. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais: Matriz padronizada para fichas de servicos
socioassistenciais; servicos da protecao basica; servicos da protecdo social especial — média complexidade; servicos
da protecdo social especial — alta complexidade; Topicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente: DisposicGes
Preliminares; direitos fundamentais; do direito a convivéncia familiar e comunitaria; do direito a educacdo, a
cultura, ao esporte e ao lazer; da prevencdo; das medidas socioeducativas; da politica de atendimento; das medidas
de protecdo. Tépicos do Estatuto do ldoso: Dos direitos fundamentais; das medidas de protecdo; da politica de
protecdo ao idoso; OrientacGes Técnicas - Servicos de Acolhimento para Criancgas e Adolescentes: Excepcionalidade
do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar; Preservagdo e
Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios; Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao
discriminagao; Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenca e Religido;
Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional : Definigdo; Publico alvo;
Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura e espagos minimos sugeridos. Servigos de acolhimento para
criangas e adolescentes ameacgados de morte. Nogdes de higiene pessoal, salde e alimenta¢do da pessoa cuidada.
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Orientagdes a criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas
domésticas de um lar, tais como: organizacdo dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus
pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calcados, material escolar, livros e brinquedos. BRASIL. Lei n2
13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez passos para uma alimentagdo saudavel: guia
alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia. Saude Mental. O cuidador e a pessoa portadora de transtornos
mentais. Etica Profissional. Centros de Atengado Psicossocial (CAPS).

Objetivos e funcdes da creche. Organizacdao Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente
fisico/afetivo da creche. A relagdo Agente de Cuidados Infantis - Crianga. Jogos Infantis. Nocdes de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educacao inclusiva.
Nogdes sobre a LDB (Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Politica Educacional. Nog¢des
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiogréafica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccGes
pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusao.
Terapéutica e farmacolégica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentaria e das doencas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fluor. Niveis de prevencao e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal, auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituigcdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengao Bdsica no Sistema
Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

Projeto Politico-Pedagdgico: planejamento, constru¢do e implementagao de a¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organizagdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade educacional como espaco de formacdo
continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. A diversidade como
principio para a formacdo de valores democraticos; Integracado escola, familia e comunidade. Gestdo Democratica
e Gestdo Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relacbes com o conjunto da
sociedade. Gestao de projetos: planejamento, selecdo e organizacao. O trabalho da avaliagdo: concepcao e
abrangéncia. Avaliacdo do trabalho realizado pela escola. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. A
linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educagdo bdasica. Educacdo inclusiva A dimensdo social e
politica do papel do professor e do gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestdo participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade,
com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educagao. Mediagdo e gestdo de conflitos entre adultos e
criangas. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da
escola. Compromisso politico. As politicas educacionais municipais e nacionais. Base Nacional Comum Curricular,
LDB - Lei das Diretrizes e Bases, Direitos da crianca e do adolescente (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
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Legislacdo:
BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASIL. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Base Nacional Comum Curricular
Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva— MEC/2008.
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Editora, 2015.

BACICH Lilian e MORAN, José. Metodologias Ativas para uma Educagdo Inovadora. Porto Alegra: Penso Editora,
2018.

BECSKEHAZY, llona. Gestdo local e indicadores de qualidade. In: Barjas Negri; Haroldo Gama Torres; Maria Helena
Guimardes de Castro. (Org.). A Educacdo Basica no Estado de Sdo Paulo: avancos e desafios. 12ed.Sdo Paulo:
Seade/FDE, 2014, p. 273-298.

BRASIL. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC/SEB, 2018.

BRASIL. Caderno de Educacdo em Direitos Humanos. Educagdo em Direitos Humanos: Diretrizes Nacionais.
Brasilia: Coordenacgdo Geral de Educagdo em SDH/PR, Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promogéo e Defesa
dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Como Elaborar o Plano de Desenvolvimento da Escola; aumentando o desempenho da escola por meio
do planejamento eficaz. 32 ed. Brasilia: FUNDESCOLA/DIPRO/FNDE/MEC, 2006.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214. BRASIL.
BRASIL. Decreto 6.571 - DispGe sobre o Atendimento Educacional Especializado. Brasilia, 17 de setembro de 2008.
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BRASIL. Lei n® 12.764 - Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Brasilia, 27 de dezembro de 2012.

BRASIL. Lei n2 13.005 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias. DOU, Brasilia, 26 de
junho de 2014.

BRASIL. Lei n2 13.146 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). DOU, Brasilia, 7 de julho de 2015.

BRASIL. Lei n2 13.257 - Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n2 8.069/90. Brasilia,
8 de margo de 2016.

BRASIL. Manual do PDDE Interativo. Brasilia: MEC/Coordenacdo Geral de Gestdo Escolar/DAGE/SEB, 2014

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educacdo especial na
Perspectiva da educacdo Especial. Brasilia; Secretaria de Educacao Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Subsidio para a gestao dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP, 2004.

BRASIL. Nota Técnica Conjunta 02 - OrientagbGes para a organizagdo e oferta do Atendimento Educacional
Especializado na Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SECADI/DPEE - SEB/DICEI, 04 de agosto de 2015.

BRASIL. Nota Técnica N2 04 - Orientagao quanto a documentos comprobatdrios de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢io no Censo Escolar. Brasilia: MEC /
SECADI / DPEE, 23 de janeiro de 2014.

BRASIL. Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2018.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.
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CEDAC. Comunidade Educativa. Projeto Politico Pedagodgico: orientagGes para o gestor escolar entender, criar e
revisar o PPP. S3o Paulo: Fundacgdo Santillana, 2016.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediag3o. In Revista
Ensaio: aval. pol. pabl. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagao Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informagdao e da
Comunicagao. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sao Paulo. Cortez Editora, 2002. DELORS, Jacques. Educagdo:
um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edi¢cdo. S3o Paulo. Cortez, 2001.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagdo: impasses, perspectivas
e compromissos. 22 edi¢do. S3o Paulo. Cortez, 2002.

GARDNER, Haward. Inteligéncias Multiplas — A teoria na pratica. Porto Alegre: Artmed, 1995.
GRINSPUN, M. P. S. Z. Autonomia e ética na escola: o novo mapa da educac¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2023.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educagdao na era da inseguranga. Porto Alegre.
Artmed. 2003.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edi¢do.
Sao Paulo. Cortez, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 20009.
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MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

PARO, Vitor Henrique. Gestdao democratica da escola publica. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2016.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragao das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S50 Paulo. Ed Cortez, 2011.

Educacdo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. Concepc¢des de aprendizagem. Educacdo preventiva para
os cuidados da higiene pessoal e para a saude. Atendimento pedagdgico paciente/aluno. Organizacio e
administracdo de eventos pedagdgicos. Processo de Ensino e Aprendizado. Acompanhamento e avaliacdo de
processos educacionais. Programas e Projetos educacionais. As concepcdes de aprendizagem e as praticas
pedagdgicas: planejamento, métodos, avaliacdo, rela¢cdes sociais, organizacdo do trabalho pedagdgico,
interdisciplinaridade. RelagGes com a familia e com os pacientes. Uso das tecnologias da informagao e comunicacgado
e mediacdo pedagdgica. Didatica. Prética e Planejamento participativo.

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicac3o. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Introdugdo a seguranca, higiene e medicina do trabalho. Relagées humanas no trabalho e estudo de
problemas éticos. Assisténcia da enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nog¢des de fisiologia no trabalho.
Nocdes de epidemiologia. Legislagcdo de enfermagem do trabalho. Doencas profissionais. Organizacdo de servigos
de higiene e medicina do trabalho. Nog¢des de imunizagBes: aspectos preventivos, conservagdo, vias de
administracdo, dosagem etc. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiracao e pressdo arterial. Doengas profissionais
e doengas relacionadas ao trabalho. Aspectos legais sobre doengas e acidentes de trabalho no Brasil.
Responsabilidades éticas e legais a Salde do Trabalhador. Legislagdo Trabalhista. SAT - Seguro contra Acidente do
Trabalho. CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Afastamento laboral. Trabalho em turnos
ininterruptos. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: doencas profissionais, doengas relacionadas ao
trabalho, doengas de notificagdo compulséria, doengas imunopreveniveis e imunizagdo ocupacional. Exposi¢ao
ocupacional a doengas infectocontagiosas. Ergonomia aplicada ao trabalho: metodologia da analise ergonémica do
trabalho. Manual de aplicagdao da NR 17. Saude mental aplicada ao trabalho. Organiza¢do do trabalho. Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional: PCMSO. Toxicologia ocupacional. Niveis de aten¢do a saude. Promogdo
da saude e protecdo especifica, atencdo secundaria e tercidria. Bem-estar, salde e qualidade de vida no trabalho.
Programas de Saude do Trabalhador. Biosseguranca e saude. Norma Regulamentadora. Exposicdo a material
bioldgico. Medidas de controle pds-exposicdo. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos
de saude. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS). Atribuicbes e atuagdo do
Enfermeiro do Trabalho. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo de servicos de salde e dos
SESMT (Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). Gestdo de Seguranca e
Saude do Trabalho. Legislacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho, Convenc¢Ges Nacionais sobre Saude do
Trabalhador: Normas Regulamentadoras. Consolidacao das Leis do Trabalho. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP
Perfil Profissiografico Previdencidrio. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST) - Decreto N2
7.602/2011. Bioestatistica: coleta de dados, amostragem, analise dos dados, apresentacdo tabular e representacio
grafica, estudo dos agravos a saude do trabalhador. Elementos de higiene ocupacional. Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA). Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes e
métodos de avaliagdo. CIPA. Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de exposi¢do.
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Etica e legislacdo profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) — Sistema de classificagdo da
pratica profissional do enfermeiro. Sinais vitais. Administracdo de medica¢Ges. Principais orienta¢des para coleta
de exames. Cuidados com os pacientes domiciliares. Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Programas de
Saude (do idoso, do adulto, da crianca e do adolescente). Saude da Mulher (prénatal prevencdo de cancer de colo
de Utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST). Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Doencas
Transmissiveis. Doencas de Notificacdo Compulséria, Nogdes de Vigilancia Sanitdria e Vigilancia Epidemioldgica;
Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrdbico humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por
animal peconhento, hanseniase, tuberculose. Doencas CrOnico-degenerativas (diabetes, hipertensao).
Imunobioldgicos (calendario de vacinacdo, técnica de aplicacdo de vacinas, contraindicacdes gerais e especificas
agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinag¢do), rede de frio. Urgéncia e emergéncia em Unidade Basica
de Saude. Fungdes administrativas: planejamento, organizacao, direcao e controle. Atencao Domiciliar; hipertensao
arterial sistémica; diabetes mellitus. Saude da crianca. Vigilancia em Saude. Saude sexual e saude reprodutiva.
Programa Nacional de Imunizagdo. Atengdo ao pré-natal de baixo risco. Saiide da pessoa idosa. HIV/AIDS, hepatites
e outras DST. Condig¢Oes crénicas na atencgdo primaria a salde. Programa de Saude da Familia. Politica Nacional de
Atencdo Basica.

Introducdo ao Cadastro Unico: Objetivos e importancia do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. Identificacdo da populacdo-alvo e sua relacdo com o cadastro. Legislacdo e Normativas Conhecimento da
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e outras normativas relacionadas ao Cadastro Unico. Compreensdo das
instrugcdes operacionais para realizagdo do cadastro. Procedimentos de Cadastro Coleta de dados: técnicas e
procedimentos para obter informagbes socioeconémicas das familias. Documentacdo necessaria e entrevista
socioecondmica: como conduzir e registrar as informacdes. Uso do Sistema CADUNICO - Funcionalidades do
sistema: insercdo, atualizacdo e consulta de dados cadastrais. Seguranca da informacdo: garantia da
confidencialidade e integridade dos dados. Monitoramento e Atualizagdo Cadastral: Importancia do
acompanhamento periédico das familias cadastradas. Procedimentos de revisdao cadastral e atualizacdo de
informagdes. Comunicagdo e Atendimento ao Publico Estratégias de comunicagdo eficaz para esclarecer duvidas e
orientar os usudrios. Praticas de atendimento humanizado e respeitoso. Etica Profissional Respeito ao sigilo e a
confidencialidade das informagdes dos usuarios. Conduta ética no exercicio da fungdo de cadastrador do Cadastro
Unico.

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo); Infraestrutura Urbana; infraestrutura
sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de 4guas pluviais); Fiscalizacdo.
Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Componentes bidticos e abidticos dos
ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua;
O ciclo do gas carbonico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biodiversidade. Biomas. Fisionomias vegetais
ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificacdo e classificacdo das fisionomias vegetais. Conhecimento em
legislacdo florestal e ambiental aplicada no Estado de Sdo Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no
Estado de Sdo Paulo e seus estagios sucessoérios. Poluicdo e contaminagdo do meio ambiente: Conceito de poluicdo;
Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Poluicdo sonora; Controle de poluicdo ambiental. No¢des
sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do lancamento
de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento
bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais: A origem
dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e
finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncias estudos ambientais, andlises técnicas, drgaos intervenientes.
Arborizagdo urbana. Avalia¢do do estado fitossanitario e analise de risco de drvores em ambiente urbano. Conceitos
basicos de Sistemas de Informagdo Geografica — SIG. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistema
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Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Lei Federal n2
12.651/12 e suas alteragdes — Codigo Florestal. Lei Federal n2 9.605/12 — Crimes Ambientais. Decreto Federal n2
6.514/08. Lei Complementar n2 140/11 — Licenciamento Ambiental.

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratdrio e
estomatogndtico * respiracao, succao, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteracbes das fungdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncao da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de face. Sequela de queimadura de face e pescoc¢o. Sistema musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e
suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicao de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia cronica da infancia (ECI) £ ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdo-cegueira. Sistema auditivo: formacdo e processamento de som. Avaliacao
audioldgica, protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliacdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfuncbes
fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, tragueostomizados e em ventilacdo
mecanica. Atuagao fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranga. Sistema Unico de Satde * SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude + CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n? 6.965/81, Decreto n? 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

Controle da movimentag¢do dos alunos. Observagao de sua conduta: manutenc¢do da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (atualizado). Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno, externo e colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e ética no servico publico. Diretrizes e
orientagdes as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de saude no espaco escolar. Nog¢des de
Primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educacdo
inclusiva. No¢des sobre a LDB (Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Politica
Educacional. Aspectos psicoldgicos da crianga e do adolescente. A importancia do movimento e do posicionamento
adequados. Estimulacdo da crianca e do adolescente na sua rotina diaria.

Especialidade: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos bésicos.
Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia
e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas,
aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratdoria aguda, bronquite aguda e crOnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
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pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do
sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatdrias, doencga diverticular do cdlon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infeccdes urindrias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatoide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do coldgeno. Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao,
reacbes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococos, febre maculosa,
dengue, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticdria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias.
Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da
Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica
nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.gov.br/saude/pt-br). Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Noces basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengao Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

Especialidade: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Relacdo Médico-paciente. Etica Médica. Bases Técnicas em Cirurgia Endovascular. Obstrucdo arterial
cronica aorto — iliaca. Aneurismas arteriais. Varizes dos membros inferiores e complicacdes relacionadas.
Linfedema. Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana. Oclusdo arterial aguda. Trombose venosa profunda.
Trauma vascular. Hipertensdo renovascular. Deformidades vasculares congénitas. Aneurisma da aorta abdominal.
Obstrucdo arterial cronica femoropoplitea. Doencas arteriais inflamatdrias. Principais técnicas de restauracgdo
vascular. Insuficiéncia vascular mesentérica. Simpatectomica. Amputacdo e reabilitacdo. ComplicacGes
neurovasculares em diabetes. Compressdo neuro-vascular da cintura escapular. Fistulas AV. Prescricdo,
interpretacdo e realizacdo do arsenal propedéutico e terapéutico na especialidade. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Béasicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des bésicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
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Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primdria
a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

Especialidade: anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutencdo da pele; imunopatologia cutanea;
histopatologia das doencas de pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses;
doencas do tecido conjuntivo; infeccGes bacterianas da pele; doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses
superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses; tumores da pele; linformas e outros processos
malignos; terapéutica topica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos
macroscépicos e microscopicos do exame micolégico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses;
manifesta¢do cutanea das doencas sistémicas. Atrofias e Disturbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos. Cicatrizacao.
Dermatites. Dermatologia reumatoldgica. Dermatomiosite. Disturbios das células de Langerhans e dos Macréfagos.
Disturbios Pigmentares. Disturbios em fun¢do de agentes fisicos. Disturbios vasculares. Doencas anexiais. Doencas
metabdlico e sistémicas. Doencas psicocutdaneas. Doencas vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses.
Gordura subcutdnea. Imunologia. InfeccBes, infestacbes e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutaneas.
Queratodermias. Pelos, unhas e membranas mucosas. Farmacologia indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e
tratamento fisico. Urticdrias, eritemas e purpuras. Vasculites cutaneas. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimag¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na popula¢do idosa. Legislagcdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢cao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizag3o da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

Especialidade: Interpreta¢do do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos
das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Aparelho respiratdrio: Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumotdrax.
Pneumonias. Cancer de pulmao. Sindrome de insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.
Doengas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Célons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Aparelho Urinario: Avaliagdo
clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e croénica.
InfecgOes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricao. Doengas infectoparasitdrias: S.I.D.A. e suas complicagdes. Tuberculose.
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DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesGes elementares da pele. Manifesta¢gdes cutaneas das doencas
sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicagdes e Contra-Indicagdes da BCP; Efeitos da BCP na Funcdo
Respiratdria; Sedacdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores;
Diagnéstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores;
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de
Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histoldgico das Doencas Toracicas; Retirada de Corpos Estranhos;
BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nodulo Pulmonar Solitario, Tuberculose, Sara,
AlteragOes Circulatdrias do Pulmdo, Pneumotdrax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Proteses Endobronquicas;
Broncoscopia Associada a Pungdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (IndicacGes e Contralndicacbes);
Manutengdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Acidentes do
trabalho. Ac¢des preventivas de saude no trabalho. Condi¢des de risco de natureza fisica, quimica, biolégica,
ergondmica e de organizacao do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doencas do trabalho.
Doencas profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das doengas ocupacionais.
Ergonomia. Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material biolégico, atendimento e acompanhamentos.
Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotdxicos. Fundamentos de biosseguranca.
Indicadores ambientais de exposi¢cdo. Indicadores bioldgicos de exposicdo. Insalubridade e periculosidade.
IntoxicagGes relacionadas ao trabalho. Legislacdo previdenciaria. Legislagdo trabalhista. Normas regulamentadoras
de higiene e seguranca do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Prevencao e controle de hepatites virais.
Programa de controle médico de salde ocupacional. Programa de prevencdo de riscos ambientais. RadiacGes
ionizantes e ndo ionizantes. Reabilitacdo profissional. Servico especializado em seguranca e medicina do trabalho.
Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doencas clinicas prevalentes nos trabalhadores:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infeccbes de vias aéreas superiores,
pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doencgas osteomusculares, dor toracica e dor abdominal, transtornos
de humor. Seguranga do paciente e Sadde no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Diretrizes do
Programa de Humanizacao. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdoria; Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢ao
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes bdsicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizac3o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude
da populacgdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsdria no
Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacgao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

Especialidade: Anatomia do sistema neuro-musculo-esquelético - Cinesiologia: principios gerais de biomecanica e
anadlise dos movimentos principais do corpo humano. - Fisica: mecanica, calor, eletricidade, vibracdo e ondas de
luz. - Biofisica: agdo dos agentes fisicos sobre o organismo. Aplicacdo dos conhecimentos basicos em: cinesioterapia;
termoterapia; eletroterapia; hidroterapia; fototerapia. - Fisiologia: neurofisiologia, excitacdao e condugao no tecido
excitavel (nervo e musculo), fisiologia da contragcdo muscular, fisiologia da sensibilidade geral, fisiologia da
sensibilidade especial, fisiologia do ato motor, tdnus: sistema superior (esquema de magno), (sistema inferior
circuito gama) e reflexo miotatico, postura: rea¢des de endireitamento; rea¢des de equilibrio e reagdes automaticas
de Schaltenbrant. Movimento voluntario; Interdependéncia entre tonus. - Postura e movimento voluntario. Niveis
de integracdo do ato motor; Evolugdo motora do homem (ontogenia); Reflexos condicionados, aprendizado,
memoria, fisiologia do exercicio fisico; aquisicdo de volume muscular, aquisi¢cao de resisténcia muscular; aquisicdo
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de resisténcia geral, ajustes respiratdrios ao exercicio fisico, ajustes circulatérios ao exercicio fisico, ajustes
metabdlicos ao exercicio fisico; fadiga. Doengas neuroldgicas: poliomelite, distrofia muscular progressiva,
paraplegias e tetraplegias, polineurites, poliradioculoneurites, radiculites, lesdes de nervos periféricos, paralisia
facial, hemiplegia, paralisia cerebral e distirbios correlatos, parkinsonismo, cerebelopatias, esclerose multipla,
esclerose lateral amiotrofica, espasticidade. Bloqueio neurolitico e muscular. - Condigdes musculoesqueléticas:
contusdes, distorg¢des, luxacdes, fraturas, bloqueios articulares, sinovites e tendinites, artroses, artrite reumatéide
espondilite anquilosante, cervicalgias e lombalgias, alteracdes posturais — coluna, membros superiores e inferiores;
raquitismo, torcicolo congénito, LES, doencas do coldgeno, fibromialgia, Sindrome Miofascial. - Doencas
cardiovasculares: sindrome coronariana; infarto do miocéardio; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia vascular
periférica; sindromes obstrutivas arteriais periféricas. - Doencas respiratérias: sindromes respiratéria obstrutivas e
restritivas, pneumonias. - Patologias cirdrgicas: queimaduras, cicatrizacdo viciosa, reabilitacdo em P.O. - Semiologia
fisiatrica: observacao clinica geral, observacao clinica especifica, anamnese dirigida, exame clinico especifico,
exame cinesiolégico e progndstico de reabilitagdo. - Semiologia especializada: dinamometria isocinética,
podobarometria, sitobarometria, termografia de superficie (imagem infravemelha). - Avaliacdo da qualidade de
vida. UNIDADE |V - Terapéutica Fisica e Equipe de Reabilitacdo Termoterapia: calor superficial: fisiologia do calor
superficial; formas de aplicacdo do calor superficial: infravermelho, almofadas elétricas, bolsas térmicas,
compressas, banho de parafina, forno de Bier. IndicagGes, contraindicacGes, técnica. Calor profundo: fisiologia do
calor profundo; formas de aplicacdo do calor profundo: ondas curtas, micro-ondas e ultrassom. - Fototerapia:
efeitos da luz sobre o organismo (espectro quimico): helioterapia e actinoterapia: indicagdes e contra indicagées;
técnica. - Hidroterapia: Efeitos fisiolégicos da dgua — Formas de aplicacdo — banhos, compressas, envoltdrios,
piscinas, turbilhdo, ducha. Indica¢cGes e contra indicacGes. - Crioterapia: Fisiologia da aplicacdo do frio sobre o
organismo. Formas de aplicacdo: gelo, neve carbonica. Indicagdes e contra indicagdes — Técnica. - Ondas de choque:
Principios fisicos, mecanismos fisiolégicos de acdo, indicacGes terapéuticas e cuidados no uso. - Eletroterapia:
Classificagdo das correntes eletromédicas. Efeitos fisioldgicos das correntes eletromédicas — Formas de aplicagdo:
Corrente direta: galvanismo médico, iontoforese, eletrdlise. Correntes de baixa frequéncia e baixa tensao: corrente
direta interrrompida, corrente faradica, corrente sinusoidal, onda quadrada, corrente exponenciais. Correntes de
alta freqliéncia (vide calor profundo). Estimulagdo elétrica (faradizagdo) — Indica¢des contra indicagdes — Técnica
Cinesioterapia: Conceito e divisdo geral — Gindstica médica: Classificacdo dos exercicios segundo a forma, os meios
e as finalidades de sua execugdo. Caracteristicas proprias do exercicio de acordo com sua finalidade: coordenagdo
neuromuscular, forga muscular, hipertrofia muscular, resisténcia muscular localizada. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Béasicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIIl —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria
a Saude. Doencgas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.
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Especialidade: Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungbes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo
uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolédgica. Moléstia trofobldstica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncdes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduagao. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema
Aminiético. Estudo do Feto. Modificacbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacGes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicolegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporc¢do céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bdsicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgios;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢Ges Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagao da Ateng¢do Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas
de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

Especialidade: Cédigo de ética Médica. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica.
Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afeccGes mais prevalentes em atencdo primdria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas,
infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, tordcicas, désseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicdticos, panico. Anafilaxia e rea¢des alérgicas. Pericias Médico-Legais,
Documentos médico-legais, Bioética, Patologia e Fisiologia do Trabalho, Metodologia Cientifica, Toxicologia,
Criminalistica. Nog¢des de Direito: Direito Penal e Processo Penal, Direito Civil e Processo Civil, Direito do Trabalho
e legislacdo especifica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
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Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogGes bdsicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de Vacinagao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

Especialidade: Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo, correcdo das
ametropias, afeccbes da conjuntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral. Afeccbes do trato uveal: irites,
iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo éptico e perimetria. Glaucomas: cronico,
simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afec¢bes
do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacGes e subluxa¢Oes. Afec¢Ges da retina: congénitas, traumaticas,
distroficas, degenerativas inflamatérias e tumores. Afeccbes da drbita: traumaticas, vasculares, inflamatdrias e
tumorais, cirurgia da érbita. Manifestagdes oculares das afeccbes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas
lesGes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afeccGes do sistema nervoso. Afeccdes das palpebras e sistema lacrimal.
ManifestacGes oculares nas doencgas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme, hipertensado arterial, sifilis,
AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e
cirdrgica. Tracomaepidemiologia, classificacdo da OMS. Diagnéstico diferencial das conjuntivites neonatal. Teste do
reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagcdao e Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢cao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

Especialidade: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico
e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagnéstico
e tratamento de alongamento e reconstrugao éssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
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Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevenc¢do de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinac3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

Especialidade: Ultrassonografia. Medicina interna; A natureza do ultrassom: principios bdsicos; Técnica e
equipamentos; Indicacdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica
feminina, estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico e do ovario normal e patolégico, doencas
inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas
pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas ginecolégicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e
esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultra-sonografica do saco
gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonografica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultrasonografico
das patologias da 12 metade da gestacdo; Crescimento intra-uterino retardado; Gestacdo de alto risco e multipla;
Anomalias fetais e tratamento pré- natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo
ultrasonografico - Olho, drbita, face e pescogo, térax, cranio, abdémen superior; Estudo ultra-sonografico da
cavidade abdominal, visceras ocas, colecBes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, prdstatas e
vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulacdes. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagcdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢cao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas de descentralizagao e atengdo primaria a Salde. Doengas de
notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencgas de notificacgdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

Especialidade: Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infec¢bes urindrias; Letiase urindria; Cancer de Préstata; IST;
Imaginologia do trato genitourinario. Semiologia uroldgica. Traumatismo urogenital. Tumores da suprarrenal.
Tumores renais, do uroepitélio alto, da bexiga, da préstata, do testiculo, de pénis. Litiase urinaria; Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfun¢des sexuais. Urologia feminina.
Uroneurologia. Endourologia e cirurgia videolaparoscdpica. Hipertensdo renovascular. Cirurgia reconstrutora
urogenital. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bdsicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doag3o de Orgaos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢Ges Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doeng¢as mais comuns na populagao idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
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Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc¢do Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevenc3o de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas
de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendério Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

Nogdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional. Nog¢des sobre Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos. No¢des
sobre Inclusiva e acessibilidade. NogGes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) Atualizacdo e Legislagdo Complementar. Resolu¢Ges do Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN). Legislacdo de Transito especifica para veiculos pesados. Sistema Nacional de Transito:
Composicdo e competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro e licenciamento de veiculos de grande porte.
Habilitacdo: categorias especificas para caminhdes (C, D e E). Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Regras de
circulagdo para veiculos de carga. Sinalizacdo de transito e sua interpretacdo. Regras para ultrapassagem e
circulagdo em rodovias e estradas. Da Educac¢do para o Transito. Importancia da educagdo para a reducao de
acidentes. Programas de conscientizacdo e seguranca no transito. Seguranca dos Veiculos. Inspecbes e
manutengdes periddicas. Sistemas de seguranca obrigatérios para caminhdes. Revisdo e substituicdo de
equipamentos de seguranca. Licenciamento e Documentac¢do: Procedimentos para licenciamento e renovacao de
documentos. Exigéncias legais para transporte de cargas perigosas e especiais. Infracdes e Penalidades: Infracbes
mais comuns cometidas por motoristas de caminhdo. Medidas administrativas previstas no CTB. Crimes de transito
relacionados ao transporte de carga. Direcdo Defensiva: Praticas e técnicas para evitar colisdes. Distancia de
segurang¢a para caminhdes. Manobras de emergéncia: frenagem e desvio. Condi¢des adversas: chuva, neblina,
ventos fortes e estradas escorregadias. Primeiros Socorros em Acidentes de Transito. Mecanica Basica de Veiculos
Pesados: Conhecimentos basicos sobre funcionamento de motores a diesel. Manutengao preventiva: troca de dleo,
filtros e fluidos. Verificagdo e ajustes dos sistemas de freios, embreagem e suspensao. Verificagao do sistema de ar
comprimido e outros componentes essenciais. No¢des sobre eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas
e manutencgao de bateria.

Cdodigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolu¢des do CONTRAN.); Legislacdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circula¢do e conduta. Da Educacdo para o transito. Da
Sinalizacdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infracGes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibicdes. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Cidadania
e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de
motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias,
andlise e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, lampadas, acessdrios simples etc.
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Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). No¢des basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal
n.2 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741/03). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei
Ordindaria Municipal n? 651/1991; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social); Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Resolugdo n2 109, de 11
de novembro de 2009. Constituicdo Federal: Principios da Administracdo Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagcdes; emendas a Constituicdo. Mutag¢des constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracbes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervengdo. Intervengao Federal. Intervengao Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Cargo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagao do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publica.
Cargo administrativa. Cargo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2.
Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracao.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avoca¢ao de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da
Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes
publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n? 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios
entre entidades federativas. Acordos de cooperacgao. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
autdnomos. Organizac8es sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de
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interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo
e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceiriza¢cdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de
servidor em estdgio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autoriza¢des
administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificacdao e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 8. Licitacdes publicas. Lei Federal n? 14.133/2021 e alteracdes posteriores.
Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n? 12.232/2010.
Modalidades licitatérias. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos. 9. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de
educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n@
8.080/90. 11. Concessio de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo
das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade
do construtor e da Administragdo. 12. Interven¢ao do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a
ordem econdmica. Regulagao administrativa. Explora¢do de atividade economica pelo Estado. Atividades privadas
sob regime especial. 13. Infra¢gGes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordena¢do administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdao. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 14. Cargo social da posse e da propriedade. Desapropria¢do. Declaragdo de
utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Desapropriagao indireta. Retrocessdo. Desapropriagao de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito,
classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienacdo de bens publicos. 16.
Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacao.
Dano indenizadvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n.2 101/00. 20. Lei de Acesso a Informacgédo - Lei Federal n.2 12.527/11. 21. Responsabilidade dos
Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. 22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributéria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas
Tributdrias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributdria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislagao tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretagdo e integracao da
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legislacao tributaria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador,sujeito ativo,sujeito passivo,solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragGes. Crédito Tributdrio: lancamento tributdrio,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracao Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdao Anulatdria de Langamento Tributdrio. Agao
Declaratdria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acao de Repeticdo de Indébito. Acdao Consignatéria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissado intervivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢cao; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n? 6.830/80: Disp&e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei
Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios e dos Municipios. 8. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constitui¢cdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica
— conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei
do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucao do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios.
3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orgamentdria anual. Ciclo
orcamentadrio. Processo legislativo. 4. VedagBes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de caradter continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntdrias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Interven¢do Federal.
Precatdrio alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento
do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imdveis publicos. Atualizagdo monetdria. Juros de mora. Cessdao de precatérios. Assungdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagcdes impostas pela Lei Complementar n2
101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 12.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao
das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cadigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doacdo, locagdo, comodato,
prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transa¢cdo e compromisso. 10. Institutos
do supressivo e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
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14. Propriedade. Cargo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
- Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n? 8.245/91. 19. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: no¢Oes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdao inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacao, suspensao e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Exce¢bes. Reconvencao. Acdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restri¢des legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. Classificagcdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e integracdo da sentenca.
Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. DisposicOes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. 11. Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injung¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: conceito,
requisitos, classificacao, espécies, duracdo, alteracao, suspensao e interrupgao. Salario. Remuneracao. Equiparacao
salarial. Estabilidade. Indeniza¢do. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Reintegracdao e readmissdo. Férias.
Aviso prévio. 132 saldrio. Salario-minimo. Jornada de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Rescisdo: justas
causas. Despedida indireta. Inquérito para apuragdo de faltas. Representagao sindical. Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. O direito de greve e suas implicagdes no servigo publico. Organizagdo da Justica do Trabalho.
Graus de jurisdi¢cdo. Processo judicidrio do Trabalho: disposi¢des preliminares, processo em geral. Dissidios
individuais. Recursos na Justica do Trabalho. Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. Simulas e orientagdes jurisprudenciais .

LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei organica do Municipio de Caieiras (https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-
caieiras-sp); Estatuto do Servidor Publico de Caieiras (https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-
carreiras-caieiras-sp); Cédigo Tributario do Municipio (https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-caieiras-
sp); Lei Municipal ne 8.784/2023
(https://leismunicipais.com.br/al/sp/c/caieiras/decreto/2023/879/8784/decreto-n-8784-2023-dispoe-sobre-
delega-competencia-para-a-pratica-de-atos-administrativos-e-da-outras-providencias?q=jur%C3%ADdico); Lei
Complementar Municipal ne 5.899/2023 (https://leismunicipais.com.br/al/sp/c/caieiras/lei-
complementar/2023/590/5899/lei-complementar-n-5899-2023-dispoe-sobre-a-estruturacao-dos-cargos-de-
agentes-politicos-cargos-de-provimento-em-comissao-das-funcoes-de-confianca-da-prefeitura-municipal-de-
caieiras-e-da-outras-providencias?q=jur%EDdico).

OUTRAS LEGISLACOES: Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobilidria, contratagdes de operag¢des de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatdrio da gestdo fiscal, 6rgaos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizacBes. Lei Federal n.2 14.230/2021 — Improbidade
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Administrativa (e alteragdes). Lei Federal n.2 14.133/2021. Lei Complementar n.2 101/2000 (e alteragbes). Lei
Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. Nocdes de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramdtica. Abordagem psicossomadtica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacgao lidica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de
psicopatologia geral. Noc¢Oes de nosologia psiquiadtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicolégicos atuais: indicacbes, limita¢des, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em saude mental
(Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude
Mental. Etica Profissional.

Primeiros Socorros: primeiras medidas, busca, localizacdo, sinalizagdo. Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem,
atendimento, reanimacdo, estancamento de hemorragias, imobilizacdes e transporte de feridos. Equipamentos
operacionais e sua utilizacdo. Prevencdo e salvamento aqudtico. Técnicas basicas de recuperacdo de afogados:
fisiologia e fisiopatologia da respiracdo, acidentes na dgua, parada respiratdria e cardiaca. Definicdo de afogamento,
classificagdo, natureza, fases e grau de afogamento. Retirada da vitima de piscina.

Tendéncias e inovagao em gestao escolar. Gestdo escolar com mediagdo. Gestdo educacional: Diagndstico e andlise
dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Gestdo Democratica. Gestdo Administrativa: Orgamento, finangas
e patrimonio, aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdao de patrimdnios e materiais, avaliagdo de
desempenho dos profissionais da educagdo, articulagdo institucional e implementagdo de parcerias,
relacionamento com érgaos superiores. Indisciplina e educagao. Organizagao escolar e pedagdgica. Desempenho e
eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional da escola. O Curriculo
e a Formacdo de educadores. Projetos Pedagdgicos: elaboracdo, implantagao, avaliagdo. Levantamento das formas
de atendimento a necessidades especificas. Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Acdo. Indicadores
demograéficos considerados no mapeamento da demanda escolar. A pedagogia escolar e as demandas da escola
publica. Tendéncias pedagdgicas. Escola e inclusdo. Avaliagcdo da Educacgdo Basica. Psicologia da Educagdo. Didatica.
Historia da Educacdo e Politicas Publicas da Educacdo. Fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental, da
Educacdo de Jovens e Adultos, da Educacgdo Especial e Educacdo Infantil; Pedagogias diferenciadas: progressao
continuada, correc¢do de fluxo escolar, avaliagdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar;
Construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola; o processo de avaliacdo do desempenho escolar como
instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avancos da aprendizagem. Gestdo Democratica.
Gestdo de recursos financeiros e humanos. Media¢do e gestao de conflitos. Avaliagdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Educacdo Inclusiva. Gestdo de projetos.
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Introducao a Enfermagem. Materiais necessdrios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. No¢Oes sobre
cuidados de enfermagem na sua preparagdo, calculo e administracdo. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames.
Assisténcia de enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes, alimentacdao e hidratacao, eliminagdes.
Cdlculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. No¢Oes bdsicas de exames clinicos, posicdes para
exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem com
pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxacdo, traumas, transporte
intrahospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizacdo venosa e arterial
através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em
isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.2
7.498/86.

Introducdo a Enfermagem e Saude da Familia; Histdria e principios da enfermagem. Importancia da satde da familia
no contexto da ateng¢do primaria. Abordagem interdisciplinar e trabalho em equipe. Materiais e Equipamentos de
Enfermagem. Identificacdo e manejo dos materiais necessarios para procedimentos de enfermagem na atencao
domiciliar e comunitaria. Equipamentos de protecao individual (EPIs) e sua importancia na prevencdo de infeccbes.
Técnicas de Enfermagem. Monitoramento de sinais vitais e medidas antropométricas em pacientes de diferentes
idades. Praticas de higiene, conforto e seguranca do paciente em contextos domiciliares e comunitarios. Cuidado
integral e humanizado. Administragcdo de Medicamentos. No¢Ges sobre a preparacdo, cdlculo e administracdo de
medicamentos em diferentes formas (oral, injetavel etc.). Principios de farmacologia aplicada a saude da familia.
Cdlculos e diluicdes de medicamentos; gotejamento de soros e fluidos. Procedimentos de Enfermagem com Técnica
Asséptica. Realizagdo de curativos e cateterismo nasogastrico e vesical. Coleta de exames laboratoriais e cuidados
relacionados. Assisténcia as Necessidades Basicas dos Pacientes. Avaliagao e promogdo da alimentagao e hidratagdo
adequadas. Monitoramento e assisténcia as eliminagdes (urina e fezes). Educagdo em salde para prevengdo de
doengas. Atendimento ao paciente cirurgico: cuidados pré, intra e pds-operatdrios. Cuidados com pacientes em
situagbes de urgéncia e emergéncia: ferimentos, choque, fraturas, entorses, luxagbes e traumas. Transporte
intrahospitalar e domiciliar de pacientes. Etica e Legislagdo na Enfermagem: Cddigo de Etica do Conselho Federal
de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.2 7.498/86 e suas implicagcbes na pratica da
enfermagem. Promogdo da Saude e Preven¢do de Doengas. Estratégias de promog¢do da saude na familia e na
comunidade. Vigilancia em salde e programas de prevencao.

Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentos e equipamentos. Manipulagdo de materiais. Odontograma. Preparo do
paciente. Auxilio nas intervencgdes clinicas e cirurgicas. No¢des de Ortodontia e Prétese. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. Nocbes de Radiologia e Anestesiologia. Fluor; Cariologia; Selamento de
Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erup¢do Permanente; Cronologia Erupcdo Deciduo; Nomenclatura Denti¢do
Decidua e Denti¢cdo Permanente; Preparo de Instrumentais (esterilizacdo e desinfecgdo). Politica Nacional de Saude
Bucal (principios, objetivos, prioridades). Métodos de Odontologia Sanitaria. Materiais odontoldgicos:
Nomenclatura, utilizacao, preparo, manipulagao e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura,
utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo,
manutencdo e conservagado; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cdao de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na
cavidade bucal: cérie, doenca periodontal, ma oclusdo e lesdes da mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas
de promocdo/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontoldgica; Medidas de preveng¢do/promocéo da satde
bucal, organiza¢do de programas coletivos e individuais de promog¢des de saude bucal, educagao em saude bucal.
indice epidemioldgico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas clinicas; Registros
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em odontologia; Técnicas de revelac¢do radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de infecgao;
Diagndsticos e primeiros socorros em situagdes de urgéncias/emergéncias no consultério dentario.

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendac¢des da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de saude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na drea
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervencdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusao social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criancas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢es da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saiide da pessoa
com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizacdo de servicos de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servicos sociais e de satde. Politica Nacional de Humanizac3o:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo
e inclusdo social: a institucionalizagdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicGes asilares, os mecanismos de sustentacdo institucional, as relagGes entre as
instituicSes de reabilitacdo e os demais servigos de satde. Sistema Unico de Satude (SUS) e as acdes de prevencio
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Promogao da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Institui¢des de assisténcia e deficiéncia.

Servigos de portaria. Nogdes de seguranga patrimonial. Vigilancia do Patriménio Publico. NogGes de seguranca
pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Prética de atendimento de telefone e
anotagdes de informagdes e recados. Elaboragao de boletins de ocorréncia. Preven¢ao de acidentes. Prevencgdo de
incéndios. Manutencgao da segurancga no trabalho. Nogdes de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras
basicas de comportamento profissional. Relacionamento humano. Deveres dos servidores publicos.

Pagina 87 de 91



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCAN JJ

ANEXO III - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

) Ndo preciso de condi¢Ges especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

P = G

) Outra. Qual?

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil),

RG n® , CPF n?

inscrito no Concurso Publico 01/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS, para o cargo:

, solicito a inclusao

e uso do meu Nome Social:

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializa¢do, na
area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolucdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)
NOTAS:
* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 13 do Edital
**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na drea do candidato, até no maximo 1 (um) dia atil apés o encerramento das
inscrigOes.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

AVANCALY

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 21/11/2024
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 25/11/2024 a 26/12/2024
Periodo de Solicitacdo de Isengao de Pagamento da Inscri¢do. Até 29/11/2024
D|vuI.ga~gao do Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento da 04/12/2024
Inscrigao.
Periodo de Recurso.C?ntra o Resultado Preliminar das SolicitacGes de Isengdo de 05 e 06/12/2024
Pagamento da Inscrig¢do.
D|vuI.ga~gao do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento da 09/12/2024
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 27/12/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 01/01/2025
nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 02 e 03/01/2025
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitagcGes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 08/01/2025
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.
Divulgacao di\ Lista de Inscritos, T.otaTI de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 17/01/2025
de Convocagdo para as Provas Objetivas.
Realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva. 26/01/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 26/01/2025
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 27 e 28/01/2025
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado das Provas 24/02/2025
Objetivas - Preliminar.
Periodo d(? R'ecursos C.on'tra a Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado das 25 e 26/02/2025
Provas Objetivas - Preliminar.
Divulgacado do Resultado dF)s .Recursos'C‘o‘ntra a Prova Discursiva, Prova de Titulos Até 10/03/2025
e Resultado das Provas Objetivas - Definitivo.
Homologacdo Parcial (cargos que ndo possuem outras fases) e préximas fases e | A partir da divulgac¢do do
atos do Concurso Publico. Resultado Final - Definitivo
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