PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Justica

TERMO DE CONTRATO N° 3 8 Zg /2024

Processo Administrativo: PMC.2024.00089738-84

Interessado: Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Modalidade: Contratagdo Direta n® 624/24

Fundamento Legal: Artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/21

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS, com sede na Av.
Anchieta, 200, Centro, neste ato representada pela Ilma. Sra. Secretdria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, ELIANE JOCELAINE PEREIRA, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e do outro, a FUNDAGAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” — VUNESP, entidade fundacional de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede na R. Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes na Capital do Estado de
S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n© 51.962.678/0001-96 neste ato representada por seu Diretor Presidente
DOUTOR ANTONIO NIVALDO HESPANHOL, CPF 431.391.839-68 e RG 57.060.548-9, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, t&m entre si justo e avengado o presente contrato, nos termos

da Lei Federal n° 14.133/2021, de acordo com as seguintes clausulas e condigoes:
PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo, pela CONTRATADA, de servicos técnicos especializados
de organizagdo e realizagdo de Concurso Plblico para provimento de cargos vagos ou que vierem a vagar,

no prazo de validade do certame, elaborando, realizando e aplicando as seguintes provas:

1.1.2. Provas objetivas contendo no minimo 50 (cinquenta) questdes inéditas, com pelo menos 05
(cinco) alternativas cada questdo para os cargos: Agente de Apoio a Salde — Farmacia; Agente de
Fiscalizacdo; Agente de Manutengdo — Predial; Agente Operacional; Analista de Gestdo de Pessoas;
Analista de Processos; Arquiteto; Assistente Social Escolar; Auxiliar em Salide Bucal; Condutor de
Veiculos e Maquinas; Contador; Dentista; Dentista — Cirurgia Bucomaxilofacial; Dentista — Prétese
Dental; Engenheiro — Agronomia; Engenheiro — Civil; Engenheiro — Alimentos; Engenheiro — Salde e
Seguranca do Trabalho; Especialista Cultural e Turistico — Histéria; Especialista em Informagdo —
Arquivologia; Especialista em Informacdo - Biblioteconomia; Especialista em Informagdo;
Farmacéutico; Fisico — Medicina; Fisioterapeuta; Guarda Municipal — 32 Classe — Feminino; Guarda
Municipal — 32 Classe — Masculino; Instrutor de Préticas Desportivas; Intérprete de Libras /
Portugués; Médico Veterinario; Nutricionista; Procurador do Municipio I, Professor Adjunto I -

Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Professor de Educagdo Basica II — PEB II
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— Anos Iniciais; Professor de Educacdo Basica IV — PEB IV — Educacdo Especial; Psicologo; Psicologo
Escolar; Técnico em Agricultura; Técnico em Equipamentos Médicos, Hospitalares e Odontoldgicos;
Técnico em Salde Bucal; Técnico em Seguranca do Trabalho; Médico — Cardiologia; Médico —
Cirurgia Vascular; Médico — Coloproctologia; Médico — Endocrinologia; Médico — Endoscopia; Médico
— Gastroenterologia; Médico — Geral; Médico — Geriatria; Médico — Ginecologia e Obstetricia; Médico
- Hematologia e Hemoterapia; Médico — Infectologia; Médico — Mastologia; Médico — Medicina Fisica
e Reabilitacdo; Médico — Medicina do Trabalho; Médico — Neurologia; Médico — Neuropediatria;
Médico — Ortopedia e Traumatologia; Médico — Otorrinolaringologia; Médico — Patologia Clinica e
Medicina Laboratorial; Médico — Pediatria; Médico — Pneumologia; Médico — Psiquiatria; Médico —
Radiologia e Diagnéstico por Imagem; Médico — Reumatologia; Médico — Ultrassonografia; Médico —
Urologia.

1.1.3. Provas de redacdo para os cargos de Agente de Fiscalizagdo; Analista de Gestdo de Pessoas;
Analista de Processos; Arquiteto; Assistente Social Escolar; Contador; Engenheiro — Civil; Engenheiro
— Salde e Seguranga do Trabalhb; Professor Adjunto I — Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; Professor de Educacdo Basica II — PEB II — Anos Iniciais; Professor de Educag&o
Basica IV — PEB IV — Educacdo Especial; Psicdlogo Escolar; Técnico em Seguranga do Trabalho;
sendo aplicadas no mesmo dia da Prova Objetiva e sendo de carater classificatdrio e eliminatério,
conforme quantitativos estabelecidos no Projeto Basico, Anexo I deste instrumento, e na proposta
enviada pela CONTRATADA.

1.1.4. Provas dissertativas para os cargos de Analista de Gestdo de Pessoas; Especialista Cultural e

tilize o cédigo B06F-213A-9105-157D.

Turistico — Historia; Especialista em Informagdo — Arquivologia; Especialista em Informagdo —

Biblioteconomia; Especialista em Informaco; contendo duas a trés questdes sobre o conteudo

programético, sendo aplicadas no mesmo dia da Prova Objetiva e sendo de carater classificatorio e

eliminatdrio, conforme as disposicdes constantes no Projeto Basico, Anexo I deste instrumento, e na

proposta enviada pela CONTRATADA.

1.1.4.1. Provas dissertativas para o cargo de Procurador do Municipio I contendo oito

‘fassinaturas.cettisign.combre u

nado digitaimente por Antonio Nivaldoe Hespanhol.

questdes dissertativas sobre o contelido programatico, uma Pega Processual e um Parecer, 2

sendo de cardter classificatério e eliminatério. Sera realizada com consulta a “lei seca”, ¢ 2

w

conforme Edital. A aplicacdo desta Prova deverd ocorrer em data posterior ao resultado da ®

0

Prova Objetiva, nos periodos manhd e tarde, conforme as disposigoes constantes no Projeto P

)

Basico, Anexo I deste instrumento, e na proposta enviada pela CONTRATADA. 2%

1.1.5. Provas praticas para os cargos de Agente de Manutengdo — Predial; Agente Operacional; ?(g

Condutor de Veiculos e Maquinas; Intérprete de Libras / Portugués; sendo de carater classificatorio § g

e eliminatério, conforme quantitativos estabelecidos no Projeto Basico, Anexo I deste instrumento, e @ @
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na proposta enviada pela CONTRATADA.

1.1.6. Exame Antropométrico para os cargos de Guarda Municipal — 32 Classe — Feminino e Guarda
Municipal — 32 Classe — Masculino; sendo de cardter eliminatério, conforme quantitativos
estabelecidos no Projeto Basico, Anexo I deste instrumento, e na proposta enviada pela
CONTRATADA.

1.1.7. Teste de Aptiddo Fisica — TAF para os cargos de Guarda Municipal — 32 Classe — Feminino,
Guarda Municipal — 32 Classe — Masculino e Instrutor de Préaticas Desportivas; sendo de carater
classificatério e eliminatdrio, conforme quantitativos estabelecidos no Projeto Basico, Anexo I deste

instrumento, e na proposta enviada pela CONTRATADA.

1.1.8. Avaliacdo psicolégica para perfil profissional, nos termos da Lei Municipal n® 12.986/2007
para os cargos de Guarda Municipal — 32 Classe — Feminino e Guarda Municipal — 32 Classe -
Masculino para todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidéo Fisica — TAF, sendo de carater
eliminatdrio, conforme estabelecido no Projeto Basico, Anexo I deste instrumento, e na proposta
enviada pela CONTRATADA.

1.1.9. Prova de titulos para os cargos de Agente de Manutengdo — Predial; Agente Operacional;
Analista de Gest3o de Pessoas; Assistente Social Escolar; Especialista Cultural e Turistico — Histéria;
Especialista em Informagdo — Arquivologia; Especialista em Informagao — Biblioteconomia;
Especialista em Informacgdo; Instrutor de Praticas Desportivas; Médico — Geral; Procurador do
Municipio I; Professor Adjunto I — Educagdo Infantil e Anos Inciais do Ensino Fundamental;
Professor de Educagdo Basica II — PEB II — Anos Iniciais; Professor de Educagdo Basica IV — PEB IV
— Educacdo Especial; Psicdlogo Escolar, sendo de carater classificatorio, conforme quantitativos
estabelecidos no Projeto Basico, Anexo I deste instrumento, e na proposta enviada pela
CONTRATADA.

1.2. O concurso publico destina-se ao provimento dos seguintes cargos publicos: Agente de Apoio a Saude —

/assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo 806F-213A-8105-1570.

Farmacia; Agente de Fiscalizacdo; Agente de Manutengdo — Predial; Agente Operacional; Analista de Gestao
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de Pessoas; Analista de Processos; Arquiteto; Assistente Social Escolar; Auxiliar em Salde Bucal; Condutor

de Veiculos e Maquinas; Contador; Dentista; Dentista — Cirurgia Bucomaxilofacial; Dentista — Prétese Dental;

Engenheiro — Agronomia; Engenheiro — Civil; Engenheiro — Alimentos; Engenheiro — Salide e Seguranga do

Trabalho; Especialista Cultural e Turistico — Histéria; Especialista em Informagdo — Arquivologia; Especialista g
em Informacdo — Biblioteconomia; Especialista em Informagdo; Farmacéutico; Fisico — Medicina; g
Fisioterapeuta; Guarda Municipal — 32 Classe — Feminino; Guarda Municipal — 3@ Classe — Masculino; g 5
Instrutor de Praticas Desportivas; Intérprete de Libras / Portugués; Médico Veterindrio; Nutricionista; g%
Procurador do Municipio I; Professor Adjunto I — Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; ﬁgg
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Professor de Educagdo Béasica II — PEB II — Anos Iniciais; Professor de Educagdo Basica IV — PEB IV —
Educacdo Especial; Psicologo; Psicdlogo Escolar; Técnico em Agricultura; Técnico em Equipamentos
Médicos, Hospitalares e Odontolégicos; Técnico em Salde Bucal; Técnico em Seguranca do Trabalho;
Médico — Cardiologia; Médico — Cirurgia Vascular; Médico — Coloproctologia; Médico — Endocrinologia;
Médico — Endoscopia; Médico — Gastroenterologia; Médico — Geral; Médico — Geriatria; Médico — Ginecologia
e Obstetricia; Médico — Hematologia e Hemoterapia; Médico — Infectologia; Médico — Mastologia; Médico —
Medicina Fisica e Reabilitacdo; Médico — Medicina do Trabalho; Médico — Neurologia; Médico -
Neuropediatria; Médico — Ortopedia e Traumatologia; Médico — Otorrinolaringologia; Médico — Patologia
Clinica e Medicina Laboratorial; Médico — Pediatria; Médico — Pneumologia; Médico — Psiquiatria; Médico —
Radiologia e Diagnéstico por Imagem; Médico — Reumatologia; Médico - Ultrassonografia; Médico —
Urologia.

1.3. Todas as provas e etapas serdo aplicadas de acordo com o cronograma previsto indicado no Projeto
Basico, Anexo I deste instrumento.

1.4. A CONTRATANTE poderé a qualquer tempo, antes da divulgacdo dos editais do concurso publico excluir
ou incluir um ou mais cargos, entre aqueles citados no item 1.2 da presente cldusula, o que se dard pela
formalizagdo do competente Termo Aditivo.

SEGUNDA — DA EXECUGAO DO OBJETO
2.1. Os servicos, objetos desta contratagdo, deverdo ser executados em conformidade com o estabelecido
no Projeto Bésico — Anexo I, parte integrante deste instrumento, observadas, no que couber, as disposicdes

contidas nos artigos 115 a 123 da Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas posteriores alteragdes.

2.2. Os prazos referentes & execugdo das atividades e acSes contratadas terdo inicio a partir da data da

assinatura deste contrato.

TERCEIRA — DO PRAZO
3.1. Este contrato terd vigéncia a partir da data de publicagéo de seu extrato no Portal Nacional de Compras
P(blicas — PNCP, vigendo pelo prazo de 720 (setecentos e vinte) dias corridos, podendo ser prorrogado nos
termos do disposto no artigo 111 da Lei Federal n® 14.133/21.

QUARTA — DO PRECO

4.1. A contrata¢do da entidade fundacional nao onerara a CONTRATANTE.
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4.2. Os concursos plblicos serdo exclusivamente custeados de acordo com o nimero de inscricOes
realizadas e efetivamente pagas.

4.3. Os valores das inscrigbes serdo fixos e irreajustaveis.

4.4. Pela prestagdo dos servigos especializados descritos, a CONTRATADA cobraré diretamente de cada

candidato, no ato da inscrigdo, os valores a sequir discriminados:

» Cargos com exigéncia de Ensino Fundamental: R$ 54,90 (cinquenta e quatro reais e noventa centavos)
» Cargos com exigéncia de Ensino Médio: R$ 67,90 (sessenta e sete reais e noventa centavos)

» Cargos com exigéncia de Ensino Superior: R$ 98,80 (noventa e oito reais e oitenta centavos)

4.5. A CONTRATADA absorvera os custos das isencBes da taxa de inscrigdo aos candidatos que vierem a
requerer os beneficios da Lei Municipal n° 15.792/2019 (candidatos cadastrados no Redome).

4.6. Com a cobranga dos valores das inscricdes definidos no item 4.4, a CONTRATADA assumira todos os

custos dos servigos, conforme descrito na proposta, independentemente do total arrecadado no ato da
inscricao.

4.7. A CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias (teis apds o fechamento do cadastro de inscritos,
recolhera aos cofres da CONTRATANTE para repasse ao Fundo de Capacitagdo do Servidor, no Banco do
Brasil — 001, agéncia 4203-x, conta corrente 32000-5, a importancia correspondente a 15% (quinze por

ize o codigo 806F-213A-9105-1570.

cento) do montante arrecadado com as inscrigGes recebidas, referentes a todos os cargos discriminados =
neste contrato, sob pena de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor arrecadado, enviando &

CONTRATANTE o comprovante do valor do depésito efetuado, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis

subsequentes ao recolhimento do valor.

4.8. A CONTRATADA estard isenta de repassar ao Fundo de Capacitacdo do Servidor o valor percentual

referente aos candidatos que vierem a ser beneficiados pela Lei Municipal 15.792/2019.

ente por Antonio Nivaldo Hespanho!
ttps://assinaturas.certisign.com.br e ut

QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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5.1.1. Elaborar, de comum acordo com a CONTRATADA, o Edital de Abertura e os comunicados 2 é’f
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pertinentes aos concursos publicos que serdo publicados no Diério Oficial do Municipio; SJ ol
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5.1.2. Publicar os editais e comunicados atinentes as informagdes basicas dos concursos publicos no f’}o‘:
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Diario Oficial do Municipio;
5.1.3. Acompanhar a execugdo do contrato;
5.1.4. Informar a CONTRATADA as datas de homologagdo dos certames;

5.1.5. Oferecer a CONTRATADA subsidios para prestacdo de esclarecimentos aos candidatos,
durante todas as fases dos certames.

SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA incumbira:

6.1.1. Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, o cronograma de atividades para a realizacgo
do Concurso Publico.

1570.

6.1.2. Cumprir todas as etapas do Concurso Plblico nas datas indicadas nos cronogramas de
atividades.

5-

6.1.3. Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, os editais, de acordo com os cargos
estabelecidos.

6.1.4. Participar de reunides com as comissGes dos certames e com os representantes da Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da CONTRATANTE, de modo presencial,
preferencialmente no Pago Municipal da Prefeitura de Campinas, sempre que houver necessidade.

6.1.5. Atender as pessoas que tenham dlvidas quanto a legislagdo e/ou as regulamentagoes dos
concursos publicos, esclarecendo-as adequadamente e disponibilizando a estas central telefonica,

dentre outros meios de atendimento adequados e acessiveis a todos, devendo a CONTRATANTE
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orientar a CONTRATADA sobre a legislagao especifica, quando necessario.

6.1.6. Providenciar o encaminhamento de comunicados para os jornais, sites e demais meios de
comunicagdo, contendo informagBes sobre os certames, assim como divulgar todas as etapas
através do site da CONTRATADA, respeitando-se o uso de dados de acordo com a Lei Geral de

Protecdo de Dados (LGPD) e utilizando o tratamento de dados pessoais somente para finalidades

legitimas e especificas, seguindo as boas praticas de protecdo de dados pessoais e da privacidade,

Para verifi

6.1.7. Encaminhar eventuais comunicados, bem como todos os resultados das etapas dos certames, -
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previamente conferidos e revisados, em formatos compativeis com o LibreOffice para o endereco
eletrdnico da Coordenadoria de Concursos da CONTRATANTE, nas datas indicadas nos cronogramas

de atividades e em formato solicitado pela CONTRATANTE.

6.1.8. Proporcionar sistema de inscrigdo informatizado e acessivel a todos os candidatos, incluindo
as pessoas com deficiéncia, responsabilizando-se pelo recebimento das inscrigdes, inclusive
daqueles candidatos beneficiados pela disposigdo da Lei Municipal n® 15.792/2019, bem como pelo

recebimento e disponibilizacdo de documentos conforme regras dos editais dos concursos publicos.

6.1.9. Examinar e dirimir ddvidas relacionadas a classificacdo dos candidatos, disponibilizando a
estes central telefonica, dentre outros meios de atendimento adequados e acessiveis a todos,

cumprindo & CONTRATADA prestar-lhes os esclarecimentos necessarios.

6.1.10. Garantir que a Banca responsavel pela elaboragdo das provas seja composta por
profissionais devidamente habilitados, conforme a relagdo de cargos apresentados no Objeto deste

instrumento.

6.1.11. Manter total sigilo quanto as provas e seus gabaritos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra deste sigilo, se decorrente de acdo ou omissdo de seus

empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.

6.1.12. Providenciar local seguro para a guarda das provas.

e utilize o cédigo 606F-213A-9105-157D.

6.1.13. Possuir mecanismos de seguranca para elaboragdo, impressdo, lacre e guarda das provas
objetivas, dissertativas e redagdo. :

.certisign.com.br

6.1.14. Demonstrar, através do envio de documentos comprobatdrios, a qualificagdo técnica e a

as

titulagdio dos componentes das Bancas Examinadoras, se assim for exigido pela CONTRATANTE.

te por Anionio Nivalde Hespanhol.

6.1.15. Conferir a identidade dos candidatos, em todas as etapas do certame, pelo documento

https://assinatur

oficial apresentado, e registrar a assinatura dos mesmos nas listas de presenca e folhas de resposta.

a

6.1.16. Providenciar equipe técnica capacitada e treinada para a aplicagdo das provas conforme

constam neste documento. 7

6.1.17. Fornecer equipamentos, material e pessoal capacitado, garantindo que os fiscais sejam

ficar as assinaturas vd ac s

previamente treinados pela CONTRATADA, devidamente identificados em todas as etapas do

Este documenio foi ass

certame, em niimero que possa garantir a sua realizacdo, considerando-se o seguinte: C{L

T TOrLeNO O aoonans aigainenie por Aiono Nm(}(i? neopalition _ —
Para veriicar as assnalurag N A HadIASIBECATANEeS PAIO AR T RIb AT AT AR 280 /s 157D
http://www.campinas.sp.gov.br — Pégina 7 de 24




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Justica

6.1.17.1. Minimo de dois fiscais em cada sala de prova (para salas com até 80 candidatos e,

para salas com mais de 80, trés fiscais ou mais) além dos fiscais volantes (para os
corredores);

6.1.17.2. Fiscais volantes para os corredores dos locais de prova;
6.1.17.3. Fiscais intérpretes em libras (quando necessario);
6.1.17.4. Fiscais ledores (quando necessario);

6.1.17.5. Fiscais portando detectores de metais (para a entrada e saida dos candidatos aos
sanitarios);

6.1.17.6. Fiscais para as salas individuais de provas (quando houver candidato  inscrito

que necessite de condigdo especial e fizer prova isolado em uma sala);

6.1.17.7. Remuneragdo condizente e que garanta o quantitativo adequado de fiscais,
conforme estabelecido no Projeto Basico — Anexo I, parte integrante deste instrumento.

6.1.18. Providenciar transporte de ida e volta dos coordenadores e do material de prova, em total

seguranga, aos locais de aplicagdo das etapas, arcando com as despesas disto decorrentes.

6.1.19. Arcar com as despesas decorrentes do transporte e estadia de seus representantes, na

cidade de Campinas/SP ou em outros municipios, para a aplicacdo de todas as etapas do Concurso

Pdblico.

6.1.20. Disponibilizar sistema informatizado que permita & CONTRATANTE o acompanhamento
das inscrigdes em tempo real.

6.1.20.1. Enviar a CONTRATADA, apés o encerramento das inscricdes  realizadas pela
internet, as listagens de candidatos inscritos nos concursos publicos, de acordo com o
layout solicitado pela CONTRATADA.

6.1.20.2. Devera a CONTRATADA, apés 15 (quinze) dias do encerramento das inscrigdes,

apresentar um relatério a CONTRATANTE, com o nimero total de inscritos, além do valor

q

total arrecadado.
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Para verificar as assinalurag v 8% slindliAca0 A aMeas PRITGD BRI bAN AT Ch i Ao 280 2 TG 157D,
http://www.campinas.sp.gov.br — Pégina 8 de 24

nte por Anfonio Nivaldo Hespanhaol.

figitalime

Este documento foi assing

assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 806F-213A-9105-157D.

1,
i




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Justica

6.1.21. Disponibilizagdo online dos editais.

6.1.22. Sistema online de inscricdes em site da CONTRATADA com total acessibilidade e
possibilidade de insergdo de documentos conforme regras dos editais, especialmente as que versam
sobre:

6.1.22.1. Disponibilizagdo de termo de ciéncia e da autodeclaracio de Pessoas Pretas ou
Pardas (PPP) com assinatura eletrdnica, sem necessidade de impressdo deste documento

para assinatura manual e posterior digitalizacdo;

6.1.22.2. Disponibilizagéo de campo para anexo nas inscrigdes de candidatos optantes pelas
cotas (laudo médico para candidatos inscritos como PcD — Pessoa com Deficiéncia — e
autodeclaragdo para candidatos inscritos como PPP — Pessoa Preta ou Parda - se
necessario);

6.1.22.2.1. Andlise dos laudos de PcD para fins de inscrigdo nos certames;
6.1.22.3. Disponibilizagdo de campo para anexo de titulos;

6.1.23. Disponibilizagdo de formulario de inscrigdo que possibilite a insercdo do nome social e que

este, nos termos legais, conste nas publicacOes e provas dos candidatos.

6.1.24. Disponibilizagdo, via sistema, de alerta de idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de
35 (trinta e cinco) anos até o fim do periodo de inscrigdes para candidatos aos cargos de Guarda
Municipal, de acordo com o inciso V, artigo 5° da lei municipal 12.986/2007 (que dispde sobre o

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Municipal de Campinas).

6.1.25. Disponibilizagdo de campo em sistema para cadastramento das condicdes de acessibilidade,

incluindo amamentagao.

https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cadigo 606F-213A-9105-157D.

e por Antonio Nivaldo Hespanhol.

o

6.1.26. Andlise dos laudos para concessdo de acessibilidade nas etapas dos certames.

6.1.27. Disponibilizagao de sistema para inclusdo, consulta e respostas aos recursos pelo sistema de

nado digitalm

o foi ass
Para verificar as assinaturas va ao site

acesso online aos candidatos, contendo nele todos os recursos e respectivas respostas para

consultas durante todo o prazo de validade do certame.

6.1.28. Disponibilizagdo de sistema online para acesso aos candidatos, com login e senha, no qual o

participante do certame possa visualizar: sua inscrigdo, o espelho de seu cartio de resposta, sua

ETTT OOCUNENO 101 aoomans tHyGITeme por Ao VAo respannon ‘ - S
Para verificar as assinaluragyg a@sfiadiRgabaeAjaNkes PREEOHRI S HibA TAS Gida KRRl 200 22c e 157 D-
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prova objetiva, de redacdo, dissertativa, bem como a correcio ou o espelho de corregdo destas,
dentre outros documentos por ele enviados. Esse sistema online também deve propiciar a
interposicdo de recursos, bem como possibilitar a visualizagdo das respostas a todos os seus
recursos, sem exclusdo de recursos e respostas anteriores. Esta area deve ficar disponivel aos

candidatos inscritos por 5 anos apds a homologacio ou pelo tempo de validade dos certames, o que
for maior.

6.1.29. Sistema de seguranca para impressdo e guarda das provas e demais itens referentes aos
certames (detecgdo de celulares e objetos eletronicos durante a prova, detecgdo de fraude por parte
dos documentos apresentados pelos candidatos, termo de lacre da prova, termo de abertura e

fechamento do portdo, termo de sigilo e de confidencialidade, dentre outros).
6.1.30. Filmagem das Provas Praticas, Exame Antropométrico e do Teste de Aptid3o Fisica.

6.1.31. Disponibilizagdo de equipe médica para a etapa de Testes de Aptiddo Fisica, além de
ambuléncia para locais de provas com mais de 1.000 candidatos convocados.

6.1.32. Locagdo das escolas e demais locais e equipamentos para realizacdo de todas as etapas do
certame, inclusive veiculos automotores (veiculos de transporte de pessoas — vans ou micro-Onibus),
para as provas praticas. A CONTRATADA provera também a equipe de provas (Banca Examinadora/
Recursal, coordenadores, fiscais, limpeza), bem como a logistica das provas (filmagem, fiscais,
sinalizagao dos locais, etc.).

6.1.32.1. Todas as etapas do certame deverdo ser realizadas no municipio de Campinas/SP.

om.br e utitize o cédigo 806F-213A-9105-157D.

=
el

Ndo havendo locais suficientes para aplicagdo das etapas no municipio de Campinas, a

CONTRATADA podera aplica-las também nos municipios adjacentes.

6.1.32.2. Em caso de aplicagdo de etapas em municipios adjacentes, a CONTRATADA

assinaturas.certisign

devera alocar nestes, preferencialmente, os candidatos residentes nas proximidades dos

/1

te hitps:/

i

respectivos locais de prova.

6.1.33. Disponibilizagdo de fotégrafo na etapa do procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e que se classificarem previamente nos
certames, sendo os locais definidos pela CONTRATANTE. &

nade digitalmente por Anlonic Nivaldo Hespanhol.

6.1.34. Guarda das fotos da etapa de heteroidentificacio por 5 anos a contar da homologagao, ou

<,

pelo tempo de validade dos certames, o que for maior.
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6.1.35. Providenciar profissionais da area de Psicologia, além de equipe de apoio, para a realizagao
da Avaliagdo Psicoldgica, nos termos de todas as ResolucBes vigentes do Conselho Federal de

Psicologia (CFP) sobre o tema, por meio de testes validados pelo Sistema de Avaliacdo de Testes
Psicoldgicos.

6.1.36. Providenciar local, equipe e equipamento apropriado, com certificagdo pelo Inmetro, para a
etapa do Exame Antropométrico dos candidatos aos cargos de Guarda Municipal — Feminino e
Masculino.

6.1.37. Providenciar local e profissional técnico para aplicagdo do Teste de Aptid3o Fisica — TAF,

equipe de apoio para a organizagdo da etapa e equipamentos para a filmagem do Teste de Aptidao
Fisica.

6.1.38. Providenciar sinalizacio e acessibilidade adequadas dos locais de provas, previamente a sua
realizagdo.

6.1.39. Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal auxiliar utilizado para os servicos de
sinalizagéo, limpeza e conservagéo dos locais de realizagdo de todas as etapas dos certames.

6.1.40. Providenciar todos os meios necessarios, bem como materiais de higiene e seguranca, de

forma que sejam seguidas as normas sanitérias vigentes a época da realizagdo das etapas dos

ilize o cédigo 606F-213A-8105-157D.

certames,
6.1.41. Providenciar central de atendimento aos candidatos, bem como envio de respostas a estes, ?5-_;3
ol
referentes aos recursos interpostos e e-mails/mensagens encaminhados. 58
g5
e
< o S8
6.1.42. Envio de comunicado aos candidatos, por e-mail e SMS, referente a convocagéo para as T O
z g
etapas do certame, inclusive para a etapa de heteroidentificacdo e avaliagdo da Junta Médica. o2
o
[SER=
6.1.43. Elaborar listagens e comunicados, referentes s publicagdes dos concursos, os quais deverdo 2 @

S
itp

...... =

ser conferidos e revisados antecipadamente pela CONTRATADA e encaminhados, por e-mail ou &

sistema online, a Coordenadoria de Concursos da Prefeitura de Campinas, no prazo minimo de 2
(dois) dias Uteis antes da data prevista para divulgagdo, em formatos compativeis com o LibreOffice
Calc e LibreOffice Writer.

o foi assinado digital

6.1.43.1. Elaborar listagens e as encaminhar & CONTRATANTE (em planilhas ou através de 5

editor de textos), disponibilizando dados informatizados, dentro dos padrdes da

Para verificar as assinaturas v4 ac site
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etapas dos certames, a serem definidos em comum acordo com a CONTRATANTE;

6.1.44. Elaboragdo de todas as listagens, considerando as listas LAC (Lista de Ampla Concorréncia),
PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) e PcD (Pessoas com Deficiéncia) nas publicagdes que necessitarem
desta informacdo.

6.1.45. Elaborar as Provas Objetivas com diversificacdo de gabaritos para os cargos dos certames
com ndmero de inscritos superior a 100 (cem).

6.1.46. Elaborar Provas Objetivas com o minimo de 50 (cinquenta) questdes inéditas, com 5 (cinco)
alternativas em cada questdo, exceto para o cargo de Procurador do Municipio I, cujas Provas
Objetivas deverdo conter 100 (cem) questes inéditas, conforme estabelecido no Projeto Bésico —

Anexo I, parte integrante deste instrumento.

6.1.46.1. Elaborar o conteldo programdtico das provas, apds discutir antecipadamente o
contelido programético e os perfis das provas presencialmente (em, no minimo, dois dias)
com as comissdes organizadoras da CONTRATANTE e encaminhd-lo antes da publicacdo dos
editais;

6.1.46.2. Imprimir e acondicionar as referidas provas e as folhas de respostas, em nimero
suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos nos Concursos Publicos;

6.1.46.3. Conservar e guardar as folhas de resposta e os exemplares dos cadernos de
questdes e demais documentos pertinentes as etapas dos concursos pelo prazo de validade

dos concursos publicos, contando a partir da sua homologaco, depois do que, deverdo ser

incinerados.

6.1.47. Elaborar e aplicar, além das Provas Objetivas, Provas de Redagdo, Provas Dissertativas (com

fassinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 606F-213A-9105-157D.

questdes especificas; Pega processual, Parecer para o cargo de Procurador do Municipio I); Provas

¢ Antonio Nivaldo Hespanhol.

o foi ass:nade digitalm
ar as assinaturas va ao site hitpsy/,

Préticas, Avaliagdo Psicoldgica, Prova de Titulos, Exame Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica, £

conforme estabelecido no Projeto Basico — Anexo I, parte integrante deste instrumento.

2
o

6.1.48. Elaborar e corrigir a Prova de Redagdo para cargos de Agente de Fiscalizagdo; Analista de
Gestdo de Pessoas; Analista de Processos; Arquiteto; Assistente Social Escolar; Contador;
Engenheiro — Civil; Engenheiro — Satde e Seguranga do Trabalho; Professor Adjunto I — Educagio

Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Professor de Educacdo Basica II — PEB II — Anos

Iniciais; Professor de Educagdo Basica IV — PEB IV — Educacdo Especial; Psicdlogo Escolar; Técnico

Para verific

em Seguranga do Trabalho; dos candidatos que, além de serem aprovados na Prova Obijetiva,
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obtiverem nesta as maiores pontuagSes de acordo com os critérios de aprovagdo a serem definidos
nos respectivos editais, respeitando-se o empate na dltima colocagdo e observando-se os

quantitativos de cada cargo conforme estabelecido no Projeto Basico — Anexo I, parte integrante
deste instrumento.

6.1.48.1. Garantir que ndo haja qualquer possibilidade de identificar o candidato na folha de
respostas definitiva da Prova de Redacdo, de acordo com o art. 13 da Lei Municipal n°
14.306/2012,

6.1.49. Elaborar e corrigir as questes dissertativas para cargos de Analista de Gestdo de Pessoas;
Especialista Cultural e Turistico — Histéria; Especialista em Informag&o — Arquivologia; Especialista
em Informagdo — Biblioteconomia; Especialista em Informagao; Procurador do Municipio I; dos
candidatos que, além de serem aprovados na Prova Objetiva, obtiverem nesta as maiores
pontuacbes de acordo com os critérios de aprovagdo a serem definidos nos respectivos Editais,
respeitando-se o empate na Ultima colocacdo e observando-se os quantitativos de cada cargo

conforme estabelecido no Projeto Bésico — Anexo I, parte integrante deste instrumento.

6.1.49.1. Garantir que ndo haja qualquer possibilidade de identificar o candidato na folha
definitiva das respostas as questdes dissertativas, de acordo com o art. 13 da Lei Municipal
n° 14.306/2012.

6.1.50. Elaborar, aplicar e avaliar as Provas Praticas para cargos de Agente de Manutengdo —
Predial; Agente Operacional; Condutor de Veiculos e Maquinas; Intérprete de Libras / Portugués;

dos candidatos que, além de serem aprovados na Prova Objetiva, obtiverem nesta as maiores

com.br e utilize o cédigo 806F-213A-9105-157D.

pontuagdes de acordo com os critérios de aprovacdo a serem definidos nos respectivos editais,

Hespanhaol.

respeitando-se o empate na Ultima colocagdo, observando-se os quantitativos de cada cargo

ertisign.«

8]

conforme estabelecido no Projeto Basico — Anexo I, parte integrante deste instrumento.

6.1.50.1. Discutir, antecipadamente, a definicio dos critérios a serem adotados na

realizagdo das Provas Priticas com os respectivos integrantes das comissGes das
CONTRATANTE, envolvidas nos Concursos Publicos.

te por Anionio Nivald
/assinaturas.ce

6.1.51. Aplicar o Exame Antropométrico para cargos de Guarda Municipal — 32 Classe — Feminino e
Guarda Municipal — 32 Classe — Masculino aos candidatos que, além de serem aprovados na Prova

Objetiva, obtiverem nesta as maiores pontuacdes de acordo com os critérios de aprovagao a serem

definidos em edital, respeitando-se o empate na Gltima colocacdo, observando-se os quantitativos ig“ &
de cada cargo conforme estabelecido no Projeto Basico — Anexo I, parte integrante deste é)
instrumento. (ﬂa s
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6.1.52. Elaborar e aplicar o Teste de Aptiddo Fisica — TAF para os cargos de Guarda Municipal — 32
Classe — Feminino; Guarda Municipal — 32 Classe — Masculino; Instrutor de Praticas Desportivas;
para os candidatos que, além de serem aprovados nas Provas Objetivas e outras (conforme critérios
dos respectivos editais), obtiverem nestas as maiores pontuagGes de acordo com os critérios de
aprovagao a serem definidos em edital, respeitando-se o empate na Ultima colocagdo, observando-

se os quantitativos de cada cargo conforme estabelecido no Projeto Basico — Anexo I, parte
integrante deste instrumento.

6.1.52.1. Responsabilizar-se pelos locais, equipes e materiais necessarios para a realizacdo
dos Testes de Aptiddo Fisica para os cargos de Guarda Municipal — 3@ Classe — Feminino;
Guarda Municipal — 32 Classe — Masculino; Instrutor de Praticas Desportivas; especialmente
pela filmagem e equipamentos para filmagem da etapa, bem como profissionais da area de
salde, considerando-se as caracteristicas dessa etapa, além dos profissionais competentes
para aferir os atestados médicos para liberacao dos candidatos ao Teste de Aptidao Fisica,
conforme regras definidas em edital.

6.1.53. Responsabilizar-se pelos locais e etapa da Avaliagdo Psicoldgica nos termos da Lei Municipal
n° 12.986/2007, para os cargos de Guarda Municipal — 32 Classe — Feminino; Guarda Municipal — 3@
Classe — Masculino. Serdo avaliados todos os que forem aprovados no TAF, observando-se os
quantitativos de cada cargo conforme estabelecido no Projeto Basico — Anexo I, parte integrante

deste instrumento.

6.1.53.1. Realizar as entrevistas devolutivas sobre o resultado da Avaliagdo Psicoldgica aos
candidatos que as requererem, nas datas indicadas nos cronogramas de atividades e
acordadas entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA; bem como de acordo com as normas
e resolucoes do Conselho Federal de Psicologia;

6.1.53.2. Providenciar o recrutamento de, no minimo, 02 (dois) profissionais da area de

Psicologia, por sala de aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica, sendo, pelo menos, 01 (um)

e hitps://assinaturas.certisign.com.br ¢ utilize o cddigo 806F-213A-8105-1570.

Psiclogo com CRP ativo e 01 (um) estagiario de Psicologia, além de pessoal auxiliar para

colaborar na fiscalizagdo da aplicacdo da Avaliagdo Psicoldgica, sendo a CONTRATADA

responsavel pelo treinamento, remuneracdo e todas as despesas decorrentes desta etapa;

6.1.53.3. Conservar o material dos testes psicolégicos utilizados, conforme a legislagdo do

Conselho Federal de Psicologia, pelo prazo de validade do certame ou por 5 (cinco) anos, o

&,

que for maior, depois do que deverao ser incinerados;

Este documentio foi assinade digitalimente por Antonio Nivaldo Hespanhol.
"
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6.1.53.4. Responsabilizar-se pela elaboracdo e envio de laudo psicoldgico a CONTRATANTE
sempre que houver demandas judiciais a serem respondidas, de acordo com o prazo
estipulado, bem como aos candidatos que solicitarem Entrevista Devolutiva, de acordo com

as resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.

6.1.54. Andlise dos Titulos para os candidatos aprovados na etapa anterior para os cargos de
Agente de Manutengdo — Predial; Agente Operacional; Analista de Gestdo de Pessoas; Assistente
Social Escolar; Especialista Cultural e Turistico — Histéria, Especialista em Informagéo — Arquivologia;
Especialista em Informag&o — Biblioteconomia; Especialista em Informagdo; Instrutor de Préticas
Desportivas; Médico — Geral; Procurador do Municipio I Psicélogo Escolar; Professor Adjunto I —
Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Professor de Educacdo Basica II — PEB II
— Anos Iniciais; Professor de Educacdo Basica IV — PEB IV — Educagdo Especial; conforme

estabelecido no Projeto Basico — Anexo I, parte integrante deste instrumento.

6.1.54.1. Disponibilizar no enderego eletrdnico formulario especifico para apresentagdo dos
titulos que posteriormente serdio enviados de acordo com as especificagdes do edital de
abertura;

157D.

105-

6.1.54.2. Providenciar em sua sede, material necessario para a analise detalhada, avaliacdo
e pontuagdo dos titulos enviados;

o cédigo B06F-213A

6.1.54.3. Recebimento, conferéncia, andlise e guarda dos Titulos, esta pelo prazo de

e

validade do Edital. Providenciar a contratacdo de profissionais da area que tenham
conhecimento técnico para a andlise detalhada, avaliagdo e pontuacio dos titulos enviados,

de acordo com as regras do Edital e com as orientagdes da CONTRATANTE.

6.1.55. Aplicar as provas e demais etapas nas datas indicadas nos cronogramas de atividades e
acordado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

fassinaturas.certisign.com.br e utiliz

6.1.56. Disponibilizar provas adaptadas e equipe preparada, como intérprete de Libras e fiscais
ledores, dentre outros, para as pessoas com deficiéncia e que necessitarem de condigdes especiais,
de acordo com as determinagdes legais e recomendagdes vigentes.

igitaimente por Antonio Nivaldo Hespanhol.

6.1.57. Disponibilizar provas adaptadas aos candidatos que as requeiram, como prova ampliada, 3

4

6.1.58. Disponibilizar salas extras nos locais de prova para candidatos que solicitem e/ou necessitem

prova em braile, dentre outras.

Para verificar as assinaturas va ao site hitps:

Este documento foi ass

de quaisquer condigdes especiais, como amamentacdo, fiscais ledores, tempo adicional de prova,
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etc.

6.1.59. Garantir e assegurar o acesso aos locais de aplicagio das etapas e as condigdes especificas

que viabilizem as pessoas com deficiéncia a participagdo nos concursos publicos.

6.1.60. Assegurar a fiscalizagdo adequada, bem como a seguranca do certame considerando-se a
impressdo das provas, lacre das provas, deteccio de celulares e objetos eletrénicos durante as
provas, detecgdo de fraude por parte de documentos apresentados pelos candidatos, de forma a

evitar que estes utilizem meios fraudulentos para se beneficiar em quaisquer etapas do certame;

6.1.60.1. Face a inviabilidade técnica e legal de detecgio e/ou intercepcdo de transmissdes
eletromagnéticas feitas por intermédio de ponto eletrdnico, telefonia celular, pager etc., a
CONTRATADA, em constatando eventos de tal natureza, e verificando pelos seus préprios
meios o candidato envolvido, procederd exclusivamente a anulacdo da prova deste. Tal
procedimento estara restrito aos candidatos envolvidos, observadas todas as medidas de
seguranca adotadas pela CONTRATADA para evitar tais ocorréncias.

6.1.61. Possuir equipe capacitada, em sua sede, para analisar os recursos interpostos contra todas
as etapas do certame e encaminhamento ou disponibilizagdo das respostas aos candidatos,
conforme datas a serem definidas em edital.

6.1.62. A CONTRATADA também deverd provir a CONTRATANTE acerca de respostas oriundas de
demandas administrativas ou judiciais durante toda a realizagdo do certame, bem como em todo o

tempo de vigéncia de cada edital de concurso apds as respectivas homologaces.

6.1.63. A CONTRATADA garantira repasse de 15% (quinze por cento) sobre os valores arrecadados
com as inscrigdes para o Fundo de Capacitagdo da CONTRATANTE, com base na Lei Municipal n®
8.008/94, o qual devera ser calculado englobando todos os cargos listados neste instrumento.

{assinaturas.certisign.com.br e utilize o cddigo 806F-213A-8105-157D.

igitalmente por Antonio Nivaldo Hespanhol.

6.1.64. A CONTRATADA deverd absorver os custos da isencdo da taxa de inscricio para os éﬁ
candidatos cadastrados no Redome, conforme Lei Municipal n® 15.792/20109. ﬁ
SR

6.1.65. Envio de banco de dados dos candidatos aprovados de acordo com o layout definido pela 24
CONTRATADA. 5%
o B

28

6.1.66. Elaboragdo e aplicacdo de pesquisa de satisfacdo dos candidatos dos certames, a ser g 5
disponibilizada para a CONTRATANTE. g%
: @ o

&
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6.1.67. Elaboragdo e envio de relatérios a CONTRATANTE contendo os dados estatisticos referentes
a:

a) numero de inscritos, pagos, isentos, com habilitagdo do site que permita a

CONTRATANTE acompanhar o ndmero de inscritos em tempo real;

b) nimero de candidatos presentes e ausentes em cada etapa (quantidade
porcentagens);

(¢}

c) nimero de candidatos aprovados e reprovados em cada etapa (quantidade e
porcentagens);

d) dentre outros eventualmente solicitados pela CONTRATANTE.

6.1.68. Conservagdo e guarda de todo o material relativo aos concursos publicos por 5 anos a

contar da homologagdo, ou pelo tempo de validade dos certames, o que for maior.

6.1.69. Responder por prejuizos advindos do descumprimento de quaisquer das atividades ou

obrigagdes que lhe estejam afetas, nos termos deste instrumento, inclusive perante terceiros.

6.1.70. Responsabilizar-se, exclusivamente, por todos os encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e fiscais decorrentes da presente contratagdo a que se sujeita por forga de lei, em
relagdo aos seus funciondrios, prepostos, prestadores de servigos e demais contratados, conforme
art.121 da Lei Federal no. 14.133/2021.

or e utitize o codigo 606F-213A-8105-157D.

13
¥

6.1.71. Ndo possuir no quadro da CONTRATADA administradores com poder de diregdo com vinculo
de parentesco com qualquer agente politico da CONTRATANTE ou Vereador do Municipio, nos
termos do artigo 79 do Decreto Municipal 17.437/2011.

ssinaturas.cettisign.com.

6.1.72. A CONTRATADA devera observar, cumprir e fazer cumprir as previsdes legais contidas nas

e https://a

Normas Regulamentadoras — NRs elaboradas pelo Ministério do Trabalho, em especial, NR 01, NR
06, NR 10, NR 12, NR 18, NR 24 e NR 35, conforme o servigo a ser contratado.

......

nado digitalmente por Antonio Nivaldo Hespanhol.

SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES COMUNS &

7.1. Em caso de pré-questionamento judicial a respeito da matéria relacionada aos concursos publicos, a

CONTRATANTE e a CONTRATADA proverdo uma a outra de informagdes, meios e subsidios juridicos ao

Para verificar as assinaturas va ao si

Este documenio foi ass
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OITAVA — DA RESPONSABILIDADE CONTRATUAL

8.1. A CONTRATADA, na execugdo do presente Contrato, sem prejuizo de suas responsabilidades
contratuais e legais, poderd utilizar, se necessario, o apoio técnico especializado de terceiros, pessoas fisicas
ou juridicas, especificamente e restrita a execugdo das seguintes atividades-meio: (I) Recebimento dos
valores de inscri¢io pela Instituicdo Bancaria (Internet); (II) Lanche para o pessoal envolvido na aplicagdo
das provas (fiscal, pessoal de apoio, coordenador e outros); (III) Sistema de identificagdo por meio de
coleta de impresséo digital; (IV) Profissionais de saude para apoio nas etapas; (V) Profissionais para limpeza
e organizacdo dos locais; (VI) Profissionais especializados para a realizagdo das fotografias da etapa de
heteroidentificacdo; (VII) Profissionais especializados para a realizagdo das filmagens das Provas Préticas,
Exame Antropométrico e Testes de Aptiddo Fisica.

8.2. Fica estabelecido que a responsabilidade imediata pela diregdo e coordenagdo dos trabalhos sera
exercida por meio de empregados do quadro permanente da CONTRATADA.

-1570.

8.3. A CONTRATADA responsabilizar-se-a perante terceiros, mormente os candidatos inscritos nos concursos

5

publicos, por prejuizos advindos do descumprimento de quaisquer das atividades ou obrigagdes que Ihe
sejam afetas, nos estritos termos deste Contrato e de seus anexos, inclusive o estabelecido no projeto
basico.

8.4. Havendo inexecucdo total ou parcial do contrato caberd a CONTRATADA a devolucdo integral, aos
candidatos, dos valores retidos referentes a inscricdo no certame, em até 90 (noventa) dias da data do fato
gue a ocasionou.

om.br e utiize o cédigo 806F-213A-910

<
el

]

NONA — DA EXTINCAO

uras.certisign

9.1. A inexecugdo, total ou parcial, deste Contrato, poderd ensejar a sua extingdo, conforme disposto no
artigo 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.1.1. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,

mente por Anionio Nivaldo Hespanhol.

assegurando o contraditério e a ampla defesa.

nado digite

9.2. A extincdo deste contrato podera ser, conforme disposto no artigo 138 da Lei Federal n® 14.133/2021: 2

9.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, exceto no caso de

4,

S
ficar as assinaturas va ao siie

descumprimento decorrente de sua propria conduta;
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9.2.2. Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administracdo;

9.2.3. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

9.3. A extingdo determinada por ato unilateral da CONTRATANTE e a extingdo consensual deverdo ser

precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

9.4. Na hipétese de extingdo determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, ficardo assegurados
a CONTRATANTE os direitos elencados no artigo 139 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracoes.

9.5. Caso o presente contrato venha a ser rescindido, suspenso ou adiado unilateralmente pela
CONTRATANTE, por razdes supervenientes, e inexistindo culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE
devera arcar com todas as despesas até entdo realizadas, regularmente comprovadas pela CONTRATADA
com a realizagdo dos servicos executados.

9.5.1. Para tanto, a CONTRATADA se valerd do cronograma de execucdo que faz parte de sua
proposta e do cronograma de atividades.

9.6. Respeitado o disposto nos itens anteriores, havendo a rescisdo unilateral, suspensdo ou adiamento dos
certames, por forca de determinacdo emanada da CONTRATANTE, os valores ja auferidos pela
CONTRATADA por meio de inscricdes dos candidatos, deverdo ser repassados & CONTRATANTE,
descontando-se as despesas até entdo realizadas pela CONTRATADA em até 90 (noventa) dias da data do

fato que a ocasionou.

9.7. Em caso de inadimpléncia pela CONTRATADA, além da extingdo do contrato, a empresa arcara ainda
com a responsabilidade pelos danos materiais e morais que vier a causar a CONTRATANTE, garantindo-se o
disposto nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n® 14.133/2021.

DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior e formalmente comprovado o descumprimento de
cldusulas contratuais ou a inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, ou a infringéncia de
preceitos legais pertinentes pela CONTRATADA, de acordo com a gravidade da falta nos termos dos artigos
155 a 163 da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes, apds apreciacdo de defesa prépria, esta poderd

4

incorrer nas seguintes penalidades:
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10.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatadas irreqularidades de pouca gravidade, para as
quais tenha a CONTRATADA concorrido diretamente, ocorréncia que serd anotada no Registro
Cadastral da Secretaria Municipal de Administracdo;

10.1.2. Multa de 1% (um por cento) ao dia, calculada sobre o valor total arrecadado até o limite de

5% (cinco por cento), por atraso no cumprimento do cronograma de atividades;

10.1.3. Multa de até 5% (cinco por cento) do valor total arrecadado por descumprimento do
cronograma de atividades, em havendo culpa exclusiva da CONTRATADA, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do contrato pela CONTRATANTE, garantida a defesa prévia.

10.1.4. Suspensdo temporaria do direito de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragdo Municipal, por prazo ndo superior a 03 (trés) anos, independentemente da
aplicacdo das multas cabiveis.

10.1.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Municipal
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
o Contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo como

base no item anterior e desde que cessados os motivos determinantes da punigdo.

10.2. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sangdo administrativa. Sua aplicacdo ndo exime

itize o codigo 606F-213A-9105-157D.

s:/fassinaturas.certisign.com.br e uti

a CONTRATADA da reparagdo de eventuais perdas, danos e prejuizos que seu ato acarrete ao Municipio de
Campinas.

10.3. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma n3o exclui a aplicabilidade das demais,

quando cabiveis.

DECIMA PRIMEIRA — DA VINCULAGAO

=nie por Antonio Nivaldo Hespanhol.

g
11.1. O presente Contrato vincula-se a todas as decisGes administrativas e demais elementos constantes do §‘f
SEI PMC.2024.00089738-84, em nome da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas. :%ﬁ%’

DECIMA SEGUNDA — DA LEGISLACAO APLICAVEL i

«

ke

o]

12.1. Aplica-se a este contrato, e nos casos omissos, o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e respectivas

&

alteragdes.

Para verificar as assinatu
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DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES RELACIONADA A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

13.1. As partes deverdo observar as disposigdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de
Dados Pessoais), e alteracdes, no tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenham
acesso, para o proposito de execugdo e acompanhamento deste contrato, ndo podendo divulgar, revelar,

produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacdo, a ndo ser por forca de
obrigagdo legal ou regulatoria.

13.2. A Contratada devera exigir das subcontratadas, quando permitida a subcontratagdo, o cumprimento

dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

13.3. E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.4. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula, devendo a

Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

13.5. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

13.6. Este contrato estd sujeito a alteracdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade Nacional de Protecao de

Dados — ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
DECIMA QUARTA — DA DISPENSA DA LICITACAO

14.1. Para a execugdo dos servigos, objeto deste Contrato, realizou-se a Contratagdo Direta cujos atos
encontram-se no Processo Administrativo SEI PMC.2024.00089738-84, em nome da Secretaria Municipal de

Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

14.2. Para a contratagdo objeto deste instrumento, foi declarada dispensavel a licitacio, nos termos do
artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

DECIMA QUINTA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

d,

15.1. Integram este contrato como se nele estivessem transcritos:
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* Anexo I — Projeto Basico;
e Anexo II — Cronograma previsto;

* Anexo III — Proposta comercial da CONTRATADA.

DECIMA SEXTA — DAS CONDIGOES DE HABILITACAO

16.1. A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execucio deste contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no protocolado de
dispensa de licitagdo do SEI PMC.2024.00089738-84.

DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da comarca de Campinas — SP como competente para dirimir quaisquer questdes

oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, para um s6 efeito legal.

Termo elaborado conforme Minuta de Edital produzida pela Coordenadoria Setorial de Concursos,
Recrutamento e Selegdo da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, conforme
documento SEI n® 12398365.

04 NOV. 201

Campinas,

ELIANE JOCELAINE PERFEI

Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

ANTONIO NIVALDO HESPANHOL
CPF 431.391.839-68
RG 57.060.548-9
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Processo Administrativo: PMC.2024.00089738-84

Interessado: Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Objeto: Contratagdo de instituigdo para prestagdo de servicos técnicos especializados para organizacdo e
realizagao de Concurso Pdblico.

Modalidade: Contratagdo Direta n© 624/24

Fundamento Legal: Artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/21

Contratante: Municipio de Campinas

Contratada: Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" -
VUNESP

Contrato n° _ 3 8& /2024

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia
com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de ent3o, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d) as informagGes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020,
conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

4,

defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

AUTORIDADE MAXIMA DO ()RGKO/ ENTIDADE:
Nome: Dario Jorge Giolo Saadi

Cargo: Prefeito do Municipio de Campinas

CPF: 102.384.108-89

RESPONSAVEIS  PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME 0OU
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: ELIANE JOCELAINE PEREIRA

Cargo: Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas

CPF: 276.747.698-28

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome: ELIANE JOCELAINE PEREIRA

Cargo: Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

CPF: 276.747.698-;
Assinatura: / ?

RATIFICACAO

LIANE JOGERAINE PEREIRA

a3 de Gestan'é Desen s Pessaes
Pela contratada:Secr etk

Nome: ANTONIO NIVALDO HESPANHOL
Cargo: Diretor Presidente
CPF: 431.391.839-68

DA

E-mail de contato da empresa: tgasparin@vunesp.com, Imontes@vunesp.com.br, rmendes@vunesp.com.br

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: ELIANE JOCELAINE PEREIRA

Cargo: Secretaria Munpiei e Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
CPF: 276.747.698-28
Assinatura: [ /
ENEJOCELAIVE PEREIRA
Secretéia de Gestéo ¢ Dese, de Pessoas
GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Certisign Assinaturas. Para verificar
as assinaturas clique no link; https://assinaturas.certisign.com.brNerificar/606F-213A-9105-157D ou va até
o site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o coédigo abaixo para verificar se este documento é
valido.

Cdbdigo para verificagcdo: 606F-213A-9105-157D

AR

Hash do Documento
F570E407682F990D7F1 BF2E3A8C2A2636332938B7356993BEBOAS6CB072D20A4

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 30/10/2024 é(s&o) :

@ Antonio Nivaldo Hespanhol (Signatario - Fundacéo Vunesp) -
431.391.839-68 em 30/10/2024 16:49 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




