TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA PRIMEIRA REGIAO.

1.OBJETO

Contratacio de empresa para prestacio de servicos técnico-especializados de organizacio,
planejamento e realizacio da primeira etapa, apoio logistico para aplicacio da segunda etapa do
XVIII Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz Federal Substituto da Primeira Regido,
em especial, ao auxilio no processamento e julgamento das provas aplicadas, o fornecimento completo
de recursos materiais e humanos, realizacio do exame psicotécnico e a execucio de todas as atividades
envolvidas e correlatas as demais etapas, na forma deste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Justifica-se a presente contratacdo considerando o que determina o inciso I do art. 93 da Constitui¢ao
Federal, segundo o qual, o ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substituto, mediante concurso
publico de provas e titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases,
exigindo-se do bacharel em Direito, no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas
nomeacdes, a ordem de classificacao.

2.2 A existéncia de 95 (noventa e cinco) cargos de Juiz Federal Substituto da Primeira Regido (Informagao
Asmag 20829977 no PAe-SEI 0018480-77.2024.4.01.8000;

2.3 O teor da Resolugdo/CNJ 75 , de 12 de maio de 2009 e alteragdes posteriores;
2.4 O art. 96 da CF/1988 e a Lei Complementar 35, de 14 de margo de 1979; e
2.5 A Lei 5.010, de 30 de maio de 1966.

2.6 Beneficios diretos e indiretos que resultardo do bem ou servigo:

Contratagdo de instituicdo com experiéncia comprovada na realizagdo de concursos, com profissionais
altamente qualificados nas 4reas académica, de gestdo, logistica e seguranc¢a, com modelo de exceléncia no
planejamento, organizagdo e execucdo de concursos, avaliacdes, certificagdes e politicas publicas no Pais.
Atendendo aos requisitos de celeridade, modernidade, seguranca e ampla capacidade tecnoldgica,
necessarias para a execu¢do do concurso de juiz federal em todas as capitais integrantes da 1* Regido.

2.7 A correlagdo com o planejamento existente:

Para tornar a prestacdo jurisdicional mais 4gil, acessiva e efetiva bem como cumprir as metas estabelecidas
no Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021-2026 faz-se necessaria a realizagdo do XVIII Concurso
Publico para provimento de cargo de juiz federal substituto da 1* Regido.

2.8 A referéncia a estudos preliminares que embasem a contratagdo:

A Informacdao Asmag 20829977 no PAe-SEI 0018480-77.2024.4.01.8000 do quantitativo de vagas na



Primeira Regido relatando a existéncia de 95 (noventa e cinco) cargos vagos de juiz federal substituto bem
como o remanejamento de R$ 2.000.000,00 da RDO 4606025 (Reserva Técnica - JC - GND 3 - Se¢des) para
as RDOs Nova 364 (Reserva - Concurso XVIII de Juiz Federal Substituto da 1* Regido - Banca examinadora
e servidores(as)) no valor de R$ 800.000,00 ¢ RDO Nova 365 (Reserva - Concurso XVIII de Juiz Federal
Substituto da 1* Regido - institui¢do contratada para a prestacdo de servigos técnico-especializados) no valor
de RS 1.200.000,00, criadas no PO FAM - 12102. (Despacho Dipla/Secor 21414224 no PAe-SEI 0018480-
77.2024.4.01.8000.

2.9 O objeto da contratagdo nao estd previsto no Plano de Contratacdo Anual 2024, conforme justificativa
apresentada na DFD de Demanda Intempestiva 21315628 ¢ ETP 21509078.

2.9.1 A fundamentagdo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos topicos Bl e
E1, da ETP 21509078.

3. DA INSTITUICAO A SER CONTRATADA

3.1 Para realizacdo do XVIII concurso publico para provimento de cargo de Juiz Federal Substituto da
Primeira Regido é necessario contratacao de instituicdo que possua:

a) Vasta experiéncia na realiza¢do de concursos para 6rgaos publicos;

b) Experiéncia na realizagao de concurso publico para a magistratura;

¢) Experiéncia na realiza¢do de concurso publico de nivel nacional ou regional;

d) Estrutura com capacidade para aplicacdo de provas simultaneas em varios Estados da Federagao;
¢) Mecanismo para prevencao de fraudes;

f) Mecanismo de seguranga na confecc¢ao, impressdo e deslocamento das provas.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 Recomenda-se que a contratacdo seja efetuada por meio de dispensa de licitagdo, cuja contratagdo se
amolda ao disposto no art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021, tendo em vista tratar-se de contratagdo de
prestagdo de servigos por institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino pesquisa, extensdo, desenvolvimento instituciona, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagado, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de
instituicdo dedicada a recuparagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

5. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

5.1 Cabera a Contratada, realizar o concurso publico, na forma indicada neste Termo, de forma a garantir a
completa e efetiva consecucao do objetivo nele explicitado, sempre com a observancia das normas legais
(constitucionais, federais, estaduais e resolutivas) incidentes e das disposi¢des que se seguem.

6. DOS ITENS E QUANTIDADES

Contratacdo de servigos técnico-especializados de organizacgdo, planejamento e realizagdo da primeira etapa,
apoio logistico para aplicagdo da segunda etapa do XVIII Concurso Publico para Provimento de Cargos de
Juiz Federal Substituto da Primeira Regido, em especial, ao auxilio no processamento e julgamento das
provas aplicadas, o fornecimento completo de recursos materiais € humanos, realizagdo do exame
psicotécnico e a execucdo de todas as atividades envolvidas e correlatas as demais etapas.

UNIDADE DE

ITEM COD. SIASG ESPECIFICACAO MEDIDA

QUANTIDADE




servicos técnico-especializados
de organizacdo, planejamento e
realizacdo da primeira etapa,

1 10014 apoio logistico para aplicacdo UN 1
da segunda etapa do XVIII
Concurso Publico de Juiz
Federal Substituto da 1? Regido

7. DO NUMERO DE VAGAS

Realizagdo de concurso para provimento de 20 (vinte) vagas e formag¢ao de cadastro reserva para o cargo de
juiz federal substituto da 1* Regido.

8. EXIGENCIA DE HABILITACAO

8.1 HABILITACAO JURIDICA

8.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com a ultima alteragdo, Registro Empresarial, no caso
de empresario individual ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI, devidamente
registrado no 6rgao competente.

8.1.1.1. Em quaisquer dos atos constitutivos, deverd estar contemplada, dentre os objetivos sociais, a
execugdo de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitagao;

8.1.1.2. Caso o Representante Legal ndo esteja indicado no Contrato Social ou Estatuto da Empresa,
devera apresentar procuracao.

8.1.1.3. Sao aplicaveis as regras do art. 3° da Lei 13.726/2018 relativamente a autenticagdo de
documentos.

8.1.2. Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.
8.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.2.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas ,
conforme o caso;

8.2.2. Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.3. Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, junto a Caixa
Econdmica Federal,

8.2.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, a Divida Ativa da Unido e a Secretaria da
Receita Federal, emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e/ou Receita Federal do Brasil;

8.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante;

8.2.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante, quando se tratar de
empresa sediada fora do Distrito Federal;

8.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943

8.3. QUALIFICACAO TECNICA

A contratada devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove a realizacdo de concursos publicos que totalizem niimero igual
ou superior a 3.500 (trés mil e quinhentos) candidatos inscritos em um Unico concurso; €
operacionalizagdo em concursos com etapas e complexidade semelhantes ao objeto deste termo, tais como
concursos publicos para ingresso nas carreiras da Magistratura, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Procuradorias federais, estaduais, distrital ou municipais, para outorga de delegacdes de notas e¢ de



registro, nos quais a institui¢do tenha operacionalizado as etapas relativas a prova objetiva seletiva e a
prova escrita de questdes, prova discursiva e/ou outras pecas compativeis com a carreira juridica objeto
deste Termo.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E REQUISITOS DE CONTRATACAO

9.1. A descri¢ao da solu¢do como um todo abrange a contratacdo de empresa especializada para a prestacao
de servigos técnico-especializados de organizagdo, planejamento e realizacdo da primeira etapa, apoio
logistico para aplicagdo da segunda etapa do XVIII Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz
Federal Substituto da Primeira Regido, em especial, ao auxilio no processamento e julgamento das provas
aplicadas, o fornecimento completo de recursos materiais ¢ humanos, realizacdo do exame psicotécnico e a
execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas as demais etapas.

9.2. Sustentabilidade:

- isencdo de taxa de inscri¢do para candidatos que forem membros de familia de baixa renda e que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) — Decreto
11.016/2022;

- isen¢do da taxa de inscrigdo para doadores de medula 6ssea Lei 13.656/2018;

- reserva de 20% (vinte por cento) para candidatos negros (pretos e pardos) — Lei 12.990/2014 e
Resolugao/CNJ 203/2015 com as alteragdes trazidas pela Resolugao/CNJ 457/2022;

- reserva de, ao menos, 3% (trés por cento) para candidatos indigenas — Resolu¢do/CNJ 454/2022,
Resolugdo/CNJ 512/2023.

9.3 Acessibilidade:

- Reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (art. 37,
inciso VIII, da Constituigdo Federal e Resolu¢cao/CNJ 75/2009);

- atendimento especial para a realizacdo das provas (deficientes, lactantes etc.) — Lei 13.872/2019
10. DA SUBCONTRATACAO
10.1. Nao ¢ admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
11. DAS FASES DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO
11.1 O concurso devera se desenvolver, sucessivamente, de acordo com as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: inscri¢ao preliminar e uma prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, que
sera de responsabilidade da institui¢do contratada;

b) Segunda etapa: duas provas escritas, de carater eliminatorio e classificatdrio, elaboradas e corrigidas pela
Comissao de Concurso, e diagramadas, impressas e aplicadas pela instituicdo contratada, sendo:

I. Uma prova escrita discursiva correspondente a uma dissertacdo e duas questdes, ou a quatro questodes, a
critério da Comissdo de Concurso; €

II. Uma prova escrita correspondente a lavratura de duas sentengas, em dias sucessivos, uma de natureza
civel (1* parte) e outra de natureza penal (2% parte).

c) Terceira etapa: de responsabilidade da Comissdo de Concurso, com as seguintes fases, de carater
eliminatorio:

I. Inscrig¢do definitiva;

II. Sindicancia da vida pregressa ¢ investigagdo social,



II1. Exame de sanidade fisica e mental.

d) Quarta etapa: prova oral, de responsabilidade da Comissdo de Concurso, de carater eliminatério e
classificatorio;

e) Quinta etapa: avaliacdo de titulos, de responsabilidade da Comissao de Concurso, de carater
classificatorio.

11.2 A Contratada realizard a avaliag@o psicotécnica dos candidatos aprovados nas etapas anteriores.

11.2.1 A etapa, de responsabilidade da Contratada, seré realizada nas cidades de Belém/PA, Boa Vista/RR,
Brasilia/DF, Cuiabd/MT, Goiania/GO, Macapad/AP, Manaus/AM, Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio
Branco/AC, Salvador/BA, Sao Luis/MA e Teresina/PI, em dia e horario estipulados, sob responsabilidade da
contratada, que também cedera todos os materiais necessarios para a realizacdo da etapa. Os locais, datas e
materiais possuirdo aprovagdo prévia da comissao.

11.2.2 O exame psicotécnico avaliara as condi¢des psicoldgicas do candidato, devendo ser realizado por
médico psiquiatra ou por psicélogo.

11.2.3 O exame psicotécnico nao podera ser realizado por profissionais que tenham parente até o terceiro
grau dentre os candidatos.

12. DO PLANEJAMENTO

12.1 A instituicdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de
realizagdo da reunido inicial, a minuta do edital do concurso e o descritivo do planejamento de sua
realizacdo, a ser definida conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os
prazos em que as etapas do concurso deverdo ser executadas e demais aspectos, observando-se o prazo
maximo de sua conclusdo indicado no art.15 da Resolugdo/CNJ 75/2009, que passara pela apreciacdo da
Comissdo de Concurso.

12.2 Apos a realizagdo dos ajustes, a Comissao avaliard a nova versao para que seja viabilizado o periodo de
inscri¢des, dando inicio ao processo seletivo.

13. DAS ETAPAS DE EXECUCAO DO OBJETO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1 O pagamento sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util, a contar da data do atesto do documento
de cobranca, devidamente protocolizado no setor competente do Contratante, da seguinte forma:

Etapas de Execucao do
,p ¢ % do Valor Global Contratado

Objeto

1? parcela 50% (cinquenta por cento), dez dias
uteis apo6s o término do prazo de
pagamento da inscri¢ao;

2% parcela 30% (trinta por cento), dez dias uteis
apos a aplicagdo da prova objetiva
seletiva;

3% parcela 20 % (vinte por cento), dez dias uteis
apos a entrega do resultado das provas
escritas.




13.2. As fases serdo consecutivas, devendo ser descritas minuciosamente no documento descritivo do
planejamento de sua execugao.

14. DA ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO

14.1 A organizacado e a realizacdo do concurso publico compreenderdo, no minimo, os seguintes servigos €
procedimentos técnico-especializados, sem prejuizo de outros procedimentos que se fizerem necessarios, €
essenciais ao inteiro cumprimento do presente objeto:

14.1.1 Elaboragao do planejamento para realizagdo do concurso, em todas as suas fases e etapas de execugdo,
da minuta do Edital de Abertura, material que sera avaliado pela Comissdo do Concurso;

14.1.2 Providéncias da abertura da etapa da inscrigdo preliminar de candidatos, mediante:

a) Disponibilizacao de Sistema Computacional de Cadastramento de inscri¢des preliminares;
b) Recebimento da documentagdo via Sedex durante o periodo de inscri¢ao preliminar;
14.1.3 O processamento das inscrigdes, inclusive pedidos de isengao;

14.1.4 Responsabilidade pela organizacao e realizagdo da pericia;

14.1.5 Responsabilidade pela verificagdo da autodeclaracdo dos candidatos convocados para a terceira etapa
nas vagas reservadas aos candidatos negros;

14.1.6 Responsabilidade pelo recebimento e analise de documentos dos candidatos, com emissdo de relatorio
final sobre todos os procedimentos requeridos pelos candidatos, com consequente comunicagao;

14.1.7 Escolha e contratagdo dos locais onde serdo realizadas as 1* e 2* etapas do Concurso, nas cidades de
Belém/PA, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Cuiabd/MT, Goiania/GO, Macapad/AP, Manaus/AM, Palmas/TO,
Porto Velho/RO, Rio Branco/AC, Salvador/BA, Sao Luis/MA e Teresina/PI.

14.1.8 Analise de conteudo, elaboragdo, diagramagdo, impressdo, aplicagdo e corre¢ao da prova objetiva
seletiva, que devera ser elaborada por bancas examinadoras altamente especializadas, responsaveis pela
avaliagdo das competéncias ¢ das habilidades dos candidatos, que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, além de
valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexao sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade;

14.1.9 Diagramacgdo, impressdo e aplicagdo das duas provas escritas, de carater eliminatorio e
classificatdrio, elaboradas e corrigidas pela Comissdo de Concurso, as quais se submeteram os candidatos
aprovados na prova objetiva seletiva, respeitados os empates na ultima posicao, conforme a previsao do art.

44  da Resolucao/CNJ 75/2009 e alteragdes (Resolucao/CNJ 457/2022; Resolugdo 208/2015 e
Resolucao/CNJ 546/2024). Na convocag¢ao dos candidatos com deficiéncia sera observada, também, a
aplicagdo do Enunciado Administrativo/CNJ 12/2009. Ressaltando-se que, durante a realizagdo das provas
escritas, a Comissdao de Concurso permanecerd reunida em regime de plantdo para dirimir davidas
porventura suscitadas;

14.1.10 Formulagdo das planilhas de avaliagdo, que serdo digitalizadas, bem como sua impressao;
14.1.11 Fixag¢éo do cronograma com as datas da 2% etapa;

14.1.12 Prestagdo de informagdes acerca da 2* etapa;

14.1.13 Entrega do resultado final da 2° etapa;

14.1.14 Processamento de todos os resultados, em cada uma das etapas do concurso publico, aplicando as
regras definidas no edital do concurso, até a apuragdo das notas/médias para a entrega do resultado final,

14.1.15 Encaminhamento dos resultados obtidos em cada etapa do concurso publico, de responsabilidade da



Contratada, a partir do julgamento das provas, para avaliacdo pela Comissdo do Concurso, bem como
publicacdo em seu sife de todos os editais e comunicados necessarios a realizagdo do concurso;

14.1.16 Disponibilizacdo para o TRF1 de todos os arquivos dos resultados obtidos em cada etapa, para
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

14. 2 Os locais de aplicagao das provas deverao:

14.2.1 ser dotados de completa infraestrutura para atender aos candidatos, com conforto, seguranca e
acessibilidade (para pessoas com deficiéncia);

14.2.2 dispor de sinalizagao para orientar a movimentagao dos candidatos no dia das provas;

14.2.3 ser submetidos ao Contratante, antes de confirmados juntos aos candidatos, com endereco completo
de cada local, para avaliacio e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizacdo e facil acesso,
considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao Contratante recusar
um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagao;

14.2.4 dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, iluminagdo e ventilagao adequada;
14.2.5 dispor de, pelo menos, uma sala especifica para aleitamento.

14.3 A contratada deverd publicar as datas, locais de realizacdo das provas (agdo que se repetird para cada
uma das fases do concurso, na forma da lei, das resolu¢des e demais instrumentos normativos que regulam o
procedimento) e “ensalamento” dos candidatos.

14.4 A Contratada devera elaborar e submeter a aprovagdo prévia da Comissdo de Concurso do TRF1 todos
os editais e os comunicados relacionados a/ao:

a) abertura das inscri¢des;

b) convocagdo para todas as etapas do concurso;

¢) resultados de cada etapa individualmente e resultado final;
d) divulgagao dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

e) resultado final, em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e os declarados negros, e a segunda, somente a pontuagao desses
ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida.

15. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DOS VALORES DE PAGAMENTO

15.1. Pela prestacao dos servigos o Contratante pagara a Contratada, para até 8.000 (oito mil) candidatos
inscritos, a importancia de R$ 1.018.000,00 (um milhdo e dezoito mil reais), prevendo-se a cobertura pelo
Contratante dos custos da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo nos termos do Decreto 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

15.1.1 O valor unitério fixado para a taxa de inscri¢do, que devera cobrir parte dos custos de realizagdao do
concurso, sera de R$ 358,00 (trezentos e cingiienta e oito reais) por candidato.

15.2 Os servigos, objeto deste Termo de Referéncia, serdo custeados pelos valores arrecadados com as taxas
de inscrigdes, bem como por recursos proprios do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, caso o montante
arrecadado com as taxas ndo seja suficiente para o custeio do concurso.

15.3 O custo para a realizacdo do concurso publico relativo aos servigos técnico-especializados descritos
neste Projeto Basico devera ser balizado e contabilizado por faixas de inscritos de acordo com o modelo da
tabela abaixo, sendo que o ajuste desse quantitativo serd solicitado pelo Contratado em até 30 dias apds a
aplicagdo da prova escrita, sob pena de decadéncia.



15.3.1 O custo da isenc¢do de pagamento da taxa de inscri¢do nos termos do Decreto 6.593, de 2 de outubro
de 2008 esta contemplado na referida tabela.

15.4 O valor arrecadado do candidato no processo de inscri¢do, sob responsabilidade do Contratante, de
acordo com a taxa de inscri¢do fixada, sera recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
simples, sob o codigo 18833-6-STN-TX INSCRICAO CONCURSO PUBLICO.

IN° (n) de inscrigdes Valor a ser pago a contratada (em|[Valor a ser cobrado por inscri¢ao
cfetivadas * RS) excedente ** (em RS)
n <3000 R$ 780.000,00 .

RS 780.000,00 + R$ 61,00 x (n -

3.001 <n<4.000 3.000) R$ 61,00

R$ 841.000,00 + R$ 60,00 x (n -

4.001 <n<5.000 4.000) R$ 60,00

5.000) R$ 59,00
R$ 960.000,00 + R$ 58,00 x (n -
6.001 <n<7.000 6.000) RS 58,00

R$ 1.018.000,00 + R$ 57,00 x (n

7.001 <n < 8.000 7.000) R$ 57,00

R$ 1.075.000,00 + R$ 56,00 x (n

n>8.001 ' £.000) RS 56,00

* Entende-se por inscri¢do efetivada a inscri¢do paga ou a inscri¢ao isenta.

** Entende-se por inscri¢do excedente aquela que ultrapassa o n® de inscrigdes efetivadas que inicia cada
faixa.

16. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

A Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas
fichas de inscricdo preliminar eletronicas, a ser disponibilizado exclusivamente ao TRFI, sendo
terminantemente proibida a sua divulgacao ou utilizagdo, parcial ou total, de seu contetdo e das informagdes
ali contidas.

17. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

A Contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, conforme as informagdes
indicadas no formulario de inscri¢do.

18. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas
com deficiéncia ou com necessidades especiais, e sinalizacdo para orientar a movimentagdo dos candidatos
no dia das provas.

18.1 Os locais indicados para a aplicag¢do das provas devem ser, antes de confirmados juntos aos candidatos,
submetidos ao TRF1, com enderego completo de cada local, para avaliagcdo ¢ emissdo de parecer quanto ao
aspecto de localizagdo e facil acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos,



sendo facultado ao TRF1 recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagao.

18.2 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos € masculinos, bebedouros coletivos, iluminagao
e ventilagdo adequada.

18.3 Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para aleitamento.

19. DO PESSOAL E DAS MEDIDAS DE SEGURANCA

19.1. A instituicdo se incumbira de contratar a equipe de apoio para o auxilio a Comissdo de Concurso, que
deveré ser composta por profissionais especialistas de notorio saber e ilibada reputagdo, para a elaboragao,
revisdo e a corre¢do das provas objetivas.

19.2 O Tribunal Regional Federal da 1* Regido reserva-se ao direito de avaliar o curriculum de cada membro
proposto pela Contratada, aceitando-o(s) ou nao, total ou parcialmente, devendo a definicdo dos membros
ocorrer antes da publicagdo do edital de abertura do certame. O procedimento se dard por meio de reunido
onde serdo apresentados os curriculos, resguardado o sigilo e a confidencialidade do procedimento e
assegurados os critérios de impedimentos das pessoas que participardo dessa avaliagdo.

19.3 Caso ndo haja aceitacdo dos membros inicialmente indicados, total ou parcialmente, a Contratada
devera providenciar a sua substitui¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis. Caso este procedimento
implique mudanca das datas inicialmente avencadas para a realizagdo da prova objetiva seletiva, ndo havera
prejuizo para o Tribunal Regional Federal da 1* Regido, nem aplicagdo de multa a Contratada.

19.4 A Contratada devera disponibilizar e dimensionar as equipes para aplicagdo da prova objetiva seletiva e
das provas escritas, compondo-as com a estrutura minima de fiscais de sala, fiscais de banheiro, fiscais para
recebimento de aparelhos eletronicos, médicos, segurancas, coordenadores; devendo empregar o maximo
rigor no controle do processo de preparacdo, organizagdo e realizagdo do concurso, inclusive, mas nao
exclusivamente, quanto:

a) a assegurar absoluto sigilo em rela¢do ao contetido das provas até 0 momento de sua aplicacdo;

b) garantir protecdo e sigilo quanto ao contetido de todos os testes a serem aplicados que envolvam as etapas
de logistica, desenvolvimento de arquivos digitais (por meio de soffwares), impressdo, transporte,
diagramagdo, assim como todos os outros pontos do processo que envolva riscos de sua violagao;

¢) adogdo de critérios rigorosos de seguranga para o software/programa de diagramagdo das provas que
envolvem, no processo de desenvolvimento, a jun¢do entre textos, ilustracdes vetoriais e imagens,
adequando estética e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e
legibilidade;

d) o acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material do concurso publico devera ser
100% monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravacdo ininterrupta, sendo o acesso vistoriado
por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas
areas.

19.5 As demais orientacdes, a serem definidas em conjunto com o TRF1, constarao nos respectivos editais,
tudo de acordo com a Resolugdao/CNJ 75/2009 e alteragdes posteriores.

19.6 A Contratante se responsabilizara pelo sigilo das questdes referentes as provas dissertativas escritas. O
sigilo serda compartilhado com a Contratada a contar do recebimento das questdes por essa. Em caso de
vazamento de questdes de provas devera haver procedimento administrativo e/ou judicial para apuragdo de
responsabilidade, sendo que a parte que deu causa ao vazamento arcara com os respectivos onus, inclusive os
de eventuais reaplicagdes de provas, ficando o certame suspenso até a apuragdo de responsabilidades.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA



20.1 Cabera a Contratada:

20.1.1 Realizar a primeira etapa do concurso publico, prestar apoio logistico para aplicagdo da segunda etapa,
realizar a avaliagdo psicotécnica dos candidatos aprovados nas etapas anteriores e garantir a completa e
efetiva consecucao do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da legislagao e das
normas aplicaveis ao concurso publico, especialmente a Resolucdo/CNJ 75/2009 e alteragdes posteriores,
disciplinadora do certame para ingresso na carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judicidrio
nacional e, ainda, das disposigdes que se seguem:

a) Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execu¢do dos servigos, a
realizacdo de reunido inicial em até 05 (cinco) dias corridos apos a data de publicacdo do seu extrato no
orgao da Imprensa Oficial,

b) elaborar e confeccionar o edital de abertura do concurso, indicando local ¢ horario de realizacdo das
provas, convocagdes, resultados provisorios e finais do certame, e demais regras para participagdo no
concurso;

c¢) confeccionar guia de recolhimento das inscri¢des, que devera estar disponivel durante o periodo de
inscri¢do preliminar, de acordo com as informagdes bancérias, a serem disponibilizadas pelo TRF 1* Regido;

d) desenvolver o sistema computacional de cadastramento e homologacdo das inscri¢des preliminares e
recebimento de solicitagdes de isencao de taxa de inscrigao;

e) receber, via internet, as solicitacdes de isencdo de taxas de inscri¢do e encaminhar ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, para efeito de verificagdo do atendimento do requisito previsto
no inciso I do art. 1° do Decreto 6.593, de 2 de outubro de 2008;

f) deferir e indeferir, preliminarmente, as inscri¢des para concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia;

g) deferir e indeferir os pedidos de condigdes especiais de prova;
h) emitir os documentos de confirmagao de inscrigdes;

1) prestar auxilio operacional na elaboragao, revisdo, aplicacao, julgamento, corre¢do e avaliagdo das provas
de selecao;

J) prestar informagdes sobre o certame;

20.1.2 Elaborar e submeter a aprovag¢do prévia da Comissdo de Concurso do TRF1 todas as etapas
relacionadas a/ao:

a) editais e divulgacao;

b) inscrigdes de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

¢) cadastramento dos candidatos;

d) critérios para elaboragao de conteudos e questdes da prova objetiva seletiva;
e) confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

f) reproducdo do material;

g) logistica para a aplicac¢do das provas;

h) locais das provas;

i) aplicagdo das provas;



j) métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragdo das provas, identificacdo dos candidatos e a
aplicagdo das provas;

k) divulga¢do dos resultados das provas;

1) encaminhamento de recursos;

m) apreciagdo dos recursos na prova objetiva seletiva; e

n) servicos de informacao e apoio aos candidatos.

20.1.3 Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens.

20.1.4 Elaborar, revisar, compor, imprimir ¢ acondicionar a prova objetiva seletiva e imprimir e acondicionar
as provas escritas a serem aplicadas no concurso, mantendo o seu conteudo no mais integral e absoluto
sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direto ou indireto no
processo, bem como manter processo interno suficiente para a seguranca da inviolabilidade das questdes a
serem aplicadas.

20.1.4.1. O fluxo de elaboragdo das questdes da prova objetiva seletiva devera seguir dindmica de seguranga
que garantia de que nenhum dos profissionais responsaveis pela elaboragao das questdes fique responsavel
por mais do que 3 (trés) questdes por “drea de conhecimento”;

20.1.4.2. O processo de recebimento dos arquivos digitais para impressao devera obedecer a rigoroso
controle de inviolabilidade do seu contetido, de forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtengdo
de copia, total ou parcial, que venha a tornar publica(s) a(s) questdo (des).

20.1.5 Providenciar:
a) Pessoal para seguranca e aplicagdo da prova objetiva seletiva e das provas escritas;

b) Locagdo de espago fisico, organizacdo, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicacdo da prova
objetiva seletiva e das provas escritas.

20.1.6 Coordenar a aplicacdao da prova objetiva seletiva e das provas escritas;

20.1.7 Assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato
que desejar recorrer;

20.1.8 Receber, analisar e emitir parecer nos recursos administrativos interpostos por candidatos, referentes a
prova objetiva seletiva, para decisdo e homologacdo da Comissdo de Concurso, bem como receber os
recursos administrativos interpostos por candidatos, referentes as provas escritas, € encaminhar para analise e
julgamento da Comissao de Concurso;

20.1.9 Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a prova objetiva seletiva e as provas
escritas;

20.1.10 Entregar o resultado de todas as provas ao Tribunal Regional Federal da 1* Regido;

20.1.11 Responsabilizar-se em comunicar aos candidatos, locais e horarios de aplicacdo da prova objetiva
seletiva, das provas escritas, da prova oral e da avaliagdo de titulos;

20.1.12 Guardar, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, em local apropriado, as folhas de respostas, as
folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar da prova objetiva e
das provas escritas aplicadas no concurso;

20.1.13 Executar, direta ou indiretamente, de forma integral o objeto deste Termo de Referéncia;

20.1.14 Prestar contas da execu¢do do contrato ao Tribunal Regional Federal da 1* Regido, por intermédio da



Comissao de Concurso;
20.1.15 Imprimir e acondicionar a prova objetiva seletiva e as provas escritas a serem aplicadas no concurso.
20.1.16 Coordenar a aplicacdo das provas escritas, observando-se as deliberagdes da Comissdo de Concurso.

20.1.17 Organizar e encaminhar as provas escritas, apos sua aplica¢do, para a Comissao de Concurso
proceder a corregao.

20.1.18 Submeter a aprova¢do da Contratante as prévias de todos os editais e comunicados referentes as
etapas do concurso publico;

20.1.19 Disponibilizar no endereco eletronico, em link especifico, todos os editais e comunicados referentes
as etapas do concurso publico;

20.1.20 Colocar a disposicao dos candidatos a Central de Atendimento, que atendera, auxiliara e orientara os
candidatos quanto aos eventos, processos seletivos, consultorias e concursos realizados pela Contratada;

20.1.21 Convocar para todas as etapas do concurso;

20.1.22 Encaminhar a Comissao do Concurso do TRF1 os resultados nominais do concurso em listagens e
relatorios (elaborados em Excel ou outro software a ser definido por acordo entre as partes) via midia digital,
de acordo com as especificacdes a seguir:

a) relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificacdo, por critério de ingresso, com as notas de todos
os candidatos e a sua respectiva situacdo no concurso publico;

b) relatério com os dados pessoais (nome, numero de inscrigdo, enderego, telefone etc.), por critério de
ingresso dos candidatos aprovados, para convocagao € posse.

20.1.23 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou
indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacao;

20.1.24 Apresentar a Comissdo de Concurso, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relacdes dos
candidatos aprovados ¢ classificados no concurso;

20.1.25 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacio
exigidas para a contratacao;

20.1.26 Responder, em caso de culpa ou dolo, por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao
irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagado;

20.1.27 Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha
a ser contratado para a execugao de servicos incluidos no objeto do contrato;

20.1.28 Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do TRF1 quanto aos procedimentos a serem adotados e as
caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas;

20.1.29 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com
todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

20.1.30 Submeter, a apreciacdo da Comissdo de Concurso, em até 20 (vinte) dias apos a aprovacdo do
cronograma definitivo, planejamento preliminar que discrimine e detalhe todos os procedimentos que serdo
adotados relativamente a (ao):

a) Cadastramento dos candidatos, critérios para elaboracdo de conteudos ¢ questdes da prova objetiva



seletiva;

b) Confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do material, logistica e aplicacdo das
provas;

¢) Métodos de seguranga a serem empregados para a identificagdo dos candidatos, para a elaboracao,
aplicagdo e avaliacdo das provas; e

d) Divulga¢do dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos, servigos de
informagao e apoio aos candidatos.

20.1.31 Apresentar, previamente, 3 Comissao de Concurso, minuta do Edital de Abertura de Inscrigdes e seu
extrato (aviso de abertura das inscri¢des), bem como todos os avisos pertinentes ao concurso publico para
publicacdo na internet e em jornal de grande circulagdo no Distrito Federal;

20.1.32 Promover a divulgacdo do concurso em diferentes midias, devendo necessariamente fazé-lo na
internet, a partir da publicacao do Edital de Abertura até o encerramento das inscrigoes;

20.1.33 Os informes que serdo publicados na imprensa e nas demais midias deverdo especificar que se trata
de concurso para preenchimento das vagas para juiz federal substituto e, ainda, conter as seguintes
informacgdes: periodo e o valor das inscrigdes, € o /ink para o acesso ao Edital de Abertura das mesmas;

20.1.34 Entre a publicagdo do Edital de Abertura e o inicio das inscri¢cdes, observar-se-a um intervalo de
tempo a ser informado no Edital, de acordo com as regras previstas na Resolu¢do do Conselho Nacional de
Justica;

20.1.35 Elaborar, imprimir e distribuir cartazes para divulgagao do concurso;
20.1.36 Obedecer rigorosamente ao cronograma aprovado pela Comissao de Concurso;

20.1.37 Manter em sife proprio todas as informagdes relativas ao concurso publico, disponibilizando o Edital
de Abertura, cronograma, contetido programatico e outras informagdes de interesse dos candidatos;

20.1.38 Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de davidas quanto aos regulamentos do concurso, disponibilizando recursos
humanos, linha telefonica, correio eletronico (e-mail), internet, correspondéncia e outros, a partir da
publicacdo do Edital de Abertura das Inscricdes;

20.1.39 Disponibilizar, em site proprio, formularios eletronicos para a realizagdo das inscri¢des e registro de
eventuais recursos, pelos candidatos;

20.1.40 Receber, analisar e divulgar, na internet, os resultados dos requerimentos mencionados no item
anterior;

20.1.41 Disponibilizar formulario, em site proprio, de requerimento de inscrigdo no concurso para solicitante
de isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos termos do Decreto 6.593, de 2 de outubro de 2008 e do
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 no que se refere ao Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e membro de familia de baixa renda;

20.1.42 Verificar o correto preenchimento das informacdes dos formulérios de inscrigdes;
20.1.43 Apresentar relagdo preliminar das inscrigdes deferidas e a relagdo das inscri¢des indeferidas;

20.1.44 Apreciar e julgar os recursos quanto ao indeferimento das inscri¢des e das condigdes especiais de
prova, divulgando as respectivas justificativas;

20.1.45 Montar o cadastro oficial de candidatos inscritos, bem como a relacdo oficial de inscrigdes
indeferidas;



20.1.46 Disponibilizar aos candidatos, cujas inscrigdes foram deferidas, no enderego especifico do concurso
na internet, aviso confirmando o deferimento ¢ o nimero de sua inscrigdo, bem como local, data e horario
das provas e outras informagdes pertinentes;

20.1.47 Entregar, a Comissdo de Concurso, o relatério das inscrigdes do concurso publico até 15 (quinze)
dias antes da data fixada para realizacio das provas;

20.1.48 Produzir a prova objetiva seletiva de forma clara e concisa;

20.1.49 Elaborar no minimo 4 (quatro) tipos diferentes de prova objetiva seletiva com igual contetido, mas
diferente apresentagdo (ordem de questdo e/ou alternativas);

20.1.50 Reproduzir, com margem de seguranga, os cadernos de prova de modo a garantir a qualidade de
impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de doze pontos e em quantidade suficiente
as necessidades do concurso publico;

20.1.51 Providenciar cartdes-resposta, passiveis de leitura por equipamento eletronico de leitura Optica e/ou
digitalizacao;
20.1.52 Disponibilizar condi¢do especial de prova aos candidatos que a requererem,;

20.1.53 Submeter os locais de prova a Comissao de Concurso, para aprovacdo quanto aos aspectos de
localizagao, facil acesso e o que mais ao assunto estiver relacionado;

20.1.54 Zelar pelas condigdes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova
durante toda a realizagao;

20.1.55 Divulgar, em seu sife, os gabaritos das provas, com prazo de dois dias para recursos, conforme
previsto no Edital de Abertura e na Resolucdo/CNJ 75/2009. Examinados os recursos, divulgar as decisoes e
a lista dos candidatos que participardo das provas escritas;

20.1.56 Divulgar, em seu site, ap0s a corre¢do das provas escritas, seus resultados, com prazo de dois dias
para recurso, conforme previsto no Edital de Abertura e na Resolucao/CNJ 75/2009 , que, apos julgamento,
serdo convocados para requerer a inscri¢do definitiva, os candidatos aprovados;

20.1.57 Selecionar e capacitar os fiscais e o pessoal de apoio, que atuardo na aplicagdo das provas, inclusive
com treinamento especifico para proceder a identifica¢do dos candidatos;

20.1.58 Avaliar a prova objetiva seletiva por processamento eletronico. As informagdes nos cartdes de
resposta preenchidos pelos candidatos serdo diretamente transferidas para arquivos magnéticos em discos por
meio de leitura optica ou digitalizacao;

20.1.59 Fornecer a Comissao de Concurso os gabaritos de respostas da prova objetiva seletiva, bem como
exemplares de todas as provas, logo ap6s o término de sua aplicagao;

20.1.60 Utilizar detectores de metais nos locais de realiza¢do das provas;

20.1.61 Fornecer a Comissao de Concurso, em meio magnético compativel com a plataforma Windows, e em
2 (duas) vias, estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, bem como a listagem dos candidatos:

a) aprovados no concurso por ordem de classificagdo, contendo o niimero da inscri¢do e a nota final, para
fins de homologacdo e publicacdo do resultado final;

b) aprovados, em ordem classificatdria, com niimero de inscri¢do, data de nascimento, endereco completo,
CEP, municipio, UF, telefone e e-mail,;

¢) aprovados que concorreram na condicdo de candidatos com deficiéncia, em ordem classificatoria, com
numero da inscri¢do, enderego, bairro, CEP, municipio, UF, telefone e e-mail.



d) aprovados que concorreram na condigdo de candidatos que se autodeclararam negro, em ordem
classificatdoria, com nimero da inscri¢do, endereco, bairro, CEP, municipio, UF, telefone e e-mail.

20.1.62 Conservar os cartdes de respostas e exemplares dos cadernos de questdes, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, contados da homologacao do concurso publico, depois do que, serdo destruidos;

20.1.63 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou
indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacao;

20.1.64 A contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnologicos no local de impressao do
material do concurso publico:

a) sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de producdo do material a ser
impresso, utilizando leitores biométricos, crachés de identificagdo com fotografia e dados atualizados;

b) sistema de CFTV com modo de grava¢do digital especifico dedicado a operacdo da execucao dos servigos
de impressao por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze) meses;

c¢) sistema de backup (copias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV,
dedicado na execugdo dos servigos de impressao do material a ser utilizado no concurso publico.

20.2 A empresa contratada devera verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A
declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo unico do art. 10 do Decreto 83.936/1979. O resultado da solicitagdo serd divulgado, em site
proprio, até a data fixada no Edital de Abertura.

20.3 O deferimento do requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do dispensara o candidato do
recolhimento do valor da inscrigéo.

20.4 Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramagdo, impressdo e acabamento do local de
impressao do material do concurso publico os funcionarios da contratada que deverdo ser cadastrados pela
grafica no sistema de controle de acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos cracha especial e registro
biométrico.

20.5 O procedimento de pré-impressdo e aprovagdo das provas impressas, em parque grafico proprio, ficara
exclusivamente a cargo da contratada.

20.6 Apos a producdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser apagados
das memorias dos equipamentos da gréfica.

20.7 As midias utilizadas para a geracao das chapas de impressdo, assim como todas as chapas que nao
estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores devem ser mantidas em compartimento fechado,
lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 horas ou destruidas.

20.8 As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e acabamento
dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem das
encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espacos fisicos segregados, com
protecao integral de acesso.

20.9 A visualizacdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente aos
operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para a impressao das provas.

20.10 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos e impressoras, refis,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgdo das provas deve ser segregado,
destruido ou lacrado e mantido sob guarda, em local monitorado até a realizagdo das provas, quando entio
podera ser tratado como rejeito de produgdo normalmente.

20.11 Os funcionarios responsaveis pela producdo/impressao, manuseio, separacdo ¢ envelopamento do



material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos
que possibilitem a guarda de objetos.

20.12 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranca com
identificacdo holografica. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da institui¢do, com
antecedéncia maxima de 05 (cinco) dias da aplicag¢do das provas.

20.13 Os envelopes de que trata o item anterior, deverdo ser identificados com etiquetas autoadesivas,
contendo as informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipos de prova, sala, enderego de destino,
cidade, CEP, etc.

20.14 O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo ser abertos os
envelopes na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas e
contar com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios.

20.15 A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplicag@o das provas.

20.16 Devera ser proibido nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico, a exemplo de maquinas calculadoras e agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, Pager, I-Pod, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

20.17 Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a contratada devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso publico, desde a
elaboracdo das questdes de provas até a homologacdo dos resultados finais do concurso.

20.18 A contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos
de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagao dos candidatos.

20.19 O TRF1 reserva-se ao direito de exigir a comprovagdo dos treinamentos de pessoal que participara do
certame ou acompanhar a sua realizagdo, se for o caso, nos moldes deste Termo de Referéncia.

20.20 A contratada devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos, analise de recursos e
acOes judiciais relativas ao indeferimento de inscri¢do, indeferimento do requerimento para concorrer a vaga
reservada ao candidato com deficiéncia, indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada aos
candidatos negros, e o indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais de prova; as questdes das provas e
gabaritos oficiais preliminares das questdes e aos resultados do certame.

21. DOS RECURSOS

21.1 A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder
aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), até a conclusdo do certame.

21.2 A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel na pagina da contratada,
na internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituicdo, mediante recibo.

21.3 Seré admitido recurso:
a) do indeferimento do pedido de inscri¢ao;
b) do indeferimento do pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo;

¢) do indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a candidato com deficiéncia e para
atendimento especial;



d) do indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada ao candidato negro;
e) do indeferimento da solicitacdo de condicdes especiais de prova;

f) contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva seletiva;

g) contra o resultado provisorio das provas escritas;

h) contra a pontuagdo por titulos.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

22.1 Cabe ao Contratante, realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da legislagdo e das normas aplicaveis ao concurso
publico, especialmente as Resolucdes ja citadas do Conselho Nacional de Justica, disciplinadoras dos
concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judicidrio nacional
e, ainda, das disposi¢des que se seguem:

22.1.1 Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do concurso, tais como a legislagdo atinente
ao certame, nimero de vagas, descricao das atribui¢cdes do cargo, remuneracao, requisitos para provimento,
assim como outras informacoes relevantes;

22.1.2 Articular-se com o Contratado quanto as datas relativas as atividades constantes deste contrato;

22.1.3 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissdo de Concurso que se encarregara
dos contatos com o Contratado para esclarecimento de duvidas, a troca de informacdes e demais
providéncias necessarias a realizagdo do objeto deste contrato;

22.1.4 Solicitar informagdes ao Contratado, que subsidiardo as respostas a recursos administrativos e agoes
judiciais propostas em desfavor do Contratante, via oficio enderegado ao diretor-geral da instituicdo ou
responsavel, podendo ser adiantado por email, o qual serd respondido em um prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis a contar de seu recebimento, respeitados os prazos judiciais de acordo com a natureza da acdo
judicial;

22.1.5 Notificar o Contratado a respeito de imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas na execugao

dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

22.1.6 Indicar, com até 7 (sete) dias de antecedéncia da publicagdo do edital de abertura do certame, via
oficio enderegado ao diretor-geral do Contratado:

a) Os componentes da Comissao Organizadora que acompanhara a realizacao da primeira etapa do concurso
publico:

b) Os componentes da Comissdo Examinadora das etapas do concurso, de responsabilidade do Contratante,
que serao evidenciados no Edital de Abertura do certame;

22.1.7 Encaminhar para a publicacdo, no Didrio Oficial da Unido, todos os editais do certame, arcando com
o respectivo Onus referente a essa publicacao;

22.1.8 Homologar solicitacdes de inscri¢gdo preliminar, sendo comunicado ao Contratado por meio de
sistema computacional, em data prevista em cronograma. Em caso de atraso, o Contratado reconhecera a
homologacao de todos os candidatos cadastrados preliminarmente;

22.1.9 Realizar as sessdes publicas de julgamento dos recursos da Prova Objetiva Seletiva, das provas
escritas discursivas e das demais etapas do certame;

22.1.10 Homologar os resultados de recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
seletiva, antes da divulgacao do resultado final dessa etapa;



22.1.11 Proporcionar as facilidades necessarias para que o Contratado possa executar os servigos descritos
neste contrato dentro das normas estabelecidas;

22.1.12 Validar o boleto bancario confeccionado e encaminhado pelo Contratado;
22.1.13 Responsabilizar-se pela arrecadacao das taxas de inscrigao;

22.1.14 Responsabilizar-se pelo envio das informagdes a seguir, bem como pela validagdo do documento de
arrecadacao:

a) nome da institui¢do que aparecera no Boleto/GRU e CNPJ;

b) nimero e nome do banco envolvido na transacao financeira;

¢) nimero e nome da agéncia bancaria;

d) nimero da conta bancdria para recebimento das taxas de inscrigao;
¢) nimero de convénio com o banco, com seis digitos; e

f) nimero de telefone e nome do técnico responsavel no banco.

22.1.15 Encaminhar, com até 20 dias de antecedéncia do inicio do periodo de inscri¢do, as informagdes
necessarias para a confec¢ao dos documentos de arrecadacao e providenciar a sua validagdo com até 10 dias
de antecedéncia do inicio do periodo de inscricdo. Caso esses prazos ndo sejam cumpridos, serd feita a
compensacdo em numero de dias de atraso em relacdo as datas para divulgacdo do edital de abertura do
certame e das provas iniciais;

22.1.16 Conceder ao Contratado acesso aos dados bancérios relativos a conta em que serdo depositadas as
taxas de inscri¢do, disponibilizando para tanto: chave/c6digo, senha, dentre outros, bem como encaminhar
requerimento formal a instituicdo bancaria para que essa realize, caso seja necessdrio, instalagdo de
aplicativos e programas (software) imprescindiveis ao mencionado acesso.

22.1.17 Enviar diariamente os arquivos bancarios de pagamento das taxas de inscri¢do para confirmagao, por
parte da Contratada, das solicitagdes de inscrigdes;

22.1.18 Encaminhar ao diretor-geral da Contratada oficio de confirmagdo de conclusio de envio dos
arquivos de pagamento das taxas de inscri¢do e quantitativo final de inscri¢des efetivadas, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias contados do recebimento do relatorio final das inscri¢des efetivadas;

22.1.19 Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a
expressa anuéncia do Contratado;

22.1.20 Responsabilizar-se pela elaboracdo e correcdo das provas escritas discursivas, segunda etapa do
certame;

22.1.21 Responsabilizar-se pela terceira, quarta e quinta etapas do certame, ressalvadas as obrigacdes da
Contratada especificadas no corpo deste Contrato.

22.2 Caso a Contratante envie os dados necessarios para a disponibilizagdo do documento de arrecadacdo das
taxas de inscri¢do em desacordo com a formatagdo, com dados incompletos ou fora do prazo estabelecido, a
Contratada ndo poderd ser responsabilizada pelos possiveis atrasos na disponibilizagdo deste documento
aqueles que pretendem se inscrever no certame.

22.3 O acesso aos dados bancarios a que se refere o subitem 17.1.16 dizem respeito tdo somente a
identificacdo das inscri¢des efetivamente homologadas, sendo expressamente vedadas quaisquer consultas a
outras informagdes que ndo essas.

22.4 Os pagamentos que apresentarem quaisquer problemas durante o processamento bancario, deverdo ser



enviados para analise da Contratada até o primeiro dia 1til apos o término do periodo regular previsto para o
pagamento da(s) taxa(s) de inscricdo.

22.5F vedada ao Contratante, a contratagio em casos excepcionais, de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, de pessoa juridica da qual sejam socios conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral
até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo
de dire¢do e de assessoramento, conforme o art. 2°, inciso V, da Resolucdo/CNJ 7/2005 alterada pela

Resolugdo/CNJ 229/2016 .

22.6 E vedada ao Contratante, a contratagio a qualquer titulo, de empresas privadas que tenham em seu
quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista.

23. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

23.1 A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por uma Comissdo/servidor, designado pelo
Contratante, que acumulara a funcao de gestor do contrato. A Comissao/servidor devera:

a) Manter registro de ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, determinando todas as agdes
necessarias para a regularizacao das faltas ou defeitos;

b) Receber, atestar e autorizar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta execucao dos
servigos, para fins de pagamento;

¢) Comunicar, formalmente, irregularidades cometidas passiveis de penalidades, bem como efetuar as glosas
na Nota Fiscal/Fatura;

d) Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e verificar o
cumprimento integral da execugdo do seu objeto;

e) Encaminhar as autoridades competentes eventuais pedidos de modificagdo contratual, bem como os
cronogramas ¢ suas alteragdes para aprovacao;

f) Manter registro de aditivos;

g) Comunicar a autoridade superior, em tempo habil e por escrito, as situagdes que impliquem atraso e
descumprimento de clausulas contratuais, para ado¢cdo dos procedimentos necessarios a aplicagdo das
sancdes contratuais cabiveis, resguardados os principios do contraditorio ¢ da ampla defesa, bem como as
situacdes que exijam alteragcdes contratuais para autorizacdo e demais providéncias a celebracdo do termo
aditivo;

h) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do objeto contratado,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

23.2 A atuacdo da fiscalizacdo ndo exime a Contratada de sua total e exclusiva responsabilidade sobre a
totalidade dos servigos contratados.

23.3 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo deverdo ser informadas ao
seu superior hierarquico em tempo habil para a adog@o das medidas convenientes.

24. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

24.1 O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 1.018.000,00 (um milhdo e dezoito mil reais),
conforme andlise critica e justificativas apresentadas no Estudo Técnico Preliminar 21509078.

25. DO PAGAMENTO

25.1 O pagamento serd efetuado até o 15° (décimo quinto) dia 1til, a contar da data do atesto do documento
de cobranca, devidamente protocolizado no setor competente do Contratante, da seguinte forma:



25.1.1 1? parcela - 50% (cinquenta por cento), dez dias uteis apds o término do prazo de pagamento das
taxas de inscri¢do preliminar;

25.1.2. 2% parcela, 30% (trinta por cento), - apos a aplicagdo da prova objetiva seletiva;

25.1.3 3* parcela - 20% (vinte por cento), apds a entrega do resultado definitivo das provas escritas
discursivas;

25.2 O atesto do documento de cobranca devera ser realizado em até 05 (cinco) dias tteis, contados da
apresentagao/data do protocolo da nota fiscal/fatura no setor competente do Contratante.

25.3 A Contratada deverd comprovar, para fins de pagamento, a regularidade perante a Seguridade Social
(Certidao Negativa de Deébito), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (Certificado de
Regularidade de Situacdo do FGTS — CRF), quanto a Receita Federal e Divida Ativa da Unido (Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido) e a Justica do Trabalho
(Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT).

25.3.1 Podera ser dispensada a apresentagdo dos referidos documentos, se confirmada sua validade em
consulta on line ao SICAF — Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores.

25.4 Reserva-se ao Contratante, o direito de ndo efetuar o pagamento, se no ato de atestar o documento de
cobranca, pelo gestor do contrato, o servigo ndo estiver de acordo com as condigdes pactuadas, sem
constituir-se em mora por essa decisdo. A decisdo do gestor devera ser fundamentada no contrato, apds os
procedimentos do contraditério e da ampla defesa com a instituicao a ser Contratada.

25.5 Havendo atraso no prazo estipulado no item 19.1, ndo ocasionado por culpa da Contratada, o valor
devido sera corrigido, monetariamente, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, relativo ao
periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento ¢ a da sua efetivagao.

25.5.1 A Contratada deverda formular o pedido, por escrito, ao Contratante, acompanhado da respectiva
memoria de calculo e do respectivo documento de cobranga.

25.6 Os pagamentos serdo creditados em nome da Contratada, mediante ordem bancaria em conta-corrente,
por ela indicada, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez
satisfeitas as condicdes estabelecidas neste termo.

25.7 Os pagamentos, mediante emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde
que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente
no que se refere as retengdes tributarias.

25.8 Na hipdtese de erro no documento de cobranga ou outra circunstincia que desaprove a liquidagao da
despesa, esta ficara pendente ¢ o pagamento interrompido, até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte do Contratante.

25.9 O pagamento podera ser retido ou glosado, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, quando:

25.9.1 A Contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

25.9.2 A Contratada deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
fornecimento, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

25.10 Se por qualquer motivo alheio a vontade do Contratante for paralisada a execucdo, o periodo
correspondente a paralisacdo ndo gerara obrigagdo de pagamento.

25.11 O Contratante podera deduzir do montante a pagar, os valores correspondentes a eventuais multas,
inclusive aquelas em processo de apuragdo, ou indenizagdes, devidas pela Contratada, nos termos deste
Contrato.



25.12 Os pagamentos estardo sujeitos a reten¢ao na fonte dos tributos, conforme legislagao vigente.

26. GARANTIA CONTRATUAL

26.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei 14.133/2021, pelas
razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

27. DO REAJUSTE

27.1. Os precos deste contrato poderdo ser reajustados, desde que observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data limite para apresentagdo da proposta, constante do instrumento convocatorio.

27.1.1. Sao nulos de pleno direito quaisquer apuracao de indice de reajuste que produza efeito financeiro
equivalente aos de reajuste de periodicidade inferior a anual.

27.2. O reajuste dos pregos tera como limite a variagio do IPCA — Indice de Pre¢o ao Consumidor Amplo
- ou, na hipdtese de exting¢do deste, por outro que venha a substitui-lo.

27.3. Cabera a Contratada solicitar o reajustamento dos precos e demonstrar a variacdo, mediante
apresentacao da respectiva planilha, bem como apresentar a documentacao comprobatdria do seu pleito.

27.4. No caso de eventual prorrogacao contratual, nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o valor
do contrato sera reajustado apos o interregno de um ano, que serd contado a partir da data do fato gerador
que deu ensejo ao ultimo reajuste.

27.4.1. As alteracdes decorrentes de reajustamentos serdo formalizadas mediante Termo de Apostilamento.

27.5. Para fins de concessdo do reajuste poderdo ser realizadas diligéncias visando conferir a variagdo de
custos alegada pela Contratada, considerando-se:

27.5.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo Publica.

27.5.2. As particularidades deste contrato.

27.5.3. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
27.5.4. A disponibilidade or¢amentaria do Contratante.

27.6. O prazo para a Contratada solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogacao/término de vigéncia
contratual, obedecendo ao seguinte:

27.6.1. Caso a Contratada ndo solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito ao reajuste.

27.6.2. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste s6 poderd ser
pleiteado apods o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado da prorrogacao contratual.

27.6.3. Se até a data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tiver sido solicitado/concedido o reajuste, cabera
a Contratada solicitar a reserva de seu direito para ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo, com vistas a inclusdo de cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro ao reajuste.

28. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

28.1 A Contratada, para realizar o concurso publico, arcard com todas as despesas, incluindo custos diretos e
indiretos, relativos a contratacao de pessoal, locagdo e aquisicdo de bens mdveis e imoveis, de deslocamento
do pessoal de apoio, de coordenagdo e fiscalizagdo, confec¢do, reproducdo, armazenagem, distribuicdo e
transporte de todo o material relativo ao concurso, contratacdo de publicidade, postagem de comunicados,
bem como responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, social,
previdencidria, fiscal, acidentéria, tributdria, encargos relativos a alimentacao, transporte e outros beneficios
de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucao de servicos incluidos no objeto do contrato.

29 DAS PENALIDADES



29.1 Em caso de descumprimento pela Contratada das obrigagdes previstas neste instrumento, o Contratante
podera aplicar as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa;
¢) suspensao do direito de licitar e contratar com a Administra¢do Publica pelo prazo de até dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administra¢do Publica, na forma do inciso IV do
art. 156 da Lei 14.133/2021.
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29.1.1 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 29.1 poderao ser aplicadas juntamente com
a prevista na alinea “b” do mesmo subitem.

29.2 Pelo descumprimento dos prazos constantes do cronograma aprovado, por culpa exclusiva do
Contratado, serd aplicada a multa moratéria de 0,20% (vinte décimos por cento) sobre o valor total do
Contrato, até o limite de 20 (vinte) dias.

29.2.1 A partir do 21° dia, a multa serd de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento), até o limite de 5%
(cinco por cento).

29.3 Nas hipoteses em que nao haja prefixacao do termo inicial ou final para cumprimento de obrigagdes, o
Contratante, mediante habil notificagdo, fixard os prazos a serem cumpridos. O descumprimento da
obrigacdo no prazo fixado constituira em mora a Contratada, hipotese que fard incidir a san¢do prevista no
subitem 29.2.

29.4 A inexecugdo parcial ou total deste instrumento, por parte da Contratada, poderd ensejar a rescisio
contratual, com cancelamento do saldo de empenho e a aplicagdo da multa no percentual de 10% (dez por
cento) sobre a parte ndo entregue/executada ou sobre o valor total contratado, respectivamente.

29.5 Se em decorréncia de acdo ou omissdo, que ndo resulte em inexecugdo parcial ou total do objeto
contratado, o cumprimento da obrigacdo se tornar inatil em momento posterior ¢ ndo tiver sido objeto de
multa anterior, a Contratada estara sujeita a multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato e por
ocorréncia.

29.6 A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para o cumprimento das obrigagdes
decorrentes desta contratagdo, deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada,
acompanhada de pedido de prorrogacdo, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des deste contrato; ou que
impeca a sua execucdo, por fato ou ato de terceiro, reconhecido pela Administragdo em documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

29.6.1 A solicitacdo de prorrogagdo, contendo o novo prazo para entrega/execucao devera ser encaminhada
ao Contratante até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando exclusivamente a critério do
Contratante a sua aceitacao.

29.6.2 O pedido de prorrogagdo extemporaneo ou nao justificado na forma disposta, serd prontamente
indeferido, sujeitando-se a Contratada as sanc¢des previstas neste instrumento.

29.7 Vencidos os prazos sem o cumprimento da obrigacdo, o Contratante oficiarda a Contratada,
comunicando-lhe a data-limite para fazé-la, sem prejuizo da multa prevista no subitem 29.2.

29.8 O valor das multas podera ser deduzido dos créditos existentes em favor da Contratada, ou recolhido ao
Tesouro Nacional, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da notificagdo, ou, ainda,
quando for o caso, cobrados judicialmente (art. 139 da Lei 14.133/2021).

29.9 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste instrumento sera precedida de regular processo



administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
29.10 O Contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a Contratada.
30. DO CRONOGRAMA E DOS PRAZOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

30.1 O prazo para a prestacdao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia terd inicio a partir da data da
assinatura do Contrato e encerrar-se-4 ap0s a entrega dos resultados finais.

30.2 Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades, por qualquer das partes,
ocasionardo a compensa¢do do niamero de dias de atraso em favor da outra parte, para a execugdo das tarefas
a cla afetas, respeitada a capacidade operacional da Contratada para absorver referidos atrasos.

30.3 Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades, que poderdo ocorrer
independentemente da vontade das partes, ocasionardo a renegociagcdo deste, respeitada a capacidade
operacional da Contratada para absorver tais atrasos.

30.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda substancialmente tal previsdo, a Contratada podera
proceder a revisao dos prazos constantes do Cronograma de Atividades, que podera ocasionar alteracao nas
datas de aplicag@o das provas e de entrega dos resultados finais.

30.5 Tal revisdo visa apenas ndao comprometer as condicdes operacionais (alocacdo dos candidatos,
impressao, correcao das provas etc.) e de seguranga determinadas pela Contratada.

31. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

31.1. Na execugdo do objeto, devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados) - LGPD -, notadamente os relativos as medidas de seguranca e controle para prote¢do dos dados
pessoais a que tiver acesso mercé da relagdo juridica estabelecida, mediante adogdo de boas praticas e de
mecanismos eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

31.2. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores
das disposicdes relacionadas a protecdo de dados e a informacdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018
(LGPD), da Resolugao/ CNJ 363/2021 e da Lei 12.527/2011.

31.2.1. Obriga-se também a comunicar a Administracdo, em até 03 (trés) dias uteis, contadas do instante
do conhecimento, a ocorréncia de acessos ndo autorizados a dados pessoais, de situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunica¢do ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado,
suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

31.3. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com os principios e as hipoteses previstas nos
arts. 6°, 7° ¢ 11 da Lei 13.709/2018 (LGPD), limitado ao estritamente necessario a consecu¢ao do objeto,
na forma deste instrumento e seus anexos.

31.4. E vedado, na execucdo do ajuste, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou utilizar dados
pessoais ou informagdes sigilosas a que tiver acesso prepostos, empregados ou colaboradores direta ou
indiretamente envolvidos na realizagdo de servigos, producao ou fornecimento de bens. Para tanto, devem
ser observados as medidas e os procedimentos de seguranca das informacgdes resultantes da aplicacdo da
Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo tnico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

31.5. Em razdo do vinculo mantido, na hipotese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo
decorrente de violagdo a legislagdo de protecdo de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes
sigilosas ou transmissdo destas por qualquer meio, a responsabilizagdo dar-se-4 na forma da Lei
13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011.

31.6. Extinto o ajuste ou alcancado o objeto que encerre tratamento de dados, estes serdo eliminados,
inclusive toda e qualquer copia deles porventura existente, seja em formato fisico ou digital, autorizada a
conservagao conforme as hipdteses previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

31.7. O tratamento especifico de dados pessoais para esta contratagdo importard no tratamento de dados



relativos ao nome do titular de dados, nome social, CPF, identidade, endere¢o residencial ¢ comercial,
sexo, e-mail, raga, nome dos pais, profissdo.

31.8 Serdo observadas as seguintes terminologias da Lei 13.709/2018 (LGPD):

a) “Certame” sera entendido como qualquer Concurso, Exame ou Avaliacdo do qual a CONTRATADA
fizer parte como organizadora, seja de forma parcial (ndo relativa a todas as suas etapas) ou integral
(relativa a todas as suas etapas);

b) “Cadastrado(a)” serd entendido como o(a) cadastrado(a) em sistema de Certame, que devidamente se
registrou na Plataforma da Contratada, mas ainda ndo manifestou interesse em um Certame especifico. Ja
o(a) “Interessado(a)” serd entendido(a) como aquele(a) que, apos o cadastro, realize qualquer ato previsto
no Edital de um Certame especifico oferecido na Plataforma da Contratada (ex.: pedido de inscrigdo),
independente do deferimento deste ato;

¢) “Equipe de Profissionais de Apoio” sera entendida, quando aplicavel, como a equipe de profissionais,
sem vinculo celetista junto 8 CONTRATADA, vinculada contratualmente para executar servigcos de apoio
nos Certames, a exemplo de, mas ndo limitado, a fiscais, monitores, bancas avaliadoras entre outros.

31.9 Agentes de Tratamento. Para fins da legislagdo aplicavel, inclusive em relagao as obrigagdes diversas
assumidas junto aos Titulares de dados pessoais e a Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados Pessoais -
ANPD, as Partes reconhecem os seguintes papéis relativos as variadas operacdes de tratamento por elas
conduzidas, conforme abaixo.

31.9.1 A CONTRATADA ser4, para os fins do Contrato:

a) OPERADORA - salvo nos casos dispostos em sentido contrario nesta subclausula — em relacdo aos
dados pessoais dos(as) Interessados(as), obtidos apds o momento de qualquer ato previsto no Edital de um
Certame;

b) CONTROLADORA em relagdo aos dados pessoais dos Cadastrados. Apds a etapa de cadastro, caso
o(a) Cadastrado(a) opte pela realizagdo de qualquer ato previsto no Edital do Certame — tornando-se um
Interessado(a) - qualificar-se-4 como OPERADORA na forma do item (i) acima;

¢) CONTROLADORA em rela¢do aos dados pessoais de seu corpo interno de colaboradores, prepostos
¢/ou representantes, bem como a sua Equipe de Profissionais de Apoio;

31.9.2 A CONTRATANTE ser4, para os fins do Contrato:

a) CONTROLADORA em relagdo aos dados pessoais dos(das) Interessados(as) nos Certames por ela
executados;

b) CONTROLADORA em relacdo aos dados pessoais de seu corpo interno de servidores, colaboradores,
prepostos e/ou representantes.

31.9.3 As distribuigdes de competéncia assinaladas acima gerarao reflexos para avaliagao das obrigacdes de
cada uma das Partes em relagdo ao que dispde a LGPD, inclusive para resposta aos direitos dos titulares,
existéncia de bases legais para criagdo/manutencdo dos bancos de dados por elas constituidos
autonomamente, comunicacdo com Autoridades Publicas e aspectos concernentes a responsabilidade civil
e/ou administrativa. As Partes cooperardo, de boa-fé, para o cumprimento de seus deveres conforme
determina a LGPD.

31.10. Tratamentos, finalidade e bases legais para tratamento de dados pessoais. Sera observada a finalidade
de promogdo, organizagdo, planejamento e execug¢do do Certame conforme Proposta de Prestacdo de
Servigos e/ou outro documento equivalente, se existente. Cabera a PARTE CONTROLADORA definir a
base legal valida e aplicavel para tratar os dados pessoais que estiverem sob sua responsabilidade e controle,
considerando-se ainda que:

1) Em relacdo ao instrumento contratual em comento, salvo defini¢do em contrario pela CONTROLADORA
ou a existéncia de outra base mais pertinente, serdo aplicadas as bases legais de: (a) cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatdria (a exemplo de, mas ndo limitado, & apresentagdo dos documentos e dados



pessoais comprobatorios dos(as) Interessados(as) para atender a realizagdo e publicizagdo do Certame
segundo o artigo 37, incisos Il e VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como as leis
federais, estaduais e/ou municipais que disciplinem sobre atendimento especial, isen¢do de inscri¢do e/ou
usufruto de cotas em Certames); (b) execugdo deste contrato entre as Partes para os fins de condugdo do
Certame, bem como o exercicio regular de um direito em contrato, se necessario tratar dados sensiveis por
esta 33 base legal; (c) a garantia da prevencdo a fraude e a seguranga nos concursos, avaliagdes e/ou exames,
pautada na lisura no processo seletivo, garantindo-se a veracidade da identidade do(a) Interessado(a),
mediante coleta de tracos de sua digital ou, se aplicavel e determinado pela CONTRATANTE, do
reconhecimento de sua face para insercdo em sistema eletronico, salvaguardados os seus direitos e garantias
conforme a Lei 13.709/2018; (d) consentimento, quando ¢ se excepcionalmente exigido diretamente dos
Cadastrados(a) e/ou Interessados(as); (e) interesse legitimo das Partes, quando aplicavel e resguardados os
direitos dos titulares de dados pessoais e (f) exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo
ou arbitral, em casos de demandas judiciais ou extrajudiciais instauradas por Interessado(s);

31.4 Compartilhamento e uso de outros Operadores. Os dados pessoais relativos ao presente instrumento
contratual ndo poderdo ser transmitidos ou repassados a terceiros alheios a este instrumento, exceto para
situagoes de:

a) Repasse para outro OPERADOR vinculado a uma das Partes para fins de cumprimento de contrato
coligado ou conexo a este para fornecimento de infraestrutura tecnoldgica e/ou Equipe de Profissionais de
Apoio e que, por logistica, implique no tratamento de dados pessoais de Interessados(as). Neste caso, serdo
observadas as respectivas disposi¢des contratuais e as finalidades destes instrumentos conexos ou coligados.
A celebracdo de tais instrumentos ndo gerard obrigagdes para a Parte que dele ndo participou, mas podera
interferir nos fluxos e ciclos de vida dos dados pessoais tratados e dos quais ela seja Agente de Tratamento;

b) Outra hipotese legalmente admitida a partir da LGPD, a exemplo do cumprimento de obrigacio legal ou
regulatdria, e que ndo exponha os titulares de dados pessoais a terem seus dados tratados irregularmente ou a
risco relevante ou dano.

31.5 Responsabilidades dos agentes de tratamento. Segundo as defini¢cdes dispostas pela LGPD e por leis
aplicaveis a relacdo, a Parte que figurar como CONTROLADORA sera responsavel, judicial e
extrajudicialmente, por requisigdes, solicitagdes, questionamentos, processos administrativos ou penalidades
emanados de Autoridade e/ou Titulares competentes, sendo que a parte OPERADORA de dados pessoais
podera ser responsabilizada solidariamente pelos tratamentos irregulares a que comprovadamente der causa
em descumprimento da LGPD e/ou caso ndo observe instrugdo licita da CONTROLADORA.

31.6 Direitos dos Titulares de Dados Pessoais. A Parte que figurar como CONTROLADORA devera receber
e apreciar requisi¢des relativas a direitos dos titulares na forma do Capitulo III da LGPD. Caso a
CONTRATADA receba alguma requisicao de direito em seu Portal proprio ela procedera com o atendimento
caso o(a) solicitante seja um(a) Cadastrado(a). Ja na hipotese deste(a) solicitante ser um Interessado(a), cujo
controle dos dados ¢ da CONTRATANTE, a CONTRATADA esté autorizada a informa-lo(a) de que devera
entrar em contato com a CONTRATANTE, indicando sempre que possivel o canal de atendimento a direitos
dos titulares desta (caso tal canal esteja disponivel publicamente em seus websites ou avisos de privacidade).

31.7 Eliminagdo. Os dados pessoais serdo eliminados dos sistemas das PARTES, mediante requisi¢do
procedente dos titulares dos respectivos dados pessoais e/ou quando recebidas instrugdes licitas e legalmente
exigiveis da PARTE CONTROLADORA, especialmente quando estes ndo forem mais 35 necessarios para
as finalidades do presente Contrato, salvo se houver qualquer base legal para a sua manutencgdo, conforme
estipula a LGPD na Se¢ao IV de seu Capitulo II.

31.8 Os deveres de protecdo de dados pessoais perdurardo as Partes, seus colaboradores e/ou prepostos,
enquanto os dados pessoais ainda estiverem disponiveis em seus respectivos sistemas e registros,
continuando validos no que couber mesmo ap6s o término da vigéncia deste Contrato. As Partes declaram
que seguem em continuo cumprimento/adequacdo a LGPD;



32 DA VIGENCIA

32.1. Este instrumento entra em vigor a partirde / / , tendo seu término previsto para _/ /
32.2. No prazo acima estipulado estdo inclusos os seguintes prazos

32.2.1. Até 5 (cinco) dias para realizagdo da reunido inicial, contados do inicio

da vigéncia do contrato, com vencimento estimadoem  /  /
32.2.2. Até 24 (vinte ¢ quatro) meses para execugdo do objeto, contados da
data da realizagdo da reunido inicial, com vencimento estimadoem / /
32.2.3. Até 30 (trinta) dias para o Recebimento definitivo, contados da entrega
do objeto, com vencimento estimadoem / /

33 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

33.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢amento Geral da Unido.

33.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Unidade Gestora (UG): /Responsavel: 090027 - TRF 1% Regido;
IT) Fonte de Recursos: 10003

IIT) Programa de Trabalho (PTRES): 168376;

IV) Natureza de Despesa: 3.3.90.39.

Ana Clara de Barros Balsalobre

Secretaria da Comissdo do XVII Concurso Publico para Juiz Federal Substituto da 1* Regido

_ ei' : Documento assinado eletronicamente por Ana Clara de Barros Balsalobre, Secretario(a) da
ﬂimu:\ Lﬁ Comissao de Concurso de Juiz Federal Substituto, em 16/10/2024, as 17:15 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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