INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

ETMESO

Horario de funcionamento:
De 08h30 as 12h, de segunda a sexta-feira.

Telefone: (31) 3267-7172

E-mail:
cpsantaluziaimeso@gmail.com
Internet: https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP:
30411-973 — Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG - CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001/2024

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicées, conferidas
pela LeiOrgéanica Municipal, torna publico que estardo abertas, durante o periodo de 11/11/2024 até
11/12/2024, as inscri¢cdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha para
todos os cargos; Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior; e Provas Discursivas para o
cargo “30. Procurador Municipal” e para os cargos “5. Auditor; 31. Professor de Educacédo Basical ll
(PEB 11); 32. Professor de Educacao Béasicalll (PEB 1II) - Ensino Religioso; 33. Professor de Educacéo
Basicalll (PEB II) - Lingua Estrangeira Moderna —Inglés; 34. Professor de Educacédo Bésicalll (PEB
) = Matemética; 35. Professor de Educacdo Basica Il (PEB Ill) — Portugués; 40. Assistente de
Procuradoria” para provimento das vagas e formagéo de cadastro de reserva do Quadro Pessoal Efetivo,
conforme Anexo lll, deste Edital, de acordo com a Legislagdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar
& Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislagfes pertinentes e normas deste Edital.
1.2. Ap6s a homologacédo do Concurso Publico haverd a comprovagéo de requisitos e exames médicos, de
carater eliminatorio, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contada da data da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuacdo, especialidades, os numeros de vagas, a
habilitagéo exigida, as jornadas de trabalho, os vencimentos iniciais, 0s tipos de provas e a quantidade de
guestdes estdo previstos no Anexo Il deste Edital. O Cronograma do Concurso Publico encontra-se ao
final desse Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e
observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados o0s candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatoria dos candidatos excedentes e dos candidatos com deficiéncia classificados.

COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.5.1Serédo de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal n°
24.381 de 12 de junho de 2024, designada pelo Prefeito, fiscalizar a prestacdo dos servigcos da empresa
contratada; auxiliar na elaboracéo da proposta preliminar do edital do concurso publico; auxiliar, no que
couber, nas respostas aos 06rgdos publicos, sindicatos e demais entidades, quanto a possiveis
guestionamentos pertinentes ao processo de selecdo, assessorados pela empresa contratada; e fiscalizar
0s atos realizados pela empresa contratada, inclusive Cronograma de execucdo de acordo com as fases
do concurso publico, minuta do edital, entre outros atos necessarios ao andamento do concurso.

1.5.2 O Regime Juridico Empregaticio adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio.
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2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢cfes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicées da vaga
para a qual for nomeado, contida neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos nesse Edital.

2.9. Para a contratacdo o candidato convocado serd submetido a pericia médica, realizada por médico do
trabalho designado pela Prefeitura Municipal, sendo submetido a exames de Hemograma, Glicemia de
Jejum, Ureia, Creatinina, Urina Rotina, Fezes — EPF e Ecocardiograma, todos custeados pelo proprio
candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condi¢cbes
fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes da vaga, observada a legislacédo
especifica.

2.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa, estard impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de
nomeacao.

2.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital,
sera submetido a inspecéo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

2.12. A inspecao médica de que trata o item 2.11 verificara se existe ou ndo caracteriza¢éo da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A inspe¢do médica
também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicdes da vaga para o qual foi nomeado.

2.13. Qualquer candidato que n&o comparecer no dia, horério e local marcados para realizagdo da
inspec@o médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.14. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica
nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito
a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacdo especifica, tera seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia, desde que atingida a pontuagao para tanto.

2.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da vaga sera eliminado deste Concurso Publico e
terd seu ato de convocacao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas através do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/, das 10h
dodia 11/11/2024 até as 17h do dia 11/12/2024.

3.2. As inscrigbes presenciais poderdo ser realizadas das 10h do dia 11/11/2024 até as 17h do dia
11/12/2024 na sede da Prefeitura Municipal, situada na Avenida VIII, n® 50, Bairro Carreira Comprida, Santa
Luzia/MG, CEP 33045-090, no horéario de funcionamento de 08 as 11h e de 13 as 17h, exceto aos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas
para o provimento da vaga pretendida.

3.4. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

3.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias serao
feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara,
sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e
estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em
condi¢cBes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser nomeado.
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3.6. O candidato poderd inscrever-se para uma unica vaga por grupo, sendo os grupos divididos
conforme o nivel de escolaridade, como descrito nos itens 3.6.1 e 3.6.2.

3.6.1 O Grupo A (GA) é composto pelas vagas destinadas aos cargos de Nivel Médio.

3.6.2 O Grupo B (GB) é composto pelas vagas destinadas aos cargos de Nivel Superior_e Nivel
Fundamental Incompleto.

3.6.3 Caso as duas inscricdes feitas sejam incompativeis, sera valida/deferida a ULTIMA
INSCRICAO REALIZADA E PAGA.

3.7. A homologacéao das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/. Da ndo
homologacéo das inscricdes cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgacao e do prazo previsto
no Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a ser entregue na Prefeitura Municipal, situada na Avenida
VIII, n° 50, Bairro Carreira Comprida, Santa Luzia/MG, CEP 33045-090, dirigido ao IMESO ou enviado,
preferencialmente, através de formulario eletrbnico — orientacdo disponivel no site — ou via Correios
diretamente ao IMESO, com coépia do boleto e comprovante do seu pagamento.

3.8. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/
e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

3.9. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢cdo é de total responsabilidade do
candidato.

3.10. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢fes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. A declaracéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagéo
de documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscrigéo e a anulagéo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.12. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os
campos indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condigbes especiais para a realizagéo das
provas. Outras condigdes especiais deverdo preferencialmente ser relatadas no ato da inscrigdo.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas do Concurso
Publico através da pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

3.14. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, na data de nascimento ou em outros
dados deveréo ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacdo das provas objetivas, e constar
em Ata.

3.15. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

3.16. O candidato poderé emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrénico da organizadora até o
dia 12/12/2024 e efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento deste documento.

3.17. Alinscri¢d@o via INTERNET so0 ser& efetivada apés a confirmacdo do pagamento do boleto bancario.
Havendo mais de uma inscricdo paga para o0 mesmo grupo (Grupo A e Grupo B), independentemente da
vaga escolhida, prevalecera A ULTIMA INSCRICAO REALIZADA E PAGA.

3.18. Apos o pagamento do boleto bancério,em hipotese alguma sera realizada troca de inscricdo da vaga.
3.19. O pagamento apds a data de vencimento do boleto implica o CANCELAMENTO da inscricao.
3.20. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para a realiza¢do deste Concurso Publico néo se
responsabilizardo por informagfes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que
poderdo ser retificados por este em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.20.1 Havendo feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentagao prevista neste
Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que antecede o feriado
ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poderd, ainda, realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado
0 prazo limite determinado neste Edital.

3.21. Depois de efetuada a inscricao, o respectivo boleto bancéario para pagamento podera ser impresso
no endereco eletronico da organizadora.

3.22. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢ao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apés tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas
para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO IIl.

3.23. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacao bancaria do pagamento da
taxa de inscricio. NAQO SERA CONSIDERADO PARA EINS DE HOMOLOGACAQ DE INSCRICAQ O
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO.




3.24. A homologacao das inscri¢des sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

3.25. | ges:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario
em qualquer agéncia bancaria até o vencimento, ou por meio de quitacao bancaria online. Nao sera aceito
depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o
pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas
previstas no Cronograma, para a homologacao das inscricées, bem como a quitagdo do boleto bancario.
b) O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

c) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

|. Pagamento da taxa em duplicidade ou apdés o término das inscricbes ou em quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo do respectivo cargo;

[I. Cancelamento (a qualguer momento) ou suspensao do Concurso Publico (antes da realizacdo das
provas) ou excluséo de alguma vaga oferecida;

[Il. Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e andlise
de ndo homologacéo da inscricdo conforme cronograma.

d) Confirmada a situacéo especificada de devolucéo de Taxa referente a inscri¢cao, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no
prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apdés a publicacdo do ato
motivador da respectiva devolucao.

e) N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

f) Nao seréo aceitas inscricdes com documentacéo incompleta.

3.26. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo
realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias uteis diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da
crianga.

3.27. O candidato com necessidade especial para a realizacao das Provas Objetivas podera informéa-la no
ato da inscri¢cdo. Caso o fato ocorra apés o término das inscrigdes, devera enviar a solicitacdo por escrito
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em
24h apo6s o recebimento.

3.28. Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.
3.29. O IMESO néao fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos
anteriores.

3.30. Da devolucéo da Taxa de Inscricdo

3.30.1Para solicitar a devolucdo da taxa de inscricdo nas hipoteses de pagamento em duplicidade ou
apos o término das inscrigdes ou em quantia em desconformidade com o valor de inscrigdo do respectivo
cargo [item 3.25.c), 1], o candidato deve preencher formulario eletrénico de Solicitagdo de Reembolso
disponivel na Area do Candidato nos prazos descritos no Cronograma desse Edital.

3.30.2A Solicitagdo de Reembolso devera ser devidamente preenchida, sendo acompanhada de 02 (dois)
Anexos obrigatdrios:

|. Dados bancarios, incluindo nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero
da conta corrente com digito, nome completo e CPF do titular da conta. Caso o reembolso seja por
duplicidade, ambos os comprovantes devem ser anexados a Solicitacdo (anexo obrigatério).
[l.Comprovante(s) de pagamento(s) do(s) cargo(s) que deseja reembolso. Caso o reembolso seja por
duplicidade, ambos os comprovantes devem ser anexados a Solicitacdo (anexo obrigatério).
3.30.3Encerrada a disponibilizacdo da Solicitacdo de Reembolso, seréo julgados os pedidos de devolucgéo,
cujo resultado sera postado no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/, conforme Cronograma
desse Edital.

3.30.40 candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

3.30.5E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugéo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir & Prefeitura Municipal
ou ao IMESO a responsabilidade pela impossibilidade de devolucéo, caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

3.30.6Para solicitar a devolu¢do da taxa de inscricdo nas hipéteses de cancelamento (a qualquer
momento) ou suspensdo do Concurso Publico (antes da realizacdo das provas) ou exclusdo de alguma
vaga oferecida; alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissdo especial
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supervisora e analisede ndo homologacdo da inscricdo conforme cronograma [item 3.25.c), Il e Ill], o
candidato deve preencher formulario eletronico de Solicitacdo de Reembolso disponivel na Area do
Candidato no prazo estabelecido nesse edital.

3.30.7Caso haja o cancelamento, a suspenséo, a exclusédo ou a alteracdo da data da Prova Objetiva a
Solicitagdo de Reembolso sera disponibilizada na Area do Candidato ap6s 10 (dez) dias da data de
publicacéo do ato do cancelamento, da suspenséao, da exclusédo ou da alteragao.

3.30.8A Solicitacdo de Reembolso ficara disponivel na Area do Candidato durante 30 (trinta) dias Uteis
apos a publicacdo desse formulario.

3.30.9A Solicitagdo de Reembolso devera ser devidamente preenchida, sendo acompanhada de:

|. Dados bancérios, incluindo nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero
da conta corrente com digito, nome completo e CPF do titular da conta (anexo obrigatorio).

[I. Comprovante(s) de pagamento(s) do(s) cargo(s) que deseja reembolso (anexo obrigatorio).
3.30.10Encerrada a disponibilizacdo da Solicitacdo de Reembolso, serdo julgados os pedidos de
devolugéo, cujo resultado serd postado no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ em data a ser
definida quando/se ocorrerem as demais hipoteses de reembolso previstas nesse Edital.

3.30.110 candidato que n&o requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

3.30.12E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucao do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal
ou ao IMESO a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo, caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, do dia 11/11/2024 até o dia
13/11/2024:

a) Declararem gque ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia,
através de “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° ,
inscrito(a) no Cadastro dePessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato(a) &
vaga de , inscrito(@) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa

Luzia/MG — Edital CP n° 001/2024, declaro que preencho as condic¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita
noitem 4.1 “b”, para o ato de isencéo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficientepara
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor destainformacao.

y_ /

(local) (data)

(Assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre na forma da Lei, através de qualquer meio idéneo:

|. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou
extrato da internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de ldentificac&o
Social — NIS (ndimero legivel e extrato da internet),ou;

[Il. Em caso de desemprego e se nao contempla os incisos | e Il, enviar cépia da CTPS, a saber: da folha
derosto (foto e verso), da tltima baixa e da pagina seguinte a tltima baixa — (em branco), demonstrando
estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou
outro, devendo as cépias estarem rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio iddneo que comprove a condicao de hipossuficiéncia financeira.

4.2.0 candidato que necessitar da isencao da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscri¢do e ndo efetuar

0 pagamento do boleto bancério. Devera enviar a documentacdo unicamente atraves de link eletrénico
em arquivo unico de PDF com todas as laudas numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de
modelo de declaracéo, “PEDIDO DE ISENCAO”.

4.3. O pedido de isencao da Taxa de Inscrigcéo sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado no dia 02/12/2024
apoés 17h. na pagina do endereco eletrébnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisosda
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia /MG.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
3 (trés) dias Uteis apos a divulgacdo da lista de isencéo — dias 03/12 até 05/12/2024 as 22h. Os recursos
deverdo ser entregues na sede da Prefeitura, situada na Avenida VIII, n°® 50, Bairro Carreira Comprida,
Santa Luzia/MG, CEP 33045-090, no horéario de 08 as 11h e de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos; ou enviados, preferencialmente, através de formulério eletrénico,
disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferido estardo
automaticamente inscritos

4.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢ao da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicagdo
do julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, caso queiram, pagar a taxa de inscricdo
referente a vaga de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, ndo sendo aceitos posteriormente pedidos
de isencéo, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O pagamento da taxa de inscricao dos candidatos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera
ser efetuado - em dinheiro - mediante boleto bancario emitido atravées do site
https://portal.imeso.com.br/.

4.7. N&o serd aceita solicitacéo de isen¢do de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa
via fax ou correio eletrénico.

4.8. A simples entrega da documentacao ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a
documentacéo enviada esteja incompleta, o pedido de isencdo seré indeferido de pronto, sem direito a
recurso. O candidatocujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.9. Apés a entrega da documentacao, ndo serao aceitos acréscimos ou alterac6es das informacdes
prestadas, sendo que a veracidade das informacfes podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores
vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar
documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagcdes prestadas e da autenticidade da
documentacédo apresentada, sob as penas da lei, cabendo & Comissao Especial Organizadora do Concurso
Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.
4.11. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG ndo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes
recebidos, oqual serd de inteira responsabilidade do candidato.

4.12. Nao seré concedidaisencéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva
taxa de inscrigcdo. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido, e que ndo regularizar a sua
inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato
ndo poderd alterar a vaga solicitada no pedido de isengéo deferido.

4.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indica-lo no
ato da inscricdo, justificando a solicitagado.

5.2. A concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de
deficiéncia ou doenca que justifique tal condicéo especial, e, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padréo, serdo concedidos 30 (trinta) minutos adicionais a candidatos que tiverem
deferido o pedido de tempo adicional.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que néo tiverem comunicado sua condigdo ao
Instituto IMESO, em razdo da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverdao comunica-la ao
Instituto IMESO via correio eletrbnico cpsantaluziaimeso@gmail.com tdo logo seja identificada a
necessidade, justificando o pedido e especificando 0s recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razfes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirargicos ou
outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situacdo, nos
moldes deste Edital.

5.5. Em nome da segurancga do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
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saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

5.6. Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverédo, obrigatoriamente, comparecer
ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento, ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do Certame.

5.7. Fica assegurado as pessoas transgéneros e travestis o direito a identificacdo por meio do seu nome
social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis
e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.
5.8. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢éo que motiva
a solicitacdo de atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situacao devera realizar sua inscri¢cao utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢do, especificando
sua necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no
subitem 3.31.

5.12. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo até o encerramento das inscricdes e na forma prevista
neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacao atendida pela falta de adequagé&o
das instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

5.13. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
gue serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

5.14. Haverd compensacgdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentacao de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

5.15. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
5.16. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo deste Certame.

5.17. O Instituto IMESO nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto
IMESO, para garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital e que
nesse momento esteja sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.19. A candidata que néo fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitacao indeferida.

5.20. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.1. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.1 Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, serdo destinadas,
deacordo com as exigéncias e a escolaridade, por formagéo, 5% (cinco por cento) a deficientes, em
obediéncia ao disposto no art. 7°, 84°, da Lei Complementar n° 4.737, de 27 de junho de 2024. Caso a
aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente conforme disposto no art. 1°, 83°, do Decreto Federal
n°® 9.508/2018, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superiora 20%
(vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ap0s a publicacdo deste Edital e durante
oprazo de validade do Concurso Publico para cada especialidade.

6.1.2 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989.

6.1.3 Consideram-se deficiéncias, que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas,aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99, na



Lei n°® 7.853de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituigéo
Federal regulamentado pela Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcé@o dptica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicbes anteriores ou visdo
monocular;

d)Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

f) O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia deverd apresentar laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagé@o Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte) dias antes do
término das inscri¢oes.

6.1.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e
CPF deveréo ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuracao simples,
em envelope lacrado, mediante protocolo na Prefeitura Municipal, situada na Avenida VIII, n® 50, Bairro
Carreira Comprida, Santa Luzia/MG, CEP 33045-090, das 08 as 11h e de 13 as 17h, ou pelos Correios,
através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante
o periodo de inscri¢des, aos cuidados do IMESO: Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP:
30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG — Laudo Médico — Nome completo, vaga, enderegco e n° de
inscricdo, até o dia 11/12/2024.

6.1.5 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de Santa Luzia/MG e o IMESO nao se
responsabilizam porqualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o
candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na
listagem, a Comissdo Supervisora ou entrar em contato diretamente com a organizadora.

6.1.6 O laudo _médico (original ou cOpia autenticada) terd validade somente para este
ConcursoPublico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cOpias desse laudo.

6.1.7 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao
horario e ao conteudo das provas, e aos critérios de avaliacéo e de aprovagao.

6.1.8 Arealizacdo de provas em condi¢ces especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada
a solicitagéo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacao elencada no item 3 e seus subitens,
observada a legislagéo especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condigfes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

6.1.9 O candidato com deficiéncia deverda declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do
requerimento de inscricdo, a sua condi¢cdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento
diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato
gue deixarde declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico nao podera
alegéa-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.
6.1.100 candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado,
indicando as condi¢des especificas necessarias para a realizacdo das provas.

6.1.11 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatoria. A listagem a parte também conterd a ordem classificatoria do
candidato deficiente.

6.1.12 Para efeito de convocacao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela




Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, que decidird de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do
candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com
o0 exerciciodas atribuicbes da funcao publica.

6.1.13Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego publico para a qual for nomeado, o
candidato com deficiéncia serd eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditorio e
ampla defesa.

6.1.14Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia /MG conclua ter o
candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da vaga para o qual for nomeado, mas
nao o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de
amplaconcorréncia.

6.1.150 ndo comparecimento a pericia médica acarretara a exclusédo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas nha classificacdo da ampla concorréncia.

6.1.16 Os candidatos que no ato dainscricdo se autodeclararem pessoas com deficiéncia e enviarem
a documentacdo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte contendo a classificacdo da listagem geral. A convocacao para
posse sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado na vaga.
6.1.17Os casos omissos neste Edital em relac@o as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.1.18 As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia constam no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.
6.1.19A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada pela internet, no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG na
ocasidoda divulgacao dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

6.1.200 candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior,
para contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora,
e se necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
6.1.210s pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO, preferencialmente, através de
formulario eletrénico, sendo que o prazo de resposta serd de 48h apds o recebimento.

6.1.22A ordem de convocacdo para deficientes se dara da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada ao candidato com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412
vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 De acordo com o art. 7°, 85° da Lei Complementar n° 4.737, de 27 de junho de 2024, ficam
reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no @mbito da administragdo publica municipal direta e indireta.
Para concorrer a vaga destinada a candidatos negros o candidato deve se declarar negro no ato da
inscricao.

6.2.2 Nos termos dos artigos 4° e 5° da Lei n° 4.692, de 29 de dezembro de 2023, a reserva de vagas sera
aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 5 (cinco) e
serd aplicada de forma proporcional a quantidade de vagas existentes no concurso publico, seguindo a
seguinte férmula:

| - Dividir o total de vagas pelo percentual de vagas reservadas para o0s candidatos negros;
Il - Multiplicar o resultado pelo percentual de vagas reservadas para negros, obtendo assim o nimero de
vagas a serem destinadas exclusivamente aos candidatos negros; e

lIl - O resultado da multiplicagdo devera ser arredondado para o ndmero inteiro seguinte, em caso de
decimais acima de 0,5, arredondando-se para cima, ou para 0 namero inteiro imediatamente inferior, em
caso de decimais inferiores a 0,5, arredondando-se para baixo.

6.2.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.4 A convocagéao dos candidatos negros para a realizagdo dos procedimentos de heteroidentificac&o se
dara apos a publicacado do resultado final desse certame e sera feita pela Prefeitura Municipal.

6.2.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as respectivas vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

6.2.6 O candidato negro que também seja pessoa com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.



6.2.7 O candidato inscrito como negro participara do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagédo, aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario, ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso publico/processo seletivo.

6.2.8 Os procedimentos de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros
sera regido por edital especifico de convocacao para essa fase, disponibilizado pela Prefeitura Municipal
em seu site oficial.

6.2.9 Os candidatos preliminarmente deferidos para as vagas reservadas a candidatos negros serdo
convocados pela Prefeitura Municipal, apds o resultado final, para participacdo do procedimento de
verificacdo da declaracdo firmada, com a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢do de negro,
analisando o seu fenotipo.

6.2.10A Prefeitura Municipal constituirA uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificacao, sendo a referida banca responsavel pela emisséo de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo a declaracao do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos, sendo que o procedimento
de heteroidentificacdo serd realizado presencialmente, no Municipio.

6.2.11Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacdo, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificaco.

6.2.120 ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.13Para fins de heteroidentificacdo, serdo consideradas apenas as caracteristicas fenotipicas do
candidato ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacdo, sendo desconsideradas as
caracteristicas fisicas dos ascendentes do candidato (pai, mae, avd, avd ou outros).

6.2.14Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informag¢ao com conteudo falso,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) A exclusdo da lista de aprovados, se a informac&o com contetido falso for constatada apés homologac&o
do resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

b) A declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a informagio com contetido falso for constatada apds
a sua publicacao.

6.2.15Serd considerada falsa a declaragdo de informac¢des com conteudo inveridico, impreciso ou
fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Comissdo Examinadora
responsavel pela heteroidentificacao.

6.2.16 Nao seré considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informagdes fidedignas de seu fendtipo, mas que néo foi considerado negro pela
Comissdo Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacao.

6.2.17Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragdo néo for confirmada em procedimento
de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.2.180 procedimento de heteroidentificacdo podera ser filmado pela Prefeitura Municipal, para efeito de
registro e para a avaliacdo pela comissao recursal de heteroidentificacdo em caso de recurso.

6.2.190 Edital de resultado provisorio nos procedimentos de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal, disponibilizado para consulta individualizada.

6.2.20No prazo de 3 (trés) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagéo
do indeferimento, o candidato tera vista da respectiva decisdo, e, no mesmo prazo da vista, podera
apresentar recurso fundamentado.

6.2.21 Os recursos fundamentados seréo avaliados pela comisséo recursal de heteroidentificacédo, que sera
composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissdo de heteroidentificacao.

6.2.22Das decisfes da comissédo recursal de heteroidentificacdo ndo cabera recurso.

6.2.230 enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.2.24Demais informacfes a respeito dos procedimentos de heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocacao para essa fase.

6.2.250utras deliberacdes poderao ser oficiadas pela Prefeitura Municipal através de errata ou
comunicados oficiais que a Prefeitura deliberar pertinentes.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico consistira naaplicacdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos
os cargos; Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior; e Provas Discursivas para o cargo
“30. Procurador Municipal” e para os cargos “5. Auditor; 31. Professor de Educacédo Basica Il (PEB
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II); 32. Professor de Educacdo Basica lll (PEB III) - Ensino Religioso; 33. Professor de Educacao
Basicallll (PEB IIl) - Lingua Estrangeira Moderna — Inglés; 34. Professor de Educacao Bésica lll (PEB
) — Matemaética; 35. Professor de Educacéo Basica lll (PEB IIl) — Portugués; 40. Assistente de
Procuradoria”.

7.2 As Provas Obijetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no Anexo Il deste Edital
e serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico deste Edital.Os locais e horarios
de todas as Provas seréo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia /MG e no
endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/, nas datas previstas no Cronograma desse Edital.

7.3 As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opg¢des (A, B, C, D) e
uma unica resposta correta.

7.4 As Provas Objetivas terdo a DURACAO de 3h (trés horas) para os cargos que fardo somente
Provas Objetivas.

7.5 Para os cargos 5. Auditor; 31. Professor de Educacdo Basica Il (PEB II); 32. Professor de
Educacéo Basica lll (PEB III) - Ensino Religioso; 33. Professor de Educacéo Basica lll (PEB lII) -
Lingua Estrangeira Moderna — Inglés; 34. Professor de Educacdo Basica lll (PEB lIl) — Matematica;
35. Professor de Educacdo Basica Ill (PEB Il) — Portugués; 40. Assistente de Procuradoria, as
Provas Objetivas terdo a DURACAO de 4h (quatro horas). As Provas Objetivas serdo realizadas
juntamente com as Provas Discursivas (descritas no subitem 7.15 desse Edital).

7.6 Para o cargo 30. Procurador Municipal as Provas Obijetivas terdo a DURACAO de 4h (quatro
horas). As Provas Objetivas seréo realizadas separadamente das Provas Discursivas (descritas no
item 7.14 desse Edital), sendo que, para esse cargo, as Provas Objetivas serdo realizadas no turno
da manhd e as Provas Discursivas serdo realizadas no turno da tarde. O candidato que ndéo
comparecer a Prova Discursiva ou a Prova Objetiva para esse cargo serd eliminado. As Provas
Objetivas para o cargo 30. Procurador Municipal serdo compostas por 50 questdes.

7.7 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

7.8 As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico
documento entregue, valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicao da Folha
de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.9 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas inerentes as vagas especificadas no Anexo lll deste Edital.

7.10Seré reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer matéria de prova.
7.11Seré& reprovado/desclassificado o candidato que n&o acertar 50% (cinquenta por cento) do total

de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

7.12 Os candidatos serdo classificados por ordem crescente do valor da nota final.

7.13 As sugestdes bibliograficas sugeridas encontram-se no Anexo |l deste Edital.

7.14 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas, serd publicada nova data com
antecedéncia e ampla divulgacéo.

7.15 Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao
serdo levados em consideracdo os casos de alteragdo psicologica ou fisiologica e ndo sera dispensado
tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragfes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.
7.16 As Provas Obijetivas e Discursivas serdo realizadas conforme quadro abaixo:

PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

CARGOS PROVAS OBJETIVAS PROVAS DISCURSIVAS

Cargos:

‘/ JA-
e Cargos somente com Provas Objetivas v :[;)g gﬁzgiégeidcfb?ézx:s

Cargos:

e 5. Auditor;

e 31. Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il);

e 32.Professor de Educacgéo Basica lll (PEB IlI)
- Ensino Religioso;

e 33. Professor de Educacgéo Basica lll (PEB IlI)
- Lingua Estrangeira Moderna — Inglés;

e 34. Professor de Educacgéo Basica lll (PEB IlI)
— Matematica;

e 35. Professor de Educacgéo Basica lll (PEB Il1)
— Portugués;

e 40. Assistente de Procuradoria

v' Duragdo: 4h de prova, sendo as Provas Objetivas
realizadas juntamente com as Provas Discursivas
v 30 Questdes Objetivas + 1 Prova Discursiva
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https://portal.imeso.com.br/

Cargo: v Duragéo: 4h de prova v Duracéo: 3h de prova
e 30. Procurador Municipal v" 50 Questdes Obijetivas v' 1 Parecer + 2 Questdes
Discursivas

7.13. PROVAS DE TITULOS (somente para os cargos de Nivel Superior)

7.13.1 As Provas de Titulos, de carater classificatorio, terdo pontuacdo méaxima de 04 (quatro) pontos.
Somente serdo considerados os titulos/certificados que tiverem correlacdo com a area do cargo pretendido,
conforme descrito abaixo:

TOTAL DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS/CERTIFICADOS

PONTOS
] POR VALOR
TITULO CADA MAXIMONA
TITULO ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo (stricto sensu), na 2,0 2,0

area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ou Certificado de
Conclusao de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo (stricto sensu), na 1,0 1,0
area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ou Certificado de
Conclusédo de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao (lato sensu), na 0,5 1,0
area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializacéo, ou Certificado de Concluséo

de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0
7.13.2 Serao considerados validos para efeito de contagem de pontos os Titulos/Certificados de Nivel

Superior obtidos em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos
atribuidos aos Certificados seré@o considerados exclusivamente para efeito de classificagéo.

7.13.3 Os Certificados entregues deverdo guardar direta relagdo com as atribuicbes dos cargos em
Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os originais no momento da posse. Ndo serédo aceitas
declaracoes.

7.13.4 N&o serao atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.
7.13.5 N&o serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga horaria.
7.13.6 Os Titulos/Certificados, autenticados, deverdo ser enviados no prazo previsto no Cronograma,
constando no envelope: Concurso Publico — Ref. Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG — Prova de
Titulos; o nome do candidato; n° de inscricdo; cargo pretendido. O candidato podera:

7.13.7 Protocolar os Titulos/Certificados em envelope lacrado diretamente na Prefeitura, situada na
Avenida VIII, n° 50, Bairro Carreira Comprida, Santa Luzia/MG, CEP 33045-090, com atendimento das 08
as 11lh e das 13 as 17h, ou;

7.13.8 Enviar os Titulos/Certificados para a Prefeitura, situada na Avenida VIII, n°® 50, Bairro Carreira
Comprida, Santa Luzia/MG, CEP 33045-090, via Correios, acompanhados de Declaracdo (modelo no
item 7.13.12), ou;

7.13.9 Enviar, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com Aviso de Recebimento,
diretamente ao IMESO, contendo a Declaracdo (modelo no item 7.13.12), para o0 endere¢co da empresa
realizadora deste certame: Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Belo Horizonte/ MG.

7.13.10 Os Titulos/Certificados de escolaridade, autenticados, deverao ser protocolados ou postados
emenvelope lacrado, com as laudas numeradas, tamanho Oficio, e serdo analisados pela tempestividade
de entrega ou postagem.

7.13.11 Os titulos serdo considerados somente se estiverem em conformidade com as especificacdes
doAnexo lll, de acordo com o cargo pleiteado.

7.13.12 Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no quadro do item
7.13.1, acompanhados da Declaracao de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchida em
duas vias para o caso de protocolo presencial junto a Prefeitura Municipal de Santa Luzia, datada e assinada
pelocandidato, conforme modelo a seguir:

12




Modelo de Declaracéo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia/MG (podera ser feito manualmente)

N° de inscricao:

Data de Nascimento:

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descrigao da vaga pretendida:

Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 04 (quatro) pontos:

Local e Data.

Assinatura

7. 14. PROVAS DISCURSIVAS para o cargo “30. Procurador Municipal”

7.14.1 As Provas Discursivas para o cargo “30. Procurador Municipal’, de carater eliminatério e
classificatorio, serdo realizadas conforme previsto no Cronograma desse Concurso Puablico.

7.14.2 A pontuacao das Provas Discursivas sera cumulativa com a pontuacao das Provas Objetivas
para fins de classificacdo do candidato.

7.14.3 As Provas Discursivas consistirdo na elaboracdo de 01 (um) parecer e 02 (duas) questdes
discursivas, sob a forma de situacao-problema. As Provas Discursivas compreenderao as seguintes areas
de conhecimento: Direito Tributério, Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito Urbanistico e Ambiental (cujos conhecimentos especificos e sugestbes
bibliogréaficas encontram-se no “Programa de Provas por Vaga — Conhecimentos Especificos” desse Edital).
7.14.4 Para o cargo 30. Procurador Municipal as Provas Discursivas terdo a DURACAO de 3h (trés
horas) e serdo realizadas separadamente das Provas Objetivas (descritas no item 7 desse Edital).
Para esse cargo, as Provas Discursivas serdo realizadas no turno da tarde e as Provas Objetivas
serdo realizadas no turno damanha. O candidato que ndo comparecer a Prova Discursiva ou a Prova
Objetiva para esse cargo sera eliminado.

7.14.5 O parecer valera 30,0 (trinta) pontos e as questdes discursivas valerdo 10,0 (dez) pontos cada, de
modo que as Provas Discursivas valerdo, ao total, 50,0 (cinquenta) pontos.

7.14.6 Na avaliacdo das Provas Discursivas serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado, a correcdo gramatical, a adequacéo vocabular (tendo em vista os
mecanismos basicos de constituicdo do vernaculo, a precisdo da linguagem juridica, a fluéncia e a coeréncia
da exposicao).

7.14.7 AsProvas Discursivas serao corrigidas pela equipe profissional da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

7.14.8 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos inscritos para o cargo “30.
Procurador_Municipal” aprovados até a 302 (trigésima) coloca¢cdo, mais os empatados, mais as
pessoas com deficiéncia aprovadas (cujo laudo médico foi deferido), mais os participantes que
concorreram como candidatos negros, dentro do limite estabelecido.

7.14.9 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos inscritos para o cargo “30.
Procurador Municipal” que tiverem sido aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.14.10 As Provas Discursivas deverdo ser respondidas da seguinte forma: no minimo 90 (noventa)
linhas e no maximo 120 (cento e vinte) linhas para o parecer e no minimo 10 (dez) linhas e no maximo
20 (vinte) linhas para cada questéo discursiva.

7.14.11 N&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva. O candidato
devera limitar-se ao niumero de linhas informado no item acima.

7.14.12 As respostas que ultrapassarem o numero de linhas previsto no item anterior ndo seréo
corrigidas no que exceder ao limite estabelecido.

7.14.13 As Provas Discursivas deverdo ser transcritas para a Folha Oficial de Prova Discursiva, que € o
Unico documento entregue, valido para correcao.

7.14.14Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha Oficial de Prova Discursiva por erro do
candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de emenda ou rasura, ainda
que legivel.

7.14.15 A Folha Oficial de Prova Discursiva ndo poderé ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifigue o(a) candidato(a) em outro local que ndo o apropriado (capa do
caderno), sob pena de ser anulada.
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7.14.16 A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara a anulacéo da Prova Discursiva e a eliminagcdo do examinando.

7.14.17 Quando da realizagéo das Provas Discursivas, caso 0 parecer e/ou as respostas das questdes
discursivas exijam assinatura, o examinando devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADQO...”. Ao texto
gue contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do examinando
em local indevido.

7.14.18 Na elaboracdo dos textos do parecer profissional e das respostas as questdes discursivas, 0
examinando devera incluir todos os dados que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer
identificagcdo ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no
caderno de prova. Assim, o examinando devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de
“XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado
XXX”, “OAB XXX, etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta
solucdo do problema proposto acarretard descontos na pontuacao atribuida ao examinando nesta fase.
7.14.19 As Provas Discursivas deverdo ser escritas a caneta esferografica de corpo transparente com
tinta azul ou preta, indelével, de forma legivel, em letra cursiva ou letra de forma, sob pena de ser anulada,
por impossibilidade de compreenséao e avaliacao.

7.14.20 O candidato podera levar caneta esferogréfica reserva, sendo ambas de corpo transparente com
tinta azul ou preta.

7.14.21 Na&o serd corrigido(a) o Parecer / a questdo discursiva que:

)
) N&o observar as orientagdes presentes nas instru¢des da Prova;
) Contiver identificacdo fora do local apropriado;
) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com palavras soltas ou em versos);
) Estiver em branco;

f) N&o abordar o tema proposto;

g) Contrariar as disposi¢des constitucionais relacionadas aos Principios e Garantias Fundamentais, em
particular, aos Direitos Humanos sob a 6tica interna e/ou internacional (contrarios ou em desobediéncia a
Constituicdo Federal de 1988, as legisla¢des infraconstitucionais patrias relativas ao tema e a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos).

7.14.22 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos das Provas Discursivas, com valor total de 50,0 (cinquenta) pontos.

7.14.23 As Provas Discursivas sdo compostas por trés etapas: 01 (um) parecer, valendo 30,0 pontos,
e 02 (duas) questdes discursivas, cada uma valendo 10,0 pontos.

7.14.24 Serareprovado/desclassificado o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos das Provas Discursivas, com valor total de 50,0 (cinquenta)
pontos.

7.14.25 Serareprovado/desclassificado o candidato que incorrer nos itens previstos nesse Edital.
7.14.26 O rascunho utilizado na Prova Discursiva ndo podera ser utilizado como modelo para embasar e/ou
fundamentar eventual recurso editalicio feito pelo candidato. O rascunho ficar4 de posse do candidato,
devidamente identificado.

7.14.27 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

7.14.28 Para sigilo do julgamento, o candidato somente podera apor o nimero de inscricdo e CPF em local
especificamente indicado para tal finalidade, bem como etiqueta com cddigo especifico, sob pena de
anulacdo da Prova Discursiva.

7.14.29 O candidato tera vista da Prova Discursiva, conforme cronograma.

7.14.30 Nao serao aceitos recursos encaminhados via fac-simile (fax), telex, telegrama, internet, Correios
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, bem como os intempestivos.

7.14.31 O candidato deve escrever a resposta no local indicado previamente pela Banca examinadora.
7.14.32 N&o serdo aceitos materiais para consulta.

7.14.33 N&o serd permitido o uso de lapis. lapiseira, borracha. corretivo e afins. O candidato

deveraportar caneta esferografica transparente azul ou preta.
7.14.34 A garrafa de agua devera obrigatoriamente estar em recipiente transparente e sem rétulos,

devendo permanecer no ch&o para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera toleréancia no
horario estabelecido no comprovante de inscri¢cdo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes vedada a entrada no local respectivo e sendo este automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.14.35 O parecer e as duas questdes discursivas serdo avaliados segundo os critérios descritos nos
guadros abaixo:
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Critério de Avaliagao - PARECER MP;X?;;)SS Descg:lrtc()) por Descgg;toElrvrlgmmo
1) Enderecamento e Qualificacao. 2,0 0,5 2,0
2) Fatos. 2,0 0,5 2,0
3) Fundamentacéo Legal. 6,0 0,5 6,0
4) Pedidos. 2,0 0,5 2,0
5) Fechamento. 2,0 0,5 2,0
6) Acerto das respostas. 6,0 0,5 6,0
7) Grau de conhecimento do tema. 6,0 0,5 6,0
8) Correcdo gramatical. 2,0 0,5 2,0
9) Adgquagao vocabular e precisdo da linguagem 20 05 2.0
juridica.
Total M&ximo de Pontos do Parecer:| 30,0

Critério de Avaliacio — QUESTOES DISCURSIVAS MP;xri]rt:c?s Descé’rr;f)o por Méx?n‘izcggﬁoam
1) Acerto das respostas. 2,0 1,0 2,0
2) Grau de conhecimento do tema. 2,0 1,0 2,0
3) Correcao gramatical. 2,0 1,0 2,0
4) Adequacao vocabular. 2,0 1,0 2,0
5) Precisdo da linguagem juridica. 2,0 1,0 2,0
Total Maximo de Pontos para cada Questédo Discursiva:| 10,0

7.15. DAS PROVAS DISCURSIVAS para os cargos “5. Auditor; 31. Professor De Educacéao Basica Il (PEB
I1); 32. Professor De Educacao Basica lll (PEB lll) - Ensino Religioso; 33. Professor De Educacao Basica
Il (PEB Ill) - Lingua Estrangeira Moderna - Inglés; 34. Professor De Educacao Basica lll (PEB Ill) —
Matematica; 35. Professor De Educacéo Basica lll (PEB Ill) — Portugués; 40. Assistente de Procuradoria”

7.15.1 As Provas Discursivas para os cargos “5. Auditor; 31. Professor de Educacgéo Bésica Il (PEB Il);
32. Professor de Educacéo Bésica lll (PEB Ill) - Ensino Religioso; 33. Professor de Educacdo Basica
Il (PEB Ill) - Lingua Estrangeira Moderna — Inglés; 34. Professor de Educacgao Basica Il (PEB IIl) —
Matematica; 35. Professor de Educacdo Basica Il (PEB Ill) — Portugués; 40. Assistente de
Procuradoria”, de carater eliminatério e classificatério, seréo realizadas conforme previsto no Cronograma
desse Concurso Publico.

7.15.2 A pontuagao das Provas Discursivas sera cumulativa com a pontuac¢éo das Provas Objetivas

para fins de classificagdo do candidato.

7.15.3 As Provas Discursivas consistirdo na elaboracado de texto dissertativo sobre tema contemporaneo de
conhecimentos gerais.

7.15.4 Para os cargos 5. Auditor; 31. Professor de Educacdo Basica Il (PEB II); 32. Professor de
Educacdo Bésica lll (PEB IIl) - Ensino Religioso; 33. Professor de Educacéo Basicallll (PEB IIl) - Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés; 34. Professor de Educacdo Basica lll (PEB IIl) — Matematica; 35.
Professor de Educacdo Basica Ill (PEB IIl) — Portugués; 40. Assistente de Procuradoria as Provas
Discursivas terdo a DURACAO de 4h (quatro horas) e serdo realizadas juntamente com as Provas
Objetivas (descritas no item 7 desse Edital).

7.15.5 A Prova Discursiva devera ser transcrita para a Folha Oficial de Prova Discursiva, que é o Unico
documento entregue, valido para correcdo. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha Oficial de
Prova Discursiva por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15.6 A Prova Discursiva valera 50,0 (cinquenta) pontos ao total.

7.15.7 As Provas Discursivas seréo corrigidas pela equipe profissional da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

7.15.8 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos inscritos para os cargos 5. Auditor;
31. Professor De Educacgao Basica Il (PEB Il); 32. Professor De Educacéo Basica Il (PEB IIl) - Ensino
Religioso; 33. Professor De Educacédo Basica Ill (PEB Ill) - Lingua Estrangeira Moderna — Inglés; 34.
Professor De Educacao Basica lll (PEB IIl) — Matematica; 35. Professor De Educacao Basica Ill (PEB
llI) — Portugués; 40. Assistente de Procuradoria aprovados até a 102 (décima) colocacdo, mais 0s
empatados, mais as pessoas com deficiéncia aprovadas (cujo laudo médico foi deferido), mais os
participantes que concorreram como candidatos negros, dentro do limite estabelecido.

7.15.9 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

15



7.15.10 As Provas Discursivas para os cargos do item 7.15 deverdo ser respondidas em, no minimo, 20
(vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas.

7.15.11 N&o seréo fornecidas folhas adicionais para complementacédo da Prova Discursiva. O candidato
devera limitar-se ao niumero de linhas informado no item acima.

7.15.12 As respostas que ultrapassarem o numero de linhas previsto no item anterior ndo seréo
corrigidas no que exceder ao limite estabelecido.

7.15.13 As Provas Discursivas deverdo ser transcritas para a Folha Oficial de Prova Discursiva, que é o
Gnico documento entregue, valido para correcao.

7.15.14 Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha Oficial de Prova Discursiva por erro do
candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.15.15 A Folha Oficial de Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o(a) candidato(a) em outro local que ndo o apropriado (capa do caderno),
sob pena de ser anulada.

7.15.16 A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo dos textos
definitivos acarretara a anulagéo da Prova Discursiva e a eliminagdo do examinando

7.15.17 As Provas Discursivas deverdo ser escritas a caneta esferografica de corpo transparente com tinta
azul ou preta, indelével, de forma legivel, em letra cursiva ou letra de forma, sob pena de ser anulada, por
impossibilidade de compreenséo e avaliagao.

7.15.18 O candidato podera levar caneta esferografica reserva, sendo ambas de corpo transparente com
tinta azul ou preta.

7.15.19 Na&o seré corrigida a Prova Discursiva que:

)
) N&o observar as orientagdes presentes nas instru¢des da Prova;
) Contiver identificacdo fora do local apropriado;
) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com palavras soltas ou em versos);
) Estiver em branco;

f) N&o abordar o tema proposto;

g) Contrariar as disposi¢des constitucionais relacionadas aos Principios e Garantias Fundamentais, em
particular, aos Direitos Humanos sob a 6tica interna e/ou internacional (contrarios ou em desobediéncia a
Constituicdo Federal de 1988, as legislacdes infraconstitucionais patrias relativas ao tema e a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos).

7.15.21 Sera aprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das Provas Discursivas, com valor total de 50,0 (cinquenta) pontos.

7.15.22 Sera reprovado/desclassificado o candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos das Provas Discursivas, com valor total de 50,0 (cinquenta)
pontos.

7.15.23 Serareprovado/desclassificado o candidato que incorrer nos itens previstos nesse Edital.
7.15.24 O rascunho utilizado na Prova Discursiva ndo podera ser utilizado como modelo para embasar e/ou
fundamentar eventual recurso editalicio feito pelo candidato. O rascunho ficara de posse do candidato,
devidamente identificado.

7.15.25 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

7.15.26 Para sigilo do julgamento, o candidato somente podera apor o numero de inscricdo e CPF em local
especificamente indicado para tal finalidade, bem como etiqueta com cédigo especifico, sob pena de anulagéo
da Prova Discursiva.

7.15.27 O candidato terd vista da Prova Discursiva, conforme cronograma.

7.15.28 Nao seréo aceitos recursos encaminhados via fac-simile (fax), telex, telegrama, internet, Correios
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, bem como os intempestivos.

7.15.29 O candidato deve escrever a resposta no local indicado previamente pela Banca examinadora.
7.15.30 N&o serdo aceitos materiais para consulta.

7.15.31 N&o seré permitido o uso de lapis. lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato devera

portar caneta esferografica transparente azul ou preta.
7.15.32 A garrafa de agua devera obrigatoriamente estar em recipiente transparente e sem roétulos, devendo

permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera tolerancia no horério
estabelecido no comprovante de inscricao, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portées
vedada a entrada no local respectivo e sendo este automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.15.33 As Provas Discursivas para os cargos do item 7.15 desse Edital serdo avaliadas segundo os critérios
descritos nos quadros abaixo:
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CRITERIOS E PESOS A SEREM CONSIDERADOS NAS PROVAS DISCURSIVAS PARA OS CARGOS DO ITEM 7.15 DO EDITAL

TOTAL DE TOTAL DE
ASPECTOS AVALIADOS NA PROVA DISCURSIVA PONTOS PONTOS
DESCONTADOS
POR ERRO
Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa (legibilidade, respeito as margens, indicagdo 10,0 1,00
de paragrafos, pontuacgao, ortografia, acentuagdo) — (ME)
Morfossintaxe, concordancia, regéncia, paralelismo gramatical, paralelismo semantico, paralelismo de 10,0 1,00
extensao) - (M)
Selegdo vocabular (adequagéo vocabular e adequacéo a situagéo linguistica e auséncia de marcas da 10,0 2,00
oralidade, girias e jargdes) - (SV)
Coesdo e coeréncia (conexdo e relagdo légica entre as ideias, distribuicdo entre as partes do texto, 10,0 5,00
emprego adequado e diversificado dos operadores argumentativos) - (CC)
Compreenséao e conhecimento do contetido proposto (relevancia e propriedade de resposta a tematica e 10,0 5,00
ao tipo / género textual solicitado) - (CP)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,0

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o0 desempate
beneficiard o candidato que, sucessivamente:

b) Obtiver maior aproveitamento na matéria de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior aproveitamento na Prova Discursiva, para 0s cargos que tiverem essas modalidades de
Provas;

d) Obtiver maior aproveitamento na Prova de Titulos, para os cargos que tiverem essas modalidades de
Provas;

e) Obtiver maior aproveitamento na matéria de Lingua Portuguesa;

f) Obtiver maior aproveitamento na matéria de Conhecimentos Gerais/Legislagéo;

g) Obtiver maior aproveitamento na matéria de Matematica/raciocinio 16gico;

h) Obtiver maior aproveitamento na matéria de Informatica;

i) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

j) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano,
més, dia e horario de nascimento. Mantendo-se o empate, a Prefeitura Municipal realizara sorteio entre os
candidatos em questéo.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. A divulgacgédo dos locais e horarios das provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico
deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e no endereco eletrdonico
https://portal.imeso.com.br/.

9.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario
das provas, de acordo com o Horéario de Brasilia, munidos do Documento Oficial de identificacdo com
foto (conforme item 9.3); comprovante de inscricdo (disponivel na area do candidato, através de
login com CPF e senha cadastrados ou folha do cronograma); caneta esferografica de tinta azul ou
preta com estrutura transparente; e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as provas ou
folha impressa que conste local e horério de prova. A garrafa de 4gua devera obrigatoriamente estar
em recipiente transparente e sem rétulos, devendo permanecer no chao para ndo molhar a prova ou folha
de respostas. Nao havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao
candidato que chegar apos o fechamento dos portbes, vedada a entrada no local respectivo e sendo este
automaticamente eliminado do Concurso Publico. O participante podera utilizar os sanitarios sem
acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do fechamento dos portées. Apos 10 (dez) minutos do
inicio das provas somente acompanhado pelo fiscal de sala ou fiscal volante, para evitar atrasos no inicio
do certame.

9.3. SERAQ CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos comandos
militares, Forcas Armadas, Policia Federal; pelas secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc, identificagcdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha
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validade como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo comfoto, na
forma da lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade expedida pelo Ministério da Justica
para estrangeiros, inclusive agueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°
9.474, de 22 de julho de 1997; carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a lei n°® 13.445,
de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que tratao Decreto
n°9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAQ SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

9.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro
documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da
prova, o candidato deverd procurar a Coordenacdo do Concurso Publico no local de sua realizacao. A
inobservancia destas prescricdes importard na proibi¢cdo ao candidato de ingressar no local da prova e em
sua automética eliminacdo do Concurso Publico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes.

9.5. O candidato, sob pena de sua elimina¢do do Concurso Publico, apos ter assinado a lista de presenca,
ndo poderd ausentar-se do local de realizagcdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais
responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, serd eliminado do Concurso Publico o candidato que
deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de
provas o candidato que tiver permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a
permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou
manter conversas paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e
siléncio.

9.6. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os
meios e recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagcéo
das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com
terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta a livros,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, equipamentos eletronicos, tais como relogios, “walkmans”,
gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagao interna
ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim
vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletrbnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-
las.

9.8. O candidato devera preencher a folha de respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espacgo correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico
documento vélido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolverao fiscal
de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.8.1.Nao sera permitido o uso de lapis. lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato devera

portar caneta esferogréfica transparente azul ou preta.
9.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O

candidato sera considerado AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.10. Nao serdo atribuidos pontos as questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do
gabarito, ou que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

9.11. ApoOs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitida a permanéncia do candidato no local de
realizacdo das provas, ou 0 uso dos sanitarios.

9.12. A duracéo das Provas Objetivas sera de 03h (trés horas), exceto para o cargo “30. Procurador
Municipal”, cuja Prova Objetiva tera a duracdo de 4h (quatro horas). A duracdo das Provas
Discursivas para o carqo “30. Procurador Municipal” sera de 4h (quatro horas), conforme item 7.14
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do Edital. Sera permitida a saida dos candidatos da sala, bem como levar o caderno de provas, somente
apos decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

9.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizacédo da
prova.

9.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no local de aplicagdo das provas.

9.15. Apds entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitérios. Poderd ser utilizado
detector de metais nas entradas dos sanitarios durante a realizagéo das provas objetivas.

9.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme
Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e no endereco eletrbnico
https: rtal.im .com.br/.

9.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente
apos a entrega do Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente
necessario.

9.18. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

9.19. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das provas.

9.20. Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao
serdo levados em consideragdo 0s casos de alteracao psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado
tratamento diferenciado em funcao dessas alteragbes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.
9.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de
Identidade com foto, caneta azul ou preta e 0 comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel
para impressao na pagina principal do site através de login e senha cadastrada. Levar também o boleto
bancéario com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscrigdo ndo homologada, de cujo
recurso nao obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

9.22. O Municipio de Santa Luzia/MG e o IMESO asseguram que a aplicagdo da prova ocorrerd em
conformidadecom as orientagdes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais
e municipaisconcernentes as medidas de prevencao de transmisséo e contagio pelo Coronavirus, sendo
que:

9.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e
obedecer a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacdo do
Concurso Publico, sempre mantendo siléncio.

9.22.2. O candidato que ndo seguir as orientagfes determinadas pela Coordenagéo do Certame durante
a aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico. Ap6s o término das provas, devera
sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metros
guadrados.

9.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicacao, o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfec¢cdo adequada de todos os locais de prova, principalmente
das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizagdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

¢) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem se possivel, calgado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rétulos, uma vez
gue nao sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a
retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Manter4 portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam
arejados por ventilacdo natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre cada candidato.

g) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos néo portar rel6gio ou telefone celular, bem como
demais recomendacdes do Edital.

h) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08 as 12h,
sendo assim, no periodo de realizacdo deste certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa
forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: cpsantaluziaimeso@gmail.com .

i) O participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em isolamento,
conforme os protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude. Dessa forma, a IMESO
informa que devera ser requerida a devolucao do valor pago a titulo de inscricdo no Concurso Publico. Para
tanto, faz-se obrigatorio apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apos a aplicacdo da Prova
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Objetiva, bem como o seu envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacdes
deverdo ser enviadas online, para o site: https://portal.imeso.com.br/.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso ao IMESO, em Unica e Ultima instancia, desde que interposto nos respectivos
prazos estabelecidos neste Edital, apos a divulgacado do evento. O recurso podera ser protocolado na Sede

da Prefeitura, situada na Avenida VIII, n® 50, Bairro Carreira Comprida, CEP 33045-090, com horério de
funcionamento das 08 as 11h e de 13 as 17h, exceto aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos;
ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora
através do login e senha cadastrada pelo candidato. Poder4, ainda, ser encaminhado através dos Correios
com AR (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem) dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG — Concurso Publico — Edital
CP N° 001/2024, n° de inscricdo, nome completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n° 7761 — Correios
Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG— Telefone (31) 3267-7172:

10.2 . Cabera recurso/impugnacao:

a) Ao Edital, conforme Cronograma;

b) Ao processo de inscrigdo/isengao;

) Ao indeferimento de laudo médico;

d) As questdes, ao gabarito e aos resultados das Provas;

e) Aos erros de célculo das notas ou retificacdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de
Resposta;

f) A todas as decisdes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Concurso Publico.

10.2.1 O recurso seréa:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item
8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

C) Elaborado com formulério de recurso deste Edital para cada item recorrido, no qual conste a identificacéo
precisa do item, o nome do candidato, o seu numero de inscri¢do, a vaga publica efetiva paraa qual concorre
e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
10.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacéo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicagc&o oficial, além da indicagcdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem
como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

10.4 O candidato podera enviar o recurso via internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma,
através do link de “Interposicéo de Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPFe
senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter o
endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.
10.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) Néo contiver qualquer identificacéo do candidato no corpo do recurso;

C) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificacdes deste Edital.

10.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo, seja por decisdo judicial, resultar em
anulacdo de questao da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questao anulada
serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso
seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Obijetivas, apds andlise do recurso protocoladodentro
do prazo previsto do Cronograma.

10.7 Se houver alteragédo do gabarito oficial, este ser& republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em funcgéo de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteragéo da classificacdo obtida
inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida para aprova.

10.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no Cronograma, contados do primeiro dia Gtil subsequente
a data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e
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no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

10.9 O prazo previsto para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos,
conformeas datas previstas no Cronograma do ConcursoPublico.

11. DA CONVOCACAO E POSSE

11.1 A convocacéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

11.2 Os candidatos convocados para a nomeacdo serdo submetidos aos exames médicos dispostos no
item 2.9 desse Edital. Para quaisquer duvidas, o candidato convocado devera entrar em contato com a
Prefeitura Municipal, exceto aos sdbados, domingos, feriados ou pontos facultativos, no horario de
expediente ja citado anteriormente neste Edital.

11.3 O exame médico terd carater exclusivamente eliminatoério e os candidatos serdo considerados aptos
ou inaptos, assegurando o direito ao contraditorio e ampla defesa. A convocacgéo dos candidatos deficientes
se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas gque vierem a surgir.

11.4 A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso
Publico, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptidao nos exames pré-admissionais.
11.5 Para a efetivacdo da posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos
originais e uma coépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Comprovante de endereco em nome do candidato.

d) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitacao.

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar guite
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i)Comprovante de escolaridade ou habilitacéo exigida para o provimento da vaga pretendida, adquirida em
instituicao oficial ou legalmente reconhecida.

]) Registro no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaracdo de ndo ocupar outra vaga publica, ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, a, b ec
da Constituicdo Federal.

I) Declaracdo de que néo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores gue constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

0) Apresentacéo de atestado de bons antecedentes.

p) Néo ter sido demitido do servigo publico no prazo dos ultimos 10 (dez) anos.

q) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de catorze anos, com CPF, ou dependentes para Imposto
de Renda com CPF.

r) Cartdo de vacinacdo completo.

11.6 Os modelos das declaracbes constantes nos itens “k”, “I” e “ m” serdo disponibilizados na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG por ocasido da posse do candidato.

11.7 A classificagao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo, e, sim, a expectativa de nomeacao, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira do
Municipio.

11.8 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretard a perda do direito a
vaga, com consequente publicacédo do ato, tornando sem efeito sua nomeacéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e o IMESO nao responsabilizam por quaisquer cursos, livros,
apostilasou textos referentes a este Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com esteEdital.

12.2 A classificacdo final ser4 publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes,
constando osomatério das notas das Provas Objetivas,bem como listagem a parte das pessoas com
deficiéncia classificadas.
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a) A aprovacao no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratacdo dentro do nimero de
vagasprevisto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacéo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurara
apenasa expectativa de direito a contratacao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao
interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificacdo, aos
candidatos com deficiénciaclassificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico, como alimentacao, locomocao,
hospedagem, apresentacao para contratacao e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2024 nao poderéao
participar do certame como candidatos.

12.3 A publicacao da classificacao final deste Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo
a classificacdo de todos os candidatos; a classificacdo dos candidatos PCD/PNE e a classificagao
dos candidatos que concorreram como reserva de vagas a pessoas negras. A listagem final
constara os candidatos classificados e excedentes.

12.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos
previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacéo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacao da tempestividade de qualquer
solicitacdo ou envio de documentacdo de acordo com o0s prazos deste Edital, sera feita pela data de
postagem dodocumento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

12.5 Todas as publicacbes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu
extrato, atéa sua homologacéo, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

12.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e
no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

12.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

12.8 A homologacédo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do
Municipiode Santa Luzia, apés a publicacao do resultado final.

12.9 Incorporar-se-a0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeagdes e convocacoes relativas a este Concurso Publico que vierem a serem publicados no Quadro
de Aviso da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e no enderegco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

12.10 O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do
mesmo para a contratacao e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Concurso
Publico.

12.11Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital as informacdes
seréo prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na
sede da IMESO para consulta individual até a data de homologacao deste Concurso Publico. Apés a
homologagéo do resultado final deste Concurso Publico, todas as informagfes serdo prestadas pela
Prefeitura Municipal.

12.12 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital,
Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e no
endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/, de forma a assegurar as informacdes a todos os
candidatos.

12.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo seréo incinerados.

12.14 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou n&o incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo
apreciados pela Prefeitura Municipal.

12.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS,
ESF e PSF, bem como a outros servicos de salde e assisténcia social financiado, no todo ou em parte,
pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais poderdo ser aproveitadas pela Administracdo direta do
Municipio, na hip6tese de extincéo dos referidos programas ou declaracao da desnecessidade das vagas
do Anexo llII.

12.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacdo da prova, que porventura
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venhama ser entregues a Prefeitura ou a Banca Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa)
dias e encaminhados posteriormente a:

8 Secdo de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

9 InstituicOes assistencialistas, caso sejam objetos.

12.18 Serédo convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico, somente apds a convocagéao de
todosos candidatos aprovados dentro das vagasde provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal deSanta Luzia/MG e de acordo com as necessidades do Municipio.

12.19 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogével
por mais dez dias, a requerimento do interessado.

Santa Luzia/MG, 06 de setembro de 2024.

LUIZ SERGIO FERREIRA COSTA
Prefeito Municipal de Santa Luzia
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ANEXO | - ATRIBUICAO DAS VAGAS

1. ANALISTA DE SISTEMA

Analisar e propor solucdes para situacdes que incluam multiplas e complexas varidveis e requeiram capacidade
de julgamento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execu¢do de acordo com
padrdes de qualidade definidos; Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuacdo, emitindo pareceres técnicos e definindo padrdes; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas
sobre assunto de interesse da Prefeitura, referentes a sua area de atuacdo; Executar outras atividades
necessarias a consecucdo dos servigos; Projetar e definir tecnologia, topologia e configuracdo de rede de
computadores; Avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servicos de comunicacédo de dados;
Elaborar procedimentos para instalacdo, customizacédo e manutencao dos recursos de rede; Analisar problemas
no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para correcdo; Analisar a utilizacdo e o desempenho
das redes de computadores, implementar acbes de melhoria e planejar a evolucdo da rede; Demonstrar
conhecimento em Linux, Linux Server e Windows Server, Iptables (DHCP, ACTIVEDIRECTORE, ECT),
configuracdo de Roteadores e Acesspoint, Firewall, monitoramento de portas, rede Ethernet, Wireless
cabeamento estruturado e infraestrutura; Prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisicéo, implantacéo
e ao uso adequado dos recursos de rede; Prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e recursos de
rede; Definir e implementar os procedimentos de seguranca do ambiente de rede; Prestar suporte técnico e
consultoria, relativos a seguranca dos servicos de rede. Executar outras atividades necessarias a consecucao
dos servicos, bem como, solicitacBes a critério do seu superior imediato. Participar de comissdes, grupo s de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

2. ARQUITETO / ARQUITETO E URBANISTA

Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ac¢des de trabalho, elaboracdo, implantacdo e
gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacgfes gerenciais, analise e sistematizacéo de
processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servi¢cos publicos municipais; elaborar, executar
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacao aplicavel aos objetivos
da unidade organizacional e/ou a area a qual se encontra habilitado; elaboracao de estudos e emissao de
pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura; Elaborar projetos arquitetdnicos, incluindo planta
baixa, fachada, cortes e detalhamento; elaborag&o de projetos elétricos, hidro sanitarios, urbanisticos e demais
projetos vinculados a sua habilitacdo profissional; efetuar os respectivos célculos dos projetos elaborados;
execucao de servigos de arquitetura legal, envolvendo pericias, arbitramento, laudos e outros; emissédo de
pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboracdo de projetos e demais assuntos de sua
especializacao; realizacéo de estudos, pareceres e projetos que visem garantir a preservagao ou recuperacao
do patrimonio arquitetdnico do Municipio; realizacéo de planejamento e/ou projetos, de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transportes, exploracfes de recursos naturais e desenvolvimento da producéo industrial e
agropecuaria; execucao, direcao e supervisdo de construgdo de edificios e obras complementares, assim como,
demais servicos técnicos relativos a area de atuacao profissional; execucéo, direcao e supervisao, de servicos,
tais como: urbanismo, arquitetura paisagistica e obras de grande decoracéo arquitetdnica; execucao das demais
atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da Administragédo
Puablica Municipal. Participar de comissfes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

3. ASSISTENTE SOCIAL (ADMINISTRACAO) / 4. ASSISTENTE SOCIAL (TNS)

Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informacdes de natureza material,
econdmica, pessoal, ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar agées com
vistas a busca de solu¢gfes que assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua minimizac¢ao; analisar casos,
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situacdes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugdo, mantendo dossiés especificos em arquivos
na sua area,; aplicar técnicas e procedimentos de servico social, estimulando a participacdo e o envolvimento
consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas; participar na elaboracdo das
politicas sociais do Municipio; prestar atendimento e consultoria social, elaborando atividades de integracao e
desenvolvimento social; orientar e acompanhar os casos de conflitos sociais; estudar, elaborar e propor planos,
programas e projetos sociais; participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico; obedecer as normas de segurancga; executar outras atividades afins ao seu cargo e
setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientages dadas
pela sua chefia imediata; operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. (Redacao dada pela Lei n° 4011/2018).

5. AUDITOR

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orcamento do governo municipal. Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas. Exercer controle das operacoes,
avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio. Avaliar a execu¢do das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e
diretrizes. Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagdes e limites previstos na legislacéo pertinente. Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais. Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas,
sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno. Subsidiar,
através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica. Verificar e controlar, periodicamente,
os limites e condicdes relativas as operacdes de crédito, assim como 0s procedimentos e normas sobre restos
a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno
do Sistema de Controle Interno do Municipio. Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas
funcdes constitucionais e legais. Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratacbes de obras, servigos, fornecimentos e outros. Auditar o sistema de previdéncia dos servidores,
regime préprio ou regime geral de previdéncia social. Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a
realizacao de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras. Auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e or¢camento. Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico,
autorizacao legislativa e prazos. Apurar existéncia de servidores em desvio de funcéo. Analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos. Auditar lancamento e cobranca de
tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes e prescricdo. Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escritura¢éo contabil, balancetes. Participar de comissfes, grupos de trabalho ou
de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagfes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

6. BIOLOGO

Planejar, formular, organizar, supervisionar e elaborar estudos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos
varios setores de biologia ou a ela ligadas, bem como os que se relacionam a preservacao, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando, direta ou indiretamente, as atividades resultantes destes
trabalhos. Planejar e desenvolver atividades que visem a preservacdo dos recursos naturais renovaveis;
Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protecdo sanitaria, aplicando conhecimentos e
métodos para assegurar a saude da comunidade; Promover e elaborar programas educativos que visem a
orientar o publico quanto a preservacao do meio ambiente; Promover, elaborar e desenvolver atividades
relacionadas ao setor de biologia e a preservacao das diferentes espécimes; Supervisionar e orientar a criacao
e manutencdo de animais, plantas e outros organismos vivos; Levantar informacdes técnicas, diagnosticar
situacdes e elaborar relatérios técnicos, fazendo as anotacdes sobre descobertas, conclusdes e analises; Emitir
pareceres técnicos a setores ligados a biologia; Identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento das
diversas funcdes do Biodlogo; Elaborar e desenvolver projetos de controle de poluicao, reflorestamento ou
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recuperacao de florestas e reservas naturais, visando ao controle ambiental; Elaborar estudos e relatérios de
impacto ambiental; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela
sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

7. DENTISTA (TNS)

Atuar de acordo com o gque dispde a Lei do Exercicio Profissional especifica, bem como as normas e diretrizes
do Conselho Federal de Odontologia (CFO) e Conselho Regional Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG); estar
habilitado para o exercicio da profissdo e devidamente registrado no CRO- MG; executar acfes estabelecidas
em poli©cas publicas de saude nas trés esferas de governo.

8. ENFERMEIRO I (TNS)

Atuar de acordo com o gque dispde a Lei do Exercicio Profissional especifica, bem como as normas e diretrizes
do Conselho Federal de Enfermagem (COFEnN) e Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais (COREN-
MG); estar habilitado para o exercicio da profissdo e devidamente registrado pelo COREN-MG; executar acdes
estabelecidas em politicas publicas de saude nas trés esferas de governo.

9. ENGENHEIRO AGRONOMO

Exercer as atribuicdes basicas do emprego referentes a Engenharia Rural e privativas do Engenheiro Agrénomo;
construcdes para fins rurais e suas instalacbes complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia;
agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; Prestar assessoria na sua area de atuacao;
Prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres inerentes a engenharia agrondmica, laudos e relatérios
em matérias de sua area de formacdao, indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados;
Observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais; Desenvolver propostas normativas de gestao
territorial e ambiental de ocupacado de solo e uso de recursos naturais nas areas rurais; Analisar as demais
politicas publicas vigentes ou em elaboracdo para identificar os seus impactos ambientais no ambito local e
setorial; Elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperacédo de areas degradadas e
recomposicao de vegetacdo considerando o manejo integrado da paisagem e incluindo plantio de espécies
nativas, enriguecimento da vegetacao, nucleacao e outras técnicas para a inducao e conducdo da regeneracao
natural, conservacao de solos e controle de erosao; Acompanhar e avaliar as tecnologias e sistemas de gestao
ambiental para o controle e promocdo do uso eficiente de recursos naturais e minimizacdo da geracao de
residuos e de impactos ambientais em atividades agropecuarias e florestais; Avaliar e propor instrumentos
econdmicos de incentivo a recuperacao e preservacdo de recursos naturais, incluindo a valoracao de servigos
ambientais relacionados a biodiversidade, florestas e solos; Elaborar, avaliar e monitorar os projetos de reducdo
de emissdes e/ou remocdo de gases de efeito estufa relacionados a atividades agropecuérias e florestais;
Elaborar, avaliar e monitorar os projetos para a protecéo da fauna silvestre e manejo da fauna invasora; Planejar,
coordenar, executar e fiscalizar as atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, Orientar os produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias; Elaborar
documentacao técnica e cientifica; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

10. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Administrar, gerir os ordenamentos ambientais, 0 monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais e
correlatos. Exercer supervisdo, coordenagdo, orientacdo técnica, estudo, planejamento e projeto; estudo de
viabilidade técnico-econbmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcédo técnica; ensino,
pesquisa, analise; experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica, extensdo; elaboracdo de orcamento,
padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; execucao de obras e servi¢o técnico; fiscalizacdo de obras
e servi¢o técnico; producao técnica e especializada; conducao de trabalho técnico; emitir pareceres técnicos
inerentes a engenharia ambiental; execucédo de desenho técnico; participar de comissdes, grupos de trabalho
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ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; obedecer as normas de seguranca; executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

11. ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes
em geral de obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais. Realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e
divulgacdo técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo, e controle de
qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao,
reparo ou manutencao. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizac&o. Orientar e controlar
processo de producdo ou servico de manutencéo. Projetar obras, instalacfes e sistemas. Pesquisar e elaborar
processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem
como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informética. Participar de comiss@es, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacBes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

12. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doencas profissionais;
acompanhar e fiscalizar a execucéo de obras civis; avaliar e emitir parecer sobre a situacédo das edificacoes,
das reformas dos prédios préprios e locados e dos ambientes de trabalho no d&mbito da Prefeitura; controlar
perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos e ao identifica-las, determinar e analisar suas
causas, estabelecendo plano de acfes preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos de trabalho; acompanhar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente;
planejar empreendimentos e atividades diversas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho;
emitir laudos na condicéo de assistente técnico e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco
e contratos; avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatérios de atividades; auxiliar na elaboracao de
projetos e convénios; realizar vistorias objetivando o cumprimento de disposi¢cfes legais e regulamentares,
relacionadas a seguranca e a medicina do trabalho; desenvolver e aplicar os conhecimentos de engenharia de
seguranga ao ambiente de trabalho e a todos 0s seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de
modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador; proceder a orientagao técnica quanto
ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras - NRs - e Cdodigos Sanitarios aplicaveis as
atividades funcionais executadas na prefeitura, no que diz respeito a seguranca e saude do trabalho; inspecionar
as unidades da Prefeitura verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para
fornecer indicacdes quanto as precaucdes a serem tomadas; promover a aplicacdo de dispositivos especiais de
segurancga, como oOculos de protegdo, cintos de seguranga, vestuario especial, mascara e outros, determinando
aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;
adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequacdo da maquina ao homem e do homem a
maquina, para proporcionar maior seguranca ao trabalhador; executar campanhas educativas sobre prevencao
de acidentes, organizando palestras e divulgacdes nos meios de comunicagao internos e externos, distribuindo
publicacdes e outro material informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral; estudar as
ocupacOes encontradas nos setores, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou
periculosidade de tarefas ou operacdes ligadas a execucdo do trabalho; realizar estudos sobre acidentes de
trabalho e doencas profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada; prestar
consultoria e assessoria técnica; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
méquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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13. ENGENHEIRO FLORESTAL

Elaborar e executar os projetos de engenharia florestal; Proceder a analise e emisséo de parecer sobre projetos
florestais; Realizar o acompanhamento dos projetos que envolvam o melhoramento florestal, recursos naturais
renovaveis, conhecimentos de ecologia e climatologia, constru¢des para fins florestais e suas instalagfes
complementares; Prestar analise e estudos sobre produtos florestais; Coordenar e orientar projetos sobre
processos de utilizacdo de solo e de florestas, ordenamento e manejo florestal e mecanizacéo de floresta com
0 uso de implementos florestais; implementar estudos, manter intercambio com 6rgaos federal e estadual,
visando firmar parcerias e convénios na area de engenharia florestal; Realizar estudos, projetos, analises,
avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdes técnicas inerentes ao Engenheiro Florestal; Participar
de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as
normas de segurancga, Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

14. ENGENHEIRO SANITARIO

Exercer as atribuicdes béasicas do emprego referentes as atividades privativas do EngenheiroSanitério. Elaborar,
executar e dirigir projetos de engenharia para 0 saneamento basico e a saude publica;elaborar esbogos, plantas,
especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos necessarios afiscalizacdo e ao desenvolvimento de
obras; projetar as instalagdes e os equipamentos sanitarios,determinando dimensdées, volume, forma e demais
caracteristicas; preparar previsdes detalhadas dasnecessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutencao e reparo das instalacdes eequipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, custos e
mao de obra necesséria;assessorar a unidade de saude publica e outras unidades sanitarias com relagdo aos
problemas dehigiene, determinando o processo de eliminacao de gases nocivos, substancias quimicas e outros
detritosindustriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras
projetadas;supervisionar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de &guas servidas e demais
instalacdessanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a
assegurar oatendimento dos requisitos técnicos e legais; inspecionar pocgos, fossos, rios, drenos e aguas
estagnadasem geral, examinando a existéncia de focos de contaminacdo, para fins de verificacdo de
necessidade decanais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos; orientar e controlar a execucao
técnica dosprojetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo; Emitir pareceres
técnicosinerentes a engenharia sanitaria. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
guandodesignado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividadesafins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidadecom as orientacbes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica eoutros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos econservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

15. FARMACEUTICO (TNS)

Atuar de acordo com o gque dispde a Lei do Exercicio Profissional especifica, bem como as normas e diretrizes
do Conselho Federal de Farmécia (CFF) e Conselho Regional Farméacia de Minas Gerais (CRFMG); estar
habilitado para o exercicio da profissédo e devidamente registrado no CRF-MG; executar agfes estabelecidas
em poliBcas publicas de saude nas trés esferas de governo.

16. FISCAL SANITARIO Il - BIOLOGO; 17. FISCAL SANITARIO Il - BIOMEDICO; 18. FISCAL SANITARIO
Il - ENFERMEIRO; 19. FISCAL SANITARIO Il — FARMACEUTICO; 20. FISCAL SANITARIO Il -
FISIOTERAPEUTA; 21. FISCAL SANITARIO Il — MEDICO VETERINARIO; 22. FISCAL SANITARIO I -
NUTRICIONISTA

As atribuigBes de Fiscal Sanitario Il deveréo ser exercidas por profissionais graduados em nivel superior naarea
da saude, competindo ao Poder Executivo, observado as suas necessidades institucionais, definir
aespecialidade profissional que condicionara a investidura nos respectivos cargos previstos na
estruturaadministrativa municipal, devendo suas funcgdes, ainda, compreender habilitacdo para exercicio de
acOesde regulacdo, fiscalizagcdo e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia sanitaria,
conformediretrizes, limites e demais regramentos estabelecidos pelas leis municipais, estaduais e federais,
bemcomo pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e Ministério
daSaude.
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23. FISIOTERAPEUTA (TNS)

Atuar de acordo com o gque dispde a Lei do Exercicio Profissional especifica, bem como as normas e diretrizes
do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) e Conselho Regional Fisioterapia e
Terapia Ocupacional de Minas Gerais (CREFITO-MG); estar habilitado para o exercicio da profissédo e
devidamente registrado no CREFITO-MG; executar acGes estabelecidas em politicas publicas de saude nas
trés esferas de governo.

24. FONOAUDIOLOGO (EDUCACAO) / 25. FONOAUDIOLOGO (TNS)

Atuar de acordo com o gque dispde a Lei do Exercicio Profissional especifica, bem como as normas e diretrizes
do Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa) e Conselho Regional Fonoaudiologia 62 Regido (CREFONOG);
estar habilitado para o exercicio da profissdo e devidamente registrado no CREFONOG6 - 62 Regido; executar
acles estabelecidas em politicas publicas de salude nas trés esferas de governo.

26. GEOLOGO

Realizar atividades privativas do geodlogo, realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e
geofisicos; realizar estudos de fotointerpretacao; realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos
de prospecc¢ao e pesquisa para cubacgéo de jazidas e determinacdo de seu valor econdmico; realizar estudos
de geologia econbmica e pesquisas de riqguezas minerais; examinar e analisar projetos de exploracdo de
recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de
sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

27. MEDICO VETERINARIO

Atuar de acordo com o que dispde a Lei do Exercicio Profissional especifica, bem como as normas e diretrizes
do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e Conselho Regional Medicina Veterinaria de Minas
Gerais (CRMV-MG); estar habilitado para o exercicio da profissdo e devidamente registro no CRMV-MG;
executar acoes estabelecidas em poli©cas publicas de salude nas trés esferas de governo.

28. NUTRICIONISTA (EDUCAQAO) [ 29. NUTRICIONISTA (TNS)

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas unidades de alimentacao e nutricao,
em especial aquelas ligadas a nutricdo dos pacientes da rede publica de salde e dos alunos da rede publica de
ensino; Programar e estabelecer normas técnico-administrativas para o servico, de acordo com as diretrizes
vigentes; Elaborar cardapios; Elaborar programacdo de géneros pereciveis (carnes e hortifrutigranjeiros),
obedecendo aos cardapios estabelecidos; Prover os servicos de todos os géneros alimenticios e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades; Auxiliar na especificacdo técnica dos géneros alimenticios,
de forma a assegurar uma alimentacdo balanceada; Controlar recebimento e distribuicdo de mercadorias, assim
como o seu consumo; Promover encaminhamento de notas fiscais, apés conferéncia, quanto as quantidades
recebidas e qualidade dos produtos entregues; Solicitar o servigco de manutencao, para a realizacdo de servicos
em cozinhas sempre que houver necessidade; Orientar pessoal quanto ao preparo e pré-preparo das refeicdes;
Elaborar programas de treinamento para o pessoal do servico de alimentacao e o pessoal indiretamente a ele
ligado; Colaborar em trabalhos multidisciplinares, participando dos programas em saude, especialmente no que
se refere as orientagBes nutricionais; Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas; Contribuir no
planejamento, execugdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos; Integrar os 6rgaos colegiados no
controle social; Promover orientacdo e educacao alimentar e nutricional para os alunos da rede publica de ensino
e familiares; Elaborar e implantar programas de educacéo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacéo
alimentar; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientac6es dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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30. PROCURADOR MUNICIPAL

Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atuar extrajudicialmente para a solucéo de conflitos de interesse
do Municipio; atuar perante 6rgaos e instituicdes no interesse do Municipio; assistir no controle da legalidade
dos atos do Poder Executivo; representar o Municipio perante os Tribunais de Contas; adotar as providéncias
de ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir; efetuar a cobranca judicial da divida ativa do Municipio;
examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros
ajustes em que for parte ou interessada a Administracdo Direta; examinar previamente editais de licitacfes de
interesse do Municipio; analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista a sancdo ou ao veto do
Prefeito; uniformizar as orientac@es juridicas no ambito do Municipio; das leis e dos atos normativos aplicaveis
a Administragdo Direta e Autarquica; prestar orientac¢éo juridica para a Administragcao Publica Municipal; elaborar
as informacdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca impetrados contra atos do Prefeito, dos
Secretarios Municipais e de outros agentes da Administracdo Publica Municipal; orientar sobre a forma do
cumprimento das decisfes judiciais e dos pedidos de extenséao de julgados; propor as autoridades competentes
a declaracdo de nulidade de seus atos administrativos; ajuizar acdes de improbidade administrativa e medidas
cautelares; exercer outras atribuicbes necessarias ao desempenho do cargo; Participar de comissdes, grupos
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as hormas de seguranca;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

31. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB II)

Aos profissionais da educagédo compete planejar e organizar efetivamente o processo pedagdgico em sala de
aula, participar da gestdo da Unidade Escolar, atuar na coordenagdo, pesquisa, projetos e trabalhos com a
comunidade, relativos a atividade desenvolvida, conforme campo de atuagdo: Educacgdo Infantil;
1° infancia a 4° série do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades;
Educacéo de jovens e adultos.

32. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB lIl) - ENSINO RELIGIOSO / 33. PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il (PEB Ill) - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES / 34. PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Ill (PEB Ill) - MATEMATICA / 35. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill (PEB IlI)
- PORTUGUES

Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacéo dos
alunos, reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa educacional; Elaborar o plano de aula, selecionando o
assunto e determinando a metodologia, com base nos obijetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando
manuais de instrucao para facilitar o ensino-aprendizado; Ministrar aulas, transmitindo os conteudos pertinentes
de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacao
e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formacdo necesséaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficacia dos métodos adotados; Desenvolver atividades de planejamento, atualizagcdo, pesquisa,
producéo coletiva, formacéo; e permanente, colaboracdo com a administracdo da unidade, participando de
reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade; Participar
de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino; Cumprir as atribuicdes previstas no art. 13 da LDB;
Participar de projetos de inclusdo escolar; Executar outras atribuices afins.

36. PSICOLOGO - 30h (ADMINISTRACAOQ) /37. PSICOLOGO - 40h (EDUCACAO) /38. PSICOLOGO (TNS)
Proceder a formulacao de hipGteses e a sua comprovacao experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando, consultando ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros
métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico de certos distlrbios emocionais
e de personalidades; promover a correcdo de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padr6es normais de comportamento e relacionamento
humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para
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determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condi¢cdes
de trabalho e as funcdes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacéo e estabelecer um processo de selecao e orientacéo
no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes,
provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigcos de emprego, administracao
de pessoal e orientacdo individual, atua no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagcdo de caracteristicas especiais ao professor; retne
informac0®es a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames,
para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das
respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

39. TERAPEUTA OCUPACIONAL (TNS)

Atuar de acordo com o que dispde a Lei do Exercicio Profissional especifica, bem como as normas e diretrizes
do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) e Conselho Regional Fisioterapia e
Terapia Ocupacional de Minas Gerais (CREFITO-MG); estar habilitado para o exercicio da profissdo e
devidamente registrado no CREFITO MG; executar agdes estabelecidas em poli©cas publicas de saude nas
trés esferas de governo.

40. ASSISTENTE DE PROCURADORIA

Realizar apoio administrativo, sob a orientacdo da Procuradoria; Prestar atendimento ao publico interno e
externo; Atualizar e manter registros em sistemas operacionais e contabeis informatizados, registrando dados,
emitindo relatérios, correspondéncias, contratos e demais documentos; Executar, facilitar e agilizar os processos
administrativos burocraticos e técnicos inerentes a area de atuacdo, mediante execucdo de atividades
operacionais de natureza administrativa; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins
ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade; Instruir requerimentos e
processos administrativos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacao oficial; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulacdo de planos, programas, projetos e acdes publicas; prestar pleno suporte as atividades dos
procuradores municipais, especialmente executando as tarefas de apoio relativas aos processos judiciais em
gue for parte o Municipio; Participar de cursos de qualificacédo e requalificacéo profissional e repassar aos seus
pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal; Exercer tarefas que
lhe forem atribuidas, conforme orientacdo da chefia imediata, relacionadas as suas respectivas areas de
atuacao, observados a experiéncia e treinamentos adequados, sem prejuizo das competéncias dos
procuradores municipais estabelecidas nesta Lei Complementar e em outros diplomas legais. (Redag&o dada
pela Lei Complementar n® 4181/2020.

41. AUXILIAR DE SECRETARIA

Prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar; classificar e guardar documentos de
escrituracdo escolar, correspondéncias, dossié de alunos, documentos de servidores, pedagdégicos,
administrativos, financeiros e legislacGes pertinentes; redigir e expedir correspondéncias oficiais; organizar e
responder pela manutengdo dos arquivos; responder pelos diarios de classe; fornecer informages para a
Direcéo, alunos, pais, equipe de suporte pedagdégico, professores, 6rgdos colegiados e 6rgaos publicos; exercer
as atividades de apoio administrativo - financeiro; manter o fluxo de informacdes atualizado na Unidade Escolar;
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encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitagdo; operar
microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas bésicos e aplicativos, para Incluir,
alterar e obter dados e informacfes, bem como consultar registros; realizar, sob orientacdo especifica, coleta
de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; receber o material dos
fornecedores e conferir as especificagbes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade,
com os documentos de entrega; zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos; visar diariamente o ponto do pessoal docente, técnico e administrativo;
secretariar as reunides; organizar e manter em dia 0os protocolos, os arquivos escolares e 0s registros de
assentamento da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares, de forma a permitir, em qualquer época, sua verificacdo; coordenar e supervisionar as atividades
administrativas referentes a matriculas, transferéncias e conclusdo de curso dos alunos; assistir a reunifes,
quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Secretaria Municipal de Educac&o;
executar outras atribuicées correlatas e afins determinadas pela direcdo. proceder a escrituragdo escolar de
livros, fichas, censo e outros e executar outras atribuicdes afins.

42. FISCAL AMBIENTAL

Fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento; promover a
fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental; promover a apuracdo de dendncias e exercer a fiscalizacao sistematica do meio
ambiente no municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgado responsavel qualquer agressdo ao meio
ambiente, independentemente de denudncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatacdo, notificacao,
embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislacdo
ambiental municipal e demais legislacdo pertinente; promover a apreensdao de equipamentos, materiais e
produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com
a legislacdo ambiental; executar pericias dentro de suas atribuicbes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas
com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais;
exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢des administrativas previstas nas legislacoes.
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientac6es dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

43. FISCAL DE POSTURAS

Realizar planejamento de acdes de trabalho, elaboracao, implantacéo e gerenciamento de programas a serem
desenvolvidos ou em desenvolvimento; organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais; andlise e
sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos correlatos a area de atuacao; elaboragéo, execucado e
acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a sua area de
atuacdo funcional; execucdo de atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas
com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais; fiscalizar o cumprimento de obrigacdes
relativas a legislacdo aplicavel a gestdo de posturas municipais; notificar e/ou autuar quando houver o
descumprimento explicito da legislagdo aplicavel a area de posturas municipais; realizar atividades
complementares e de apoio as de fiscalizagdo, quando necessarias; oferecer suporte administrativo as
atividades de fiscalizacdo, quando necessarias; elaboracdo de estudos e emissao de pareceres por solicitacdo
do dirigente da unidade organizacional municipal; prestacdo de assessoria em sua area de atuacao funcional
especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura; coordenacdo de equipes de trabalho,
por definicAo do Secretario Municipal; execu¢cdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e
orientacdes a usuarios dos servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o contetido da sua
area de habilitacdo profissional; operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades de suporte, tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou
verbais, entre outras. Verificar a instalacéo e localizacdo de méveis, equipamentos, veiculos, bancas e barracas
em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos de ordem e segurancga publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento dasnormas relativas a localizagéo, a instalacéo, ao horario e a organizacao; verificar a regularidade
da exibicéo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
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propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantao das farmacias; verificar a colocacédo de andaimes e tapumes nas obras em execucdao reforma
ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material em via publica; verificar o depdsito em via publica, de
residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcdo, entulhos provenientes de reformas e
demolicBes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares,
objetivando a desobstrucdo da via publica; apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por
irregularidades e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares
em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacao de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacédo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de
mato, agua estagnada e lixo; fiscalizar as liga¢des de esgoto clandestinas, diretamente em rios e lagoas; verificar
as violacdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de mdusica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagédo urbanistica; realizar sindicancias especiais
para instrucao de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; Verificar e orientar o cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas e particulares; verificar iméveis recém-construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalac6es sanitarias e o estado de conservacédo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; verificar o
licenciamento de construcdo ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construcdes clandestinas, irregulares
ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteracdes de ampliacdo, transformacao e reducao; inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais;
verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; solicitar for¢a policial para dar cumprimento as ordens
superiores, quando necessario; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia,
permanentemente, informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

44. TECNICO AGRICOLA

Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e
divulgacao técnica; responsabilizar-se pela elaboragédo e execugdo de projetos; prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, arbitrariamente e consultoria; Coleta de dados de natureza técnica; Desenho de detalhes de construgdes
rurais; Elaboracdo de orgcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagbes e mé&o de obra;
Detalhamento de programa de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; Manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas; Assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados;
Execucédo e fiscalizagcdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios; Administracdo de propriedades rurais;
Colaboracdo nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns ou melhoradas, bem como
servicos de drenagens e irrigacao. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servi¢o técnico, compativeis com a
respectiva formacgéo profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua
habilitacdo; executar trabalhos de mensuracédo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados assessorando, padronizando, mensurando e
orgando; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na comercializacdo e armazenamento de produtos
agropecuarios; administrar propriedades rurais em nivel gerencial; prestar assisténcia técnica na multiplicagéo
de sementes e mudas, comuns e melhoradas; conduzir equipe de instalacdo, montagem e operacgéao, reparo ou
manutencao; treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de sua modalidade; Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as
normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
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necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagfes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

45. TECNICO AMBIENTAL

Elaborar e executar projetos; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo edesenvolvimento de projetos
e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,arbitrariamente e consultoria; conduzir, executar
e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com arespectiva formacéo profissional; elaborar relatérios e
pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de suahabilitacdo; executar trabalhos de mensuracéo e controle de
qualidade; administrar propriedades ruraisem nivel gerencial; conduzir equipe de instalagdo, montagem e
operacédo, reparo ou manutencdo; treinare conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de sua
modalidade; desempenhar outras atividadescompativeis com a sua formacdo profissional. Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as
normas de seguranca; Executar outrasatividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e deconformidade com as orientacBes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas deinformatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manterorganizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob suaresponsabilidade.

46. TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; Desenvolver e legalizar projetos de edificacfes sob
supervisdo de um engenheiro civil; Providenciar suprimentos e supervisionar a execucao de obras e servicos;
Elaborar planilha de quantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma; Inspecionar e tomar
providéncias quanto a conservacdo, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis
na obra; Organizar arquivo técnico; Exercer as func¢des de auxiliar de Engenheiro; Exercer a funcdo de
desenhista, dentro de sua especialidade; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

47. TECNICO EM ENFERMAGEM (TNM)

Atuar de acordo com o que dispde a Lei do Exercicio Profissional especifica, bem como as normas e diretrizes
do Conselho Federal de Enfermagem (COFEnN) e Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais (COREN-
MG); estar habilitado para o exercicio da profissdo e devidamente registrado no COREnMG; executar agoes
estabelecidas em politicas publicas de saude nas trés esferas de governo.

48. TECNICO EM SAUDE BUCAL (TNM)

Atuar de acordo com o que dispde a Lei do Exercicio Profissional especifica, bem como as normas e diretrizes
do Conselho Federalde Odontologia (CFG) e Conselho Regional Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG); estar
habilitado para o exercicio da profissdo edevidamente registrado no CRO- MG; executar agfes estabelecidas
em politicas publicas de salude nas trés esferas de governo.

49. TOPOGRAFO

Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tracados técnicos. Executar os trabalhos
topogréficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros. Realizar
levantamentos topogréaficos na area demarcada, registrando os dados obtidos. Elaborar plantas, esbocos,
relatérios técnicos, cartas topogréficas e aerofotogramétricas. Promover o aferimento dos instrumentos
utilizados. Zelar pela manutencédo e guarda dos instrumentos. Realizar calculos topogréaficos e desenhos.
Elaborar e analisar documentos cartograficos. Participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos,
guando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades
afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientacOes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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50. AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e Instala¢cdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicbes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando- os de acordo com as determinacfes definidas; percorrer as dependéncias da Unidade Escolar
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao, maquinas
e aparelhos elétricos; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; verificar a existéncia de material
de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢do, guando for o caso; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientacao recebida e programa alimentar; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necesséario ao preparo da merenda, recebendo os e armazenando-os de acordo com normas e instrucoes
estabelecidas para garantir sua conservacdo e melhor aproveitamento; distribuir as refeicdes preparadas,
servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; requisitar material, quando
necessario; auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e
cozinha; dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;
zelar pela conservacao e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza; zelar pela seguranca da Unidade
Escolar; controlar a entrada de pessoas ou alunos nas Unidades Escolares; executar outras atribuicoes afins.

35



ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreensdao e interpretacédo de textos e géneros textuais diversos. Tipologias textuais e Géneros
textuais. Vocabulério: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Linguagem Literal e Linguagem Figurada. Figuras de
Linguagem. FungBes da Linguagem. Intertextualidade e tipos de intertextualidade. Variantes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo
gréfica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas. Regras
de acentuacao gréfica. Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. Classes de palavras:
classificactes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracéo: identificacdo e
classificacdo. Processos sintaticos de coordenacao e subordinacéao; classificacdo dos periodos e oracdes.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacdo das palavras. Redacdo
oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes Bibliogréficas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicéo,
conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna graméatica portuguesa.
39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antdnio. Producao textual, analise de géneros
e compreensdo. Sao Paulo: Pardbola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma
proposta de producédo textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagfes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: 23
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Figuras de linguagem. Funcdes
da linguagem. Intertextualidade. Tipos de intertextualidade. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréafica. Fonética: encontros
vocélicos e consonantais, digrafos e implicagfes na divisdo de silabas. Regras de acentuacao gréfica. Crase.
Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo Classes de palavras: classificagfes e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nUmero e grau. Termos da oracao: identificacdo e classificacdo. Processos
sintaticos de coordenacao e subordinacao; classificacao dos periodos e ora¢des. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacdo das palavras. Sugestfes Bibliogréaficas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Scipione, 2008 (Nova Edicdo, conforme o Acordo Ortogréafico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna
gramética portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Producéo
textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Pardbola, 2008. CEREJA, William e COCHAR,
Thereza. Texto e interagdo: uma proposta de producéo textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2019.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sinbnimos e Anténimos.
Separacao silabica. Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento
dos sinais de pontuacdo. Singular/plural, masculino/feminino. Aumentativo/diminutivo. Substantivos,
adjetivos e verbos. Sugestdes Bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL SUPERIOR

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacbes e propriedades. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. NUmeros reais:
operagdes e propriedades. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum: propriedades e problemas.
Multiplos e divisores de um numero. Algebra: expressbes algébricas, fracbes algébricas. Mondmios e
polinbmios: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoracdo. Equacao de 1° grau e do 2° grau.
Inequacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem algebra,
equacdes, inequacdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de gréficos e tabelas. Média Aritmética e
Ponderada. Fungdes: funcao afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Graficos, propriedades e
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problemas envolvendo funcdes afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e
Progressdes: Progresséo Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas envolvendo PA e PG. Soma
dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes
problema. Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Triangulo:
teoremas dos angulos internos e externos. Estudo do triangulo retangulo; relacdes métricas no triangulo
retAngulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras. Quadrilateros:
propriedades dos trapézios e paralelogramos. Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e
perimetros de figuras planas e volume de solidos. Ciclo trigpnométrico — trigonometria no circulo: fun¢des
trigonométricas. Sistemas Lineares, Matrizes e Determinantes. Operacles, propriedades e problemas
envolvendo sistemas lineares, matrizes e determinantes. Poliedros, prismas e piramides: propriedades, areas
laterais e totais, volume e problemas. Relacdo de Euler. Corpos redondos: propriedades, areas e volumes.
Andlise combinatdria: principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e combinacdes. Problemas envolvendo
analise combinatoéria. Probabilidade e Estatistica. NUumeros Complexos: operacbes e propriedades.
Matematica Financeira: percentagem, juros simples e compostos. Problemas envolvendo matematica
financeira. Raciocinio l6gico: diagramas l6gicos. Conectivos e Tabelas verdade. Proposi¢cdes e Silogismos.
Correlacionamento de dados e informacdes. Sequéncias ndo numéricas. Teoria dos Conjuntos. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) opera¢cdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir).
Porcentagem. Regra de trés simples. Raciocinio I6gico: resolucdo de situacbes problema. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLACAO (para 0s cargos que possuem essa matéria, de acordo com
0 Anexo lll e com a escolaridade exigida)

Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores (Lei n°® 1.474/1991). Para os cargos
da Educacéo, além dos conhecimentos gerais mencionados anteriormente, os candidatos deverdo estudar
também o Estatuto dos Servidores (Lei n° 2.819/2008). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes
a area.

INFORMATICA (para os cargos que possuem essa matéria, de acordo com o Anexo lll e com a
escolaridade exigida)

Conceitos béasicos de operacao de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas de operacgéo de
microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface gréfica padrao Windows.
Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto,
planilha eletrdnica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Sugestdes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ANALISTA DE SISTEMA

Solidos conhecimentos de sistemas operacionais: Windows 98, Windows NT, Windows 2000 Server,
Netware/Novell e UNIX. Aplicativos Office 97 e 2000 Microsoft. No¢des de administracdo e comunicacéo de
redes LAN, MAN e WAN. Amplos conhecimentos de conexdo, implantacdo e funcionamento de periféricos
tais como: impressoras (laser, jato de tinta e matriciai), modems e scanners. No¢des de conceitos de
padronizacdo de entidades internacionais tais como: IEEE, ITU e ISO. Banco de Dados: Nocgbes de
implementacdo e administracdo de banco de dados relacionais. Programacdo de Computadores: Nog¢oes
basicas de légica de programacdo. Conectividade: Conceitos e fundamentos gerais de telecomunicacdes,
dispositivos basicos, tecnologias, equipamentos, modos de comunicacao e protocolos. Seguranca: Controle
de acessos fisicos e logicos, virus e vacinas, técnicas de criptografia, seguranca na Internet e Intranets.
Internet: conhecimento para conexao remota, conceitos, servicos e nocdes de projeto para implantacédo de
Home Pages. Sugestdes Bibliograficas: TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson
Brasil, 2003. ELMASRI, R.; NAVATHE, S.; Sistemas de Banco de Dados Makron Books. 42 edi¢do, 2005.
TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — traducao da 42 edicdo americana. Rio de Janeiro: Campus,
2003. PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 62 edicdo, Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006. NORTHCUTT,
Stephen, NOVAK, Judy, MCLACHIAN, Donald, — Seguranca e Prevencdo em Redes — 12 edi¢do, 2001, Ed.
Kerkeley Brasil; Introducéo a Ciéncia da Computacao - 22 Ed. 2010 - Polloni, Enrico G. F.; Polloni, Enrico G.
F.; Peres, Fernando Eduardo; Peres, Fernando Eduardo; Fedeli, Ricardo Daniel; Fedeli, Ricardo Daniel /
Cengage Learning.

2. ARQUITETO / ARQUITETO E URBANISTA

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacédo de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico financeira; Informatica aplicada & arquitetura; Controle ambiental
das edificagcbes (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacdes de materiais e
servi¢os e dimensionamento bésico; Estrutura; Fundacdes; Instalacdo elétrica e hidro-sanitéria; Elevadores;
Ventilacdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programagdo, controle e
fiscalizacdo de obras; Orcamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medigfes, emissdo de faturas e
controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcdo e organizagdo de canteiro de obras; Execugéo
de fundacdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Noc¢cbGes de célculo; Coberturas e
impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacéo e pericia; Licitacao e contratos; Andlise de
contratos para execucgao de obras; Vistoria e elaboragfes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislagéo
profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano; Nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Topografia geral; Dimensionamento e
programacédo dos equipamentos publicos e comunitérios; Sistema viarios (hierarquizacdo, dimensionamento
e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacao de residuos
sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestao urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores,
analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econbémicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana (Agenda
Habitat e Agenda 21); Noc6es de avaliacdo de imdveis urbanos. Estatistica. No¢des de representacéo grafica
digital, através do Auto-cad. SugestBes Bibliograficas: ABCI — Associacdo Brasileira da Construgéo
Industrializada. Manual Técnico de Alvenaria. Sdo Paulo : Projeto Editores Associados Ltda., 1990. ABNT.
Elaborag&o de projetos de edificacdes — arquitetura. NBR 13531/1995. ABNT. Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncia a edificagbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. NBR 9050/1994. AsBEA.
Manual de Nomeacgéo de Servicos de Arquitetura e Urbanismo. S&o Paulo : Editora Pni Ltda., 2000. ARGAN,
Giulio Carlo. Arte Moderna. S&o Paulo : Companhia das Letras, 1995. BENEVOLO, Leonardo. A cidade e o
arquiteto. S&o Paulo : Perspectiva, 1984 BENEVOLO, Leonardo. Histéria da cidade. 3. ed. S&o Paulo :
Perspectiva, 2002. BENEVOLO, Leonardo. Histéria da Arquitetura Moderna. 3. ed. S&o Paulo : Perspectiva
1998. BRANDI, Cesari. Teoria del restauro. Torino : Giulio Einaudi Editore, 1977. CARDAO, Celso. Técnica
da construcdo. Vol. | e Il. Belo Horizonte : Edicbes Engenharia e Arquitetura, 1983. CESHI, Carlo. Teoria e
storia del restauro. Mario Bulzoni Editore, 1970. CHOAY, Francoise. O Urbanismo. S&o Paulo: Editora
Perspectiva, 5. ed., 2000. CHOAY, Francoise. A alegoria do patrimdénio. Sdo Paulo, Ed. UNESP, 2002.
CREDER, Hélio. Instalagfes Elétricas. Rio de Janeiro e Sdo Paulo : Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A,
2000. DEL RIO, Vicente. Introducdo ao Desenho Urbano no Processo de Planejamento. S&o Paulo : Editora
Pini Ltda. 1999. FREY, David. AutoCAD 2002: a biblia do iniciante. Sao Paulo : Ciéncia Moderna, 2003.
GONZALES, Gerard Mayor. Teoria e Problemas de Materiais de Construcdo. Sdo Paulo : Editora McGraw
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Hill, 1978. GUEDES, Milber F. Caderno de Encargos. Sdo Paulo : Editora Pini Ltda., 1994. GOMBRICHT, E.
H. A Histéria da Arte. Editora LTC Livros Técnicos Cientificos Ed. Sa, 1995. LAMBERTS, R.; DUTRA, L.;
PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. Sdo Paulo : MACINTYRE, Archibald J. Instalacbes
Hidraulicas. Rio de Janeiro : Editora Guanabara S/A, 2. ed. MASCARO, Juan. Desenho Urbano e Custos de
Urbanizac&o. Brasilia : MHU, 1987. MASCARO, Lucia R. de. Luz, Clima e Arquitetura. S&o Paulo : Projeto,
1985. NEUFERT, Ernest. Arte de projetar em Arquitetura. 12. ed. Sdo Paulo : Editora Gustavo Gili do Brasil,
1997. PEIXOTO, Gustavo Rocha. Reflexos das Luzes na Terra do Sol. Rio de Janeiro : Editora Pro Editores,
2000. PESSOA, José (org.). Lucio Costa: Documentos de Trabalho. Rio de Janeiro : IPHAN, 1999. SILVA,
Elvan. Uma introdugdo ao projeto arquitetonico. 2. ed. Porto Alegre : Ed. da UFRS, 1998. RABELLO DE
CASTRO, Sobnia. O Estado na preservacdo de bens culturais. Rio de Janeiro : Renovar, 1991. REIS Filho,
Nestor Goulart. Quadro da Arquitetura no Brasil. S&o Paulo : Editora Perspectiva, 7. ed. 1995. ZEVI, Bruno.
Saber ver a arquitetura. 3 ed. S&o Paulo : Martins Fontes, 1992. E outras Publicactes e livros da area
especifica.

3. ASSISTENTE SOCIAL (ADMINISTRACAOQ) / 4. ASSISTENTE SOCIAL (TNS)

Etica em Servigo Social/ Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentag&o da Profiss&o. Lei 8662,
de 7.06.1993 e suas alteragBes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas
alteracbes posteriores. Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servico Social e a Seguridade
Social. O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servigos Sociais. Gestdo
Pulblica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. A
contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de
Administracdo de RH. Relacdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos
Historicos, Teorico-Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. A Pesquisa e a Prética
Profissional. A questao da instrumentalidade na profissao. A relacéo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencgéo e
Reabilitacdo de Doengas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitario,
territorializac@o. Epidemiologia e planejamento de a¢gfes de salde. Programa de Saude da Familia. A Reforma
Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS. Programa de Atencéo Integral a Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos
e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do ldoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias e Servico de Protecao Social a Criancas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da
outras providéncias. Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientacbes para o
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no dmbito do SUAS. Lei federal
8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°).
Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/ 2006).
Sugestdes Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacéo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacéo
produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A
seguranca do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989.
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da
Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolu¢gbes. CRESS
72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edigao, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia
do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. I. de S. [et al],
(organizadoras). - Séo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho,
Raul de. Relagbes Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7.
INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil.
Parte 2 Diagnostico das Condicdes de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana
Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o
Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana
Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo.
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Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigco Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto,
José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14.
Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servico Social. Servico Social & Sociedade. n° 31.
S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideragbes sobre um programa de
implantacdo e assisténcia a AIDS. Servi¢co Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17.
CLPS, Consolidacéo das Leis da Previdéncia Social: Titulo |, Introduc&o, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados,
Dependentes e Inscricdo. Titulo lll, Prestacdes, Cap. |, Prestacées em Geral. 18. CLT, Consolidacao das Leis
do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificacdo 16
profissional, Cap. Il, Da duragéo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina
do trabalho. Titulo lll. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protecéo do
trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A
instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M. R. O verso e o anverso de
uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O
trabalho da politica: satde e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M. Lucia S. Etica
e servico social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servigo social na
contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico Social e
Sociedade, No. 77, Ano XXV - marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e
Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil,
Politicas e Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. S&o Paulo.
FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores
sociales em el &mbit o de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora.
FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo
I, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um
servico substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de
Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e
Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova
praxis. Sao Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude
Mental: Guia béasico para atencdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, |. M. M.
Reforma do Estado, descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A
interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e
Servi¢co Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o
programa proposto.

5. AUDITOR

Aspectos Gerais. Normas de Auditoria. Responsabilidade Legal, Objetivo,Controle de Qualidade. Auditoria
Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcdes, Atribuicbes.
Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informacgdes, Controle Interno,
Risco de Auditoria. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de
Auditoria: Inspecéo, Observacao, Investigacdo, Confirmacgdo, Calculo, Procedimentos Analiticos. Tipos de
Teste em Areas Especificas das Demonstracdes Contébeis: Caixa e Bancos. Amostragem Estatistica: Tipos
de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliagdo do Resultado
do Teste. Carta de Responsabilidade da Administracdo: objetivo, contetdo. Uso do Trabalho de Outros
Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. Eventos Subsequentes.
Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos. Organizacdo do Estado e da Administracdo
Publica. Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de
reformas administrativas. O processo de modernizacdo da Administracdo Publica. Evolucdo dos
modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Governabilidade, governanca e accountability.
Governo eletrénico e transparéncia. Qualidade na Administragdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e
organizacionais e sua aplicagdo na Administragdo Publica. Gestdo Publica empreendedora. Controle da
Administracdo Publica. Etica no exercicio da funcdo publica. Licitagdes e Contratos Administrativos.
Contabilidade Governamental:Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacé@o, regimes contabeis. 2.
Orcamento Publico: conceito, principios, tipos, estrutura, classificagbes orgamentarias, execucdo
orcamentaria e financeira. 3. Sistemas de Escrituracdo: orcamentario, financeiro, patrimonial e contas de
compensacdo. 4. Balancos e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais: conceituacdo, composicao e
contelido. 5. Tépicos Especiais de Contabilizacao: restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, divida
publica, regime especial de adiantamento, créditos or¢amentarios disponiveis e adicionais, movimentacdes
patrimoniais, estagios de escrituracdo da receita e da despesa. 6. Plano de Contas: conceitos, estrutura,
desdobramento no nivel de classe, grupo e subgrupo. 7. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCT 16.1 a
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16.10). 8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP (Parte IV do Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico da STN); 9.Demonstrac6es Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico (Parte V do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da STN).Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento
Publico: conceitos e principios orcamentarios. 2. Orcamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual
- PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentéarias e Financeiras - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA. 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF. 4. Classificacdo Econbmica da Receita e da Despesa Publica. 5. Conceito e
estigios da Receita e da Despesa Publica. 7. Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.
Auditoria e Controle Interno:Controle Interno: tipos; objetivos; principios; testes substantivos e de aderéncia.
2. Orgdos normalizadores de controle interno. 3. O controle na administracdo publica: competéncias
constitucionais; instituicdes publicas de controle; a importancia do controle em uma gestédo publica voltada
para resultados. 4. O controle interno no setor publico 5. Auditoria: normas relativas a pessoa do auditor, a
execucao do trabalho e & opinido do auditor. 6. Fundamentos de Auditoria: conceitos; finalidade; modalidades;
tipos; formas. 7. Auditoria Governamental: conceitos; finalidade; tipos. 8. O processo de auditoria: conceito;
pré-auditoria; plano de trabalho de auditoria; execucdo de auditoria: avaliacdo dos controles internos,
programa de auditoria, técnicas de auditoria, achados de auditoria, evidéncia em auditoria, riscos de auditoria,
amostragem em auditoria, papéis de trabalho. 9. Relatério de Auditoria: conceitos, atributos, tipos e estrutura.
Sugestdes Bibliogréaficas: Analise das Demonstracdes Contdbeis — Ricardo Ferreira — Ed. Ferreira Auditoria
— Ricardo Ferreira — Ed. Ferreira OU Auditoria — Jodo Imbassahy — Ed. Ferreira Contabilidade de Custos —
Silvério das Neves e Paulo Viceconti — Ed Frase Contabilidade de Custos — Ricardo Ferreira — Ed. Ferreira.
Demais livros e legislagdo que abrangem o programa proposto. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei 4.320/64 e atualizagbes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — SP. CASTRO, Domingos Poupel. Auditoria, Contabilidade
e Controle Interno no Setor Publico. 32 ed. S&o Paulo. Atlas. GIACOMONI, James. Orcamento Publico. Ed.
Séo Paulo: Atlas. JUND, Sérgio. Administragdo, Orcamento e Contabilidade Publica. Rio de Janeiro: Elsevier.
KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 11. Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2010. QUNTANA, Alexandre
C. (et.al.) Contabilidade Publica — De acordo com as novas NBCASP e a LRF. S&o Paulo. Atlas. Lei n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alterac¢des posteriores.

6. BIOLOGO

Classificag&o: reinos da natureza. Biologia celular; célula e sua constituicdo molecular. Célula Procarionte x
Célula Eucarionte. Constituintes moleculares da célula. Agua e ions. Polimeros biol6gicos. Carboidratos.
Lipideos. Esterdides. Proteinas. Acidos nucleicos. Sintese proteica. Estrutura dos &cidos nucleicos e
replicacdo. Estrutura primaria do DNA. Desnaturacdo e renaturacdo. Tipos de DNA. Topoisomerases.
Estrutura do RNA. Replicagdo do DNA. Mecanismos basicos. Enzimas. Poluigcdo e contaminagéo do ar, da
agua e do solo: principais formas e efeitos sobre a satde e 0 meio ambiente. Sistemas de armazenamento e
abastecimento de agua. Tratamento e purificagdo de agua para consumo humano. Relacdes entre o
desenvolvimento econémico social e 0 meio ambiente. Genética de melhoramentos; transgénicos; clonagem;
genoma humano; geneterapia humana. Evolugéo; fatores evolutivos. Saude puablica: endemias importantes
do Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Mortalidade infantil e suas causas.
DSTs: doencas sexualmente transmissiveis. Lixo em unidades de saude. Experiéncias laboratoriais com o
emprego de técnicas diversas. Cultivo de plantas e animais em laboratério com fins experimentais. Soros,
vacinas. Pericias, laudos técnicos e pareceres. Sugestdes Bibliograficas: ALBERTS e cols. Fundamentos
da Biologia Celular. 2 ed., Ed. Artmed, 2006.ABNT NBR 1568/2005.ANVISA. Gerenciamento dos residuos de
servicos de saude. 2006.CHAMP e cols. Bioquimica ilustrada. Ed. Artmed, 4 ed., 2009.DE ROBERTIS, E. M.
F. & Hib, J. Bases da Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan, 4 ed., 2006.FALAICE. R.
Hemograma: manual de interpretagdo. Ed. Artmed, 4 ed., 2003.HARVEY e cols. Microbiologia ilustrada. Ed.
Artmed, 2 ed., 2008.HOFFBRAND e cols. Fundamentos em Hematologia. Ed. Artmed, 5 ed., 2008.JANEWAY
e cols. Imunobiologia: o sistema imune na saude e na doenca. Ed. Artmed, 6 ed., 2007.KINDT e cols.
Imunologia de Kuby. Ed. Artmed, 6 ed., 2008.LENVINSON, W. & Jawetz, E. Microbiologia Médica e
Imunologia. Ed. Artmed, 7 ed., 2005.MINISTERIO DA SAUDE. Biosseguranca em laboratérios biomédicos e
de microbiologia. 2006.MINISTERIO DA SAUDE. Classificac&o de risco dos agentes bioldgicos. Brasilia - DF,
2010.MURRAY e cols. Microbiologia Médica. Ed. Guanabara Koogan, 4 ed., 2004.0OLIVEIRA e cols. Métodos
de laboratoério aplicados a clinica - técnica e interpretacdo. Editora Guanabara Koogan, 8 ed., 2001.REY, L.
Parasitologia. Ed. Guanabara Koogan, 4 ed., 2008.TEIXEIRA, P. & Valle, S. Biosseguranca: uma abordagem
multidisciplinar. Ed. FIOCRUZ, 2010. Livros e apostilas inerentes a area. Portaria n® 518/2004 do Ministério
da Saude a alteracoes.
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7. DENTISTA (TNS)

Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiagfes, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias
pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel. Nog¢des basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto. Exame, diagndstico e prognostico. Principios béasicos de oclusdo. Dentistica: Restauracfes
metalicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracoes
ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das
restauracdes. NogcBes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica.
Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alterac6es da polpa dental e do periapice. Tempos operatorios do
tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e prognostico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em
odontologia. Diagndéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontoldgico (ABC
da ressuscitacao cardiorrespiratoria). Biossegurancga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia, indicacbes e contra-indicacdes), complicacbes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos;
controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocao de saude; Epidemiologia dos
problemas bucais; indices e indicadores; Prevencao, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais;
Flaor: uso; metabolismo; mecanismo de acao; intoxicacao cronica e aguda; Educacdo em saude bucal;
Politica de salde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento . No¢des de interesse Odontopediatrico;
Diagnastico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia;
Prevencdo das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesfes de Carie; Terapia
Endodoéntica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e
quimioterépicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentérios: Estrutura Dental;
Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencédo; Materiais Clareadores. Sugestfes
Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em
Consultorios Odontolégicos Editora: Santos Edigdo: 1la. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodéntica. Editora:
Pancast: 3a Edigdo/2000 — 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar
de Consultério. Dentario Editora: Santos Edicdo: 2a./2006 - 450 péaginas. SILVA M. - COMPENDIO DE
ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edicdo: la. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. -
MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edi¢do: 12/2007 - 266 paginas. FRENCKEN
JO E. - Tratamento Restaurador Atraumético para a Carie Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edigdo: 1a./2001
106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edicdo: 532009
274 péaginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. S&o Paulo: Artes
Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL
Responsabilidade civil odontoldgica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei
no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolucdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p.
MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE.
Levantamentos basicos em saude bucal. Tradugéo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sédo Paulo: Santos,
1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N.
Epidemiologia e saude. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Béasica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000:
condi¢des de saude bucal da populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas
de Saude, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude,
2001. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Area
Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condi¢Bes de saude bucal da populacdo brasileira no ano 2000:
Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica
de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de
19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude.
Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai
PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA
Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢do: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos
de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢do: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL
REMOVIVEL. Editora: Santos Edicdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacolégicas em
Odontologia. Editora: Santos Edicédo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Céarie Dentaria - A Doenca e seu tratamento
clinico. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edi¢cdo: 92/2007.
ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990.
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8. ENFERMEIRO I (TNS)

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia
integral & satde mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodologicos da
assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de
doencas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situacdes de
urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a
Salde do Trabalhador; Atencdo Primaria em Salde: conceitos e dimensdes; Bioestatistica Analitica e
Descritiva, Biosseguranca. Prevencgéo e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento
e programacéo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais;
Diagndstico, planejamento e prescri¢cdo das acdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em salde; Etica e Legislacdo Profissional; Imunizacg&o, rede de frio, cuidados e atuacédo da Equipe
de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90,
NOAS 1/2002); Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao
idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenémenos/eventos individuais e
coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolucdo Historica; Principios da administracédo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho
em saude; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Salde da Familia e Atencéo Basica;
Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizacéo
da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica &
Enfermagem; Sistema de informacdo em saudde; Testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagnoésticos.
Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e
cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencéo
de lesdes cutdneas Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007.
BRASIL, Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edicao,
Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao.
12 edicdo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacdo Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da
Saude. 58 Cadernos de Atencédo Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Cadernos de Atencao Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico
de Vacinacéo da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagédo do Adulto e Idoso.
BRASIL.Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencao
Béasica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutricdo Infantil. Aleitamento
materno e alimenta¢do complementar. Caderno de Atencdo Bésica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saulde. Zoonoses.
Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atengdo Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Saude da
Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Bésica n. 19. Brasilia, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Cadernos
Humaniza SUS. Vol. 1. Formac&o e intervencdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Humanizag&do. Cadernos Humaniza
SUS. Vol. 2. Atencao Basica. Série B. Textos Basicos deSaude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH,
D. S. Enfermagem médico-cirdrgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagéo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO
COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria,
tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et
al. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria
de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendacgdes para o
Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011.
ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producéo de residuos. BRASIL. Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de
DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed.
Ministério da Salde. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n°
358/2009.Dispde sobre a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem e a implementacéo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem
BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicOes para a
promocao, protecao e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
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e dé& outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a 18 participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. BRASIL. Ministério
da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crbnica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atengéo
Bésica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: Hipertensao arterial sistémica. Cadernos de Atencéo Béasica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO
APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica:
principios e praticas. Porto Alegre: Artemd; Administracdo aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de.
Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS
& ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; Cédigo de Etica de Enfermagem.;
DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Joo Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO APLICADA NA
ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com
Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN
N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto
Alegre: AMGH, 2011.

9. ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos — caracterizacdo dos solos tropicais brasileiros, correcdo, adubacdo e fun¢cdes dos macronutrientes
sintomas de deficiéncias. Fitossanidade, conceito de doencas, agentes causais e seus sintomas classicos,
principios de controle, classe de insetos considerados pragas, danos causados (diretos e indiretos), medidas
de controle. Irrigacdo e drenagem: Necessidade de &agua para irrigacdo, métodos de irrigacdo e
dimensionamentos de sistemas, drenagem de solos de varzeas, tipos de drenagem, tipos de drenos e
dimensionamentos. Culturas: arroz, feijao, café, soja, tomate, batata, alho, cebola, citros, manga e abacate.
Cultivares recomendados para Minas Gerais, solos, clima, necessidade de calagem, adubacéo, tratos
culturais, pragas, doencas e comercializa¢do. Hidrologia. Ciclo hidroldgico e balango hidrico. Analise fisica da
bacia hidrologica. Precipitacdo. Interceptacdo da agua da chuva pelas florestas. Regime da agua do solo em
microbacias florestadas. Medicdo da agua do solo. Hidrologia de matas ciliares. Avaliacdo de Impacto
ambiental, monitoramento, fiscalizacao e licenciamento ambiental. Fisica e fertilidade do solo: a influéncia do
relevo, do clima e do tempo na formacao do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria
organica do solo sobre suas condi¢bes agricolas, condigbes agricolas dos solos, fatores limitantes das
condi¢des agricolas do solo, uso atual da terra, avaliacdo da aptiddo agricola das terras. Propagacédo de
plantas. Propagacdo vegetativa e sexuada. Hormonios e indutores de enraizamento. Fitossociologia.
Sucessao vegetal: densidade, dominancia, frequéncia, estrutura, valor de importancia e valor de cobertura,
indice de diversidade. Botanica. Desenvolvimento inicial do corpo da planta. Células e tecidos vegetais. Raiz:
estrutura e desenvolvimento. Sistema Caulinar: estrutura e desenvolvimento e crescimento secundario.
Conservacdo dos recursos naturais. Ciclos biogeoquimicos. Unidades de conservacdao. Contaminacdo
ambiental. Manejo de fauna. Agroecologia. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agro
ecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas
relacbes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagéo
vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagfes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. Entomologia e fitopatologia: Principai insetos pragas e doencas das espécies ornamentais
e arbdreas. Métodos de controle: quimico, cultural e biolégico. No¢cBes de Paisagismo. Projetos. Zoneamento
espacial e funcional. Elementos do paisagismo. Areas verdes. Parques. Pracas. Avaliacdo de impacto
ambiental, monitoramento, fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental. Lei Federal n°
4771/1965 e alteracdes dela decorrentes. . Decreto Federal - Dispde sobre a metodologia de recuperagéo das
Areas de Preservacdo Permanente — APPs. RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de espécies
indicadoras dos estagios sucessionais de vegetagdo de restinga para o Estado do Espirito Santo, de acordo
com a Resolugdo no 417, de 23 de novembro de 2009.Sugestdes Bibliograficas: ALTIERI, M. Agroecologia:
a dinamica produtiva da agricultura sustentavel. 4 © Ed. Editora UFRGS. 2004. 117p BETTIOL, W. &
MORANDI, M. A. B. Biocontrole de doencas em plantas: usos e perspectivas. EMBRAPA. CNPMA.
Jaguaritna. 2009. 341p. GLIESSMAN, S. R. Manual de agroecologia. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2000.
INFORME AGROPECUARIO. Recuperacio de areas degradadas. EPAMIG. vol. 22. n°210. 2001. INFORME
AGROPECUARIO. Agropecuéaria e ambiente. EPAMIG. vol. 21. n° 202.. 2000. INFORME AGROPECUARIO.
Conservacgéao de solos. EPAMIG. vol. 19. n° 191. 1998. KIMATI, H. [et al]. Manual de Fitopatologia. vol 1. Ed.
Agrondmica Ceres. 1999. KIMATI, H. [et al]. Manual de Fitopatologia. vol 2. 3° ed. Ed. Agrondmica Ceres.
1999. LIMA, W.P. Hidrologia florestal aplicada ao manejo de bacias hidrograficas. ESALQ. Sao Paulo. 2008.
253 p. Disponivel em: http://www.ipef.br/hidrologia/hidrologia.pdf. LIRA FILHO, J. A. Paisagismo: principios
basicos. Editora Aprenda Facil. 2002, 166 p. LORENZI, H. & SOUZA, H. M. Plantas ornamentais no Brasil. 22
Edicdo. Nova Odessa: Nobel, 1999. 1081pp. MENDONCA, J.F. B. Solo: substrato da vida. / José Francisco
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Bezerra Mendonca. Brasilia: Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, 2006. 156 p. MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO. Referéncias para o desenvolvimento territorial sustentavel. Brasilia:
Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel/Condraf, Nucleo de Estudos Agrérios e
Desenvolvimento Rural/NEAD, 2003. 35 p. ODUM, E. P. Ecologia, Rio de Janeiro, Guanabara Koogam, 1988,
426 p. RAVEN, P.H., EVERT, R.F. & ELCHHORN, S.E. Biologia Vegetal, 7a. ed. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 2007. 724 p. RODRIGUES, R. R.; BRANCALION, P. H. S.; ISERNHAGEN, I. Pacto pela restauracéo
da mata atlantica: referencial dos conceitos e ac¢des de restauracdo florestal. Sdo Paulo: LERF/ESALQ:
Instituto Bio Atlantica, 2009. 256p. RODRIGUES, R.R. & LEITAO FILHO, H.F. Avaliacio de riscos ambientais
de agrotoxicos em condigdes brasileiras. Embrapa. Disponivel em
htpp//www.cnpma.br/download/documentos_58pdf. VALARINI, P.J.; FRIGUETTO; R.T.S.; TOKESHI, H.;
MORSOLETO, R.V. Desenvolvimento de método e indicadores de avaliacdo do impacto ambiental das
praticas de manejo em sistemas de producgéo intensivos. Embrapa. Jaguariina. 2006. 25 p. disponivel em:
http://www.cnpma.embrapa.br/download/boletim_36.pdf. Lei Federal n® 4771/1965 e alteracdes dela
decorrentes. . Decreto Federal 6514/2008. RESOLUCAO N° 429/2011 - Dispde sobre a metodologia de
recuperacao das Areas de Preservacéo Permanente — APPs. RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de
espécies indicadoras dos estagios sucessionais de vegetacao de restinga para o Estado do Espirito Santo,
de acordo com a Resolugdo n° 417, de 23 de novembro de 2009 disponiveis no site:
http://www.mma.gov.br/port/conama/legi.cfm. Outras publica¢des pertinentes aos conteddos.

10. ENGENHEIRO AMBIENTAL

ECOSISTEMAS (defini¢do, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, produtividade primaria, sucessao
ecoldgica e biomas); CICLOS BIOGEOQUIMICOS (do carbono, do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e da
agua); BASES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL; A ENERGIA E O MEIO AMBIENTE (fontes de
energia na ecosfera, crise energética, perspectivas futuras - fontes nao renovaveis e renovaveis); O MEIO
AQUATICO (4gua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, reuso, tratamento de efluentes,
poluicdo, remediacdo e preservacdo dos mananciais); O MEIO TERRESTRE (solos — conceito, formacao,
composicéo, caracteristicas, poluicdo e remediacéo) ; O MEIO ATMOSFERICO (caracteristicas e composi¢ao
da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, no¢des de meteorologia e dispercdo dos poluentes, padrbes
de qualidade do ar, controle da poluicdo); DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (evolucdo dos conceitos, a
contaminacdo de Minamata, Protocolo de Montreal, Protocolo de Kioto e desenvolvimento social, ambiental e
econdmico); ASPECTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS (principios constitucionais relativos ao meio ambiente
€ aos recursos ambientais, legislacdo federal de protecao aos recursos naturais, politica nacional do meio
ambiente, sistema nacional do meio ambiente, lei de crimes ambientais, sistema nacional de gerenciamento
de recursos hidricos, aspectos legais e institucionais relativos ao meio atmosférico, ao meio aquatico e ao
meio terrestre); AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS (caracteristicas e fundamentos da metodologia);
GEOPROCESSAMENTO (conceitos basicos e estrutura de dados georreferenciados); GERENCIAMENTO
DO LIXO URBANO (origem, composi¢éo, classificacéo, caracterizacado, reciclagem — de matéria organica, de
papel, de plastico, de vidro, de metal, de entulho, tratamento térmico, residuos de servicos de saude);
ECOTOXICOLOGIA (nocdes, avaliacao de sedimentos e da agua, biomarcadores, avaliacado em efluentes
industriais e domésticos). Sugestdes Bibliograficas: Livros que abrangem o programa proposto.

11. ENGENHEIRO CIVIL

Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metélicas;
Materiais de Construcao Civil, Teoria das estruturas, mecanica dos solos; hidraulica geral; Hidrologia aplicada;
sistema de abastecimento de &4gua e esgotos sanitarios. Instalagées hidraulicas residenciais, comerciais,
industriais. Sistema de tratamento de esgotos sanitarios residenciais, comerciais e industriais; estradas;
macicos e obras de arte em terras., pontes de concreto; urbanismo, Topografia, Instalacdes elétricas
residenciais, comerciais e industriais. Projetos arquitetdnicos de edificagdes. Normas de desenho técnico,
Laudos e pareceres técnicos. Estatistica. Legislacao federal e municipal especifica. Normas de seguranca do
trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nocdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Legislacao e pericia; Licitagdo e contratos; Andlise de contratos para execucao de obras;
Vistoria e elaboracfes de laudos e pareceres de acordo com as Normas Técnicas; legislacdo profissionais;
Legislacdo ambiental e legislagdo municipal especifica. Construcdo geral e pesada; Administracéo de obras;
Engenharia Econdmica. Sugest8es Bibliograficas: AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura.
Edgar Blicher Ltda, 1997. AZEVEDO, Hélio Alves. O Edificio e seu acabamento. Edgar Bliicher Ltda, 1987.
AZEVEDO NETTO, José Martiniano; FERNANDEZ y FERNANDEZ, Miguel; ARAUJO, Roberto e ITO, Acéacio
Eiji. Manual de Hidraulica. Editora Edgard Blicher Ltda, 2000. BORGES, Alberto de Campo. Topografia
Aplicada & Engenharia Civil. Vols. | e Il. Editora Siciliano, 2002. CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos Solos
e suas Aplicacbes. Vols. | a IV. Editora Livros Técnicos e Cientificos, 1986. CARDAO, Celso. Técnica da
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Construcdo. Editora Engenharia e Arquitetura, 1976. ZARVALHO, Manoel Pacheco. Curso de Estradas. Vols.
| e Il. Editora Cientifica, 1996. CHING, Francisco e ADAMS, Cassandra. Técnicas de Construcao llustradas.
Editora Bookman, 2002. CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A,
1993. CREDER, Hélio. Instala¢des Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 19932.
ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Editora Globo, 1975. MACINTYRE, A. J. Instala¢cdes Hidraulicas.
Guanabara, 1988. NORMAS TECNICAS da ABNT. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland.
Editora Globo, 1979. PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Constru¢éo. Editora Globo, 1979. PFEIL, WIlater.
Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1980. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros
Técnicos e Cientificos S/A, 1984. PFEIL, Walter. Estruturas de Aco. Livros Técnicos e Cientificos S/A., 1983.
SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1, 2 e 3. Editora Globo, 1989. SUSSEKIND, J. C. Curso
de Concreto. Vols. | e Il. Editora Globo, 3. ed., 1983. TIMOSHENKO, S. P. e GERE, J. E. Mecanica dos
Sélidos. Vols. 1 e 2. Editora LTC, 1994. E outras Publicacdes e livros da area especifica.

12. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo a Engenharia de Segurancga do Trabalho: Historico; 2. Leitura e Interpretacé@o de Projetos Diversos
- Leitura e interpretacdo de projetos arquitetbnicos, elétricos, telefénicos, de géas, hidraulicos, sanitarios,
mecanicos, especiais, e de prevencdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico:
planta de situacao; planta baixa; especificacfes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranca e
Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988; Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragdes; Normas
Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteracdes; Lei
7410, de 27 de novembro de 1985; Instrugdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Portaria N.°
4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes & Seguranga e Saude no Trabalho;
Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a Seguranca e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de
Inspecéo do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de marco de 1965, e suas alteracdes; Lei 7855, de 24 de outubro
de 1989, e suas alteracdes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas alteracdes; Portaria
Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de marco de 1994, e suas altera¢des; Portaria MTb 549, de 14 de junho de
1995, e suas alteragdes; Instrucdo Normativa Intersecretarial 1, de 11 de marco de 1994, e suas alteracoes;
Instrucdo Normati va Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteragdes; Decreto 4552, de 27 de
dezembro de 2002, e suas alteragfes; 5. Seguranca e 25 Saude no Trabalho — Normas Internacionais - OIT
- Convencéo 81 - Inspecéo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convencdo 139 -
Prevencdo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos
(Decreto 157, de 2 de julho de 1991); Convencdo 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos
Profissionais devidos a Contaminacao do Ar, ao Ruido, as Vibracdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413,
de 15 de outubro de 1986); Convencao 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29
de setembro de 1994); 6. Seguranga e Saude no Trabalho — Legislagédo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de
24 de julho de 1991, e suas alteragfes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragbes; Decreto 2.172,
de 5 de marco de 1997, e suas alteracdes. Decreto 2.173, de 5 de margo de 1997, e suas altera¢des; Decreto
3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteracdes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais
fisicos, quimicos e biolégicos. Antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais.
Anadlise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doencas do trabalho.
Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua
prevencdo. Primeiros socorros. Recuperacao de acidentados; 8. Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito
de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevencgao
de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecédo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicacéo
de acidentes do trabalho. Avaliacéo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de
prevencdo de acidentes; 9. Psicologia e Seguranca do Trabalho - Bases do comportamento humano.
Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivacao e 54 treinamento de pessoal. Aspectos psicoldgicos
do acidente do trabalho; 10. Seguranga do Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e
equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob
pressédo. Instalacdes e servicos em eletricidade. Cores e sinalizacdo. Ventilagdo industrial. Seguranca na
construcado civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibracdes no
homem. Instrumentacdo para medi¢cdes e andlise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes
fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; 12. Ergonomia - Histérico e definicdo. Aspectos
sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e
a prevencao de acidentes. Antropometria. Organizagdo ergonémica do trabalho em ambientes de produgéo.
Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso;
13. Tecnologia e Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranca patrimonial. Legislacdo de seguranca
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patrimonial. Prevencéo e combate a incéndios. Sinistros; 14. Prevencgéo e Controle de Perdas — Fundamentos.
Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Analise de sistemas de perdas e
desperdicios de materiais. Fatores econdmicos do programa de prevencao de perdas. Acidentes fora do
trabalho; 15. Segurancga Industrial e Saude - Prevengéo e combate a incéndios. Exploséo e explosivos. Calor
e frio. lluminacdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo individual (EPI's). Equipamentos de
protecao coletiva (EPC’s); 16. Protecdo do Meio Ambiente. Poluicdo e poluentes. Fendbmenos relativos a
poluicdo atmosférica. Mudancas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14
de agosto de 1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975. Protocolo de Quioto. Sugestdes Bibliogréficas:
ATLAS - Manuais de Legislagdo Atlas. Seguranca e medicina do trabalho. 48.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
DELA COLETA, José Augusto. Acidentes de trabalho. Sao Paulo: Atlas, 1989. NORMAS
REGULAMENTADORAS. Seguranca e medicina do trabalho. 14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO, F.
M.; FANTAZZINI, M. L. Introducdo & engenharia de seguranca de sistemas. Sdo Paulo: Fundacentro, 1988.
HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.
MINISTERIO DO TRABALHO. Curso para engenheiros de seguranca do trabalho. S&o Paulo:
FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliacdo de exposicdo no ambiente de trabalho a
contaminantes atmosféricos. S&o Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilacdo industrial
e controle da poluicdo. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatério
de Impacto Ambiental. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1995. DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho:
estudo de psicopatologia do trabalho. S&o Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia:
adaptando o trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, |. Ergonomia: projeto e produgéo.
S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas
a prevencao e combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de
prevencdo e combate a incéndios. S&o Paulo: Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Proteg&o contra incéndios
no projeto. Porto Alegre: UFRGS, 1992. Leis citadas e suas alteracfes.

13. ENGENHEIRO FLORESTAL

Silvicultura (Principios de silvicultura). Estatistica descritiva e inferencial; Botanica econdmica; Espécies
florestais e suas caracteristicas. Técnicas de plantio, manejo e colheita; Ecologia de ecossistemas; Ecologia
florestal; Ecologia de populacdes; Manejo de Areas Protegidas e Reservas (Manejo de unidades de
conservagdo). Reservas legais e areas de preservacdo permanente); Conservagcdo de Recursos Naturais
(Conservacao de solos e agua. Controle de erosdo e assoreamento); Saneamento basico; Tecnologia da
Madeira e Produtos Florestais (Tecnologia de produtos madeireiros. Processamento e uso sustentavel da
madeira); Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto Aplicados a Engenharia Florestal (Sistemas de
Informacgdes Geogréficas (SIG). Sensoriamento remoto para monitoramento florestal); Planejamento e Gestao
Ambiental (Planejamento estratégico e operacional de areas florestais. Certificacdo florestal e manejo
sustentavel); Legislacdo e Normativas Ambientais (Legislacdo ambiental relacionada as florestas; Estudo de
impactos ambientais, Manejo de espécies; normativas para licenciamento e uso sustentavel); Recuperacao
de Areas Degradadas (Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Reflorestamento e restauracéo
ecoldgica). Sugestdes Bibliograficas: IBAMA - INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS. Licenciamento Ambiental Federal. Disponivel em:
https://www.gov.br/ibama/ptbr/assuntos/laf. BRANCALION, P. H. S., GANDOLFI, S., RODRIGUES, R. R.
Restauracao florestal. Sdo Paulo: Oficina de Textos. 2015. CUNHA, U. S. Dendrometria e Inventario Florestal.
Série Técnica, Escola Agrotécnica de Manaus, Manaus, AM. 2004. FELFILI, J. M.; VENTUROLI, F. Topicos
em Analise de Vegetacdo. Comunicacdes Técnicas florestais, v.2, n.2. Brasilia: UnB, Departamento de
Engenharia Florestal, 2000.

14. ENGENHEIRO SANITARIO
Abastecimento de Agua: Recursos Hidricos; Barragens; Captacdo Superficial e Subterranea (tipos de captacéo,
materiais e equipamentos, dimensionamento, protecéo); Aducéo (tipo de adutoras, dimensionamento, materiais
empregados); Estacdo de Recalque; Estacdo de Tratamento de Agua - ETA (a ETA e suas unidades
constitutivas, tipos de tratamento de agua, processos fisico-quimicos de tratamento de dgua de abastecimento,
dimensionamento e composicdo do tratamento em fun¢édo da qualidade da agua bruta, dosagem de produtos
guimicos); Reservatorios (tipos, localizagdo, dimensionamento); Rede de Distribuicdo (tracado, métodos de
dimensionamento, materiais empregados, orgamento). Importancia do abastecimento de 4gua. A agua na
transmissao de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua. Padrbes
de potabilidade. Controle da qualidade da agua. Manutencdo de sistemas de abastecimento de agua. Medidas
de reducdo e controle de perdas de &gua (perdas reais, perdas aparentes, setorizagdo, macromedi¢ao,
gerenciamento de pressoes, Distritos de Medi¢c&o e Controle - DMC). Tratamento e disposicao final de efluentes
de Estacdo de Tratamento de Agua (leitos de secagem, sacos para desidratacdo de lodos, entre outros).
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Processos de depuracao biolégica das 4guas. Hidraulica basica. Hidrologia. Consumo de &gua. Estimativa de
populagdo. Esgoto Sanitério: Coletores, interceptores, emisséarios (tragado, materiais e equipamentos,
dimensionamento, operacdo e manutenc¢ao); Estacao Elevatoria; Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE (a
ETE e suas unidades constitutivas, tratamento de esgotos: tratamento preliminar, tratamento secundario,
tratamento terciério, lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagéo, outros; processos fisico-quimicos
de tratamento de efluentes). Caracteristicas dos esgotos. Tratamento do lodo. Reuso da 4gua e disposi¢cao no
solo. Solucbes individuais para esgoto. Residuos Sélidos: tecnologias de tratamento; gerenciamento de
residuos sélidos; acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final; caracteristicas e
classificacdo dos residuos sélidos; ciclo de vida do produto e os processos de logistica reversa; programas e
acles de educacdo ambiental que promovam a ndo geracado, a reducdo, a reutilizacdo e a reciclagem de
residuos solidos. Residuos solidos de servicos de saude, classificagdo, gerenciamentos e sistemas de
tratamentos. Saude Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, 0s ecossistemas, cadeia
alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza (dgua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fosforo), a biodegradacéo,
nutricdo, respiracdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluicdo e contaminacdo, as doencas
relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemiolégicos, indicadores de salde. Drenagem urbana
(micro e macro). Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o0 ambiente
de negécios. Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental (LAP, LAl e LAO). Estudo e
Avaliacéo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. NBR 7229 (Projeto, constru¢ao
e operacao de sistemas de tanques sépticos). NBR 13969 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento
complementar e disposi¢éo final dos efluentes liquidos - Projeto, construgdo e operacdo). NBR 9800:1987
(Critérios para lancamento de efluentes liquidos industriais no sistema coletor publico de esgoto sanitario -
Procedimento). NBR 13402:1995 (Caracterizacado de cargas poluidoras em efluentes liquidos industriais e
domeésticos - Procedimento). Normas Legais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente
- Art. 225. Lei n® 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico. Lei n°® 9.985/2000 - Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao da Natureza. Lei n° 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei n°
6.902/1981 e Decreto n° 99.274/1990 - Esta¢des Ecoldgicas e Areas de Protegdo Ambiental. Lei n° 14.026/2020
— Marco legal do saneamento. Resolugcdo CONAMA 302/2002 - Parametros, definicdes e limites de areas de
preservacdo permanente de reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno. Resolugcdo CONAMA
303/2002 - Parametros, definicdes e limites de areas de preservagdo permanente. Resolucées CONAMA
357/2005 e 430/2011 - Classificacdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrbes e langamento
de efluentes. Portaria GM/MS 888/2021 — Procedimentos de controle e vigilancia da qualidade da agua.
Sugestdes Bibliograficas: ABRELP. Associacdo Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos
Especiais. Panorama dos Residuos Solidos no Brasil. Sdo Paulo. 2013. Fundacgéo Estadual do Meio Ambiente.
Orientacdes basicas para a operacao de aterro sanitario. Fundagéo Estadual do Meio Ambiente. Belo Horizonte:
FEAM, 2006. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos de Vigilancia em Saude Ambiental Relacionada a
Qualidade da Agua para Consumo. Brasilia: Ministério da Salde: Secretaria de Vigilancia em Sadde, 2006.
BRASIL. Fundacgéo Nacional de Saude. Manual de saneamento. 3. ed. rev. - Brasilia: Fundagéo Nacional de
Saude, 2006.

15. FARMACEUTICO (TNS)

Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de agéo, toxicidade,
relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagbes medicamentosas de farmacos que atuam no(a):
Sistema Nervoso Autbnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endécrino,
terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas préaticas de producédo, controle de qualidade, distribuigéo,
dispensacdo de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises
guimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas. Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de
Processos e Métodos Analiticos. Legislagéo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composicéo
guimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de qualidade de
alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacao; Fiscalizacdo realizada por
orgados competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional
do Farmacéutico; Legislacdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico;
Leis n°- 3.820/60; 5.991/73; 6390/76; 8.027/90. DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de
Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execucdo da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas

atualizacdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizacdo da cadeia
de produtos farmacéuticos); Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolucdo 596/14 do
Conselho Federal de Farmacia; RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC
n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 -
licenciamento de farmacias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Praticas de
Dispensacdo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizag&o: 566/12 e 409/04;
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Farmécia homeopética: 440/05; Farmécia hospitalar: 492/08; Farmacias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10,
292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteragcbes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09;
Laboratérios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 584/13,;
Ambito Profissional: 553/11; Registro de Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Mdiltipla
Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteracdes; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica:
488/08; Registro de estabelecimentos e inscricdo profissional: 595/14 e suas demais alteracfes; 336/99 e
521/09 e suas demais alteracdes; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de
2014 (altera autorizacéo especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspec¢éo para
52 transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgéos devigilancia
sanitaria em todo o territorio nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de marco de 2007 e suasdemais
alteracdes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos). Organizacdo do SUS: Baselegal (lei
8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Bioestatistica Analitica e Descritiva; Epidemiologia; Vigilancias em Saude;
Préticas laboratoriais aplicaveis a saude publica (parasitologia, hematologia e bioquimica clinica). Sugestées
Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidadese Atitudes —
Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Camelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica,
1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area. Resolu¢cbes do CFF. Codigo de Etica dos
Servidores Publicos. Saude Publica. RENAME atualizado. Livros e apostilas referentes a matéria.

16. FISCAL SANITARIO Il - BIOLOGO; 17. FISCAL SANITARIO Il — BIOMEDICO; 18. FISCAL SANITARIO
Il - ENFERMEIRO; 19. FISCAL SANITARIO Il — FARMACEUTICO; 20. FISCAL SANITARIO Il -
FISITERAPEUTA; 21. FISCAL SANITARIO Il — MEDICO VETERINARIO; 22. FISCAL SANITARIO Il -
NUTRICIONISTA

Noc¢Oes de Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Saude do Brasil; Modelo Assistencial e Financeiro;
Politica Nacional de Humanizagédo; Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de
Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose visceral canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia
Sanitaria: Nog¢des de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas de Fabricagéo para Servi¢os de Alimentagdo; Processo
Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitaria. Lei 8.080 de 19/09/90—
SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 - Participacdo da Comunidade na Gestdo do SUS. Sugestdes Bibliogréficas:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo Il Sec¢éo II, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS;
Lei 8.142 de 28/12/90 - Participacdo da Comunidade na Gestdo do SUS; Politica Nacional de Humanizacao
doSUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD, Suely, CDD 202 Edicao (pagina 15 a 40); guia de
Vigilancia Epidemioldgica, Brasilia, 62 Edi¢éo, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de 1999 — Cédigo Estadual de
Saude RDC 216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacao https://areado.mg.gov.br/uploads/legislacao/Documento-Oficial-da-Lei-No-71- de-2017 544ec.pdf

23. FISIOTERAPEUTA (TNS)

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: AlteracGes biologicas e fisiol6gicas; Alteracbes de postura e marcha,
Programas de exercicios e atividades. Programas de promocdo da saude. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento;
(teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacao,
mobilizacdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicacéo clinica das técnicas de desobstrucdo das vias
aéreas, fragueza muscular respiratoria e treinamento, educagdo do paciente).FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisiologicas da gestacéo; exercicios na gravidez, puerpério
imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do
aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais;
Amputacdes | e II; Artropatias inflamatérias; Pré e pds operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM
NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; principais patologias
Neuroldgicas; Avaliacéo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Biblioaraficas: Fisioterapia na terceira
idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos.
Editora. 22 edi¢do 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza
Baracho. Livros, apostilas e demais publicagcbes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE
NEUROLOGIA - Décima Edigéo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara
Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edicdo - Editora Manole -
ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32
Edic&o - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS
DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edicdo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITA(}AO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora:
Guanabara Koogan.
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24. FONOAUDIOLOGO (EDUCACAOQ) / 25. FONOAUDIOLOGO (TNS)

Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fun¢bes Estomatognaticas; Transtornos da degluticdo em criangas;
AlteracOes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagnostico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da
Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento
Fonoaudiologico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe.
Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagnéstico e Tratamento
Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audi¢do. No¢8es de Psicoacustica. Audiologia Clinica:
Avaliacdo, Diagnostico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudi6logo. Saude
Publica - Prevencao e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na
Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do
Fonoauditlogo. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitagdo
de pessoas portadoras de distlrbio da comunicacao, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo
na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducacdo, aplicados aos disturbios da comunicacdo oral e/ou
escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e
linguagem: voz, fala, linguagem, dic¢éo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiogena. Patologias
da Fala: afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas
atuacdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos especificos avaliativos.
Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos
de testagem audiolégica — indicacéo, selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual.
Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema
Motor da Fala. Fun¢gdes Neurolinguistica. Sistema Sensoério-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento
da linguagem. Deformidade créneofaciais. Caracteristicas fonoaudiologicas. Avaliagdo mio- funcional.
Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagédo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e
da Voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios
fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacao oro- facial e desvios da degluticao.
Prevencéo, avaliagédo e terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico.
Distarbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencédo, diagnostico e intervencdo fonoaudiol6gica.
Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactacdo. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagéo
Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislac&o profissional. Sugestées Bibliograficas: BEHLAU, Mara
& PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara &
PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informacgdes basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliagao e
tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McCFARLANE, Stephen C. AVoz e a
Terapia Voca I. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo
0s problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em
Fonoaudiologia- Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz.
Aquisicdo da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteragfes — Terapia). Sdo Paulo. Editora Pancast.
1993.0LIVIER, Lou de. Distlrbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008.
AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF.
Avaliagdo Audiologica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudidloga. S&o Paulo.
Roca. 1997.Avaliacdo e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005.

26. GEOLOGO:

Geologia Geral: Mineralogia. Petrologia. Geologia Estrutural. Geologia Econdmica: Depdsitos minerais.
Prospeccdo e exploracdo mineral. Geologia Ambiental: Impactos ambientais da atividade mineradora.
Estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA). Geologia de Engenharia: Geotecnia. Mecéanica das rochas.
Mecénica dos solos. Hidrogeologia: Ciclo hidrologico. Aquiferos. Gestao de recursos hidricos. Cartografia e
Sensoriamento Remoto: Leitura e interpretacdo de mapas. Sistemas de informagdo geogréfica (SIG).
Sensoriamento remoto. Sugestdes Bibliogréficas: Geologia Geral: LOPES, Rubens. Geologia Geral. 22
ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2020. LEINZ, V.; AMARAL, S. Geologia Geral. 52 ed. Sdo Paulo: Nacional,
2021. Geologia Econdémica: GUILHERME, Rui. Geologia Econdmica. 32 ed. Sado Paulo: Oficina de Textos,
2021. COSTA, Anténio Carlos da Silva. Depositos Minerais Brasileiros. 22 ed. Sdo Paulo: Interciéncia, 2019.
LACERDA, Luiz Drude. Geologia Ambiental. 22 ed. S&o Paulo: Elsevier, 2020. MENESES, Paulo Roberto.
Geologia e Meio Ambiente. 32 ed. S&do Paulo: Blucher, 2021. DAUBREE, Auguste. Geologia de Engenharia.
32 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2020. AZEVEDO, Roberto. Geotecnia Aplicada. 42 ed. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2021. VILLAR, Maria Teresa. Hidrogeologia Aplicada. 3% ed. S&o Paulo: Interciéncia, 2020.
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RESENDE, Walter. Aguas Subterrédneas no Brasil. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021. OLIVEIRA, Ruy de.
Cartografia Basica. 52 ed. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2019. SILVA, José Wagner. Sensoriamento Remoto
e Geoprocessamento. 42 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2020.

27. MEDICO VETERINARIO

1. Epidemiologia: Introducdo; o método epidemiolégico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica; 2.
Nocdes de demografia e estimativas de populacdes; Componentes ecoldgicos das doencas transmissiveis;
Interrelagbes agente-hospedeiro- ambiente; Fontes de infecgdo; 3. Mecanismos de transmisséo; 4. O
processo epidémico; Programa de combate as doencas; Modelos de estudos epidemiolégicos das zoonoses;
Epidemiologia das doencas transmitidas por veiculo comum; 5. Doencas bacterianas: Introducdo; Génese e
desenvolvimento das doencas infecciosas bacterianas: esptreptococcias, estafilococcias, mamites,
Bruceloses, corinebacterioses, tuberculoses, campilobacterioses, salmonelas, colibaciloses, carblnculo,
sintomatico, leptospirose, botulismo; 6.Doencas por virus, clamidias e micoplasmas: Introducéo; aspectos
imunolégicos e desenvolvimento das doencas: raiva, febre aftosa, variola, leucose bovina, clamidioses,
anaplasmoses, peste suina classica; 7. Doencgas parasitarias e Micéticas: Introducao; parasitoses do trato
intestinal e outros 6rgaos abdominais; dictiocaulose e metastrongilose; babesioses; eimerioses; tricomonoses,
tripanossomiases; leshmanioses; toxoplasmoses; ectoparasitoses; micoses; 8. Saneamento: A agua e sua
importancia higiénica; aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento. Epidemiologia das
doencas. de veiculagdo hidrica; 9. Aspectos sanitarios da construcdo de pocos rasos; 10. Exame
bacterioldgico da 4gua; 11. Tratamento da dgua destinada aos animais domeésticos; 12. Solo e sua significagdo
higiénica; 13. Ar e sua significacdo higiénica; 14. Destino de residuos organicos no meio rural; 15.
Desinfetantes e métodos de desinfeccdo; 16. Controle de roedores; 17. Producao e controle de produtos
biologicos: Introdugéo, vacinas e antigenos usados no Brasil; 18. Planificacdo em saude animal: Legislacéo
sanitaria; 19. Planificacdo em saude animal; 20. Tecnologia de leite e produtos derivados: Introdugéo; leite,
conceito, classificacdo, composicdo e propriedades organolépticas; 21. Fatores de variagdo na composicao
do leite e derivados; 22. Valor nutritivo do leite; 23. Leites anormais; 24. Tipos de leite de consumo; 25.
Producéo higiénica do leite; 26. Métodos de conservagao e tratamento do leite; 27. Limpeza e desinfec¢éo na
indastria de laticinios; 28. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite; 29. Inspec¢édo de leite e
produtos derivados: Introdugdo: flora normal e contaminante; 30. Utllizagdo de microorganismo na
industrializacdo do leite; 31. Doencas transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados; 32.
Familias lactobacteriac eas e enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades culturais; 33. Leveduras no
leite e derivados; 34. Microbiologia e inspecao sanitaria do leite de consumo — Leites A, B, C, Microbiologia e
inspecdo de creme e da manteiga. 35. Microbiologia e inspe¢do dos queijos; 36. Inspecdo de carnes e
produtos derivados: Introducdo: animais de abate; 37. Objetivos e técnicas de inspecdo; 38. Exigéncias
regulamentares nas edificac6es e instalacées de matadouros, frigorifico e outros; 39. Inspecédo ante mortem,
processos de matancas, exigéncias regulamentares; 40. Inspecdo post mortem, linha de inspec¢éo e cuidados
higiénicos, parasitoses e infeccdo dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela ingestéo de carne;
41. Contaminagdo microbiana das carnes; 42 Identificacdo e inspecdo das carnes anormais, de
conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas embutidos; 43. Tecnologia de carnes e
produtos derivados: Introducéo; 44. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados; 45.
EdificacOes instalacdes e regulamentacdo; 46. Abastecimento de &gua. Matadouro frigorifico: operagdes
basicas; 47. Aproveitamento da carcaca; 48. Processamento da carcaca; 49. Inspecao sanitaria de aves, ovos,
pescado e mel; 50. Aves: alteracfes e regulamento da inspecédo; 51. Ovos e mel: classificacdo e inspecao;
52. Pescado: caracteristicas; 53. Regulamentacéo da inspecéo; 54. Legislacdo: Defesa sanitaria animal; 55.
Fiscalizacdo da industria, do comércio, da utilizacdo, e transporte de produto de uso veterinario. Sugestdes
Bibliogréficas: Guerrin,i Anita, Experimenting with Humans and Animals— From Galen to Animal Rights, The
Jonhs Hopkins University Press, 2003. Hubscher, Ronald, Les Maitres des Bétes— Les Vétérinaires dans la
Société Francaise (XVIII-XX Siécle), Editions Odile Jacob, 1999. Laszlo, Pierre, Qu’est-ce [lalchimie?,
Hachette Livre, Paris, 1996 Lyons, A. S. e Petrucelli R. J; Medicine— An lllustrated History, Abradale Press,

1987. Margotta, Roberto, Histéria llustrada da Medicina, Livros e Livros, 1996. Ordem dos Médicos
Veterinarios, —Estatuto da Ordem dos Meédicos Veterinariosll, 1991. Lei Federal 5.550:
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=118549 e demais livros que abrangem o
programa proposto.

28. NUTRICIONISTA (EDUCACAO) / 29. NUTRICIONISTA (TNS)

Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar.
Alimentacao do pré- escolar; Alimentacao do escolar. Avaliagdo nutricional de criancas. Educacao nutricional.
Nutricdo béasica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absor¢éo, transporte, metabolismo e excrecao,
classificacdo, funcdo, recomendacbes e fontes. Minerais e vitaminas: funcdo, recomendacdo. Agua,
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eletrolitos, fibras: conceito, classificagéo, funcao, fontes e recomendag6es. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, endocrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
alimentares, na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricao,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composicéo. Terapia nutricional
na gestagdo e lactacdo, na infancia e demais grupos etérios. Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos no
primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacio e caracteristica: pré-
preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servicos de alimentacdo: planejamento, organizagao,
coordenacdo e controle de unidades de alimentagdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado
Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias
Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e
Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepcdo a adolescéncia.
Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Juanior. Nutricdo da gestacao
ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto
Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora Manol e
Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

30. PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Tributario: conceito de tributo; espécies; Sumulas e Informativos relativos ao tema; competéncia
tributaria; limitagcdes ao poder de tributar; principios; imunidades tributarias; disposi¢cdes do Codigo Tributario
Nacional. Direito Administrativo: definigcdo, fontes e principios. Administracdo publica. Poderes e deveres do
administrador publico. Administracdo publica municipal: estrutura, descentralizagdo e desconcentragéo.
Agéncias reguladoras e executivas. Fundacdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista.
Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Contrato Administrativo: conceito e
caracteristicas, formalizacéo, execucgdo e extin¢gdo, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados da
Administrac@o. Convénios e consorcios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Responsabilidade civil
do estado. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Administracdo publica direta e indireta.
Autarquias. Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Direito
Constitucional: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo. Preambulo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Organizagéo do Estado: entidades e sistema de
reparticdo de competéncia. Organiza¢édo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo:
atribuicbes e organizacdo da Presidéncia da Republica. Administragdo Publica: principios constitucionais.
Direito Civil: Intercessdes entre Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessdes entre Direito Civil e Direito
Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Do domicilio. Livro I, Dos bens, Titulo Unico, Das Diferentes Classes de Bens, Livro Ill, Dos
Fatos Juridicos, Titulo I, Do Negd6cio Juridico, Titulo Il, Dos Atos Juridicos Licitos, Titulo Ill, Dos Atos llicitos,
Titulo IV, Da Prescricdo e da Decadéncia, Parte Especial, Livro |, Do Direito das Obrigacdes. Direito
Processual Civil: Direito Processual Civil: Teoria Geral do Processo Civil: Jurisdicdo, acdo e processo;
Principios processuais constitucionais; Competéncia: absoluta e relativa; Partes e procuradores;
Litisconsorcio e intervencgdo de terceiros; Atos processuais: forma, tempo e lugar. Processo de Conhecimento:
Peticdo inicial; Citacdo e comparecimento; Defesas do réu: contestacdo, reconvencdo e excecdes; Provas:
6nus da prova, depoimento pessoal, prova documental e pericial; Audiéncias: conciliacdo e instrucao;
Sentenga e coisa julgada. Recursos no Processo Civil: Teoria geral dos recursos: conceito e principios;
Apelacéo, agravo, embargos de declaragdo e outros recursos especificos; Recurso especial e extraordinario.
Execucédo: Requisitos e espécies de execucdo; Execucao por quantia certa; Execucdo contra a Fazenda
Publica; Defesa do executado: embargos e excecfes. Tutela Provisoria: Tutela de urgéncia: cautelar e
antecipada; Tutela da evidéncia. Direito Urbanistico e Ambiental: Conceito e fundamentos do Direito
Urbanistico; Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001): instrumentos e diretrizes; Plano Diretor; Zoneamento
urbano; Regularizacao fundiaria; Parcelamento do solo urbano; Gestdo democratica da cidade: participacéo
popular e controle social; Direito a moradia e fungdo social da propriedade; Desapropriacdo urbanistica;
Conflitos urbanos e solugdes juridicas. Principios do Direito Ambiental; ConstituicAdo Federal: disposi¢cdes
ambientais; Politica Nacional do Meio Ambiente; Licenciamento ambiental: modalidades e procedimentos;
Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA); Responsabilidade por dano
ambiental: civil, administrativa e penal; A¢6es judiciais ambientais: acdo civil publica e acdo popular; Crimes
ambientais: Lei n® 9.605/98. Sugestdes Bibliograficas: ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario. Imprensa:
Sao Paulo, JusPODIVM, 2022. CARRAZZA, Roque Antbénio. Curso de Direito Constitucional Tributario, 352
ed, 2024. PAULSEN, Leandro. Direito Tributario. Constituicdo e Codigo Tributario a luz da Doutrina e da
Jurisprudéncia, 152 ed. 2013. BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010. LENZA,
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Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 172. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. MORAES, Alexandre. Direito
Constitucional. 292. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. 342 ed.
Malheiros. 2011. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232, Ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2010. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242. Ed. S&o Paulo: Atlas,
2011. GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 152. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. MELO, Celso Antonio
Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007. Lei Organica do Municipio de
Curvelo. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais BRASIL.
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e altera¢gdes. Aprova 0 Regulamento da Previdéncia Social e da outras
providéncias. BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteracdes. Dispde sobre a organizacdo da
Seguridade Social, institui Plano de Custeio e d& outras providéncias. BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de
1991 e alteracdes. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e altera¢cBes. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias. BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e alteracBes. Dispbe sobre a contribuicéo
previdenciaria do contribuinte individual, o célculo do beneficio, e da outras providéncias. IBRAHIM, F.Z.
FIORILHO, Celso Antdnio. Constituicdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco
Fiorilho. 132 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva. 2012. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. Sao Paulo:
Saraiva. FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey. PEREIRA, Caio Mario da Silva.
Instituicbes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro.
S&o Paulo: Saraiva. Didier Jr., Fredie - Curso de Direito Processual Civil: Teoria Geral do Processo e Processo
de Conhecimento (72 ed.). Salvador: Editora JusPodivm, 2023. Alexandre Freitas Camara - Li¢cdes de Direito
Processual Civil (202 ed.). Sao Paulo: Editora Atlas, 2022. Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery
- Cddigo de Processo Civil Comentado e Legislacdo Processual Civil Extravagante (202 ed.). Sdo Paulo:
Editora RT, 2022. Céassio Scarpinella Bueno - Manual de Direito Processual Civil (82 ed.). Sdo Paulo: Saraiva,
2023. Paulo Affonso Leme Machado - Direito Ambiental Brasileiro (252 ed.). S&o Paulo: Malheiros Editores,
2022. Edis Milaré - Direito do Ambiente (122 ed.). Sdo Paulo: Editora Thomson Reuters/Revista dos Tribunais,
2023. José Afonso da Silva - Direito Ambiental Constitucional (72 ed.). Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2022.
José Afonso da Silva - Direito Urbanistico Brasileiro (82 ed.). S&o Paulo: Malheiros Editores, 2022.
Edésio Fernandes - Direito Urbanistico: Fundamentos e Préticas (22 ed.). Sado Paulo: Ed. Del Rey,
2018. Raquel Rolnik - A Cidade e a Lei: Legislacdo, Politica Urbana e Territérios na Cidade de S&o
Paulo (42 ed.). Sdo Paulo: Editora Studio Nobel, 2017.

31. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il)

OrientacOes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e
Geografia. Principios Metodoldgicos de Educacédo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo
voltado para a inclusé@o escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacao
do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material
didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacéo: a leitura e a
escrita. O processo pedagdégico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Historia Geral: Histéria do Brasil,
12 e 22 guerra mundial, O Brasil no contexto do mundo atual, Era Vargas. Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de
1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de
25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001. Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era
uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador
em Formacédo). BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. 12 a 42
séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da
crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao, 2007. BIZZO, Nélio.
Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-
bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,
SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.). Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG,
2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre
as tradices e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana
Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos
iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares
sobre a alfabetizacdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro.
Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenca Pedagdgica. v. 12, n. 72, nov/dez/2006. PENTEADO,
Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Histdria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII. Constance.
A crianca e o numero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na
fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. Sao Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda.
Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.
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32. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB lll) - ENSINO RELIGIOSO

Considerar os principios da pluralidade cultural e religiosa, negando formas de proselitismo, buscando a
abordagem do ponto de vista sociocultural e histérico. Conhecimentos bésicos sobre diversas religides,
historia, cultura, calendario, locais sagrados, festividades, surgimento: islamismo, hinduismo, cristianismo,
budismo, confucionismo, wicca, espiritismo, protestantismo, xintonismo, umbanda, taoismo, judaismo,
ortodoxo. Etimologia. Movimentos religiosos. Tradicdo religiosa. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei
n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de
junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacédo). Sugestdes Bibliograficas: ALVES,
Rubens. O que é Religido. 7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006. BOFF, Leonardo. Saber cuidar - ética do humano
—compaixao pela terra. Petrépolis: Vozes, 2000. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Ensino
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CARON,
Lurdes (Org) e equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB. Petrépolis: Vozes, 1997. FIGUEIREDO,
Anisia de Paula. Ensino Religioso: perspectivas pedagdgicas. Petropolis: Vozes, 1995. FORUM NACIONAL
PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. 5. ed., Séo
Paulo: Ave Maria, 2001. GONCALVES FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formacédo do ser politico. Uma
proposta para a consciéncia de cidadania. Petrépolis: Vozes, 1998.

33. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Ill) - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas
fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives /
Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive
Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers:
much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse
Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had
better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs,
Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a
educacdo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. ALEXANDER, L. Right
word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensfes comunicativas no ensino de
linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educacgéo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood
Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a
organizacao dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introducéo a leitura em inglés. 2. ed. rev.
Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educacéo para a cidadania na aula
de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.: JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o
Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 péags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British
Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.ntm. GREENBAUM,
S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73
The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in
use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes,
1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina
de lingliistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas.
Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge
University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann
English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo
Horizonte: Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A.
Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English
as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an
anthology of current practice. Cambridge. Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language
teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher.
Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford:
Heinemann English Language Teaching, 1994. 22. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de
25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014.
Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educagdo). Sugestdes Bibliograficas: Secretaria Municipal de
Educacao. Referencial Curricular: ensino fundamental. Lingua Estrangeira. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educacéo
Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE, A.P. (Chief Editor). Oxford Advanced Learner’s Dictionary:
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England Oxford University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English Grammar In Use — A Self-Study
reference and practice book for intermediate students: Great Britain: Cambridge University Press, 1981.
PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira. Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na autonomia:
Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA, Keyla C.A. Abordagem comunicativa na aquisi¢do
de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. &
RENANDYA, Willy A. Methodology in Language Teaching — An Anthology of Current Practice: USA:
Cambridge University Press, 2002.

34. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB lll) - MATEMATICA

O professor de matematica deve fomentar o uso da linguagem matematica como ferramenta para efetivar ou
concretizar determinados raciocinios légicos, tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros,
exigidos em uma dada situacdo problema. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos numeros
naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Poténcias de expoentes racionais. Radicia¢do. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses
conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum.
Inteiros: multiplos e divisores. Representacdo decimal dos nimeros racionais e reais. Linguagem algébrica:
Equacdes e Inequacdes- Equacdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polinbmios do 1o e do 2°
graus. Sistemas de equacdes do 1° grau, com duas variaveis. Inequacdes produto e quociente, envolvendo
polindbmios do 1° e 2° graus. Razdes e Proporgdes Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais
e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Calculo Algébrico-Operagdes com expressdes algébricas.
Identidades algébricas notaveis. Polinbmios. Operagfes. Fungdes: Funcdes do 1o e do 2° graus. Raizes.
Estudo de sinais. Graficos. Grafico de uma fungéo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou
decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variagao de sinais da funcéo. Matrizes - Matriz genérica,
matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operacfes de
matrizes Sistemas lineares: Equacdes lineares, sistemas de equagdes lineares e escalonamento. Linguagem
Estocéstica: Nogbes de analise combinatoria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via
listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagéo do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um
evento em um espacgo amostral finito. Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Tratamento da Informacéo -
Interpretacao e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores).
Média aritmética e ponderada. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posi¢céo de retas no plano.Teoremas
de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e
semelhanca de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco.
Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonometricas em triangulos
retangulos. Areas e perimetros de triangulos. Geometria solida: Volumes de sélidos. Areas total e lateral de
figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagfes. Fundamentos da matematica: Historia e
conteudos conceituais especificos da matemética. Matematica e ensino. Diferentes préaticas pedagogicas no
ensino da matematica Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Ensino
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia; MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD,
Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a
aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a acao - Reflexbes sobre
Educacdo e Matematica. S&o Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dario (org.). Formacéo de
Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das Letras,
2003. LORENZATO, Sergi. Colecédo: formacao de professores - Paraaprender matematica. Editora Autores
Associados. Sdo Paulo, 2006. SMOLLE, Kétia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas.
Porto Alegre: Artmed, 2001. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de
1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001
(Plano Nacional de Educacgédo). Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL.Ministério da Educacgdo. Secretaria de
Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matemética:o elo perdido entre o ensino
e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a acdo - Reflexdes
sobre Educagcdo e Matemética. Sdo Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dério (org.).
Formacdo de Professores de Matemética - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas:
Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colegcédo: formagdo de professores - Para aprender
matematica. Editora Autores Associados. Sao Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler,
escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.
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35. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Ill) - PORTUGUES

O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma de interacao verbal por meio de textos
orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas de producao de textos e leitura. Géneros textuais
e dominio discursivo: Contexto de producdo, circulacdo e recepg¢do textual. Texto, textualidade e
textualizacdo. Textualizacdo dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e
argumentativo (organizacao textual, fases ou etapas, coesédo verbal e nominal, conexao textual, organizacdo
linguistica dos enunciados) Lingua, discurso e intera¢édo: vozes do texto, modalizagdo e argumentatividade,
marcas de subjetividade. Suportes textuais (organizacdo, publico-alvo, credibilidade). Perigrafia de livros
literarios e nao-literérios. Variedade linguistica. Lingua falada e escrita. Interagéo literaria. O ensino de
literatura na escola. Préticas de letramento escolar: leitura e de producao textual. Estratégias e habilidades
em leitura e escrita. Textos e analise linguistica. Ensino de gramatica e sua relacdo com as préticas sociais.
Matrizes de Referéncia para o ensino de lingua portuguesa e linguagens. Lei n® 4.024 de 20 de dezembro de
1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de
25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacdo). Sugestdes Bibliograficas:
BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educacdo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sao
Paulo: Pardbola, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais
e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mario et al. (org.) Géneros Textuais: reflexdes e ensino. 2. ed. Revista
e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Produgéo escrita e dificuldades de aprendizagem.
Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos
do texto. 2 ed. S&o Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graca, VERSIANI,
Zélia (orgs.) Literatura e letramento: espacos, suportes e interfaces: o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003.
SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacdo. Rio de
Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica,
1998. BRASIL. Ministério da Educacado. Base nacional comum curricular. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME,
2018. ELIAS, Vanda Maria (Org.). Ensino de lingua portuguesa: oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo:
Contexto, 2014. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed.
Sao Paulo: Lamparina, 2014.

36. PSICOLOGO - 30h (ADMINISTRACAO) / 37. PSICOLOGO - 40h (EDUCACAO) / 38. PSICOLOGO
(TNS)

Etica profissional do psicologo / Etica como um fator de produc&o; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar; Concepcdes de saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude
Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia:
producéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinicos com criancas,
adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnéstico psicolégico: fundamentos e passos do
processo psicodiagnostico; testes psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes);
Bioestatistica Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista psicolégica: definicdo, tipos e finalidades;
Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagéo; alteragées
da percepcao, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de
natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento
institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepcgao,
sensacao, memoria, atencdo, consciéncia, emoc¢do e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de
intervencdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicolégicas. Pratica
grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. Nocdes bésicas de doencas mentais. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das
campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Histéria da salde Publica e sua
legislacéo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da
morte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagnostico psicoldgicos: entrevistas, observacgao, testes e dinamica
de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Orientacédo e colhimento. Principios
e técnicas psicologicas no ambito da saude e da educacgdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e
emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e familiar; Motivacdo da
aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliacdo; Caracteristicas dos
individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos
psicologicos das gestantes; Postulacdes clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das
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psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica;
Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise;
Problemas de salude ocupacional; Prevencdo da saude no trabalho. Legislacdo referente a profissdo do
Psicologo; Caédigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagndstico -V 5 ed-
revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagéo de Transtornos Mentais e de Comportamentos
da CID- 10: Descricdes Clinicas e Diretrizes Diagnésticas Cood. Organiz. Mund.da Saude; trad. Dorival
Caetano. - Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

39. TERAPEUTA OCUPACIONAL (TNS)

Cadigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da historia da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e
a assisténcia asilar. Conceitos béasicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformacao institucional. A ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacao
assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadaia da populacao assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de com deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e
referentes a salde das pessoas portadoras de com deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes
ao atendimento as pessoas portadoras de com deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questéo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa
portadora de com deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agédo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de co m deficiéncia. A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de
alto risco e a criancas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Analise critica da
reabilitacdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas portadoras de com deficiéncia mental em nosso pais. Andlise das relactes
entre salde e trabalho. Sistema Unico de Satde e Municipalizacdo. Const. Federal: Titulo VIII - da Ordem
Social, Cap. Il - da Seguridade Social, Sec¢éo Il - da Saude; Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Sugestdes
Bibliograficas: ATWAL, A. Terapia ocupacional e terceira idade. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Santos (Grupo
GEN), 2007. BRASIL, Ministério da Saude (BR). Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/saude/area.
CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia ocupacional: fundamentagéo & préatica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007. DE CARLO, M.M.R.P.; LUZO, M.C.M. (Orgs.) Terapia ocupacional: reabilitacdo fisica e
contextos hospitalares. S&o Paulo: Roca, 2004. DE CARLO, M.M.R.P.; QUEIROZ, M.E.G. Dor e cuidados
paliativos: terapia ocupacional e interdisciplinaridade. Sado Paulo: Roca, 2007. DRUMMOND, A.F.; REZENDE,
M.B. (Orgs.) Interveng@es da terapia ocupacional. Editora UFMG, 2008. HAGEDORN, R. Ferramentas para a
pratica em terapia ocupacional: uma abordagem estruturada aos conhecimentos e processos centrais. Sao
Paulo: Roca, 2007. MALFITANO, A.P.S. Atras da porta que se abre: demandas sociais e o Programa de
Salde da Familia (PSF). Holambra/Séo Paulo: Editora Setembro, 2007. MARTINEZ, C.M.S.; BARBA, P.C.D.
(Cols.) Desenvolvimento de bebés: atividades cotidianas e a interagdo com o educador. Sdo Carlos:
EdUFSCar, 2005. MEDEIROS, M.H.R. Terapia ocupacional: um enfoque epistemoldgico e social. 1. ed. Sdo
Carlos: EAUFSCAR, 2003. PEDRETTI, L.W.; EARLY, M.B. Terapia ocupacional: capacidades praticas para
disfungdes fisicas. S&o Paulo: Roca, 2005. TEIXEIRA, E.; SAURON, F.N. (Cols.) Terapia ocupacional na
reabilitacéo fisica. S&o Paulo: Roca, 2004. UCHOA- FIGUEIREDO, L.R.; NEGRINI, S.F.B.M. (Orgs.) Terapia
ocupacional: diferentes praticas em hospital geral. Ribeirdo Preto: Legis Summa, 2009.

40. ASSISTENTE DE PROCURADORIA

Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacédo do Estado. Poderes da Unido: Legislativo, Executivo e Judiciario. Poder Legislativo e Processo
Legislativo na Constituicdo Federal (Titulo 1V, Da Organizacao Dos Poderes, Capitulo |, Do Poder Legislativo,
Capitulo Il, Do Poder Executivo, Capitulo 1ll, Do Poder Judiciario). Direito Administrativo: Principios do Direito
Administrativo. Administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e deveres. Atos administrativos.
Licitagcbes e contratos administrativos. Direito Civil: Parte geral do Cdédigo Civil. Obrigacfes e contratos.
Responsabilidade civil. Direito Processual Civil: Principios e normas fundamentais do CPC. Processo de
conhecimento. Recursos. Execucgéo. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Principios e fontes do
Direito do Trabalho. Contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Processo do trabalho. Lei Complementar n°
95, de 26 de fevereiro de 1998, Decreto n° 12.002, de 22 de Abril de 2024. Sugestdes Bibliograficas: Direito
Constitucional: MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 362 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. SILVA, José
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Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 412 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2021. Direito Administrativo:
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 342 ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 472 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2021. Direito Civil: VENOSA, Silvio de
Salvo. Direito Civil - Parte Geral. 212 ed. S&o Paulo: Atlas, 2022. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil
Brasileiro. 212 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2021. Direito Processual Civil: DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito
Processual Civil. 232 ed. Salvador: JusPodivm, 2022. CINTRA, Antdnio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada
Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria Geral do Processo. 312 ed. Sado Paulo: Malheiros, 2021.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 392 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2022. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 192 ed. S&do Paulo: LTr, 2021.

41. AUXILIAR DE SECRETARIA

Legislagdo educacional vigente (nacional estuadual e municipal); Escrituragdo escolar; Preenchimento de
histérico escolar, Técnica de arquivo: arquivo ativo e inativo, Organizacdo de matricula, transferéncia,
classificacéo 2 reclassificacdo, quadro curricular, preenchimento de livros de matricula, tranferéncias, termo de
visita do inspetor, ponto diério, atas; Preenchimento de diarios de classe; Regimento escolar; Proposta
pedagdgica; Plano curricular. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

42. FISCAL AMBIENTAL

Ecologia e Meio Ambiente; Noc¢bes Basicas de Saude Publica: epidemiologia e poluicdo ambiental; Legislacéo
Ambiental Basica (MMA/2008); Nocdes Basicas de Sistemas de Abastecimento e Tratamento de agua e Portaria
n® 2.914/2011 do Ministério da Saude que dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
gualidade da &gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade; No¢Bes Béasicas de Geotecnologia:
uso e aplicagédo na gestdo ambiental; Recuperacdo de areas degradadas; Licenciamento Ambiental e Decreto
n°® 9.760, de 11/04/2019; Portaria MMA n° 307, de 30/04/2019; Portaria Conjunta MMA/IBAMA/ICMBIo n° 298,
de 23 /04/2019 sobre Inventario, Manejo e Producdo de Espécies da Flora Nativa e Exotica Inventario, Manejo
e Conservacdo da Vegetacdo e da Flora; Resolugcao n° 3.208/2019, Ministério da Infraestrutura Secretaria
Executiva Portaria Agéncia Nacional de Transportes Terrestres; Planejamento, Criagdo e Gestdo de Unidades
de Conservacao (UC) / Areas Protegidas; Portaria Conjunta n® 453/2019 - Ministério do Meio Ambiente; Decreto
n° 9.806, de 28/05/2019 que altera o Decreto n° 99.274/1990, para dispor sobre a composicao e o funcionamento
do Conselho Nacional do Meio Ambiente CONAMA; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e o
Conselho Nacional do Meio Ambiente — (CONAMA): papéis e responsabilidades. Sugestbes Bibliograficas:
Livros e apostilas inerentes a area.

43. FISCAL DE POSTURAS

Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Onde Ocorre o Concurso; Cédigo
de Posturas Municipal; fiscalizagdo de posturas e o poder de policia administrativa do municipio inerente a
ocupacéo, utilizagdo e higiene dos passeios, logradouros e espacgos publicos; fiscalizagdo da higiene e
limpeza dos terrenos e imoveis urbanos, fiscalizagdo do comércio ambulante, feiras e similares; conceitos,
requisitos, validade e condigbes para concessdo e cassacdo de alvaras; fiscalizagdo de eventos,
aglomeracgbes e divertimentos publicos; ferramentas e atos de fiscalizacdo contemplando: diligéncias,
vistorias, notificacdo, auto de infracdo, apreensao e interdicdo. Sugestdes Bibliograficas: livros e apostilas
gue abrangem o tema proposto.

44. TECNICO AGRICOLA

CULTURAS (Algodao, Arroz, Feijdo, Soja, Café, Cana de agucar e Mandioca) — Amostragem de solo, corre¢ao
de solo, Escolha de cultivares, Tratamento de sementes, Plantio (Epoca, espacamento, densidade), Producéo
de mudas (Local construgéo viveiro, controle de pragas e doencas, aclimatacdo de mudas), Adubagéo —
(niveis de fertilidade do solo; relacdes basicas de nutrientes; recomendacdes baseadas em analise de solo,
adubacdo organica), Tratos culturais, Tipos de Cultivos, Uso de herbicidas, Aplicacdo de defensivos, Cultivo
do café (Poda, Decote, Recepa, Esqueletamento, Desbrota, Arruacao e esparramacao), Pragas e Doencas
de importancia econémica, Colheita, Classificacdo, armazenamento, comercializacdo. OLERICULTURA:
Escolha do terreno, Preparo do solo (aracéo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeiras e canteiros),
Preparo de mudas, Plantio (espécie, variedade, épocas, ciclo, espacamento, densidade), Adubacéo (organica
e quimica), calagem, transplante, Tratos culturais, Tratamento fitossanitario, desbaste, herbicida, Colheita e
Beneficiamento — Classificacéo, acondicionamento. CONSERVACAO DE SOLOS: Técnicas de conservagao
de solos. DEFESA SANITARIA VEGETAL: Conhecimentos gerais sobre a preservacéo ecolégica, defensivos
biolégicos e quimicos. AREA PECUARIA: BOVINOCULTURA DE LEITE E CORTE — Conhecimentos gerais
sobre: Alimentos e alimentag&o; Melhoramento genético, Sanidade animal e Manejo geral. SUINOCULTURA:
Conhecimentos gerais sobre: Melhoramento genético e reproducao, Principais doencas — tratamento e
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controle, Alimentos e alimentagdo, Instalacbes e equipamentos, Controle e planejamento da producdo.
PISCICULTURA: Conhecimentos gerais sobre: Construcdo de viveiros para piscicultura; construgdo de
pequenas barragens; fertilizacdo, adubacdo de viveiros para piscicultura. AVICULTURA DE CORTE:
Conhecimentos gerais sobre: Instalacoes; alimentacdo; manejo e sanidade. APICULTURA: Conhecimentos
gerais sobre: Manejo apicola. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas
propostos.

45. TECNICO AMBIENTAL

EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental;
Fundamentos da ecologia; Politica de Educacéo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas
de andlise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Didéatica; Diagnostico ambiental;
Impacto ambiental - analise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestéo de recursos naturais. PROTECAO DO
MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio
ambiente; Saude, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas sécio-ambientais;
NocOes sobre a Lei n® 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolug&o n° 20 do
CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente. Projetos
Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupacdo do Solo.
Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais.
Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas.
Pedologia. Anélise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de
Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento
das normas ISO 9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Sistemas de Gest&o
Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais;
Gestao das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade. Sugest8es Bibliograficas:
Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

46. TECNICO EM EDIFICACOES

Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel.
Linhas utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdnico — convencdes graficas, (representacdo de
materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario). Desenho de: planta de situacao, planta baixa,
cortes, fachadas, planta de cobertura. Detalhes. Cotagem. Esquadrias (tipos e detalhamento). Escadas e
rampas (tipos, elementos, calculo, desenho). Coberturas (tipos, elementos e detalhamento). Acessibilidade
(NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convencgdes. Projeto e execucdo de instalagdes prediais —
instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitérias, telefonia, gas, mecéanicas, ar-condicionado. Estruturas — desenho
de estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e armacéo). Vocabulario técnico — significado
dos termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia das constru¢fes. Materiais de construgéo.
Topografia. Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes
de custos, cronograma fisico-financeiro). Execucao e fiscalizacdo de obras nocdes de seguranca do trabalho.
Desenho em AUTOCAD. Menus, comandos e aplicagdes. Etica Profissional. Sugestdes bibliogréficas: Livros
e apostilas inerentea a area.

47. TECNICO EM ENFERMAGEM (TNM)

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacao profissional do COFEN e COREN e rela¢es humanas. Nocoes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfec¢éo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacbes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos -morte, prontuario e anotacao de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solucdes: vias de administracdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atencédo a satude da mulher, crianca, adolescente, prevencédo, controle e tratamento de doencas
cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo o
Ministério da Satde. Organizacdo dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Sautde: Principios e
diretrizes do SUS; controle social Organizacdo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: peffil
epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
Capitulo Il — Sec&o I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
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10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Bioestatistica bésica e epidemiologia bésica.__Sugestdes
Bibliogréficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

48. TECNICO EM SAUDE BUCAL (TNM)

Saude Coletiva: Promocao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor: uso; intoxicagéo crbénica e
aguda; Educacdo em salde bucal; politicas de saude; SUS — Sistema Unico de Salide; Estratégia de Satde
da Familia; Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Funcao Dentaria;
Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das
cavidades; Tipos de denticdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenca; Placa
bacteriana, tartaro; Medidas de prevencao da cérie dental; Mecanismo de acdo do flior. Equipamentos,
Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizacdo, manutencdo e conservacdo; Instrumentais; Materiais
Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo em
Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada.
Doencas Infectocontagiosas. Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em
Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e Controle da Infec¢do Cruzada. Editora
Santos 536 pgs. - 1a.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998.
150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG.
SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da 43 infec¢do para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos
Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral.
LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a.
edigcdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACDAuxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio,
2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagédo das categorias auxiliares em Odontologia. A¢do Coletiva,
Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do
paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacdo do atendente de
consultério dentéario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentaria:
Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos,
2002. 248p. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

49. TOPOGRAFO

Topografia, Conceitos, Representagdo, Divisdo ,Modelo Real, Modelo Geoidal, Modelo Elipsoidal, Modelo
Esférico, South American Datum ,Coordenadas Geograficas, Coordenadas UTM, Erros em Topografia,
Grandezas Medidas num Levantamento Topogréafico, Grandezas Angulares, Grandezas Lineares, Unidades
de Medida, Unidades de Medida Linear, Unidades de Medida Angular, Unidades de Medida de Superficie,
Unidades de Medida de Volume, Conversdo entre Unidades Lineares, Conversao entre Unidades de
Superficie, Conversao entre Unidades Angulares, Conversao entre Unidades de Volume, Desenho Topogréfico
e Escala, Critérios para a Escolha da Escala de uma Planta, Precisdo Gréfica, Escala Grafica, Principais
Escalas e suas Aplicagbes, Medida de Distancias, Medida Direta de Distancias, Nivel de Cantoneira,
Barometro de Bolso, Dinamdmetro, Termémetro, Nivel de Mangueira, Cadernetas de Campo, Precisdo e
Cuidados na Medida Direta de Distancias, Métodos de Medida com Diastimetros, Lance Unico - Pontos
Visiveis, Varios Lances - Pontos Visiveis, Tracado de Perpendiculares, Distancia Horizontal - Visada Inclinada,
Distancia Vertical - Visada Ascendente, Medida Eletrbnica, Teodolito Eletrénico, Distancidbmetro Eletrénico,
Estacdo Total, Nivel Digital, Transformacdo dos angulos horizontais externos em internos, Nivelamento
Trigonométrico, Clinbmetro Analdgico ou Digital, Clisimetro, Teodolito: Topografico e de Precisdo, Irradiagédo
Taqueométrica, Se¢Bes Transversais, Interpolacdo, Classificagcdo do Relevo, Tipos de Cartas, Fotogrametria
Terrestre, Fotogrametria Aérea, Fotogrametria Espacial, Restituicdo Fotogramétrica. Sugestdes
Bibliograficas: CARDAO, Celso. Topografia. V e Edicdes Engenharia e Arquitetura, 1979. 373p. ESPARTEL,
L. Curso de Topografia. 5ed. Porto Alegre, Editora Globo, 1977. 655p. GARCIA, G.J. & PIEDADE, G.C.R.
Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. 5ed. Sdo Paulo, Livraria Nobel S.A. 1989. 256p. GIOTTO, E.
SEBEM, E. A Topografia Com o Sistema CR-TPO0 6.0. Santa Maria. UFSM, 2001. 357p.
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NIVEL SUPERIOR (Grupo B - GB)

CARGA
) VALOR Ne VAGAS  |VAGAS PARA| VENCIMENTO HORARIA Ne PESO DAS
CODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE TAXA(R$) | VAGAS | DEFICIENTES | NEGROS (R$) SEMANAL PROVAS QUESTOES | QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2
) Ensino Superior Completo, tecnélogo ou Conhecimentos Gerais/Legislagdo 10 2
1. GB - ANALISTA DE SISTEMAS graduacdo na area de Informética,R$ 100,00 1+CR 0 0 R$4194,32 40h Matematica/raciocinio légico 05 2
reconhecido pelo MEC Informatica 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Superior com Graduagdo em Lingua Portuguesa 10 2
GB - ARQUITETO / ARQUITETO EQ;gg:g‘g:v%;Jr;t;‘?]’:sggoﬁ?eg;fss o 1+CR RS 774185 4oh  Conhecimentos Gerais/Legislagéo 10 2
2. URBANISTA P ~ P R$ 100,00 0 0 ' Matematica/raciocinio l6gico 05 2
Ministério da Educacdo e Cultura € Informatica 05 >
registro ativo no seu respectivo Conhecimentos Especificos 10 4
Conselho de Classe
Lingua Portuguesa 10 2
GB - ASSISTENTE SOCIALENsino Superior Completo em Servico 4+CR R$ 3485.82 30h Conhecimentos Gerais/Legislacéo 10 2
3. (Administracdo) Social reconhecido pelo MEC e registro|R$ 100,00 0 0 ' Matematica/raciocinio légico 05 2
profissional junto ao 6érgdo competente Informatica 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
) Ensino Superior Completo em Servico) Conhecimentos Gerais/Legislagcao 10 2
4. GB - ASSISTENTE SOCIAL (TNS) Social reconhecido pelo MEC e registro|R$ 100,00 4+CR 0 0 R$ 3644,36 30h Matematica/raciocinio légico 05 2
profissional junto ao 6rgdo competente Informatica 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Curso Superior com Graduagdo em Lingua Portuguesa 10 2
Ciencias Contabeis ou Direito, em Conhecimentos Gerais/Legislagéo 10 2
5 GB - AUDITOR cursos ou escolas devidamente R$ 100,00 1+CR 0 0 R$4790,62 40h Matematica/raciocinio légico 05 2
’ reconhecidos pelo Ministério da ' Informatica 05 2
Educacédo e Cultura, com registro ativo| Conhecimentos Especificos 10 4
no Conselho de Classe Prova Discursiva 1 50
. ) ~ Lingua Portuguesa 10 2
. Ensino_Superior Completo graduacéo Conhecimentos Gerais/Legislagio 10 2
GB - BIOLOGO em Ciéncias Biologicas, reconhecidg 1+CR R$ 3585,82 o IR
6. B - R$ 100,00 0 0 40h Matematica/raciocinio légico 05 2
pelo MEC e registro ativo no conselhg Informatica 05 2
de classe Conhecimentos Especificos 10 4
. . Lingua Portuguesa 10 2
Ensino  Superior Completo  em) . . . .
. : Conhecimentos Gerais/Legislagao 10 2
7 GB - DENTISTA (TNS) Odc_)ntologla _rec_onhem_do pelo MI’EC~eR$ 100,00 10+CR 1 2 R$3644,36 20h Matematica/raciocinio 16gico 05 2
registro profissional junto ao 6rgéo Informatica 05 5
competente Conhecimentos Especificos 10 4
. . Lingua Portuguesa 10 2
GB - ENFERMEIRO | (TNS) ngsé?rcr)lagersnuIr)e?cnc?r:heci(d:gn;zllitcl)\/lECerz 50+CR R$ 4577,86 Conhecimentos Gerais/Legislagdo 10 2
8. . o ; -~ ~|R$ 100,00 3 10 ' 40h Matematica/raciocinio légico 05 2
registro profissional junto ao 6&rgéo Informatica 05 >
competente Conhecimentos Especificos 10 4
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Ensino Superior Completo graduacao Lingua Portuguesa 10 2
GB - ENGENHEIRO AGRONOMO |em Engenharia  Agrondmica, 1+CR R$7741,85 4oh  [conhecimentos Gerais/Legislagéo 10 2
9. . ] - 'R$ 100,00 0 Matematica/raciocinio l6gico 05 2
reconhecido pelo MEC e registro ativo Informatica 05 >
no conselho de classe Conhecimentos Especificos 10 4
. . = Lingua Portuguesa 10 2
Ensino Supe_rlor Co_mpleto graduag_ao Conhecimentos Gerais/Legislacao 10 2
GB - ENGENHEIRO AMBIENTAL [em Engenharia Ambiental, reconhecido 2+CR R$7741,85 40h " IR
10. f - R$ 100,00 0 Matematica/raciocinio légico 05 2
pelo MEC e registro ativo no conselho Informatica 05 5
de classe Conhecimentos Especificos 10 4
. . Lingua Portuguesa 10 2
GB - ENGENHEIRO CIVIL Ezgsgg]r?hari: cwil Igconr%%?&gligo MEC 1+CR R$ 7741,85 4on  [conhecimentos Gerais/Legislacéo 10 2
11. . . : .~ |R$ 100,00 0 ' Matematica/raciocinio légico 05 2
e registro profissional junto ao 6rgéo| Informatica 05 5
competente Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Superior com Graduagdo em
Engenharia ou Arquitetura em cursos ou Linqua Portuauesa 10 2
GB - ENGENHEIRO DEeSCOIaS devidamente reconhecidos pelo Cor?heciment%s Gerais/Legislacao 10 2
12. |SEGURANCA DO TRABALHO  [Vinistério da Educagdo e Cultura, compq 414 gg| 1+CR 0 R$7741,85 40h  \atematicalraciocinio 16gico 05 2
especializacdo em Engenharia de Informatica 05 2
Seguranca do Trabalho e registro ativo Conhecimentos Especificos 10 4
no seu respectivo Conselho de Classe € P
no Ministério do Trabalho
. . = Lingua Portuguesa 10 2
13 |GB - ENGENHEIRO FLORESTAL Err;SIE?\gggﬁgrriIgrF%?:Tsrt);el,tore?:?r?#ggg R$ 100.00| 1*CR 0 R$7741,85 40h ﬁg?ggg&:‘:;;(i?ﬁ%ﬁgf'agao ég g
’ pelo MEC e registro ativo no conselho| ' Informatica 9 05 2
de classe Conhecimentos Especificos 10 4
. . Lingua Portuguesa 10 2
Ensino  Superior Completo em . . . =
GB - ENGENHEIRO SANITARIO |[Engenharia Sanitaria reconhecido pelo) 1+CR R$ 7741,85 a0n  [Conhecimentos Gerais/Legislagdo 10 2
14. . . ; R$ 100,00 0 Matematica/raciocinio l6gico 05 2
MEC e registro profissional junto ao Informatica 05 2
orgao competente Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
) - Ensino Superior Completo em Farmacia| Conhecimentos Gerais/Legislagdo 10 2
15. GB - FARMACEUTICO (TNS) reconhecido pelo MEC e registroR$ 100,00 3+CR 0 RS 3644,36 40h Matematica/raciocinio l6gico 05 2
profissional junto ao 6rgdo competente Informatica 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
. . L Lingua Portuguesa 10 2
GB - FISCAL SANITARIO I 'E%Tén?cigpfgggnizggfto glrg C,v';?g'az 1+CR R$ 4060.36 40h Conhecimentos Gerais/Legislagao 10 2
16. |BIOLOGO 109 S o b -~ ~ |R$ 100,00 0 ' Matematica/raciocinio légico 05 2
registro profissional junto ao 6rgéo Informatica 05 5
competente Conhecimentos Especificos 10 4
i Ensino  Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2
GB - FISCAL SANITARIO Il —Biomedicina reconhecido pelo MEC e 1+CR R$ 4060.36 40h Conhecimentos Gerais/Legislacéo 10 2
17. |BIOMEDICO registro profissional junto ao 6rgédo/R$ 100,00 0 ' Matematica/raciocinio légico 05 2
competente Informética 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
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Ensino  Superior Completo  em Lingua Portuguesa 10 2
GB - FISCAL SANITARIO Il - . Conhecimentos Gerais/Legislacdo 10 2
18. |ENFERMEIRO Enfermagem reconhecido pelo MEC e ¢ 145 g | 2¥CR 0 R$ 4060,36 40h i\ \atematicalraciocinio l6gico 05 2
registro profissional junto ao 6rgéo| Informatica 05 >
competente Conhecimentos Especificos 10 4
) Lingua Portuguesa 10 2
GB - FISCAL SANITARIO Il +Ensino Superior Completo em Farmacia| 3+CR R$ 4060.36 40h Conhecimentos Gerais/Legislacao 10 2
19. |FARMACEUTICO reconhecido pelo MEC e registroR$ 100,00 0 ' Matematica/raciocinio légico 05 2
profissional junto ao 6rgdo competente Informatica 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Superior Completo em

) Fisioterapia e registro profissional junto| Lingua Portuguesa 10 2
GB - FISCAL SANITARIO Il -ao 6rgdo competente R$ 4060 36 40h Conhecimentos Gerais/Legislacao 10 2
20. |FISIOTERAPEUTA R$ 100,00| 1+CR 0 ' Matematica/raciocinio l6gico 05 2
Informética 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
. . Lingua Portuguesa 10 2

) < _[Ensino  Superior  Completo  em . . . =
GB FISCAL SANITARIO I MedicinaVeterinaria reconhecido pelo 1+CR R$ 4060,36 40h Conhec’lr_nentos_Ggrgls/}.e_glslagao 10 2
21. [MEDICO VETERINARIO ) e ) R$ 100,00 0 Matematica/raciocinio l6gico 05 2
MEC e registro profissional junto ao Informatica 05 2
orgao competente Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
) 5 _|Ensino Superior Completo em Nutri¢éo Conhecimentos Gerais/Legislagdo 10 2
22. ﬁB FISCAL SANITARIO 1l e registro profissional junto ao 6rgaolR$ 100,00 1+CR 0 R$ 4060,36 40h Matematica/raciocinio légico 05 2

UTRICIONISTA P

competente. Informatica 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
. ) Lingua Portuguesa 10 2
GB - FISIOTERAPEUTA (TNS) ngé?gra iaS urgigr?rrmecid%orgﬂetl\aEc o 4+CR R$ 3644,36 Conhecimentos Gerais/Legislacdo 10 2
23. ) pa o dop .~ |R$ 100,00 0 ' 30h Matematica/raciocinio légico 05 2
registro profissonal junto ao 06rgéo) Informatica 05 2
competente Conhecimentos Especificos 10 4
. . Lingua Portuguesa 10 2

) - Ensino  Superior Completo  em . . . .
CB ~ FONOAUDIOLOGOFonoaudiologia reconhecido pelo MEC| 1+CR R$ 3485,82 40h Conheqlmentos_Ggrgs/}.ggsla«;ao 10 2
24. |(Educacgao) . . . . ~_|R$ 100,00 0 Matematica/raciocinio légico 05 2
e registro profissional junto ao 6rgéo Informatica 05 2
competente Conhecimentos Especificos 10 4
) Ensino  Superior Completo em (L:',ngrl:a Eortutguecs;a is/Leqislach 10 %
55, |[GB - FONOAUDIOLOGO (TNS)  [Fonoaudiologia reconhecido pelo MECioq 100 oo | 5+CR 1 R$ 3644,36 30h MO'; ec,'t'f”g‘ 0s ‘?“."“SI, egisiagao ég 5
' e registro profissional junto ao 6rgdo ’ Ini)?nr:?tilcca raciocinio fogico 05 2
competente Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
) - Ensino Superior Completo graduacao Conhecimentos Gerais/Legislacéo 10 2
26. GB - GEOLOGO em Geologia, reconhecido pelo MEC e/R$ 100,00 1+CR 0 R$ 4790,62 40n Matematica/raciocinio l6gico 05 2
registro ativo no conselho de classe Informatica 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
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, ) Ensino Superior Completo em Medicinal Lingua Portuguesa — 10 2
GB - MEDICO VETERINARIO Veterinaria reconhecido pelo MEC ¢ 1+ CR R$ 3644,36 Conhecimentos Gerais/Legislagdo 10 2
27. registro profissional junto ao 6rgéo R$ 100,00 0 30h Matemfat_lca/ramocmlo l6gico 82 2
competente Informatica - 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
) ~  [Ensino Superior Completo em Nutri¢do Conhecimentos Gerais/Legislacdo 10 2
28. GB - NUTRICIONISTA (Educagao) reconhecido pelo MEC e registroR$ 100,00 1+CR 0 R$ 3485,82 40n Matematica/raciocinio l6gico 05 2
profissional junto ao 6rgdo competente Informatica 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
) Ensino Superior Completo em Nutri¢c&o| Conhecimentos Gerais/Legislagdo 10 2
29. GB - NUTRICIONISTA (TNS) reconhecido pelo MEC e registroR$ 100,00 2+CR 0 RS 3644,36 40h Matematica/raciocinio l6gico 05 2
profissional junto ao 6rgdo competente Informatica 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Superior Completo graduacao
e, pecoento e e ws 76002 + o |
GB - PROCURADOR MUNICIPAL [[€9! . o 3+CR Honorarios 30h Conhecimentos Especificos
30. (dois) anos de atividade juridicalR$ 100,00 0 - ] . 40 2
. - ~ Advocaticios Prova Discursiva (1 Parecer + 2 1
exercida a partir da conclusé@o do curso x ) : 50
-y | Questbdes Discursivas)
de Direito e comprovada na forma da lei
Diploma registrado ou Certificadg
(acompanhado do historico escolar) do
Curso de Licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior, com Lingua Portuguesa 10 2
habilitacdo para lecionar em educacéo| Conhecimentos Gerais/Legislacéo 10 2
GB - PROFESSOR DE| - 1 oy I
~ < infantil, 1° ao 5° ano do ensino| 20+CR R$ 4087,94 24h Matematica/raciocinio l6gico 05 2
81 |EDUCAGACBASICA Il (PEB Il fundamental em toda as suas R$ 100,00 ! Informética 05 2
modalidades. Considerar-se-0| Conhecimentos Especificos 10 4
somente os cursos regulares realiados Prova Discursiva 1 50
em escolas de ensino superior (IES),
devidamente reconhecidos pelo MEC
Diploma devidamente registrado de
curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena
em Ensino Religioso, Ciéncias da|
Religido ou Educagdo Religiosa, Lingua Portuguesa 10 2
GB - PROFESSOR DElexpedido por instituicdo de ensino) Conhecimentos Gerais/Legislagao 10 2
32 EDUCAGCAO BASICA Il (PEB Ill) {4superior credenciada; ou DiplomaR$ 100.00 1+CR 0 R$ 4087,94 24h Matematica/raciocinio l6gico 05 2
" |ENSINO RELIGIOSO devidamente registrado de cursog ’ Informatica 05 2
superior legalmente reconhecido de Conhecimentos Especificos 10 4
Licenciatura Plena em qualquer &rea Prova Discursiva 1 50

do conhecimento, expedido por

instituicdo de ensino  superior
credenciada, cuja matriz curriculan

inclua conteddo relativo a Ciéncias|
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da Religiao, Metodologia e Filosofia
do Ensino Religioso ou Educacgéo
Religiosa, com carga horaria minima
de quinhentas horas; ou Diplomal
devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de|
Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento  acrescido  de
certificado de pés-graduacédo lato
sensu em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido, com carga
horaria  minima de trezentas ¢
sessenta  horas, expedidos por|
instituicao de ensino superior|
credenciada, em cujo caso o referido,
certificado ndo podera ser pontuado

na prova de titulos; oul
Diploma devidamente registrado de
curso superior legalmente

reconhecido de Licenciatura Plena
em qualquer area do conhecimento,
expedido por instituigho de ensing
superior credenciada, acrescido de|
curso de poés-graduagdo stricto sensu
em nivel de Mestrado ou Doutorado,
em Ensino Religioso ou Ciéncias da|
Religido, reconhecido e
recomendado pela CAPES, em cujo
caso o diploma do referido curso de|
Mestrado ou Doutorado ndo poderd
ser pontuado na prova de titulos; ou
Diploma devidamente registrado de
curso superior
legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em qualquer area|
do conhecimento, expedido po
instituicdo de ensino  superior
credenciada, acrescido de curso de
Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso oferecido até 6 de janeirg
de 2005, data de publicagéo da Lei n9
15.434, de 5 de janeiro de 2005, por|
entidades ou instituicbes de ensing
credenciadas e reconhecidas peld
Secretaria de Estado de Educagéo de
Minas Gerais; ou Diploma|
devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de|
Bacharelado ou Tecnélogo com
habilitagdo especifica em Ensino
Religioso, Ciéncias da Religido ou

Educacdo Religiosa, acrescido de
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Programa Especial de Formagao
Pedagogica de Docentes, expedidos
por instituicdo de ensino superior|
credenciada

Diploma devidamente registrado de|
curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Letras, com
habilitacdo em Inglés, expedido por|

GB - . PROFESSOR DEfinstituicéo de ensino  superior| ggr?r?:c'ian?gr?g)geéaeraisme islacio 10 g
EDUCACAO BASICA Il (PEB Ill) -credenciada; ou  curso  superior 1+CR R$ 4087.94 2ah Matematica/raciocinio 16 igo ¢ ég 5
33. |LINGUA ESTRANGEIRA|(bacharelado ou tecnélogo ) acrescidoR$ 100,00 0 ' o 9
MODERNA - INGLES de curso de formagéo pedagogica paral Informaylca - 05 2
a0 " . Conhecimentos Especificos 10 4
graduados nédo licenciados (realizado Prova Discursiva 1 50
estritamente, nos termos da Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 1997 ou do art. 14 da
Resolugdo CNE/CP n° 2, de 2015), com|
habilitacéo especifica em Letras/Inglés
Diploma registrado de Curso
reconhecido de Graduagcdo com Lingua Portuguesa 10 2
GB - PROFESSOR DElLicenciatura Plena em Matematica., Conhecimentos Gerais/Legislacdo 10 2
34 EDUCAQAO BASICA lIl (PEB Ill) {Considerar-se-d0 td0 somente 0s R$ 100,00 1+CR 0 R$ 4087,94 24h Matematica/raciocinio légico 05 2
" |MATEMATICA cursos  regulares realizados em ’ Informatica 05 2
Escolas de Ensino Superior (IES), Conhecimentos Especificos 10 4
devidamente reconhecidos pelo Prova Discursiva 1 50
Ministério da Educacédo( MEC)
Diploma registrado de Curso
reconhecido de Graduagdo com
Licenciatura Plena em Letras. Curso
S.uperipr legalmente reconhgcido de| Lingua Portuguesa 10 2
GB - PROFESSOR DE:i_rl]cgeur;cg;zt#Sra Czlrina hagﬁitaggroea pa?g Conhecimentos Gerais/Legislagao 10 2
35, EDUCACAO BASICA 11l (PEB 11I) docéncia de Lingua Portuguesa nos|R$ 100,00 1+CR 0 R$ 4087,94 24h Matemfat_lcalrauocmlo l6gico 05 2
PORTUGUES anos finais do Ensino Fundamental Informapca . 05 2
Considerar-se-80 tdo somente os: Conhecimentos Especificos 10 4
. Prova Discursiva 1 50
cursos regulares realizados em)
Escolas de Ensino Superior (IES),
devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo (MEC)
. . Lingua Portuguesa 10 2
P Ensino  Superior Completo em . . . =
36. a%ministr:;SégOLOGO SOhrPSi.C‘i'rogiarrftco.“rr‘]efid.o mpe'o MEC CRrs10000| TR 0 R$348582 | 30N ;:Ac;?grigg::?g;ci?rﬁslg_;gs acao o :
C%gg]lqspect)enﬁ)eo issional junto ao 06rgao| Informética ) 05 2
Conhecimentos Especificos 10 4
. . Lingua Portuguesa 10 2
GB - PSICOLOGO - 4OhEn_smo . Superior . Completo e Conhecimentos Gerais/Legislacao 10 2
37. |(Educagao) PS'(.:OIOQ'a rgco_nhe(:ld_o pelo MECNER$ 100,00 1+CR 0 RS 3485,82 40h Matematica/raciocinio l6gico 05 2
registro profissional junto ao 6&rgao Informatica 05 5
competente Conhecimentos Especificos 10 4
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Ensino  Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2
) p ) . . Conhecimentos Gerais/Legislacdo 10 2
38, GB - PSICOLOGO (TNS) Psu_:ologla re'co'nheC|d_o pelo MFTC ~eR$ 100,00 10 +CR 1 5 R$ 3644,36 40h Matematica/raciocinio 16gico 05 >
registro profissional junto ao 6rgéo o
competente Informatica 05 2
P Conhecimentos Especificos 10 4
. . . Lingua Portuguesa 10 2
GB - TERAPEUTA OCUPACIONALgrézmgcii:?err'ggo%ﬁrggféo er;‘loTeRjI’E'g 2+CR RS 3644.36 son  Conhecimentos Gerais/Legislagéo 10 2
39. |(TNS) P rec \do pelo MEMRS 100,00 0 0 ' Matemética/raciocinio 16gico 05 2
registro profissional junto ao 6rgéo o
ompetente Informatica 05 2
P Conhecimentos Especificos 10 4
NIVEL MEDIO (Grupo A - GA
CARGA
) VALOR Ne VAGAS VAGASPARA| VENCIMENTO | HORARIA Ne PESO DAS
CODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE TAXA(RS) | VAGAS | DEFICIENTES| NEGROS (R$) SEMANAL PROVAS QUESTOES| QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2
GA - ASSISTENTE DE[_ . - Conhecimentos Gerais/Legislacéo 10 2
40. |PROCURADORIA Ensino  Médio  Completo, = com g g, gy | 1+CR 0 o | R$220058 | 40h loromatica 5 2
conhecimento basico em Informatica . - 15
Conhecimentos Especificos 2
Prova Discursiva 1 50
Certificado de Conclusdo do Ensing Lingua Portuguesa 10 2
GA - AUXILIAR DE SECRETARIA |Mmedio, e/ou no caso de atividade técnica 1+CR R$ 3278,94 40h Conhecimentos Gerais/Legislacdo 10 2
41. e R$ 80,00 0 0 o
regulamentada a habilitagcdo legal Informatica 10 2
correspondente Conhecimentos Especificos 10 2
. .- . Lingua Portuguesa 10 2
Ensino Médio Técnico Completo em . . . .
1 GA - FISCAL AMBIENTAL Gestao Ambiental. Técnico Florestal ou| R$ 80,00 1+CR 0 0 R$ 3485,82 40h Icr:](f)gri;;eéc;irzgntos Gerais/Legislacao ig g
Técnico em Meio Ambiente Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 10 2
GA - FISCAL DE POSTURAS Ensino Medio Completo e conhecimento 3+CR R$ 3485,82 40h Conhecimentos Gerais/Legislacéo 10 2
43. . s R$ 80,00 0 0 o
especifico na area Informatica 10 2
Conhecimentos Especificos 10 2
. i Ensino Médio Técnico Completo) Lingua Portuguesa 10 2
GA - TECNICO AGRICOLA /Agricola ou profissionalizante na area, 1+CR R$ 3485,82 40h Conhecimentos Gerais/Legislagdo 10 2
44, ; . R$ 80,00 0 0 o 10
curso de AutoCAD e registro ativo noj Informatica 2
conselho de classe Conhecimentos Especificos 10 2
. Ensino Meédio Técnico Completo Lingua Portuguesa 10 2
45 GA - TECNICO AMBIENTAL /Ambiental ou profissionalizante na area, R$ 80,00 1+CR 0 0 R$ 3485,82 40h Conhecimentos Gerais/Legislacdo 10 2
' curso de AutoCAD e registro ativo noj ' Informatica 10 2
conselho de classe Conhecimentos Especificos 10 2
i _ [Ensino Médio Técnico Completo em Lingua Portuguesa 10 2
GA - TECNICO EM EDIFICACOES [Edificages ou curso profissionalizante 2+CR R$ 2593,92 40h Conhecimentos Gerais/Legislacéo 10 2
46. . ; R$ 80,00 0 0 o 10
na area, curso de AutoCAD e registro| Informatica 2
ativo no conselho de classe 10 2

Conhecimentos Especificos
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- Ensino Médio Completo| Lingua Portuguesa 10 2
a7 ?I_AN;\A-;ECNICO EM ENFERMAGEMprofissionalizante reconhecido pelo) R$ 80.00 108+CR 6 R$ 1694,72 40h Conhecimentos Gerais/Legislacéo 10 2
' MEC e registro profissional junto ao| ' 22 Informética 10 2
6rgdo competente Conhecimentos Especificos 10 2
- . Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 10 2
48 ?I_AN;\A-I)-ECNICO EM SAUDE BUCALprofissionaIizante em Técnico de Saude R$ 80.00 9+CR 1 R$ 1694,72 40h Cor?heciment%s Gerais/Legislacao 10 2
) Bucal reconhecido pelo MEC e registrg ’ 2 Informatica 10 2
profissional junto ao 6rgdo competente Conhecimentos Especificos 10 2
, - . .- Lingua Portuguesa 10 2
49. GA - TOPOGRAFO g:qrsq_zsgggf)ige ghvfelg'\i/lset?(;o C;:i)\rlr;pler:g R$ 80,00 1+CR 0 R$ 2593,92 40h Conhe(':i_mentos Gerais/Legislagao 10 2
conselho de classe 0 Informapca . 10 2
Conhecimentos Especificos 10 2
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Grupo B - GB)
CARGA
CODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE TXQ,I&(()RRss) vacas |oeraies | Stras VEN(E,%ENTO HOR/RIA PROVAS QUES%ES QBEESS%-?QSS

Comprovante de escolaridade de 12 a 43

série do Ensino Fundamental (ter o
GB - AUXILIAR DE SERVICOS|Curso Priméario concluido R$ 50.00 36+CR 2 R$ 2449,20 40h Lingua Portuguesa 20 2
50. |EDUCACIONAIS correspondente atualmente 1° ao 5° ano ' 7 Matematica/raciocinio légico 20 2

do Ensino Fundamental Lei Federal

9394/96)
Total geral 08 VAQAS «ueeeiuiuiuiuiuiiaiararaseraaeaeaeaetsenssnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnnnnen 320+51CR

As vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do Concurso Publico.Ver item 5 do

Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIAIMG
ANEXO |V — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°001/2024

ITEM

ATIVIDADE

DATA

01.

Publicacéo do Edital.

06/09/2024 ap6s 17h

09/09 até 11/09/2024 as

02. |Prazo final para impugnacéo do Edital (online). 17h
1) Inicio das inscri¢des (online e presencialmente). Inicio do prazo de solicitacdo para concorrer como candidato
negro (no ato da inscri¢&o).
v 2) Inicio do prazo para envio de laudo médico (PCD/PNE). P A
04. |Prazo para pedido de iseng&o. ;:111 até 13/11/2024 as
04.1. |Resultado dos pedidos de isencéo. 02/12/2024 apés 17h
. ) . . 03/12 até 05/12/2024 3

04.2. |Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isencéo. >oh ae as

04.3. |Resposta ao item anterior. 10/12/2024 ap6s 17h
1) Término das inscri¢gdes. Término do prazo de solicitagéo para concorrer como candidato negro (no ato da inscrigdo).

05. o _ o 11/12/2024 &s 17h
2) Término do prazo para envio de laudo médico (PCD/PNE).
05.1 |Prazo final para pagamento do boleto bancario. 12/12/2024
Divulgacgéo da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento - disponivel no quadro de avisos
06. da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/. 17/12/2024 ap6s 17h
1° Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome nédo consta na lista) - enviar eletronicamente através [18/12 até 20/12/2024 as
07. ldo login do candidato — orientagao no site. 22h

07.1. |Resposta recursos item anterior. 27/12/2024 ap6s 17h
1) Divulgacéo das Homologacdes das inscricdes, locais e horarios das Provas Objetivas paratodos os cargos
e Provas Objetivas e Discursivas para os cargos 30. Procurador Municipal, 5. Auditor; 31. Professor de Educacgéo
Basica Il (PEB Il); 32. Professor de Educagdo Basica Ill (PEB l1ll) - Ensino Religioso; 33. Professor de Educacéo
Bésica Ill (PEB Ill) - Lingua Estrangeira Moderna — Inglés; 34. Professor de Educagdo Basica Il (PEB Ill) -

Matematica; 35. Professor de Educagédo Basica lll (PEB Ill) — Portugués (Nivel Superior)(Grupo B) e 40. Assistente]
de Procuradoria (Nivel Médio)(Grupo A). ,
08. 2) Divulgacéao do deferimento/indeferimento de PCD/PNE 06/01/2025 apos 17h
3) Divulgacéo do deferimento/indeferimento de reserva de vaga para negros.
Os arquivos estardo disponiveis no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico
https://portal.imeso.com.br/.
1) 2° Prazo de recurso para envio de copia do boleto quitado (nome n&o consta na lista).
2) Prazo de recurso sobre indeferimento de laudo médico (PNE/PCD).
09, 3) Prazo de recurso sobre indeferimento de reserva de vagas para negros. 07/01 até 09/01/2025 as
22h
Enviar eletronicamente através do login do candidato — orientag&o no site — IMPRORROGAVEL.
1) Divulgacéo da Listagem Complementar das inscricdes, locais e horarios das Provas referentes aos recursos do
item anterior. Divulgacao de Mapa de candidato por vaga.
2) Resposta ao recurso interposto no item anterior, sobre indeferimento de laudo médico (PNE/PCD).

09.1. [3) Resposta ao recurso interposto no item anterior, sobre indeferimento de reserva de vagas para negros. 13/01/2025 apés 17h
Os documentos estardo disponiveis no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

1) Realizac&o das Provas Objetivas para os cargos de Nivel Médio (Grupo A).

10. |2) Realizacdo das Provas Objetivas e Discursivas para o seguinte cargo de Nivel Médio (Grupo A): 40. Assistente (18/01 e 19/01/2025*
de Procuradoria.
Divulgacéo dos Gabaritos provisorios das Provas Objetivas para os cargos de Nivel Médio (Grupo A) — disponivel no

101 quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/. 20/01/2025 apds 14h
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas para os cargos de Nivel Médio (Grupo A), aplicadas 3 R

10.2 |nos dias 18/01 e 19/01/2025 - enviar eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no site — [21/01 até 23/01/2025 as
IMPRORROGAVEL . 22h
1) Realizac&o das Provas Objetivas para os cargos de Nivel Superior e Nivel Fundamental Incompleto (Grupo B).

2) Realizacdo das Provas Objetivas e Discursivas para os seguintes cargos de Nivel Superior (Grupo B): 30.
11. |Procurador Municipal, 5. Auditor; 31. Professor de Educag&o Basica Il (PEB Il); 32. Professor de Educacdo Basica [25/01 e 26/01/2025*

Il (PEB Ill) - Ensino Religioso; 33. Professor de Educacé&o Basica Ill (PEB Ill) - Lingua Estrangeira Moderna —
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Inglés; 34. Professor de Educacao Basica lll (PEB lll) — Matematica; 35. Professor de Educacédo Basica Ill (PEB
Ill) — Portugués.

111

Divulgacdo dos Gabaritos provisérios das Provas Objetivas para os cargos de Nivel Superior e Nivel Fundamental
Incompleto (Grupo B) - disponivel no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico

https://portal.imeso.com.br/.

27/01/2025 ap0ds 14h

11.2

Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas para os cargos de Nivel Superior e Nivel Fundamental
Incompleto (Grupo B), aplicadas nos dias 25/01 e 26/01/2025 - enviar eletronicamente através do login do candidato —

orientac&o no site — IMPRORROGAVEL.

28/01 até 30/01/2025 as
22h

11.3

Prazo para envio dos documentos para as Provas de Titulos - somente para Nivel Superior.

28/01 até 30/01/2025 as
22h

1) Resposta de Recurso contra o Gabarito das Provas Objetivas para todos os cargos.
2) Resultado das Provas Objetivas (para todos os cargos) e Provas de Titulos - somente para Nivel Superior.

3) Resultado das Provas Objetivas (para todos os cargos) e Provas de Titulos - somente para Nivel Superior, para
candidatos PNE/PCD.

24/02/2025 apds 17h

4) Resultado Final para fins de Homologacao dos cargos com Provas Discursivas para candidatos com reserva de vagas
para negros.

Os documentos estardo disponiveis no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico
https://portal.imeso.com.br/.

12. |4) Resultado das Provas Objetivas (para todos os cargos) e Provas de Titulos - somente para Nivel Superior, para
candidatos com reserva de vagas para negros.
Os documentos estardo disponiveis no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuagéo das Provas Objetivas (paratodos os cargos) e Provas de Titulos i .
13. |- somente para Nivel Superior, incluindo pedido de vista da Folha de Resposta - enviar eletronicamente através do 25/02 ate 27/02/2025 as
login do candidato — orientag&o no site — IMPRORROGAVEL. 22h
1) Resposta aos recursos referentes ao resultado/pontuacéo das Provas Objetivas (para todos os cargos) e Provas de
Titulos - somente para Nivel Superior.
14. 10/03/2025 ap6s 17h
2) Resultado Final para fins de Homologacdo para todos os cargos, exceto para os cargos com Provas
Discursivas.
15. |Resultado/pontuagdo das Provas Discursivas. 31/03/2025 apds 14h
Pedido de Vista da Folha da Prova Discursiva — disponivel eletronicamente através do login do candidato - enviar |01/04 até 03/04/2025 as
15.1 |eletronicamente através do login do candidato — orientag&o no site — IMPRORROGAVEL. 22h
Disponibilizaga Folh Prova Discursiva na Ar ndidat ndidat licitaram o Pedi Vist ,
152 sponibilizagéo da 'o aga ova scg siva na : ea do Candidato aos candidatos que solicitaram o Pedido de Vista 09/04/2025 ap6s 17h
‘4 |da Folha da Prova Discursiva, conforme item anterior.
16. |Prazo de Recurso das Provas Discursivas. 221}04 até 11/04/2025 as
Divulgacéo dos seguintes itens para os cargos com Provas Discursivas:
1) Julgamento de recursos das Provas Discursivas.
2) Resultado Final para fins de Homologacéo para os cargos com Provas Discursivas.
Resul Final para fin Homol a r m Provas Discursiv r ndi PNE/PCD.
17, 3) Resultado Final para fins de Homologacao dos cargos co ovas Discursivas para os candidatos /PC 28/04/2025 apés 17h

* As provas poderdo ser aplicadas para alguns cargos no sabado.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

Comisséo Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG - CP — Edital n® 001/2024.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:
N° de Inscricéo:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

( ) Inscricdes (erro na grafia do nome)

( ) Inscricdes (omissao do nome — acrescentar boleto bancario quitado)

() Inscrigcbes (erro no n° de inscri¢céo)

( ) Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

( ) InscrigBes (erro na nomenclatura da vaga)

() InscrigBes (indeferimento de inscri¢cdo)

( ) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Obijetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

( ) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

( ) Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

-~
-~

Local e data:

Assinatura:

ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA
ENVIO DE RECURSO.
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