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EpitaL N© 3/2024 — ESTRATEGIA ACADEMY - ESTRATEGIA MAGISTRATURA

"O Segredo do Sucesso é a Constancia no Objetivo”

O Estratégia Concursos S/A, empresa inscrita sob o n® CNPJ 13.877.842/0001-78, localizado na
Rua Conceicdo de Monte Alegre, n° 198, Sala 221 - Cidade Moncdes, Edificio Acarai, CEP:
04563-060, S3o Paulo — SP, doravante “ESTRATEGIA”, torna publica a realizagdo do presente
processo seletivo para preenchimento de vagas de professor-autor, doravante “CANDIDATO”,
para atuagdo nos cursos preparatérios da vertical ESTRATEGIA CARREIRA JURIDICA - AREA DA
MAGISTRATURA do grupo ESTRATEGIA EDUCACIONAL.

A selegdo reger-se-a4 de acordo com as instrugdes especiais dispostas neste edital.
1. Das Disposi¢oes Gerais

1.1. As etapas do processo seletivo serdo avaliadas e acompanhadas por uma comisséo de
selecdo, doravante “COMISSAO”, que serd composta por até 5 professores do ESTRATEGIA.

1.2. A selegdo é destinada a selecionar candidatos para a participagdo como professor-autor nas
dreas de conhecimento relacionadas no item 3.1. do presente edital.

1.2.1. A contratacdo (ou ndo) do CANDIDATO fica a critério exclusivo da direcdo do ESTRATEGIA,
ndo havendo qualquer obrigatoriedade ao ESTRATEGIA em efetivar a contratagdo.

1.2.2. Ainda que supere todas as fases do presente processo seletivo, em hipdtese alguma ficara
caracterizado para o CANDIDATO direito subjetivo a contratagao.

1.3. As atividades serdo iniciadas, provavelmente, a partir do més de outubro de 2024, em data
especifica que serd indicada pela direcdo do ESTRATEGIA, apds a finalizagdo do presente
processo seletivo e dos procedimentos contratuais.

1.4. Os selecionados irdo atuar nas atividades de docéncia, elaborando materiais escritos voltados
para a preparacao de candidatos a concursos publicos.

1.4.1. Ndo hd necessidade de o CANDIDATO morar em S3o Paulo-SP. As atividades serdo
desenvolvidas on-line.

1.5. Para se candidatar ao processo seletivo, o CANDIDATO precisara preencher, com informagoes
fidedignas e de forma completa, o formulario de inscricdo que ficard disponivel no site do
ESTRATEGIA (www.estrategiaconcursos.com.br) e pelo seguinte link:
https://forms.gle/nKyoVpvSv8h1VL5T6.

1.6. Nao haverd o pagamento de taxa para a participagdo do CANDIDATO no presente processo
seletivo. Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas a distancia.

1.7. Em hipétese alguma o ESTRATEGIA ressarcird qualquer custo havido pelo CANDIDATO
durante o presente processo seletivo.

1.8. Toda produgédo intelectual desenvolvida pelo CANDIDATO, durante o processo seletivo e/ou
apos a sua contratagdo como professor—autor, pertencerd exclusivamente ao ESTRATEGIA.

1.8.1. A cessdo dos direitos autorais para o ESTRATEGIA do material eventualmente produzido
pelo CANDIDATO ¢ condicdo para a inscrigdo no processo seletivo.
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1.8.2. Na eventual efetivacdo da contratacdo do CANDIDATO, tambérp haverd clausula especifica
fixando que toda produgédo intelectual seré de propriedade do ESTRATEGIA.

1.9. O ESTRATEGIA fard ampla divulgagdo do presente edital com objetivo de maximizar o
numero de inscritos e, por conseguinte, potencializar a probabilidade da exceléncia na escolha do
novo quadro de professores.

2. Das Atribuicoes do Contratado
2.1. Entre as principais atividades que serdo desenvolvidas pelo contratado estarao:

a) redigir livros digitais (PDF), focados na preparacdo de candidatos para concursos
publicos;

b) resolver e comentar questdes de provas anteriores de concursos;

c) produzir, resolver e comentar exercicios inéditos (“simulados”), incluindo questdes
objetivas, discursivas, pecas, sentencas e pareceres;

d) redigir textos sobre pontos especificos ou aprofundados de cada area de conhecimento;

e) efetuar pesquisa jurisprudencial, doutrinria e de predilegdo de membros de bancas
examinadoras de concursos juridicos;

f) acompanhar e responder com qualidade e de forma tempestiva as duvidas dos alunos na
plataforma de ensino do ESTRATEGIA (férum de duvidas);

f) produzir contetidos para divulgagdo e captagdo de leads com a finalidade de divulgar os
cursos e disciplinas; e

g) outras atribuigdes relacionados com a sua aptidao cientifica.
3. Das Vagas, Remuneracgao e Requisitos

3.1. As oportunidades, que serdo efetivadas a critério exclusivo do ESTRATEGIA, s3o nas areas de
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Processual Penal, Legislacdo
Penal Especial, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Tributério, Financeiro e Econémico,
Direito Empresarial, Direitos Internacional Publico e Privado, Direitos Difusos e Coletivos, Direitos
Humanos, Medicina Legal, Criminologia, Direito da Crianga e do Adolescente, Direito Eleitoral,
Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Urbanistico e
Direito do Consumidor, bem como outras &reas que eventualmente sejam de interesse e
necessidade do ESTRATEGIA.

3.1.1. O contratado podera ficar responsavel por mais de uma disciplina dentro da sua area de
expertise e conforme conveniéncia do ESTRATEGIA.

3.2. O edital prevé a oferta de 02 (duas) vagas temporarias, com a possibilidade de convocagdo
futura de mais CANDIDATOS aprovados em cadastro de reserva.

3.3. A remuneragdo prevista para o trabalho a ser contratado com o professor-autor é de até R$

7.000,00, com possibilidade de ser estabelecido bénus de proclzlutividade, a ser fixado futuramente,
mediante critério de oportunidade e conveniéncia do ESTRATEGIA.
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3.3.1. A remuneragéo sera definida de acordo com o trabalho a ser desenvolvido pelo candidato
contratado, podendo ser alterada no decorrer do vinculo.

3.4. O perfil desejado do CANDIDATO é o seguinte:
- formacao na éarea juridica;

- aprovagao e/ou exercicio de fungdes publicas (ex. juiz, defensor, procurador, promotor,
delegado, titular de serventia extrajudicial etc.);

- experiéncia em concursos publicos para Exame de Ordem ou para a area juridica;
- predilecdo pela leitura como método de aprendizado;

- facilidade com a escrita e com a pesquisa;

- ser detalhista e ter bastante atencdo na execucao das tarefas;

- forte disposigdo para o trabalho e vontade de fazer o melhor pelos alunos;

- poder de sintese na produgao de seu trabalho sem perder contetdo;

- disposigdo e gostar de interagir com os alunos, notadamente no férum do curso;
- mentalidade de constante aprendizado;

- estar aberto a receber feedbacks constantes;

- disponibilidade para se adaptar aos prazos de lancamento dos materiais no site; e

- disponibilidade para revisar e atualizar os materiais tempestivamente, acompanhando as
datas de langamento de novos cursos, editais de concursos e inovagdes legislativas.

4. Das Etapas do Processo Seletivo

4.1 O CANDIDATO seréd avaliado no presente processo seletivo a partir das etapas abaixo
relacionadas;

4.1.1. Inscricdo no processo seletivo;

4.1.2. Avaliagdo curricular (pré-selegao);

4.1.3. Workshop de Formacéo;

4.1.4. Producao de materiais demonstrativos;

4.1.5. Entrevista com a COMISSAO.

5. Da Inscricao no Processo Seletivo

5.1. Para inscricdo no presente processo seletivo, o CANDIDATO deverd acessar o seguinte link:

https://forms.gle/nKyoVpvSv8h1VL5Té para preencher em sua integralidade o formulério de

inscrigao disponivel.
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6.1.1. O ESTRATEGIA busca por CANDIDATO com notério saber para ministrar contelidos em sua
area de atuagdo ou em dreas afins a sua formagao ou experiéncia profissional.

6.1.2. Nado é requisito para a inscricito o CANDIDATO possuir especializacdo ou titulagao
académica para a area que deseja fazer a inscrigdo.

6.2. Somente serdo aceitas inscrigdes durante o periodo de abertura do processo seletivo,
conforme cronograma previsto no Anexo Unico do presente edital.

6.3. No formulario de que trata o item 6.1., o CANDIDATO devera informar dados pessoais de
identificagao e outras informagdes de interesse para a COMISSAO.

6.4. Fica a critério exclusivo da COMISSAO:

a) eliminar de plano o CANDIDATO que nédo preencha adequadamente as informagdes do
formulario de inscricdo; ou

b) requerer que o CANDIDATO corrija e/ou complemente as informagdes julgadas
necessarias.

6.5. No preenchimento do formulario de inscrigdo de que trata o item 6.1. do presente edital, o
CANDIDATO devera obrigatoriamente autorizar a utilizacdo da sua imagem e da sua voz tanto
pela equipe de Jornalismo quanto pela equipe de Marketing do ESTRATEGIA.

6.5.1. A divulgagio podera ser realizada em todas as midias de atuagdo do ESTRATEGIA.
7. Da Avaliacao Curricular

7.1. O curriculo do CANDIDATO deve ser encaminhado a partir do preenchimento do formulario
eletrénico de que trata o item 6.1. do presente edital, que estard disponivel no site do
ESTRATEGIA durante o periodo de abertura do processo seletivo, conforme cronograma previsto
no Anexo Unico do presente edital.

7.2. No formuldrio de que trata o item 6.1. do presente edital, o CANDIDATO devera informar
eventual titulagdo académica, atuagdo profissional e outras informacdes de interesse para a
COMISSAO.

7.3. Fica a critério exclusivo da COMISSAO:

a) eliminar de plano o CANDIDATO que ndo preencha adequadamente as suas
informacdes curriculares; ou

b) requerer que o CANDIDATO corrija e/ou complemente as informagdes julgadas
necessarias.

7.4. O curriculo do CANDIDATO seré avaliado pela COMISSAO examinadora que selecionara até
20 (vinte) vezes o numero de vagas constante no item 3.2. do presente edital para a fase seguinte
do processo seletivo que serd o Workshop.

7.5. O CANDIDATO n3o selecionado pela COMISSAO nos termos do item 7.4. do presente edital
serd eliminado do processo seletivo.

8. Do Workshop de Formacao
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8.1. Os CANDIDATOS aprovados na Avaliagdo Curricular (pré-selecédo), devem participar do
Workshop de Formacao, a ser realizado on-line.

8.2. A critério exclusivo da COMISSAO poderé ser formada duas ou mais turmas para o Workshop.

8.3. O Workshop esta previsto para acontecer nas datas indicadas no Anexo Unico, em horério a
ser definido pela COMISSAOQ.

8.4. O CANDIDATO, durante o Workshop de Formagéao:
a) participara de palestras e aulas expositivas;
b) compreenderé a rotina dos professores e da direcdo do ESTRATEGIA,;
c) aprendera a metodologia de ensino do ESTRATEGIA;

d) compreendera todos os detalhes do funcionamento da fase de Produgdo de materiais
demonstrativos.

8.5. Serd peremptoriamente eliminado do presente processo seletivo o CANDIDATO que nao
participar do Workshop de Formacao.

9. Da Producgao dos Materiais Demonstrativos

9.1. O CANDIDATO sera informado sobre o tema, forma e demais condigdes para produgdo de
material demonstrativo em PDF (livro digital) no dia do Workshop de Formacéo.

9.2. Os limites maximo ou minimo de paginas para a produgéo dos contetidos serdo informados
pela COMISSAO no momento da distribui¢do das tarefas.

9.3. A COMISSAO avaliard somente os materiais demonstrativos apresentados tempestivamente
pelo CANDIDATO, dentro do prazo fixado no Anexo Unico do presente edital, utilizando na
aludida avaliacao, entre outros critérios:

a) a didatica do professor;

b) a linguagem do professor;

c) a profundidade e clareza da abordagem do tema indicado pela COMISSAQ:

d) o equilibrio entre o rigor metodolégico e a concisdo das ideias;

e) a customizagdo para concursos com focos diferenciados eventualmente indicados pela
COMISSAQO;

f) o ineditismo e a autenticidade do conteldo.
9.4. A constatagdo de plagio eliminard peremptoriamente o CANDIDATO do processo seletivo.

9.4.1. Eventuais responsabilidades civis, penais ou administrativas consequentes de plagio de obra
técnica ou cientifica por parte do CANDIDATO sao de exclusividade deste.

9.5. O ESTRATEGIA se reserva no direito de tomar as medidas extrajudiciais ou judiciais cabiveis
para a manutengao da lisura e da legalidade do processo seletivo.
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9.6. Os materiais demonstrativos deverdo ser enviados para o endereco eletronico
academyecj@estrategia.com, dentro do prazo fixado no Anexo Unico do presente edital.

9.7. Cabera exclusivamente & COMISSAO a convocagdo do CANDIDATO para a entrevista, Ultima
fase do processo seletivo.

9.8. O CANDIDATO nao convocado para a entrevista estard peremptoriamente eliminado do
processo seletivo.

9.9. O ESTRATEGIA n3o remuneraré o candidato pelos materiais demonstrativos, a qualquer titulo,
nem o CANDIDATO teré qualquer direito autoral, patrimonial ou moral, relativo a obra entregue.

10. Da Entrevista
10.1. A dltima fase do processo seletivo sera a entrevista do CANDIDATO com a COMISSAO.

10.2. As datas e os horarios das entrevistas serdo definidos em comum acordo entre a COMISSAO
e o CANDIDATO, sendo o periodo de agendamento aquele constante no Anexo Unico ao
presente edital.

10.3. A COMISSAOQ, a seu exclusivo critério, poderd elimina,r do processo seletivo o CANDIDATO
gue ndo se alinhe a missdo, a visdo e aos valores do ESTRATEGIA.

10.4. A COMISSAO delibera por maioria e seus membros possuem poder de veto para a
contratagao.

11. Do Resultado Final
11.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia indicado no Anexo Unico.

11.2. O CANDIDATO selecionado deve entregar toda a documentagdo exigida pelo ESTRATEGIA
para a efetivagdo de sua contratagdo.

11.3. A efetivacdo (ou ndo) do(s) CANDIDATO(s) fica(m) a critério exclusivo da direcdo do
ESTRATEGIA.

12. Das Disposicoes Finais
12.1. A participagdgo do CANDIDATO em todas as etapas desse processo seletivo implica na
aceitagdo das normas contidas nos comunicados divulgados no site do ESTRATEGIA, neste edital

e em outras divulgacdes a serem realizadas pela COMISSAO.

12.2. Todas as despesas relativas a participacdo dos CANDIDATO no presente processo seletivo
correrao as expensas do préprio CANDIDATO.

12.3. O ESTRATEGIA poderé divulgar amplamente o resultado final do processo seletivo, fazendo
uso da imagem e da voz do CANDIDATO.

12.4. O principal canal de divulgagdo e atualizacdo do presente processo seletivo serd o site do

ESTRATEGIA (www.estrategiaconcursos.com.br), sem prejuizo quanto a realizag,éo de comunicacdo
e/ou marketing por outros meios julgados adequados pela diregdo do ESTRATEGIA.
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12.5. O presente edital poderd ser aditado, retificado ou alterado unilateralmente pelo

ESTRATEGIA, sem qualquer aviso prévio, devendo os Departamentos de Jornalismo e de
Marketing darem ampla divulgacéo.
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ANEXO UNICO - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicagdo do edital do processo seletivo

19/08/24

do tema fixado pela COMISSAO e conforme condicdes e
modelo apresentado no Workshop de Formagéo.

Periodo de Inscrigdo no site do Estratégia 19/08/2024 a
(www.estrategiaconcursos.com.br) 29/08/2024
(https://forms.gle/nKyoVpvSv8h1VL5T6)

Divulgacdo dos inscritos selecionados pela COMISSAO para a 05/09/24
realizagdo do Workshop de Formacgao

Workshop de Formagao de Professores - Estratégia Academy 10/09/24
Entrega do material demonstrativo em PDF (livro digital), acerca 17/09/24

Convocagao para entrevistas dos selecionados na fase de testes.

24/09/24 a 01/10/24

Divulgacdo do Resultado Final

02/10/24

Contratacdo e inicio das atividades

Outubro de 2024
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