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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO N° 003/2019
EDITAL DE CONVOCACAO E NOMEAGAO N° 001/2024
O Prefeito Municipal de Vitéria, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuicbes que lhe confere o inciso XV do Art. 113
da Lei Orgéanica do Municipio, NOMEIA para exercerem 0S
cargos abaixo relacionados, do Quadro Estatutario, na forma do
Art. 11, inciso I, da Lei n® 2.994, de 17 de dezembro de 1982
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria),
os candidatos habilitados no Concurso Publico realizado pelo
Edital n® 003/2019, conforme abaixo identificados:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - I - CONTINENTAL
(ED. 003/2019)
Processo n° 4016538/2022
20 Renata Guimaraes Joao
30 Paloma Nogueira De Oliveira (negro ou indigena)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - II - MARUIPE
(ED. 003/2019)
Processo n°® 4016538/2022
20 Katia Cirlene Nascimento Rosa
30 Antonio Carlos Dos Santos Junior (negro ou indigena)
40 patricia Gomes Ramos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - III - CENTRO
(ED. 003/2019)
Processo n° 4016538/2022
30 Sanabrya Nascimento De Oliveira (negro ou indigena)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - IV - SANTO ANTONIO
(ED. 003/2019)
Processo n° 4016538/2022
30 Maria Jose Dos Santos Coutinho (negro ou indigena)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - V - SAO PEDRO
(ED. 003/2019)
Processo n°® 4016538/2022
29 Wesley Souza Felix
30 Sara Sousa De Jesus (negro ou indigena)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - VI - FORTE SAO
JOAO (ED. 003/2019)
Processo n°® 4016538/2022
29 David Dos Santos Cerqueira
E CONVOCA os profissionais acima nomeados a comparecerem
no Atendimento RH da Geréncia de Recrutamento, Selegdo e
Registro, situada a Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes,
n® 1927 - Bento Ferreira - Vitéria/ES, no dia 09/07/2024
ou 10/07/2024, no horario de 13 as 17 horas, para o
encaminhamento de laudo médico admissional, conforme
previsto no item 19.7 do Edital n® 003/2019.
Na oportunidade, informa aos candidatos convocados e
nomeados a necessidade de entregarem, na data supracitada,
copia autenticada dos documentos exigidos como requisito
(Anexo I do referido Edital) para investidura ao cargo pleiteado.
Vitoéria, 02 de julho de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE FAZENDA
EDITAL DE NOTIFICACI\O N° 036/2024
COORDENACAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS
O Municipio de Vitéria notifica as pessoas fisicas abaixo
relacionadas, a entrarem em contato com a Coordenacgdo de
TributosImobilidriosdaSecretariaMunicipaldeFazenda, localizada
a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Térreo - Bento
Ferreira - nesta Capital, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, para
solicitar o beneficio da Redugdo de 75% para o exercicio de 2025.
Para obter orientacdes sobre o requerimento do beneficio
mencionado, entre em contato pelo e-mail oficial do
setor: tributosimobiliarios@vitoria.es.gov.br. Caso prefira
atendimento presencial, realize seu agendamento pelo
endereco eletrénico: http://agendamento.vitoria.es.gov.br/
Obs.: Esta notificacdo se deve ao fato das correspondéncias,
previamente enviadas pelos Correios aos contribuintes
citados, terem sido devolvidas a esta Prefeitura. Qualquer
esclarecimento podera ser prestado pelos telefones: 3382-6319.

CONTRIBUINTE CORRESPONDENCIA
FREDERICO FRINGEL MONTEIRO DA SILVA Com. 11/2024
JOSE CARLOS CARDOSO Com. 05/2024
JOSE VIEIRA PEREIRA Com. 12/2024
NARCISO PEREIRA NUNES Com. 20/2024
SEBASTIAO CRUZ Com. 19/2024
SEBASTIAO ZAMPERLINI Com. 02/2024
VICENTE DE PAULA COSTA Com. 07/2024

Vitdria, 03 de Julho de 2024
Aiula da Silva Passos
Coordenadora de Tributos Imobilidrios

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N° 04/2024, DE 05 DE JULHO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS E FORMACI\O DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITéRIA/ES
A Prefeitura Municipal de Vitéria/ES, com fundamento na Lei
n% 2.994/1982 e na Lei Complementar n® 006/2020, alterada
pela Lei Complementar n® 009/2021, torna publica a realizacdo
do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas efetivas
e formacdo de cadastro de reserva, mediante as condigdes

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas
legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores
retificacGes, caso existam, visa ao preenchimento de 03 (trés)
vagas para o cargo de Procurador Municipal, bem como a
constituigdo de cadastro de reserva.

1.2 As vagas destinam-se a lotagdo exclusivamente no ambito
da Prefeitura de Vitéria/ES.

1.3 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos,
contados da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

1.4 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade
do Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia, providas na forma da Lei
n° 6.896/2007, alterada pela Lei n° 9.645/2020, e Decreto
Municipal n© 23.179/2023.

1.5 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade
do Concurso, 30% (trinta por cento) serdo reservadas
aos candidatos negros/indigenas, nos termos da Lei
n® 9.281/2018 e Decreto Municipal n°® 23.185/2023.

1.6 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral
dos termos deste Edital, de seus anexos, de eventuais alteragdes
e da legislagao vigente.

1.7 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero
de vagas previstas neste Edital serdo nomeados no prazo de
validade do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso sera realizado de acordo com as seguintes
etapas:

I - Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

II - Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério;
III - Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatorio;

IV - Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério.

V - Procedimento de verificagdo de autodeclaracao de negros/
indigenas e Pericia Médica para aqueles que concorrerem a
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2 As etapas mencionadas no item 2.1 serdo executadas sob
responsabilidade da Fundagao Getulio (FGV), com excecdo da
Pericia Médica que serd executada pelo médico do trabalho da
Geréncia de Saude e Apoio Social ao Servidor do Municipio de
Vitoria- ES.

2.3 Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

2.4 Todas as provas e etapas serdo realizadas no Municipio de
Vitoria/ES.
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2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes nos locais de aplicacdo de prova disponiveis
no Municipio de Vitéria/ES, a FGV se reserva o direito de alocar
os candidatos em cidades préximas a determinada para a
aplicacdo das provas.

2.6 A FGV e a Prefeitura Municipal de Vitéria ndo assumem
quaisquer responsabilidades quanto ao deslocamento e a
hospedagem dos candidatos.

2.7 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e
em comunicados oficiais, tém como referéncia o horario oficial
de Brasilia/DF.

2.8 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este
Edital, devendo encaminhar e-mail para concursoprefvitoria@
fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicacdo, com
indicagdo do Edital a que se refere. Apds esse periodo, o prazo
estard precluso.

3. DOS CARGOS E VAGAS

3.1 A denominagdo do cargo, o requisito, o subsidio, o nimero
de vagas para ampla concorréncia e para reserva as pessoas com
deficiéncia e pessoas negras e indigenas estdo estabelecidos na
tabela a seguir:

Vagas

Cargo Requisito Subsidio

Negro/

Ampla BED) Indigena

Total

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
do Ensino Superior em
Direito, expedido por
Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC), Inscricdo na
Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) e
Experiéncia profissional
de no minimo 03 (trés)
anos de advocacia
efetiva, comprovada
com cinco atos
privativos por ano.

(*) AC corresponde a ampla concorréncia, PCD, a pessoa com
deficiéncia e CR, cadastro de reserva.

3.2 A descricdo das atividades do cargo esta definida no Anexo
IT deste Edital.

3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente,
seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ser aprovado no concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo
Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato
do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes
do cargo;

g) apresentar, a época da posse, outros documentos que se
fizerem necessarios;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
posse;

i) cumprir as determinagdes deste Edital do Concurso;

j) ter diploma, devidamente registrado, de conclusdao do
Ensino Superior em Direito, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

k) ter Inscricdao na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

I) possuir experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos
de advocacia efetiva, comprovada com cinco atos privativos
por ano, computado tal periodo no momento da inscrigdo no
Concurso.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item
3.3 e no Anexo V bem como outros que sejam definidos em
eventuais editais futuros, deverdao ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original.

3.5 Sera tornada sem efeito a nomeagdo de candidato que ndo
preencher os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.6 A carga horaria do cargo de Procurador Municipal é 40 horas
semanais com dedicacdo exclusiva, conforme artigo 23-A da Lei
Complementar n® 006/2020, alterada pela Lei Complementar
n° 009/2021.

3.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer
o Edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos
exigidos.

Procurador

Municpal R$ 21.914,07 2 CR 1 3

aos

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes para o Concurso estardo abertas no periodo
das 16h do dia 08 de julho de 2024 até as 16h do dia 05 de
agosto de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.
4.2 Para o cargo de Procurador Municipal o valor da taxa de
inscricdo é de R$ 90,00 (noventa reais).

4.3 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar,
via Internet, o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.

br/concursos/prefvitoria, consoante as seguintes observagdes:
a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 08 de

julho de 2024 até as 16h do dia 05 de agosto de 2024, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para
0 que é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) selecionar o cargo de Procurador Municipal;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente
o boleto, que devera ser impresso e pago em espécie no Banco,
ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressdo e a guarda dos comprovantes de
inscricdo e de pagamento;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento
da taxa de inscrigdo (boleto) ndo seja efetuado até o dia 06 de
agosto de 2024, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia
do periodo destinado ao recebimento de inscriges via Internet;
f) apds a confirmagdo da inscricdo pela FGV, o comprovante
estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/prefvitoria, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento;
g) apds as 16h do dia 05 de agosto de 2024, ndo serd mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao;

h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso
necessario, no maximo até dia 06 de agosto de 2024, quando
esse recurso sera retirado do site da FGV;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo nos bancos credenciados, por meio de boleto emitido
pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.4 A FGV e a Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se
responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nao tenha
sido recebido por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao
de dados.

4.5 O pagamento da taxa de inscricdo apdés o dia 06 de
agosto de 2024 e/ou a realizagdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/
ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.6 Ndo serad aceito comprovante de agendamento bancario
como comprovacgao de pagamento de taxa de inscrigao.

4.7 N3do serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por
depdsito em caixa eletronico, cartdo de crédito, via postal, fac-
simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que nado as especificadas neste Edital.

4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-
lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

4.9 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e de inscricdo nela
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdbes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagao de dados pelo candidato ou por
terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos,
nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.10 A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo
de isengdo da taxa de inscricdo nos termos da secdo 5 deste
Edital.

4.11 Ndoserdo aceitas inscri¢cées condicionais ou extemporaneas,
nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.
4.12 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro Concurso.



Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES

05 de julho de 2024

Edigdo n° 2426

4.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a
aceitagdo tacita das normas e das condigBes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo se poderd alegar
desconhecimento. Igualmente, implica a ciéncia quanto a
realizacdo das provas nas datas e nos prazos estipulados.

4.14 Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, a inscricdo, as provas
e a nomeacdo do candidato, ainda que apds o término das
etapas do processo de selegao.

4.14.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigao, erro de
digitagdo, como de seu nome, do niumero do registro geral ou
do numero do cadastro da pessoa fisica (CPF), ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro
do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.
4.15 Caso, quando do processamento das inscricbes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada
(por meio de pagamento ou isengao da taxa) por um mesmo
candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo estd identificada pelo sistema
de inscrigdes on-line da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.
4.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento, revogacdo ou anulagdo do Concurso por
conveniéncia da Administragdo Publica.

4.17 O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa
de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

4.18 Apo6s a homologacdo da inscricdo, ndo serda aceita a
solicitagdo de alteragdo dos dados nela contidos.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listas e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
condicdo de pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico); membro de familia de baixa renda,
nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
e que ndo tiver utilizado da isengdo prevista nesta Lei mais
de 03 (trés) vezes no exercicio corrente, conforme prevé a Lei
n°® 9.972/2023.

5.2 A solicitagdo da isengao da taxa de inscricdo mencionada no
item 5.1 poderd ser realizada no periodo entre 16h do dia 08
de julho de 2024 até as 16h do dia 10 de julho de 2024,
de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando da inscrigdo
no enderecgo eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefvitoria, devendo o candidato fazer o upload (imagem
original) dos documentos comprobatoérios de sua condicdo de
hipossuficiéncia econ6mica:

a) Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

b) Declaragdao de ser membro de familia de baixa renda, nos
termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme
Anexo 1V), legivel e assinada.

5.3 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientacGes contidas no link de
inscrigao para efetuar o envio da documentagao.

5.4 N3o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio
eletrbnico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FGV
e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no item 5.2.

5.5 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo
serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

5.6 O candidato que tiver a isengcao deferida, mas que tenha
realizado o pagamento de outra inscricdo tera sua isencdo
cancelada.

5.7 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigao
e no formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O candidato que prestar declaragbes falsas sera
excluido do Concurso, em qualquer de suas fases, e respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.8 O simples preenchimento dos dados necessarios e o
envio dos documentos para a solicitacdo da isengdo de taxa
de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, que
dependera de analise e deferimento por parte da FGV.

5.9 O fato de o candidato participar de algum programa social
do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, nao
garante, por si sO, a isencdo da taxa de inscricdo.

5.10 O ndo cumprimento de qualquer das etapas de solicitacao
de isencdo da taxa de inscricdo, a falta ou a inconformidade de
alguma informagdo ou documento e/ou a solicitagdo de isengao
fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do
candidato do processo de isengdo.

5.11 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo
de taxa de inscricdo serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e
tomar ciéncia do seu conteudo.

5.12 O candidato cujo requerimento de isengao de pagamento
da taxa de inscricdo for indeferido poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia (til
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos
pedidos, por meio de /ink disponibilizado no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

5.13 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos, apds recurso,
serd divulgada no enderego eletronico_https://conhecimento.
fgv.br/concursos/prefvitoria.

5.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao
indeferidos poderao efetivar sua inscricao acessando o endereco
eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria
e imprimindo o boleto para pagamento conforme os prazos
descritos na secao 4 deste Edital.

5.15 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido
e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de
inscricdo no presente Concurso aquelas que se enquadrarem
nas categorias listadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004, nos §§ 1% e 2° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(transtorno do espectro autista) e no paragrafo Unico do art. 1°
da Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei n°® 14.768/2023
(surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver
regulamentagdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei
n® 13.846/2019, a avaliagdao e a natureza dos impedimentos
de longo prazo definidos no § 1° e caput do art. 2° do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), a Sumula
n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga, Lei n°® 6.896/2007, com
alteracbes da Lei n® 9.645/2020, Lei n® 14.768/2023, e Decreto
no 23.179/2023.

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo
de validade do Concurso, desde que os candidatos assim se
declarem com base em laudo médico (imagem do documento
original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a
identificacdo do candidato e do emissor (com respectivo registro
no Conselho Regional de Medicina e assinatura), a categoria
da deficiéncia, o nivel da incapacidade e o diagndstico com
expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10).

6.1.2 Quando o resultado obtido, na forma do disposto no item
6.1.1, resultar em numero fracionado, este serd aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeitado o
limite maximo de 20% (vinte por cento).
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6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de
inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na
forma do disposto no subitem 6.1.1 (imagem do documento
original, em campo especifico no l/ink de inscrigdo), 16h do
dia 08 de julho de 2024 até as 16h do dia 05 de agosto
de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefvitoria.

6.1.4 O laudo médico, para fins de inscrigdo, devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacoes, se for o caso;
c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis)
meses antes, contados em relagdo a data de inicio do periodo
de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagao
de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos
olhos, patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia
podera requerer atendimento especial, conforme estipulado na
secao 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as
condicGes especificas de que necessita para a realizagdo das
provas.

6.3 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/prefvitoria, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6.4 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa
com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

6.5 A relagao definitiva dos candidatos que tiverem a inscrigao
deferida apds recurso para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente
ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, deverda, apoés tomar
conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursoprefvitoria@fgv.br para a correcdo da
informagdo, por se tratar apenas de erro material no ato da
inscricdo. A correcdo podera ser solicitada até o ultimo dia para
pagamento da taxa de inscrigdo.

6.6 A classificacdo e aprovacdo do candidato nas provas
ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia. Antes da homologagdo do resultado final os
candidatos aprovados as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serdo avaliados pelo médico do trabalho do Municipio
de Vitoria para fins de enquadramento quanto a comprovacdo
da deficiéncia.

6.6.1 Serdo convocados em Edital proprio para a realizagdo da
pericia médica os candidatos aprovados e ndo eliminados no
Exame Médico.

6.7 A ndo observancia do disposto no item 6.6, o ndo
comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretardo
a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condig0es.

6.7.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao
a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.8 Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato
que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia
médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso
Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacao
geral do cargo pretendido, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa,
quando houver; caso contrario, sera eliminado do Concurso
Publico.

6.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, caso aprovado no Concurso, constara na lista
de ampla concorréncia, assim como em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.10 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com
deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

6.11 O nivel de deficiéncia de que o candidato for portador ndo
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
6.12 A nomeacdo dos aprovados devera obedecer a ordem
de classificacdo, observados os critérios de alternédncia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia,
da reserva de vagas para negros/indigenas, se for o caso, e da
reserva para pessoas com deficiéncia, observando o disposto no
Anexo I do Decreto Municipal n® 23.185/2023.

6.13 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos
aprovados na condigdo de pessoa com deficiéncia, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

6.14 O candidato cujo enquadramento na condicdo de pessoa
com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uuteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagao da lista, mediante requerimento

feito a FGV por meio do enderego eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.
7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES DE ADAPTA(}6ES PARA REALIZACi\O DAS
PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adaptagles para a realizagdo
das provas devera indicar, no formuldrio de solicitagdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do
link de inscricdo, de 16h de 08 de julho de 2024 até as 16h
do dia 05 de agosto de 2024, de acordo com o horario oficial
de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer especifico (imagem
do documento original) que justifique o atendimento especial
solicitado.

7.1.1 Para a concessdo de tempo adicional, o candidato devera
apresentar laudo médico ou parecer especifico (imagem do
documento original). Apds a data constante do item 7.1, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos supervenientes.
A solicitacdo de atendimento especial serd deferida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas no
link de inscricdo para efetuar o envio da documentacgao.

7.1.3 Nos casos supervenientes, em que seja necessario
solicitar atendimento especial apds a data de 05 de agosto de
2024, o candidato devera enviar solicitacdo desse atendimento
via correio eletronico concursoprefvitoria@fgv.br, juntamente
com copia digitalizada do laudo médico ou parecer especifico
que justifique o pedido.

7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdao das
provas somente serad deferida caso tal recomendacdo decorra
de orientagdo médica (laudo médico ou parecer especifico).
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa
situagdo.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem
do documento original) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabilizara por laudos médicos
que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica
ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas
de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer especifico
tera validade somente para este Concurso.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas devera solicitar atendimento especial.
7.2.1 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas,
mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.

7.2.2 Terd o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mae cujo
filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das
provas.

7.2.3 A idade da crianca sera comprovada mediante declaracédo
no ato de inscricdo para o concurso e apresentagao da respectiva
certidao de nascimento durante a realizagdao das provas.
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7.2.4 Deferida a solicitagdo de que trata o item 7.2, a mae
devera, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante,
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

7.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes
e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6 A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentacdo, a mde sera
acompanhada por fiscal.

7.2.8 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo, até o limite de
1 (uma) hora.

7.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
poderad permanecer com a crianga no local de realizacdo das
provas.

7.3 A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos
ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacéo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV pelo enderego eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/prefvitoria.

7.3.2 A relacao definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos
de atendimento especial deferidos apds recurso sera divulgada
no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/

prefvitoria.
7.4 Os candidatos que apresentem doengas infectocontagiosas

supervenientes a data referida no item 7.1 deverdo comunicar o
fato a FGV por meio do enderego eletronico concursoprefvitoria@
fgv.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos
nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo
identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico ou parecer, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a inspecdo por detector de metais durante a
realizagdo das provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente,
nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverao comparecer
ao local de provas munidos dos exames e dos laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar
atendimento pelo Nome Social podera solicitéa-lo pelo e-mail
concursoprefvitoria@fgv.br até as 16h do dia 05 de agosto
de 2024, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

7.7 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio
diverso do indicado no item 7.6, tais como via postal, telefone
ou fax.

7.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados
para a obtencdo de atendimento especial para a realizacao
das provas, poderdao ser anuladas a inscricdo, as provas e a
nomeagdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o
término das etapas do Concurso.

7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais
dos laudos médicos apresentados para requerimento de
atendimento especial, visto que poderda ser requerida a
apresentagdo deles a qualquer tempo.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS/
INDIGENAS

8.1 Serdo reservadas aos candidatos negros ou indigenas que
autodeclarem tal condicdo quando da inscricdo, na forma da
Lei n© 9.281/2018 e do Decreto n° 23.185/2023, 30% (trinta
por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de
validade do Concurso.
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8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item
8.1 resulte em quantitativo fracionado para o numero de
vagas reservadas a candidatos negros/indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.1.2 A reserva de vagas de negros/indigenas sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 03 (trés), considerando a proporcionalidade
das vagas determinadas no Edital, bem como a listagem geral e
o percentual destinados as pessoas com deficiéncia.

8.2 Consideram-se negras as pessoas de raga ou cor:

8.2.1 Preta, para a pessoa que assim se identificar ou que
se autodeclarar, sem prejuizo de comprovagdo posterior nos
termos do Art. 6° deste Decreto.

8.2.2 Parda, para a pessoa que assim se identificar ou que
se autodeclarar, sem prejuizo de comprovagdo posterior nos
termos do Art. 6° deste Decreto.

8.3 Consideram-se indigenas as pessoas que se autodeclarem,
as que possuem consciéncia de sua identidade indigena e
reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de origem,
sem prejuizo de comprovacgdo posterior nos termos do Art. 6°
deste Decreto.

8.4 Na caracterizacdo do negro/indigena observar-se-a o
quesito cor ou racga, usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e previsto na Lei Federal
n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e na Lei Federal
n° 6.001/1973 (Estatuto do Indio).

8.5 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/
indigenas, o candidato deverd manifestar, no formulario de
inscricdo, no periodo de 16h de 08 de julho de 2024 até 16h
de 05 de agosto de 2024, o desejo de participar do Concurso
nessa condigdo, observado o periodo de inscricdo disposto.
8.5.1 A inscricdo nesta condicdo € facultativa, ficando o
candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital
caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

8.5.2 A autodeclaracdo goza de presuncdo relativa de veracidade
e ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica
do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como
negras.

8.5.3 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa.

8.5.4 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos para as
vagas reservadas para negros/indigenas sera divulgada no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefvitoria, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

8.5.5 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de negro
ou indigena for indeferido podera interpor recurso no prazo de
2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente
ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

8.5.6 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscrigao
deferida na condicdo de negro/indigena sera divulgada no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/

prefvitoria.
8.6 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros

ou indigenas e que forem convocados por meio de Edital a ser
publicado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/prefvitoria, deverdao participar de procedimento de
verificacdo de autodeclaragdo de negros/indigenas, ocasido em
que sera analisada a veracidade das condigGes declaradas pelos
candidatos.

8.6.1 Serdo convocados em Edital proprio para a realizacdo
do procedimento de verificagdo de autodeclaragdo de negros/
indigenas os candidatos aprovados.

8.6.2 O candidato devera comparecer ao procedimento da
verificagdo de autodeclaragdo de negros/indigenas munido do
formuldrio preenchido de autodeclaragdo, Anexo III e Anexo
V, respectivamente, a fim de ser confrontado com o fenétipo
declarado, além de documento de identidade (original e cdpia).
As copias serdo retidas pela comissdo. Informagdes adicionais
constardo da convocagao para a verificacdo de autodeclaragao
de negros/indigenas.
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8.6.3 Sera enquadrado como negro/indigena o candidato que
assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissao
designada pela FGV.

8.7 Ndo sera enquadrado na condicdo de negro/indigena o
candidato que recusar-se a ser filmado e/ou ndo se submeter ao
procedimento; ndo apresentar copia autenticada de documento
oficial onde conste especificada raga ou cor (negros) ou
registro administrativo de indio ou a certiddo de registro civil,
acompanhado da declaracdo de indigena aldeado, expressa
pela lideranga indigena reconhecida ou érgdo indigenista e/ou
historico escolar emitido por uma escola indigena; e prestar
declaragdo falsa, passando o candidato a constar apenas na
lista de ampla concorréncia.

8.7.1 Inexistindo a indicagdo de raca ou cor em documento
oficial, a comprovagdo da identidade de negro/indigena far-se-a
mediante a apresentacdo da cdpia autenticada do documento
oficial do parente ascendente por consanguinidade até o 3°
grau no qual conste a indicagdo da raga ou cor, juntamente com
um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.
8.8 A autodeclaragdo somente terd validade para o concurso
publico em aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

8.9 Os candidatos negros/indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

8.10 Os candidatos negros/indigenas com deficiéncia poderdo
inscrever-se concomitantemente para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

8.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua
condicdo de negro ou indigena, se comprovados, aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em
listagem especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria,
figurardo também na listagem de classificacdo geral e, se for o
caso, na listagem de pessoa com deficiéncia por cargo.

8.12 Os candidatos negros/indigenas aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.13 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alterndncia e proporcionalidade, considerando a
relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
8.14 Em caso de desisténcia de candidato negro/indigena
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

8.15 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros/indigenas
aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdao no
concurso.

8.16 O candidato que declarar indevidamente ser negro/
indigena quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet deverd, apdés tomar conhecimento do
equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursoprefvitoria@fgv.br para a corregao da informacgao, por
se tratar apenas de erro material no ato da inscricdo. A corregao
podera ser solicitada até o Ultimo dia para pagamento da taxa
de inscrigdo.

8.17 O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro/
indigena seja indeferido podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante requerimento
feito a FGV por meio do endereco eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

9. DAS PROVAS

9.1 Para o cargo de Procurador Municipal, a Prova Objetiva e a
Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério,
serdo realizadas no dia 13 de outubro de 2024, de acordo
com o horario de Brasilia/DF.

9.1.1 A Prova Objetiva serd realizada no turno da manhd, das
8h até as 13h.

9.1.2 A Prova e Discursiva sera realizada no turno da tarde, das
15h30min até as 18h30min.

9.2 As questdes das Prova Objetiva e da Prova Discursiva serao
elaboradas com base no conteldo programatico constante do
Anexo I deste Edital.
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9.3 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as
unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes
do inicio das provas, as 07h30 no turno da manhad e as 15h00
no turno da tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia/
DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato
apos o fechamento dos portdes.

9.4 Os locais para realizagdo das provas serdo divulgados no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefvitoria.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta do local onde fard as provas e o comparecimento no
hordrio determinado.

9.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios
ou dos locais de realizacao das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Concurso.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 Para o cargo de Procurador Municipal, a Prova Objetiva
serd composta por 100 (cem) questdes de multipla escolha.
Todas as questdes terdao 5 (cinco) opgdes para resposta, com
apenas uma correta, conforme tabela abaixo:

DISCIPLINAS QUESTOES
Direito Constitucional 20
Direito Administrativo 20
Direito Ambiental e Urbanistico 15
Direito Tributario e Financeiro 15
Direito Processual Civil 10
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 10
Direito Civil e Empresarial 10
TOTAL DE QUESTOES 100

10.2 Cada questdo objetiva valera 1 (um) ponto.

10.3 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva ndo admitem consulta
de qualquer natureza e/ou utilizacdo de qualquer equipamento
tecnoldgico para fins de calculos.

10.4 Serd atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada no cartdo de
respostas, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.
10.5 O candidato deverad assinalar a resposta da questdo
objetiva usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no
cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo das provas.

10.6 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcagles indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes
para preenchimento do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou campo de marcagao ndo preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do
cartao de respostas por erro do candidato.

10.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

10.8 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados
pessoais, em especial o0 seu nome, o seu niumero de inscrigao,
a sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

10.9 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo,
obrigatoriamente, entregar o cartdao de respostas ao fiscal de
aplicagdo. O candidato que descumprir tal regra sera eliminado
do Concurso.

10.10 As imagens dos cartdes de respostas das Provas Objetivas
serdo divulgadas para os candidatos em pagina de consulta
individual no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/

concursos/prefvitoria, apds a divulgagdo do resultado preliminar
da Prova Objetiva. As imagens ficardo disponiveis por 15
(quinze) dias corridos, contados da data de publicacdo do
resultado final do Concurso.

10.11 Apds o prazo determinado no item 10.10 ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de
respostas.

10.12 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva, o
candidato que, cumulativamente:

- Obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos;

- Ndo zerar qualquer disciplina.
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10.13 O candidato que ndo for aprovado na forma do item
10.12 estard automaticamente eliminado do Concurso Publico e
ndo terd nenhuma classificagdo no Concurso.

10.14 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.
11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva acontecerd no mesmo dia das Provas
Objetivas.

11.2 A Prova Discursiva consistird em uma pega processual de,
no maximo, 180 linhas e valera 60 (sessenta) pontos.

11.3 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos
candidatos que forem aprovados e classificados na Prova
Objetiva até o quantitativo previsto na tabela abaixo, respeitados
os empates na ultima posigdo:

Quantidade de provas a serem corrigidas
Cargo Ampla PCD Negros/Indigenas
Procurador Municipal 80 40 40

11.3.1 Os candidatos cujas provas discursivas ndo forem
corrigidas na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
11.3.2 Na insuficiéncia de candidatos negros/indigenas e/
ou com deficiéncia aprovados para a correcao das Provas
Discursivas, a diferenca sera transferida a ampla concorréncia.
11.3.3 Caso seja classificado para correcao da Prova Discursiva,
dentro do quantitativo para ampla concorréncia e para negros/
indigenas e/ou pessoa com deficiéncia, estes serdo incluidos na
lista de ampla concorréncia, para efeito de correcdo, ndo sendo
considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

11.4 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel,
sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a Folha
de Textos Definitivo.

11.5 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) estiver em branco;

b) for escrita a lapis;

c) apresentar letra ilegivel e/ou

d) fuga ao tema.

11.6 A Folha de Textos Definitivo da Prova Discursiva nao
podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca
que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica
eliminagdo deste Concurso.

11.7 Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivo
sera considerado valido para a correcdo da Prova Discursiva.
11.7.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo sera
considerado para fins de corregao.

11.7.2 Nao havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos
por erro do candidato.

11.7.3 Atranscrigdo do texto da questdo para o respectivo espago
da Folha de Textos Definitivos sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes
da Prova Discursiva.

11.8 O candidato que nao devolver sua Folha de Textos
Definitivos sera eliminado do concurso.

11.9 O candidato que ndo atender ao critério de aprovagdo
na Prova Discursiva, conforme item 11.10 sera eliminado do
CONCurso.

11.10 Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

11.11 O resultado preliminar da Prova Discursiva e o espelho
de corregdo serdao divulgados no endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

11.12 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divulgado
apos analise dos eventuais recursos contra o Resultado
Preliminar, na forma prevista neste Edital.

12. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

12.1 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente,
do documento de identidade original e do comprovante de
inscricao ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
12.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagao serdo
fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.
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12.1.2 A partir do fechamento dos portGes, é vedada a entrada
de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de
prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato
com o ambiente externo.

12.1.3 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato
no local de aplicacdo, é vedado ao candidato usar o celular,
circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O
candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-
se e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio
das provas e aguardar na sala o inicio da avaliagdo.

12.1.4 A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada
por 2 (dois) candidatos, que terdo os nomes registrados na Ata
de Sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos
originais e com foto.

12.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
12.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.3 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original na forma definida
no item 12.2 ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgédo policial,
expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. O candidato sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio.

12.3.2 A identificagdo especial também serd exigida do
candidato cujo documento de identidade suscite dulvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do Concurso, a FGV procedera, como forma de identificagdo,
a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de
realizagdao das provas.

12.4.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante
a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico para coleta da digital do campo na lista de presenga.
12.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de
permitir a coleta da impresséao digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado o fato na
ata de aplicacao da respectiva sala.

12.5 N&do serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado
oficial.

12.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
de realizacdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds
0 seu inicio.

12.6.1 Ainobservancia do item 12.6 acarretara a ndo corregdo
da prova e, consequentemente, a eliminagao do candidato.
12.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo
da prova, descumprindo o disposto no item 12.6, devera assinar
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

12.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova
deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente
apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem
seus nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas
respectivas assinaturas.
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12.6.4 A regra do subitem 12.6.3 poderd ser relativizada
em casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo
do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de
aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagao.

12.7 Iniciada a prova, o candidato ndo podera sair da sala sem
autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o
faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar a
sala de realizagdo das provas em hipétese alguma.

12.8 O candidato somente poderd levar consigo o caderno
de questdes ao final do tempo regular de prova ou caso sua
saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
determinado para o término da prova.

12.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal
de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas, a folha
de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no item 12.8.

12.9 N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento
de candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas
expressamente neste Edital.

12.9.1 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicacdo das
provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo,
sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado,
de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para
realizé-las, em garantia a isonomia do Concurso.

12.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagdo
das provas ou interrupgdes deverdao permanecer no local de
prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a
contagem do tempo para realizacdo da prova sera interrompida.
12.10 N&o havera segunda chamada para a realizagdo
das provas. O ndo comparecimento implicard a eliminagdo
automatica do candidato.

12.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos e/ou a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo,
materiais impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislagdo.

12.12 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante
a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletrénica, aparelho MP3 player, notebook, tablet,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.
12.12.1 AFGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item 12.12 no dia de realizagdo das provas.
12.12.2 A FGV n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

12.12.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.12.4 No dia da realizagdo das provas, o candidato que
necessite portar arma deverad comunicar o fato imediatamente
aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade,
onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo,
no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

12.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, o
candidato devera recolher todos os equipamentos eletronicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-objetos
ndo reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera
permanecer lacrado durante a realizagdo da prova e somente
podera ser aberto apos o candidato deixar o local de prova.
12.12.6 E vedada a utilizacdo de aparelhos eletrénicos em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, devendo a embalagem ndo reutilizavel, fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida
apos a saida do local de provas.

12.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso o candidato que, durante a sua realizagdo:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a
realizagdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, diciondrio, anotagcdes em papéis ou em qualquer meio
que os ndo permitidos para a realizacdo da prova, materiais
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer
utensilios descritos no item 12.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, as autoridades presentes ou os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes,
no cartao de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do
envelope de seguranga ndo reutilizavel;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

n) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

0) ndo se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portGes;
p) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o
ambiente externo apds o fechamento dos portdes.

12.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do
Concurso, no dia de realizagdo das Provas Objetivas e das
Provas Discursivas, os candidatos serdo submetidos, durante
a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais
quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.
12.14.1 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos
que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nédo
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas.

12.15 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas
ou nas dependéncias do local de provas.

12.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

12.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso.

12.18 O descumprimento de quaisquer das instrugdes
supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

13. DA PROVA ORAL

13.1 Serdo convocados para a prova oral, de carater eliminatorio
e classificatério, os candidatos ndo eliminados nas etapas
anteriores, ordenados de acordo com a soma das notas obtidas
nas Provas Objetiva e Discursiva.

13.1.1 A prova oral serd realizada em sessdao publica, na
presenca dos integrantes da Banca Examinadora, sendo vedado
0 exame simultdneo de mais de um candidato perante a Banca.
13.1.2 Os candidatos ndo convocados para a prova oral na
forma do subitem 13.1 deste Edital estardo eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso.

13.2 A Prova Oral valerd 30 (trinta) pontos.

13.3 Os temas e disciplinas que serdao objeto da prova oral
sdo 0s mesmos concernentes a primeira e segunda etapas do
concurso, conforme relagdao de disciplinas discriminadas no
Anexo I deste Edital.
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13.3.1 A prova oral versara sobre conhecimento técnico acerca
dos temas relacionados nas disciplinas discriminadas no Anexo
I deste Edital, cumprindo a Banca Examinadora avaliar-lhe o
dominio do conhecimento juridico, a adequacdo da linguagem,
a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o
uso correto do vernaculo.

13.4 Os candidatos deverdo apresentar-se a Comissdo
Organizadora 30 (trinta) minutos antes do inicio da realizagédo
da Prova Oral, permanecendo isolados e incomunicaveis, em
local adequado, até a chamada para a respectiva prova.

13.5 O candidato podera ser arguido pela Banca Examinadora
por no minimo 20 (vinte) minutos e, no maximo, 60 (sessenta)
minutos.

13.6 Sera atribuida nota O (zero), na respectiva prova, ao
candidato que ndo comparecer pontualmente ou deixar de
presta-la.

13.7 A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por
sorteio, no dia e hora marcados para inicio da prova oral.

13.8 N&o serda permitida qualquer espécie de consulta,
facultando-se, contudo, ao examinador que pretender do
candidato comentario sobre dispositivo de lei, apresentar-lhe o
respectivo texto de legislagao.

13.9 A data, o horario e o local da prova oral, assim como
demais informagdes a respeito da etapa, constardo no Edital de
convocacgao especifico.

13.10 Os candidatos nao poderao, durante a realizagao da prova,
manter comunicagdo entre si, utilizar maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotagdo.
13.11 A aplicacdo das provas orais sera registrada por meio
de gravacdo de audio e/ou video, ou qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reprodugdo, exclusivamente pela
Prefeitura de Vitdria ou pela FGV.

13.12 A nota minima para aprovagdo na Prova Oral é 15
(quinze) pontos.

13.13 O resultado preliminar da Prova Oral serd publicado em
Edital especifico e divulgado no site https://conhecimento.fgv.

br/concursos/prefvitoria.
13.13.1 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para

interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Oral,
por meio de link disponivel no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

13.14 O resultado final da Prova Oral sera publicado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.
13.15 Demais informacgdes a respeito da prova oral constardo
de Edital de convocagdo para essa etapa.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1 A convocacdo para apresentacdo dos titulos, etapa
de carater classificatério, sera feita apenas aos candidatos
habilitados para a realizagdo da prova oral.

14.2 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Titulos
serdo eliminados e ndo terdo classificagdo no Concurso.

14.3 A Prova valerd, no médximo, 10 (dez) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados supere esse valor.
14.4 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do
documento original ou cépia autenticada, frente e verso) em
campo especifico em link disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria, dentro do
prazo a ser divulgado oportunamente.

14.5 Somente serdo pontuados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE
TITULOS

Valor
maximo
dos
Titulos

Valor
de
cada
Titulo

Especificacdes Critérios

Diploma Certificado
devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado na
area de Direito, em Instituigdo
reconhecida pelo MEC, ou
por Instituicdo Estrangeira
de Ensino de Direito,
reconhecido e revalidado no
Brasil. Também serd aceito
Declaragdo ou Atestado de
Conclusdao de Doutorado,
desde que acompanhado do
histérico do curso.

ou

Doutorado na

area de Direito 3,00

3,00
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Diploma Certificado
devidamente registrado, de
concluséo de mestrado na
area de Direito, em Instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou
por Instituicdo Estrangeira
de Ensino de Direito,
reconhecido e revalidado no
Brasil. Também serd aceito
Declaragdo ou Atestado de
Conclusdo de Mestrado, desde
que acompanhado do histdrico
do curso.

ou

Mestrado na

area de Direito 2,00

2,00

Diploma Certificado
devidamente registrado, de
concluséo de curso de pds-
graduacdo na area de Direito,
em Instituicdo reconhecida
pelo MEC, ou por Instituicdo
Estrangeira de Ensino de
Direito, reconhecido e
revalidado no Brasil, com
carga horaria minima de 360
horas. Também serd aceita
a Declaragdo ou Atestado de
Conclusdo de pds-graduacdo
em nivel de especializagdo,
desde que acompanhada de
histérico escolar.

ou

Pds-Graduagdo
Lato Sensu na
area de Direito

1,00 1,00

- Comprovagéo de exercicio de
advocacia privada;

- Comprovagdo de exercicio do
cargo das carreiras juridicas
da Advocacia Geral da Unido,
Procuradores  Estaduais e
Municipais  (inclusive Poder
Legislativo e da Administragdo
indireta), pelo periodo
minimo de 1 (um) ano, sendo
pontuado 0,4 por ano;

- Comprovagao de membro da
Magistratura;

- Comprovagdo de Membro do
Ministério Publico;

- Comprovagao de Membro da
Defensoria Publica;

- Comprovagdo de Delegado
de Policia e;

- Comprovacdo de Magistério
em Curso Superior de Direito,
devidamente comprovado
mediante aprovagdo em
concurso publico ou contrato
de trabalho formalizado, de
contetido exclusivamente
juridico.

Experiéncia

profissional 0,4

4,00

14.6 Os diplomas de mestrado e doutorado estrangeiros somente
serdo aceitos se reconhecidos por instituicdo de ensino superior
que possua cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior.

14.7 O documento expedido em lingua estrangeira somente
terd validade quando traduzido para lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

14.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez e a banca
examinadora atribuira a pontuacgdo prevista, observado o limite
de pontos estabelecido.

14.9 Ndo havera, em hipotese alguma, outra data para o envio
de titulos.

14.10 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
falha técnica que impeca a chegada da documentacéo a ela. Os
titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.
14.11 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB.
O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas
no enderego https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria
para efetuar o envio da documentagao.

14.12 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do
Concurso, sendo a este atribuida a pontuacdo 0 (zero) na Prova
de Titulos para o calculo da pontuacdo final.

14.13 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio
diverso do indicado no item 14.4.



Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES

05 de julho de 2024

Edigdo n° 2426

14.14 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou
disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentacgdo, cépias de requerimentos, ata de
apresentacado e defesa de dissertacdao, ou documentos que nao
estejam em consonancia com as disposicGes deste Edital ndo
serdao considerados para efeito de pontuagdo.

14.15 N&o serdo considerados para a Prova de Titulos
documentos diversos dos elencados na tabela do item 14.5,
desde que apresentados nas condigdes previstas neste Edital.
14.16 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das
informagdes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos
documentos apresentados, poderdo ser anuladas a inscrigao, as
provas, a homeacdo e a posse do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apds o término das etapas do Concurso.

14.17 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais
dos titulos apresentados, os quais poderdo ser requeridos a
qualquer tempo para verificagao.

14.18 Todos os cursos previstos para pontuagdao na Prova de
Titulos deverdo estar concluidos até a data de publicagdo do
Edital convocatorio para a Prova de Titulos.

14.19 Somente serdo considerados documentos comprobatorios
diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo do(s)
curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a
data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/
dissertacdao/tese, com aprovacao da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.

14.20 As certiddoes de conclusdo de curso, as declaragdes ou o
diploma de graduacgdo, inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), e a experiéncia de 3 (trés) anos de advocacia,
requisitos minimos para investidura no cargo ndo serdo
computados na Prova de Titulos.

14.21 Para comprovagdo do exercicio de cargo ou emprego
publico privativos de bacharel em Direito; ou de cargo ou
emprego com atividades eminentemente juridicas exercidas
apos a obtencdo do grau de bacharel em Direito, o candidato
devera enviar:

a) cépia da carteira da OAB e comprovagdo, mediante a
participacdo anual minima, em 5 (cinco) atos privativos de
advogado (Lei n© 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°).

b) Declaracdo original, ou coépia, do ente ou da entidade,
indicando o periodo e as fungbes exercidas; Ou

c) copias da nomeacdo e exoneracdo ou designacdo e
desligamento no Diario Oficial, bem como cépia do Edital de
Concurso ou norma descritiva das atribuicdes;

d) copias do contrato de trabalho, da dispensa e do regulamento
do empregador, ou similar com as atribuigGes; Ou

e) qualquer documento que comprove as fungdes, o exercicio e
o periodo de forma inequivoca; Ou

f) cépias da nomeacdo e exoneracdo ou designacdo e
desligamento no Diadrio Oficial e norma que explicite as
atribuicdes do cargo, emprego ou fungdo; Ou

g) copias do contrato de trabalho, da dispensa e do regulamento
do empregador ou similar as atribuigdes.

14.22 Para comprovagdo de Experiéncia Profissional, os 3 (trés)
anos de advocacia, requisito minimo para o ingresso no cargo
ndo serdao computados na Prova de titulos. O candidato devera,
no periodo estipulado para envio dos documentos da Prova de
Titulos, enviar os documentos de comprovacdo dos 3 (trés)
anos de advocacia efetiva, e os documentos de comprovagao
de Experiéncia Profissional, conforme item 14.5. O primeiro
serd considerado como requisito, e os demais poderdo ser
pontuados.

14.23 Somente serdo considerados os titulos que se
enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area do cargo.

14.24 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo, em qualquer nivel, previsto na tabela do item 14.5,
serdo aceitas as declaragdes ou os atestados de conclusd@o do
curso, desde que acompanhados dos respectivos histdricos
escolares.

14.25 Nao sera aceito como titulo qualquer tipo de estagio
curricular, bolsa de estudo, prestacdo de servigo voluntario e
monitoria.

14.26 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento,
separacdo etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
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14.27 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado

no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/

prefvitoria.
14.28 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias (teis, contados

do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do resultado,
para interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

14.29 O resultado final da Prova de Titulos sera publicado no

endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefvitoria.

15. DA CLASSIFICAGCAO NO CONCURSO

15.1 A nota final serd a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva, Prova Discursiva, Prova Oral e Prova de Titulos.
15.2 A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de
desempate, com base na lista dos candidatos remanescentes
no Concurso.

15.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia ou cotas para negros/indigenas), observados os
critérios de desempate deste Edital.

15.4 O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia
concorrerd concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagdo no Concurso.

15.5 O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia, se
classificado na forma deste Edital, terda seu nome constante
nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/
classificagdo necessaria para tanto.

15.5.1 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de
negros/indigenas e/ou na lista de pessoa com deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observéancia
a ordem geral de classificacdo da lista de ampla concorréncia.
16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate, terad preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de pontos em Direito Constitucional na
Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de pontos em Direito Administrativo
na Prova Objetiva;

f) obtiver maior nimero de pontos na Prova Oral;

g) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cédigo de Processo Penal;

h) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o
empate).

16.2 Para fins de comprovagao das fungdes a que se refere
a alinea “g” do item 16.1, serdo aceitos atestados, certiddes,
declaragdes, ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e federais do pais.

16.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no item
16.2, os candidatos deverdo fazer o upload do documento
comprobatério no link de inscricdo, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

17. DOS RECURSOS

17.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das
Provas Objetivas, bem como o espelho de corregdo e o resultado
preliminar das Provas Discursivas serao divulgados no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.
17.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o
gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar das
Provas Discursivas dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, de
12h (meio dia) do primeiro dia Gtil apés a publicagdo,
até 11h59 (onze e cinquenta e nove) do terceiro dia util
apos a publicacao, contados do primeiro dia Util subsequente
a publicacdo do gabarito oficial preliminar e do resultado
preliminar das Provas Dissertativas publicados no enderego
eletronico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria,
conforme o caso.
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17.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
preliminar das Provas Objetivas dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia (til subsequente
a publicagdo do resultado preliminar das Provas Objetivas
publicados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/prefvitoria, conforme o caso.

17.4 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das
Provas Objetivas, o resultado preliminar das Provas Objetivas
ou o resultado preliminar das Provas Discursivas, o candidato
devera usar formularios proprios, disponibilizados no enderego
eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria,
respeitando as respectivas instrugdes.

17.4.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

17.4.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com
campos em branco ou com informagdes incompletas serd
automaticamente  desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

17.4.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar
das Provas Objetivas, a Banca Examinadora da FGV podera
manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questéo.

17.4.4 Quando a andlise de recurso resultar na anulagdo de
questdo de Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a
referida questdo sera atribuida a todos os candidatos.

17.4.5 Quando houver alteragdo, por forca dos recursos, do
gabarito oficial preliminar de questao de Prova Objetiva, essa
alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

17.4.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar
das Provas Objetivas, a Banca Examinadora da FGV podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

17.4.7 Apds a anadlise dos recursos contra o resultado preliminar
das Provas Discursivas, a Banca Examinadora da FGV podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

17.4.8 Todos os recursos serdao analisados e as respectivas
respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico: https://
conhecimento.fgv.br/concursos/prefvitoria.

17.4.9 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico,
pelos Correios ou por qualquer meio diverso do estabelecido no
item 17.4, assim como recursos fora do prazo.

17.4.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo
serdo analisados.

17.4.11 Nao sera reconhecido o recurso interposto pelo
candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados
quando do resultado da etapa.

17.5 Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisdo de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

17.6 Serd liminarmente indeferido o
desrespeitar a Banca Examinadora.

18. DA HOMOLOGAGCAO E DA NOMEAGAO

18.1 O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento de Vitdéria, mediante publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Vitdria/ES, obedecida a legislacdo
pertinente, ndo se admitindo recurso desse resultado.

18.2 Somente serdao considerados aprovados no concurso os
candidatos habilitados e classificados nas Provas Objetivas,
Provas Discursivas, Prova Oral e Avaliagdo de Titulos, bem como
nas eventuais etapas subsequentes, na forma estabelecida
neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados,
observada a ordem de classificagao final e o prazo de validade
do concurso.

18.3 Quando convocados, os candidatos deverdao apresentar
diploma ou certificado, devidamente registrado, acompanhado
de historico escolar, conforme requisito do cargo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
comprovado por meio da apresentacdo de original e copia
simples do respectivo documento, e Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), observado a tabela do item 3.1,
bem como o Anexo VI deste Edital.

18.4 A nomeacdo do candidato com deficiéncia e do candidato
negro/indigena aprovados e classificados no Concurso observara
a proporcionalidade prevista em lei.

recurso cujo teor
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18.5 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
previsto no quadro do item 3.1 serdo nomeados para
preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de
classificagdo, obedecendo os critérios de convocagdo conforme
Anexo I do Decreto n°© 23.185/2023.

18.6 O candidato aprovado no Concurso Publico, quando
convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a Exame Médico Admissional realizado pelo médico
do trabalho da Geréncia de Saude e Apoio Social ao Servidor
do Municipio para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito
para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato
a realizacdo de todos os exames e laudos médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocagdo.

18.6.1 A relacdo dos laudos e exames médicos serd fornecida
no ato da apresentacdo dos requisitos para ingresso.

18.6.2 Os exames e laudos médicos apresentados deverdo ser
originais (impressos).

18.7 O candidato que ndo se apresentar ou ndao atender aos
requisitos citados no item 18.3, no prazo de 30 dias a partir
da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Vitdria, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

18.8 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos
na tabela do item 3.1 e o item 3.3, deverd apresentar,
necessariamente, no ato da posse, todos os documentos
e certidOes exigidos pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento do Municipio de Vitdria.

18.9 O candidato nomeado que ndo se apresentar para posse
serd considerado desistente, implicando sua eliminagdo
definitiva.

18.10 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade
do Concurso, sera considerada a publicacdo da homologacdo
indicada.

18.11 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e
exercicio as suas expensas.

18.12 Os candidatos aprovados além do numero de vagas
indicado no quadro do item 3.1 compordo o cadastro de reserva,
até o limite estabelecido, e poderdo, conforme critérios de
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Vitéria,
ser nomeados no decorrer do prazo de validade do Concurso.
18.13 N&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins
de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos
ml'nimqs exigidos neste Edital.

18.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
atos convocatérios publicados apds a homologacgdo do resultado
final do Concurso.

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso, divulgados integralmente no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
prefvitoria.

19.3 O candidato poderad obter informagdes referentes ao
Concurso por meio do telefone 0800-2834628 e do e-mail
concursoprefvitoria@fgv.br.

19.4 O candidato devera manter atualizados o seu endereco,
0 seu e-mail e os contatos telefénicos com a FGV, enquanto
estiver participando do Concurso, até a data de divulgagdo do
resultado final, por meio do e-mail concursoprefvitoria@fgv.br.
19.4.1 Apds a homologagdo do resultado final, as mudancas
de dados e enderego dos candidatos classificados deverdao ser
comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de Gestdo
e Planejamento do Municipio de Vitdria. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seu endereco.

19.5 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, sdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto
com a Comissao do Concurso.

19.7 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo
ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu
endereco completo e correto na solicitagao de inscrigao.
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19.8 A inscricdo e a participacdo do candidato no certame
implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
namero de inscricdo, numero e origem do documento de
identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagdo pertinente
e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a
solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia
e solicitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas
reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isengdo de
inscrigao).
19.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados
acima estd correlacionada exclusivamente a organizagdo, ao
planejamento e a execugdo deste Concurso.
Vitoéria, 05 de julho de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteddo programatico contempla legislacao,
jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteracdes legislativas ocorridas apos a publicacao do
Edital poderdo ser exigidas nas provas.
Em todas as matérias deverdo ser considerados os
enunciados de simulas, sejam eles vinculantes ou néao,
recursos repetitivos e entendimento jurisprudencial
dominante dos Tribunais Superiores.
CONHECIMENTOS GERAIS: PROCURADOR MUNICIPAL
e DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituicdo: fontes. 1.1 Conceito. 1.1.1 Objeto. 1.1.2
Classificagdo. 1.1.3 Estrutura. 1.2 Supremacia da Constituigdo.
1.2.1 Aplicabilidade e interpretacao das normas constitucionais.
1.2.2 Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 1.2.3.
Hermenéutica constitucional. 1.3 Poder constituinte: originario,
derivado e decorrente. 1.4 O Estado Democratico de Direito.
1.5 Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais.
1.6 Regime representativo: Republica, Presidencialismo e
Parlamentarismo. 1.7 Direito Constitucional Intertemporal.
1.7.1 Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais
e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. 1.7.2
Disposicdes constitucionais gerais e transitérias. 2. Teoria dos
direitos fundamentais. 2.1 Natureza, aplicacdo, conflitos entre
direitos fundamentais. 2.3 Aplicacdao de tratados internacionais
em matéria de direitos humanos. 2.4 Convencdes e tratados
internacionais sobre direitos humanos. 2.5 Conflito entre direitos
fundamentais. 3. Controle de constitucionalidade. 3.1 Sistemas
anglo-saxdo, da Europa continental e sistema brasileiro. 3.1.1
Acdo direta de inconstitucionalidade. 3.1.2 Agdo declaratéria
de constitucionalidade. 3.1.4 Arguicao de descumprimento de
preceito fundamental. 3.1.5 Acao direta de inconstitucionalidade
por omissdo. 3.1.6 Efeitos da decisdo no controle abstrato.
3.1.7 A fiscalizagdo abstrata no plano estadual. 3.1.8 A
Fiscalizagdo incidental. 4. Controle de constitucionalidade das
leis municipais. 4.1.1 A acdo direta de inconstitucionalidade no
ambito estadual e o problema da norma repetida. 4.1.2 Norma
Constitucional Inconstitucional. 4.1.3 O fenémeno da recepgao
da legislagdo em vigor pela nova Ordem Constitucional. 4.1.4
Modulagdo dos efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade.
5. Direitos e garantias fundamentais. 5.1.1. Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. 5.1.2 Tratados e convengdes
sobre direitos humanos. 5.1.3 A razoavel duracdo do processo.
5.1.4 Direitos sociais e difusos. 5.1.5 Conflitos envolvendo
a judicializacdo de politicas publicas. Ordem Social. 5.1.6
Principios. 5.1.7 Seguridade social. 5.1.8 Educagdo, cultura e
desporto. 5.1.9 Direitos Humanos. 5.2 Direitos da cidadania.
5.2.1 Direitos politicos. 5.2.2 Partidos politicos. 5.2.3 Direitos
de nacionalidade. 5.2.4 Tutela constitucional dos direitos e das
liberdades. 5.2.5 Mandado de seguranga, individual e coletivo.
5.2.6 Mandado de Injungdo. 5.2.7 Habeas corpus. 5.2.8 Habeas
data. 5.2.9 Agao popular. 6. Organizagdao do Estado Brasileiro:
Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal e
Territorios. 6.1 Estado Federal. 6.1.2 Principios fundamentais.
6.1.3 Organizagdo politico- administrativa. 6.1.4 Reparticdo de
competéncias. 6.1.5 Mecanismos de integracdo e de cooperagao
federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeragdes
urbanas e microrregides 6.1.6 Competéncias exclusivas, comuns
e concorrentes. 6.2 O Municipio e Constituicdo. Principios de
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organizagdao e competéncias municipais. 6.2.3 Lei Organica do
Municipio de Vitéria. 6.2.4 Bens publicos. 6.2.5 O Municipio na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. 6.2.6 Principios
de Organizagdo e competéncias municipais. 6.2.7 Autonomia
municipal. 6.3 Assuntos de interesse local. 6.3.1 Atribuigdes
e responsabilidades do Prefeito Municipal. 7. Intervengao
nos Estados e nos Municipios. 7.1 Administragdo publica. 7.2
DisposicOes gerais. 7.3 Servidores publicos. 8. Organizagao dos
Poderes na Constituicdo Federal. 8.1 Poder Executivo. 8.1.1
Atribuicdes do Presidente da Republica. 8.1.2 Responsabilidade
do Presidente da RepuUblica e Ministros de Estado. 8.1.3
Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 8.1.4
Prefeito Municipal. 8.1.5 Mandato. 8.1.6 Atribuigdes. 8.1.7
Responsabilidade. 8.1.8 Foro competente. 8.2 Secretarios
Municipais. 8.2.1 Poder regulamentar: natureza, modalidades
e limites ao seu exercicio. 8.2.2 Poder Legislativo. 8.2.3
Imunidade parlamentar. 8.2.4 Controle parlamentar dos atos
da administragdo publica. 8.2.5 ComissGes parlamentares de
inquérito: objeto, poderes e limites. 8.2.6 Processo legislativo.
8.2.7 Iniciativa das leis. 8.2.8 Emendas parlamentares. 8.2.9
Discussdo e votacao. 8.3 Sancdo e veto. 8.3.1 Promulgacado e
publicacdo. 8.3.2 Espécies legislativas: emendas constitucionais,
leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos
legislativos e resolugdes. 8.3.4 Medidas Provisoérias. 8.3.5 Poder
Judiciario. 8.3.6 Supremo Tribunal Federal. 8.3.7 Competéncia.
8.3.8 Recurso Extraordinario. 8.3.9 Repercussdo Geral. 8.4
Sumula vinculante. 8.4.1 Superior Tribunal de Justica. 8.4.2
Competéncia. 8.4.3 Recurso Especial. 9. Conselho Nacional de
Justica. Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. Dos Tribunais e Juizes
dos Estados. 9.1 Competéncias do Tribunal de Justiga. 9.1.1
Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo. 9.1.2 Varas de
Fazenda Publica. 9.1.3 Direitos e Deveres da Magistratura. 9.1.4
Garantias da magistratura. 9.1.5 Fungdes essenciais a Justiga.
9.1.6 Do Ministério Publico. 9.1.7 Do Conselho Nacional do
Ministério Publico. 9.1.8 Da Advocacia Publica. 11.2 A LC 95/98
e o Processo legislativo municipal. 10. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. 11.4 Tribunais de Contas.

e DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Administracdo publica. 2.1 Administragdo publica em sentido
amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo publica em
sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos
e implicitos da administracdo publica. 3 Regime juridico-
administrativo. 3.1 Supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses
pubicos. 3.2 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4
Organizagao administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizacado,
concentracdo e desconcentragdo. 4.2 Administracdo direta.
4.3 Administragdo indireta. 4.4 Servigos Sociais Autonomos;
Entidades de Apoio; Organizagdes Sociais; Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico. 4.5. Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores; Lei Organica da Procuradoria Geral do
Municipio de Vitoéria (Lei Complementar n°® 006/2020, alterada
pela Lei Complementar n® 009/2021). 5. Atos administrativos.
5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administragdo, atos da administragao
e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4
Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em
espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extincdo
dos atos administrativos: revogagdo, anulagdo e cassacdo.
5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11
Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12
Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n°
9.784/1999. 6.2 Disposicdes doutrinarias aplicaveis. 6.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e
deveres da administracdo publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2
Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5
Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade.
7.8 Dever de prestacao de contas. 7.9 Uso e abuso do poder.
7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8 Servigos
publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.987/1995.
8.1.2 Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes (parceria publico-
privada). 8.2 Disposigdes doutrindrias. 9 Intervengdo do
Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. E
modalidades; 10 Licitagdes. 10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1
Lei n° 14.133/2021 e suas alteragbes. 10.1.5 Fundamentos
constitucionais. 10.1.6 Lei Complementar n® 123/2006 e suas
alteragbes. 10.2 DisposicBes doutrinarias. 10.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 11 Contratos administrativos.
11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1 Lei n° 14.133/2021 e



Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES

05 de julho de 2024

Edigdo n° 2426

suas alteragbes. 11.1.2 Decreto n© 6.170/2007. 11.1.3 Lei
n® 11.107/2005 e suas alteracdes e Decreto n® 6.017/2007
(consorcios publicos). 11.1.4 Lein® 13.019/14 e suas alteracGes
(regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagoes da sociedade civil). 11.2 Disposi¢des doutrinarias.
11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12
Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito. 12.2
Classificagdo das formas de controle. 12.3 Controle exercido pela
administragdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle
judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n°® 8.429/1992 e
suas alteracGes. 13.2 Disposicdes doutrinarias aplicaveis. 13.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13.4 Lei n©
12.846/2013 (Lei anticorrupgdo) e suas alteragdes. 13.4.1
Disposigdes doutrindrias aplicaveis. 13.4.2 Jurisprudéncia
aplicada aos tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1
Legislacdo pertinente. 14.1.1 Planos de Cargos do Municipio
(Leis Municipais n° 6.752/2006, 6.753/2006, 6.754/2006 e
7.363/2008). 14.1.2 Cdédigo de Etica dos Servidores (Decreto
Municipal 16.559/2015). 14.1.3 Estatuto do Servidor publico
Municipal (Lei 2.994/82) - 14.1.4 Disposicdes constitucionais
aplicaveis. 14.2 Disposicoes doutrinarias. 14.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 15 Bens publicos. 15.1
Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies.
15.5 Afetacdo e desafetacdao. 15.6 Aquisicao e alienagao. 15.7
Uso dos bens publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil
do Estado. 16.1 Evolugdo histérica. 16.2 Teorias subjetivas
e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.4
Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado.
16.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 16.6 Reparagao do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8
Responsabilidade primaria e subsididria. 16.9 Responsabilidade
do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais. 17 Lei n© 13.089/2015 (Estatuto da
Metropole) e suas alteracdes. 17.1 DisposicGes doutrinarias
aplicaveis. 17.2 Jurisprudéncia aplicada aos tribunais
superiores. 18. Lei Municipal n® 8.286/2012 (Lei de Acesso
a Informagdo). 19. Agentes Publicos. 19.1 Agentes Politicos.
19.2 Servidores Publicos. 20. Regime Estatutario. 20.1 Contrato
temporario. 21. Regimes proprios de previdéncia dos servidores
publicos (RPPS). 21.1 Alteragbes recentes nas concessdes de
pensdo para os servidores publicos. 22. Lei 12.846/2013 - Lei
Anticorrupgdo - NogBes elementares de compliance,

e DIREITO AMBIENTAL E DIREITO URBANISTICO

1. Direito Ambiental: 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes.
1.4 Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal
de 1988 e o meio ambiente. Artigo 170, VI e artigo 225 da
CF. 2 Conceito ampliativo de Meio Ambiente e o Supremo
Tribunal Federal. 2.1 Competéncias Constitucionais em matéria
ambiental. LC 140/2011. 2.2 As competéncias municipais
ambientais. 2.3. Vertentes ideoldgicas da protegéo constitucional
do meio ambiente. 2.4. Hermenéutica constitucional ambiental.
2.5. A Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981).
2.6 Conceitos elementares e instrumentos de gestdao. 2.7 O
licenciamento ambiental. 2.8 Procedimento e Competéncias.
2.9 A exigéncia de estudos prévios e a participagdo popular.
2.10. O Sistema Nacional de Meio Ambiente. 2.11 Orgdos,
Competéncias e funcionamento. 3. Bens ambientais. 3.1
Fungdo socioambiental da propriedade. 4. Meio Ambiente e
desenvolvimento sustentavel. 4.1 Zoneamento Ambiental. 4.2
Decreto n° 4.297/2002. 5. A legislagdo brasileira florestal (Leis
no 12’.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006 e regulamentos).
5.1 Area de Preservagdo Permanente e Reserva Legal. 7.
A legislagdo brasileira de unidades de conservagdo (Lei n©
9.985/2000 e regulamentos). 7.1 A protegdo e a conservagao
da biodiversidade. 8. Poder de policia ambiental. 8.1 Crimes
e infragdes administrativas contra o meio ambiente (Lei n°©
9.605/1998 e regulamentos). 8.2 Responsabilizagdao criminal da
pessoa juridica. 8.3 Procedimento administrativo para apuracgado
de infragcbes ambientais (Decreto Municipal n® 10023/97 alterado
pelo Decreto Municipal n® 16590/2016). 9. Responsabilidade
ambiental. 9.1 Responsabilidade civil ambiental. 9.2 Conceito
de dano ambiental - dano, degradagdo e poluigdo. 11.3
Reparagao ambiental. 11.4 Dano extrapatrimonial coletivo
ambiental. 11.5 Teoria do risco integral. 11.6 Prescrigdo e a
responsabilidade ambiental. 12. Recursos Hidricos. 12.1 Lei
n® 9.433/1997. 13. Politica Nacional de Residuos Sélidos. 13.1
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Lei n° 12.305/2010.14. CIDADES RESILIENTES E Mudancgas
Climaticas. 14.1 Lei n® 12.187/2009 e regulamentos. 14.2 Lei
Federal N 12.608 de 10 de abril de 2012 (Politica Nacional de
Defesa Civil) 15. Efetivacdo da protecdo ambiental individual
e coletiva. 15.1 Poder Judicidrio. 15.2 Ministério Publico. 15.4
Acdo Popular Ambiental. 15.5 Agdo Civil Pablica Ambiental. 15.6
Termo de Ajustamento de Conduta. 15.7 Mandado de Seguranca
Coletivo. 16. Legislagdo municipal relativa ao meio ambiente.
16.1 Cédigo de Meio Ambiente. - Lei Municipal n°© 4.438/1997.
16.3 Cddigo de Limpeza Publica no Municipio de Vitéria. 16.4
Lei Municipal n° 5.086/2000. 16.5 Licenciamento Ambiental
Municipal. 17. Jurisprudéncias dos tribunais superiores em
matéria ambiental. 26. Educagdo Ambiental. 26.1 Politica
Nacional e Politica Municipal de Educacdo Ambiental. 27.
Politica Florestal. 27.1 O Cddigo Florestal - Lei n® 12.651/2012.
28. O Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — Lei n®
9.985/2000. 29. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei n®
9.433/1997. 30. Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei
n° 11.445/2007, alterada pela Lei n® 14.026/2020. 31. Politica
Nacional de Residuos Sdlidos - Lei n°® 12.305/2010. 33. Lei de
Crimes Ambientais - Lei n® 9.605/1998 e a protecdo juridica
da fauna. 34. Cddigo de Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental
do Municipio de Vitéria. Direito Urbanistico: Urbanismo,
urbanizacdo, cidades e municipio no Direito Patrio. 1.1
Conceitos essenciais a compreensdo do Direito Urbanistico. 1.2
Principios informadores do Direito Urbanistico. 2. A Constituicdo
Federal de 1988 e o Direito Urbanistico. 2.1 Reparticdo de
competéncias dos entes federados e o Direito Urbanistico. 2.2
Normas materiais. 2.3 Ordenamento territorial. 2.4 Municipio.
2.5 Fungao social da propriedade urbana. 2.6 Fungao social
da cidade e Direito a cidade. 2.7 Regides metropolitanas e
aglomerados urbanos. 3. Politica Urbana. 3.1 Disposicbes
constitucionais e legais. 3.2 Diretrizes. 3.3 Instrumentos. 4.
Poder de policia urbanistico. 5. Estatuto da Cidade. 5.1 Lei n°
10.257/2001. 6. Mobilidade urbana. 6.1 Lei n® 12.587/2012.
7. Parcelamento do solo urbano. 7.1 Lei n® 6.766/1979. 8.
Estatuto da Metropole. 8.1 Lei n® 13.089/2015. 9. Protegdo do
Patrimonio Cultural. 9.1 DisposicGes constitucionais e legais.
9.2 Instrumentos. 10. O instituto da moradia no contexto
do Direito Urbanistico. 10.1 Usucapido. 10.2 Regularizacdo
fundiaria (Leis n©® 11.977/2009 e 12.424/2011) e Regularizagdo
Fundiaria Urbana (Reurb), instituida pela Lei n® 13.465/2017.
11. Legislacdo municipal relativa ao Direito Urbanistico. 11.1
Plano Diretor Municipal. 11.2. Lei n® 9.271/2018 que aprova
0 novo Plano Diretor Urbano (PDU). 11.3 Cddigo de Posturas
e de Atividades Urbanas do Municipio de Vitéria. 11.4 Lei n°
6.080/2003. 12. A Constituicdo e a protecdo da ordem urbana.
12.1 Os artigos 182 e 183 da CF. 13. Lei n° 10.257/2001 -
Estatuto da Cidade. 13.1 Instrumentos de gestdo urbana.
14. Competéncias Municipais em direito urbanistico e o Plano
diretor. 14.1 Zoneamento urbano ambiental e a promocao da
ordenacdo do solo urbano. 15. Parcelamento do solo urbano -
Lei n°® 6.766/1979. 16. Plano Diretor. 17. Cddigo de posturas do
Municipio de Vitéria. 9.3 Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001).
Lei n® 9.271/2018 que aprova o novo Plano Diretor Urbano
(PDU). Cddigo de Postura e de atividades Urbanas (6.080).
Lei do parcelamento do solo urbano (6.766/79). Locagdo de
Espagos Urbanos (Lei n© 8.245/1991). 9.4 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores.

e DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

1. O Estado e o poder de tributar. 1.2 Fundamentos da
imposicdo tributdria, suas limitagdes no nosso ordenamento.
1.3 Imunidade, isengdo, aliquota zero, diferimento, incidéncia
e ndo-incidéncia. 2. Sistema Tributario Nacional. 2.1 Principios
constitucionais tributdrios. 2.2 Competéncia Legislativa e
Competéncia Tributaria. 2.3 Limitagbes da competéncia
tributdria. 2.4 Discriminagdo, reparticdo, destinacdo e
vinculacdo constitucional da receita tributaria. 2.5 Fundos de
participacdo. 3. Fontes do direito tributario. 3.1 Hierarquia das
normas. 3.2 Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no
tempo e no espaco. 3.3 Legislacdo tributaria. 3.4 Conceitos.
3.5 Lei ordinaria e lei complementar; Lei Delegada; Decretos
Legislativos; Resolugdes do Senado; Atos Normativos de
Autoridade Administrativa; Decretos e Despachos Normativos
do Executivo; Resolugdes Administrativas; Portarias; DecisGes
Administrativas e Consultas. 3.6 Matérias reservadas a previsdo
por Lei Complementar. 3.7 Medida provisoria. 3.8 Tratados e
convengbes internacionais. 3.9 Convénios do CONFAZ. 4.
Regras de vigéncia, aplicagdo e integragdo. 4.1 Interpretagdo
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e integragdo da legislagdo tributdria. 4.2 Decadéncia e
Prescricdo em matéria tributaria (prescricdo intercorrente
judicial e administrativa). 5. Obrigacdo tributaria. 5.1 Obrigacdo
principal e acesséria. 5.2 Fato Gerador: ocorréncia, aspectos
materiais, temporal e espacial. 5.3 Elementos valorativos:
base de «cdlculo e aliquota. 5.4 Efeitos, consequéncias,
validade e invalidade dos atos juridicos. 5.5 Sujeitos ativo e
passivo da obrigagdo tributaria: contribuinte e responsavel.
5.6 Solidariedade. 5.7 A imposicdo tributdria e as convengoes
particulares. 5.8 Capacidade tributaria. 5.9 Domicilio tributario.
5.10 Preferéncia. 5.11 Fraude a execugdo. 5.12 Decretacdo de
indisponibilidade no curso do processo executivo: requisitos
e procedimento. 6. Responsabilidade tributaria: sucessores,
terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos
diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividas sociais. 6.1 Responsabilidade supletiva. 6.2 Substituicao
tributaria. 6.3 Pagamento indevido: Compensagdo e Repeticdo
de Indébito. 6.4 A desconsideracdo da personalidade juridica.
7. Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza
juridica. 7.1 Carater vinculado da atividade de langamento,
efeitos e modalidades. 7.2 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 7.3 Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito
tributario. 7.4 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8.
Tributos. Conceito. 8.1 Natureza juridica. 8.2 Classificagdo:
impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsérios e contribuicGes sociais. 8.3 ContribuicGes:
espécies e natureza juridica. 8.4 Pedagio. 8.5 Tributacdo dos
ganhos de capital: tendéncias do sistema e seus fundamentos.
8.6 Tributacdo sobre o valor agregado: tendéncias do sistema
e seus fundamentos. 8.7 Imposto sobre Servigos (ISS). 8.8
Fato gerador, aliquota e base de calculo. 8.9 Sujeito ativo e
sujeito passivo. 8.10 ISS: conceito de servigo. 8.11 Servigos
compreendidos na competéncia municipal. 8.12 Autonomia
municipal e guerra fiscal. 8.13 Local da prestacdao de servigos,
sede da empresa e sede do estabelecimento prestador para fins
de tributagdo. 8.14 Jurisprudéncia do STJ e do STF. 8.15 Lista
de servigos. 8.16 Servigos prestados para viabilizar a tecnologia
da informacdo: provedor de acesso a internet, compras on line
e aplicativos para prestagdo de servigos. 8.17 Relagdes ente ISS
e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos.
8.18 Imposto sobre prestacdo de servicos de transporte
interestadual, intermunicipal e de comunicagdes. 8.19 Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU). 8.20 Taxa de coleta de
residuo soélido. 8.21 Contribuicdo para Custeio do Servico de
Iluminagdo Publica (COSIP). 8.22 Tributos federais. 8.23 Tributos
estaduais. 8.24 Contribuicdo de melhoria. 8.25 Contribuicdes
sociais, econémicas e profissionais. 8.26 Contribuigdes sociais
dos Estados. 8.27 Empréstimo compulsério. 8.28 ContribuicGes
previdenciarias. 8.29 Taxas. 8.30 Pregos publicos. 8.31 Taxa
judiciaria, custas e emolumentos. 9. Administragdo tributaria:
fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exagéo.
9.1 Divida ativa: inscrigdo, presuncgdo de certeza e de liquidez e
consectarios. 9.2 CertidOes negativas. 9.3 Secretaria da Receita
Federal. 9.4 Conselho Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ).
9.5 Fiscalizagdo. 9.6 Arrecadacdo. 10. Processo administrativo
fiscal: consulta, contencioso administrativo. 10.1 Processo
judicial tributario. 10.2 Divida ativa. 10.3 AgGes de iniciativa do
fisco: execugdo fiscal, cautelar fiscal. 10.4 Agdes de iniciativa
do contribuinte: anulatéria do débito fiscal, declaratéria, de
consignagdo em pagamento, de repeticdo de indébito, mandado
de seguranca. 10.5 Acdo Rescisdria. 10.6 Suspensdo judicial
da exigibilidade do crédito tributdrio. 10.7 Privilégios. 10.8
Contencioso fiscal. 10.9 Prerrogativas da Fazenda Publica em
juizo. 10.10 Depoésito. 11. Lei do processo administrativo-
tributario (Lei Municipal n°® 7.888/2010). Lei do Imposto Predial
e Territorial Urbano (Lei Municipal n® 4.476/1997 e alteragoes),
Lei do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (Lei
Municipal n°® 6.075/2003 e alteracdes), Lei que disciplina a Taxa
de Coleta de Residuo Sodlido (Lei Municipal n® 5.814/2002 e
suas alteragdes). 11.1 Evasdo e elisdo tributarias. 11.2 Direito
financeiro: sede constitucional, seu objeto e suas fontes. 11.3
Normas gerais de direito financeiro e de direito tributario:
autonomia cientifica e normativa. 11.4 Finangas Publicas.
11.5 Normas Gerais. 11.6 Orgamentos. 11.7 Plano Plurianual.
11.8 Diretrizes Orgamentarias. 11.9 Orgamentos Anuais.
11.10 Créditos Adicionais, Suplementares e Especiais. 11.11
Vedagbes. 11.12 Normas Previstas na Constituicdo. 11.13
Principios Orgamentdrios. 11.14 Lei n° 4.320/1964. 11.15
Lei de Orgamento. 11.16 Receita e despesa. 11.17 Proposta
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Orcamentaria. 11.18 Elaboracdo da Lei de Orgamento. 11.19
Exercicio Financeiro. 11.20 Execugdo do Orgamento. 11.21
Fundos Especiais. 11.22 Controle da Execugdo Orgamentaria.
11.23 Lei de Responsabilidade Fiscal. 11.24 Disposigoes
Preliminares. 11.25 Planejamento. 11.26 Receita Publica.
11.27 Despesa Publica. 11.28 Transferéncias Voluntarias. 11.29
Exigéncias para Realizacdo das Transferéncias Voluntarias.
11.30 Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado.
11.31 Divida e Endividamento. 11.32 Gestdo Patrimonial.
11.33 Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 12. Precos
publicos, tarifas e taxas: distingdo. 12.1 Divida ativa da
Unido, de origem tributdria e ndo-tributdria. 12.2 Certiddes
negativas. Administragdo tributdria. 13. Ilicito tributério.
13.1 Ilicito e sangdo. 13.2 Ilicito administrativo tributario.
13.3 Ilicito penal tributario: crimes contra a ordem tributaria,
apropriacdo indébita. 13.4 Sangdo administrativa e sancgdo
penal. 13.5 Responsabilidade penal. 13.6 Sangdes pessoais e
patrimoniais. 14. Sistema integrado de pagamento de impostos
e contribuigbes das microempresas e das empresas de pequeno
porte (SIMPLES). 15. Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo.

e DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n® 13.105/2015 (Cdédigo de Processo Civil) e suas
alteragdes. 1.1 Lei n® 11.419/2006 (lei do processo judicial
eletronico). 1.1.2 Teoria Geral do Direito Processual Civil. 1.1.3
Normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais.
1.1.4 Interpretagdo da lei processual. 1.1.5 Fontes do Direito
Processual Civil. 1.1.6 Da norma processual no tempo e no
espaco. 1.1.7 Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado do Espirito
Santo. 2. Da Fungdo Jurisdicional. 2.1 Conceito de Jurisdigao.
2.1.2 Caracteristicas. 2.1.3 Principios. 2.1.4 Dos Limites da
Jurisdicdo Nacional e da Cooperagdo Internacional. 2.1.5
Extensdo. Poderes. 2.1.6 Orgdos. Jurisdicao contenciosa. 2.1.7
Jurisdigdo voluntaria. 2.1.8 Da agdo. 2.1.9 Natureza juridica.
2.2 Principios. 2.2.1 Elementos identificadores da agdo. 2.2.3
Condigdes da Agdo. 2.2.4 Classificagdo das Agdes. 3. Da
Competéncia Interna. 3.1 Conceito. 3.1.2 Critérios para definir
a competéncia. 3.1.3 Competéncia absoluta. 3.1.4 Competéncia
Relativa. 3.1.5 Das causas de modificacGes da Competéncia.
3.1.6 Casos de prorrogacdo legal da competéncia. 3.1.7 Da
incompeténcia. 3.1.8 Conflito de competéncia. 3.1.9 Conflito de
atribuicdes. 3.2 Perpetuatio jurisdictionis. 3.2.1 Da cooperagao
nacional. 4. Agdo de improbidade administrativa. 4.1 Processo.
4.1.2 Conceito. 4.1.3 Classificagdo. 4.1.4 Natureza Juridica.
4.1.5 Principios informativos do processo. 4.1.6 Principios
constitucionais do processo civil. 4.1.7 Agbes Constitucionais.
4.1.8 Agdo Civil Publica. 4.1.9 Mandado de Seguranca. 4.2 Acdo
Popular. 4.2.1 Mandado de Injuncdo. 4.2.2 Habeas Data. 4.2.3
A relacdo processual. 4.2.4 Sujeitos do processo. 4.2.5 Das
partes e dos procuradores. 4.2.6 Do Litisconsorcio. 4.2.7 Da
intervengao de terceiros. 4.2.8 Do Juiz e dos Auxiliares da
Justica. 4.2.9 Do Ministério Publico. 4.3 Da Advocacia Publica.
4.3.1 Da Defensoria Publica. 5. Dos atos processuais. 5.1
Definigdo. 5.1.1 Caracteristicas dos atos processuais. 5.1.2
Principios dos atos processuais. 5.1.3 Classificacdo dos atos
processuais. 5.1.4 Atos do Juiz. 5.1.5 Atos das partes. 5.1.6
Atos dos auxiliares das partes. 5.1.7 Atos processuais simples e
complexos. 5.1.8 Documentagdo dos atos processuais. 5.1.9
Local da pratica dos atos processuais. 5.2 Da forma dos atos
processuais. 5.2.1 Tempo para a pratica dos atos processuais.
5.2.2 Das comunicagdes dos atos processuais. 5.2.3 Das cartas.
5.2.4 Das citagdes. 5.2.5 Das intimagdes. 5.2.6 Das nulidades.
5.2.7. De outros atos processuais. 5.2.8 Da distribuicdo e do
registro. 5.2.9. Do valor da causa. 5.3 Dos Prazos. 5.3.1
Conceito. 5.3.2 Classificagdo. 5.3.3 Principios. 5.3.4 Contagem.
5.3.5 Prazos especiais. 5.3.6 Preclusdo. 6. Da Tutela Provisoria.
6.1 Disposigdes gerais. 6.1.2 Da Tutela de Urgéncia. 6.1.3 Da
Tutela de Evidéncia. 7. Formacdo, suspensdo e extingdo do
processo. 7.1 Do Procedimento ordinario. 7.1.1 Peticdo inicial:
conceito, requisitos. 7.1.2. Do pedido: espécies, modificagdo,
cumulagdo. Causa de pedir. 7.1.3. Dos documentos necessarios
a propositura da agdo. 7.1.4 Despacho inicial: objeto, natureza.
7.1.5. Do julgamento liminar de improcedéncia das acles
repetitivas. 7.1.8 Do recurso cabivel e seu procedimento. 7.1.9
Da decretacdo de oficio da prescrigdo. 7.2 Emenda da inicial.
7.2.1 Do indeferimento liminar da peticdo inicial. 7.2.2 Do
recurso cabivel e seu procedimento. 7.2.3 Da audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo. 7.2.4 Da contestagdo. 7.2.5 Da
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reconvengdo. 7.2.6 Da revelia. 7.2.7 Das providéncias
preliminares e do saneamento. 7.2.8 Do julgamento conforme
do estado do processo. 7.2.9 Da audiéncia de instrugdo e
julgamento. 7.3 Das provas. 7.3.1 Da sentenga e da coisa
julgada. 7.3.2 Da liquidagdo de sentencga. 8. Cumprimento da
sentenca. 8.1 Disposicdes gerais. 8.1.1 Do cumprimento
provisorio da sentenga que reconhece a exigibilidade de
obrigacdo de pagar quantia certa. 8.1.2 Do cumprimento
definitivo da sentenga que reconhece a exigibilidade de
obrigacdo de pagar quantia certa. 8.1.3 Do cumprimento de
sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de prestar
alimentos. 8.1.4 Do cumprimento de sentenga que reconhega a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda
publica. 8.1.5 Do cumprimento de sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de fazer, ndo fazer ou de entregar
coisa. 9. Dos procedimentos especiais. 9.1 Da acdo de
consignagdo em pagamento. 9.1.2 Das agles possessorias.
9.1.3 Da acgao de divisao e da demarcacdo de terras particulares.
9.1.4 Da acgdo de dissolugdo parcial de sociedade. 9.1.5 Do
inventario e da partilha. 9.1.6 Dos embargos de terceiro. 9.1.7
Da oposicdo. 9.1.8 Da habilitacdo. 9.1.9 Da agdo monitoria. 9.2
Da homologagao do penhor legal. 9.2.1 Da regulagdo da avaria
grossa. 9.2.2 Da restauragao de autos. 9.2.3 Dos procedimentos
de jurisdicdo voluntdria. 10. Processo de execugdo. 10.1
Execugdo proviséria. 10.1.2 Precatério. 10.1.3 Requisicdo de
pequeno valor. 10.1.4 Meios de impugnacdo. 10.1.5 Principios.
10.1.6 Das partes. 10.1.7 Da competéncia. 10.1.8 Dos requisitos
necessarios para realizar qualquer execugdo. 10.1.9 Do
inadimplemento do devedor. 10.2 Espécies de execugdo. 10.2.1
Execucdo para entrega de coisa certa e incerta. 10.2.2 Execucao
das obrigagOes de fazer e ndo fazer. 10.2.3 Da Execugdo Fiscal.
10.2.4 Da execugdo por quantia certa. 10.2.5 Da penhora,
avaliagdo e expropriagdo. 10.2.6 Da citagdo do devedor e da
indicagdo de bens. 10.2.7 Da penhora e do depdsito. 10.2.8 Da
avaliagdo. 10.2.9 Da expropriacao de bens. 10.3 Da adjudicacgdo.
10.3.1 Da alienagdo. 10.3.2 Da satisfagao do crédito. 10.3.3 Da
Execugdo contra a Fazenda Publica. 10.3.4 Da execugdo de
alimentos. 10.3.5 Dos embargos a execugdo. 10.3.6 Da
suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 11. Dos
Processos nos tribunais e dos meios de impugnagao das decisdes
judiciais. 11.1 Da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais. 11.1.1 DisposicGes gerais.
11.1.2 Da ordem dos processos no tribunal. 11.1.3 Do incidente
de assuncdo de competéncia. 11.1.4 Do incidente de arguicdo
de inconstitucionalidade. 11.1.5 Do conflito de competéncia.
11.1.6 Da homologacgdo de decisdao estrangeira e da concessao
de exequatur a carta rogatoéria. 11.1.7 Da agdo rescisoria.
11.1.8 Do incidente de resolugdo de demandas repetitivas.
11.1.9 Da reclamacdo. 11.2 Recursos. 11.2.1 Conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos
e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 11.2.2
Disposigdes gerais. 11.2.3 Da Apelagdo. 11.2.4 Remessa
necessaria. 11.2.5 Do agravo de instrumento. 11.2.6 Do agravo
interno. 11.2.7 Dos embargos de declaragdo. 11.2.8 Dos
recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justiga. 11.3 Do recurso ordinario. 11.3.1 Do recurso
extraordindrio. 11.3.2 Do recurso especial. 11.3.3 Do agravo
em recurso especial e em recurso extraordinario. 11.3.4 Dos
embargos de divergéncia. 11.3.5 Poderes do relator no
julgamento dos recursos. 11.3.6 Hipdteses para a concessdo do
efeito suspensivo pelo relator. 12. Do livro complementar do
Cdédigo de Processo Civil de 2015: disposicdes finais e
transitdrias, artigo 1.045 a 1.072. 12.1 Dos procedimentos do
Codigo de Processo Civil de 1973 e sua aplicabilidade
intertemporal. 13. Lei n® 12.153/2009 (Lei que instituiu o
Juizado Especial da Fazenda Publica). 13.1 Lei n® 10.259/2001
(Lei que dispde sobre o Juizado Especial Civel e Criminal no
ambito da Justica Federal) — matérias e procedimentos do
Juizado Especial da Fazenda Publica e requisicdo de pequeno
valor 13.1.1 Da Divisdo Judiciaria. 13.1.2 Dos Orgé&os Judiciarios.
13.1.3 Do funcionamento dos Orgdos Judicidrios. 13.1.4 Da
Corregedoria Geral da Justica. 14. Interesses difusos e coletivos:
Origem histérica e evolugdo. 14.1 Tutela Jurisdicional dos
Direitos e Interesses Difusos e Coletivos. 14.1.1 A tutela em
juizo dos interesses individuais homogéneos, difusos e coletivos.
14.1.2 Competéncia. 14.1.3 Interesse publico e interesse
privado. 14.1.4 Interesse primario e interesse secundario.
14.1.5 Interesses difusos. 14.1.6 Interesses coletivos. 14.1.7
Interesses individuais homogéneos. 14.1.8 Interesses
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transindividuais e sua tutela coletiva. 14.1.9 Legitimagao:
ordindria e extraordinaria. 14.2 Legitimacdo ativa e legitimagéo
passiva. 14.2.1 Litisconsércio e assisténcia. 14.2.2 Conexao,
continéncia e litispendéncia. 14.2.3 Liminares e recursos.
14.2.4 A imposigao de multas. 14.2.5 Fundo para reconstituigdo
do bem lesado as acdes processuais constitucionais. 15.
Jurisprudéncia e Simulas do Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica e Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo.

e DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL

DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho. 1.1 Conceito. 1.2 Principios. 1.3 Fontes.
1.4 Interpretagdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. 1.5
Renuncia e transagdo. 1.6 Organizacdo da Justica do Trabalho
no Brasil. 1.7 Composicdo e funcionamento. 1.8 Competéncia
de Justica do Trabalho. 1.9 Jurisdigdo e competéncia dos 6rgdos
da Justiga do Trabalho. 2. Empregados Publicos. 2.1 Vinculagdo
legal e vinculacdo contratual. 2.2 Espécies. 2.3 Caracterizacdo.
2.4 Terceirizacdo. 2.5 Responsabilidade do tomador do servico
por débitos trabalhistas e por danos materiais e morais. 2.6
Empreitada e subempreitada. 3. Regimes Juridicos Funcionais.
3.1 Regime Trabalhista. 3.2 Regime dos servidores de
organizacgdes sociais e fundacbes publicas de direito privado.
4. Regimes Previdenciarios: Regime Geral de Previdéncia
Social. 4.1 Leis Federais n® 8.212 e n° 8.213, ambas de 24
de julho de 1991 e Decreto Federal n° 3.048, de 06 de maio
de 1999: Seguridade Social: Conceito, principios gerais e
forma de financiamento. 4.2 Emendas Constitucionais no°.
19/1998, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019.
4.3 Leis n°. 9.717/1998, 9796/1999, 10887/2004, 11457/2007
e suas alteragdes. 5. Cargos e empregos de confianca de
empresas publicas e sociedades de economia mista. 6.
Contrato de Trabalho. 6.1 Definigdo. 6.2 Elementos essenciais
e acidentais. 6.3 Nulidade e anulabilidade. 6.4 Espécies. 6.5
Alteracdo, suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho.
6.6 Duragdo do trabalho. 6.7 Horario. 6.8 Jornada. 6.9 Periodos
de descanso. 6.10 Regime de compensagdo. 6.11 Terminagdo
do contrato de trabalho. 6.12 Causas. 6.13 Estabilidade. 6.14
Garantia do emprego. 6.15 FGTS. 6.16 Aviso Prévio. 6.17
Desvio de fungdo. 8. Direitos e vantagens dos empregados
publicos e empregados de entidades da Administracdo
Indireta. 8.1 Sistema remuneratério. 8.2 Vencimento. 8.3 Teto
remuneratdrio. 8.4 Vantagens pecuniarias. 8.5 Adicionais. 8.6
Gratificagdes. 8.7 Remuneracdo e salario. 8.8 Conceito. 8.9
Distingdo. 8.10 Protecdo do saldrio. 8.11 Principios salariais.
8.12 Isonomia e equiparacdo salarial. 8.13 Direitos Sociais
dos Servidores. 9. Acidente de trabalho. 9.1 Responsabilidade
civil e previdenciaria. 10. Organizagdo sindical. 10.1 Principios.
10.2 Unicidade sindical. 10.3 Receitas sindicais. 10.4 O servidor
publico e a sindicalizacdo. 11. Negociagdo coletiva. Mediacdo.
11.1 Arbitragem. 11.2 Convengao coletiva. 11.3 Acordo coletivo.
11.4 Direito de greve. 12. Responsabilidade dos empregados
publicos. 12.1 Responsabilidade administrativa e penal dos
empregados publicos. 12.2 Efeitos da decisdo penal nas esferas
civil e trabalhista. 13. Processo disciplinar. 13.1 Admissao de
pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas empresas publicas
e sociedades de economia mista. 13.2 Dissidio individual de
trabalho. 13.3 Processo e procedimentos. 13.4 Prazos. 13.5
Excegdes. 13.6 Nulidades. 13.7 Recursos. 13.8 Execugdo.
13.9 Prescrigdo. 13.10 Prerrogativas da Fazenda Publica.
13.11 Aplicagdo subsidiaria do Cddigo de Processo Civil. 13.12
Comissdo de Conciliagdo Prévia. 13.13 Dissidio Coletivo. 13.14
Processo e procedimento. 13.15 Competéncia. 13.16 Limites do
poder normativo. 13.17 Efeitos da sentenga normativa. 13.18
Recursos cabiveis. 13.19 Acdo de cumprimento. 13.20 Mediacdo
e arbitragem. 14. Coisa julgada formal e material da sentenca
trabalhista. 14.1 Acordos. 14.2 Acdo Rescisoria. 14.3 Mandado
de seguranca e acgdo civil publica no Direito do Trabalho. 14.4
Habeas corpus. 14.5 Medidas judiciais preventivas. 14.6 Tutela
antecipada. 14.7 A atuacdo do Ministério Publico do Trabalho.
14.8 Higiene e seguranca do trabalho. 15. Jurisprudéncia
e Sumulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal
de Justiga, Tribunal Superior do Trabalho. OJ's do TST 16 e
Sumulas do TRTES. 16. CLT e suas alteragdes. 16.1 Das normas
gerais de Tutela do Trabalho. 16.2 Das normas especiais de
Tutela do Trabalho. 16.3 Do contrato individual do trabalho.
16.3 Da organizagdo Sindical. 16.4 Convencgles coletivas de
trabalho. 16.5 Da justica do Trabalho. 16.6 Do Ministério Publico
do Trabalho. 16.7 Do Processo Judicidrio do Trabalho. 16.8
Processo Judicial Eletronico (PJ-e).
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e DIREITO CIVIL E DIREITO EMPRESARIAL

DireitoCivil: 1. Aplicagdo da Lei no Tempo e no Espago. 1.1
Interpretagdo da Lei. 1.2 Analogia. 1.3 Principios Gerais do
Direito e Equidade. 1.4 Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro. 2. Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das
pessoas juridicas. 2.3 Do domicilio. Capacidade civil e direitos
inerentes a personalidade. 2.4 Emancipagdo. 3. Dos bens. 3.1
Dos bens considerados em si mesmos. 3.2 Dos bens
reciprocamente considerados. 3.3 Dos bens publicos. 4. Dos
fatos juridicos.4.1 Do negodcio juridico. 4.2 Dos atos juridicos
licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricdo e da decadéncia.
4.5 Da prova. 5. Do direito das obrigagGes. 5.1 Das modalidades
das obrigagBes. 5.2 Da transmissao das obrigagdes. 5.3 Do
adimplemento e extingao das obrigagdes. 5.4 Do inadimplemento
das obrigacGes. 6. Da responsabilidade civil. 6.1 Das preferéncias
e privilégios creditérios. 6.2 Da indenizagdo por dano moral. 6.3
Responsabilidade civil por perda de uma chance. 6.4
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. 6.5 Da preservacgao
e da reparacgdo de danos (da protecdo a saude e segurancga).
6.6 Da decadéncia e da prescricdo. 6.7 Da desconsideracdo da
personalidade juridica. 7. Dos contratos em geral. 7.1 Das
varias espécies de contrato. 7.2 Dos atos unilaterais. 7.3 Da
promessa de recompensa. 7.4 Do pagamento indevido. 7.5 Do
enriquecimento sem causa. 7.6 Fungao social dos contratos. 7.7
Principios contemporéaneos do direito contratual. 7.8 Boa-fé e
boa-fé objetiva. 7.9 Dirigismo contratual. 7.10 Contratos por
adesdo na relagdo civel. 7.11 Da compra e venda. 7.12 Da
venda com reserva de dominio. 7.13 Da doagdo. 7.14 Da
locagdo de coisas. 7.15 Do comodato e do mutuo. 7.16 Da
prestagdo de servico. 7.17 Clausulas abusivas nos contratos por
adesdo. 7.18 Clausulas gerais. 7.19 Conceitos legais
indeterminados. 7.20 Conceitos determinados pela fungdo. 7.21
Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002 e cldusulas
especiais. 7.22 Institutos da supressio e do comportamento
contraditério (venire contra factum proprium). 8. Dos titulos de
crédito. 8.1 DisposicSes do Codigo Civil de 2002 e legislagdo
extravagante sobre a matéria. 8.2 Cheque. 8.3 Nota promissoéria.
8.4 Duplicata. 9. Do direito das coisas. 9.1 Da posse. 9.2 Dos
direitos reais. 9.3 Da propriedade. 9.4 Da superficie. 9.5 Das
servidoes. 9.6 Do usufruto. 9.7 Do uso. 9.8 Da Habitagdo. 9.9
Do direito do promitente comprador. 9.10 Do penhor, da
hipoteca e da anticrese. 9.11 A garantia do direito de propriedade
em relagdo com sua fungdo social e ambiental. 9.12 Dos direitos
de vizinhancga. 9.13 Do condominio. 9.14 Do condominio edilicio.
9.15 Da propriedade resollvel. 9.16 Da propriedade fiduciaria.
9.17 Alienacéo fiduciaria em garantia. 9.18 Direito de Superficie.
10. Do direito das sucessdes. 10.1 Da sucessdao em geral. 10.2
Da sucessdo legitima. 10.3 Da sucessdo testamentaria. 10.4 Do
inventario e da partilha. 11. Registros publicos. 11.1 Registro
civil das pessoas juridicas e fisicas. 11.2 Registro de titulos e
documentos. 11.3 Registros facultativos e obrigatérios de
imdveis. 11.4 Da alienagdo fiducidria de coisa imdvel. 11.5 Da
impenhorabilidade do bem de familia. 11.6 Da Cédula de
produto rural. 11.7 Da Cédula hipotecaria. 11.8 Do condominio
em edificacdes e as incorporagdes imobilidrias. 11.9 Dos
contratos imobiliarios. 11.10 Da desapropriacdo por utilidade
publica e por interesse social. 11.11 Locagdo de imoveis
urbanos. 11.12 Mdtuo. 11.13 Promessa de compra e venda e
loteamento. 11.14 Seguros. 11.15 Das pessoas juridicas de
direito privado, sem fim lucrativo. 11.16 Direito Autoral. 12. Do
codigo de aguas. 12.1 Estatuto da Terra. 13. Jurisprudéncia e
Sumulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica e Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo. Direito
Empresarial: 1. Objeto, fontes e autonomia do Direito
Empresarial. 1.1 O Direito de Empresa no novo Codigo Civil. 1.2
Perfis da empresa. 1.3 A empresa e a livre iniciativa. 1.4 Limites
ao exercicio da empresa. 1.5 O empresario. 1.6 O comerciante.
1.7 Caracterizagao. 1.8 Atividades ndo empresariais. 1.9 Teoria
dos Titulos de Crédito. 1.10 Conceito de titulo de crédito no
Cddigo Civil. 1.11 Titulos de crédito, titulos de legitimagdo e
valores mobilidrios. 1.12 Caracteristicas e atributos dos titulos
de crédito. 1.13 Classificacdo dos titulos de crédito quanto ao
conteldo e circulagdo. 1.14 Titulos a ordem, ndo a ordem, ao
portador e nominativos. 2. Nome empresarial. 2.1 Espécies:
firma individual, razao social e denominagdo. 2.2 Formagao. 2.3
Protegdo legal. 2.4 Titulo de Estabelecimento, insignia, marca e
sinais de propaganda. 2.5 A protecao legal a estes elementos da
empresa. 3. Estabelecimento empresarial. 3.1 Natureza juridica.
3.2 Estabelecimento e empresa. 3.3 Elementos corpdreos e
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incorpéreos. 3.4 A cessdo do estabelecimento comercial. 3.5
Contratos para a exploragdo do estabelecimento. 3.6 Vedagao
de concorréncia. 3.7 Os atributos da empresa: clientela e
aviamento. 3.8 Empresario Individual. 3.9 Capacidade. 3.10
Impedimentos ao exercicio da empresa. 3.11 O prosseguimento
da empresa pelo incapaz. 3.12 Autorizagdo judicial. 3.13
Participacdo de pessoas casadas em sociedade. 3.14
Arquivamento de documentos na Junta Comercial que impliquem
em alteragdo na situacdo patrimonial do empreséario. 3.15
Contrato de franquia empresarial. 3.16 Disciplina legal. 3.17
Natureza juridica. 3.18 A circular de oferta de franquia. 3.19
Direitos e obrigacBes das partes. 3.20 Contratos acessorios. 4.
Sociedades Empresarias. 4.1 Caracterizagdo. 4.2 Tipos
societarios. 4.3 Elementos. 4.4 Classificacdo. 4.5 Natureza do
ato constitutivo. 4.6 Personalidade Juridica. 4.7 Sociedades em
comum. 5. Sociedade An6nima. 5.1 Origem e evolugdo. 5.2
Caracteristicas principais. 5.3 Constituicdo. 5.4 Subscricdo
publica e particular do capital. 5.5 Projeto de estatuto. 5.6
Natureza do ato constitutivo. 5.7 Companhia aberta e fechada.
5.8 Registro na C.V.M. 5.9 Contratos bancéarios. 5.10
Caracteristicas. 5.11 Operacdes bancarias. 5.12 Capital social.
5.13 Formacgdo. 5.14 Avaliacdo. 5.15 Aumento e redugdo do
Capital Social. 5.16 Direito de preferéncia. 5.17 A sociedade
anonima de capital autorizado e as opgdes de compra de agdes.
5.18 Acionistas: direitos e obrigagdes. 5.19 Direito a voto e seu
exercicio abusivo. 5.20 Acordo de acionistas. 5.21 Acionista
controlador. 5.22 Abuso do poder de controle. 6. Faléncia.
Principios Gerais. 6.1 Pressupostos. 6.2 Caracterizacdo da
faléncia. 6.3 Declaragdo. 6.4 Efeitos da Faléncia quanto aos
socios. 6.5 Processo Falimentar. 6.6 Juizo da faléncia. 6.7
Legitimidade ativa e passiva na faléncia. 6.8 Procedimento nos
requerimentos de faléncia com base no art. 94 da Lei de
Faléncias. 6.9 Defesas do devedor. 6.10 Matéria relevante.
6.11 Depdsito elisivo. 6.12 Sentenca de faléncia: conteldo,
publicidade e recursos. 6.13 Sentenca denegatéria. 7. Dos
efeitos juridicos da sentenca de faléncia em relacéo aos direitos
dos credores e em relagdo a pessoa do falido. 7.1 Prisdo do
falido. 7.2 Direitos e deveres do falido. 7.3 Pedido de
continuagdo provisoéria do negoécio. 7.4 Dos efeitos juridicos da
sentenca de faléncia em relagdo aos bens do falido e em relagdo
aos contratos da empresa falida. 7.5 Arrecadacdo dos bens do
falido. 7.6 Inventario. 7.7 Custdédia de bens. 7.8 Venda
antecipada de bens. 7.9 Aquisicdo e adjudicacdo dos bens pelos
credores. 7.10 Dissolugdo, liquidacdo e extingdo das sociedades.
7.11 Modalidades de dissolugdo de liquidagdo. 7.12 Deveres e
responsabilidades do liquidante. 7.13 Partilha do acervo
remanescente. 7.14 Direito dos credores ndo satisfeitos. 8.
Administracdo da faléncia. 8.1 Juiz. 8.2 Orgdo do Ministério
Publico. 8.3 Administrador Judicial. 8.4 Nomeagdo,
impedimentos, investidura, deveres, substituicdo e destituigdo.
8.5 Assembleia Geral de Credores. 8.6 Comité de Credores. 8.7
Habilitacdo, verificagdo e classificacdo dos créditos. 8.8 Créditos
ndo sujeitos a habilitacdo. 8.9 Pedido de reserva. 8.10
Habilitagcdo retardataria. 8.11 Quadro geral de credores. 8.12
Acdo revisional de crédito admitido a faléncia. 8.13 A liquidagéo
na faléncia. 8.14 A realizagdo do ativo e o pagamento do
passivo. 8.15 Formas de alienagdo. 8.16 Pagamento dos
credores. 8.17 Encerramento da faléncia e extingdo das
obrigagbes do falido. 8.18 Reabilitagdo civil do falido. 9.
Recuperacao judicial da empresa. 9.1 Assembleia Geral. 9.2
Objetivo. 9.3 Legitimidade. 9.4 Requisitos. 9.5 Meios de
recuperagdo. 9.6 Plano de recuperagdo. 9.7 Prazo. 9.8
Procedimento da recuperacao. 9.9 Plano de recuperagdo para
microempresa e empresas de pequeno porte. 9.10 Concesséo.
Efeitos. 9.11 Convolacdo da recuperagdo judicial em faléncia.
10. Recuperagao extrajudicial. 10.1 Requisitos. 10.2 Efeitos.
10.3 Procedimento. 10.4 Credores abrangidos pelo plano. 10.5
Desisténcia do pedido. 11. Sociedade limitada. 11.1
Administragdo. 11.2 Indicagdo de administradores estranhos ao
quadro social. 11.3 Investidura e destituigdo. 11.4 Publicidade.
11.5 Responsabilidade do administrador. 11.6 Delegagdo de
poderes. 12. Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo.

ANEXO II - DAS ATRIBUIC6ES DO CARGO
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Lei Complementar n® 006/2020
I - exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio
de Vitdria, na forma estabelecida em lei;
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IT - promover a propositura de acdes e defender os interesses
do Municipio perante qualquer Juizo ou Tribunal, bem como
junto as instancias administrativas;

III - coordenar a propositura de medidas de carater juridico
que visem proteger o patriménio dos 6rgdos da Administracdo
Municipal;

IV - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime
de urgéncia, as informagbes que devam ser prestadas em
Mandados de Seguranga, impetrado contra ato de autoridades
da Administragdo Direta do Municipio;

V - oficiar, no interesse do Municipio, perante os érgdos do
Judiciario e do Ministério Publico;

VI - promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar
o Prefeito e os Secretarios Municipais e as demais Autoridades
ou Servidores Municipais quanto ao seu exato cumprimento;
VII - exercer a consultoria judicial do Municipio e assessorar
juridicamente as demais Unidades Administrativas do Municipio
e seus respectivos dirigentes;

VIII - examinar e aprovar previamente as minutas dos editais
de licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer
outros instrumentos em que haja um acordo de vontades para
formacdo de vinculo obrigacional, oneroso ou ndo, qualquer
que seja a denominagdo dada aos mesmos, celebrados por
quaisquer 6rgdos ou entidades integrantes da Administragdo do
Municipio, inclusive seus aditamentos;

IX - zelar pela fiel observéncia e aplicagdo das leis, decretos,
portarias e regulamentos existentes no Municipio, principalmente
no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados
pelos agentes publicos;

X - atender aos encargos de consultoria e assessoria juridica
do Municipio, providenciando a emissdo de pareceres sobre
questdes juridicas em processos que versem sobre o interesse
da municipalidade, examinando projetos de leis, vetos, decretos
e atos normativos em geral;

XI - propiciar a unificacdo de pareceres sobre questées juridicas
e de interpretacdo sobre as quais haja controvérsia;

XII - fixar administrativamente a interpretagdo da Constituigao,
das leis, decretos, ajustes, contratos e atos normativos em geral,
a ser uniformemente observada pelos 6rgédos da Administragédo
Municipal, editando simulas e enunciados administrativos;

XIII - proceder a cobranga da divida ativa tributdria e ndo
tributaria e da divida proveniente de quaisquer outros créditos
do Municipio.

XIV - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes,
fazendo gestdes para que seja providenciado o pagamento das
indenizagBes correspondentes;

XV - requisitar, aos 6rgdos e entidades da Administragao
Municipal, certidGes, cdpias, exames, informagdes, diligéncias
e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais;

XVI - celebrar convénios com érgdos semelhantes da Unido,
Estados e demais Municipios que tenham por objetivo a
troca de informacGes e o exercicio de atividades de interesse
comum, bem como o aperfeicoamento e a especializagao dos
procuradores o Municipio;

XVII - promover estudos e sugerir revisoes na legislacao;
XVIII exercer outras atividades compativeis com sua
destinacao constitucional.

ANEXO III - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO
CANDIDATO NEGRO
Eu,

(nome do candidato), portador

, inscrito no CPF sob o no
, declaro que sou preto ou pardo,
conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico
de atender ao item 8 do Edital, para o cargo

do RG no

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta
declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de
minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), __ (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

22

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das
referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a
minha eliminacdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARA(;I'-'\O DE
IDENTIFICACI'-'\O DO NUCLEO FAMILIAR

Eu

__, portador do RG n©° , inscrito no
CPF sob o n© , declaro, para
os devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(séo)
componente(s) do nucleo familiar que integro, de acordo
com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no
mesmo endereco — o qual é abaixo indicado - e possuindo a(s)
respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se possuir) PAGRRE?II"I"EDSECO IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores
de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das
referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a
minha eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

(cidade/UF), __ (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO (PROPRIO PUNHO)

ANEXO V - FORMULARIO DE CANDIDATO INDIiGENA
Eu,

(nome do examinanda ou examinando),
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no
CPF sob o n© , declaro que sou
indigena, conforme Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena - Rani ou declaragdo de meu pertencimento étnico,
assinada por lideranca reconhecida de minha comunidade.
Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta
declaragdo e do documento comprobatério (RANI ou declaragédo
de lideranca), estarei sujeito as penalidades legais.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das
referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a
minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

(cidade/UF), __ (dia) de (més) de 2024.

Assinatura da examinanda ou do examinando

ANEXO VI - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA POSSE
COPIA SIMPLES:

- Comprovante de escolaridade (curso completo);

- RG (frente e verso, com o numero e a data de expedicdo);

- Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF - Internet/ Receita
Federal;

Com nome conforme consta na Certiddo de Nascimento ou
Casamento apresentada.

- Certidao de Quitagdo Eleitoral;

Certiddo entregue deve constar a informacdo de que esta
"QUITE com a Justica Eleitoral”. Obs: Caso ndo consiga emitir
pelo site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral, procure o Cartdrio Eleitoral.

- Certidao de Nascimento ou de Casamento;

- CPF do cbnjuge;
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- Certidao Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na

ESCOLA DE ENSINO FUNDA-

Rua Doutor Eurico De

ficha familiar); 3| MENTAL LAPIS DE COR LTDA Ensino Fundamental Ag“:ﬁzia”f bggfia'/gznta
- Comprovacdo da situagao militar (no caso de candidatos do Fabricaio De Instrumentos
sexo masculino) MAGNA INDUSTRIA DE MATE- | N@o-Eletrénicos E Utensilios Rua Coronel Braulio
Documentos aceitos: Certificado de Reservista de 13 ou 22 | * | RIAIS HOSPITALARES LTOA. | cigroicc” i tolagich £ De | Crstovdo - Vitora/Es
categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagcdo (antigo Laboratdrio
Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de s | CENTRO DE CONVENCOES DO | (oo oo | Rua Walter José Pasolini,
Isengdo, Certiddo de Situacdo Militar, Carta Patente, Provisdo de ESPIRITO SANTO LTDA * Vitoria/Es
Reforma, Atestado de Situagdo Militar, Atestado que comprove . Rua Aleixo Netto, N
estar desobrigado do Servigo Milltar, Carteira de Identidade | & | o SEEOUERIOE o | Fhreciogeateeeoe | 054 Sl 201 eloco
Militar, Cartdo de Identificacdo Militar e Certificado de Dispensa Vitoria/Es
do Servigo Alternativo. EBtargle _Outr<:s Rus Jomauim Lirio, No
PR . . z Sstabelecimentos ua Joaquim Lirio,
- Comprovante de residéncia atual (energia, agua, telefone ou 7 HB BAR PRGIS\ADO CANTO Especializados Em Servir 250 Loja 06;, Praia Do
contrato de locagdo); poebides, Com Canto - Vitoria/Es
. C:)mprovante de inscrigdo no PI-S/IIDASEP atualizado (emitido S S, - ey Fabricagao De Aparelhos E v Adalberto Simao
peila CAIXA ou Banco do BraS|I), 8 TECNOLOGIA LTDA Equipamentos De Medida, Nlad_er, N 675,
- No comprovante de inscricdo deve constar o mesmo nimero TestelF Controle Repdblica - Vitoria/Es
.y ] , Rua Deputado Otaviano
da “Consulta na Qualificagdo Cadastral”. Caso o numero do k INSPETORIA SAO JOAO el Y Rodrigues De Carvalho,
PIS/PASEP do comprovante entregue for diferente do numero BOSCO N° 360 , Jardim
w . o ~ ” N . Camburi - Vitoria/Es
que consta na “Consulta Qualificagdao Cadastral”, vocé devera & Américo Bualz, NO
procurar o seu banco para soI|C|ta_r a unificacao, pois sé pode L R RE T AURANTE |3DA o ¥ ilares Zgr?ségéaaz;os/si?f'
haver um numero de PIS/PASEP atI.V.O, B . Vitoria/Es
Comprovante da “Consulta da Qualificagdo Cadastral” impresso Atividade Médica Ambulatorial | Av Américo Buaiz, NO
- site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages 11 meNSTITUTO MATERNADERJIE Com Recurgséog Para Realizgzm| 20 Eg;fa Shopping
index.xhtml Apds a verificagdo cadastral, serd apresentado o Procedimentos Cirdrgicos Do Sué - Vitoria/Es
resultado da consulta. Caso aparega a mensagem “Os dados Rua José Alexandre
~ ” ~ 4 f A : i Atividade Médica Ambulatorial Buaiz, N° 350 Edif
estao cot.'ret(?s. ! nﬁao .ha dlvergenC|§s que devem ser Corn’gldas' 12 INSTITUTO PASSAMANI DE Com Recursos Para Realizagdo | Affinity Home Work Sala
Caso haja divergéncia nos dados informados, aparecera uma CIRURGIA LTDA De 2004 Tr Comercial,
. ~ ~ Procedimentos Cirlrgicos Enseada Do Sua -
mensagem com orientagdes para que se proceda a corregao Vitoria/E
e, somente apds a correcdo das divergéncias, podera tomar Rua Professor Almeida
posse; Atividades De Atendimento Cousin, N° 125 Sala
! 13 NEVES SERVICOS MEDICOS Em Pronto-Socorro E 1401;Sala 1408;Edif
- 01 (uma) fOtO 3x4 recente; LTDA Unidades Hospitalares Para Enseada Trade Center;,
N . . ~ Atendimento A Urgénci E da Do Sua -
- Registro no Conselho de Classe e certid&o de quitagdo, quando g eno A trgsncias " itoriafEs
O Ca rgo EXIQIr; Confecgdo De Roupas Av Maruipe, N° 2160
Y ~ . ~ SILVATO INDUSTRIA & A ; N ! A
. Certiddo OU Declaracdo de Acimulo em emprego ou funcdo 14 COMERCIO LTDA Py a0 S0 | 3 Pavimenty, Leraré -
publica, devidamente assinada e carimbada, emitida pelo setor Rum 7056 Aloxandre
responsével; Atividade Médica Ambulatorial Buaiz, N° 350 Edif:
Declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria 15 | VIERERaRE Ton - | COmfeouos o Realizack | AT e e
Especial da Receita Federal do Brasil. Procedimentos Cirdrgicos Enseada Do
~ .. Sua - Vitoria/Es
Outros documentos poderao ser solicitados no ato da posse ——
. 4 ~ Rua Joaquim Lirio, N°
para atendimento aos Orgaos de Controle. 16 COPYCAD DIGITAL LTDA Fotocopias 8 Sala 101, Praia Do
Canto - Vitoria/Es
SECRETARIA DE EDUCACAO AUTOSVIX COMERCIO DE Comércio A Varejo De Au- | AV Nossa Senhora Da
EDITAL N° 005/2024 17 VEICULOS E SERVICOS LTDA tomdveis, Camionetas E Penha, N° 2611 Loja 01,
Utilitarios Novos Santa Luiza - Vitoria/Es
RESULTADO FINAL CENTRO EDUCACIONAL Rua Agenor Amaro Dos
z s P ~ 18 Educagédo Infantil - Creche Santos, N° 830 , Jardim
A Secretaria Municipal de Educagao, faz saber o resultado da EUREKA LTDA Camburi - Vitoria/Es
final do processo de Chamamento Publico, conforme Edital n° AKENATE SERVICOS . e ou | Avoegos o
~ ervigos De Lanternagem Ou v Jodo Santos Filho,
005/2024, que trata do Programa de concessdo de Bolsas de 19 AUTOMOTIVOS Funilaria E Pintura De Veiculos | N° 585 Loja 01, Tiha De
apoio técnico no ambito do Pacto pela Aprendizagem no Espirito AUTORATICOSIETDA Automotores Santa Maria - Vitoria/Es
Santo - PAES, para atuar como coordenador municipal das Atividade Médica Ambulatorial | o o o not0 Ramos,
agaes do PAES. 20 ALBERTO DE PAULA NO- Com Recursos Para Realiza- NO 30 Sala 111 Santal
N e . . . GUEIRA cdo De i it e
Foi classificada Camila Godis Lopes de Miranda, CPF Procedimentos Cirtrgicos Lcia - Vitoria/Es
094.9** ***-93, com um total de 88 pontos, sendo 40 pontos Atividade Médica Ambulatorial | p 0o L g
. s , ~ ZULEIDE CUNHA DOS Com Recursos Para Realiza- "
provenientes da Analise de Curriculo e Plano de Agdo, e 48 21 SANTOS <o De 73351:!?;25&:?;;‘31
pontos da Entrevista. Procedimentos Cirurgicos
i 4 inici ivi i Atividades De Servigos De Av Nossa Senhora Da
A candidata esta convocada para Iniciar suas atividades no dia 22 INSTITUTO VASCULAR CAPI- | Complementagéo Diagndstica Penha, N° 595 Sala
. XABA LTDA E Terapéutica Nao 1014 Edif Tiffany Center,
08/07/2024
Vitéria 05 de lehO de 2024 Especificadas Anteriormente Santa Lucia - Vitoria/Es
’
Juliana Rohsner Vianna Toniati Comércio Varejista De Feﬁfiirieéiﬁﬁir%i"gél
s . e ~ 23 POSTO LDP LTDA Combustiveis Para Veiculos Praia Do Sua',- Vito-
Secretaria Municipal de Educagao Automotores P e
Atividade Médica Ambulatorial Pc San Martin, N© 84
SECRETA'::I:MDUEN’:E;(I;:MBIENTE 24 CONSULTA SAUDE LTDA cgm Rec”fgs Faraggealiza- Sala 610, Praia Do
. > . Canto - Vitoria/Es
Procedimentos Cirlirgicos
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em conformidade Comércio Varejista De Produ-
com a Lei Municipal n® 9.795 de 08 de novembro de 2021 e o ATLANTICO COMERCIO E | '0S Alimenticios Em Geral Ou | Av Dante Michelini, N
.. 25 IMOVEIS LTDA Especializado Em 4655 Loja 01, Jardim
Decreto Municipal n® 20.258 de 29 de dezembro de 2021, torna Produtos Alimenticios Ndo Camburi - Vitoria/Es
publico que no més de junho requereram Licenca Ambiental, Especificados Anteriormente
H 3 H Rua Natalino De Freitas
sem determlnagaod_ de Estudo de Impacto Ambiental, os 26 CFC ILHACAR LTDA Cursos De Pilotagem Neves, N° 32 Pavmtot,
seguintes empreendimentos: S&o Pedro - Vitoria/Es
Av Américo Buaiz, N°
Reparagdo E Manutengdo De | 501 Sala 603 605 Torre
REQUERENTE ATIVIDADE LOCAL 27 HSF COMERCIAL LTDA Computadores E De Equipa- Norte Edif Victoria Offi-
Q
P N " mentos Periféricos cetower, Enseada
gﬁﬂ:f'ﬁgféﬁﬂf‘é’ El:()qeuil\;:: Rua José Bittencourt, Do Sud - Vitoria/Es
1 S.S. SOL%TAICI)_.INSACIENTIFI' rr'1entos Para Uso N© 480 , Caratoira ! AC CURSOS E Educacio Profissional De Av Vitéria, N° 2588 ,
Odonto-Médico-Hospitalar; Vitoria/Es 28 TREINAMENTOS LTDA l%h’vel Técnico Bento Ferreira - Vitoria/
Partes E Pegas Es
- . . Rua Misael Pedreira Da Comeércio Atacadista De
Atividade Médica Ambulatorial h " " S .
X Silva, N° 70 Edif Medical Instrumentos E Materiais Para Pc San Martin, N° 56
2 EDMAR PEREIRA OLYMpro | COM Recursos Para Realizacdo | “conter sala 903 E 905, 20 | BN R Cope IO & Uso Médico, Sala 601 E 602;, Praia
" e Santa Lucia - Cirurgico, Hospitalar E De Do Canto - Vitoria/Es
Procedimentos Cirtrgicos Vitoria/Es Laboratorios
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