CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 32 REGIAO/RS
AUTARQUIA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 001/2024, DE 20 DE MAIO DE 2024

O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 32 REGIAO - CRBio-03, Autarquia Federal, instituido
pelo Lei Federal n° 6.684/1979, desmembrado pela Lei Federal n° 7.017/1982 e criado pela
Resolugcdo CFBio n°® 06, de novembro de 1986, cadastrada sob o CNPJ n° 04.053.157/0001-36,
com sede a Rua Coronel Corte Real, n® 662, Bairro Petropolis, Porto Alegre/RS, representado pela
Sra. Presidente Inga Ludmila Veitenheimer Mendes, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos
do artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO para
provimento de vagas legais e formagao de Cadastro Reserva (CR) do Quadro de Pessoal, com a
execugao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°
20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e pela
Comisséo do Concurso.

1.2. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Tedrico-Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova de Redagédo, de eliminatdrio e classificatorio, para os cargos de Analista de Cobranga,
Analista de Compras, Licitacbes e Contratos, Analista de Recursos Humanos, Auxiliar
Administrativo, Fiscal Bidlogo, Técnico Contabil e Técnico em Informatica;

c) Prova Peca Processual, de eliminatério e classificatorio, para o cargo de Advogado.

1.3. As Provas Teoérico-Objetiva, de Redacdo e Pecga Processual serdo realizadas na cidade de
Porto Alegre/RS.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Decreto-Lei Federal n° 5.452/1943
(Consolidagéo das Leis do Trabalho) e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

1.5. As vagas sao destinadas a execuc¢édo das atividades administrativas na Sede do CRBi0-03, na
Rua Coronel Corte Real, n® 662, Petropolis, Porto Alegre/RS, de forma presencial com carga horaria
de 40 horas semanais. Ressalvado o cargo de Fiscal que podera fiscalizar in loco em todo o estado
do Rio Grande do Sul, conforme solicitagdo e programagéao de superior hierarquico.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:
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Vagas elou Requisitos minimos
NP Cargo(s) Cadastro exigidos para o cargo na C.H. Vencimento
Publico(s) Reserva Semanal Basico
posse
(CR)
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em
Bacharel em Direito ou
01 Advogado 01+ CR Ciéncias Juridicas e Sociais; 40h R$ 5.250,00
c) Registro na OAB/RS;
d) Carteira Nacional
Habilitagao, categoria “B”.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior em
Analista de Tgcnélogo em Gestao
02 C 01 +CR Financeira ou Bacharel em 40h R$ 3.500,00
obranga ciénci e
iéncias Contabeis;
c) Registro no respectivo
Conselho de Classe.
a) Idade minima: 18 anos;
Analista de b) Ensino Superior em
03 LQF’mpfas’ 01+CR | lecndlogo —em  Gestdo| .4 | Re3 500,00
icitacdes e Publica ou Bacharel em
Contratos Administracéo Publica;
¢) Registro no CRA/RS.
a) l[dade minima: 18 anos;
poatsta o s Gl
04 Recursos 01+ CR H Bacharel 40h R$ 3.500,00
HUMANOS umanos ciu. acharel em
Administracéo;
c) Registro no CRA/RS.
05 Auxiliar 01 +CR a) l[dade minima: 18 anos; 40h R$ 3.103,00

Administrativo

b) Ensino Médio.
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Cargo(s)
Publico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva

(CR)

Requisitos minimos
exigidos para o cargo na
posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico

06

Fiscal Bidlogo

CR

a) Idade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior em
Historia Natural ou Ciéncias
Biologicas, em todos as suas
especialidades elou
Licenciatura em Ciéncias,
com habilitacdo em Biologia,
conforme Lei Federal n°
6.684/1979.

¢) Registro Ativo e regular no
CRBIio-03;

d) Estar apto a emitir a
Anotacao de
Responsabilidade Teécnica -
ART,

e) Carteira Nacional de
Habilitagao, categoria “B”.

40h

R$ 7.925,00

07

Técnico Contabil

01+CR

a) l[dade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio e Curso
Técnico em Contabilidade.

40h

R$ 3.152,00

08

Técnico em
Informatica

01+CR

a) l[dade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio e Curso
Técnico em Informatica.

40h

R$ 3.152,00

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.
2.3 Os empregados publicos contardo ainda com beneficios previstos em acordo coletivo (enquanto
viger e em condig¢fes especificas), tais como: plano de saude, auxilio alimentacao; e auxilio creche.

3. DAS VAGAS
3.1. A distribuigdo das vagas por cargo, das vagas de Ampla Concorréncia (AC), das vagas para
Pessoas com Deficiéncia (PCD) e das vagas para Cota Racial (CR), sédo as estabelecidas conforme
a Tabela abaixo:

Cargo Vaga AC CR PCD
Advogado 01 01 CR CR
Analista de Cobranca 01 01 CR CR
Analista de Compras, Licitagdes e Contratos 01 01 CR CR
Analista de Recursos Humanos 01 01 CR CR
Auxiliar Administrativo 01 01 CR CR
Fiscal Biologo CR CR CR CR
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Cargo Vaga AC CR PCD
Técnico Contabil 01 01 CR CR
Técnico em Informatica 01 01 CR CR
Total 07 07 CR CR

3.2. Ainclusdo do nome do candidato em listagens de classificagdo em quantitativo maior que o
previsto no Edital ndo implica direito a nomeacéo.

3.3. A Legalle Concursos homologara a relagao dos candidatos aprovados no certame desde que
tenham obtido as notas minimas previstas nas Tabelas do item 7 deste Edital, por ordem de
classificacado, conforme segue na Tabela abaixo:

. . Numero maximo de candidatos aprovados no certame
Quantidade de vagas previstas por cargo
por cargo AC CR PCD Total (AC/CR/IPCD)
01 20 04 01 25

3.3.1. Para o quantitativo exposto na Tabela do item 3.3, contabilizar-se-do os candidatos de todas
as modalidades, AC, CR e PCD, observando os percentuais de 20% (vinte por cento) e 5% (cinco
por cento), respectivamente, para as modalidades de reserva de vaga.

3.3.2. Inexistindo candidatos aprovados para as reservas de vaga indicadas na Tabela do item 3.3,
essas serdo preenchidas por candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem de
classificagdo no respectivo cargo.

3.4. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pela Legalle Concursos, por
ordem de classificacao, sera publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo Il
do Decreto Federal n° 9.739/2019, e sera divulgada na pagina da Legalle Concursos:
https://legalleconcursos.com.br/.

3.5. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota obtida,
elucidando que:

a) o Edital de Homologacao do Resultado Final deste certame sera composto por 3 (trés) listagens:
classificagdo ampla concorréncia por cargo; classificagao cota racial por cargo e classificagao PCD
por cargo;

b) o candidato somente concorrera ao cargo para o qual realizou a inscrigao;

€) a nomeagao dar-se-a no modo previsto pelo item 11 deste Edital, observado o quantitativo de
vagas por cargo, sendo nomeado o melhor classificado dentre as vagas, respeitadas as reservas
de vagas para candidatos PCD e para Cotista Racial por Edital, desde que tenham cotistas
aprovados e observado o item 11.1.4;

3.6. Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posicdo de cada uma das listagens
(AC, CR e PCD), serao igualmente considerados aprovados, tendo sua classificagcao definida de
acordo com os critérios de desempate definidos no item 13.
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3.7. Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o item 3.3,
ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados no Concurso Publico,
observado o disposto no item 3.5.

4. DA RESERVA DE VAGA

I. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscrigdo nos Concursos Publicos
para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, de acordo com o inciso VI, do Art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
7.853/1989 e do Decreto n°® 3.298/1999, revogado pelo Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

4.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de
02/12/2004.

4.1.2. Fica reservado aos candidatos PCD, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Edital.

4.1.2.1. Se na aplicacado do percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas reservadas por
cargo resultar numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 5°, paragrafo
2°, da Lei Federal n® 8.112, de 1990.

4.1.3. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas de cada cargo do Edital,
sendo igualmente observado, na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacao de cadastro de reserva.

4.1.4. A pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que diz respeito: ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos, consoante ao Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva
especial de vagas devera formalizar a solicitagdo no ato de inscricao durante o periodo de
inscri¢cdes, e enviar formulario especifico conforme Anexo Il deste Edital, até as 18 (dezoito) horas
do primeiro dia Util seguinte ao término do periodo de inscrigdes, na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

4.1.6. A Legalle Concursos reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitagdes enviadas
fora do prazo ou sem o envio do formulario especifico.

4.1.7. O fato de o candidato se inscrever como PCD n&o configura participagao automatica na
listagem final para as vagas reservadas aos PCD, devendo o candidato passar por uma analise
biopsicossocial antes da publicagao do resultado final do concurso. Em caso de indeferimento pela
Banca Biopsicossocial, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.8. Caso a Banca Biopsicossocial reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a
ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado
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pelo Decreto n°® 5.296 de 02/12/2004, o candidato PCD sera indeferido para concorrer a reserva de
vaga e concorrera com os demais candidatos de ampla concorréncia.

4.2. O candidato pessoa com deficiéncia que no ato da inscrigdo nao solicitar a reserva de vaga
e/ou nao enviar o formulario especifico tera sua inscricao processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

4.3. O candidato PCD aprovado no Concurso Publico que tenha sua deficiéncia confirmada pela
analise da Banca Biopsicossocial, figurard em lista especifica e, conforme sua classificagao,
também na lista da ampla concorréncia.

4.4. A avaliacdo biopsicossocial, prevista no item 4.1.8 sera composta por uma Banca
multiprofissional definida pela Legalle Concursos, sendo trés profissionais capacitados e atuantes,
dentre os quais um devera ser médico.

4.4.1. Sera convocada para a analise biopsicossocial, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas previstas no edital, ou dez candidatos, o
que for maior, resguardadas as condi¢bes de aprovacgao estabelecidas no edital do concurso.

Il. VAGAS DESTINADAS A COTA RACIAL - CR
4.6. Aos candidatos negros e pardos é assegurado o direito de reserva de vaga no percentual de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

4.6.1. Se na aplicagado do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas para
cada cargo resultar numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.6.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas de cada cargo do Edital,
sendo igualmente observado, na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacgao de cadastro de reserva.

4.7. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros e pardos, devera
obrigatoriamente selecionar a opgao de reserva de vaga no ato da inscrigao e encaminhar formulario
padrao de autodeclaragao conforme Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado, remetendo-o
através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia util apés o
término das inscricdes.

4.7.1. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.7.2. A autodeclaragdo tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo e
exclusivamente para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de
qualquer natureza.

4.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe séo reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso. Ou segja,
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concorrem com os candidatos de ampla concorréncia e, se tiverem pontuagao para passar nesta
listagem, nao sera utilizada vaga restrita aos negros, deixando mais uma vaga a esta categoria.

4.9. Do Procedimento para fins de Heteroidentificagao:

4.9.1. O Procedimento de Heteroidentificacdo complementar a Autodeclaracdo dos candidatos
negros e pardos, para fins de preenchimento das vagas reservadas, nos termos da Lei Federal n°
12.990, de 9 de junho de 2014, sera adotado o disposto na Instrucdo Normativa MGI n°® 23, de 25
de julho de 2023.

4.9.2. Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigao
autodeclarada.

4.9.3. O Procedimento de Heteroidentificagcao sera realizado por comissao criada especificamente
para este fim, composta por cinco membros e seus suplentes, preferencialmente experientes na
tematica da promocéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

4.9.3.1. A Comissao de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condig¢ao declarada pelo candidato no Concurso Publico.

4.9.3.2. Nao serao considerados, para fins deste Concurso Publico, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagao em Procedimentos de Heteroidentificagao realizados em Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais e municipais, inclusive de outros procedimentos realizados outrora.

4.9.4. Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.9.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes
de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao Procedimento de
Heteroidentificagédo, para serem classificados na listagem geral de candidatos negros.

4.9.5.1. Sera convocada para o Procedimento de Heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas
no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigbes de aprovagéo
estabelecidas no edital do concurso.

4.9.6. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagéao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.9.6.1. O candidato convocado que ndo comparecer na data e no local especificado no Edital de
Convocagao para o Procedimento de Heteroidentificagdo ou que recusar-se a realizagéo da
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo ou na hipétese de constatacao, pelos
orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no Procedimento de Heteroidentificagdo sera eliminado
do certame.

4.9.6.2. Em caso de indeferimento da autodeclaragcao no Procedimento de Heteroidentificagcao, o
candidato concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia do concurso.
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4.9.6.3. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicbes
de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao Procedimento de
Heteroidentificacao.

4.9.7. E vedado & Comissédo de Heteroidentificacéo deliberar na presenga dos candidatos.
4.10. Da Fase Recursal do Procedimento de Heteroidentificagcio:

4.10.1. A comisséo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificagcao.

4.10.2. Em suas decisfes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacio, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

4.10.3. O recurso devera ser enviado na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data da
divulgacgao do resultado de heteroidentificacao.

4.10.4. Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo da sua admiss&o no servigo, apos
procedimento administrativo, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

4.11. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.12. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente aprovado para o respectivo cargo.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Os valores da taxa de inscrigdo séo:

a) R$ 15,99 (quinze reais e noventa e nove centavos) para cargos de Nivel Médio.
b) R$ 16,12 (dezesseis reais e doze centavos) para cargos de Nivel Técnico.
c) R$ 18,48 (dezoito reais e quarenta e oito centavos) para cargos de Nivel Superior.

5.2. Sera admitida a inscrigéo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

5.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacédo, de congestionamento das
linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.
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5.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancario.

5.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressao do mesmo.

5.7. O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

5.8. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

5.9. As inscri¢des efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

5.10. Arelagéo provisoria dos candidatos com a inscri¢géo deferida e dos candidatos com a inscrigéo
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, conforme
estabelecido no Cronograma constante no Anexo V deste edital.

5.11. O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida poderd interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrucdes presentes e no Edital de Homologacéo das Inscricdes.

5.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, ap6s o procedimento de inscricéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.13. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deverd afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para o cargo ao qual ir4 se inscrever.

5.14. Somente sera permitida uma inscri¢cdo por CPF. Nao sera permitido ao candidato realizar mais
de uma inscricdo neste Concurso.

5.15. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opcao de
atendimento especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cdo, a qual ndo
serd compensada por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscricdo anterior.

5.16. Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas seréo
automaticamente homologadas e n&o poderao ser alteradas em hipétese alguma.

5.17. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢éo do Concurso Publico, com
a aplicacao dos critérios de avaliacéo e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

5.18. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
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5.19. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

5.20. As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que néo preencher
as informacdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

5.21. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.22. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
5.22.1. Havera isenc¢éo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela
Lei Federal n° 13.656/2018, com analise realizada pela Legalle Concursos.

5.22.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta
indicacéo, no sistema de inscricdo, da solicitagdo de isen¢cdo, bem como o correto envio da
respectiva documentagao.

5.22.3. Para solicitar aisencdo de taxa de inscri¢do, os candidatos deverdo, no periodo estabelecido
no cronograma do Anexo V deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: hitps://candidato.legalleconcursos.com.br/, a documentacdo respectiva,
conforme o caso:

5.22.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco
eletrénico do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscri¢ao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo, conforme Decreto Federal n° 11.016/2022.

5.22.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA: )
a) Declaragdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea -
REDOME.

5.22.6. O envio da documentacéo referente a solicitacéo de isengéo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Legalle Concursos nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada de documentacdo a seu destino ou a realizacdo dos procedimentos, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.22.7. O candidato que n&o enviar a documentacdo adequada, e de forma legivel, ndo tera o seu
pedido de isenc¢éo deferido.

5.22.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.22.9. A Legalle Concursos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e/ou do REDOME para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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5.22.10. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua elimina¢éo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art.
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.22.11. Nao ser& concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo
seguir as instrucdes presentes neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informacotes
inveridicas.

5.22.12. Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

5.22.13. Na data prevista para disponibilizacdo do resultado da solicitacdo da isencédo, o candidato
podera acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para conferir a sua situagéo, ndo havendo divulgagéo
nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua condic&o social.

5.22.14. O candidato com a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida
poderéa, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo V deste Edital, na Area do Candidato do
site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, interpor recurso quanto ao
resultado. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.22.15. A Legalle Concursos nédo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢éo de recurso.

5.22.16. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.22.17. N&ao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

5.22.18. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacédo pendente ou complementacéo desta.

5.22.19. O resultado final da solicitacdo de isenc&o da taxa de inscricio estara disponivel na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, na data
provavel estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital.

5.22.20. O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacédo das provas devera, no
ato de inscrigao:

a) assinalar, no ato de inscricdo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar
qual(is) atendimento(s) solicitado(s);
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b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo Ill, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenc¢a ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados
com o0s numeros de suas inscrigbes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissées,
conforme as suas especialidades.

6.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realiza¢do das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscrigdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento
especial do candidato;

c) A solicitacdo de condicdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovacdo especifica) e sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala proxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova
Ampliado (fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Prétese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizacdo de prova ap6s o p6r-do-sol por
motivo religioso (nesta situacdo, o candidato devera apresentar declaracdo de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa).

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases devera, no
ato de inscricdo assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual
atendimento solicitado.

6.4. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas,
visto que a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016, durante a realizacdo das provas devera, no ato de inscricdo, assinalar a opcao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizacéo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.6. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial é de responsabilidade exclusiva
do candidato.
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6.7. A Legalle Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilizacdo/falhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

6.9. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo encaminhada quando de
solicitagdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato
devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacoes.

6.10. O candidato que néo solicitar atendimento especial ho ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentacao prevista.

6.11. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagédo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢gdes de viabilidade.

6.12. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.13. O candidato deveréa verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicagdo da Homologacgé&o das Inscricdes

6.14. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teorico-Objetiva e Prova Redacgéo - Analista
de Cobranca, Analista de Compras, LicitagBes e Contratos, Analista de Recursos Humanos e Fiscal
Bidlogo.

AREA DO N°® DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIM,ENTO/ QUESTOES POR~ DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,50 1
Matematica 05 1,50 1
L — 50%
Teorico- Informatica 05 1,50 1 70.0
Objetiva : ~ ’
Legislacdo 10 1,50 1 35,0
Conhecimentos 10 250 5
Especificos ’
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Redacéo

Prova de Redacéo

30,0

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS

100,0

b) Para o cargo de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva e Prova Peca Processual -

Advogado.
AREA DO o MINIMO
PROVA | CONHECIMENTO/ QUES?(ESES QLTSSNT&%IIDSRRE A DE I\/II\II(I\DII-II;/T\A TOTAL
CONTEUDO ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,30 1
B L, . ;. 0
Tebrico- Raciocinio Logico 05 1,30 1 50% 0.0
Objetiva Legislacéo 10 1,30 1 35.0 ’
Conhecimentos 15 5 50 5 ’
Especificos '
Desempenho
Pega Técnico-Juridico ) 24 12 60%
Proces- Desempenho 30,0
sual Linguistico - 06 03 18,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

c) Para os cargos de Nivel Técnico com Prova Teorico-Objetiva e Prova Redacgédo - Técnico
Contabil e Técnico em Informatica.

AREA DO N° DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / QUESTOES POR DE MiNIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,50 1
Matematica 05 1,50 1
L — 50%
Teorico- Informatica 05 1,50 1 70.0
Objetiva : ’
Legislacdo 10 1,50 1 35,0
Conhemmentos 10 250 5
Especificos
Redacéao Prova de Redacao 30,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

d) Para o cargo de Nivel Médio com Prova Teorico-Objetiva e Prova Redacdo - Auxiliar
Administrativo.

AREA DO N° DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / QUESTOES POR DE MiNIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,50 1 50%
Tedrico- "
. Matematica 05 1,50 1 70,0
Objetiva 350
Informética 05 1,50 1 '
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Legislacdo 10 1,50 1
Conheumentos 10 250 5
Especificos
Redacao Prova de Redacao 30,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.2. As Provas Teorico-Objetivas terdo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

7.3. Os locais das Provas serao disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigéo.

7.4. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificamente designado para si, hdo
sendo permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagao
apresentada.

7.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
8.1. A Prova Teoérico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, conforme descricdo das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo Il deste Edital.

8.2. As questbes da Prova Tedrico-Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 5 (cinco) opc¢des
(A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera,
no Cartdo-Resposta, para cada questéo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma
das cinco opgbes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a
resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

8.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob
pena da questdo ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta
preta e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificagdes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

8.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Objetiva para o Cartéo-
Resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do
Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instruges especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em
hipotese alguma havera substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

8.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instru¢des contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagédo nao preenchido integralmente.

8.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico ndo se realizar.
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8.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do nimero de sua inscricao e do nimero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento
de identificagdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

8.8. N&o sera permitido que as marcagfes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

8.9. Sera anulada a Prova Teodrico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.

8.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se
simultaneamente do recinto de prova, sob pena de eliminagéo.

8.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
gue realizaram a Prova Tedrico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de solicitacdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds o prazo previsto para tal, ndo serao
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do Cartédo-Resposta.

8.12. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou copia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.

8.13. A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrbnico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista 0 processo eletrdnico de correcdo, ndo serad utilizado processo de
desidentificagédo de provas.

b) Os cartbes-resposta serdo corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

8.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Obijetiva, feita com base nas marcacées do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos conforme cada conteudo/area do conhecimento das Tabelas do item 7 deste Edital, caso
a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova,;

b) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja mdltiplas
marcacoes.

8.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestbes que a compdem.
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8.16. Sera aprovado na Prova Teo6rico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, assim como acertar 0 nimero minimo de questéo
de cada &rea do conhecimento/conteudo, conforme Tabelas do item 7.1.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificacdo alguma no
Concurso Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.

8.17. Os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

8.18. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Objetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

8.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado serd disponibilizado ao candidato
recorrente, na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

8.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.22. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.23. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.24. Se houver alteragédo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.25. N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.26. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.28. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizagdo das provas.

8.29. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
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de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

8.30. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

8.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido, no méximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido
em que sera submetido a identificagédo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas
em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

8.32. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos
podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas, bem a realizagdo de exame grafologico.

8.34. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

8.35. Nao seré admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apos o horéario
fixado para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

8.36. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no
minimo, 01 (uma) hora apds o inicio das provas.

8.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

8.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questfes apés
transcorrido 01 (uma) hora de prova.

8.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

8.40. Nao havera segunda chamada para a realizagédo das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automéatica do
candidato do Concurso Publico.

8.41. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e
a utilizacado de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.
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8.42. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido).

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta,
luvas, ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de &agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

8.43. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

8.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, 0 seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fung¢des e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagcéo das provas.

8.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

8.46. A Legalle Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo das provas nem por danos a eles causados.

8.47. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.48. Ser& automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagdo de sua
prova, o candidato que durante a realizagc&o das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos
gue néo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugcdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que ndo seja
preta;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

g) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

8.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

8.50. No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliacao e de classificacédo.

8.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafol6gico ou
por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processao ilicito, suas provas serao anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.52. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

8.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante o CRBio-03, apés a homologacao do resultado final, desde
gue aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o
atualizacédo de seus dados pessoais e de seu endereco.

9. DA PROVA DE REDACAO

8.1. A Prova de Redacéo, de caréater eliminatério e classificatorio, ser aplicada para os cargos de
Analista de Cobranca, Analista de Compras, Licitacbes e Contratos, Analista de Recursos
Humanos, Auxiliar Administrativo, Fiscal Biélogo, Técnico Contabil e Técnico em Informética,
juntamente a Prova Tedrico-Objetiva, acrescendo-se o tempo de prova previsto no item 7.2. em 01
(uma) hora. A néo realizacdo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.

9.2. Somente serdo corrigidas as Provas de Redacdes dos primeiros 20 (vinte) candidatos pré-
classificados na Prova Teorico-Objetiva de cada cargo, considerando os empatados na ultima
posicdo, assim como resguardadas as reservas de vagas previstas neste Edital.
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9.3. A Prova de Redacéo contard com uma proposta Unica para elaboracéo de um texto dissertativo-
argumentativo acerca de um tema atual, onde sera avaliado, na escala de zero a cem pontos, 0
dominio de redacéo e do contetido desenvolvido.

9.4. A nota sera atribuida na escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, sendo considerado eliminado
o candidato que obtiver nota inferior a 15,0 (quinze) pontos.

8.5. Serd exigido que o corpo do texto tenha o0 minimo de 20 (vinte) linhas e 0 maximo de 30 (trinta)
linhas. Qualquer texto além desta extensdo sera desconsiderado.

9.6. A Prova de Redacdao devera ser feita a méao, pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréafica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condigcéo
de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realizagdo da
prova, dentro do principio da razoabilidade.

9.7. A correcao das redacfes sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e
analitica (conteudo, estrutura e expressao linguistica):

a) Em relacdo ao Contetdo (14 pontos): o texto deve abordar integralmente o tema proposto.
Avaliar-se-80 a capacidade argumentativa, a criatividade do autor, a originalidade do ponto de vista,
bem como a presenca, na conclusdo, de proposta(s) de intervencéo.

b) Em relac@o a Estrutura (8 pontos): avaliar-se-4 a capacidade de o autor do texto elaborar um
texto dissertativo, distribuindo-o adequadamente nas partes que o compde. A redacdo deve ter
titulo. Deve-se atentar também para a construgéo dos paragrafos: € esperado que o texto apresente
introdugdo adequada ao tema e ao ponto de vista do candidato, desenvolvimento com apresentagéo
da ideia (tese) a ser discutida com argumentos que comprovem a tese a ser defendida, e concluséao,
em forma de sintese, com ao menos uma proposta de solucéo para os problemas discutidos no
texto.

c) Em relacé@o a Expresséo (8 pontos): avaliar-se-do o uso da norma-padrdo da lingua portuguesa,
compreendendo adequacdo vocabular, pontuagdo, concordancia e regéncia verbal e nominal,
ortografia oficial vigente, acentuagéo grafica, sintaxe e morfossintaxe.

9.8. Sera atribuida nota zero a Prova de Redacao que:

a) Fugir ao tema e/ou género propostos.

b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do
candidato.

c¢) Estiver em branco.

d) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou
palavras soltas).

e) For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa.

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

g) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

h) For composta predominantemente por copia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras
partes da prova.

i) Apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

j) Nao apresentar, na conclusdo, uma proposta (a0 menos) de intervencao, ou seja, solugéo(des)
ao problema discutido.

k) Apresentar menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas, sem contar o titulo.
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9.9. Em hipétese alguma o titulo da redacao sera considerado na avaliacdo do texto. Ainda que o
titulo contenha elementos relacionados a abordagem temética, a nota do critério que avalia o tema
s sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.

9.10. A Folha Definitiva da Prova de Redacédo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da
Prova de Redac¢édo e ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.11. As Folhas Definitivas ndo poderdo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local
gue ndo seja em seu cabecalho. A deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o
candidato no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota zero.

9.12. A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sera
considerada para corregao.

9.13. Sera anulada a Prova de Redacgédo do candidato que n&do devolver, na integra, sua Folha
Definitiva de Resposta.

9.14. Quando da divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Redacéo, sera disponibilizada a
consulta da Folha Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuagao
definidos pela Banca Avaliadora.

10. DA PROVA PECA PROCESSUAL

10.1. A Prova Peca Processual, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para o cargo
de Advogado, em turno inverso a Prova Teorico-Objetiva, tera duragcédo de 4 (quatro) horas. A nao
realizacdo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.

10.2. Somente serdo corrigidas as Provas Pecas Processuais dos primeiros 20 (vinte) candidatos
pré-classificados na Prova Tedrico-Objetiva do cargo, considerando os empatados na Ultima
posi¢éo, assim como resguardadas as reservas de vagas previstas neste Edital.

10.3. A Prova Peca Processual tera carater eliminatério e consistira na elaboracéo de 01 (uma)
Peca Processual, versando a respeito das disciplinas de Direito Administrativo, Direito Tributario
e/ou Direito Constitucional, no qual sera avaliado o desempenho técnico-juridico do candidato, bem
como o desempenho linguistico. O desempenho técnico-juridico sera valorizado na escala de zero
a vinte e quatro pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar, no minimo, 12 (doze) pontos. O
desempenho linguistico sera valorizado na escala de zero a seis pontos, sendo aprovado o
candidato que alcancgar, no minimo, 03 (trés) pontos.

10.3.1. A nota final da Prova Peca Processual serd a soma das notas obtidas na avaliacdo do
desempenho técnico-juridico e no desempenho linguistico. Sera considerado eliminado o candidato
gue obtiver nota inferior a 18 (dezoito) pontos no total desta prova.

10.3.2. Sera permitida a consulta apenas do VADE MECUM, ndo comentado, néo interpretado e
nao anotado, sendo que o0 mesmo sera objeto de inspecédo antes do inicio de sua realizagdo quanto
a existéncia de anota¢gfBes ndo permitidas. Por anota¢des permitidas, entende-se tdo somente as
remissdes a dispositivos legais. Serdo permitidos destaques no texto, com marca-texto e
sublinhado.

10.3.3. N&o sera permitida a utilizacdo de material impresso obtido por intermédio da Internet e a
consulta de cddigos. Nao serdo permitidos marcadores de pagina (adesivos com anotacdes, clips,
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fita adesiva, etc.), bem como cépia reprografica de legislacéo, textos impressos e encadernados,
exceto marcador integrante da publicacao.

10.3.4. O candidato que, na Prova Peca Processual, elaborar trabalho juridico diverso do solicitado,
bem com identificar a prova com assinatura ou qualquer outro sinal que possibilite o seu
reconhecimento, em local diverso do canhoto de identificagdo destacdvel tera sua prova
desconsiderada, sendo-lhe atribuida a pontuacao zero. O candidato ndo podera assinar o trabalho
juridico que estiver redigindo. No local destinado para tal, devera ser colocada apenas a expressao
“assinatura”.

10.3.5. Ao final da realizacdo da Prova Peca Processual, as mesmas serdo lacradas em envelope
gue serdo abertos apenas na secao de desidentificacdo publica das provas. Os dois (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverdo permanecer até o ultimo candidato concluir a prova, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala da coordenacéo para que sejam lacrados os envelopes. Somente
apos este procedimento poderao retirar-se do local.

10.3.6. A Prova Peca Processual serad composta de uma situacao-problema que exigira a redacéo
da peca processual adequada ao caso.

10.3.7. A extensdo maxima da Peca Processual sera de até 180 (cento e oitenta) linhas.

10.3.8. A Prova Peca Processual devera ser feita a méo, pelo proprio candidato, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, nao sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito
na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para
realizacdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

10.3.9. Os textos da peca processual serdo avaliados quanto a adequacdo ao problema
apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, & fundamentacao e sua consisténcia, a capacidade
de interpretacdo e exposi¢cdo e a técnica profissional demonstrada, sendo que a mera transcrigcao
de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacao.

10.3.10. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto,
considerando para este fim peca que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugéo
técnica indicada no padréo de resposta da prova ou de auséncia de texto, o0 examinando recebera
nota zero na redacgéo da pecga processual. A indicagdo correta da peca processual é verificada no
nomen iuris da pec¢a concomitantemente com o correto e completo fundamento legal usado para
justificar tecnicamente a escolha feita.

10.3.11. A nota sera atribuida na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos para a Peca Processual.
Sera considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos no total desta
prova.

10.3.12. O examinando recebera nota zero na Prova Peca Processual em casos de nédo
atendimento ao contetdo avaliado, de n&o haver texto ou de manuscrever em letra ilegivel.

10.3.13. Na elaborac¢éao dos textos da peca profissional e do parecer juridico, o examinando devera
incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou
informacg@es além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova.
Assim, o examinando devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX”
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(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, Data XXX”, “Advogado
XXX”, “OAB XXX”, etc.). A omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a
correta solucdo do problema proposto acarretara em descontos na pontuagdo atribuida ao
examinando nesta fase.

10.3.14. Pararealizacdo da Prova Pec¢a Processual o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais inerentes ao fazimento da mesma.

11. DA NOMEACAO

11.1. O Edital de homologagcdo do resultado final deste certame sera publicado no DOU, e
obedecera a seguinte ordem de Nomeagao entre os candidatos de Ampla Concorréncia - AC, Cota
Racial - CR e Pessoas com Deficiéncia - PCD para cada cargo:

Ordem de Nomeacgao | Tipo de Vaga
1° AC
2° AC
3° CR
4° AC
5° PCD
6° AC
7° AC
8° CR
9° AC
10° AC
11° AC
12° AC
13° CR
14° AC
15° AC
16° AC
17° AC
18° CR
19° AC
20° AC

11.1.1. A ordem de nomeacéao dos candidatos considerara as 3 (trés) listagens da alinea "c" do item
3.5 deste Edital, respeitada a alternancia e a proporcionalidade, AC, CR e PCD, respectivamente,
tanto para as vagas ja previstas quanto para novas vagas.

11.1.2. Na inexisténcia de candidatos CR e/ou PCD, poderdo ser nomeados candidatos AC,
observada a ordem de classificag&o por cargo.

11.1.3. Para a nomeacao de novas vagas, surgidas dentro do prazo de validade deste certame,
seguir-se-a considerando as referidas listagens e percentuais previstos para o total de vagas deste
edital, observada a existéncia de candidatos aprovados e homologados para o cargo demandado.

11.1.4. O Conselho Regional de Biologia resguarda-se o direito de prioritariamente atender as
necessidades demandadas por esta Instituicdo, considerando-se que a ocupacéo de cada cargo
possui determinadas especificidades. Sobretudo, a cada nova vaga analisar-se-a obrigatoriamente
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0 atendimento dos percentuais previstos para o quantitativo total de vagas deste Edital, para CR
e/ou PCD.

11.1.4.1. Na inexisténcia de candidato cotista aprovado na respectiva modalidade da vaga, esta
passara automaticamente para ampla concorréncia, retomando em ordem decrescente, na préxima
vacancia, a sequéncia das cotas ndo preenchidas do Edital, até que estas sejam providas, conforme
0 quantitativo de vagas nomeadas neste Edital e o percentual reservado para referida cota, sempre
gue houver candidatos homologados.

11.2. O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocacdo para
nomeacao, permitird a Administracéo exclui-lo do processo e convocar o candidato seguinte.

12. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
12.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Prova
de Redacéo e Prova Pecga Processual, conforme provas aplicadas a cada cargo.

12.2. Ap6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagéo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

12.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e
classificados no concurso, serdo publicados em lista a parte no edital de Homologacdo de
resultados finais.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigcdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
da Pessoa ldosa);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do CdAdigo de Processo Penal);

c¢) Maior pontuacdo na Prova Teorico-Objetiva;

d) Maior pontuag&o na Prova de Redacéao (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuacdo na Prova Peca Processual (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuacéo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Obijetiva;

g) Maior pontuagéo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da Prova Teorico-Objetiva;

h) Maior pontuacédo na area/contetudo de Legislacdo da Prova Tedrico-Objetiva;

i) Maior pontuagdo na area/contetdo de Matemética da Prova Teorico-Objetiva;

j) Maior pontuacgéo na area/contetdo de Informatica da Prova Teorico-Objetiva;

k) Maior idade mensurada em dia, més e ano de nascimento, considerando o Ultimo dia de
inscricdes para o presente Concurso Publico;

[) Sorteio Publico, a ser convocado por Edital especifico.

13.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 13.1 deste Edital deverdo enviar
documentacéo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado durante o periodo de inscrigfes.
a) Para fins de comprovacédo da funcéo citada no item 13.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei Federal n°® 11.689/2008.
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14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

14.1. A convocacado dos aprovados e classificados no Concurso Puablico de que trata este Edital,
gue observard, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro
do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeacao. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao CRBIi0-03.

14.2. O candidato nomeado devera comparecer ao CRBio-03 para posse no prazo maximo de trinta
(30) dias corridos, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacédo, sendo o prazo de quinze
(15) dias corridos para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de revogacao da
posse, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocacdo do candidato
subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos sera feita através de publicacdo no site do CRBio-03, assim como
de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos atualizados.

14.3. O candidato devera apresentar, no ato de posse, 0os documentos a seguir relacionados:

a) Carteira de ldentidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacgdo de separagédo, divorcio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagcdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagédo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/IPASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS;

j) Certidao de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 cargo, consubstanciada no nao
exercicio de outro cargo, cargo ou fungao publica, constitucionalmente inacumulavel,

[) Declaragéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada
pelo CRBIio-03;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n°
3.298/99;

g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos
demais requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagao “regular”, realizada através do
site https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto
Federal n°® 8.373/2014 e Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;
t) Comprovar o enderecgo por meio de entrega de copias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou
de IPTU, em nome do candidato, ou declara¢géo de que o candidato reside no endereco indicado,
gue devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.
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14.4. O CRBi0-03 reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos exames
admissionais se dar& pelo Conselho Regional de Biologia da 32 Regiéo.

14.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacgdo, serd submetido a analise de Comissdo Especial, que emitira parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuicdes essenciais do cargo.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a ap0s dois anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cbes, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislacédo vigente para o atendimento especializado para a realiza¢do das
provas.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este Concurso Publico publicados na internet, no site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do CRBi0-03: www.crbio03.gov.br.

16.4. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

c) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS
- CEP 95020-460.

16.5. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s editais e os comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.

16.6. N&o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2012.

16.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacao das
Inscricoes.

16.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.
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16.9. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pelo CRBio-03.

INGA LUDMILA VEITENHEIMER MENDES,
Presidente CRBi0-03.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Advogado

Exemplos de AtribuicBes: Prestar consultoria juridica ao setor de fiscalizacao e assuntos financeiros,
licitatorios e de fiscalizacao, conforme solicitagdo superior. Emitir pareceres juridicos nas atividades
consultivas acima descritas, em especial quanto ao exercicio profissional. Revisar normas, tanto do
CRBIo quanto normas expedidas pelo Conselho Federal. Elaborar portarias e instru¢cdes em matéria
gue aborde o exercicio profissional e outras matérias conforme solicitagdo. Atuar judicialmente em
processos que envolvem o exercicio profissional e em todos os graus de jurisdi¢céo (1° grau e 2°
grau TJ, TRT, TRF, TST, STJ,STF), 0 que envolve a elaboracéo de peti¢bes, recursos, memaoriais
e outras pecas processuais, bem como a participagdo em audiéncias e sustentagdo oral em sessfes
de julgamento. Atender ao publico por telefone, e-mail e presencialmente nos assuntos do Juridico
referente ao exercicio profissional ou outros assuntos, conforme solicitagdo superior. Apoiar a
fiscalizagdo quanto a legislagcdo da profissdo e decisdes judiciais, acompanhamento de processos
éticos disciplinares, emisséo de pareceres, auxilio aos Conselheiros da COFEP. Impugnar editais.
Fiscalizar e gerir contratos administrativos, bem como os autuar e instruir. Dar suporte e auxilio as
demais comissbes. Revisar contratos, termos, convénios, editais e outros instrumentos congéneres
relacionados ao CRBIi0-03, conforme solicitagdo superior.

Analista de Cobranca

Exemplos de Atribuicbes: Autuar e dar o devido andamento aos Processos de Divida Ativa,
acompanhar a area de cobranca, prestar suporte a equipe de cobranca, elaborar acdes de
estratégias de cobranca (ativa), acompanhar os processos da Divida Ativa, efetuar e conciliar o
retorno bancério e verificar se as despesas de cobranca bancéaria estdo de acordo com o contrato
firmado com os bancos, verificar sua exatiddo, acompanhar processo de liquida¢do, manter controle
das contas a receber, localizar os pagamentos efetuados, providenciar a baixa no sistema,
identificar pendéncias, realizar a cobranca das anuidades, taxas e emolumentos em atraso, realizar
a cobranca de pessoa juridica e fisica, analisar fichas, verificando débitos e fazer contato com as
empresas que estdo em situacao irregular, solicitar e pedir autorizacao ao gestor a cada solicitacdo
de acordo, de pagamento da divida por parte do de pessoas fisicas ou juridicas, conferir o
movimento de extratos, conhecimento em Estatistica. Fiscalizar e gerir contratos administrativos,
bem como os autuar e instruir.

Analista de Compras, Licitagdes e Contratos

Exemplos de Atribuicbes: Coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de compras
e licitagBes; receber documento de formalizacdo de demanda; Realizar levantamento de precgos e
solicitacdo de orcamentos, assim como, pesquisa em sites oficias; Proceder ao controle de estoque;
Autuar e dar o devido andamento ao processo licitatorio e manter a guarda de toda a documentacao
referente; Acompanhar todo o processo de recebimentos das mercadorias e equipamentos licitados,
bem como das reformas realizadas nas dependéncias do CRBio-03; atuar como agente de
contratacéo; operar o site de compras (atualmente gov.br/compras); Receber e analisar os
documentos de habilitacdo e propostas de preco; Proceder na conducdo dos procedimentos
relativos aos lances e a definicdo da proposta ou do lance de menor preco nos pregdes; Fazer a
adjudicacdo da proposta de menor pre¢o no pregdo/dispensa eletrénica ou outro procedimento
adequado; Realizar a conducé&o da equipe de apoio e a elaboracéo da ata de registro de precos;
Decidir acerca da admissibilidade dos recursos interpostos; Realizar o encaminhamento do
processo devidamente instruido, apos a adjudicacéo, a autoridade superior, visando a homologacéo
e a contratacdo; Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico e/ou
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pela direcdo administrativa; Fiscalizar e gerir contratos administrativos, bem como os autuar e
instruir.

Analista de Recursos Humanos

Exemplos de Atribuicbes: Realizar o processo de movimentacdo de beneficios. Conferir e emitir
relatérios mensais de convénio médico e odontolégico. Programar e realizar a compra de vale
transporte dos funcionéarios. Lancar dados no sistema. Emitir relatrios. Propor normas e politicas
de ampliacdo de beneficios aos funcionarios. Realizar o controle do ponto eletrbénico, informando
inconsisténcias. Realizar o fechamento mensal dos pontos e emitir espelhos para assinatura.
Manter atualizadas as pastas fisicas e virtuais dos funcionarios. Acompanhar os contratos dos
estagiarios em seus respectivos vencimentos. Elaborar planilhas de frequéncia dos estagiarios, bem
como encaminhar informagdes para o pagamento dos mesmos. Montar e encaminhar e-mails
informativos aos funcionarios com assuntos de RH. Fiscalizar e gerir contratos administrativos, bem
como os autuar e instruir. Atuar em conjunto com a Assessoria Contabil, no que tange a area de
Recursos Humanos. Executar outras atividades correlatas e afins.

Auxiliar Administrativo

Exemplos de Atribuicdes: 1 - Executar tarefas rotineiras de complexidade variada ligadas as
atividades meio e fim do CRBIi0-03, tais como: atendimento de solicitagbes de pessoas fisicas e
juridicas; atendimento pessoal ao publico ou por meio eletrénico, telefénico ou por carta;
identificacdo e obediéncia de diretrizes para agilizar o processo de arrecadagcédo das receitas e
recebimentos de inadimpléncia de pessoas fisicas e juridicas; cobranca de débitos, taxas,
emolumentos e anuidades; processo de inscricao de pessoas fisicas e juridicas; atividades de apoio
a administracdo; confeccdo e expedicdo de atestados, declaragfes, certidbes de toda natureza,
inclusive de oficios; atualizagdo de dados no sistema; acompanhamento de processos junto as
diversas Comissdes do CRBIi0-03, incluindo elaboracdo de atas e convocagdes; arquivo; execugao
de Servigcos administrativos em geral, em qualquer uma das
setores/unidades/departamentos/assessorias do CRBIi0-03; supervisao dos trabalhos executados
pelos auxiliares administrativos, reportando-se diretamente a Chefia do Setor; Assessoria e suporte
as atividades de Diretoria, Plenario e Comissfes quando solicitado; supervisionar as rotinas
administrativas, orientando os auxiliares a administrativos; monitorar servicos gerais do CRBi0-03
no ambito da sua competéncia; administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizar documentos e correspondéncias; controlar pequeno caixa ou pronto
pagamento, conferindo notas fiscais e recibos. 2 - Colaborar na elaboracédo e manutencao do Portal
da Transparéncia; emitir relatorios sobre as atividades prestadas; 3 - Realizar leitura e envio de
mensagens eletronicas; 4 - Acessar sistemas informatizados adotados pelo CRBi0-03; 5 - Analisar
e instruir processos de sua competéncia, verificar toda documentacdo como numeracao,
assinaturas, digitalizacdes etc.; 6 - Apoiar a elaboracdo de relatérios gerenciais; 8 - Apoiar a
organizacao e realizacao dos eventos; 9 - Elaborar oficios, memorandos, entre outros documentos
administrativos de assuntos correlatos a sua fungdo; 10 - Organizar e controlar arquivos; 11 -
Auxiliar nos processos de compras e licitacdes; realizar a edicéo e envio de publicacdo de matérias
no sistema do DOU e/ou jornais de grande circulagdo; 12 - Fiscalizar e gerir contratos
administrativos, bem como os autuar e instruir; 13 - Realizar outras atividades correlatas da unidade
de lotacao.

Fiscal Bidlogo

Exemplos de Atribuicdes: | - coordenar a fiscaliza¢do, sob a supervisdo da COFEP; Il - supervisionar
as atividades dos empregados do setor de fiscalizacdo (fiscais Bidlogos ndo coordenadores,
agentes fiscais, estagiarios); Ill - fiscalizar e orientar pessoas fisicas e juridicas, elaborando os
respectivos relatérios de vistoria e outros, quando solicitados; IV - verificar o cumprimento da
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legislacdo, por pessoas fisicas e juridicas, na realizacdo de atividades ligadas as Ciéncias
Bioldgicas; V - identificar o exercicio irregular ou ilegal da profissao; VI - emitir Termo de Notificacao;
VII - lavrar Autos de Infracdo; VIII - realizar abertura de processos e documentos pertinentes a
fiscalizacdo, sob a supervisdo da COFEP; IX - auxiliar a COFEP no planejamento da fiscalizacao;
X - analisar processos e documentos pertinentes a fiscalizacao e realizar atividades administrativas
afins; Xl - agir em conjunto com a Tesouraria para a observancia da regularidade de anuidades e
demais taxas; Xll - manter-se atualizado com a legislagéo profissional e correlata; XllI- realizar
palestras em eventos, inerentes a atividade, quando designado pelo Presidente do CRBio; XIV -
planejar e acompanhar o Plano de Metas da Fiscalizagdo, em conjunto com a COFEP; XV -
identificar possiveis melhorias em Resolu¢des, Portarias ou outras normativas do Sistema
CFBio/CRBios e reportar a Comissao de Legislacdo e Normas - CLN do CRBio; XVI - Auxiliar o
Plenario, Diretoria e outras Comissfes do CRBio, quando pertinente, conforme RESOLUC;AO Ne°
598, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021; XVII - confeccéo e edicdo de oficios e denlncias correlatas a
fiscalizagdo, assinando-os; XVIII - Fiscalizar e gerir contratos administrativos, bem como os autuar
e instruir; XIX - Realizar outras atividades correlatas da area de lotagéo e/ou a serem estabelecidas
no futuro.

Técnico Contabil

Exemplos de Atribuigbes: Fornecer assisténcia técnica contabil e administrativa & Assessoria
Contabil; preparar e manter atualizados documentos e registros contdbeis; preparar depdésitos
bancarios, lancamentos e demonstrativos contabeis; classificar e realizar conciliagbes contabeis,
registrar langamentos e auxiliar na apuracdo de impostos; emitir empenhos; realizar o apoio
administrativo a Comissdo de Tomada de Contas; receber, montar e organizar as pecas referentes
as prestacdes de contas trimestrais e anuais, bem como previsdo orcamentaria, para posterior envio
ao CFBio; fiscalizar e gerir contratos administrativos, bem como os autuar e instruir; prestar
esclarecimento de davidas relacionadas a area fiscal e contabil.

Técnico em Informatica

Exemplos de AtribuigBes: Auxiliar na otimizacdo da programacgéo de tarefas para execucdo de
servicos, revendo os procedimentos adotados. Executar a montagem, manutencao e instalacéo de
servidores, microcomputadores e impressoras. Prestar suporte as salas de reunides, treinamentos,
auditério ou plenéria. Realizar rotinas de back-up dos servidores de banco de dados do CRBio
utilizando export e import. Executar script de atualizacdo do banco de dados. Monitorar o ambiente
operacional visando detectar, diagnosticar e solucionar problemas de hardware e software.
Configurar aplicativos compartilhando pastas, arquivos, impressoras para grupos de usuarios locais
e globais. Realizar pesquisa e recuperacdo de dados utilizando comandos na linguagem SQL,
criando script para automatizagdo de consultas. Prestar suporte aos usuarios auxiliando e
esclarecendo duvidas em relacdo a procedimentos adequados de trabalho. Fazer manutencao e
alimentacédo do site da Instituicdo, Portal da Transparéncia e dar suporte técnico as redes sociais.
Cuidar da seguranca do sistema informatizado da Instituicdo, seguindo os protocolos, normas e
padrdes existentes, atendimento aos usuarios, manutencao de hardware e instalacéo de software,
manipulacdo de dados de softwares proprios do CRBIio-03, digitagdo, conferéncia de listagens,
desenvolver trabalhos de natureza técnica na &rea da informética. Controlar vencimento de licengas
dos programas utilizados. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. Realizar o suporte de
informatica orientando e treinando usuarios para a execucdo correta e adequada de sistemas e
equipamentos do CRBIio-03. Efetuar a manutencéo preventiva de processos e equipamentos de
informatica para garantir vida util e reducéo de custos. Auxiliar o Setor de Licitacdes e Compras na
definicdo de objetos e termos de referéncia. Operar software e aparelhos de video conferéncia.
Fiscalizar e gerir contratos administrativos, bem como os autuar e instruir. Atuar em conjunto com
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a Assessoria de Informética e/ou de servicos de tecnologia da informacdo em geral, além de
executar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO DE NIVEL MEDIO: Auxiliar Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdao de textos: Assunto. Estruturagé@o do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

. Léxico: Significacéo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes

no texto. Estrutura e formacao de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.
Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
gréfica, sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacéo (regras e implicagbes de
sentido). Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locucdes conjuntivas e
dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a.
b.

f.

g.
h.

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacgbes fundamentais (adi¢édo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operacfes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

. Razdbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta

e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacédo de

unidades), sistema monetario brasileiro.

. Matemética Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas

proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugéo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.); Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de
Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das
janelas (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.);
Realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar,

Pagina 33 de 50
legalle



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 32 REGIAO/RS
AUTARQUIA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacgéo.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,

alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo numero de péginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcoes; Identificar e utilizar os botbes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da P&agina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; Saber identificar as configuracdes e
configurar as Opc¢des do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operacéao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google
Chrome como navegador padréo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o
Chrome com apps, extensfes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o historico; Usar
guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa
padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas
mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer
login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial
e de inicializag&o; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus
dispositivos; Navegar como Vvisitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher
formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local;
Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuracdes do Chrome para padrédo; Navegar com privacidade; Escolher configuracdes de
privacidade; Verificar se a conexdo de um site € segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo
seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; ConfiguracBes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e
video (zoom), ativar e desativar notificacfes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configura¢cdes do Chrome para o
padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execucdo do Chrome,
corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexao).

LEGISLACAO

a.
b.
C.

d.
e.

f.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

Lei Federal n° 9.784/99 - Regula o processo administrativo no &mbito da Administracao Publica
Federal.

Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

Lei Federal n° 6.684/1979; Lei Federal n° 7.017/1982; Decreto Federal n°® 88.438/1983 -
Legislacdo do Sistema CFBio/CRBios.

Resolugcéo CFBio n° 534/2019 - Regimento do Conselho Regional de Biologia da 3% Regido —
CRBI0-03. Disponivel em: https://cfbio.gov.br/2019/10/29/resolucao-no-534-de-22-de-outubro-
de-2019/

CARGOS DE NIVEL TECNICO: Técnico Contéabil e Técnico em Informatica
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LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdao de textos: Assunto. Estruturacéo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes

no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Sindnimos, antdnimos, pardonimos e homonimos.
Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo
gréfica, sistema oficial vigente). Relacbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacgéo (regras e implicacdes de
sentido). Coordenacgéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e
dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a.
b.

f.

g.
h. Analise Combinatéria: Permutacao, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacdes fundamentais (adi¢éo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e radiciagéo),
propriedades das operacfes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

Raz0es e Proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta
e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de

unidades), sistema monetario brasileiro.

. Matemética Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas

proporcionais.
Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucgéo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdao, menus, icones e etc.); Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de
Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das
janelas (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.);
Realizar acBes e operacBes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,

alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de péginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
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visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcodes; Identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos; Saber identificar as configuracdes e
configurar as Opcdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operacéao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google
Chrome como navegador padréo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o
Chrome com apps, extensfes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o historico; Usar
guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa
padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas
mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer
login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial
e de inicializagéo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus
dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher
formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local;
Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuracdes do Chrome para padrédo; Navegar com privacidade; Escolher configuragbes de
privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo
seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; ConfiguracBes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e
video (zoom), ativar e desativar notificacfes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configura¢cdes do Chrome para o
padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execucdo do Chrome,
corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexao).

LEGISLACAO

a.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

b. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

c. Lei Federal n°® 9.784/99 - Regula o processo administrativo no ambito da Administracédo
Publica Federal.

d. Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos.

e. Lei Federal n° 6.684/1979; Lei Federal n° 7.017/1982; Decreto Federal n°® 88.438/1983 -
Legislacdo do Sistema CFBio/CRBios.

f. Resolucdo CFBio n° 534/2019 - Regimento do Conselho Regional de Biologia da 3 Regido
— CRBIi0-03. Disponivel em: https://cfbio.gov.br/2019/10/29/resolucao-no-534-de-22-de-
outubro-de-2019/

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Advogado, Analista de Cobranca, Analista de Compras,
Licitagdes e Contratos, Analista de Recursos Humanos e Fiscal Bidlogo.

LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos)

a.

Leitura e compreensdao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacédo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes

no texto. Estrutura e formacao de palavras. Sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos.
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Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao
gréfica, sistema oficial vigente). RelacBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacéo (regras e implicagdes de
sentido). Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locucdes conjuntivas e
dos pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Advogado)

a.
b.

f.

g.
h. Analise Combinatéria: Permutacao, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagbes fundamentais (adigéo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operacfes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta
e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagéo de

unidades), sistema monetario brasileiro.

. Matemética Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas

proporcionais.
Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

RACIOCINIO LOGICO (somente para o cargo de Advogado)

a.
b.
c.

XU TS e@mrmoa

Proposi¢des simples e compostas.

Algebra proposicional; Implicacéo légica; Equivaléncia logica.

Andlise Combinatoria: Raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinacdo, arranjo e
permutacao.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Operacgbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacao.
Propriedades das opera¢des, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdltiplo comum,
maximo divisor comum.

Progressdes aritméticas e progressbes geométricas.

Raciocinio I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Principios de contagem e probabilidade.

Operagdes com conjuntos.

INFORMATICA (exceto para o cargo de Advogado)

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugéo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdao, menus, icones e etc.); Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de
Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das
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janelas (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcac¢ao, menus, icones e etc.);
Realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.
. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcoes; Identificar e utilizar os botbes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos; Saber identificar as configuracdes e
configurar as OpgBes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operacéao.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta;
Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes; Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Péagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatacéo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células;
Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas,
Dados, Revisédo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatacéo
documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo; Reconhecer
formulas.

. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google
Chrome como navegador padrao; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o
Chrome com apps, extensfes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar
guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa
padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas
mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer
login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial
e de inicializacado; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus
dispositivos; Navegar como Vvisitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher
formulérios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local,
Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuracdes do Chrome para padréo; Navegar com privacidade; Escolher configuragbes de
privacidade; Verificar se a conexdo de um site € segura; Gerenciar avisos sobre sites nao
seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuracfes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e
video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragcdes do Chrome para o
padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execu¢do do Chrome,
corrigir problemas com conteudo da Web e corrigir erros de conexao).

Pagina 38 de 50
legalle



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 32 REGIAO/RS
AUTARQUIA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

LEGISLACAO (todos os cargos)

a.
b.
c.

d.
e.

f.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

Lei Federal n° 9.784/99 - Regula o processo administrativo no &mbito da Administragédo Publica
Federal.

Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos.

Lei Federal n® 6.684/1979; Lei Federal n°® 7.017/1982; Decreto Federal n° 88.438/1983 -
Legislacdo do Sistema CFBio/CRBios.

Resolucdo CFBio n° 534/2019 - Regimento do Conselho Regional de Biologia da 32 Regido —
CRBI0-03. Disponivel em: https://cfbio.gov.br/2019/10/29/resolucao-no-534-de-22-de-outubro-
de-2019/

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

ADVOGADO

a.

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constitui¢&o.
Classificacéo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso
e concentrado; acéo direta de inconstitucionalidade; agéo declaratdria de constitucionalidade;
acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissédo (Lei n® 9.868/1999) e arguicao de
descumprimento de preceito fundamental (Lei n® 9.882/1999). Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizagao
do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; da
Advocacia Publica. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de segurancga (Lei n°
12.016/2009), acéo popular (Lei n° 4.717/1965), habeas data (Lei n°® 9.507/1997), mandado de
injungdo, acao civil publica (Lei n° 7.347/1985). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder

hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacéo e revogacao da licitagao.
Modalidades de licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢des penais na licitagdo. Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato
administrativo: instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execucdo do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e
obrigacbGes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extincdo, prorrogacao e
renovacdo do contrato. Inexecucdo, revisdo, suspensao e rescisdo do contrato. Principais
contratos administrativos. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Orgéos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo,
emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999): das disposi¢fes gerais;
dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a Informacéo (Lei n° 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens puablicos. Alienacdo dos bens puablicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencéo na propriedade e atuacdo no
dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupagao
temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacao no dominio econémico. Controle da administracao:
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conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

. Direito Civil: Lei de introdu¢do as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas:
DisposicOes gerais. Teoria da desconsideragcdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das
Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens
moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negécios Juridicos (existéncia, validade e
eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigagfes: Das obrigagfes de dar;
Das obrigacdes de fazer; Das obrigacbes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extincdo das
Obrigacdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacfes. Dos Contratos em Geral. Das
Vérias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacgdo; Da locacdo de coisas; Do
empréstimo; Da prestacéo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposicdes gerais; Do seguro
de dano). Da Responsabilidade Civil. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil.

. Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais
do processo civil. Da aplicacdo das normas processuais. Da fungéo jurisdicional. Da jurisdicdo e
da acdo. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos
procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencao de
terceiros. Da assisténcia. Da denunciagdo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da
justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da comunicacdo dos atos processuais.
Disposi¢Oes gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intima¢des. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela provisoéria. Disposi¢cfes gerais. Da tutela de urgéncia. Da
tutela de evidéncia. Da formacao, da suspenséo e da extincdo do processo. Do Procedimento
Comum. Disposi¢des Gerais. Da Peticdo Inicial. Dos Requisitos da Peticdo Inicial. Do Pedido.
Do Indeferimento da Peti¢&o Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversédo da A¢éo
Individual em Ac¢éo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediag&o. Da Contestagéo. Da
Reconvengéo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&o Incidéncia
dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das
Alegacdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo.
Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do
Saneamento e da Organizacdo do Processo. Da Audiéncia de Instru¢cdo e Julgamento. Das
Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposicdes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da
Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das Ac¢bdes Relativas as Prestacdes de
Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenca. Do
Cumprimento de Sentencga que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacéo de Pagar Quantia Certa
pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposicfes Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo de
Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaracdo. Dos Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso
Extraordindrio e do Recurso Especial. Disposicbes gerais. Do julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso
Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n°® 13.105/2015. Lei n° 9.099/1995. Lei n°
12.153/2009. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Processual Civil.

. Direito Tributério: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cddigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigacéo
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tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario. Crédito tributério: conceito; natureza,
langcamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de
outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios
gerais. LimitagBes do poder de tributar. Imunidades e isen¢éo. Impostos da Unido. Impostos dos
estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias.
Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/1980). Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Tributario. Lei 12.514/2011.

f. Direito Financeiro: Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicdo de 1988: normas gerais e orcamento. Principios orcamentérios. Leis orcamentarias:
espécies e tramitagdo legislativa. Divida publica. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Financeiro.

0. Resolucdes Conselho Federal de Biologia: Resolucédo 05, de 08 de marco de 2022; Resolugéo
700, de 20 de abril de 2024; Resolucdo 598, de 15 de outubro de 2021; Resolucdo 666, de 06
de outubro de 2023; Resolucéo 2, de 5 de margo de 2002.

ANALISTA DE COBRANCA

a. Legislagdo: Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal); Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro); Lei 12.514/2011.

b. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variacdes do patrimdnio publico;
Contabilizagéo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execugdo orcamentaria
e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios.

c. Direito Tributério: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Normas
gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e
integracdo; natureza. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.
Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensdo, extincdo e exclusao;
prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade
por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal
e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Imunidades e isencdo. Divida ativa e certidfes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n°
6.830/1980). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Tributério.

d. Direito Financeiro: Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicdo de 1988: normas gerais e orgamento. Principios orgamentarios. Leis orcamentarias:
espécies e tramitacao legislativa. Divida publica. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Financeiro.

e. Conhecimentos sobre técnicas de cobranca: analise e risco de crédito, politica de crédito,
inadimpléncia, politica de cobranca, procedimentos de cobranca, boas praticas de cobranca de
inadimplentes, caracteristicas e natureza das dividas, cobranca e fluxo de caixa, divida ativa e
recuperacao de crédito.

f. Topicos Especiais de Finangas: Financas Corporativas, As Demonstracfes financeiras como
instrumento de gestao, Taxa de Juros e 0 Valor do dinheiro no tempo, Risco e Retorno, Técnicas
de Orcamento de Capital, Custo de Capital e Estrutura de Capital, Administracdo do caixa,
Administracdo de Crédito e Contas a Receber, Administracdo Financeira de Estoques, Fontes
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de Financiamentos de Curto Prazo, Planejamento Econdmico-Financeiro, Dificuldades
Financeiras, Diferenciacdo de Administracdo Financeira de Curto e Longo Prazo, Risco e
Retorno e Custo de Oportunidade.

. Resolucdes Conselho Federal de Biologia: Resolugéo 665, de 06 de outubro de 2023; Resolucéo

666, de 06 de outubro de 2023; Resolu¢édo 690, de 22 de mar¢o de 2024; Resolucado 675, de 8
de dezembro de 2023;

ANALISTA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

a.
b.

Legislagéo: Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);
Licitagdes: Ambito de Aplicagéo; Principios; Definigbes; Agentes Publicos; Processo Licitatorio;
Fase Preparatéria; Divulgacao do Edital de Licitagdo; Julgamento; Habilitacdo; Encerramento da
Licitagdo; Contratacdo Direta; Alienagdes; Instrumentos Auxiliares. Irregularidades: Infragfes e
Sancdes Administrativas; Impugnacdes, Pedidos de Esclarecimento e Recursos; Controle das
Contratacdes. Portal Nacional de Contratacdes Publicas; Crimes em Licitacdes.

Contratos Administrativos: Conceito, peculiaridades, formalizacdo, execucdo, inexecucao,
alteracao e rescisédo de contrato. Formalizagdo dos Contratos; Garantias; Alocagdo de Riscos;
Prerrogativas da Administragcéo; Duracdo dos Contratos; Execucdo dos Contratos; Alteracédo dos
Contratos e dos Precos; Hipdteses de Extingdo dos Contratos; Recebimento do Objeto do
Contrato; Nulidade dos Contratos; Meios Alternativos de Resolucdo de Controvérsias.

. Planejamento e Orgcamento no Setor Publico: Orcamento publico, principios orgamentéarios e

processo orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentéria anual.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

a.

b.

Conhecimentos Bésicos: Lei 12.517/2011 (Regula o Acesso a Informacdes); Sistemas de
informagdes gerenciais. Etica profissional e desenvolvimento de valores.

Recursos Humanos: Levantamento das necessidades de treinamento. Treinamentos. Avaliacdo
de estagio probatdério. Avaliacdo de desempenho dos servidores. Andlise e descricdo de cargos.
Plano de cargos e fungfes. Plano de carreira. Exonera¢do. Aposentadoria. Gestédo de pessoas.
Gestédo de qualidade. Estratégias de RH. Rela¢des com funcionarios/colaboradores. Equipes de
lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Aprendizagem,
cultura e ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal.

Folha de Pagamento: Registro de servidores. Vencimento basico. Adicionais, concessdes e
beneficios. Descontos. Contribuicdo previdenciaria. Férias. Incidéncia de impostos.
Regulamentacédo do cartdo ponto. Consolidag&o das leis do trabalho.

. Direto Constitucional: Principios fundamentais. Classificacdo das Constituicbes. Dos direitos e

garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais.

. Direito Administrativo: Conceito da administracdo publica. Administracdo publica: principios

bésicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Poderes administrativos. Contratos administrativos.
Legislacdo: CLT; Decreto Federal n° 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias); Instrucao
Normativa RFB n° 2.005/2021 e alteracdes (Dispde sobre a apresentacdo da Declaracdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).
Disponivelem:http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&id
Ato=115131

. Decreto Federal n® 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracao Digital das Obriga¢fes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).
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. Instrucdo Normativa RFB n° 2.005/2021 e alteracBes (Dispbde sobre a apresentacdo da

Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).
Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115131

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
a. Legislacdo do Conselho Federal de Biologia: Resolu¢cdo CFBio n° 16, de 12 de dezembro de

b.

C.

2003; Resolucéo CFBio n° 570, de 13 de novembro de 2020.

Lei n® 12.527/2011 (Regula o Acesso a Informacdes); Lei Complementar n°® 101/2000 (Normas
de Financas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagéo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacdes
oficiais.

. Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder

hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacéo e revogacao da licitagao.
Modalidades de licitacdo (Lei n°® 14.133/2021). Sancbes penais na licitagdo. Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato
administrativo: instrumento, conteldo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execucédo do contrato, modalidades de garantia. Execucédo do contrato administrativo: direitos e
obrigagcbes das partes, acompanhamento da execu¢do do contrato, extingdo, prorrogacao e
renovagdo do contrato. Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais
contratos administrativos. Organizacdo administrativa: administragcdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Org&os publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a Informagdo (Lei n° 12.527/2011).
Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal.
Controle administrativo: conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

. Fundamentos da Administracdo: funcdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;

eficiéncia, eficicia e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho estrutural
das organizacdes); motivacédo (ciclo motivacional; teorias de processo e contetdo; motivacao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizacao,
sistemas e métodos (manualizacdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por
processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de
gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de
maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de deciséo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de
decisdo, técnicas de solucao de problemas; ferramentas de diagnéstico - principio de pareto,
diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersao; ferramentas de desenvolvimento de alternativas
- brainstorming/brainwriting, andlise de campos de forga, diagrama de arvore de decisdo, método
cartesiano).
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Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter
Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa),
ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificacdo,
histograma, gréfico de pareto, diagrama de correlagdo/dispersdo, fluxograma e grafico de
controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

. Noc¢bes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de

segurancga, sistemas de controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos.

. Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia: Glosséario dos

Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarqg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrucéo,
relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios
aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa,
legalidade, motivagéo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulagéo, revogac¢éao, convalidagéo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informagdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicacéo. Fatores de comunicacdo (apresentacédo, cortesia,
interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

FISCAL BIOLOGO
a. Lei Estadual (RS) n° 15.434/2020 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do

Rio Grande do Sul.

b. Decreto Estadual n® 23.430/1974 - Aprova Regulamento que dispde sobre a promog¢éao, protecédo

e recuperacao da Saude Publica.

c. Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional: Objetivos, estrutura e atividades de

fiscalizacdo. Formacgéo, postura, atribuicbes e conhecimentos béasicos do Fiscal Bidlogo.
Desenvolvimento das atividades pelos agentes de fiscalizacdo. Instrumentos de fiscalizagédo
(plano anula, relatério de vistoria, relatorio de fiscalizacéo, termo de notificagdo e auto de
infrac@o, procedimentos fluxograma da fiscalizag&o, identidade funcional, etc.). Estratégias de
fiscalizacdo (Diretrizes de fiscalizag&o do Sistema CFBio-CRBios, Fiscalizagdo Interna e Externa,
Fiscalizacao em Instituic6es Publicas, Fiscalizacdo em instituicfes privadas, de economia mista
e do terceiro setor. Ocorréncias Mais Comuns - Pessoa Fisica (Bacharel ou Licenciado néo
registrado, Profissional prestador de servicos sem ART, Atuacdo sem Registro Secundario,
Registro Provisorio vencido, Atuacdo sem transferéncia de Registro, Licenca Voluntéria, Atuacéao
com Registro Profissional suspenso/cancelado, Inadimplente, etc.) e Pessoa Juridica (Sem
Responsavel Técnico, Com Responsével Técnico irregular (sem TRT ou vencido), Com Certiddo
Pessoa Juridica (vencida), Com leigo no exercicio ilegal da profissdo, Pessoa Juridica ndo
inscrita no CRBio, Inadimplente, etc.). Infragbes e penalidades. Conforme MOFEP 2021
disponivel em: <https://cfbio.gov.br/mofep-2/>.

. Legislacdo Aplicada a Fiscalizacdo do Exercicio Profissional: Resolu¢cdo CFBio n° 02, de 5 de

marco de 2002; Resolucdo CFBio n° 570, de 13 de novembro de 2020; Resolucédo CFBio n°® 597,
de 15 de outubro de 2021; Resolucdo CFBio n° 598, de 15 de outubro de 2021; Resolucédo CFBIio
n° 699, de 20 de abril de 2024; Resolucdo CFBio N° 700, de 20 de abril de 2024.

TECNICO CONTABIL
a. Legislagdo: Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas

para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias); Lei Federal n° 4.320/1964
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(Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro); Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75,
145 ao 169; Lei Federal n° 5.172/1966 (Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional); Emenda
Constitucional n° 132/2023; Lei Complementar n° 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de
Simplificag@o de Obrigac¢des Tributarias Acessorias).

b. Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa:
Administracdo direta e indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscaliza¢éo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacdo de contas.

c. Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios or¢amentarios e
processo orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentéria anual.

d. Balanco no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balancos e demonstracdes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

e. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacao, objeto, objetivos e usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variacdes do patrimbnio publico;
Contabilizagéo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execug¢do orcamentaria
e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios.

f. Resolucdes CFBio: Resolucéo 668, de 6 de outubro de 2023; Resolucdo 691, de 22 de margo
de 2024;

TECNICO EM INFORMATICA

a. Conhecimentos Basicos: Organizacdo béasica de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacéo,
compiladores e interpretadores. Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados;
aritmética computacional. Estruturas de dados.

b. Sistemas Operacionais: Fungbes basicas, comandos, gerenciamento de arquivos,
gerenciamento de usuarios, recursos e permissoes. Instalacdo e manutencdo. Gerenciamento
de servigos e processos. Uso de Shell Scripts. Aspectos de seguranca e integridade. Debian 8.x
e posteriores. Windows Server 2012 e posteriores.

c. Redes de Computadores: Topologia, equipamentos, cabeamento, conceitos de seguranca.
Aspectos de confidencialidade, disponibilidade e integridade. Vulnerabilidade e risco e ameaca.
Gestéo de politica de seguranga da Informacdo (ISO/IEC 27001 e 27002); Classificacdo da
informagé&o; Codigo malicioso (malware) - Virus, worms, cavalos de troia, spyware, bots, adware,
keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia: criptografia de chave publica (assimétrica);
criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes
criptograficos. Controle de acesso: autenticacdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso
baseado em papéis (RBAC); autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-
on. NogOes de seguranga em redes: filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de
acesso (ACL), proxy e proxy reverso; ataques de negacdo de servico (DoS) e ataques
distribuidos de negacao de servico (DDoS); sistemas de deteccédo de intrusdo (IDS) e sistemas
de prevencdo de intrusdo (IPS); protocolos SSL e TLS.

d. Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de
par trancado, tipos de cabo de fibra Optica (multimodo e monomodo). RouterBoards:
funcionalidades, instalacdo, manutencdo e operacdo. Switches Gerenciaveis: caracteristicas,
configuracéo e funcionalidades. Redes WI-FI.

e. Tecnologias Web: Servidores Web (Apache e 11S). SOAP e REST. Linguagens de marcagao:
XML, HTML, XHTML e DHTML. CSS. Ajax. Tecnologias de multimidia e hipermidia.
WebServices: implementacdo, padrdes, operacdo. Conhecimentos de MS 1IS 6.0 e superiores,
Apache verséo 2.x, Tomcat 8.x e superior. JBoss AS 7.x e superiores. Glassfish 4.x e superior.
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ANEXO llI
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA
COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento de
Identificagcéo ne , CPF n°

, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacédo ou Auséncia de
Membro

() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade

adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis

() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis
() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando ndo h& percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a
20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor
correcdo, quando possivel

() Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcdo

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
limitacBes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo
em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados
pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomocéo, salde, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagfes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo
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CONDICAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado ( ) Apoio para perna ( ) Uso de Protese ( ) Uso de almofada

() Mesa e Cadeira ( ) Sala proxima ao ( ) Implante ou dispositivo fixo no corpo
especial banheiro

( ) Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta ( ) Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete ( ) Transcritor ( ) Ledor ( ) Uso de Lupa
() Uso de Prbtese ( ) Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial
Auditiva

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de satde de nivel superior e n° de inscrigdo no conselho regional de
fiscalizagc&o da profissdo correspondente
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) ANEXO IV
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

Nome do candidato:

NUmero de Inscri¢do: RG: CPF:
Data de Nascimento: Cidade: Estado (UF):
Cargo:

Eu, conforme dados preenchidos no site da Legalle Concursos e conforme dados
preenchidos acima visando o cargo de do Concurso
Publico n° 01/2024 do Conselho Regional de Biologia da 32 Regido - CRBio-03, formalizo o pedido
de reserva de vaga como negro/pardo, declarando, nos termos e sob as penas da Lei, para fins de
inscricdo neste Concurso Publico, que sou cidadao(d) afrodescendente, nos termos da legislacéo
federal em vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda),
pertencente a raca/etnia negra. Também declaro estar ciente que as informagfes aqui prestadas
serdo averiguadas pela Comiss&o de Controle na Identificacdo do Componente Etnico Racial.

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Concurso Publico 20/05/2024
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 20 a 27/05/2024
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéao 29/05/2024
Periodo de inscricbes pgla internet, atravées do  site: 20/05 a 20/06/2024
www.legalleconcursos.com.br, até 18h

Periodo de solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo 20 a 27/05/2024
!Dlspoplblllzagao de_ cor]sylta ao resultado preliminar da solicitacdo de 20/05/2024
isencdo da taxa de inscricdo

Per_lodo_dg recursos - resultado preliminar da solicitacdo de isencéo da taxa 30/05 a 04/06/2024
de inscricdes

Dlsponlblllz_agaq dNe consulta ao resultado oficial da solicitagdo de isengéo 07/06/2024

qla taxa de inscricdo

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as

cotas das pessoas com necessidades especiais e condigbes especiais para 20/06/2024

o dia de prova, e para entrega da autodeclaracéo dos candidatos inscritos

para as cotas de negros

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 21/06/2024
Edital de Homologac&o das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, reserva 28/06/2024

de vagas e condicbes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - homologacéo das inscricdes

29/09 a 03/07/2024

Edital de Resultado da Homologagdo das Inscricdes - lista oficial de
inscritos, reserva de vagas e condicfes especiais para o dia da prova, e

Convocagdo para as Provas Teorico-Objetiva, de Redagdo e Peca 05/07/2024
Processual
Publicagcdo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva e Pega 19/07/2024

Processual

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impresséo do
Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo

19/07 a 04/08/2024

Aplicagdo das Provas Teo6rico-Objetiva, de Redacdo e Peca

04/08/2024
Processual
Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 05/08/2024
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 06 a 08/08/2024
Periodo de vistas da Prova-Padréao 06 a 08/08/2024
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 19/08/2024
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 21/08/2024
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de solicitacao de vistas do Cartdo-Resposta

21 a 23/08/2024

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

22 a 26/08/2024

Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 02/09/2024
Divulgacdo dos candidatos a terem a Prova de Redacdo ou Peca 03/09/2024
Processual corrigidas

Publicagdo das Notas Preliminares das Provas de Redagédo e Peca 06/09/2024
Processual

Periodo de solicitacdo de vistas da Folha Definitiva da Prova de Redacéo 06 a 10/09/2024

ou da Prova Peca Processual, e Espelho de Correcao

Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas de Redacéo ou Peca
Processual

07 a 11/09/2024

Publicagcédo das Notas Oficiais das Provas de Redacédo e Peca Processual 16/09/2024
Convocacao para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 17/09/2024
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 19/09/2024
Divulgacado do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 19/09/2024
Homologacédo dos Resultados Finais A partir 23/09/2024
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