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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 002/2024

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administracédo e da Comissao
Especial de Concurso Publico, nos termos da legislacéo vigente, torna publica a abertura de inscricbes ao
Concurso Publico para os cargos descritos na Tabela do item 1.1.

As provas objetivas estao previstas para o dia 12 de maio de 2024 em local e horario a ser definido em Edital
de Convocacéo a ser divulgado no dia 03 de maio de 2024 no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da
Estancia Balnedria de Praia Grande e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-
concursos.org.br.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pela Senhora Prefeita Municipal, conforme despacho exarado
€em processo proprio.

O Concurso Publico seré regido pelas instru¢des especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Descri¢c8es sumaérias das atribui¢ces do cargo.
Anexo Il - Programas das Provas.

Anexo Il = Formulario de Requerimento de Candidato com Deficiéncia e/ou solicitacdo de condicédo
especial.

Anexo IV — Formulario de Titulos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O cargo de Procurador Nivel | — Categoria Inicial, a escolaridade minima e demais requisitos
necessarios para habilitagdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos,
séo os constantes da Tabela abaixo.

- VALOR DA
COD. ESCOLARIDADE / REQUISITOS / VENCIMENTOS p
CARGO CARGO VAGAS JORNADA DE TRABALHO R9) 'NS((:%)QAO

Curso Superior em Direito com

registro na OAB / Jornada de

n trabalho: 40 horas semanais, em

190 rfgg_lﬁgégg&ﬁ\ﬁg%_ﬂ 01 regimt_e de dedicagdo _e'xc~lusiva, R$ 10.958,86 96,00

que importa na proibicdo de

exercer a advocacia em qualquer
hipotese.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas na tabela acima e a formacéo de
Cadastro Reserva;

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentdria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagao
final.

1.3. Os candidatos nomeados para o cargo de PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA INICIAL, estar&o
sujeitos ao que dispde na Lei Complementar n°. 504, de 24 de marco de 2008 (Dispde sobre a carreira
de Procuradores Municipais da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande e da outras
providéncias) e subsidiariamente a Lei Complementar n° 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande) e alteracdes posteriores, Lei Complementar n® 913,
de 01 de abril de 2022, que “Dispde sobre a estrutura organizacional, cargos e fun¢des do quadro de
pessoal da Administracdo direta do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, transforma a
autarquia Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG para a forma de fundo especial
contabil, denominado Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos de Praia Grande-FPGPREYV e
adota providéncias correlatas”, além de regras proprias da legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente e as presentes instrugdes especiais.

1.4. Os horérios e dias de trabalho do candidato nomeado ficardo a critério da Administragdo Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga
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horaria semanal de trabalho.

Os aprovados formarao listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso
Puablico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do concurso em todas as suas fases
através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para o Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua
classificagdo no Concurso.

O Concurso Publico seréa realizado na cidade de Praia Grande/SP.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagBes, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do
Concurso ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informacdes privilegiadas,
serd o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizac¢éo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre os requisitos, em especial aos itens 2.5 e 2.6.

Séo condi¢Bes para posse no cargo:

2.5.1. Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436 de
18/04/72, do Artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como do Decreto Federal n°® 3927/2001;

2.5.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

2.5.3. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

2.5.4. Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcéo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundac¢des, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos
€ 0S cargos ou empregos em comissao;

2.5.5. Estar quite com o Servigo Militar, se for o caso;
2.5.6. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.5.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitacdo Eleitoral, a
ser apresentada no momento da posse;

2.5.8. Estar com a situacdo cadastral regular junto aos 6rgdos governamentais, demonstrada por
meio de documento expedido pelo aplicativo “Consulta de Qualificacdo Cadastral" no sitio do
eSocial, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes no eSocial;

2.5.9. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.
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2.5.10. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo a que concorre, a ser comprovada por inspecdo médica oficial realizada por
profissionais da Prefeitura Municipal de Praia Grande.

A apresentacado dos documentos comprobatérios das condi¢g@es exigidas no item anterior sera
feita por ocasido da posse.

2.6.1. A ndo apresentagdo da referida documentacéo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricao.

As inscricBes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 26 de fevereiro a 02
de abril de 2024.

2.7.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao Especial do Concurso e do IBAM.

2.7.2. A prorrogagéo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagdo feita nos enderecos eletrbnicos www.ibamsp-
concursos.org.br e www.praiagrande.sp.qov.br.

O valor dainscrigdo consta da Tabela do item 1.1 deste Edital.

Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cddigo da opg¢éo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet ser@o de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande e ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o referido formulério de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo da opg¢éo do cargo.
2.11.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.
Nao havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

Podera ser concedida gratuidade do valor da inscrigdo nos termos do item 2.23. obedecido o
estabelecido nas leis n® 1963 de 30 de outubro de 2019, n° 1968 de 02 de dezembro 2019, n°® 1977 de
19 de fevereiro de 2020 e n® 2104 de 27 de maio de 2022, todas regulamentadas pelo Decreto Municipal
n°® 7256 de 14 de junho de 2021.

N&o seréo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

O candidato - deficiente ou ndo - que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo das provas,
deverd requeré-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE — CONCURSO PUBLICO 002/2024 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de
26/02 até o dia 02/04/2024), ou entregar na Sec¢do de Concursos Publicos (Paco Municipal, Avenida
Presidente Kennedy, 9000, Vila Mirim, 1° Andar) no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de 26/02
até o dia 02/04/2024) IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O formulario para solicitagdo de condigdo especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.15.2. Além do requerimento mencionado no item 2.15, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizagao
das provas.

2.15.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.15.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.
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Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo e
do requerimento de solicitacdo condicdo especial a seu destino.

O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato que nédo efetuar a solicitacdo de condicédo especial para a realizacdo das provas
nas formas descritas nos itens anteriores ndo tera a condigcdo atendida no dia da prova.

2.16. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento @ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
qual deseja ser tratado, sendo responséavel pelas informacg@es prestadas.

2.16.1.

2.16.2.

Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
Inscrigéo.

O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado
as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omissao.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigBes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opcdo para critério de desempate.

2.17.1.

2.17.2.

O documento comprobatério do descrito no item 2.17 deverd ser enviado durante o periodo de
inscricbes (de 26/02 até o dia 02/04/2024), por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos - CEP: 04045-972, REF.
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE — CONCURSO PUBLICO
002/2024 ou entregar na Sec¢do de Concursos Publicos (Paco Municipal, Avenida Presidente
Kennedy, 9000, Vila Mirim, 1° Andar) no mesmo periodo destinado as inscricbes (de 26/02 até
o dia 02/04/2024).

O candidato que nao atender aos itens 2.17 e 2.17.1 deste Capitulo, ndo terd sua condicao de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.18. Alinscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.19. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 26 de fevereiro até as
23h59min do dia 02 de abril de 2024 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1.
2.19.2.
2.19.3.
2.19.4.
2.19.5.
2.19.6.
2.19.7.

acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

localizar o link correlato ao presente Concurso Publico
ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
preencher total e corretamente o formulario de inscri¢ao.
conferir e transmitir os dados informados.

imprimir o boleto bancario.

efetuar o pagamento do boleto.
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2.20. Para pagamento do valor da inscri¢cdo serd utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscricdo que
devera ser quitado até o dia 03/04/2024 respeitado o horario bancario.

2.20.1.
2.20.2.

2.20.3.

2.20.4.

2.20.5.

2.20.6.

2.20.7.

2.20.8.

2.20.9.

Para a seguranca do candidato, o pagamento do boleto devera ser feito na rede bancaria.

O IBAM e 0 Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande nao se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 03/04/2024, caso contrario,
nao sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Nao serd aceito pagamento correspondente a inscrigcdo por depdsito em caixa eletrénico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrbnica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmacao do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada
vélida.

As inscricBes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscri¢ao;

2.20.6.1.Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicita¢des de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscri¢cdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢éo podera ser feita a partir de dois dias Uteis
apos o pagamento do boleto do candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro
de Administracao Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto € necessario
que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.20.8.1.Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento @ibamsp-concursos.org.br

2.20.8.2.As correcdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.20.8.3.0 e-mail enviado ao IBAM devera conter informagfes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada /
solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.20.8.4.0 candidato que nédo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente idade)
nao poderd interpor recurso em favor de sua situacdo apos a divulgacao dessas
informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

2.20.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e o Municipio da Estancia Balneéria de Praia

Grande nédo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
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linhas de comunicacdao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20.11. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos udltimos dias de inscricdo.

O descumprimento das instrug6es de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nédo efetivagao da
inscricao.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de S&o Paulo.

2.22.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.22.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando
RG e comprovante de residéncia.

Os candidatos que se enquadrarem nos critérios abaixo estabelecidos, quanto a gratuidade da inscri¢cao
no Concurso Publico, deverdo proceder da seguinte forma:

2.23.1. Acessar nos dias 26 de fevereiro a 01 de margo de 2024 o link préprio do IBAM na pagina do
Concurso Publico www.ibamsp-concursos.org.br;

2.23.2. Preencher, total e corretamente, o cadastro dos dados solicitados e imprimir o requerimento em
duas vias, impreterivelmente até as 15h do dia 01/03/2024;

2.23.3. Protocolar o requerimento e todos os documentos mencionados no item 2.23.4, de acordo com
a condicdo de gratuidade pleiteada, nos dias 26 de fevereiro a 01 de margco de 2024, das 9
as 16 horas, na recepcédo do Paco Municipal (Avenida Presidente Kennedy, 9000, Vila Mirim).

2.23.4. Apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:
1. Doador de sangue:

e Documentos comprobatérios, originais ou cépias autenticadas, contendo, no minimo, trés
doacdes de sangue efetuadas no prazo de 12 (doze) meses anteriores ao pedido de gratuidade.
Serdo consideradas somente as doacdes realizadas com observancia ao estabelecido pelo
Ministério da Saude, quanto ao intervalo minimo entre as doacdes, que € de 2 (dois) meses para
0s homens e de 3 (trés) meses para as mulheres;

e A comprovacao da condi¢cdo de doador de sangue devera ser efetuada através de documento
original ou copia autenticada, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

2. Desempregado:

e Original e copia simples ou cépia autenticada da carteira de trabalho onde conste o nimero da
carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da péagina), Gltimo registro profissional e
pagina em branco subsequente;

e Original e copia simples ou cépia autenticada da pagina onde conste o carimbo do Programa de
Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro
ha mais de 30 (trinta) dias do pedido de gratuidade;

¢ Original e cépia simples ou cOpia autenticada da guia de recebimento do seguro-desemprego
referente ao Ultimo registro profissional contendo a assinatura de funcionario do PAT, caso ndo
possua a assinatura dele, apresentar além da guia, comprovante de recebimento das parcelas.

¢ No caso de o candidato s6 possuir a carteira de trabalho digital, ele devera gerar o PDF com
todas as informagdes contidas na mesma (informacdes pessoais, vinculos empregaticios e
historico de recebimento do seguro-desemprego).

3. Hipossuficiente:

¢ Original e cOpia simples ou cépia autenticada do UGltimo comprovante de pagamento contendo
remunerac¢éo bruta de, no maximo, 1 (um) salario-minimo.
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4. Doador de Medula Ossea:

e Original e copia simples ou cépia autenticada emitida pelo Registro Nacional de Doadores
Voluntéarios de Medula Ossea-REDOME, informando a condi¢do de doadora de medula 6ssea,
com data de emisséo ndo anterior a 12 (doze) meses que antecedem a data do requerimento
de isenc¢éo.

5. Doadora de Leite Humano:

e Original e cépia simples ou cépia autenticada emitida por banco de leite humano em regular
funcionamento e devidamente assinado por representante legal da instituicdo, contendo, as
datas de no minimo trés doacgGes efetuadas no prazo de 12 (doze) meses que antecedem o
pedido de gratuidade.

2.23.5. A autenticagdo poderéa ser realizada na Secretaria de Administracdo — Secao de Concursos
Pudblicos do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande (1° andar do Paco Municipal)
mediante a apresenta¢do do documento original juntamente com uma copia legivel dele.

2.23.6. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita
como comprovacao da condicdo de desempregado.

2.23.7. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do
pedido de gratuidade.

2.23.8. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apds efetuado o protocolo do pedido, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

2.23.9. A Comissao Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato
que apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessério, cabendo
indeferimento do pedido o ndo atendimento.

2.23.10. As informacgdes prestadas e a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas.

2.23.11. Os resultados dos pedidos de gratuidade serdo publicados nos sites
www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br no dia 12/03/2024.

2.23.12. O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera inscrever-se normalmente,
seguindo as instru¢des e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 02/04/2024.

2.23.13. O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e ndo efetivar a inscricdo mediante
o recolhimento do respectivo valor do boleto sera considerado como “nao inscrito” e ndo
podera realizar sua prova.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico desde que se enquadrem na legislacao especifica.

3.2. Nos termos da Lei Complementar n° 15 de 28/05/1992 e do Decreto Municipal n® 6649 de 14/03/2019,
com redacdo alterada pelo Decreto Municipal n°® 6689 de 13/05/2019, fica assegurado o direito de
inscricao na presente selecao as pessoas com deficiéncia, sendo-lhes reservado para cada funcéo 5%
(cinco por cento) das contratacdes a serem realizadas. Caso a aplicacdo do percentual resulte em
namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o resultado sera arredondado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, ou seja, 0 1° colocado da lista especial sera convocado no lugar
do 10° colocado, o 2° colocado no lugar do 30° colocado, o 3° no lugar do 50° e assim por diante, sendo
gue caso o convocado da lista especial incorra no disposto no item 10.9.1, sera convocado o préximo
candidato da lista especial.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
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Justica — STJ (pessoas com visdo monocular).

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuices do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para efeito de validagdo da inscricdo como portador de deficiéncia, em conformidade com o item 3.3, 0
candidato devera apresentar no ato da inscricdo laudo médico expedido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscricdes atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6.1. No caso de a deficiéncia ser auditiva, devera ser encaminhado juntamente com o Laudo Médico,
o original ou cépia autenticada da Audiometria Tonal.

3.6.2. A entrega do laudo mencionado acima é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada),
juntamente com o formulario do anexo lll, preenchido.

3.6.3. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3.6.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso e ndo seré devolvido.

3.6.5. O laudo médico juntamente com o formulario do anexo Ill mencionados acima dever&o ser
enviados por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM —
Departamento de Concursos - CEP 04045-972, REF. MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PRAIA GRANDE — CONCURSO PUBLICO 002/2024 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 26/02 até o dia 02/04/2024) ou entregues na Secao de Concursos Publicos (Paco
Municipal, Avenida Presidente Kennedy, 9000, Vila Mirim, 1° Andar) no mesmo periodo
destinado as inscri¢Bes (de 26/02 até o dia 02/04/2024), IMPRETERIVELMENTE.

3.6.6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.6.5, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6.7. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e
do requerimento de solicitacdo de condicdo de candidato deficiente, a seu destino.

O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condi¢cdo especial para realizar a
prova, devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas nos itens 2.15 e
seguintes.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.7, dentro do prazo do periodo
das inscri¢cbes, ndo terdo a condi¢do atendida, seja qual for o motivo alegado,

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢éo, ndo declarar essa condi¢éo, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificar4, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacgédo do IBAM na folha de respostas.

3.10.1. No caso de utilizacao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo
0 Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e/ou o IBAM serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcricdo provocados pelo ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungéo.

O Edital de divulgacéo da relacéo de solicitacfes validadas para a concorréncia no presente concurso
como candidato com deficiéncia tem como data prevista para publicacdo o dia 12/04/2024, e ser&
afixado no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e
divulgado nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

Pagina| 8




[ ]
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE I m

PRAIA GRANDE instituto brasileiro de
administragdo municipal

3.13. O candidato com deficiéncia aprovado, se homeado e convocado para posse, devera submeter-se a
inspecdo médica admissional a ser realizada pela Prefeitura, que julgara sua aptiddo para o cargo ao
qual foi nomeado.

3.13.1.

3.13.2.

3.13.3.

Os exames solicitados para a inspecdo médica, bem como as despesas deles decorrentes,
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Nao serd empossado o candidato que for julgado inapto ou cuja deficiéncia seja considerada
incompativel com as atribuigcGes a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

Caso seja constatado pelo Médico do Trabalho da prefeitura que a deficiéncia esta
comprovadamente em desacordo com o disposto no item 3.3, o candidato terd a sua nomeacao
cancelada e sera considerado classificado somente na listagem geral dos candidatos.

3.14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria ou readaptacéo funcional.

4. DAS AVALIACOES

4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

e PROVA OBJETIVA de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

e PROVA PRATICO-PROFISSIONAL de caréater classificatorio e eliminatério para os candidatos
habilitados na prova objetiva.

e PROVAS DE TITULOS de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova objetiva.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. As provas objetivas e pratico-profissional, tem como data prevista para aplicagdo o dia 12 de maio de

2024.
5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

51.4.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacéo das mesmas.

Havendo alteracdo da data prevista no item 5.1, as provas poder&o ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmagdo da data e as informagBes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacéo, no dia 03 de maio de 2024, que sera afixado
no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e divulgado
nos sites www.praiagrande.sp.qov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

5.1.3.1. O candidato receberd informa¢Bes sobre data e local das provas por e-mail, no
endereco eletrbnico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacédo de seu correio eletrdnico.

5.1.3.2.Ndo serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrbnico
informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.3.3. O IBAM e o Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande ndo se responsabilizam
por informagbes de endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio eletrénico
cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a divulgacdo do Edital de Convocacgdo para as provas nas formas previstas no
item 5.1.3.
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O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande nado se responsabilizam por
publicacdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicacées oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e da Prefeitura.

5.2. A prova escrita objetiva sera de carater classificatério e eliminatério e se constituird de questdes
objetivas de mdltipla escolha que avaliardo o conhecimento dos candidatos nos contetidos constantes
do Anexo Il deste Edital.

5.2.1. A prova objetiva com duracéo de quatro horas tera a seguinte composicéao (incluido o tempo
destinado a resolucdo da prova pratico-profissional):

Cargo(s) Area do Conhecimento NUumero de itens Peso da questao
PROCURADOR DE NIVEL | — | Lingua Portuguesa 08 01
CARTEGORIA INICIAL
E}%L:;z‘)?éo da prova: quatro Conhecimentos Especificos 42 02

5.2.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) op¢fes de respostas.
5.2.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.
5.2.4. Para ser considerado habilitado o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida na

Tabela abaixo:

Cargo Critério de habilitagdo no Concurso Publico (nota de corte)

PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA | Estar entre o 1 candidato com melhor nota na lista especial deficiente,

INICIAL

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de pontos do total de questdes da prova objetiva.

mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% de pontos do total de questfes da prova
objetiva.

5.2.4.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do item
5.2.4 e que obtiverem nota zero na parte de conhecimentos especificos da prova
serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

5.3. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas e no Edital de Convocacédo
divulgado oficialmente pelo IBAM e pelo Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocac¢éo para fechamento dos
portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacédo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo.

Nao sera admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da prova apods o
horario estabelecido para fechamento dos portées

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local
onde realizar8o sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢bes, as
opcbes de transporte publico consultando antes horéarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.
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O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato que chegar ao local de aplicacdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizacao do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacéo.

O candidato néo poderé alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da prova como
justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade e dentro do prazo de validade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Org&o ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado
de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo
com foto ou Passaporte, no caso de documento digital somente sera admitido através de aplicativo
oficial a CNH com foto ou RG dos estados que assim emitem.

54.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

5.4.1.1.0 comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — nédo terad validade como
documento de identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo o0s
especificados no item 5.4.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.4.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.4.4.1. A identificagdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

No dia da realiza¢do das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a incluséo do candidato, mediante a apresenta¢do do boleto
bancario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberad recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.
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5.6.1. Apés a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

5.8.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagao das provas.

5.8.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.8.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizacdo das provas.

5.8.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.8.5. O IBAM e a Comisséo Especial do Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuérios, durante a aplicagdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.9.1. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizac@o de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.10.1. O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

5.10.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.10.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

5.10.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.10.5. N&o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.10.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregédo da
mesma.

5.10.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
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5.10.8. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

5.11. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.11.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacéo das
provas, em razao de falha de impressao, niUmero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n&o personalizado
eletronicamente, o que seré registrado em atas de sala e de coordenagéo.

5.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

5.12.1. Somente apds decorrido o tempo de duas horas de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicacdo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

5.12.1.1.0 horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.12.1.2. Nao seréo disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios além
do descrito no item 5.12.1.

5.12.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

5.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local
de aplicacéo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da criancga.

5.13.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacao, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.13.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, ndo realizar4 a prova.
5.13.3. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo no tempo de duragéo de prova.

5.13.4. Exceto no caso previsto no item 5.13, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

5.14. N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢éo do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL

6.1. A prova prético-profissional serd aplicada no mesmo dia, local e horéario da prova objetiva a todos
0os candidatos presentes, entretanto somente serdo corrigidos os pareceres dos candidatos
habilitados na prova objetiva conforme Tabela do item 5.2.4.

6.2. Para arealizagdo da prova pratico-profissional, o candidato deverd elaborar um Parecer sobre
um dos temas descritos no Programa (Anexo Il deste Edital) e para tanto, ndo podera fazer uso
de qualquer material para consulta.

6.3. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da folha de respostas.

6.3.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local da folha de respostas, que possa permitir sua identificacéo, acarretara a atribuicdo de nota
zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

6.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
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identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto
definitivo acarretara a atribuicéo de nota zero a prova.

Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagcao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado fiscal transcritor, obedecidas as regras dispostas nos Capitulos 2 e 3 deste Edital.
Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréaficos de acentuacao e pontuagéo, para o fiscal designado pelo IBAM.

Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nédo seja prejudicado.

Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova.

Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacéo.

Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Apbs o término do prazo previsto para a duracéo total da prova (objetiva e préatico-profissional), ndo
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar escrevendo o Parecer ou procedendo a
transcricdo para a parte definitiva do caderno de prova.

Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
A prova prético-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

Para a atribui¢c@o de pontos na corre¢do da prova pratico-profissional serdo considerados os seguintes
aspectos:

6.15.1. Conteudo - 30 pontos:
a) adequacdo ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos juridicos a serem

enfrentados;
b) fundamentacao juridica para os argumentos apresentados;
) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

6.15.2. Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 20 pontos:
com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao (sera
descontado 0,5 (meio) ponto por erro).

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos.

Na correcdo da prova prético-profissional, seréo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a
técnica de redacédo, exposi¢ao e correcao no uso do vernaculo, observadas a adequac¢éo do conteudo
a questao proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados.

6.17.1. Serdo analisados, ainda, a organizacdo do texto, o dominio do Iéxico e a corre¢do gramatical.
Serd atribuida nota O (zero) & prova que:
a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;
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¢) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
d) estiver faltando folhas;
e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em portugués;

g) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

O candidato nado habilitado na prova pratico-profissional, sera eliminado do Concurso Publico.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

7. DOSTITULOS

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Havera prova de Titulos de carater classificatorio para todos os candidatos habilitados na prova objetiva
conforme itens 5.2.4.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva e na prova
pratico profissional.

Nao haverd desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

Os titulos deverao ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os dados
do diploma, por e-mail, no periodo compreendido estipulado no edital de convocagdo, somente serao
pontuados os titulos dos candidatos habilitados.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Praia Grande ndo se
responsabilizam pela chegada do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores,
falha de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacao, erros de digitacdo, bem como,
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail com os devidos anexos.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a alude o item anterior 7.5,
serdo submetidos a verificacdo de autenticidade, ensejando a eliminacédo do candidato que encaminhar
diplomas invalidos ou adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a
pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo de 11 pontos.

) VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)

Doutorado em Direito Administrativo. 4,5 4,5 .
Diploma e/ou

, o certificado/certidao
Doutorado em qualquer area do Direito. 4,0 4,0
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Mestrado em Direito Administrativo 3,5 3,5

Mestrado em qualquer area do Direito 3,0 3,0

Curso de Especializacao, Nivel Superior
— Latu-Sensu com carga horaria minima 2,0 2,0
de 360 horas, em Direito Administrativo
Curso de Especializacgao, Nivel Superior
— Latu-Sensu com carga horaria minima
de 360 horas, em qualquer area do
Direito

Diploma e/ou
certificado/certiddo
acompanhados de Histérico

1,0 1,0 Escolar

7.8. Serado analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se
relacionarem a area para a qual o candidato esta concorrendo.

7.8.1. N&o serdo considerados os cursos de graduac¢édo ou os de formac&o em servigo.
7.8.2. N&o serdo pontuados os titulos que forem requisito para o cargo.

7.9. Quando o documento relativo a formag¢édo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico
escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informa¢gBes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.10. Os titulos referentes a concluséo de cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, do Ministério da Educacéao.

7.10.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacé@o e a ata de defesa de tese.

7.11. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas
na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

7.12. NO ATO DO ENVIO DOS TiTULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E ASSINADO,
O FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO V DESCREVENDO CADA TiTULO DECLARADO.

7.13. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das

seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

7.14. Somente serdo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, e em
conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

7.15. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

7.16. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegagéo.

7.17. Em hipétese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

7.18. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes
da tabela apresentada no item 7.7, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICACAO:
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8.1. A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva, na
prova prético-profissional e na prova de titulos.

8.1.2. Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, ha mesma, os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista contendo a classificacdo
desses Ultimos.

8.2. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacao Final serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:
8.2.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada

8.2.2. candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova,
quando for o caso;

8.2.3. candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova,

8.2.4.  candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8.2.5. candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico desde
que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utlizacdo desse critério de
desempate;

8.2.6. sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrerA no momento da
convocacao para posse.

8.3. A Comissao Especial de Concurso Publico responsavel pela realizagdo do Concurso Publico, conforme
o disposto no artigo 106, caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edital, as convocagdes,
e Classificacdo Final no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
e nos sites da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

8.4. Na&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificacao divulgada na internet.

9. DOS RECURSOS:

9.1. O prazo para interposi¢édo de recursos € de 03 (trés) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que lhe deu
origem considerando a data inicial aquela da publicac&o/divulgacao.

9.2. Para ainterposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gratuidade da inscricéo, aplicacao
da prova objetiva, gabarito, notas das provas, pontuacdo de titulos, pontuacéo da prova pratico
profissional e de classificacéo final, assim para quaisquer outros casos ndo especificados, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br,
preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via internet, das 9:00 as 16:00
horas, devendo o candidato utilizar um formulério para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

9.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem
e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daguele em andamento.

9.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentagéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliagéao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.
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e) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

N&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragfes promovidas.

Ocorrendo deferimento de recursos, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota atribuida ou
classificacéo inicial obtida.

A anulagéo de questdo ndo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A época do recebimento dos recursos referentes a prova pratico-profissional para Procurador de Nivel
| — Categoria Inicial, o “espelho” da prova do Candidato ser& disponibilizado na “area do candidato”.

9.12.1. Nao sera aberto periodo de recurso apenas para visualizacao da Peca e posterior contestacao
das notas atribuidas pelas bancas nesta modalidade.

10. DA NOMEACAO E POSSE:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Os candidatos nomeados e empossados no cargo estardo sujeitos ao estagio probatorio nos termos
constitucionais com avaliagdo estabelecida em lei especifica.

E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacéo, além da
documentacdo prevista no item 2.5 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais expedidos
pelos conselhos de classe.

10.2.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

O candidato convocado, constante da lista de aprovados como portadores de deficiéncia, devera
comparecer na Divisdo de Medicina do Trabalho da prefeitura, no prazo de 05 (cinco) dias da
nomeacao, munido de Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
data do seu comparecimento, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A realizacdo dos exames admissionais esta condicionada ao cumprimento das exigéncias contidas
no item 10.3. e a decisdo do Médico do Trabalho.

Convocado para posse, manifestado o interesse no cargo, o candidato devera declarar, sob as penas
da lei, se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista,
estatutario ou contratado.

10.5.1. Em caso de estar exercendo cargo ou emprego publico inacumulaveis ou que ndo tenham
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compatibilidade de horario com o cargo em que logrou éxito, o candidato devera comprovar no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas que pediu exoneracéo do cargo ou emprego publico anterior,
nos demais casos, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:

10.5.1.1. N&o foi punido anteriormente com pena de demissé&o ou;
10.5.1.2. Nao esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao.

10.6. Para candidatos que sofreram pena de demissao, sujeitos a impedimento de posse, sera aplicado o
artigo 137 da Lei Federal n°® 8.112/1990, ap6s analise da Procuradoria Geral do Municipio

10.7. Por ocasido de sua posse, se o0 candidato estiver respondendo processo(s) administrativo(s)
disciplinar(es), cuja sancdo possa ensejar a sua demissao, terd a sua posse precedida de analise
juridica.

10.8. A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o item 10.5 e da consequente certiddo, culminard no

indeferimento da posse.

10.9. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da nomeacao, para retirar o rol de documentos a
serem providenciados e declarar se tem interesse no cargo publico em que for convocado para posse.

10.9.1. Expirado o prazo sem manifestacao do candidato, este perdera o direito a vaga.
10.10. SO poderéa ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

10.11. O Atestado de Saude Ocupacional para fim admissional sera expedido em inspe¢do médica realizada
pela Divisao de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

10.12. Os exames solicitados para a inspe¢do médica, bem como as despesas deles decorrentes, serdo de
inteira responsabilidade dos candidatos.

10.12.1. A critério da Divisdo de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande poderdo ser solicitados aos candidatos exames complementares e/ou avaliagGes
especializadas.

10.13. A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir do primeiro dia util da convocacéo
pessoal, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, devendo o candidato, dentro desse mesmo
prazo, apresentar toda a documentacdo e exames médicos solicitados pela Secretaria de
Administracdo, excecdo aos casos previstos nos itens 10.7 e 10.8, onde o prazo serd suspenso até
conclusao da andlise juridica.

10.13.1. Se a posse nao ocorrer dentro do prazo legal, o ato de nomeagéo sera tornado sem efeito.

10.14. As convocacdes dos candidatos sao de responsabilidade do Municipio da Estancia Balneéria de Praia
Grande, os quais devem conferir o chamamento somente através das divulgagbes realizadas no
endereco eletrdnico: www.praiagrande.sp.gov.br .

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tcita aceitagédo das
condi¢Bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e has normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo poderéa alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca
de Praia Grande para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excecdo de
gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais
parafinalidade especifica, em conformidade com a Lei n°13.709 — Lei Geral de Prote¢éo
de Dados Pessoais (LGPD).

11.2. N&o seréa fornecida informacéo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢6es pela participagdo no Certame.

11.3. No dia da realizacéo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo ou
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pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou 0s critérios de
avaliacéo e classificacéo.

11.4. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc8es penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da Prova,
o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel.

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;
k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos.

I) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata

m) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicacédo das provas.

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagcbes e no Edital de Convocagéo
para a realizac@o das provas.

11.5. Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes por assunto da prova, bem como pela extensdo da mesma.

11.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da aplicagéo da prova objetiva, e ndo havendo 6bice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a empresa organizadora deste certame a incineragdo dos cadernos das
provas nao retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e eletrénicos pertinentes a este
concurso publico, permanecerao arquivados na prefeitura pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos da sua
homologacéo.

11.7. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.8. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Administracéo
(Secéo de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Publico.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.10. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.11. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragao.

11.12. Nao serédo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.
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11.13. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio da
Estancia Balneéaria de Praia Grande, o candidato que nado o fizer até o segundo dia Util, apds a
publicacdo do mesmo.

11.14. O Concurso Publico serd homologado pela Senhora Prefeita e nos termos da Legislagéo
vigente.

11.15. A Comissdo Especial de Concurso Plblico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor delas.

11.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico.

Praia Grande, 23 de fevereiro de 2024.

~ RUY FERRAZ FONTES B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO | - ATRIBUICOES
CONCURSO PUBLICO N° 002/2024

PROCURADOR NIVEL | - CATEGORIA INICIAL

| - Propor ac@es de interesse do Municipio e defende-lo nas a¢bes contrarias até decisédo final, usando dos
recursos legais, acompanhando e praticando todos os atos judiciais necessarios;

Il - Emitir parecer em processos administrativos de qualquer natureza, fundamentando em razdes de ordem
doutrinaria, sobre matéria juridica em discussao;

[l - Minutar Contratos, Termos e Reti- ratificaces, Aditamentos e Termos de Compromisso;

IV - Minutar Projetos de Leis e Decretos, quando determinado pelo Prefeito ou pelo Procurador Geral do
Municipio;

V — Manter arquivo de documentos relacionados as atividades da Procuradoria;

VI - Outras fungBes que Ihe forem delegadas pelo Procurador Geral do Municipio bem como, assisti-lo sempre
gue solicitado.

VII - Fazer cumprir os prazos para elaboracdo e redagdo de pareceres, que serd de 15 (quinze) dias,
prorrogaveis a critério do Procurador Geral do Municipio, desde que solicitados e justificado o motivo do
atraso;

VIII - Propor acdes de interesse do Municipio e defende-lo nas a¢des contrarias até decisao final, usando dos
recursos legais, acompanhando e praticando todos os atos judiciais necessarios;

IX - Emitir parecer em processos administrativos de qualquer natureza, fundamentando em razdes de ordem
doutrindria, sobre matéria juridica em discusséo;

X - Supervisionar todos os trabalhos elaborados pelos Procuradores subordinados;

XI - Responder interinamente pelo expediente da Procuradoria Geral ou qualquer outra Divisdo, no caso de
vacancia ou impedimento do titular;

XII - Supervisionar a Sec¢ao de Servicos Forenses;

XIII - Supervisionar a Sec¢do de Precatorios;

XIV - Avaliar programas de treinamentos e propor ao seu Superior;

XV - Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagéo, seus subordinados, dando ciéncia ao seu
Superior;

XVI - Supervisionar frequiéncia, pontualidade de seus subordinados, dando ciéncia ao seu Superior;

XVII - Solicitar ao seu Superior a instauracdo de Sindicancia ou Inquérito Administrativo em razéo de ato
praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento por escrito;

XVIII - Outras fungdes que lhe forem delegadas pelo Procurador Geral do Municipio, sempre que solicitado.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONCURSO PUBLICO N° 002/2024

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués
Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na

modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia hominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracéo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacéo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.4 Provimento. 4.5 Vacancia. 4.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.7
Remuneracdo. 4.8 Direitos e deveres. 4.9 Responsabilidade. 4.10 Processo administrativo disciplinar. 5
Poderes da administracdo publica. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histérica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.2.2 Responsabilidade por omisséo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagao
e meios de execucdo. 8.4 Delegacgédo: concessao, permissao e autorizacao. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios.
9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentracdo. 9.2
Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autdbnomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse puablico. 10 Controle da administragéo
publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.
10.4 Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/1992 e suas altera¢des. 11 Processo administrativo. 11.1
Noc¢des e principios constitucionais. 11.2 Direito al informacéo, certiddo e peticdo. Habeas Corpus, Habeas
Data, Mandado de seguran¢a. Mandado de Injuncdo. Acao Popular. Acdo Civil Publica. Acesso al informagéo
e protecdo de dados. 11.3 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1
Legislacéo pertinente. 12.1.1 Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteracbes (sistema de registro de precos). 12.1.4
Lei n°® 12.462/2011 e suas alteracbes (Regime Diferenciado de Contratacbes Publicas). 12.1.5 Lei n°
14.133/2021. 12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Parcerias na Administracdo Publica. Lei Federal n°
13.019/2014. Lei Federal n® 11.079/04. Lei Federal n® 12.527/2011. Lei Federal n® 9.637/1998. Lei Federal n°
9790/99. 14 LGPD: Lei Federal n° 13.709/2018. 15 A LINDB e o direito administrativo. 15.1 Interpretacdo das
normas de gestdo publica na LINDB. 15.2 Consequencialissimo. 15.3 Responsabilidade de agentes publicos
na LINDB. 15.4 Erro grosseiro. 16 Bens Publicos. 17 Intervencao do Estado na propriedade. 18 Atuacdo do
Estado no Dominio Econémico. 19 Jurisprudéncia do STJ e do STF. 20 Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio. 21 Lei Orgéanica do Municipio.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificacdo das Constituicbes. Classificacdo das normas constitucionais
qguanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. Interpretacéo da Constituicdo. Principios de interpretacdo. Poder
Constituinte: conceito, formas de exercicio e espécies. Principios, direitos e garantias fundamentais. Habeas
Corpus, Mandado de Seguranca, Habeas Data, Mandado de Injuncdo, Acdo Popular. Direitos Sociais.
Nacionalidade Direitos politicos. Organizacgao politico-administrativa. Federagdo na Constituicdo de 1988. O
principio federativo. O principio da separacdo dos Poderes. Organizagdo do Estado. Autonomia e soberania.
Principios constitucionais da Administragcdo Publica. Reparticdo de competéncias. O Municipio e a Federacgéao.
O conceito de interesse local. A organizacdo do Municipio. Principios aplicAveis & Administracdo Publica.
Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. O Poder Legislativo e sua competéncia. A Camara Municipal.
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As proibicdes e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. O processo legislativo. Elaboracéo, redacao,
alteracao e consolidacdo das leis. O Poder Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores
publicos: normas constitucionais. Direitos e deveres. 14. Ordem econdmica e ordem social. Intervencéo do
Estado no dominio econdmico. A prestacdo de servicos publicos e as normas constitucionais. Poder
Judiciario. Fungdes essenciais a Justica. Controle de constitucionalidade. Defesa do Estado e das Instituicdes
democraticas: estado de defesa e estado de sitio. Finangas Publicas: normas gerais, orgamentos e principios
constitucionais orcamentarios. Leis Orgamentérias. Processo legislativo das leis orgamentérias. Limites para
despesa com pessoal. Ordem econémica e financeira. Ordem Social. Jurisprudéncia do STF.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO. 1 Legislacdo tributaria. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, integracdo e
interpretacdo. 2 Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder
de tributar. Competéncia e capacidade tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. 3 Tributo. Definicdo e
natureza juridica. Espécies e caracteristicas. Taxa e pre¢o publico. Taxa judiciaria. 4 Fontes formais do direito
tributario. 5 Obrigacéo tributaria: conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais, natureza
juridica. Sujeicéo ativa. Hip6tese de incidéncia. Fato gerador: base de célculo, aliquota, domicilio tributario e
capacidade. 6 Sujei¢do passiva tributaria: contribuinte, responsavel e substituto tributario. Responsabilidade
pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Responsabilidade por solidariedade, sucesséo e de terceiros.
Denuncia espontanea. 7 Crédito tributario. Constituicdo. Lancamento: conceito, natureza juridica, privilégios
e garantias do crédito tributario e suas 24 modalidades. 8 Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
9 Evaséo, sonegacéao, elisédo e fraude. 10 Divida ativa. Inscrigdo e efeitos. Certiddes. Protesto. 11 Processo
judicial tributério. Execucdo fiscal. A¢do anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdo declaratéria. Acdo cautelar fiscal. Mandado de seguranca em matéria
tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela coletiva em matéria tributaria. Reserva do possivel. 13
Fiscalizagdo tributaria. Regime legal. Prerrogativas e limites da fiscalizacdo. Dever de informagéo e sigilo
profissional. Divulgacéo de dados referentes ao contribuinte. Requisi¢@o de forga publica. Sigilo bancério e
fiscal. 14 Responsabilidade Fiscal. Finangas Publicas e Orcamento. 15 Jurisprudéncia do STJ e do STF. 16
Legislacdo. Codigo Tributério Nacional. Lei n°® 6830/80. Lei Federal n® 4.320/64. Lei Federal n® 101/2000.

DIREITO CIVIL. Vigéncia, validade, eficacia, interpretacéo e aplicacdo das normas civis (Lei de Introducéo as
normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010); Cddigo Civil (Lei
10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacéo e aplicacdo das normas civis; Parte geral: Pessoa
natural: Personalidade, capacidade, representacéo, assisténcia, emancipacao, estados (individual, familiar e
politico), nome e seu registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do
ausente, morte e sucessao provisoria e sucessao definitiva da pessoa natural; Direitos da personalidade;
Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representacédo, modalidades de pessoas juridicas (associacdes,
fundacbes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares), responsabilidade e
extingdo; Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens juridicos: Classes: Bens considerados em si
mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens imoéveis e moéveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens
divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente
considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertengas: Modalidades e distingdes;
Frutos e produtos: Modalidades e distingbes; Bens considerados em relacdo ao sujeito: Bens publicos e
particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: Conceituacdo e
classificagdo, distincdo e classificacdo de fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos,
conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de
existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negécio juridico, representacéo e simulagéo;
Eficacia do negdcio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coacao,
lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova: objeto,
onus e licitude; Meios de producéo de prova. Prescricdo e decadéncia: distingdo, modalidades, inicio, modo
de alegacéo e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da prescri¢do. Direito das obrigagées;
Obrigacdes: Modalidades: ObrigacBes de dar coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e nado fazer,
obrigacbes alternativas, obrigagGes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias (solidariedade ativa e
passiva); Transmissao das obrigacdes: Cessao de crédito e Assuncdo de Divida; Adimplemento e extingéo
das obrigacdes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extincdo das
obrigacdes: Pagamento em consignacao, pagamento com sub-rogacéo, imputacdo do pagamento, dacdo em
pagamento, novacdo, compensacdo, confusdo e remissdo das dividas, Inadimplemento das obrigacdes:
Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula
penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e efeitos dos contratos; Formacao
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dos contratos: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, eviccéo,
contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extincdo do contrato: Distrato,
clausula resolutiva, resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda:
Disposicdes gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempcao
ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato
estimatorio; Doacao: Disposig8es gerais e revogacgao; Locagao de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e
mutuo; Prestacdo de servico; Empreitada; Depdsito: Classes: Depositos voluntario e necessario; Mandato:
Disposi¢des gerais, obrigagées do mandatario e do mandante, extingdo do mandato, mandatos voluntario e
judicial; Comissdo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposicfes gerais, transporte de
pessoas e de coisas; Seguro: Disposicdes gerais, seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo
e da aposta; Fianca: Disposicdes gerais, efeitos e extincdo da fianca; Transacdo; Compromisso; Atos
Unilaterais: Promessa de recompensa, gestao de negdécios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa;
Responsabilidade civil: Distincdo entre responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva,
direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse: Conceituacéo,
classificagédo aquisicdo, efeitos e perda da posse; Propriedade: Disposi¢ces gerais, descoberta, aquisi¢éo da
propriedade Imdével (por usucapido, pelo registro do titulo e por acessao), aquisi¢do da propriedade movel
(usucapido, ocupacgéo, achado do tesouro, tradi¢do, especificacdo, confusdo, comisséo e adjuncéo), perda
da propriedade; Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forcada,
passagem de cabos e tubulacdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir;
Condominio geral: Condominio voluntario (direitos e deveres dos conddminos e administracdo do
condominio), condominio necessario; Condominio edilicio: Disposi¢des gerais, administracdo do condominio,
extingdo do condominio; Propriedade resoluvel; Propriedade fiduciaria; Serviddes: Constitui¢cdo, exercicio e
extincdo das serviddes; Usufruto: Disposicdes gerais, direitos e deveres do usufrutuario e extingdo do
usufruto; Uso; Habitagc&o; Direito do promitente comprador; Penhor: Disposi¢cdes gerais, constituicdo do
penhor, direitos e obrigacdes do credor pignoraticio, extingdo do penhor, penhor rural (disposi¢bes gerais,
penhor agricola e penhor pecuario), penhor industrial 25 e mercantil, penhor de direitos e titulos de crédito,
penhor de veiculos, penhor legal; Hipoteca: Disposi¢des gerais, hipoteca legal, registro e extingao da hipoteca
e hipoteca de vias férreas; Anticrese. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015 e alteracBes posteriores): Aplicacdo da norma processual
no tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdigcdo e acao, limites da jurisdicdo nacional, Cooperacao
internacional; Organizacéo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios,
fixacdo, modificacdo da competéncia e declaracdo de incompeténcia, coopera¢do nacional; Legitimacao:
ordindria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de
justica e sucessdo das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessdo dos procuradores,
deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Codigo de Etica e Disciplina
da OAB); Litisconsorcio e Intervencao de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos
e suspeigdo do juiz; Auxiliares da justica; Funcdes essenciais a justica: Ministério Piblico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais,
atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos
processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunicacdes dos atos processuais: Cartas, citacdes e intimacdes; Nulidades dos atos
processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formacédo do processo; Suspenséao
do processo; Extincdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento
sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peticao inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da petigcao
inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo; Resposta do réu:
Contestacao e reconvencao; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da
revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alega¢des do réu; Julgamento conforme
o0 estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizagao
do processo; Audiéncia de instrucdo e julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da
prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissao, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca
probante dos documentos, arguicdo de falsidade, producéo da prova documental, documentos eletrdnicos,
prova testemunhal, admissibilidade, valor e producéo da prova testemunhal, prova pericial e inspec¢éo judicial;
Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das acdes relativas as
prestacbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de sentenca
Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Processo de execuc¢éo: Execucdo em geral:
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Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execucao, inadimplemento do devedor e
titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execuc8es em espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa
e incerta; Execucédo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer; Execucdo por quantia certa contra devedor
solvente; Penhora: objeto, documentacéo, registro, depésito, lugar, modificacdes, modalidades, avaliacéo,
expropriacdo de bens, adjudicagédo, alienacéo e satisfacdo do crédito; Execugdo contra a fazenda publica;
Embargos do devedor, embargos a execucao contra a fazenda publica, embargos a execucéo fundada em
titulo extrajudicial, embargos a execugdo e embargos na execucgédo por carta; Excegao ou objecdo de pré-
executividade; Suspensdo e da extincdo do processo de execucdo; Execucdo fiscal (Lei 6.830/1980).
Processo nos tribunais e meios de impugnacéo das decisfes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e
processos de competéncia origindria dos tribunais; Incidentes de assunc¢ao de competéncia e de arguicédo de
inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacdo de decisdo estrangeira e da concesséao do
exequatur a carta rogatéria; Acao rescisoria; Incidente de resolucdo de demandas repetitivas; Reclamacéo;
Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; A¢Bes autbnomas de impugnacao e sucedaneos recursais:
Acéo anulatéria; Embargos de terceiro; Mandado de seguranga. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PENAL, DIREITO PROCESSUAL PENAL E LEGISLA(;AO PENAL ESPECIAL. Dos crimes contra
a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n°®
10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n°
101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n° 201/67; Lei
n® 8.429/92. Crimes ambientais Lei 9.605/98. Jurisprudéncia do STF e STJ. 1. Dos crimes contra a
Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposic¢es finais — artigos 360 a 361 do Cédigo Penal). 2.
Lei n° 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n°® 201/67 (prefeitos e vereadores). 3. Lei n°
4.898/65 — Abuso de Autoridade. 4. Lei n° 8.137/90 — Crimes contra a ordem tributaria. 5.Lei n°® 9.504/97 -
Normas para eleigdes. 6. Lei 13.964/19 7. Simulas dos Tribunais Superiores.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1. Contrato individual de trabalho. 2.
Salario. 3. Remuneracéo. 4. Equiparacéo salarial. 5. Estabilidade. 6. Indenizag&o. 7. Fundo de Garantia do
Tempo de Servi¢co. 8. Reintegrac@o e readmissao. 9. Férias. 10. Aviso prévio. 11. 130 salério. 12. Salario-
minimo. 13. Jornada de trabalho. 14. Extingdo do contrato de trabalho. 15. Rescisdo: justas causas. 16.
Despedida indireta. 17. Inquérito para apuracdo de faltas. 18. Representacéo sindical. 19. Convencdes e
acordos coletivos de trabalho. 20. O direito de greve e suas implicacdes no servigo publico. 21. Processo
judiciario do Trabalho: disposi¢es preliminares, processo em geral. 23. Dissidios individuais. 24. Recursos
na Justica do Trabalho. 25. Lei no 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). 26. Sumulas, Orientacdes
Jurisprudenciais e Precedentes Normativos do TST. 27. Jurisprudéncia STF.

DIREITO AMBIENTAL. 1. Direito ambiental constitucional. 1.1. Meio ambiente como direito fundamental. 1.2.
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3. Competéncias ambientais legislativa e material.
2. Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei n. 6.938/1981 e suas alteragdes. 2.1. Decreto no 99.274/1990 e
suas alteracdes. 2.2. Resolugdo do CONAMA no 1/1986 e suas alteracdes (Relatério de Impacto Ambiental
— EIA-RIMA). 2.3. Resolugao do CONAMA no 237/1997 (Licenciamento Ambiental. 3. Recursos hidricos - Lei
n. 9.433/1997 e suas alteragdes (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4. Politica Nacional de
Residuos Sdélidos - Lei n. 12.605/10. 5. Normas Gerais sobre Saneamento Bésico - Lei 11.445/07. 6. Espacos
territoriais especialmente protegidos. 6.1. Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 6.2. Lei no
9.985/2000 e suas alteracdes (SNUC). 7. Responsabilidades. 7.1. Efeito, impacto e dano ambiental. 7.2.
Poluicdo. 7.3. Responsabilidade administrativa, civil e penal. 7.4. Tutela processual. 8. Jurisprudéncia do STF
e STJ.
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ANEXO IIl - FORMU_LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
CONCURSO PUBLICO N° 002/2024

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE
ASOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

G Portador de deficiéncia GAmamenta@éo Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

D Fl'sicaDAuditiva DVisuaID MentalGMUltipla Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:

G Sim D Né&o

Caso aresposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / /
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS ACADEMICOS
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

CONCURSO PUBLICO N° 002/2024

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO:
Titulos Apresentados (marque um X)

Doutorado.
Mestrado.

Curso de Pés-Graduacdo/Especializagdo Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas.

D
D ———
D
D ———
P
D ——

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato: Data: / /2024.

PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

Doutorado — Valor Atribuido: .

Mestrado — Valor Atribuido:

Curso de P6s-Graduacgédo/Especializacdo Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas. Valor Atribuido:

TOTAL DE PONTOS:
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