Prefeitura 4o ?:‘vjiuraicimio de Descalvado
SECRETARIA DE AUMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICC N°© 001,/2024

QUADRD I - CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

22/02/2024 Publicagdo de Edital do Concurso Publico n® 001/2024

23/02/2024 a 08/03/2024 Periodc de Inscrigio,. 5

23/02/2024 a 08/03/2024 |Periodo de Envio de Titulos. ;

23 e 24/02/2024 Periodo de solicitacdoc de isencgic de taxa :
26/02/2024 Divulgagdc da Relagdo Preliminar de isengles [
27, 28 & 29/02/2024 Recurso da Relagfo Pre ininar de 1sengées E
01/03/2024 Divulgacdo da Relagio Ifinal de isen¢des
P 11/23/2024 Jltimo dia para pagame

Divulgagic cda Relacgdo
Divulgag3oc da Relacéc
coms PeD

-1
Lor
T
]
[

3
o]
[N
[

-
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Condicdes Especizis para a prova

Recursos da Relagdo Preliwinzr de Candidaltss gue concorreaw
como PeD

14, 15 o 16/03/2024 Recurscs da Relzcao Preiiminax de Can
solicitaram Condigbes Especiais pars a DyCcva
relag¢ido Preliminar de Inscrigfes Homclogadas
Divulgac&c da Relagdo Firal de Inscrigdes romologadas
Divulgacd3oc da Relagdc Final ce Candidatcs Jue COnCoorremn Comg
19/03/2024 PeD ;
Divulgag&o da Relagic Firal de Caadidatos solicitaraﬂ
Condicdes Especlais parz a prova

20/03/2024 Homologagio dos Locais de Frova Objetiva & Dissertativas
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20/03/2024

25/03/2024 Divulgagl8c dos Gaparitos Prelimi

26, 27 e 28/03/2024 Recurso do gabarito preliminar de provas

Resulrado dos recursos interpostos connra 2 gakaritce
preliminar de provas :

08/04/2024 Divulgacdo dos Gabaritos definitivos das Provas Cbjevives

Divulgagio do Resultade Preilminar das proves Objenivas

09,10 & 11/064/2024 Recurso do Resultado Prelirinsr das provas Obiecivas

12/04/2024 Resultado finzi da provz Objetiva '

: Divulgacdo do ra sultado wrelimirar da Provae dissertativa
18/04/2024 {Redacdo}, wpara o©s candidatos gue obtiveram 60 (sessenta)
pontos na prove objetivi;

Periocde de recursze oortzra o sesultade reiirminar d¢a Proval
19, 20 e 21/04/2024 Soete, e |

dissercatlva [Redagic

Resulcado dos Resurssa oentrz o resultado preliminsr da prove

dissertat=va (racacicl;

22/04/2024 Divulgagdoc do resuliado -lna da Prove cdisserlativa
{Redagdo), para oS candzda:cs gque obtiveram 60 (sessenta)
pontos na prova obliehiva;

Divulgagio do resultadc preiiminar da Prova ae Titulics, pars
os candidatos gque obtiveran no ninimo, 60% (sessenta 0ozl
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cento) na Prova Objetiva e 50%(cinguenta por cento) na Prova
Dissertativa;
P .
26, 27 e 28/04/2024 eriodo de recursc contra o© ?esultado preliminar da Prova dg
Titulcs;
Resultado dos Recursos contra o resultado preliminar da
Frova de Titules;
30/04/2024 Divulgag¢do do resultade Final da Prova de Titulos, para os
candidatos ¢ue obtiveram no minimo, 60% {sessenta por cento)
na Prova Objetiva e 50%{cinguenta por c¢ento) na Prova
Dissertativa:
02/05/2024 Homologagao parcial do Concurso Publico.
02/05/2024 Convocacac para as Provas pratlcas
.12]05/2024-.' . 5£ea11za¢ao da prova pratica .« -
14/05/2024 Resultado Preliminar da Prova Pratica
15, 16 e 17/05/2024 Recurso do Resultado Preliminar da Prova Préaticsas
20/05/2024 Resultado Final da Prova pratica
Divulgagdo dos resultados e <classificacic final dos
21/05/2024 aprovados para fins de homologacdo pelo Chefe do Poder
Executivo

***Este Cronograma tem carédter Orientativeo, podende suas datas sofrer alteragdes em fungldo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Descalvado/SP e da

empresa EMBRASIL - Desenvolvimente Institucional e de Caryeiras. Todos c¢s atos inerentes ao
prosseguimento deo CONCURSC PUBLICO serdo objeto de publicacdc por editais ocu avisos publicades no
Didrio Ofigial do Municipio, nos sites https://portal.concursosembrasil.com.br e

https://www,descalvado.sp.gov.br.

Descalvado/SP, 21 de fevereiro de 2024,

ANTONIO OS5 BRESCHIWNL
FPrefeito
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CONCURSO PUBLICU N°® 001/2024

. . ! NTO} b
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO, Estado de Séo Paulo, por seu l':’:r:efeito,,|
fazendo uso de suas atribuig¢bes legais, TORNA PUBLICO a abertura do CONCURSO
PUBLICO visando & selec3o de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos e cadastro de reserva da Prefeitura do Municipio de Descalvado,
nos termos do Art. 37, incisc II da Constituigdo Federal, Lei Organica
Municipal, e as demals legislagdes aplicaveis e disposi¢des regulamentares
deste Edital e Anexos.

E.EQASDISPOSICOESGERAIS PREL'*IMINARES i '!; l‘ N l . “ H [ t : ]
1.1. O Concurso Publico sera reallzado pela empresa EMBRASIL - Desenvolv1mento
Institucional e de Carreiras - LTDA, encarregado do planejamento, organizacio,

elaboracdo, aplicaclo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comissdo
Especial do Concursoc Piblico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
1.2, No Concurso Publico seric exigildos ivels de conhecimento e grau de
complexidade, compativeis com a escolaridade e atripuigdes de cada cargo.

1.3. O presente Concursc Piblico destina-se aos cargos & vagas previstas neste
Edital {Tabela 2.1 - Anexo II}, e para o preenchimento efetivo de outras vagas
que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para
outras vagas que forem criadas, durante sua validade,

1.4. 0Os horarics mencionadcs neste edital terdo como referéncia o horario
oficial de Brasilia-DF,

1.5. A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Concurso Piblico sera
disciplinada pelo regime das Consolidagdes da Leis do Trabalho, estabelecido
por lei especifica.

1.6. A contratacdo dos candidatos selecionades atenderda as necessidades do
Poder Executive de Descalvado/SP.

1.7. A divulgacdoc deste regulamento e demais atos referentes ao Concursc
Publico dar-se~a por editais ou avisos publicados no Diario Oficial do
Municipio e nos site https://portal.concursosembrasil.com.br e
https://www.descalvado.sp.gov.br.

1.8. O candidato deveria acompanhar a publica¢dc dos locals e horéarios para
realizacdo das provas em todas etapas do Concurso Publico.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Pibklico consta no QUADRO I deste
Edital, podendo sofrer alterag¢des de acordo com as necessidades do Poder
Executivo

2PFDOSHCARGOSYF VAGRSYVENCIMENTOSY | TAXAROF) UENNIIEE BRI
2.1 O Concurso Publico tem por Flnalldade o ;preenchlmento de wvagas para oS
Cargos constantes na TABELA 2.1 {ANEXO I).

2.2 O certame & destinado a selecdo de pesscal para vagas imediatas e cadastro
de reserva, cujo preenchimento ser& de accrdo com as necessidades do Poder
Executivo e dentro do prazo de validade do certame.

2.3 A descricdoc das atribuigées sumdrias e os requisitos exigidos para
provimento nos cargos constam no ANEXO IIT deste ecital.

2.4 As pessocas com deficiéncia é assegurade o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das gque vierem a surgir no prazo de validade
deste Concurso Publico.

SEEDOSIREQUTSTTOS BASTCOSREXTCIDOSEPARAICONTRATACAC IS AR SRR, I P G FE i
3.1 Ser brasileiro nato ou naturallzado ou 01dadao Portugués gue tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos

.
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politicos {Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituig¢do Federal, § 1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/28, Art. 3°).

3.2 Possuilr, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagdo.

3.3 Comprovar quitagido com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino,
quitacdo do servigo militar,

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e poliiticos.

3.8 Comprovar aptidio fisica e mental através dos exames exligidos neste edital
oUu na convocagdo para a Contratagdo.

3.6 Comprovar os pré-regquisitos ou habilitacgdes exigidas para contratagéo e
exercicio do cargo, inciusive, gquando for © caso, registro ative no 6rgao de
classe competente. _

3.7 Ser aprovado em todas as etapas do Concurso ¥ublico.

3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para

contratacgdo.

3.9 Apresentar todos os documentos constantes da legislagio especifica, se
houver.

4. LOCAL £ PERIODC DE ' INSCRIQAO

4.1 As inscri¢des serdo reallzadas exclu51vamente Dela 1nternet no 31te da
instituicdo organizadora https://portal.concursosembrasil.com.br,

4.2 0 periodo de inscrigdes ser& de 23/02/2024, as 10 horas até o dia 08/03/2024
as 23h59%min (horario oficial de Brasilia/DF), pcodendc ser efetuado o pagamento
da taxa de inscric@c até o vencimento, sendo o dia 11/03/2024, encerrando o
prazo de inscrigéo.
&. DA INSCRIGAC ' : .
- 51 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o
formulario de inscricdo, bem como imprimir o bolsto bancario, através do site
https://portal.concursosembrasil.com.br para fin de pagamento da taxa de
inscrigdoc prevista na tabela 2.1 anexo I deste regulamento.

5.1.2 As taxas do Concurso Publicc deverdo ser pagas na rede bancaria
autorizada, n3io sendo aceito pagamento em cheque ou por meioc de envelopes nos
caixas eletrdnicos.

5.1.3 Nio serdoc acatadas inscrigdes cujo pagamento da tara de inscrigdo tenha
sido efetuado em desacordo com as condigdes previstas neste edital.

5.1.4 Os dados constantes da ficha de inscricio sdo de inteira responsabilidade
do candidato, inclusive guanto aos erros, omissdaes ou incorregdes. Em caso de
falsa declaracgdc o candidatc sujeitar-se-4 4as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
Federal n® 83.936/79.

5.1.5 A inscricic do candidato somenté serd concluida com a publicagao do
referido edital de homolcgagédo.

5.1.6 Considerar-se-4 indeferido o pedido quando o candidato ndo recolher a taxa
de inscricdo; prestar informacdes inveridicas no requerimento de inscrigao;
omitir dados ou preencher incorretamente o formuldric de inscricdo; efetuar o
pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.
5.1.7 No ato de preenchimento do formuldrio de inscrigdo o candidato declarara
que sdo verdadeiras as informagdes prestadas, que conhece e estd de acordo com
as exigéncias deste Edital.

5.1.8 Em caso de cancelamento do Concurso Publico pela administracgdo, pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital,
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o candidato podera solicitar a devida restituicdc do valor pago mediante
protocolo.

5.1.9 A gualquer tempo, apds processo administrative com garantia do
contraditério e da ampla defesa, poder&oc ser anulados os atos de inscrigao,
provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
5.1.10 Salvo as hipdteses previstas neste editazl, n&c haverd restituigdo da taxa
de inscricgdo.

5.1.11 Antes de enviar o formulédrio de inscrigdoc pela internet ou de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdc o candidato deverid tomar conhecimento do
conteudo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para contratacio.

5.1.12 Nido serd permitida a transferéncia da taxa de inscrigdc para outro
candidato.

5.1,13 Ndo havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a
inscricdo, exceto no caso de Pessocoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a
documentagdc comprobatédria de sua condicgéc.

5.1.14 0 candidato terd o direito de realizar quantas inscricgdes gquiser, porém,
s6 serdo efetivadas/computacdas aquelas em gque ¢ pagamento seja efetuado em
conformidade com o disposto neste edital, mas =6 poderd realizar 01 {(uma) prova
para um unico cargo, observados os periodos estipulades para a aplicagde do
exame, conforme estabelecido no item 9.1.1.

£.1.15 Para cada <cargo ou vaga, ¢é imprescindivel proceder aec pagamento
correspondente por cada 1inscricdo desejada, exceto nos casos de isengdo
deferida.

5.2 DA/ TSENCAQ DA TAXAUDE INSCRIGAO .~ 37
5.2.1 O candidato, que estiver amparado pelos dispositives contidos na Lei
Municipal n® 2.9%4/09 ou na TLei Municipal n® 2.118/01, alterada pelas Leis
Municipais n°s 2.126/01 e 2.133/C1 e regulamentada pelc Decreto Municipal n°
4.703/18, poderad requerer a isencdo da taxa de inscri¢do deste Concurso
Publico, desde que comprove os requisitos previstos nas alineas do item 5.3, de
forma cumulativa, ou no item deste Capitulo, a saber:

5.3 O candidato devera:

a) estar desempregado hd, pelo menes, de 6 {seis) meses;

b} n&o ser sécio ou proprietaric de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
outras pesscas juridicas.

¢} residir ou estar domiciliade ha, pelo menos, 2 (dois} anos no Municipio de
Descalvado/SP;

d) possuir renda bruta mensal, prépria ou familiar, até 111,36 UFESP's, ou
seja, RS 2.861,95 (dois mil, oitocentos & sessenta e um reais e noventa e cinco
centavos):

e) nao atingir o valor patrimonial proéprio, constituido de bens imdveis ou
mbéveis, superior a 1945,52 UFESP’s, ou seja, R$ 50.000,00 {cinquenta mil
reais}; e

f) ndo possuir a formacgidc educacional em nivel superior ou licenciatura plena.
5.3.1 A comprovacdc do requisitc disposto no item 5.3 serd realizada por meio
dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG} — frente e verso;

b) Coépia simples do CPF - frente & verso;

c) Cépia simples do comprovante de residéncia/ domicilic do candidato, no
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municipic de Descalvado/SP, referentes aos meses de Jjaneiro e fevereiro de
2020, bem como dos meses de e janelro de fevereiro de 2024, Na impossibilidade
de apresentacdc deste, serd aceita declaraciic de residéncia/ domicilio de
préprio punho  do candidato, devidamente datada e assinada, contendo a
identificacgdo e assinatura de 2{duas) testemunhas, maiores e capazes, indicando
a{s) atual(is) residéncia{s) ocu domicilic{(s} e respectivos locais de moradia
dentro do periodo de 2 (dois) anocs,

d) Coépia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, da folha onde consta
a identificacdo, da folha onde consta o Wwitimo registro, bem como das fcolhas
anterior e posterior a esta;

e) Caso esteja empregado, cdpia do ultimo holerite 2 do dltimo holerite dos
respectivos familiares, se for o caso; '

£) Caso esteja desempragado e subsistir de renda familiar, coépia do dltimo
holerite dos respectivos famlliiares:

g) Declaragdo de proprio punho do candidato, devidamente datada e assinada
indicando a inexisténcia de bens proprios, iméveis ou méveis ou a existéncia
desses, identificando-os e atribuinde wvalior de mercado a cada um, conforme o
caso; '

h) Declaracdoc de prépric punho do candidato, devidamente datada e assinada,
indicando ndoc ser sdcio ou proprietérioc de Micrcempresa, Empresa de Pegueno
Porte cu outras pessoas juridicas:; '

i) Declaracdo de préprio punhco do candidato, devidamente datada e assinada,
indicando n&o possuir a formacdo educacional em nivel superiocr ou licenciatura
rlena. '

3) Formuldrio de solicitacdo de isencd8o da taxa de inscrigdoc, constante no
Anexo VI deste Edital.

5.4 Ser doador de sangue:

5.4.1 A comprovagdc do regquisito disposto no item 5.4 serd realizada por melo
dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) -~ frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e versc;

c) Cépia simples do comprovante de doacdo de sangue, contendo ¢ nome completo
do candidato, numero do documento de l1dentidade, quantidade de doacdes
realizadas e datas das doagdes.

d) Formuldrio de solicitacdoc de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no
Anexo VI deste Edital.

5.5 0 candidato que preencher a condig¢dc estabelecida no item 5.3 ou no item
5.4 devera solicitar a isencdo do pagamento do walor de inscrigioc obedecendo
aos seguintes procedimentos:

5.6 A isencdo da taxa de inscrigdo devera ser pleitesada somente nos 02 (dois)
primeiros dias do periodo de inscrigio, ‘conforme previsto no “Cronograma -
Quadro 17, e, para tanto, o candicdato devera acessar o) site
https://portal.concursosempbrasil.com.br ¢ escolher a Opg&o ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formularioc gerado (informagdes obrigatérias) anexar os
arquivos ({uploud) dos documentos necessarios da sua solicitagido ¢ finalizar sua
inscricgéo. C )

5.7 Nio sera concedida isencdo de pagamento do vaior de inscrigdo ac candidato

que:
a) deixar de efetuar a inscrigio pela internet no periodo estabelecido;
b) deixar de enviar a documentacdc comprobatdria estabelecida nas alinea

&

do

0]
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subitem; .
c) deixar de enviar a documentacdo comprobatédéria das alineas do subitem 4.1.1.1
ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo:

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formuldrio discriminado no
subitem 4.2.2, deste capitulo; '

e} omitir informagSes e/ou torné-las inveridicas.

5.8 As informagdes prestadas no reguerimento de isengio serdoc de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a gualgquer momento, por
crime contra a fé pablica, ¢ gue acarretard na sua eliminac¢dce do Concurso
Pablico, além da aplicacgdc das demais sangdes legais.

5.9 A relacido dos pedidos de isenc¢do de taxa deferidos e indeferidos sera
divulgada no enderecoe eletrénico https://portal.concurscsembrasil.com.br, em
data definida no “Cronogramz - Quadro I°'°' deste edital.

$.10 Deste indeferimento caberid recurso no prazo estipulado no “Creonograma -
Quadro I” deste edital.

5.11 Nio serd aceito ¢ envio de documentos apds = finalizagdo do prazo de
solicitagdo de isencido, conforme constante no “Crenograma - Anexo I” e/ou em
periodo de recurso.

5.12 0 candidato cuja documentacgdc de isengdo do valor da taxa de inscrigdo for
indeferida deverd entrar no site https://portal.concurseosembrasil.com.br até o
ultimo dia valido para pagamento da taxa de inscri¢do, selecionar a modalidade
de pagamento e efetuar o pagamento da taxa de inscriglc, para gue esta seja
reputada véalida,

5.13 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera
aguardar a publicacdo da convocagdo para prova objetiva, de acordo com ©
“Cronograma - Anexo I” desze ed1ta1
‘DA RESERVJ} DE VAGAS :

m..-n-—--_—_

TEDRSEVACASHEARS ] OADEETCTENCIRWI(PD) B DA CONT
6 1 1 As pessoas com def1C1énc1a é assegurado o direito de se inscreverem neste
Concurso Publico, desde que as atribuic¢des do emprego pretendide sejam
compativeis com a defici&ncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n°®3.298, de 20/12/1999, alterado peloc Decreto Federal n®5.296, de
02/12/2004,

6.1.2 Em obediéncia ao dispostc na Lei Municipal n° 3278/10, bem como no Decreto
Federal n®3.298, de 20/12/1999, alteradc pelo bDecreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o
percentual de 5% ({(cinco por cento} das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

6.1.3 S30 consideradas pessoas com deficiéncia as gue apresentem, em certo grau,
uma deficiéneia mental, motriz ou sensorial, com cardter de cronicidade e
persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que s@ enguadram no Artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 199%, alterado pelo Decreto n°®
5.296, de 2 de dezembro de 2004,

6.1.4 0 candidato que se inscrever para cargo que nio possua vaga destinada as
Pessoas com Deficiéncia - PcD serd automaticamentz incluido na lista geral das

vagas de ampla concorréncia.

6.1.5 0 candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do
formulério de Inscrigdo, o requerimento para Cconcorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condig¢gdes especiais para
realizacdo das provas, sendoc vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga,

s
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seja qual for o motivo aiegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a cpgéo
de realizar ou n3o a prova. ' '
6.1.6 O candidate que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia - PceD devera,

obrigatoriamente, apresentar izude médice original ou cédpia autenticada emitido
no prazo de até 12 (doze} meses contados a partir da data de inicio das
inscrigbes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cédige correspondente da Classificaclo Internacional de
Doengas - CID. .

6.1.7 0 candidatoc com deficiéncia deverd, apds a efetivacgdo da sua inscrigio,
enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o campo especifico do site:
https://portal.concursosembrasil.com.br, na &rez do candidato. A instituigdo
organizadora ndoc se responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e
enviados

6.1.8 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pesscas c¢om
Deficiéncia de que trata ¢ item 6.1 deste edital resultar numero fracionado
igual ou supericr a 0,5 {cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente. '

6.1.9 Caso ndo houver candidatos Pessoa c¢om Deficiéncia classificados e
aprovados as vagas poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificac¢8o final.

6.1.10 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com
Deficiéncia respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade,
considerando a relacdo entre o numero de vagas total e as vagas reservadas a
estes candidatoes.

6.1.11 ¢ candidato deveré ainda, no ato da inscrigdc, requerer gualquer
outra condicdo ou atendimentco especial para o dia de realizag¢doc das provas,
indicando em campo especifico do formulirio as condigbes de que necessita,
conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1° & 2°, do Decreto Federal n.
3.298/1999,

6.1.12 As condicSes especiais solicitadas pelo candidato serio analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova poderd fazé-lo, desde gue assim o regueira no ato da inscric¢do, devendo
levar um acompanhante, que ficarid na companhia da crianga em local apropriado
do prédio. ;

6.1.13.% Durante a amamentacdo ndo serd permitida nenhuma comunicagdc entre a
candidata e o acompanhante da crian¢a, bem como ndo havera compensacdo em
relacdo ao tempo de prova.

6.1.14 0 candidato que nioc requerer condigdo especial no ato de preenchimento do
formuldrio da inscricdo perderd o direito e poderd ndo ser atendide no dia da
prova pela falta de adequagido das instalages <Iisicas ou de pessoal
especializade para aplicagdo das provas.

6.1.15 Na publicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os
nomes dos candidatos Pessca com Deficiéncia que forem aprovados no Concurso
Publico.

6.1.16 Este certame nio dispde de vaga PeD, pele guantitative de vaga ofertada.
6.1.17 O candidato PCD (Pessoa com- Deficiéncia) aprovado e classificado no
Concurso Publico, quando convocado para ingressar no servigo publico, realizara
pericia médica, 'através do Médico do Trabalhe contratado pelo Municipio, que
avaliara sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando ¢ grau da
deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decziﬁj; sera
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terminativa, nos termos do Decretc n°® 2.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes do Decreto n. 5.2%9%6, de 2 de dezembro de 2004, onde constard APTO ou
INAPTO.

6.1.18 0 candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenga do
médico do trabalho do municipio, munida de laude médico original ou de cbopia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente dc CID, bhem como a provavel
causa da deficiénciaz.

6.1.19 2 ndo realiza¢do da pericia ou a reprovagdo peloc médico do trabalho da
condicdo de pessca com deficiéncia o© candidato perderd o direito as vagas
reservadas para estes candidatos e passard a concorrer juntamente com os demais
candidatoes.

6.1.20 Caso a conclusio do Médicoc do Trabalho contratado pelo Municipio seja
pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungbes do cargo sera o
mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Concurso Publico, desde qus lhe
seja assegurado o direito de ampla defesa.

6.1.21 No ato da homologacdo das inscrigdes a2 instituic¢do organizadora divulgara
08 <candidatos inscritos como Pessca com Deficiéncia - PcDh, podendo ser
apresentado recursoc contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

?. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRIQOES' %

7.1 © deferlmento da inscrigdo dar-se-3 med ante edital de homologag¢do, sendo
obrigacdo exclusiva do candidato retirar o CARTAC DO CANDIDATO através do site
https://portal.concursosembrasil.com.br para fins Jde confirmagdc da inscrigao.
7.2 O CARTAO DO CANDIDATO £ MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTAGCAC DO CANDIDATO
sobre o local da prova, & obrigatéric ser apresentado documento de
identificagdco fisico ou digital para realizagfo das provas.

7.3 Sem apresentar documentagdic com foto, o candidato n#o identificado ficara
impossibilitado de realizar a prova objetiva.

7.4 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
até o final do certame.

7.5 As inscricées efetuadas de acorde com © dispoesto neste edital seréo
homologadas pela Empresa responsavel pelo Certame, submetendo a apreciacdo da
CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o
candidato est& habilitado a partlicipar das demais etapas.

7.6 A lista das inscricées deferidas serd afixada no mural da Prefeitura do
Municipio de Descalvado/SP e nos sitios de divulgacdo do certame e, caso O nome
do candidato ndc constar na lista, deverd ser apresentado recursc junto a
empresa organizadora, que poderi ser também ser avallade pela Comissao
Especial.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em
egquipamento, congestionamentc de linhas de comunicagdc ou qualguer outro ftator
de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a
Prefeitura do Municipio de Descalvado/SP & & organizadora do certame, devera o
candidato, apés a homologacdo, apresentar recursc comprovando o pagamento da
taxa para efetivar sua inscricdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS'E PONTUACAD MINIMA, PARA APROVACAO

8.1 O Concurso Piblico sera composto pelas qegulntes fases

ETAEAS . . DESCRIGCAO . CAREOSI

a Eliminatério e
1* PRIMEIRA |PROVA OBJETIVA Todes os cargos

Classificatorio |
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Para todos os carges cuja escolaridade
seja © Ensino Superior e para ©s car
PROVA ] e P gos

2% SEGUNDA de Almoxarife, Comprador, Escriturario, Fliminatorio e

DISSERTATIV. . ifi 5r i
A Técrnico de Segqguranca @o Trabalho e Classificatéorio
Técnico de Informatica.
PROVA
32 TERCEIRA bE Todos 08 cargos de Nivel Superior Classificatério
TITULOS -
Para os seguintes cargos: Ajudante
Geral, Artifice, Calceteiro, Coveiro,
Cozinheiro, Motorista ({Classe/Categoria
42 QUARTA PROVA PRATICA |[/F)s Operador de  bomba dagua €| p)ipinaesrio

Operador de Estagio de Tratamento de
Esgoto, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Agrimensor,
Desenhista.

8.2 0 Concurso Publice seré realizado em uma ou mals etapas, de acordo com o
cargo escolhido. :
8.3A 1°®* PRIMEIRA ETAPA do Concurso Pablico consiste na realizag¢do de Provas
Objetivas para todos os cargos, de cardter eliminatério e classificatédrio, cuja
pontuacdo valerd até 100 {cem) pontos.
8.4A 2*® SEGUNDA ETAPA consistird na Prova Dissertativa {Redacgdo), de caréter
eliminatério e classificatério, para todos o©s cargos cuja escolaridade seja o
Ensino Superior e para os cargés de Almoxarife, Comprador, Escriturario,
Técnico de Seguranca do Trabalho e Técnico de Informatica, que serd aplicada
conjuntamente com a Prova Objetiva.
8.5A 3° TERCEIRA ETAPA do Concurso Publico consiste na Prova de Titulos, se
houver, aplicada para os candidatos cuja escolaridade seja o Ensino Superior,
gue atingirem a NOTA DE CORTE DE 60 (Sessenta) pontos da prova objetiva e que
nio forem eliminados nas etapas anteriores, como a Prova Dissertativa (Redagido).
8.62 4* QUARTA ETAPA do Concurso Publico consiste na realizagdo de Prova Pratica,
para os seguintes cargos: BAjudante Geral, Artifice, Calceteiro, Coveiro,
Cozinheiro, Motorista (Classe/Categoria D/E), Operador de bomba d agua e
Operador de Estacio de Tratamento de Esgotc, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Agrimensor, Desenhista, cujo resultado constarad de
Apto ou Inapto. A prova serd aplicada para os candidatos que atingirem a nota de
NOTA DE CORTE DE 60 (SESSENTA) pontos da prova obietiva, bem como ndo forem
eliminados nas etapas anteriores, no limite MAXIMGC de 20 (vinte) vezes o
quantitativo das vagas disponikilizadas. _
8.7 O0s candidatos ndoc convocados para a prova prética de seu cargo, quando houver,
considerar-se-& eliminado do certame.
8.8 Considerar-se-a classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma
nota minima 60 (sessenta) pontos, somando- se as disciplinas da prova objetiva,
bem como ndo ser eliminado em outras etapas, come a Prova Dissertativa e
Pratica, quando for exigido para o cargo.
8.9 Considerar-se-a classificado o candidato gue, cumulativamente:

a. Atingir a nota minima de 60 (sessenta), somando-se as notas da prova

objetiva. _

b. Nao tiver sido eliminado nas ctapas seguintes .

c. For convocado para prova pratica ¢ ser consgiderado APTO.
8.10 Em caso de numerc impar nc total de gquestdes a banca ndo arredondara
percentual de acerto.
8.11 Serad considerado eliminado do Concurso Pablico o© candidato que néao
comparecer para a realizagdo das provas no horario e local previamente

=
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determinado, ndoc apresentar a documentagidc exigida, ndo obtiver classificagio
até o ponte de corte do respectivo cargo ou ndc alcancar a nota minima exigida.
8.12 0Os candidatos que ndc figurarem na classificac8o do item 8.4 constario
como eliminados no Resultado F¢nal do certamc

9. DAS PROVAS Lol . :

9.1 1° ETAPA - DAS PRO RS
9.1.1 As provas objetivas serao reallzadas no dln

24/03/2024 (Domingo), cuios

locais e horarios serdc previamente divulgados mediante edital no site
https://portal.concursosembrasil. COm.. br.
MANHA (MATUTING) - © ... . TARDE (VESPERTINO)

1. AGENTE FISCAL MUNICIPAL
2. AJUDANTE GERAL

3. ANALISTA AMBIENTAL
4. ASSISTENTE DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO e N . «
5. ASSISTENTE JURIDICC o%. AGENTE DR COMBATE B ENDEMIAS
6. ASSISTENTE SOCIAL o T“MOXARTFE
7. CALCETEIRO 34. ARTLZICE
8. COMPRADOR S R .
o CONTADOR 36. ENGENHETRO AGRIMENSOR

37. ESCRITURARIO

38. FARMACEUTICO

39. FISCAL AMBIENTAL

40. FISCAL LEITURISTA

41. MONITOR DE CRECHE

42, MOTORISTR

43, OPERADCR DE ESTACACQ DE TRATAMENTO
DE AGUA E ESGCTO

44, PEDREIRC

45 . PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

46, PROFESSOR DE EDUCACAOC BASICA, I
(PEB I -- EDUCACAQ ESPECIAL)

47. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
(PEB I1 - LINGUA PORTUGUESA)

48. PROFESSOK DE EDUCACAO BASICA If
(PER II -~ MATEMATICA)

10. COZINHEIRO

11. DENTISTA

12. DESENHISTA

13, ENFERMEIRC

14. ENGENHEIRO CIVIL

15. FONOAUDIOLOGO

16. INSPETOR DE ALUNCS

17. LABORATORISTA

18. MEDICO INFECTCLOGISTA

19. MEDICO PEDIATRA

20. MEDICQ PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA

21. MEDICO PSIQUIATRA

22. MEDICC VETERINARIO

23. NUTRICIONISTA

24. OPERADOR DE BOMBA D’ AGUA

o 49, PSICOLOGO
25. OPERADOR DE MAQUINAS 50. QUEMICO
oo smorteson e sooncic shsich 1| 51 Shenico s s
éNICIAIS DO ENS%NO FGN*AM:;TA"\ 52. TECNICO EM NUTRICAO
DARLNLALS 53, TERAPEUTA OCUPACIONAL

27. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1II
(PEB II - GEOGRAFIA)

28. PROFISSIONAL DE EDUCAGAO rISICA

29. TECNICO DE INFORMATICA

30. TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

31. TRATORISTA

9.1.1A prova sera realizadaz no municipioc de Descalvado/SP, em local a ser
oportunamente definido e divulgado, na data constante do cronograma.

9.1.2Casc a cidade ndc possua estrutura para oferecer seguranga pelo grande
numero de inscrito no certame a aplicacdo poderé ser direcionada a municipios
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vizinhos.

9.1.30 conteddo programdtico da prova objetiva consta no ANEXO II deste edital,
em conformidade com 0s respectivos niveis de escolaridade, atribuicgdes e
responsabilidades do cargo.

9.1.4 2 pontuagdo da prova objetiva serd atribuidas de acordo com as respectivas
disciplinas, quantldades, peso e / ou valor da gquestdo, da seguinte forma:

: Quadro Il
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
Valor de
DISCIPLINAS Qtde. cada Total
Questdas questio Pontos

ANTE GERAL -~ ARTIFICE - CALCETEIRO - COVEIRO -~ COZINHEIRO -~ INSPETOR DE
UNOS - MONITOR DE CRECHE - MOTORISTA -~ OPERADOR DE BOMBA D’AGUA - OPERADOR DE
AQUINAS ~ PEDREIRO - TRATORISTA

Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais i0 2,0 290
Conhecimentos Especificeos do Cargoe 10 3,0 30

TOTAL 40 - 100

.Quadro III
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVRS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DO ENSINO MEDIO

. Valor de
Qtde, Total
DISCIPLINAS cada
Questdes Pontos
: : . S questdo
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - AGENTE PFISCAL MUNICIPAL - ALMOXARIFE -

ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - COMPRADOR ~ DESENHISTA - ESCRITURARIO
- FISCAL LEITURISTA - OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO -~

TECNICO DE INFORMATICA - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - TECNICO EM

ENFERMAGEM - TECNICO EM NUTRIGAC

Lingua Portuguesa i 10 3,0 30

Matemdtica i0 2,0 20

Informatica 10 2,0 20

Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,0 30
TOTAL 40 - - 106

QUADRO DAS: PROVAS'OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

) Valor de
' .Qtde. Total
DISCIPLINAS : Questdes cada Pontos
: R . questio
ANALISTA AMBIENTAL - ASSISTENTE JURIDICO -~ ASSISTENTE SOCIAL -~ CONTADOR -~
DENTISTA - ENFERMEIRO(A) - ENGENHEIRO AGRIMENSOR - ENGENHEIRO CIVIL -

FARMACEUTICO(2) - FISCAL AMBIENTAL - FONOAUDIOLOGO(A) ~ LABORATORISTA ~ MEDICO
INFECTOLOGISTA - MEDICO PEDIATRA - MEDICO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)-
MEDICO PSIQUIATRA - MEDICO VETERINARIO - NUTRICIONISTA - PROCURADOR JURIDICO
MUNICIPAL - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (PEB I -~ EDUCACAO ESPECIAL)-~
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I (PEB I - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO
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ENSING FUNDAMENTAL) - DROFESSOR DE EDUCACAG BASICA II (PEB If - GEOGRAFIA) -
PROFESSOR DE EDUCAGCRC BASICR II (PEB II - LINGUA PORTUGUESA)- PROFESSOR DE

EDUC)}CiO BﬁSIC} II (PEB II -~ MATEMATICA) - PROFISSIONAL DE EDUCACEO risica -
PSICOLOGO - QUIMICO - TERAPEUTE OCUPACIONAL

Lingua Portuguesa .18 3,0 30
Matemdtica - 1¢ 2,0 20
Infeormatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,0 30

©.1.52 prova objetiva seria de maltipla escolha e cada questdo contera 04
(quatro) alternativas para resposta, sendo oque apenas 01 (uma) deverid ser
assinalada como correta.

9.1.6Ndo serad pontuada resposta gue contiver mais de uma ou nenhuma alternativa
assinalada, possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

©.1.70 prazo estipulado para duracdo das provas objetivas sera de 04 {quatro)
horas.

9.1.80 candidato dever& comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do heraric fixado para
o seu inicic, munido obrigatoriamente de cansta esferografica com tinta de cor
azul ou preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricgéc e do
documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminade do Concurso
Piblico o cangdidato gue se recusar atender esta determinacao.

8.1.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizario as provas somente sera
permitidc nc horaric estabelecido, mediante a apresentagio dc DOCUMENTG
ORIGINAL DE IDENTIFICAECEO COM FOTO, FISICO OU DIGITAL, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscrigéo. :

6.1.10Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagde ou dos
locais de prova, poderd ser feita a inclusdc condicional do candidate mediante
& entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo.

9.1.11 Sendo constatada qualguer irregularidade na irclusido mencionada no item
anterior serad cancelada a respectiva inscrig¢2o. e anulados os atos dela
decorrentes, apdés a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

8.1.120 candidato n&c podera, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer
uso de quaisquer aparelhos eletrénicos; (telefone celular, reldgio do tipo data
bane, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip,
receptor, gravador e outros aparelhos eletrdnicos semelhantes).

9.1.13Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletrdnico, devera
desligar e, se possivel, retirar a bateria e colocar dentro da embalagem
plastica entregue pelo fiscal no dia da prova, lacrar e colocar embaixo da
carteira até o final da prova. O descumprimento desta instrugdo ou o flagrante
do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagdo das provas
implicard na sua elimiragdo do Concurso Publico, caracterizande tal ato como
tentativa de fraude,

©.1.14 Fica vedada, durante a realizacio das provas, qualquer comunicacgdo entre
03 candidatos, bem como gualquer utilizagdo de maqguinas calculadoras ou
similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
0 descumprimento desta instrugdo implicard 'na eliminagao do candidato,

7 S
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caracterizando se tal ato come tentativa de fraude. '

9.1.15E proibida a entrada de candidatos apés ¢ fechamento dos portdes ou fora
dos locais predeterminados. )

9.1.160 candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenga,

9.1.17As provas cobjetivas serdc corrigidas por meio de processamento eletrénico
de leitura ética, sendo garantide o sigilc do julgamento.

9.1.18 As respostas das provas objetivas ser&o transcritas pelo candidato para o
CARTAO-RESPOSTA, que é o utnico documento valide para cbrregéo eletrdnica. Em
nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizag¢dc do Concurso Piblico.

9.1.19 Qualquer anotagido feita de forma iancoxreta, com emenda, rasura ou
preenchimento incompleto, mesmo que legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo
consideradas ERRADAS pelo eguipamento de ieitura ¢6tica do cartéo.

9.1.20 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, wvisual, grafolégico
ou por investigacdo policial, administrativa ou djudicial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, em gualguer tempo e apés lhe ser assegurado o
direito do contraditéric e da ampla defesa, poderd ser eliminade do Concurso
Piblico. '

9.1.21 Nao sera permitido que a folha ou cartio-resposta seja assinalado por
outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial
-para esse fim no ato da inscrigéo. Nesse caso, Se necessario, o candidato sera
acompanhade por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdoc do Concurso
Publico.

9.1.220 candidatc ndo podera entregar a prova cbjetiva e sair do prédio antes
de decorrido o tempo de 02 {duas) horas do inicic. O candidato gue insistir em
sair, descumprinde o aqui disposto, deverd a&ssinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcie do Concurso Pinlico, ¢ que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condigdo de excluldo do certame.

9.1.230s exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposic¢do dos
candidatos perante a Comiss8o Especial de Fiscalizagdo para fins de
apresentacdo de recurses ou quaisguer consultas.

9.1.240 preenchimento do <cartdo ou folha de respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrucées contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituigdo do
cartdc resposta por erro do candidato. O cartdec ou foiha de respostas
preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-ihe aplicada pontuagdo zero ao
candidato.

9.1.252pés o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente,
entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta, sob pena de ser considerado
eliminado.

9.1.26 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade,
inclusive troca de prova ou erro grafico relacionado a prova deverd manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenagdo do Concurso Publico
para solucdo da questio ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise
pela comissdo fiscalizadora e banca examinadora do Concurso Pablice.

9.1.27A legislagio com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital,
bem como alteracgdes em dispositivos legals e normativos a ele posteriores, nao

(%
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. . . I
serdo objetos de avaliagdo nas provas do cartane,

9.1:28 Para a realizacdc da prova objetiva nfc serd permitido gqualquer tipo de
consulta em livros,

9.1.290 cartdo ou folha de respostas seré identificado através de leitura dética
podendo ser assinado pelo candidato em campo especifico.

cédigos ou outros impressos,

9 2. 1A prova dlssertatlva.(rédé¢ao)?sera real&éada'no dla 24 de mar¢o de_2024'
no mesmo periodo e local da prova objetiva,
8.2.2 A avaliacdo dissertativa (redacdo) sera zplicada para todos os cargos cuja

escolaridade seja o Ensino Superior e para o0s cargos de Almoxarife, Comprador,

Escriturario, Técnico de Seguranca do Trazbalho e Técnico de Informatica, e sera
de caradter eliminatdrio e classificatédrio, com pontuagdo
de 0 a 100, serd obtlda por meios dos critérios e das regras que seguem°
N R SR O | BT Lo E Total
Critérigs Crlterlos Q}iw yrlterl?e 02 Cr;terLOS&OB Criﬁéfios D4 de
SR D G 25 SO S A S
Compreenééo e
Desenvolvi-
mento do tema Dominio da
na estrutura norma padréo
{ Dominio do proposta A conclusdo | (lingua
- conhecimento | {(Identificac¢do | (solucdo do |escrita, -
técnico. do caso, caso}. norma culta e
capacidade de correcgao
argumentagde e gramatical).
articulacdo de
raciocinio).
PONTOS 30 PONTOS 30 PONTOS 20 PONMTOS 20 PONTOS 100
PONTOS
9.2.38er4 corrigida somente & prova dissertativa (Redacdo) do candidato gue

obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos na prova objetiva e estiver até a
classificacdo de 20° (vigésimo) da prova objetiva.

9.2.40 Candidato que estiver posterior a classificagio 20°
come eliminado.

9.2.5 A Avaliacgio consistird em elaborar uma redaglo, atraveés de apresentagdo de
estudo de caso, com tema proposta referente a atuzlidades, em textc de no minimo
15 {guinze) 1linhas e no maximo 20 ({vinte} linhas, avaliagado de pontuagdo e
normas gramaticais, de caréater eliminatoério e cilassificatdrio;

9.2.6 Nao sera computado os pontos da questdo que ndo atingir a guantidade minima
de linhas, estipulados nc item anterior.

9.2.7 Nao serd considerado o conteado que ultrapassar o limite méximo de linhas.
9.2.80 candidato deverd responder com letra legivel, sob pena de ndo corregdo da
prova, por impossibilidade de entendimento.

9.2.9Na correcdo da prova dissertativa, serlo analisados o nivel de conhecimento
da matéria, a técnica de redacio, observadas a adequagdo do conteudo a questdo
proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos abordados.

(vigésima) constara

A
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2.2.10 A prova dissertativa {Redacdo} serd aplicada no mesme periodo da
prova objetiva e no mesmo local, estando inclusa nas 4 (guatro) horas de duragao
de aplicacgdo;

92.2.11 Ndo serdo autorizados materiais para consulitas.

9.2.12 Ser4 atribuida nota zero ao candidato que ndo se identificar no
Gabarito.

9.2.13 Em hipétese nenhuma serd substituidc o Gabarito durante a realizagdo
da Prova. '

9.2.14 Serad permitido so candidato levar o caderno de prova consigo, apés
transcorridos as primeiras 2 {duas) horas, do inicio dca prova.

2.2.15 Sera eliminado do certame o candidato que n&c obtiver o minimo de

50,00 {cinquenta) pontos na redagéo.
5.3 - 3" EZAPA - DAS "

DISPOSIGOES GERAIS

9.3.1 A Prova de Titulos serd aplicada & todos os candidatos inscritos, porém,
porém, sé sera atribuide resultado (Notas) para os candidatos que consigam
atingir ou superar a Nota de Corte de 60 {SESENTA) pontos da prova objetiva e
aprovades considerados aptos na prova dissertativa (Redagdo).

9.3.1.1 0Os candidatos que ndc atingirem o3 reguisitos do item anterior,
constardo como eliminados.

9.3.2 A Prova de Titulos tem carater classificatdrio, servindo a pontuagioc
correspondente para a apuracdo da classificagéo finail.

9.3.3 A avaliacdo da documentacdo relativa A& Prova de Titulos sera realizada
pela Banca Examinadora do EMBRASIL mediante observancia dos critérios de
avaliacido e pontuacio estabelecidos neste Edital.

9,3.4 Para efeito de pontuacdo, os documentos/tizulos exigidos como “pré-
requisitos” para investidura nc cargo NAO SERAC PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO Dz wiTULOS .

9.3.5 0 envio dos documentos comprobatdédrios deverd ser realizado por meio de
plataforma on-line, disponibilizada no portal eletrénico (“area do candidato”)
do EMBRASIL (https://portal.concursosembrasil.com.br), em periode definido no
Cronograma — Anexc I deste edital.

9.3.6 A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por toépicos
intituladcs de acordo com a tabela contida neste tdpico, devendo o candidato
anexar em cada tépice a documentacdo comprobatdria correspondente & descrigao.

$.3.7 Documentos anexados em tépices nao correspondentes serio
desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma dé Mestrado” anexado no topico
“*Doutorado”) .

9.3.8 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma ONICA
comprovacdo, ou seja, ndo serd pontuado mais de we Titulo por arqguivo
cadastrado;

9.3.9 0 candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdio, devera
cadastrar os documentos separadamente, informande os dados correspondentes;
9.3.10 Para efeito de avaliagdc, ndo serdo correlacionadas informagles
constantes em arqguivos diversos. ' '
9.3.11 Cada arquivo anexado deverd ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

8.3.12 No atc do cadastro dos documentos no sistema, ¢é indispensavel o
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preenchimento correte dos campos indicados como “obrigatérios”, sendc as
informagSes prestadas wutilizadas para identificacgdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliacdo;

9.3.13Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda
aos dados informados, o mesmo serd indeferido/desceonsiderado.

9.3.14 0s candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de
eliminagdo no certame e de responder civel & criminalmente, c¢aso reste
comprovado gque existiu mé&-fé do candidate ao  informar dados falscs para
beneficio préprio ou de outrem.

9.3.15 Para efeito de pontuagdo/deferimento, serdo considerados somente os
tituios profissionais obtidos na mesma &rea do cargo/funcdo 20 gque o candidato
pleiteia;

9.3.16 N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

9.3.17 0Os documentos comprobatérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir
todas as exigéncias correspondentes constantes na tabela do item abaixo.

9.3.18 0 limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliacgéo
corresponderd a tabela contida no item abaixc.
9.3.19 Serdo considerados os seguint

'Y

es titulos para efeito de pontuagio:

—

) “riTULOS
p.1. DOUTORADO, comprovando através de
diploma devidamente registrado, ou
declaracéo de conclusédo de curso
expedida pela unidade de ensino dentro 5,00

do prazo de cento e oitenta dias. (Maximo 01 titulo)
- documento comprobatério devera,
indispensavelmente, estar acompanhado do
histéorico escolar.

.2, MESTRADO, comprovando através de
diploma devidamente registrado, ou
declaracgédo de concluséo de curso
expedida pela unidade de ensinoc dentro 4,00

do prazo de cento e oitenta dias. (Maximo 01 titulo)
0 docunento comprobatdrio deveréa,
indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

3.3, POS~-GRADUAGCAO  “"LATG  SENSU" -
ESPECIALIZAGAO, com carga hordria minima
de 360 horas, comprovando através de
certificado de conclusao de curso
expedido pela unidade de ensino ou
declaracao de conclusio de Curso
expedido pela unidade de ensino dentro
do prazo de cento e oitenta dias.

8] documento comprobatério deveré;
indispensavelmente, estar acompanhade do
histérico escolar.

1,00

, . 1,0
(Maximo 01 titulo) ’

10,0

. .. - . | . L. ; B 4 [ LA SR I R T L TR .. | [

9.3.20 Somente serdc consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios
constantes na tabela acima, sendo desconsideradas guailsguer outras entregues em
desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

0.3.21 1 Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;
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9.3.22Cada Titulo sera consideradc’ uma nica vez, nd3o se computando os que
excederem aoc valor maximo estabelecido em cada tépico da tabela de pontuacao
constante acima, bem como os gque nao corresponderem as especifica¢des nela
descritas, n&o se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a somatdria de cargas
horédrias de cursos.

©,.3.23 N30 serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ac exercicio da
funcio; '

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, menitor, expositor, organizador ou qualguer outro que ndo seja na
condicdo de aluneo/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informética, oratéria, ou gualguer outro que ndoc guarde
relacdo direta com ¢ objeto de contratagic do presente Edital.

9.3.24 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados @ se
revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas,
criadas e mantidas pelc poder publico, gque tenham curso reconhecido do nesmo
nivel e A4rea, ou eguivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparacéc.,

CONSIDERACOES FINAIS

9.3.25Para avaliag@o. e classificagdc do candidato, sera utilizada a nota
preliminar calculada automaticamente pelo sistema a partir das informag¢des
prestadas pelo candidato no momento do envio dos deocumentos comprobatdériocs e
posteriormente comprovadas por meio da analise dos mesmos;

9.3.26 0 candidato deverd confirmar se os dados informados estdoe corretos, sob
pena de obter nota diversa da esperada; 92.2.27 Ao final do envio dos titulos, o
candidato poderad imprimir a comprova¢do dos titulos inseridos no sistema,
através do botioc “imprimir pagina®.

9.3.27 0s - documentos comprobatdérios anexados e as informagdes prestadas sao de
inteira responsabilidade do candidato, que devera verificar se os
documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o
upload do arquivo na data estabelecida no Croncgrama - Anexo I, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo
{(uplead);

9.3.28As digitalizagdes illegiveis serdo desconsideradas.

9.3.29Ndo havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios
independente do motivo de impedimento do candidato que nédoc entregou as cbpias
dos documentos comprobatdrios nos dias e horédrics determinades no Cronograma -
Anexo I-, deste Edital.

9.3.30A pontuacido correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pela
EMBRASIL, porém, a validacdo e conferéncia da veracidade dos documentos
apresentados . serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Descalvado/8P, no
ato da convocagdo;

©.3.31A veracidade dos documentos apresentados ser& averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo
Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé.publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processc
administrativeo, nos termos das Leis Municipais e do Estatutc do Servidor
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Publico e suas alteracdes, sendo remetide cédpia ao Ministério Publico para a
instauragdc de ac¢do penal.

9.4.1 A PROVA PRATICA PARA OS SEGUINTES CARGOS: Artifice,
Calceteiro, Coveiro, Cozinheiro, Motorista (Classe/Categoria D/E), Operador de
bomba d’agua, Operador de Estagcio de Tratamento de Esgoto, Operador de
Maquinas, Pedreiro, Engenheire Civil, Engenheizro Agrimensor, Desenhista, seradoc
realizadas no dia 12/05/2024 ({(Domingo), no Municipio de Descalvado/SP. Os locais
e horarios serdo previamente diwvulgados nos sites
https://portal.concursosembrasil.com.br ¢ htips://www.descalvado.sp.gov.br.

9.4.2 Serdo convocados para a Prova Prétice os candidatos aprovados na Prova Objetiva
em até 20 {vinte) vezes ¢ quantitativo das vagas imediatas.

9.4.3 O0s candidatos nZo convocados para a Prova Pratica, esti3o eliminados, sem
classificagdc alguma no Concurse Pablico.

l9.4.4 DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA TR T e
2.4.4.1 A Prova Prética & de carédter eliminatédrie.
9.4.4.2 Para os cargoes de Ajudante Geral, 2Artifice, Calceteiroc, Coveiro,

Cozinheireo, Motorista (Classe/Categoria D/E), Operador de bomba d agua, Operador de
Estagfo de Tratamento de Esgoto, Operador de Miguinas, Pedreiro, Engenheiro Civil,
Engenheiro Agrimensor, Desenhista, serd submetido & Prova Pratica, de carater
eliminatéric e terd resultado expresso em “APTOY ou “INAPTOY.

2.4.4.3 Serd considerado azpto o candidato gue obtiver nota igual ou superior a 50%
{cinguenta por cento} dos pontos na Prova Prética.

9.4.4.4 Ndo havers alteracd3c na ordem de classificagdo dos aprovados e convecadoes,
exceto as gue eventualmente ocorrerem em virtude de eliminagdo.

9.4.4.5 0s candidatos deverZo comparecer 2o local de realizagéo da prova com

antecedéncia minima de 30 (trinta} minutos do horario previsto para inicio da prova,
munidos, obrigateriamente, de documento de identificagéo.

9.4.4.6 Por medida de seguranga o candidato n3c poderéd acessar o celular ou outro
meio eletrdnico para apresentar ¢ documento digitel, dessa forma, deverd levar impresso,
se necessario.

9.4.4.7 Serd eliminado ¢ candidato gque nfo atingir o minimo de 50 pontos.

9.4.4.8 0 candidzto gue por motivos diversos faltar & prova, serd eliminado do
certame, mesmo que apresente justificativas, atestados médices, dentre outros.

9.4.4.9 0 candidato que sofrer alguma lesdo, distens&o, dentre outros, no momento da

prova de modo que o impeca de concluir com éxito os exercicios propostos serd eliminado
do certame.

©.4.4.10 A prova consistira na execucgdc de tarefas propostas pelc avaliador no dia da
prova. Para cada tarefa inacabada ou malfeita acarretard na subtragio de pontos, que, ao
inicio da prova, todos os candidatos ter&o 100 pontos.

9.4.4.11 A avaliacio prética para o cargo de Ajudante Geral consistira em:
Duraclo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maxime para
realizar a prova). (0O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizacéo concedida pelo avaliador da provaj.
CRITERIOS o PONTUAGAO
Identificac3o e Selecdo de Ferramentas Adequadas 25
Habilidade na Utilizagdc das Ferramentas 25
Eficiéncia na Execugdo das Tarefas de Limpeza 25
Atencdo aos Procedimentos de Seguranga e Limpeza 25
Total ' ' ' 100

7T
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AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidete & atribuida a pontuagdoc médxima por
critérios, sendc deduzida dessa pontuagdo as faltas cometidas pelo candidate. Apés
contabilizadas as faltas por critério, o candidato serid considerado Apto ou Inapto
coeniorme a pontuagdo abaixo.

a) De 0 {zero) a 4% (guarenta & nove) pontos totais: Inapto

b} 50 {cinguenta) a 100 {(cem) pontos totais: Aptc.

¢) © candidato deverid realizar a prova dentro do tempo miaximo estabelecido, o ndo
cumprimento do tempo estabelecido, acarretara na eliminagfo do candidatof{a).

d) 0 candidato sé terd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.12 A avaliacdo pratica para o carge de Artifice consistird em:
Duragic maxima da prova pratica: Méximo 40 ({guarenta) minutes (Tempo maximo para
realizar a prova). {0 tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova)l.

.CRITERIOS . PONTUAGCRO
Habilidade Técnica na Execuclc dos Consertos em Redes de Agua e 20
Esgoto
Conhecimento e Seguimento de Normas de Seguranga 20
Eficiéncia na Montagem do Cavalete de Hidrémetro Residencial 20
Precigdo nha Preparagdo e Construcdo do Canto de Parede com 20
Tijolos
Gestdo Eficiente do Tempo 20

Total. ’ : 100

AVALIAGCAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuacdo méxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuacgido as faltas cometidas pele candidato. Apds
contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto cu Inapto
conforme a pontuagio abaixo.

a} De 0 (zero) a 4% (quarenta e nove) pontos totais: inapto

b) 50 {cinquenta) a 100 (cem} pontos totais: Apto.

¢} O candidato deveré realizar a prova dentro do temps médximo estabelecido, o ndo
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminagdo do candidato{a).

d) O candidatoc sd teréd uma chance para realizar & prova.

9.4.4.13 A avaliacdo pratica para o cargo de Calceteiro consistird em:
Durac¢io maxima da prova pratica: Maximo 01 (uma) hora (Tesmpo méximo para realizar a
prova). {0 tempo seré cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a
contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).
' CRITERIOS PONTUAGZO

Preparagdo Adequada do Solo 20
Qualidade do Trage da Argamassa 20
Precisdoc no Assentamento das Pedras 20
Capacidade de Rejuntamento 20
Limpeza e Acabamento Final : 20

' ' Total T 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidatc € atribuida a pontuagsdo maxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuacido as faltas cometidas pelo candidato. Apss
contabilizadas as faltas por critério, ¢ candidato serd considerade Apto ou Inzpto
conforme a pontuacdo abaixo.

a)} De 0 (zero) a 49 {guarenta e nove) pontos totais: Inapte

b) 50 {cinguenta) a 100 (cem) pontos fotais: Apto. ’

¢} © candidato dever& realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o© nio
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminacdo do candidato(a).

d) O candidato s6 terd uma chance para realizar a Prova.

9.4.4.14 A avaliaclo pratica para o cargo de Coveiro consistirad em:
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Duragic maxima da prova prétice: Maximo 45 {quarerta e cinco} minutos (Tempo maximo
para realizar & prova). [0 tempo seré cronometrado, através de um crondmetro digital,
come¢ando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).
Execucdo da prova: Em um local especifice o candloato devera Assentar 1m2 de parede
com tijole baianc e tijolo comum:

RS ., CRITERIOS _ . _ PONTUAGAO
Normas de seguranga {usc corretc do c¢apacete, luvas & & 55
utilizacdo das ferramentas com a maxima seguranga possivel)

Medidas Dentro das Especificacdes 25
Precis@oc no Assentamento dos Tijolos 25
Eficiéncia no Uso dos Materiais 25

Sura . . ) Total | . 100

AVALIAGAD CONCEITUAL Para cada candidato & atribuide a pontuacée maxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuacdo as faitas ccmetidas pelo candidato., Apds
contabilizadas as faltas por critério, ¢ candidato serd considerado Apto ou Inapto
conforme .a pontua¢ic abaixo.

a) De 0 {zerc) a 4% {(guarenta e nove) pontes totais: Inapto

p) 50 ({(cinguenta) a 100 {cem) pontos tetais: Apto.

c) O candidato deveréd realizar a2 prova dentro do temps maxime estabelecido, © néo
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminagdoc do candidatoia).

d) O candidato sd teri uma chance para realizar a prova.

9.4.4.15 A avaliac3o prética para ¢ cargo de Cozinheire consistird em:

Duracdo maxima da prova pratica: Maximo 30 (trinta) minutos (Tempo méximo para
realizar a prova). (Q tempo seré cronometrado, airevés de um crondmetro digital,
comegando a contagem a partir da autorizagdc concedida uelo avaliador da provaj.

. : ) CRITERIOS . ' PONTUAGAO
Conhec1mento e Identlflcagéo de Utensilios e Eguipamentos 20
Habilidade no Manuseio de Utensilios e Equipamentos 20
Preciséo nas Técnicas de Corte e Preparacdo dos Rlimento 20
Conhecimento sobre Medidas e Proporgdes . ; 20
Eficiéncia na Operagao de Equloamentos Industriais 2Q

: =t Total S T 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Parz cada candidato & atribuida a pontuagioc maxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuagdo as faltas cometidas pelc candidato. Apds
contabilizadas as faltas por critério, o candidato seré considerado Aptc ou Inapto
conforme a pontuagdo abaixo.

a} Be 0 (zero} a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inzpto

b} 50 {cinquenta) a 100 (cem) pontecs totais: Apto.

c} O candidato deverid realizar a prova dentrc do tempo maximo estabelecido, o ndo
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminagdo do candidato(al .

d) O candidato sé terad uma chance para realizer a prove.

9.4.4.16 A avaliaclo prética para o cargc de DMotorista {Classe/Categoria D)
consistira em:.

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 30 (trintva} minutos (Tempo Maxime para

realizar a prova). (0 tempo serd cronometrado, através de um cronbmetro digital,
comécando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da provaj.

, _ 'CRITERIOS 4. ... " LY.+ ¥ i PONTUAGAO
Conhecimento dos comandos do veiculoe 20
Deslocamento (movimentacdo} do veiculo e reslizagdo de nanobras 20
Conhecimento das Regras de Tré8nsito e Seguranga 20
Eficiéncia na Utilizacdo dos Espeihos e Sinzis de Diregéo 20
Capacidade de Avaliagdo de Obstéculos e Distancias 10
Manutengdo Preventiva e Cuidado com ¢ Veiculo 10
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Total [ MY ' | 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada cendidatc & atribuida a pontuagdo maxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds
contabilizadas as faltas por c¢ritério, o candidato serid considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdc abaixo, ‘

a) De 0 (zerc) a 49 (guarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cingquenta) a 100 (cem} pontos totais: Rpto.

c}) O candidato deverid rezlizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, © néo
cumprimento do tempc estabelecido, acarretard a elimina¢do do candidato({a).

d) O candidato sé terd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.17 A avaliacgd3o prética para o cargo de Operador de bombz d éagua e Operador de
Estagio de Tratamento de Esgoto consistira em:

Duragdo maxima da prova pratica: Méximo 15 ({quinze) minutoes (Tempo maximo para

realizar a prova). (0 tempo seré cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizacgdo concedida pelo avaliador da prova).
CRITERIOS o PONTUAGAO
Seguranca no Manuseio de Produtos Quimicos 20
Conhecimento dos Procedimentos de Abastecimento 20
Precisdo e Eficiéncia nas Manobras dos Registros 20
Acompanhamento e Avaliagdo de Possiveis Danos na Eficiéncia 20
Cumprimento dos Procedimentos de Seguranc¢a ¢ Normss Ambientais 20
Total ; . 100

AVALIAGCAO CONCEITUAL: Para cada candideto € atribuida a pontuagdc méxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuagio as faitas cometidas pelo candidate. Apods
contabilizadas as faltas por critério, o candidato seré considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacic abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (guarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinguenta) a 100 {cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato deveria realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, ¢ nio
cumprimento do tempe estabelecido, acarretari a elimina¢dc do cangidato{a).

d) O candidato s6 ter& umz chance para realizar a prova.

©.4.4.18 A avaliacdc pratica para o cargo de COperador de Magquinas {Classe/Categoria
C}, consistiré em:

Duragdo maxima da prova pratieca: Méximo 30 (trinta) minutos (Tempo méximo para

realizar a prova). {0 tempo seréd cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizacgdec concedida pelo avaliador da prova).
CRITERIOS - PONTUAGAO
Conhecimento dos comandos da maquina 20
Deslocamento {movimentacio) da maquina e realizagdc de manobras 20
Enchimento da concha com terra em barranco 20
Bascular a terra, formando monte 20
Abertura de valas 20
- Total : 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢é atribuide & pontuagéo maxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuacdc as fzltas cometidas pelo candidato. Apds
contabilizadas as faltas por critério, o© candidato seré ceonsiderado Apto ou Inapto
conforme a pontuagic abaixo.

a) De 0 {zero) a 49 (guarenta e nove] pontos totalis: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem} pontos totais: Apto.

¢) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, o néo
cumprimento do tempo estabelecido, acarretarz a eliminacio do candidato(s).

d} 0 candidato sé terd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.19 A avaliacdo pratica para ¢ cargo de Pedreire, consistirad em: 7?(:_‘
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Duracie maxima da prova praticz: Maxime 30 (trirnta) minutos {(Tempo maximo para
realizax a prova). (0 tempo sera cronometrade, através de um crondmetrc digital,
comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).
Execugdo da prova: Em um local especifico o candidato dewverd construir uma caixa com
tijolos de alvenaria. A Caixa deverd ter a altura de duas carreiras de tijolos, parte
interna medindo 44 x 44 cm. A caixa deverd estar esquadrada, nivelada e aprumada. No
términoe do teste as ferramentas deverdc ser entregues limpas. O crondmetro s sera
parado gquando o candidate disser que as ferramentas estado limpas.

Ferramentas utilizadas: Prumo de m3o, nivel de mdo, esquadre, colher de pedreire, pa,
enxada, deis baldes e trena.

Materiais utilizados: 20 tijolos {19/19%/0%), areia mista, cimento, agua.

_ CRITERIOS . PONTUAGAC
Preparagdo/Verificagdo da consisténcis da massa 10
Assentamento dos tijecles/bloco 20
Tijolos limpos depois de assentados 30
Acabamento, nivelamento e prumo 30
Cronologia do trabalho e limpeza dos materiais . 10
Total . 100

AVALIAGCAO CONCEITUAL: Para cada candidato €& eztribuida a pontuagio méxima por
critérios, sendo deduzida dessa pontuacio as falvas cometidas pelo candidato. Apods
contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuagdc abaixo.

a) De 0 {zero) a2 49 (quarenta e nove} pontos totais: Inapto

b) 50 {(cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢} O candidato deverié realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o© ndo
cunprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminagfo do candidato({a}.

d) O candidato s6 terd ume chance para realizar a prova.

9.,4.4.20 B avaliagdo pratica para o cargo de Engenheiro Civil, consistird em:
Duragio maxima da prova pratica: Maximo 01 (uma) hora {Tempo méximo para realizar a
prova). (0 tempo seréd cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando 2
contagem a partir da autorizagde concedida pelo avaliador da proval.
CRITERIOS PONTUAGAO

Elaboragdoc de Projeto em Auto Cad. 25
Orcamento e Cronograma de Obra. 25
Pesquisa de Pre¢os em planilhas Cficiais. 25
Memorial Descritivo. 25

Total : 100

AVALTACAO CONCEITUAL: Para cada candicdato é atribuida a pontuacdo maxima por critérios,
sendo deduzida dessa pontuacd3c as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas
as faltas por critério, o candidato seré considerado Apto ou Inapte conforme a
pontuagio abaixo. '

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta & nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) © candidato deverd realizar a prova dentrc do tempo maximo estabelecido, o ndo
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eliminacfo do candidatof{a).

d) O candidato s6 teréd uma chance para realizar a prova.

9.4.4.21 A avaliacdo pratica para ¢ cargo de Engenheiro Agrimensor, consistira em:
Duracac maxima da prova pratica: Miximo 01 (uma) hora (Tempo maximo para realizar a
prova). (0 tempo sera cronometrade, através de um crondmetro digital, comegando a
contagem a partir da autoriza¢io concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO
Elaboragéao de Projeto em Buto Cad. {Planimétrico, 20
Planialtimétrico, Georreferenciado, Cocordenadas).

S
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Memorial Descritivo 20
Detalhamento Técnico 10
Plantas de Situacdo e Localizacgéo 10
Diagramas e Fluxogramas ' 10
Levantamento Topogréafico ' 10
Compatibilizagdc de Projetos . i0
Estudo de Viabilidade 10

Total _ : 100

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida & pontuagdo maxima por critérios,
sendo deduzida dessa pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas
as faltas por critério, o candidate serd considerado Apto ou Inapto conforme a
poentuagadc abaixo.

a) De 0 {zero) a 49 {quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b} 50 {cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢} 0 candidato deverd realizar z prova dentro do tempo maximo estabelecido, o néo
cumprimento do tempo estabelecido, acarretaré a eliminagdo do candidato{a).

d} O candidato s6 ter2 uma chance para realizar a prova.

9.4.4.22 A avaliacgso préatica para o carge de Desenhista, congistird em:
Durag¢io maxima da prova prética: Maximo 02 (duas) hora (Tempo méximo para realizar a:
prova). {0 tempo sera cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a
contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da proval.
CRITERIOS PONTUACAO

Elaboracdo de Projeto 2D e Fachada 3D 25
Trabalho com Escalzas . 25
Trabalho em Layers o 25
Trabalho com Cotas e Textos N 25

Total E ' . 100

AVALIACEO COMCEITUAL: Para cada candidato é atribuida & pontuacgdo maxima por critérios,
sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas
as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto cu Inapto coniorme a pontuacéoi
abaixo. !
a) De 0 {zerco} a 49 {guarenta e nove} pontos totais: Tnapto

b} 50 {(cinguenta} a 100 (cem)} pontos totais: Apto.

¢} O candidato deverd realizar =z prova dentro do tempo méximo estabelecido, o né&o
cumprimento do tempo estabelecido, acarretard a eiiminag¢Zo do candidato({a).

d) O candidato s6 terd uma chance para realizar a prova.

1.0 . CONDICOES GERAIS PARA ‘REALI 2 o . N
10.1 Todas as provas d6"CdﬁCufSO Publlco'éeééb rea1lzadas‘no mun1c1plo sede do
érgdo realizador do certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo
Especial e a organizadora do certame. Caso a guantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para
realizacdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios
circunvizinhos.

10.2 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar
qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo
das provas o documento de identidade, por motive de pexrda, furto ou roubo,
devera apresentar documentc de boletim da ocorréncia policial com data de ate
30 (trinta) dias antes da data de reeiizagdoc das provas, bem comoe outro
documento que o identifique. Nesta ocasifoc sera submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio de ocorréncias. 491_—,
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10.4 2 identificacio especial serd exigida do candidato guando o documento de
identificacéo apresentar dividas relativas & fisionomla e/ou assinatura do
candidato. '

10.5 S3c congiderados documentos oficiaigs de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica e pelos Corpos
de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos o6érgdos fiscalizadores de
exercicio preofissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras
funcionais expedidas por &érgdc publico recornhecido por lei como identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social,

10.6 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certid8es de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista {[modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolios.

10.7 © candidato que ndo apresentar documentc de identidade oficial original,
na forma definida neste edital, n&c poderd Tfazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, '

1¢6.8 Nio serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente
divulgados.

10.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico © candidate qus,
durante a realizagido das provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou
ilegais para a sua realizac¢3o; b) for surpreendidc dando ou recebendo auxilio
na resolu¢dc da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrdnicos; ¢} utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualguer outro material
de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar 1ligados Quailsquer
equipanentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comunicag&o de dados
e informacdes; e} faltar com a devida urbanidade para com gqualguer membro da
aquipe de aplicacdo das provas ou asutoridades presentes; f) afastar-se do local
ou da sala da prova, a gqualquer tempo, sem ¢ acompanhamento de fiscal; g)
ausentar-se da sala, a gqualquer tempo, portando & folha de respostas; hj
descumprir as instrugdes contidas no Cadernc de Provas:; 1) perturbar, de
gqualguer modo, a ordem dos trabalhos; 3j) falitar ou chegar atrasado a gqualqguer
prova; k) tumultuar a realizacgdo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizagdco. m) fizer, em gualquer
momento, declarac¢do falsa ou inexata; n) entrar ©Ou permanecer no local das
provas com vestimenta inadequada (trajando somsnte sunga, sem camisa, com bhoné,
com chapéu, com touca ou com gorro ou gualguer acessdrio ou objeto ndo
permitido). o) apresentar sinais de embriaguez ou drogadigdo.

10.10 £ expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer COM armas no
local de realizacdc das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificacéo.

10.11 © candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugéo
das provas estard automaticamente eliminade do Concurso Publico, devendo a
recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese haverad segunda chamada para realizagdo das provas,
10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo
de acidente serad eliminado do Concursc Publico, nao cabendo recurso contra esta
decisdo.

11. CLASSIFICACAO FINAL DE DESEMPATE b R _ 0 o
11'1 A clasélfldagéo flnal déélcandldatos'sera ordenada por cargo, em ordem
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decrescente, de acordo com o somatdric dos pontos obtidos em todas as etapas,
se houver.

11.2 A publicacdo do resultade final do Concurso Publico serid feita em duas
listas, sendo uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra
lista especifica dos candidatos 1inscritos na. condigdc de Pessoas com
Deficiéncia. :

11.3 Para todos os cargos a classificag@o final sera realizada c¢om observancia
do ponto de corte, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.
11.4 Na hipétese de empate entre os candidatos ‘serd@c aplicados o0s seguintes
critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a €0 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscricido terd preferéncia ¢ mais idoso, nos termos do Art.
27, § Gnico da Lei 10.741/03;

b) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos:

¢) Maior pontuagdo na prova lingua portuguessa;

d) Maior pontuacic na prova de Matemdtica, se houver:

¢) Maior Pontuacido na Prova de Informatica, se houver;

fi Maior pontuacdo na prova de conhecimento Gerails, se houver;

g) Maior Idade.

12. RECURSOS /"l b L I
12.1 O candidatc poderid interpor recurso nos seguintes
Publicacdo do Edital, contra a publicagdc do resultade da isencdc da taxa de
inscricdo, <contra o <resultado da homologagic das inscrigdes, contra a
publicac8o do Gabarito preliminar e contra o Resultado preliminar da Prova
Objetiva, dentro do prazo de 03 (trés) dias para & sua interposigdo, a contar
da divulgacdo de cada uma das publica¢les citadas acima.

12.2 0s gabaritos preliminares ¢ oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na
Internet, no enderego eletrdénico - concursosembrasil.com.kbr, no site da
Prefeitura Municipal de Descalvado/SP - https://www.descalvado.sp.gov.br.

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicagbdes oficiais, o candidato
devera utilizar o endereco eletrénico - https://portal.concursosembrasil.com.br,
fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato deveria ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdc de item integrante da Prova
Objetiva, a pontuacidoc correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.6 Se houver alteracdo, por forgca de impugna¢des, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos 0s recurscs serdc analisados e as alteragdes de gabarito serao
divulgadas no endereco eletrdnico - https://portal.concursosemprasil.com.br, no
site da Prefeitura Municipal de Descalvado/SP -
https://www.descalvado.sp.gov.br, quando da divuigagdo do gabarito definitivo.
Serdo encaminhadas, via sistema, as-respostas individuais acos candidatos.

12.8 Nio serdo aceitos recursos via postal, via fa¥, via correio eletrdnico ou
fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipbtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe

)
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organizadora ou mesmo da Comissdio do Concurse serdo preliminarmente
indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do
Concurso Publico.

ey U F
A Chet
.4 1
E jl' -

13.1 & elaboragéo, 'ébrrégéé provés, 4dos

executados pela instituicdo organizadora do Concurso Publico cabendo & Comissao
Especial a fiscalizagdo de todes etapas do certama.

13.2 0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac¢les, atualizacdes ou
acréscimos até a data da convocacdo dos candidatos para as provas mediante
publicacic de Editais ou avisos em drgdo oficial, jornal de circulacdo e nos
sites de divulgagdoc do Concurso Publico. _

13.3 A empresa organizadora ndo se responsakbiliza por despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das £fases do certame do Concurso
Piblico, mesmo quando alteradas datas previstas no crenograma inicial.

13.4 Os prazos para interposicdo de recurscs em qualquer fase deverdoc ser
contados do dia seguinte & publicacdc do ato no site.

13.5 Quaisquer alterag¢des nas regras fixadas neste Edital sé poderdc ser
feitas por meio de Edital de retificacgdo.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Pdblico serd de 02 (dois) anos,
contados da data da homologac&o dos resultades fianais, podendo ser prorrogado
por uma unica vez e pbr igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo
Municipal.

- 13.7 A inscrigdo do candidato importarid no conhecimento e aceitagdo tacita das
condicdes do Concurso Piblico tais comec se acham estabelecidas neste Edital.
13.8 A instituicdo encarregada da realizacio do certame ndo se responsabiliza
por quaisguer cursos, textos, apostilas e outrzs publicagdes referentes zo
Concursc Publico.

13.9 Durante o prazo de validade do Concurso Piblico, o candidato aprovado
deverd manter ¢ endere¢o atualizado junto ao setor de recursos humanos do dérgio
realizador wvisando eventuzis convocacgdes, ndo lhe cabendo reclamagido c¢aso ndo
comunicar as mudangas do seu enderege.

13.10 As convocacdes dos aprovados serBc realizadas através de edital de
convocagdo, para no prazo estipulado, comprovar gue possul o0s requisitos para
contratacdo no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos o0s
documentos elencados no Edital de Convocacgio.

13.10.1 0s candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos constantes no

"Edital, apresentar Laudo Médico, contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e deverd
especificar que o candidato & deficiente;

¢) a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cbédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

13.10.2 0 candidato aprovado e convocado cuic laudo médico for considerado em
desacordo com este Edital serd ELIMINADO automaticamente deste Concurso
Pablice.

13.10.3 Nos casocs em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato
interessado deverad anexar também Certidio Narrativae das respectivas acées
judiciais nelas constantes.

13.10.4 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratagao.
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13.10.5 O, candidatc que por qualguer motivo nao apresentar a documentacéo
exigida neste Edital ou ndc comprovar os reguisitos legais para contratacgdo
perderd o direito & vaga, sendc convocado o préximo candidato de acordo com a
classificacdo final dos aprovadoes,

13.11 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo
custeadas pelo candidato.

13.12 O candidato que pcr qualquer motivo né&c apresentar a documentagdo € os
exames exigidos neste Edital ou ndc comprovar osg requisitos legals para
contratacio, apds assequrado o direito de ampla defesa e do contraditédrio,
poderéd perder ¢ direito & contratagio no cargo. '

13.13 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que ©
candidato n&o possul o0s requisitos legais ou Zfor considerado inapto para
desempenho das atribuigdes do cargo, a nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito,
ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.14 Cuando a posse do candidato ndoc ocorrer dentro do prazo previsto, sua .
nomeacdo serd considerada sem efeito. .

13.15 0O candidato contratadoc deverd assumir suas atividades em dia,” hora e
local fixados no ato de lotagdo e somente apéds ser~lhe-a garantido o direito a
remnuneragao.

13.16 O candidato interessado poderd relatar fatos ocorrides durante a
realizagéd do Concurso Publico ou obter outras informagdes pelo site da
organizadora ou diretamente perante a comiss8c especial fiscalizadora do
Concurso Publico.

13.17 0 candidato gue desejar comprovante de comparecimento nas provas devera
solicita-lo ao. coordenador do local onde realizard a prova. .

13.18 A homologacdo dos resultados finais do Concurso Piblico dar-se-~& por ato
do Chefe de Poder Executivo, devende ser publicado no diadrio oficial do
municipio de Descalvado/SP.

13.19 Os casos onissos ou duvidosos serdc resclvidos pela Comissdo Especial do
Concurso Publico.

12.20 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) Quadro I - Cronograma das Atividades do Concurso Piblico;

b) ANEXO I - Tabela 2.1 Cargos/ Vagas/Vencimentos/Taxa de Inscrigdo;

¢} ANEXO II - ConteGdo Programitico da Prova Objetiva;

dl ANEXQO III - Atribuig¢des dos cargos.

Descalvado/sSP, 21 de fevereiro de 2024,

ANTONIO Ci {6s RESCHINT
Prefeito
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CONCURSC PUBLICO N° 00:i/2024
ANEXO I
TABELA 2. 1 cARGos/ VAGAS/ /VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/'I‘AXA DE INSCRIQAO

CIAa

VENCIMERTOS

Enciﬂo Fundamental

VALOR DA

TAXM DE

INSCRICRD

40,00

AGENTE DE COMBATE

* ENSINOFMEDIC

Completo/ CNH “C
O/TECNICO i ol

RS 1.412,72 Completo
ARTIFICE 01 40n |3 A/RIRS 1.612,18 Ensino Fundamental 40,00
Completo
CALCETEIRO 01 | 40h |3 A/R|RS 1.612,18 Ensino Fu?damental 40,00
Compieto
COVEIRO o1l 40h |3 A/R|RS 1.612,18 Ensino Fundamental 240,00
Complete
COZINHEIRO CR | 4Ch |2 A/R|RS 1.433,08 Ensino Fundamental 40,00
Completo
INSPETOR DE Ensino Fundamental
CR 40h 3 e 40,00
ALUNOS 2 A/R RS 1.433,08 Completo
_ =i o]
MONITOR DE CRECHE | 01 | 40h |3 A/R RS 1.612,18 Ensino Fundamenta 40,00
. Completo
Ensino Fundamental
MOTORISTA 1 40h 14 ] 40,00
OTORIS 0 Oh {4 A/R|R$ 1.99C,36 Completo/ CNH “D”
OPERADOR DE BOMBA 12/36 Ensi Fund ]
) K 1 a LS00 undamental 40. 00
o AGUA CR 400‘~u 1 a/2 RS 1.412,72 Completo ,
OPERADOR DE Ensinc Fundamental
1 40h 4 40,00
MAQUINAS 0 5.A/R. R$ 2.388,42 Completo/ CNH “C”
g i a
PEDREIRO 01 | 46h {4 A/R|R$ 1.930,36 fnsino Fundamental 40,00
Completo
TRATORISTA 01 | 40n {3 A/R (RS 1.612,18 Easino Fundamental 40,00

4 nsi i 50,00
A ENDEMIAS 01 RS 2.824,00 Ensino Médio Completo
AGENTE FISCAL Ensino Médio Completo/
1 . 50,00
MUNTCIPAL 01 40k |5 A/R|RS 2.388,42 CNH “AB” '
Ensino Médio Completo e
4 g8 P 50,00
ALMORARIFE 0l 40h 14 A/R RS 1.930,36 Curso de Informiatica

ASSISTENTE DE Ensinc Médio Completo e

CONSULTORIO cR | 40n 14 a/R|Rs 1.590,3¢ | CUFse de Especializacdo | g4 gg

861CO de Ruxiliar de _

ODONTOL Consultdrioc Odontoldgico.
COMPRADOR 01 | 40h 5 A/R|RS 2.388,42 Ensino Médio Completo 50,00
DESENHISTA 01 | 40h |4 A/R RS 1.85%0,36 Ensino Médio Completo 50,00

ESCRITURARIO 01 | 40h (¢ A/R|RS 1.990,36 | Ensino Médio Completo 50,00

Ensi Médi H
FISCAL LEITURISTA | 01 | 40h |1 a/R|Rs 1.412,72 [75*0° Medl\%Bcfmpleto CNE | 50,00
OPERADOR DE 01 {i2/36 |2 A/RIR$ 1.433,08 Ersinc Médio Completo, | 50,00 |
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ESTAGAO DE h ou com Curso Técnico em
TRATAMENTC DE 40h " Quimica com CROQ.
AGUA E ESGOTO
TECNICO DE Ensino Médio Completo,
com curso
INFORMATICA 01 i0n 4_3/R R 1.990,3¢ profissionalizante na 50,00
drea de informatica.
Ensinc Médio Completo,
com formacgdo minima de
TECNICO DE Técnico de Seguranga do
SEGURBNGCA DO 01 40h |6 A/RIRS 3.383,65 Trabalho, registro no 50,00
TRABALHOC Ministérioc do Trabalho ou
Orgdo gue venha
substitui-lo.
Ensino Médioc Completo,
TECNI com curso especifico de
CO EM \ Técnico de Enfermagem,
ENFERMAGEM CR | 40n |4 A/R RS 1.990,36 com Inscricfo no Conselho 50,00
Regional de Enfermagem -
COREN.
TECNICO EM Formacidc em Técnico da
01 | 40h |4 A/R|R$ 1.990,36 drea de Alimentacgéo e 50,00

NUTRICAO

ANALISTA
AMBIENTAL

01

40h

6 A/R

' ENSINO ;SUPERIOR

RS 3.383,65

Nutricdo, ou equivalente.

Fnsince Superior Completo:
ém aAreas relativas ao

meic ambiente, a saber:
biolcgla, geografia,
geologia, engenharia
amblental, engenharia
florestal e engenharia

agronémica.

60,00

ASSISTENTE
JURIDICO

CR

40nh

8 A/R

RS 4.378,8C

Ensine Superior Completo
em Direito.

60,00

ASSISTENTE SOCIAL

01

30h

8 A/R

R$ 4.378,80

formacdo Universitdria em
Servico Social e
inscricdo nco CRESS.

60,00

CONTADOCR

40h

9 A/R

Curso Superior de
Ciéncias Contédbeils, com
registro no Conselho
Regional de
Contabilidade-~ CRC.

DENTISTA

01

11
A/R

R$ 7.165,29%

Curso superior de
Cdontologia, com
inscricgdo no CROSP.
Experiéncia comprovada de
um anoc.

60,00

ENFERMEIRC (A}

CR

40h

8 A/R

RS 4.

Superior em enfermagem &
inscrigdo no COREN.
Experiéncia comprovada de
um ano.

60,00

ENGENHEIRO
AGRIMENSQOR

01

40h

11-8B,
A/R

RS 7.635,60

Curso de Engenharia de
Agrimensura e inscrigdo
no CREA

60,00

ENGENHEIRO CIVIL

01

40h

11-B,
A/R

R$ 7.635,60

Curso Superior /
Habilitag¢do: Diploma de
Engenheiro Civil e

60,00
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inscric@o no CREA

FARMACEUTICO (A)

CR

40h

8 A/R

RS 4.378,80

Formacdo Universitdria em
Farmacia e inscricgdo no
CRF, experiéncia
comprovada de um ano.

60,00

FISCAL AMBIENTAL

CR

40h

5 A/R

R$ 2,388,42

Curso Superior em
Biclogia e/fou Curso
Supérior em Geologia efou
Curso Superior em
Egronomia e/ou Curso
Supericr em Engenharia
Ambiantzl; e habilitacdo
legal para o exercicio.

60,00

FONOAUDIOLOGO (A)

CR

40h

8 A/R

R$ 4.378,80

Formacdc Universitaria em
Fonoaudioclogia €
inscrigdo no CRF.

60,00

LABORATORISTA

CR

40h

3 A/R

R 1.612,18

Ensine superior completo
em quinica, biologia ocu
engenharia ambiental.

60,00

MEDICO
INFECTOLOGISTA

01

20h

11-A,
A/R

RS
10.5006,C0

Formacdc Universitaria em
Medicina, especializagdo
"em infectologia e
inscricdo nc CRM,
Experiéncia comprovada de
um ano.

60,00

MEDICO PEDIATRA

CR

11-3,
A/R

RS
10.500,00

Formacdo Universitéria em
medicina, titulagdc em
pediatria € inscrigdo no
CRM. Experiéncia
comprovada de uam ano.

60,00

MEDICO PSF
{PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIR)

01

20h

1i-a,
A/R

RS
10.500,00

Formacdc Universitaria em
Medicina & Inscricdo no
CRM. Experiéncia
comprovada de um ano.

eC, 00

MEDICO PSIQUIATRA

01

20h

11-A,
A/R

RS
10.500,00

Formacidc Universitaria em
medicina, titulaclo em
Psiquiatria e inscrigéo

no CRM. Experiéncia
comprovada de um ano.

60,00

MEDICO
VETERINARIO

01

40h

11-B,

A/R

RS 7.635,60

Formacdc Universitaria em
Medicina Veterinaria e
Instrugdo no CRMV.
Experiéncia comprovada de
um ano.

60, 00

NUTRICIONISTA

01

40h

R$ 4.378,80

Formacio Universitéria enm
nutrigio e inscrigdo no
CRN.

60, 00

PROCURADGR
JURIDICO
MUNICIPAL

CR

40h

R$ 6.369,15

Curse superior de
Direito, com inscrig¢do na
Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

60,00

PROFESSOR DE

EDUCAGAOQ BASICA I

(PEB. I - EDUCAGAOD
ESPECIAL)

61

30h

R3S 3.507,33
/
RS 23,38
por h/aulsa

Licenciatura Plena em
redagogia com habilitagdo
especifica na area de
Educacido Especial; ou
Licenciatura Plena em
Pedagogla com certificado
de especializacdo ou de

60, 00
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e

aperfeicoamento na ares
de EBEducacdo Especial com,
no minimo, 360 horas; ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com certificado
de curso de atualizagio
-autorizado pela
Coordenadoria de Estudos
e Normas Pedagbgicas -
CENP, na area de Educacglo
Especial; ou Curso Normal
Superior ou Programa
Espzcial de Formagéo
Pedagdgica Superior
{Del.CEE 12/2001},
gualguer gue seja a
nomenclatura adotada pelo
programa, com habilitacgéo
especifica ou certificado
de cursos de
especializagéo ou
aperfei¢oamente - minimo
360 horas ou atualizacgdo
autorizada pela CENP, na
drea de Educagéo
Especial: ou outras
iicenciaturas Plena, com
pés—graduacdo Stricto
Sensu na area de Educagédo
Especial.

PROFESSOR DE
EDUCRCAO BASICA I
(PEB I - EDUCAGAO

R¢ 3.507,33

INFANTIL E ANOS | 01 | 30h A Licenciatura Plena em | 44 g
INICIAIS DO RS z3i%§ Pedagogia.
. por h/zula
ENSINO
FUNDAMENTAL)
Licenciatura Plena, com
PROFESSOR DE habilitac8o especifica na
A R$ 2.922,77 disciplina prépria, ou
Ezg?Aﬁigséif{FA 01 25h / R$23,§8 curso superior em Area 60,00
por h/aula correspondente com
GEOGRAFIA) complementacdo NOs Lermos
da legislagdo vigente.
Licenciatura Plena, com
PROF§§SOR DE hakilitagdo especifica na
EDUCACAO BASICA RS 3.290,41 | disciplina prépria, ou
I (PEB II - 01 2%h / R$22,38 curso superior em area 60,00
LINGUA por h/aulz correspondente com
PORTUGUESA) ' complementagdo nos termos
da legislagidc vigente.
Licenciatura Plena, com
PROFESSOngE 25 3.380. 41 hatilitacioc especifica na
EDUCAGAO BASICA o1 | 29m ‘; géZQ gsl disciplina prépria, ou | g5 gg
IT (PEB II - - por bfgula curso superior em area
MATEMATICA) i correspondente com

complementacgdo nos termos |

F i
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A M

; ; da legislacgio vigente.

.Licenciatura Plena em
Bducacdo Fisica ou outra
graduacidc correspondente a

s 2. 7 , . .
PROFISSIONAL DE CR 2t R) 25232;87 &reas de conhecimento 60. 00
EDUCAGAO FIsIca ) o especificas do curriculo, !
por h/aula

©.com complementagac
pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente.

Formacdo universitaria em

PSICOLOGO CR | 40h |8 A/R |R$ 4.378,80 |psicologia e inscrigdo no
Conselho CRP.

60,00

Curso Superior em

ouimMICco CR | 40h |6 A/R RS 3.383,65 Quimica, Registre no 60,00
' - Conselho de Classe.

Curso superiocr de Terapia
Cecupacional, com registro
CR | 30h 8 A/RIRS 4.378,80 { no Conselho Regional de 60,00
' Fisioterapia e Terapia
Ouupacional - Crefito.

TERAPEUTA
CCUPACTONAL

Descalvado/3P, 21 de fevereiro de 2024,

BENTONIOD S RESCHINY
Prefeitc
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS .

Quadro II

CARGOS DE ENSINO'”UNDAMENmAL

RE ) _ -, Valor de
. pIsCIPLIMAS. . T %) .| Qtde, Questoes | .4 questso | O3t
. : Pontos

AJUDANTE GERAL - ARTIFICE - CALCéTEIRO - COVEIRO--.COZINHﬁIRO - INSPETOR DE ALUNOS
MONITOR DE CRECHE - MOTORISTA - OPERADOR DE BOMBA D‘AGUA - OPERADOR DE MAQUINAS
PEDREIRC - TRATORISTA

Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica LG 2,0 20
Conthecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos de Cargo 10 3,0 30

TOTAL ~ I T e 40 - 100

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e 1nterpretacéc de textos. Tipos e génercs textuais.

Frase e oracdo., Lingua padrio: ortografia, acentuacio grafica, pontuacdo, classes de
palavras, concordéncia ncminal e verbal, regéncia verbal & nominal, sintaxe de colocagéio.
Producéo Textual. Formacio de palavras. Palavras oprimitivas e derivadas. Variagio

linguistica.
1.2. MATEMATICA: Raciocinio 1égico matematico. Conjuntos. Sistemz de numeragdo decimal.
Nameros racionais. Medida de tempo. QOperagdes rundamentais: adigéo, subtracéo,

multiplicacdo e divisd3c. Resolugdc de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Lei Orgénica do Municigio Descalvado/SP. 2. Aspectos
geograficos, histbéricos, artisticos, fisicos, econémicos, sociais, peliticos e
estatisticos do Brasil, do estado & do Municipio Dgscalvade/SP. 3. Simbolos naciocnais,
estaduais e municipais. 4. Atualidades nos assuntos relac nados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, justiga, seguranga pibliicsa, sauade, cultura, religilo, esportes,
inovacBes tecncldégicas e cientificas do mundo, dJ¢ Brasil, do Estado & do municipie
ocorridos até a data dz realizacdo da prova, divulgasdosz na midia local e/ou nacional. 5.
Etica no trabalho. 6. Histéria do Munlciolo Descalvedo/SP.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS . )

2.1 AJUDANTE GERAL: Atividades especificas tedricas insrentes a0 cargo. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdc do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigcs de capina em geral. Limpeza
de vias publicas e prag¢as municipais. Tarefas de construgio. Instrumentos agricolas.
Servicos de lavoura. Aplicacio de inseticicas e fungicidas. -Lavagem de méquinas e
veiculos. Limpeza de pecgas e oficinas. Produtos dsz limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e
tipos de recipientes. Higiens pessoczl e com todo ¢ materiel mantido sobre a sua
responsabilidade. MNog¢des de seguranca no trabarhc. 0’065 de primeiros $QCOrros.

2.2 ARTIFICE: 1. TECNICAS DE CONSTRUGAOC CIVIL: Fundamentos e prét1ca$ relacionadas 2
construgio civil. Conhecimento sobre alvenaria, estrutura, revestimentos e acabamentos.
2. LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS: Compreensic de plantas, desenhos técnicos e
projetos especificos da construcfo civil. 3. MANUTENGAQO PREDIAL: Procedimentos de
manutencio preventiva e corretiva em edificagdes. Conhecimentos em sistemas elétricos,
hidraulicos e de c¢limatizacio. 4. FERRBMENTAS = 3QUZ?ANENTGS: Identificacido & manuseio
adequado de ferramentas e eguipamentos utilizados ra construcio civil.5. SEGURANCA NO
TRABALHO NA CONSTRUCAC CIVIL: Normas e procedinedt de seguranca especificos para
atividades na construcio civil. Utilizaclo de Eguiramentcs de Proteg#o Individual (EPIs).
6. MATERIAIS DE CONSTRUCAO: Conhecimentc sobre diferentes tipos de materiais
utilizados na construcdo civil. Selec¢#o e sspecificacdes de materiais adeguados para cada
fase da obra. 7. TECNICAS DE ACABAMENTO: Técnicas de acabamento em obras, incluindo
pintura, revestimentos e detalhes finais. &. LEGISLA{AQ ESPECIFICA DA CONSTRUCAO CIVIL:
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locais e nacicnals relacionadas & seguranga alimentar e boas préticas na cozinha. 12.
PLANEJAMENTC E ORGANIZACAC DO TRRBALHO: Métodos eficientes de organizaciéo e planejamento
das atividades diédrias. Cumprimento de prazos e metas estabelecidas.

2.6 INSPETCR DE ALUNOS: 1. LEGISLACAO EDUCACIONAL Conhecimento sobre a legislagio
educacional vigente, especizlmente aquelas relac;onu“as & atuacido do Inspetor de Alunos.
2. PARPEIS E RESPONSABILIDADES DO INSPETOR DE ALUNCS: Func¢des e atribuicdes do Inspetor de
Alurios no contexto educacional. Relacionamento com demais profissionais da escola. 3.
GESTAO DISCIPLINAR: Técnicas e estratégias de gestdo disciplinar nas instituig¢des de
ensino. Procedimentos para prevengdo e resolugdc de conflitos entre alunos. 4.
ACOMPANHAMENTO DO COMPORTAMENTC ESCOLAR: Observagdc e registro do comportamento dos
alunos. Identificac3o de situagdes que demandem intervengio cu encaminhamento. S. RELACAO
COM A COMUNIDADE ESCOLAR: Comunicacdo eficaz <om pais, responsaveis e professores.
Participacio em reunifes e eventos escclares. 6. PROMOCAC DE AMBIENTE ESCOLAR SAUDAVEL:
Atividades para promover & convivéncia harmoniosa entre os alunos. Estratégias para
prevencdo do bullying e outras formas de wviciéneia escelar., 7. PROCEDIMENTOS DE
EMERGENCIA E SEGURANGCR ESCOLER: Conhecimento sobre protocolios de seguranga na escola.
Orientagdes em cascs de emergéncia e evacuagdo. 8. ATENDIMENTO A ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS: Abordagem inclusiva e respeitosa. Conhecimento sobre legislagio referente &
inclusio. 9. PROMOCAO DE HARITOS DE SAUDE E BEM-ESTAR: Incentive & pratica de habitos
saudaveis entre os alunos. Orientacdes sobre alimentacic e atividades fisicas. 10. WOGCOES
DE PSICOLOGIA EDUCACIOHNAL: Compreensac bisica de conceitos psicolégicos aplicados a
educacidco. Bpoic emocicnal zos alunos quando necessdrio. 11. ETICA PROFISSIONAL: Conduta
ética no exercicio da fungdc de Inspetor de Alunos. Cenfidencialidade e respeito &
privacidade dos alunocs. 12. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TRABALHO: Métodos eficientes
de organizacio e planejamento das atividades diarias. Cumprimento de prazos e metas
estabelecidas.

2.7 MONITOR DE CRECHE: . DESENVOLVIMENTO INFANTIZ: Conhecimentoe sobre as diferentes
fases do desenvolvimento infantil. Compreensdc das caracteristicas de cada fzixa etarias
atendida na creche. 2. EDUCACAC INFANTIL: Frincipics e métodos pedagdgices aplicados a
Educagio Infantil. Atividades ludicas e educativas para criangas em fase pré-escolar. 3.
CUIDADGCS BASICOS: Higiene, alimentag¢ido e cuidados didrios com as criancas. Primeiros
sccorros aplicados a situacdes comuns na inféncia. 4. ORSERVACAC E REGISTRO: Técnicas de
observagio do comportamento ¢ desenvolvimento das «oriangas. Registro adequado de
informagdes relevantes para acompanhamento. 5. RELACEO COM 0S8 PAIS E RESPONSAVEIS:
Comunicacidc eficaz com o©s pals. Participacdc em reunides e feedback sobre o
desenvolvimento das criancas. 6. ATIVIDADES PEDAGOGICAS: Planejamento e execucgdc de
atividades pedagdgicas recreativas. Estimulo & criatividade e desenvolvimentc motor das
criancas. 7. INCLUSAO E DIVERSIDADE: Aabordagem 1inclusiva e respeitosa. Adaptacgdes
necessarias para atender criangas com necessidades especiais. 8. SEGURANCA E PROTECAC
INFANTIL: Procedimentos de seguranca e prevengdo de acidentes. Conhecimento scbre normas
e regulamentagdes especificas para creches. 9., PLANEJAMENTO E ORGANIZACAQO DO AMBIENTE:
Organizacdo do espago fisico da creche. Planejamento de atividades disrias e rotinas. 10.
PSICOLOGIA INFANTIL: Nocdes basicas de psicologia apliczda & infancia. Apoio emocional as
c¢riangas quando necessario. 11. ETICA PROFISSITONAL: Cornduta ética no exercicic da fungio
de Monitor de Creche. Confidencialidade e respeitc & privacidade das criangas e suas
familias. 12. PLANEJAMENTO E ORGAMIZACAC DO TRABALHO: Métodos eficientes de organizagdo e
planejamento das atividades didrias. Cumprimentc de prazos e metas estabelecidas.

2.8 MOTORISTA: Cbdigo de Transito Brasileiro ({CTE): Lei n® 9.503/97. e Resolugdes do
CONTRAN. Wormas Gerais de Circulacdo e Conduta Procedimentos de Primeiros Socorros:
NocBes bésicas de primeires socorros em casos de acidentes. Postura Responsavel na
Direcdco: Conscientizacgio sobre a influéncia do comgortamento do condutor na seguranga de
todos. Respeito as Normas e Condutores: Comporiamento &tico no tréansito, respeitando
outros motoristas, Praticas de Direcdo Defensiva: Estratégias para prevenir acidentes e
lidar com situacgdes de risco. Distadncia de Seguimento: Importéncia de manter distancia
segura dos outros veiculeos. CondugZo em Condigdes Adversas: Comportamento segurc em
condicdes climaticas desafiadoras, como chuva, neblina, rneve. Normas Gerais de Circulagdo
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Conhecimento sobre as normativas e regulamentacdes especificas da construgdo civil, 9.
PLANEJAMENTC E ORGANIZAGAC DO TRABALEO: Métodos eficientes de organizacido e planejamento
das atividades diadrias. Cumprimentoc de prazos & metas estabsliscidas.

2.3 CALCETEIRO: 1. “TECNICAS DE CALCAMENTO: Fundamentos e praticas especificas
relacionadas & instalacdo de vavimentos de calgamento; Ccnhecimentos sobre tipocs de
revestimentos e materiais utilizados. 2. LEITURA E INTERFRETAGAC DE PROJETOS: Compreensio
de plantas, desenhos técnicos e projetos especificos de calgamento. 3. MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS: Identificacdo e manuseio adeguado ds materiais utilizados no calgamento.
Conhecimento sobre as ferramentas e equipamentos necessidrios para ¢ trabalho. 4. PREPARO
D0 TERRENC: Técnicas de preparacdo do terrenc para a instalac3o de calgamento.
Nivelamento e compactacfoc do solo. 5. EXBECUGAC DE REVESTIMENTOS: Técnicas de assentamento
de pecas para formagdo de calg¢adas. Aplicacdo de técnicas de nivelamento e alinhamento.
6. SEGURANCA NO TRABALHO: Normas e orccedimentes de seguranga especificos para atividades
de calgamento. Utilizagdo de Egquipamentos de Protegdoc Individual (EPIs). 7. MANUTENGCAC DE
CALCADAS: Procedimentos de manutengio preventiva e corretiva am calgadas. Conhecimento em
reparos e substituicl3o de pecas. 8. LEGISLACAD ESPECIFICA DE CALGAMENTO: Conhecimento
sobre as normativas e regulamentacgdes especificas relacionadas ao calgamento. 9.
SUSTENTABILIDADE MR EXECUCAD DE CALCADAS: Praticas sustentdveis relacionadas & execugio e
manutencdo de calcadas. Conscientizag8oc ambiental nc exercicio da profissdo. 10.
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAQ DO TRABALHO: Métodos eficientes de organizagido e planejamento
das atividades didrias. Cumprimento de prazos e metas estabeleclidas

2.4 COVEIRO: 1. TECNICAS DE SEPULTAMENTO: Procedimentos e praticas relacionadas ao
enterro e exumacdo de corpos. Uso adequado de equipementos e ferramentas especificas. 2.
REGULAMENTACAO FUNERARIA: Normativas e regulamentagbes especificas relacionadas aos
servigos funerdrics. Legisla¢io municipal sobre cemitérios e sepultamentos. 3. TRATAMENTO
DE CADAVERES: Técnicas apropriadas para o tratamenco e manejo de corpos. Ccnhecimento
sobre cuidados higiénicos & sanitarios. 4. SEGURANGCA Z SAUDE NO TRABALHO: Procedimentos
de seguranca no manuseic de eguipamentos e no ambiente de trabalho. Utilizagdo de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs}. 5. MANUTENGCARO DE JAZIGOS E SEPULTURAS:
Técnicas de conservacic e manutencio de tumulos & &reas de sepultamento. Limpeza e
reparos necessdrios. 6. PSICOLOGIA E ATENDIMENTO FTUNEZRARIO: Nogdes basicas de psicologia
aplicada ao atendimentc de familiares enlutados. Compreens&c da importéncia do
acolhimento e sensibiliidade no trato com os familiares. 7. LEGISLAGAC SOBRE DOCUMENTAGAO
FUNERARIA: Conhecimento sobre os documentos recessdrios para registros e autorizagdes
funerdrias. Cumprimentce de prazos e procedimentos legais. 8. GESTAO DE CEMITERIOS:
Organizacio e administracdc de cemitérios municipais, Controle de gepulturas e gestio de
espacos. 9. BIOETICA NA FUNCAC DE COVEIRO: Reflexdes éticas sobre o trabalho do Coveiro.
Respeito & dignidade humana noc exercicio da profissic. 10. PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAC DO
TRABALHO: Métodos eficientes de organizacgio e planejzmento das atividades diarias.
Cumprimento de prazos e metas estabelecidas.

2.5 COZINHEIRO: 1. TECNICAS CULINARTAS: Fundamentos & préticas de culinaria. Preparacdo e’
execucdo de diferentes técnicas de cozinha. 2. HIGIENE E SANITIZACAC: Normas e praticas
de higiene pessoal e no ambiente de trabalho. Manipulag&o segura de alimentos. 3. GESTAO
DE ALMOXARIFADO E ESTOQUE: Contrele de estogque de alimentos. Nogdes de armazenamento
adequado de produtos pereciveis e ndo pereciveis. 4. CARDAPIOS E NUTRIGAO: Elaboragdc de
cardapios balanceados. Conhecimentos bésicos de nutrigde. 3. PREPARC DE ALIMENTOS:
Técnicas de preparo de caxnes, aves, peixes, lesgumnes, € outros alimentos. Utilizacdo
correta de temperos e condimentos. 6. COZINHA REGIONAL E INTERNACIONAL: Conhecimento
sobre pratos tipicos regionais e internacionais. hcaptacéo e execucdc de receitas
tradicionais. 7. TECNICAS DT CONFEITARIA: Nogdes bésicas de confeitaria. Preparo de
sobremesas e doces. 8. PLANEJAMENTC DE CARDAPIOS E REFRICOES: Organizacio e elaboracfo de
cardépios semanais. BAdequagic & sazonalidade e disponibilidade de ingredientes. 9.
TECNICAS DE COZIMENTO E TEMPERATURA: Cernhecimento sobre diferentes técnicas de cozimento.
Controle de temperatura no preparo dos alimentes. 1C. GESTAO DE EQUIPE DE COZINHA:
lLideranca e organizacdc de equipe. Distribuigéo de tarefas e coordenacdo de arividades na
cozinha. 11. LEGISLACAO SANITARIA E SEGURANGCA ALIMENTAR: Conhecimento das normativas
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e Conduta. Do Cidaddo. Da educagioc pafa o transito. Da sinalizag3o de transito. Das
infracdes. Dos crimes de Tréansito. Diregio Defensiva. Inspegdo e cuidados com oS
automdveis. Nocdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos
automéveis. Operacdo e manutengic preventiva dos equipamentos automotivos, Primeiros
socorros. MNormas de seguranca do trabalho e do trénsite e uso de equipamentos de protegdo
individual, em especial na conducdo de veicules de transporte coletive de passageiros e
de transporte esceolar, Lei no 14.229%, de 21 de outubro de 2021,

2.9 OPERADOR DE BOMBA D’AGUA: 1. FUNCIONAMENTC DE BOMBAS D'AGUA: Principios bdasicos de
operacidc de bombas d'adgua. Tipos de bombas e suzs aplicagSes. 2. MANUTENCAO E
CONSERVACAO: Procedimentos de manutencio preventiva e corrstiva em bombas d'agua.
Lubrificacdo, troca de pecas e ajustes. 3. SISTEMAS HIDRAULICOS: Conhecimento sobre
sistemas hidréulicos e sua interacgio com as hombas d'agua. Press8o, vazio e
dimensionamento. 4. INSTRUMENTOS DE MEDICAQ: Utilizagico de instrumentos de medigldo para
monitorar o desempenhc das bombas d'agua. Manuseic de mandmetros, hidrdémetros e outros
dispositivos. 5. SEGURANCA NA OPZRACA0: Wormas de seguranc¢a no manuseio e operacgdo de
bombas d'agua. Procedimentos em casos de emergéncia. 6. QUALIDADE DA AGUA: Nogbes sobre
padrées de qualidade da &gua. <Controle da potabilidade & ifratamento necessario. 7.
LEITURA E INTERPRETACEO DE PROJETOS: Compreensio de vplantas e diagramas hidraulices.
Leitura e interpretacio de projetos relacionados a sistemas de bombeamento. 8. OPERAGAO
EFICIENTE: Estratégias para otimizagioc do consumc de energia. Monitoramento da eficiéncia

coperacional., 9. GESTAO DE RECURS0S HIDRICOS: Conhecimento sobre & importdncia da
conservacio e usc racional da 4gua. Estratégias para reducdc de desperdicio. 10.
ELABORACAC DE RELATORICS E REGISTROS: Habilidades na elaborac&o de relatdricos de

operaciic e manutengio. Registro de informacdes relevantes para analise técnica. 11.
LEGISLACAC AMBIENTAL F NORMATIVAS LOCAIS: Cconhecimento sobre as normas e regulamentagbes
locais e nacionais relacionadas ao uso de bombas d'égua. Legislagdo ambiental aplicada &
gestdo hidrica. 12, PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO TRABALHO: Métodos eficientes de
organizagdo e planejamentc das atividades diarias, Cumprimertce de prazos e metas
estabelecidas.

2,19 OPERADOR DE MAQUINAS: 1. CPERACAC DE MAQUINAS PESADAS: Principios bésicos de
operacdo de maguinas pesadas. Tipes de maguinas {tratores, retroescavadeiras,
escavadeiras, etc.) e suas funcionalidades. 2. MANUTENCAG E CONSERVAGAO: Procedimentos de
manutencic preventiva e corretiva em maquiras. Lubrificac¢de, troce de pegas e ajustes
necessarios. 3. SEGURANCA NA OPERACAOQ: Normas de seguranga no manuselo e operagdo de
maquinas. Uso adeguado de FEquipamentos de Proteglio Individual (EFIs). 4. LEITURA E
INTERPRETACAO DE PROJETOS: Compreensdc de plantas e diagramas relacionados & operacdc das
maquinas. Leitura e interpretagdc de projetos de construgdo e terraplanagem. 5.
SINALIZACAC E COMUNICAGAC: Conhecimento sobre sinalizagdes de seguranga em canteiros de
obras. Comunicacac eficaz com a equipe de trabalho.6. TERMOLOGIA TECNICA: Vocabuldrio
técnico utilizado na operagdo de maguinas. Compreensio de termos especificos da &rea. 7.
TECNICAS DE MOVIMENTACAO DE TERRA: Estratégias para escavagdo, nivelamento e movimentagdo
de materiais. Uso eficiente de laminas, cacambas e outros Iimplementes. 8. GFS E
TECNOLOGIAS APLICADAS: Utilizacdo de GPS e outras tecnologlas na coperagédo de midguinas.
Sistemas de navega¢io e monitcramento. 9. LEGISLACAG F NORMATIVAS: Conhecimento sobre as
normas e regulamentagbes locais e nacionals relacionadas & operacdo de maguinas.
Legislacdo de transito aplicada a méquinas em vias oiblicas. 10. GESTAC AMBIENTAL:

Pridticas sustentdveis relacicnadas & operagdc d& miguinas. Controle de emissdes e
impacto ambiental. 1. PLANEJBMENTO E ORGANIZAGAC DO TRABALHO: Métodos eficientes de
organizacic e planejamento das atividades diarias. Cumprimentce de prazos & metas
estabelecidas.

2.11 PEDREIRO: 1. TECNICAS DE CONSTRUCAC CIVIL: Fundamentos e praticas relacionadas a
construcdo civil. Conhecimentos sobre alvenaria, estrutura, revestimentos & acabamentos.
2. LEITURAR E INTERPRETACEO DE PROJETOS: Compreensio de plantas, desenhos técnicos e
projetos especificos da construgdo civii. 3. MATERIAIS D=2 CONSTRUGCRO: Conhecimento sobre
os diferentes tipos de materiais utilizados na construgdc civii. Selecio e especificzcdes
de materiais adequados para cade fase da obra. 4. FERRAMENTAS E EQUIPAMENTCS:
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Identificagso e manuseio adequado de ferramentas e eguipamentos utilizados na construgdo
civil. 5. SEGURANCA NO TRABALHC HNA CONSTRUCAC CIVIL: Normas e procedimentos de segurancga
especificos para atividades na construgdo civil. Utilizag3o de Equipamentos de Protegio
Individual (EPIs). 6. TECNICAS DE ALVENARIA: Métodos construtivos de alvenaria. Execugédo
de paredes, vigas, colunas e outxos elementos. 7. REVESTIMENTOS E ACABAMENTOS: Técnicas
de revestimento de paredes, tetos e pisos, Acabamentos finos e detalhes estéticos. 8.
TECNICAS DE IMPERMEABILIZACAO: Praticas de impermeabilizagdc em diferentes areas da
construgdo. Uso adequado de materiais impermeabilizantes. 9. TRABALHOS COM ARGAMASSA:
Preparo € aplica¢ico de argamassas para assentamente e rejunte. Dosagem correta de
componentes, 10, CONSTRUCAD DE FUNDACOES: Principios e técnicas de ceonstrugédo de
fundagbes. Execucdo de sapatas, blocces e wvigas de fundagdo. 11. PRCDUCAC DE LAJES:
Processos de producdoc de lajes. Cuidados com a saguranga estrutural e acabamento. 12.
LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS: Conhecimento sobre as normas e regulamentacdes especificas
da construgio civil. Cumprimento de padrdes de qualidade e seguranga. 13. PLANEJAMENTO E
ORGANIZAGCAO DO TRABALHO: Métodos eficientes de organiza¢do e planejamente das atividades
aiarias. Cumprimento de prazos e metas estabelecidas.

2.12 TRATORISTA: 1. OPERACAO DE TRATORES AGRICOLAS: Principios bésicos de operacdo de
tratores agricolas. Tipos de tratores e suas funcicnzlidades. 2. MANUTENGRO E
CONSERVACAO: Procedimentos de manutencio preventiva e corretiva em tratores,
Lubrificagdo, troca de pegas e ajustes necessadrios. 3. IMPLEMENTOS AGRICOLAS:
Conhecimento sobre diferentes implementos acopldveis a tratores. Utilizagsc correta de
arados, grades, plantadeiras, entre outros. 4. SEGURANCA NA OPERACAO: Normas de seguranga
no manuseio e operacic de tratores. Uso adequadc de Equipamentos de Protegdo Individual
{(EPIs). 5. LEITURA E INTERPRETACAEC DE PROJETOS AGRICOLAS: Compreensdo de plantas e
diagramas relacionados & operacfo de tratores agricolas. Leitura e interpretacio de
projetos de plantio e colheita. 6. TRABALHOS NO CAMPO: Praticas agricolas relacionadas zao
preparo do solo, plantic, colheita, entre outros. Estratégias para otimizagd3o do tempo &
recursos. 7. GPS E TECNOLOGIAS APLICADAS: UtilizagSo de GPS e outras tecnologias na
operac3c de tratores agricolas. Sistemas de navegagdo e monitoramento. 8. NOCOES DE
AGRICULTURA SUSTENTAVEL: Priticas sustentéveis na agricultura. Controle de erosdo, uso
eficiente de recursos e preservagio ambiental. 3I. LEGISLACAO E NORMATIVAS: Conhecimento
sobre as. normas e regulamentacbes locais e nacionais relacionadas a operagdo de tratores
agricolas. Legislacdo de trénsitc aplicade & trastores em vias publicas. 10. GESTAQ
AGRICOLA: Planejamento de atividades agricolas. Registro e contrele de operagdes no
campo. 11. PRIMEIROS SOCORROS: Nogdes bisicas de primeiros socorros aplicadas a situacgdes
de emergéncia no campo. 12. PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DC TRABALBO: Métodos eficientes de
organizagso e planejamento das atividades didrias. Cumprimentc de prazos e metas
estabelecidas.

ENSINO MEDIO

DISCIPLINAS § Qede. Vaiiiade Total
INAS [ . Questdes Pontos
h e : questido

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - AGENTE FISCAL MUNICIPAL - ALMOXARIFE - ASSISTENTE DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO - COMPRADOR ~ DESENHISTAE - ESCRITURARIO - FISCAL LEITURISTA -
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGCTC - TECNICO DE INFORMATICA - TECNICO
DE SEGURANGCA DO TRABALHO - TECNICO EM ENFERMAGEM -~ TECNICO EM NUTRIGAO

Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,0 30

TOTAL ? : 40 - 100

3. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdc de iextos: srincipios de coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia. Variagio linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de
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linguagem. Acentua¢do gradfica. Usce da crase. ©fontuacdo. Estrutura e formacdo das
palavras.' Concordédncia verbzl e nominal. Figuras de _iinguagem. Classes de palavras.
Termos da orag3o. Ora¢des coordenadas e subordinadas. .

4. MATEMATICA: l.Conjuntos numéricos: Naturais (M), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais
(R): representacio, ordenagio, operagdes, problemas. 2. Operagdes numéricas (adigéo,
subtrag¢io, multiplicag¢lo, divisdc, potenciagidc e raiz). 3. Nimeros fraciondrios:
operacdes com numercs fracionirios. 4. Nimeros decimais: operagdes com nimeros decimais.
5. Teoria dos nUmeros: pares / impares / mialtiplos / divisores / primos / compostos /
fatoracdc / divisibilidade / MMC (Minimo Miltiplo Comum) / MDC (Maximo divisor Comum). 6.
Equagdes do 1° e do 2° grau. 7. Raz#o e proporgido: propriedades das proporgdes e divisio
proporcicnal. 8. Regra de trés simples., 9. Porgentagem. 10, Resolugdo de situacdes
problemas. 11, Tratamento da informacdo: graficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas
(tridngulos, quadrilitercs, circulos ¢ poligonos reguliares}. 13. Fungdc quadratica. 14.
Funcioc exponencial, 15, Funcé&o logaritmica. 16. Anédlise Combinatéria Simples. 17. Nogdes
de estatisticas ¢ probabilicdade, 18. Progressfo zritmética e geométrica. 1%9. Jures
simples e compostces.

5. INFORMATICA: 1.Frincipais componentes de um computador. 2. Funcicnamento basico de um
computador. 3. Funcdo e Caracteristicas dos Principals Dispositives utilizados em um
computador. 4. Conceitos basicos scbre hardware e software. 5. Dispositivo de entrada e

saida de dados. 6. Nogdes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, buscz =z impressio de péginas. 8. Editer de
texto (Microsoft Office - Word 2010): Formatagdco de Fonte e Parigrafo; Bordas e

Sombreamento; Marcadores, Numeracic e Tabulagio; Cabecalho, Rodapé e Nimero de Paginas;
Manipulacio de Imagens e Formas; Configuracgio de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletrdnica
({Microsoft Office — Excel 2010): Formatacio da Planilha ¢ de Células; criar cédleculos
utilizando as quatro operacdes; formatar dJdados através da Formatagdo Condicicnal;
representar dades através de Graficos. Configura¢8o de Impressoras. 10, Aplicativos para
seguranca {antivirus, firewall, anti-spyware, etec.}. il. Procedimentos de backup. 12.
Correio Eletrénico (e-mailj.

6.1 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Atribuicdes do ACEZ. Prevencéo e controle de endemias.
Nocdes basicas sobre zoonoses, aducacio e mobilizagdo em sauide. Agravos ao homem pela
acdo de animais peconhentos. Nogdes bésicas de doengas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Maléria, Esguistessomose, Ebola, dentre outras.
Controle ético da populacdoc de c3es e gatos: guarda responsavel e controle populacional
de cies e gatos; Situacdo do Programa de controle populacional de cles e gatos; Raiva:
nocdes sobre a doenga, vacinacgdc antirrabice animal, contrele de morcegos em &reas
urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissfc, prevengfo; Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos {aranhas e
escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengic de
acidentes e primeiros socorros. A territoriaiizagdo como instrumento bésico de
reconhecimento do territdrio para a atuagido da vigiléncia. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Epidemiclogia: conceitos bésicos. Situagdc epidemioldgica. Meio
ambiente e saneamentc. Histédria Natural e prevencico de doengas. Doengas de notificacgéo
compulséria. Indicadorss de Sadde. Avaliaclc das areas de risco ambiental e sanitario.
Formas de aprender e ensinar em educacdo popular Promog&€o da saude: conceitos e
estratégias. Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para ©
enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de gualidade da atengdo a saide:
acessibilidade, humanizacic do cuidado, satisfacie do usuério e do trabalhador, equidade.
Nogdes de ética e cidadania. Satde do Trabalhador

6.2 AGENTE FISCAL MUNICIPAL: 1. LEGISLAGCAC TRIBUTARIA: Cédigo Tributério Municipal.
Normativas especificas sobre impostos, taxas e contribulgdes municipais. Procedimentos de
fiscalizacido e cobranga. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO APLICADO: Poder de policia e sua
aplicacdo nas atividades fiscais. Processc administrativeo fiscal municipal. Sanc¢des
administrativas. 3. FISCALIZACAC F ARRECADACAC: Técnicas de fiscalizagdo tributéria
Procedimentos para arrecadag&o e recuperagic de créditos fiscais. Execucio fisca
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municipal. 4, CONTABILIDADE APLICADA A FISCALIZACAD: Nocdes basicas de contabilidade
aplicadas ao controle fiscal. Elaboragdo e arélise de demonstrativos contébeis
relacionados a fiscalizag¢do. 5. DIREITO AMBIENTAL URBANO: Normativas municipais sobre
meio ambiente wurbano. Fiscalizagésc e aplicagdo de penaliidades em casos de infragées
ambientais urbanas. 6. LEGISLACAC SOBRE O COMERCIC LOCRL: Regulamenta¢des municipais
sobre licenciamento e funcionamentc de estabelecimentos comerciais. Fiscalizagdo de
atividades comerciais. 7. LEGISLACAO SOBRE OBRAS E EDIFICACOES: Nermas municipais de
construgdo civil Fiscalizagio e controle de obras e edifica¢des. 8. DIREITO TRIBUTARIO E
FINANCEIRO MUNICIPAL: Tributos municipais e sua arrecadag@o, Planejamento tributério no
dmbito municipal. 9. LEGISLACAC SOBRE POSTURAS MUNICIPAIS: Normativas sobre posturas €
comportamentos no espago urbane., Fiscalizagdo e apiicagéo de penalidades por infracgdes de
posturas. 10, ETICA PROFISSIGNAL NA FISCALIZACAO MUNICIPAL: Conduta ética no exercicio da
fungdo de Agente Fiscal Municipal. Relacionamento com contribuintes e demais agentes
piblicos. 11. INFORMATICA APLICADA A FISCALIZAGAO: litilizag&o de sistemas informatizados
vara controle e acompanhamente das atividades fisceis.

6.3 AIMOXARIFE: Nogdes de Direito Administrativo: Principics da Administracioc Pablica;
Bdministracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administrag¢Zo Piblica; Contrato
administrativo; Servigos pGblicos; Bens publicos; Regime constitucionzl dos servidores
piblicos civis. HNogdes de Direito Constitucional: A organizagido dos Poderes; O Poder
Legislativo; O Processo Legislativo; O Poder Executivo; Administracdo Piblica Municipail:
Poderes Executivo e Legislativo: competéncias previstas na Lei Orgldnica do Municlipio de
Duas Barras. Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lel de
Licitacées. Constituicac Federal. Competéncias orevistas na Lel Organica Municipal de
Duas Barras e Regimento Interno da Camara Municipal de Duas Barras. Informatica Bésica:
Conhecimentos sobre principios bésicos de informética, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento bisico sobre Seguranca da Informagao. Conceitos
basicos relacionados ac ambiente Windcws 7, 8, 10 e suas funcicnalidades: icones, atalhos
de teclado, janelas, arguivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft COffice 2010 e
2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacZo de navegadores: browsers,
correio eletrénico, sites de busca e pesguisa, grupes de discuss8o procedimentos e
ferramentas de seguranga aplicdveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informitica: armazenamento de dados e realizacdo de codpla de segquranga
(backup), organizagdo e gerenciamento de arguives, piastas e programas, protecgio de
equipamentos e de sistemas de informética.

6.4 ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Prircipios de sistema uUnico de saide -
odontologia em salde coletiva. Principais problemas de 3szide bucal em saude publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educz¢ic em saude bucal coletiva; recursos
humanos em saude coletiva: modelo de atengdo em saide bucal; epidemioleogia aplicada a
saGde bucal; Anatomia e fisioclogia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e
cavidade bucal; Odontologia preventiva: Etiopatogenia & prevengdo da carie dentaria e das
doen¢as periodontais; fluor: forma de utilizacdo, efeitos 2 controle; nogdes bésicas da
semiologia; principais afeccdes da cavidade bucal: atividades do auxiliar de odontologia
na destistica; Restauracdes classes I,II,TIT,IV; ztividades do auxiliar de odontologia na
periodontia; raspagem supra gengival; equipamentcs, instrumentos e materiais basicos no
atendimento da saude bucal; biosseguranga em salde bucal; egquipamentos de protegao
individual, processamento de materials, desinfecgic, descontaminagio previa,
esterilizacio e manutengdc de cadeliz asséptica.

6.5 COMPRADOR: PROGRAMA: LEI N° 14.133/2021 & suas posteriores alteragdes; LEI No 10.520,
DE 17 DE JULHO DE 2002 e suas posteriores alteragdes; Decrets 7.892/13; Decreto 8.250/14.
6.6 DESENHISTA: Leitura e interpretacéc de desenho técnico mecénico e civil; NBR 6942 NBR
135%32; Geometria bésica; Volume de sélidos; Tolerancias Geométricas e Tolerdncias
Dimensionais; Acabamento superficial; Desenhos de plantas, com detalhamento de dados,
mapas e graficos; Escalas utilizadas em desenhos técnices; Uso de escala em plantas,
cortes e elevacgdes; Leitura e interpretacdc de levantamentos topograficos; Desenho de
levantamentcs topogréficos, em planta e corte; Representagdo gréfica de levantamento
topografico, projeto urbanistice, argaitetdnico e de obra viaria; Convengdes do desenho
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arquitetdnico; Calculo de A&reas; Detalhamentc para Instazlag¢des Hidraulicas (AF, E3G e
AP); Conhecimentos em informdtica Word, Excel e Butocad; CAD

6.7 ESCRITURARIO: Utilizacgfo de planilhas eletrénicas. Utilizacdo de editores de textos.
Conhecimento de Informatica Basica. Nogdes de redagdo oficizl. Nogdes sobre documentos em
geral: ata, oficic, memorando, certiddo, atestade, declaragde, curriculum vitae,
procuracio, aviso, comunicado, circulzr, reguerimento, portaria, edital, decreto, leis,
relatdério, parecer, entre outros.

6.8 FISCAL LEITURISTA: Medicdo de consumo. BHidrémetros: conhecimento da capacidade,
identificacdo de problemas técnicos e mecédnicos, afericgdc. Vazdc. Sistemas de agua e
esgoto: principios Dbésicos. Identificagdc e uso de ferramentas para hidréaulica,
eletricidade e mecinica. Redes Hidraulicas: compenentes, inspegido, manutencdo e reparos.
Bombas Hidraulicas: inspecdo, fiscalizacdo e tarifagdc. Tipos de tubulagdo. Tipos de
conexdc. Materiais utilizados. Eqguicamentos utilizados. V&lvulas. Registros. Tipos de
bombas d"agua. Etica e postura profissional. $aude e Seguranga no Trabalho. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do carge. legisliagdo de Transito. Codigo ce
Transito Brasileiro e demais legislacBes referentes & condugdo de velculos. Sistema
Nacional de Trénsito. Normas Gerais de Circulagic. Sinalizagdo. Velculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibigdes, inifracdes e penalidades. Medidas
e processos administrativos. Dire¢fo defensiva. Primeiros socorres. Preservagdo do meio
ambiente, Direitos Humanos e Cidadania rno trdnsito., Kogdes sobre funcionamento do
veiculo. Transporte de urgéncia e erergéncia

6.9 OPERADOR DE ESTAQRO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO: Quimica; Aplicacgdes; Condigdes:
Consumo; <Contaminacdo; Preparacgdo; Tecnologla; Seguranga no trabalho:; Eguipamentos;
Acessdrios; Relacionamentc interpessocal., Varidvels aplicadas & caracterizagao da 4&gua
bruta e monitoramente de ETA: pH; Temperatura; CTondutividade; 36lidos (Totals, Suspensos
e Dissolvidos); Turbidez Cor real e Cor  &otarente; bureza/Sulfatos/Cloretos;
Ferro/Manganés; Fitor; Clore Varidveis apiicadas & caracterizagido do esgoto e
monitoramento de ETE: pH; Temperatura; Oxigénio Cissclvide: 36élidos (totais, suspensio.
fracbes fixa e wvoldtil, sedimentaveis, teor, IVL) Demanda Biogquimica de Oxigénic (DBOC);
Demanda Quimica de Oxigénio (DQO); Série Nitrogenada: MNitrogénio Total Kjedahl (NTK);
Nitrogénio amoniacal; Witrito; Nitrato; Fésforo: Total Sclivel (ortefosfato)

6.10 TECNICO DE INFORMATICA: 1. Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento
basico de um computador. 3. Fungico e Caracteristicas dos Principzis Dispositivos
utilizados em um computador. #4. <Conceitos bésicos scbre hardware e software. 5.
Dispositive de entrada e saida de dados. 6. Memdrias ¢ dispositivos de armazenamento.

7.8istema Operacional e software (Windows, Linux & 108}). §. Internet: WNavegacdc na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca ¢ impressio de péginas. %. Editor de
texto (Microsoft Office): Formatacic de Fonte o FParagrafo; Beordas e Sombreamento;
Marcadores, Numeracdoc e Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé ¢ Ntmero de Paginas; Manipulagdo de
Imagens e Formas; Configuracdo de pégina; Tabelas. 0. pPlanilha eletrdnica - Excel
(Microsoft Office): Formatacdo da Planilha e de Céiulas; criar célculos utilizando as
quatro operagdes; formatar dados através da Formatagldc Co ondicional; representar dados
através de Graficos. Configuracio de Impressoras. il. Nog¢des basicas de seguranga da
informacdo. Instalacdo e organizacio de programas: direitos e licengas de programas;
manutencioc de arquivos, obtencdo e instalagdc de drivers e dispositivos.

6.11 TECNICO DE SEGURANGA DO TRARALHO: Conceitos basicos em seguranga do trabaiho.
Acidentes do trabalho. Avaliacio do trabalhec e do ambienta do trabalho, quantitativa e
qualitativamente. Inspegdo de rotina do local de trabalhc. Estratégia de controle.
Andlise do prdcesso de trabzlho. Caracteristicas de wm#c de cobra. Liberagio de &rea para
trabalho, para garantir a integridade fisica dos enpregados e das instalagdes da empresa;
sinalizacdo de seguranca. CAT - Comunicacgéc de Acidente do Trabalho. indices de
frequédncia e de gravidade. EPI - Equipamento de Prcotegic Individual. EFC — Equipamento de
Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da exposigdc z riscos ocupacionais {fisicos, guimicos,
biolégicos e ergondmicos). Intervengdo em ambiente de zrabalho. Entendimentos sobre
empregador, 'empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra,
frente de trabalho, local de trabalho e piztaformas, paza fins de aplicacdc das NRs,
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Condi¢Ges de trabalho, para determinar fatores & viscos de acldentes. Conceitos basicos
sobre prevencio e combate a incéndios, atuzg¢io da brigada de incéndio. O papel da CIPA e
o contexto com o SESMT. Elaboragdc de relatérics e estatisticas pertinentes & seguranga
do trabalho. Planejamento e execugldc de metodologias relacicnadas com a prevencdo de
acidentes. Aplicacdoc e orientacio pratica das Wormas Reqgulamentadeoras de Seguranga do
Trabalho., Outros problemas especificos do trabalho. Avaliacd3o preliminar de risco.
Implementagdoc deo PPRA - Programa de Prevencd3o de Riscos Ampientais. LTCAT - Laudo Técnico
das Condig¢des Ambientais do Trabalho. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos
no E-social de STT - SaGde & Seguranga do Trabalho.

6.12 TRECNICO EM ENFERMAGEM: 2Admiss3c, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirdrgico,
central de materlial & esterilizacdc. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis. Humanizacac da Assisténcia. Pressdoc Arterial. IRA: Diagnéstico,
Caracterizacgdo, Procedimento, Classificacdo; Assistérncia Materno Infantil. Esterilizagéo.
Técnicas bésicas de enfermagem: nebuliza¢do, peso - mensuracdo, aplicacdes de medicagdes
{vias e téc¢nicas), curatives, posicdo para exames, aiimentagdes e coleta de material para
exames, Assisténcia de FEnfermagem & mulher: prevengdo e detecgdo precoce do cdncer
ginecolédgico (cole de dtero e mamaj, acompanhamentc a gestante, consulta de oré-natal -
acompanhamento & mulher no puerpério (normal ou patoldgicc) & no abortamento; atengdo a
mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem & salde da
mulher; Assisténcia de enfermagem na atengdo & satde da crianga e adolescente.
Assisténcia de enfermagem ac adulto: controle de pacientes & de comunicantes em doengas
transmissiveis Paciente portador de: hipertensdc arteriar, diabetes, outras doengas
crénicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencéo
& pessoa com deficiéncia; Satde mental: projeto terapdutice singular, acolhimento,
clinica ampliada, matricizlmente. visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo & familiz. Imunizagdes: escguema Dbiasice de vacinagio. Prevencdo e
controle de infeccio hospitalar. Assepsia da unidade e do paclente. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparc do corpo apdés a morte.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergénciazs: goli fraumatisme, procedimentos en
parada cardiorrespiratéria, estado de chogque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo de miocidrdio e &ngina no peito, edema agude no pulmice, crise
hipertensiva, queimaduras, hemcrragiz digestiva, intoricacdo exdgena. Enfermagem médico-
cirirgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatdric; Assisténcia
Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. MNogdes de farmacclogia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Sinais
vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamentce por via respiratdria. Nogdes
de primeiros sSOCOrLoOS.

.13 TECNICO EM NUTRICAO: 1. Nutrientes e energia - conceito, classificagio, fungdes,
recomendacdes, fontes alimentares, digestfo, absorgic, transporte e excregio. Hutrigdo e
fibras. Aspectos clinicos da caréncia e do excessce de energia, nutrientes e fibras.
Rotulagem nutricicnal de alimentos embalados. Microbiolegia dos alimentos. Técnica
Dietética. Guias Alimentares. Estratégias Globkais para estilo de wvida saudavel e
prevencado de Doencas Crdnicas Na&o Transmissiveis. Educagldo zlimentar e nutricicnal. 2.
Avaliacdo Nutricional nos diferentes ciclos de vida. AvaliagZo MNutricional na saude e
doenca. Antropometria, composicdc corporal e consumo alimentar na Avaliac&o Nutricieonal.
3. Nutricdo e dietética. Terapie nutricional para doengas crénicas ndoc transmissiveis.
Obesidade e ambiente obesogénico. Terapia nutricional para Inteleradncias alimentares.
Alergias Alimentares. Terapia nutricional na gravidez ¢ na lactagédo. Interagao
droganutrientes. Avaliagdo de exames laboratoriais de rotina. 4. Nutricdo em saude
publica. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdc. Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil. 5. Administracdo de Servigos de Blimentacdo e Nutrig8o - Fungdes
administrativas em Unidades de alimentagso & Nutric¢do; aspectos fisicos-funcionais;
gestdo de pessoas; planejamento, execugdo & avaliacdo de cardépios para coletividade;
sistema de distribuicic de refeicdes; sustentabiliidade na producdo de refeicgdes; gestéo
de suprimentos (procedimentc de compras, gestdo de estogue e custo) em UAN; Boas praticas
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de manipulagio e procedimentes operacionais pédronizados. Bnalise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC); legislac8o sanitaria aplicadas & UAM. Planejamento,
execucio e avaliagdo de carddpios.

’Quadro IV

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR |

- - Valoxr de
: : L =Qtde Total
BISCIPLINAS v cada
1, Questoes Pontos
' questio
ANALISTA AMBIENTAL - ASSISTENTE JURIDICO - BASSISTENTE SOCIAL - CONTADOR -DENTISTA -
ENFERMEIRC (A) - ENGENHEIRCO AGRIMENSOR - ENGENH=ZIRO CIVIL - FARMACEUTICO (A} - FISCAL

AMBIENTAL - FONOQAUDIOLOGO (A} - LABORATORISTA - MEDICC INFECTOLOGISTA - MEDICC PEDIATRA
- MEDICO PSF (PROGRABMA DE SAUDE DA FAMILIR)- MEDICO PSIQUIATRA - MEDICO VETERINARIO -
NUTRICIONISTA - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (PEB I
- EDUCACAO ESPECIAL)- PROFESSOR DE EDUCACHAO BASICA I (PEE I - EDUCAGAO INFANTIL E ANCS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) - PROFESSOR DE EDUCACAC BASICA II (PEB II - GEOGRAFIA)
- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II - LINGUA PORTUGUESA)~ PROFESSOR DE EDUCAGAC

BASICA II (PEB II - MATEMATICA} - PROFISSIONAL DE RLCUCAGAC FISICA - PSICOLOGO -

QUIMICO - TERAPEUTA QOCUPACIONAL

Lingua Portuguesa 10 3,0 30

Matematica 10 2,0 20

Informatica 10 2,0 20

Conhecimentos Especificos do Cargo i0 3,0 - 30
SRR TOTALY . UL 4 40 - 100

7. LINGUA PORTUGUESA Interprecacgio de textos: principios de coesdo e coeré&ncia textuais.
Ortografia. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de
linguagem. Acentuacdc g¢gréafica. Uso da c¢rase. Pontuagdo. Estrutura e formagéc das
palavras. Concordincia verbal e nominal. Figuras de linguégem. Classes de palavras.
Termos da oracioc. Oragdes coordenadas e subordinzdas.

8. MATEMATICA: Teoria dos Conjuntes; Conjuntos dos ntmeros Reais (R): operacgdes,
propriedades e problemas; Cilcules Algébricos; Grandezas Proporcionais -~ Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equagdo do
Primeiro e Segundo Graus - oroblemas; Sisteme Decimal de Medidas {comprimento,
superficie, velume, massa, capacidade e tempo) - transformagdc de unidades e resoluclo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano - é&ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos - figuras gecmétricas planas
(perimetros e &reas) - sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;
Funcdes do 1° e 2° graus; Seguéncias, Progressées Aritmécicas e Geométricas. Resolugdo de
problemas. )

9. INFORMATICA: 1. Principais compcnentes de um computador. Z. Funcionamento basico de um
computador. 3. Fungdo e Caracteristicas dos Pringipais ©Dispositivos utilizados em um
computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware & software. 5. Dispositivo de entrada e

saida de dados. 6. Nocdes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca & impressa3o de péaginas. 8. Editor de
texto (Microsoft Office - Word 2010): Formatacd3o de Fonte e Pardgrafo; Bordas e

Sombreamento; Marcadores, Numeracic e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Nimero de Paginas;
Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuragdo de pé&gina; Tabelas. 9. Flanilha eletrdnica
(Microsoft Office - Excel 2010): Formatagio da Planiiha e de Células; criar calculoes
utilizando as quatro operagdes; formatar dados através da Formatagao Condicional;
representar dados através de Graficos. Configuragdo de Impressoras. 1i0. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.}. 11. Procedimentos de backup. 12.
Correioc Eletrdnico {(e-mail).

CONY R ._‘.,; "]:GTFIL-( 1 1‘ B ) .-.l.t :.;u;. .A-:J' L N ‘.. ':.-w. .It In . i K1) )
10.1 ANALISTA AMBIENTAL: 1. ulcenc1amento ambiental e aval1acao de 1mpacto amblental
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conceito, finalidade e aplicacdo. 2. Procedimentes para o licenciamento ambiental. 3.
Sistema de Licenciamento Ambiental de Goids. 4. Etapas, enguadramento, licencgas,
competéncias, estudos ambientzis e analise técnica. 3. Avaliacdo de impactos ambientails.
6. Tratamentc e disposigidc final de esgote sanitdrio e efluentes industriais:
caracterizacic de efluentes, definicdo do tipe de =ratamento, céleulo da eficiéncia
necessaria, formas de disposigdc final, diluigdc e autodepuragdo em corpos hidricos,
reutilizacdo de efluentes, fertirrigacic (Resolugic CONAMA n® 430 & Resolugio CONAMA n°
357y, 7. Tratamento e disposicio final de residuos sdlidos: aterros sanitérios, aterros
industriais, coleta seletiva e reciclagem, tratamento térmico, compostagem, logistica
reversa {(Resolucdo CONAMA n® 338, Politica WNacional de Residuos S8&lides Lei n°
12.305/2010 e NBR 10004). 8. Controle e monitoramento de poluentes atmosféricos:
tratamento de emissdes atmosféricas, modelagem da dispersdc atmosférica, fontes fixas e
difusas, monitoramento de emissdes e dz gualidade dc ar, controle de codor. 9. Controcle e
monitoramento de ruideos e vibracdes: fontes da emissdo, formas de tratamento acustico,
{(Resolugdo CONAMA n® 001/1990 e NBR 10151}. 10. Contrcle e monitoramento da gualidade deo
sclo e da 4gua subterrénea: gerenciamento de areas contaminadas, investigacgéo de passivo
ambiental, remediagido de &reas contaminadas {Resclugdc CONAMA n® 420 de 2009, NBR 15515-
1, NBR 15515-2 e NBR 15515-3). 1lI. Planejamento e gerenciamento de recursecs hidricocs:
hidrologia aplicada a seguranga de barragens, drenagem urbana, hidrologia, gualidade das
Aguas e sistemas de abastecimentc de &agua. 12. Metodologias e aspectos relacionadeos a
fauna e flora: nogdes de diagndstico ambiental, confeccac de laudos de levantamento e
classificagdo da Vegetacéo existente, verificacfo da ocorréncia de £fzuna nativa e
delimitagdc de espagos protegides. 13. Inventario florestal: método aleatdrio e
estratificado. 14. Dendrometria: medigdes florestsais, volumetria e Documento de Origem
Florestal (Portaria MMA n° 253/2006}., 15. Ecologia e manejo de fragmentos florestais. 16.
Biologia da conservacio: estratégias para conservagdo de espécies. 17. Técnicas de
monitoramente da fauna e fauna ameacada de extingdo. 18. Sistema de informagdes
geograficas: conceitos e definigdes, 19. Elementos de um sistema de informagdes
geograficas. 20. Bases Cartogrérficas Digitais. 21. Legisiagéo aplicada: Lel n® 6.838, de
31 de agosto de 1981, Lei n® 10.165, de 27 de dezembro de 2000, Lei n® 12.651, de 25 de
maic de 2012, Lei n® 18.104, de 18 de julho de 2013, Lei n° 20.6%4, de 26 de dezembro de
2019, Decreto n® 9.710, de 03 de setembro de 2020, Decreto n® 10.054, de 25 de fevereiro
de 2022, Lei n® 21.231, de 10 de ijaneiro de 2022, Lei n® 5.605, de 12 de fevereiro de
1998, Lei n® 18.102, de 18 de julho de 20613, Lei n® 20.98%L, de 13 de janeiro de 2021, Lei
n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006 e Decreto n® €.514, de 2Z de julho de 2008.

10.2 ASSISTENTE JURIDICO: Teoria Geral de Estado: Conceito de Estado; Sociedade;
Elementos do Estado; Finzlidade do Estado; Poder; Sufrégio; Democracla; Formas de
Governos; Representacé&o Poliitica; Presidencialismo; Pariamentarismo; Estade Federal;
Direito Constitucional: Constituicic Federal de 1388; constitucionalisme; conceito,
sentido e classificacd3o das Constituic8es; Poder constituinte; eficdcia e aplicabilidade
das normas constitucionais; contrcle de constitucionalidade de atos normativos; remeédios
constitucionais. Direito Civil: Livee I — das Pessoas; Livro ITX Dos Bens; Livro III - Dos
Fatos Juridicos; Parte Especial (Livre I - Do Direitc das Obrigacgdes); Parte Especial
{(Livro II - Do Direito de Empresa); Parte Especial {Livro III - Do Direito das Coisas).
Direite Penal: Parte Geral {art. 1° ac 120); Parte Especial {(Titulo II - Dos Crimes
contra © Patriménio); Parte Especial (Tituie IV - Dos Crimes Contra a Organizaglo do
Trabalho); Parte Especial (Titulo VYIII - Dos Crimes ccntra a Incolumidade Pdblica; Parte
Especial ({Titulo IX - Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X - Dos
Crimes contra a Fé Publica; Parte Espscial (Titulo %I - Dos Crimes contra a Administracao
Piblica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral -
Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro II: da Funcgido Jurisdicional; Livro III: Dos
Sujeitos do Processo; Livre IV: Dos Atos Processuals; livro V: Da Tutela Provisdria;
Livre VI: Da Formac3o, da Suspensic e da Extingdo do Prozesso. Parte Especial - Livro I:
Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro II; Do Processo de
Execucdo; Livro III: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagdo das Decisdes
Judiciais; Livro Complementar: Disposigdes Finais e Transitérias. Processo Penal: Ligro I
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- Do Procedimento em Geral; Livro II -Dos Procefsos em Espéciz; Livro III - Das Nulidades

e dos Recursos em Geral:; Livro IV — Da Execugdo; Livro V - Das Relagdess Jurisdicionails
com Autoridade Estrangeira; Livro VI - Disposigles Gerais. Direito Tributdrio - Cédigo
Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segunde). Direito Administrative: Direito

Administrativoe e Administra¢ifo Publica; Nog¢des Gerals de Direito Administrativoe;
Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragio
Pablica; Ato Administrativeo; Contratos Administrativosy Licitacso (Lei B.666/93 e
alteracdes posteriores); Decreto n. 6.412/2018, que atuzliza os valores das medalidades
de licitag8oc de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregdo Presencial e Eletrdnico;
Servicos Pablicos; Concessioc e Permissdo de Servigos Plbliceos; Administrag¢dc Direta e
Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencgdo do Estado da
Propriedade; Desapropriagio; Atuagdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da
Administracéo POblica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do
Trabalho: Consolidagio das lLeis do Trabalno - CLT Idireito material e processuval do
trabalho). Advccacia: Estatute do Advegade e Cédige de Etica e Disciplina;. Legislagic
Geral: Improbidade Administrativa, Ac¢8c Popular; Acfo Civil Pdblica, Estatuto da Cidade;
Mandade de BSeguranca, Recuperagdoc de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses
Difusos e Coletivos, Execucio Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa € da Empresa de
Pegquenc Porte (Lei Complementar n® 123/2006}. Lei Complementar n.° 64/1380 (Lei da Ficha
Limpa); Stmulas Vinculantes; Enunciados das Stmulas de STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ
e STF. Lei Organica do Municipio, Estatuto dcs Servidores Pablicos do Municipio.

10.3 ASSISTENTE S8OCIAL: Fundamentos histérices e tedrico-metodoldgicos do servigo
social. A sociedade civil e o servige social no Brasil. A pratica e a nova ética no
Servigo Social. A relacdo do poder na pratica interprofissional. RelagZo do Estado com a
sociedade civil. Analise das peliticas: educagdc, habitagdo e trabaiho. Estatuto da
Crianca e do Adolescente ECA. Estatutc do Idosc. Teoria do Servigo Soclal: pressupostos e
fundamentos, relacdo sujeito-obieto; objetivos. A praxis profissional: relagdo teoria-
pratica; a questdc de mediagZo. Vertentes de pensamento (materialisme histérico,
positivismo, fencmenclogia). Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodoldgicas;
instrumentacio; o atendimento individual e o atendimente multiprofissional na Aarea;
movimentos emergenciais; a gquestdo das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacdo. A posicio do Servige Social & as emergéncias de assisténcia. Seguridade
Social. Frevidéncia social: participagio social em saude, planejamento situacional em
saude. Assisténcia Social: Assisténcia Sccial na politica socizl, relagio da Assisténcia
social com as politicas péblicas, relacZo da Assisténcia Soclal com as politicas sociais
especificas: crianca e adolescente, idoso e pessca portadora de deficiéncia. 0 Estado
brasileiro e as politicas publicas. Promog3o & Satide. A EducagZfo em Saude na Pratica da
Estratégia de Saude da Familia {(ESF). Sistema de Informagdo da Atencdo Basica. Garantia
dos direitos, deveres, descentralizaclc da gestfo administrativa. Sistema Unico de Saude:
promocio, protecdo, recuperagdco. Documentagdo. Politica Social e Planejamento: A questéo
Social e a conjuntura brasileira, Instituigfo e Estado. A Questdo Social: excluséo,
desiqualdade e violénclia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho
coletivo com grupes, familias e redes sociais. Apresentsgfc de servigos € a Lssisténcia
Piblica. Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lel Orgdnica da Assisténcia
Social. Cédigo de Etica Profissional.

10.4 CONTADOR: Nocdes basicas de inovac8es tecnoldgicas, envelvendo os atos da gestao
publica, de orgamento, de licitac@o, de execugio de contratos, de convénios, da tomada e
prestagdoc de contas ¢ da Lei de Responsabllidage Fiscal, com a2 finalidade de modernizar
os processos de decisdo da gestfc & do controla. Regras para o cumprimento dos objetivos
gerais e especificos da administragdo publica municipal com eficacia. Promogdo do
controle interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de qualidade, efetividade ¢
custo x beneficio na realizacSo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no dmbito
da administracdo publica. Gestdo e controle da axecugdo orcamentéria, Lel de Diretrizes
Orcamentirias e Lei b) Orcamentéria. Gest3o e controle das licitagbes. Gestdo e o
controle da execucSo dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle
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prévio; Controle concomitante; Contreole posterior.

10.5 DENTISTA: (édigo de Etica Profissional. Bicsseguranca. Epidemieoleogia das doengas
bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especiiicos em saldde bucal. Saude Publica:
organizacic dos Serviges de Salcde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de szatide, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiocldégica e sanitaria. Biogénsse das dentigles. DiagnéSEico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices ae higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amélgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondémero de vidro. Materiais protetores dc complexc dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educacdc em saude, tratamento restauradcr atraumdtico, adequagédco do meio,
sretoz em Odonteoleogia. Cariclogia:
revencdo, tratamento, prevalé&ncia e

selantes, restaurac8es preventivas, uso de flu
caracteristicas clinicas das lesdées de cérie, p
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstice da atividade de cérie. TInter-relagio
dentistica — periodentia. Controle quimico e mecdnico do biofilme dentédrio. Periodontia:
gengivite e pericdontite - diagndstico, prevencdc ¢ tratamento ndo cirirgicos. Cirurgia
Oral menor: exodontias, ulectomia & ulotomia, frenectomiz. Odontopediatria: promogido de
saide bucal em bebés & criancas, educacic em satde. cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventives {selantes, ART), materiais dentérios em Odontopediatria, radiologiz
em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark) Cdontopediatria: erupc¢éo

dentéria; hébitos bucais; prevencao; traumatisme na dentigdo. cédige de Etica
Profissional. Urgéncias em Odentologia: traumatismos na dentig&c decidua e permanente;
urgéncias endodénticas e periocdentais. Atendimento de wvpacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologiz: analgésicos, anti-inflamatdrios,
antimicrobianos, sedativos, interacgdes medicamenccesas. Anestesiologia: indicagdes e
contraindicag¢des dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

10.6 ENFERMETIRO({A): Bnatomia & Fisioclogia. Semiologisa e Semiotécnica. SAE -

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas: nigiene & confortc do paciente.
Calculo e administracgido de medicacdo e solugfes. Nutrigdo enteral e parenteral.
Sondagens: gastrica, enteral e vesical. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliacéo
de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. ILavagem géstrica. Enema. Balange
hidrico. Oxigenoterapia e inaloterzpia. Enfermagem Médico-Cirtargica: definigic, etiologia
e cuidados de enfermagem das doencgas infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares,
neuroldgicas e crénicas degenerativas. Doengas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis: formas de prevengio, isclamentc = cuidados de enfermagem. Vacinagéo:
normas do Ministério da Satde. Unidade de Centro CirtGrgico e Central de Material
Esterilizado e de Recuperacio Pés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-
operatério de cirurgias, desinfecglo & esterilizagdoc de materials, métodos de controle de
infeccdo hospitalar. Enfermagem na Assisténciz Integral a Sadde da Mulher: céncer
ginecolégico, céncer de mama, planejamento familliar. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, partc, puerpério, assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem Pedidtrica: Diarreia e Terapla de
reidratagdo oral, infeccdes respiratdrias agudas, crescimento e desenvolvimento,
atendimento a crianca sadia & hospitalizada, doengas comuns na inféncia, vacinacao,
cuidados especiais com medicamentos e sua administragio. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Saude do Adulto = do Idoso: Hipertensdo arxterial sistémica (HAS) e diabetes
mellitus (DM). Enfermagem nos programas Naclionals de Controle da Tuberculose e
Hanseniase. Programa WNacional de Imunizag¢do. Administragio Aplicada a Enfermagem: o
hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares. pagsagem de plantdo, escalas de
atividades, relatéric de enfermagem, sistema de comunicacgde com oS servigos, admissdo,
alta, transferéncia e ébito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materials para a
prestacio da assisténcia de enfermagem. Legislaclo profissional de enfermagem. Resclugdes
do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Cddigo de EBtica Profissional. Lei 8.080/90. Lei
§.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em
pacientes traumdticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratéria, cirudrgicos
ou politraumatizados. Principais medicagdes usadas em emergéneia. Enfermagem em Sande
Mental e Psiquiatria: relacionamentc interpessozl & terapéutico, principais dcencas
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psiquidtricas e tratamento, drcgas usadas er peiguiatria. Sistema Unico de SalGde. Saude
da familia: epidemiolodgica, doengas emergentes e reemergentes em salde publica e controle
de zoonoses. Enfermagem am Saude

10.7 ENGENHEIRO ACRIMENSOR: 1. GECDESIA E CARTGGRAFIA: Conceitos fundamentais de
geodésia. Principios de cartografia e representagdo grafica do terreno. 2. TOPOGRAFIA E
LEVANTAMENTO DE TERRENO: Técnicas de topografia para levantamento de terrenos.
Instrumentos e métodos de medicdo topogrifica. 3. INSTRUMENTACAO TOPOGRAFICA: Utilizagio
de equipamentos topograficos, come zeodolitos, estagdes totais e niveladoras. Calibracgdo
e manuteng¢dc dos instrumentes. 4. SENSORIBMENTO REMOTO: Aplicagdes do sensoriamento
remoto na engenharia agrimensura. Interpretacio de iQagens de satélite e drones. 5.
GEORREFERENCTAMENTO E SISTEMAS DE INFORMAGAC GEQGRAFICA (81G;: Principios de
georreferenciamento de propriedades rurais., Conhecimentcs em S5IG para analise espacial.
6. LEGISLACAO FUNDIARIA: Normas e regulamenta¢fes relacionadas & regularizacgdo fundidria.
Conhecimento sobre a legislacio especifica de cada regido. 7. CADASTRO TECNICO
MULTIFINALITARIO: Elaborac&o e manutengdo de cadastros técnicos multifinalitarios.
Atualizag8o e gestido de dados cadastrais. 8. PROJETCS DE LOTEAMENTO: Elazboragdo de

projetos de loteamento. REnadlise de viabilidads e exscucio de empreendimentos
imobilidries. 9. PERICIAS E AVALIACOES: Rezlizacio de pericias jJjudiclais e avaliagfes
imobilidrias. Elaboracdo de laudos técnicos, 10. ETICA PROFISSIONAL: Conduta é&tica no

exercicio da profissdo de engenheiro agrimensor. Responsabilidade técnica e social. 11.
TENDENCIAS E INOVACOES TECNOLOGICAS: Acompanhamento das novas tecnologias aplicadas a
agrimensura. Integra¢ac de tecnologias inovadoras no trabalho. 12, GESTAC DE PROJETOS:
Principios de gestio de projetos na 4&rea de engenharia agrimensura. Planejamento,
execucdo e controle de projetos.

10.8 ENGENHEIRC CIVIL: EdificagSes e Meio Ambiente <Je Trabalhe. Levantamentos
topograficos e geotécnicos. Projeto e execucfo de estrutiras de concreto simples e
armado. Projeto e execucgdc de estruturas de ago 2 mnadeira. Projetoc e execucdo de
instalagées elétricas de baixa tensioc e de telefonia; luminotécnica. Projeto e execugdo
de instalacdes prediais de Agua fria, &gua quente, &guas pluviais e de esgotc sanitério.
Projeto e execucdo de fundagdes e estruturas de arrimo. Frojeto e execugdo de instalacgdes
de protegdo contra incéndio. Elementos da construgio: muros e paredes; pisos, contra-
pisos e pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizagdes e
isolamentos térmicos e acusticos. Condicionamento & habitabilidade das construgdes.
Tecnologia dos materiais de construgéso. Orgamento, discriminagfo e especificacgdo técnica.
Custos da c¢onstrucgic. Planejamento, gerenciamento e controle de obras. Qualidade da
construgio. Patologia das construcdes. Flscalizagic e controle de obras. Condigdes e meio
ambiente de trabalho na industria da construcdo. HIDRAULICA E SANEAMENTO - Abastecimento
de 4gua: Demanda e consumo de &gua. Estimativa de vazdes. Adutcras. Estagdes elevatédrias.
Principios do tratamento de &gua. Esgotamento sanitario: Sistemas estdticos para a
disposigdo de esgotos. Rede coletora. Principios do <tratamento de esgotos. Drenagem
pluviai: Estimativa de contribui¢des. Galerias e canals. Limpeza oublica: Estimativa de
contribuicdes. Coleta de residuos sélidos domiciliares. Compostagem. Aterro sanitario e
controlado.

10.9 FARMACEUTICO (A): Farmacclogia; Farmacocinética: zbsorgio, biocdisponibilidade,
distribuic8o, biotransformacic e eliminagdo ce férmaces; Farmacodinamica: mecanismos de
acido de farmacos; Farmacologia da dor & inflamagdo; Principics bésicos da toxiceologia,
estudo toxicelédgico dos principais medicamentos orovocadores de intoxicagdes
psicoférmacos, analgésicos, antipirético, anti-infiamatdrios, antieméticos,
antihistaminicos, antitussigenos, bronco dilatadores e descongestionantes nasais e
tratamento de intoxicac®es; Firmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema
nervoso central; Farmacos utilizados no siscema urinario, cardiovascular,
gastrointestinal, respiratério, reprodutor € hematopoiético; . Quimioterapia:
antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitéria; Vitaminas; Farmacotécnica: preparacdes
de sblugées, reagentes e de solugdes volumétricas, diluic2o e mistura de solugdes,
padronizacido de solugdes; Célculos e unidades utilizados na preparagido de solugdes;
Farmacopeias e formularios; Formas farmacéuticas obiidas por diviséo mecénica: pés,
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comprimides, drigeas e cépsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersio mecanica:
emulsdes, suspensdes e aerossol; Solugdes, extratos, tinturas & Xaropes; Pomadas, cremes
e pastas; Outras formas farmacéuticas: supogitédrios, colirios e injetaveis;
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacgio de farmacos, estabilidade, preservagéo
e aditivos utilizados em medicamentos; Boas Préaticas de Fabricagio e controle de
gqualidade na produgio de medicamentcs; Farmacia hospitalar: controle de infecgido
hospitalar; uso racional de antibiédticos terapduticos e profilaticos, técnicas de
esterilizacdo e desinfecgdo; Estrutura organizacional e funcdes da farmacia hospitalar:
selecio, aquisic¢io, armazenamento, manipulagio, gdistribuicico e informag¢des sobre
medicamentos; Estude de utilizacdoc de medicamentos; Farmacia Clinica; Nutrigdo
Parenteral, Quimicterapia antineoplasica e manipulacdc de cufras misturas intravenosas;
Farmacovigildncia; Farmacoepidemiclogia, Biosseguranga: eguipamentos de protegio
individual e eqguipamentos de contencdc, mapas de risco; Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de salde; LegislagZo Farmac@utica: regulamento
técnico sobre substancias e medicamentos sujeiros 2 controle especial; Medicamentos
genéricos; Relagdo HNacional de Medicamentos Zesencials; Atengdo & Assisténcia
Farmacéutica; Legislacio/Assisténcia farmacéutica no S8U8; Etica Farmacéutica; Boas
préticas de dispensa¢ic de medicamentos.

10.10 FISCAL AMBIENTAL: Nocdes Gerais de Ecologia, Poluicdo da Agua, Residuos Sélidos,
Poluicdc e Degradacioc do Sclo Poluicdoc do Ar, Boas Praticas Ambientais Visita Técnica,
LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRC DE 1998, constizuicgio federal de 1988.Ccnceitos de
crganizacdo e de gerenciamentce de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Editor de
texto (Microsoft 0Office 2007): formatacic de fonte e parigrafo; bordas e sombreamento;
marcadores, numeracio e tabulagio; cabecalhe, rodapé & numero de péginas; manipulagdc de
imagens e formas; configuragio de pagina; tabelas. Planilha eletrénica - Excel (Microsoft
Office 2007): formatacdo da planilha e de células; criagfo de cédlculos utilizando as
quatro operacdes; formatagio de dados por meic da formstagdo condicional; representacéo
de dados por meio de graficos. Configuragfo de impressoras. Nogdes basicas de internet.
MS-Word 2016. MS-0Office 2016. MS-Excel 2016, MS-PowerPoint 2C1&. MS-Windows

10.11 FONOAUDIOLOGO(A): Desenvolvimento e aquisicis de linguagem. Anatomia e fisiologia
dos 6rgéos da fala, voz, audigdc e linguagem. Motricidade Orofacial. 3istemas e processos
de comunicacdo: 6rgacs responséveis. Fonética e Fonologia., Patologias foncaudioldgicas:
conceito, etiologisa, tratamento. Psicomotricidadea: teoria, técnicas em  terapias
psicomotoras. Aspectos neurclégicos ligedos a Tinguagsm! estruturas, processos
neurolégicos envolvidos na fala, voz, audi¢&o = linguagem. Terapia fonoaudioldgica:
niveis dJde prevengao, intervencgio precoce, reeducagds psicomotora, reeducacgdo da
degluticdo atipica. Reabilitagio foncaudiolégica. Afzsias, displasias, disfemias, afonia
e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias,
atrasos de linguagem por transtornos. Trabzlho em equipe multi e interdisciplinar.
Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz.
Avaliacdo audiclégica: laudos, diagnésticos e progndésticos. Principais testes
complementares. Diagnéstice diferencial precoce entre surdez na infincia e outros
transtornos de desenveolvimento. Manifestagdes da disfungic do processamento auditivo:
comportamentais e clinicas. Rudiologia Infantil. Audiclogia Educacional. Lei 8080/90. Lei
8142/90.

10.12 LABORATORISTA: ENSAIOS DE AGREGADOS: Granulometriz: procedimentos e interpretagdo
dos resultados. Ensaios de densidade, umidade e &abrasic. 3., EN3AIOS DE SOLOS:
Classificacdo e caracteristicas dos golos. Ensaio de compactacido, limite de liquidez e
plasticidade. 4. ENSAIOS DE CONCRETO: Dosagem de concreto: calculeos e procedimentos.
Ensaios de resisténcia & compressio e tragdoc. 5. CONTROLE TECKOLOGICO: Procedimentos para

coleta de amostras de materiais em obras. Crganizacic e execugdo de ensaios
laboratoriais. 6. EQUIPAMENTOS DE LABORATORIQ: Conhecimento sobre o manuseio e calibracgio
de equipamentos utilizados em ensaios. Identificag8o de possiveis falhas nos

equipamentos. 7. SEGURANCA NO LABORATORIO: Normas e procedimentos de seguranga em
laboratérios de controle tecnclégico. Utilizagido correta de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs). 8. LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS: Compreensic de especificagdes
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técnicas presentes em projetos de consurugde. Relacicnamento com profissionais da 4rea
para adeguag¢ic aos padrdes estabelecidos., 9. ANALISE E INTERPRETAGEO DE RESULTADOS:
Capacidade de analisar e interpretar os vresulizados dos ensalos. Relacicnamento deos
resultados com as normas e especificacdes técnicas. ' 10. DOCUMENTAGAO E RELATORIOS
TECNICOS: Elaboracic de relatdrios precisos e claros. Organizagfo e arguivamento de
documentos relacionados aos ensaios. 11. LEGISLAGAC E NORMAS TECNICAS: Conhecimento sobre
as normas e requlamentac¢des locais e nacionais relacionadas zo controle tecnoeldgico na
construgdc ¢ivil., Atualizacl3c constante em relacdc a novas normas e mudangas
legislativas. 12. GESTAO DE TEMPC E PRIORIDADES: rlanejamento eficiente das atividades
diarias. Cumprimento de prazos estabelecidos para realizagic dos ensaios., 13. ETICA
PROFISSIONAL: Conduta ética no exercicic da funcido de Laboratorista. Respeito &
confidencialidade e imparcialidade nos ensaios.

10.13 MEDICO INFECTOLOGISTA: 1. InfeccSes em pacientes granulocitopénicos. 2. Uso
racional de Antimicrobianos. 3. Legislacdo sobre o controle dez infecgdes hospitalares. 4.
Vigilédncia microbioldgica em infeg¢do hospitsler. 5, Vigiléancia epidemioldgica da
infeccdo hospitalar. 6. Prevengdo, diagndéstico e tratamento de infecg@o hospitalar
associada ao cateter wascular, sonda vesical e ventilacio mecdnica., 7. Prevencdo de
infeccdo hospitalar em profissional de salde. 8. Vacinac¢io em profissicnal de saide. 9.
Profilaxia pés-exposigic a material biolégico. 10. Zducagdo do profissicnal de saidde em
prevengdc e controle de infecgdc hospitalar.

10.14 MEDICO PEDIATRA: Fundamentos Basicos de Medicinz: Valor da histéria clinica e
interpretacio do exame fisico. Principios da Assisténcla ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, rela¢io médico-paciente, ética médica, bicética e
tomada de decisdes. Etica Médica. RAleitamentc materns. Alimentagic no primeiro ano de
vida. Imunizag¢des ({criancas e adolescentes). Crescinento. Marcos do desenvolvimento
{Denver). Doencas Exantematicas. Infecgdes de Vias BRéreas Superiores {virais e
bacterianas). Pneumonia comunitdria. Asma & Sindrome do Lactente Sibilante. Meningite.
Epilepsia na infancia e Estazdo de mal epilético. Crises Convulsivas Neonatals. Obesidade
infantil. Puberdade normal e patolégica. Parasitoses intestinais. Cardiopatias
congénitas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva na inféncia. Infec¢&o do Trato Urindrio.
Hipertensdo Arterial Sistamica. indrome Nerfritica. Sindrome Nefrotica. Infecgées
congénitas e Perinatais. Ictericis as Recén-Nascido. Arnemia ferropriva.
Hemoglobinopatias. Anemias Hemeoliticas. Ressuscitec&c Cardiopulmonar em pediatria.
Reanimagdo do recém-nascide. Sepsis em Pedlatria. Atsndimento ao politraumatizado en
Pediatria. Atendimento ao Grande Queimado em Pediatria

10.15 MEDICO PSF (PROGRaMA DE sSadpe bpa FaMinIal: Quadro clinico, diagnéstico,
progndstico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas: digestdério,
cardiocirculatérie, respiratério, renal, Nn&rvoso, endéerino, imunolégico e
ostecarticular; A pele como sistema de equilibrio homecstético; Principais patologias do
recém-nascido; Principais doencas infectas contagiocsas da inféncia; Principais doengas
cirGrgicas da infancia; DST/AIDS: medidas preventivas & diagndéstico diferencial;
Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos mentais; Assisténcias hospitalares nas
violdncias domésticas; A DeclaracZoc de Obito; Dengue, Chikungunys e Zica: assisténcila,
diagnéstico diferencial, prognéstico, etc; (Protocolos do Ministério da Saude); Sistema
de regulacd3c de urgéncias hospitalares; Classificagfo de Glasgow; Planejamento Familiar:
Métodos contraceptivos, aleitamento materno; Satide da Mulher; Saude da Crianga; Saude do
Idoso; Diabete e Hipertensio; Alcoolismo e Tabagismo; Saidde do Trabalhador; Sande
Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animals Pesgonhentes; FPapel do médico no Programa
de Saude da Familia; Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, controle
social, situag@o atual, medidas e controle de tsatamento; Planejamento e programacdo
iocal de sande; Politicas de satde; Etica e legislacio médica: Codigo de Etica Médica
10.16 MEDICO PSIQUIATRA: Cédigo de Etica Médica:; Preenchimento da Deciaracdo de o&bito;
Doencas de Notificacdo Compulséria, Principios do Atvendimente Clinico anamnese, no
diagnéstico e na orientacio: Psicofisiologia geral, Psicofamacologia; Neurobiclogia do
comportamento; A célula e a biologia do neurdnio, Transmiss&o sinaptica, As bases neurais
da cognicdo, percep¢do, movimento; Excitagfo, samegdco € comportaments homeostase, O
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desenvolvimento do sistema nervoso; Linguagem, pensamento, humor aprendizade e memdria;
Psicoterapias; Socioteraplas; Distirbios: mentais orgaénicos {agudos e crdnicos):
psiquidtricos associados & epilepsia, psiquiitricos associados ac uso de substincias
psicoativas; do humor., Esquizofrenia. Disturbios: esquizotipicos, esquizofreniformes,
esquizoafetiveos e delirantes, somztoformes & dissociativos ou conversiveos):ansiocsos (de
panicoe, mistos de ansiedade & depressaoc 'etc.}; transtornos de opersonazlidade e
comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosa); deo sono., Deficiéncia
mental. Emergéncias em psiguiatria, Suicidic e tentativa de suicidio. Tratamento
biclégico em psiquiatria. Transtornos neurdticos relacionados ac estresse e somatoformes.
Delirium, deméncia e transtornos amnésicoes. Transtornos relacionados e substéncias
Sexualidade humana Transtornos alimentares, do sono £ Go controle de impulsos; Medicina
Interna e Psiquiatria, Psiguiatria Infantil; Drogadig¢3o; Emergéncias Psiquidtricas.
Formas de Tratamento e sua Evoiucic Histérica, Bbordagens Biocldgica, psicoldgica e social
dos Transtornos Mentais Histdria da Psiquiatria no Brasil e no Mundo.

10.17 MEDICO VETERINARIO: Doengas Infecteocontagiosas:; Doencas parasitarias; Clinica
Médica e Cirdrgica, S$Soros, vacinas e alérgenos; Expioracio zootécnica de animais de
importancia econdmica: Técnicas Radiolédgicas; Ginecologia e Obststricia Veterindria;
Diagnéstico, prevengdo e controle de enfermidades; vigildncia sanitdris; Epildemiologia e
bicestatistica; Inspecdo Industrial e sanitédria de produtos dz origem animal; Regulamento
técnico e procedimentos da inspecdo.

10.18 WUTRICIONISTA: Sistema de Vigllincia Alimentar e Nutricional - 3%

Nacional de Alimentac3c Escolar (PNAE). Seguranca alimentar. WNutrigdo bésica aplicada.
Nutricdo Clinica do Adulto e Criancga. NutricZo e Saude Publica. Bilodisponibilidade de
alimentos. Nutricdo Funcicnal. Educagic nutricional. Administracio de Unidades de
Alimentacdo e MWutrigéc. BAvaliacio Nutricional. Conservacidc de alimentos. Desnutrigio.
Fisiologia, digestdo, absorgio e metaebelismo. Dietoterapia. Higiene cos Alimentos. IDR.
Legislagio Brasileira. Alimentos Funcionais. Ncgdes de Gastronomia. Intoxicacdo
Blimentar. Microbiologia dos alimentos e toxi-iafecgdes alimentares. Nutrigdo dos grupos
etarios. Nutric2o Enteral e Parenteral. NutricZeo Materno-Infantil. Principais caréncias
nutricionais. Técnica Dietética. Tecroleogiz <dos Alimentos. Nogdes de epidemiologia e
sadde. Céddigo de Etica Profissional.

10.19 PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL: DIREITO CONSEFIFUCICNAL. 1. Corstitucionalismo:
conceito, evolucdo histérica, modalidades. 2. Teoria da Constituigso: origem, conceito.
Hierargquia de normas no Direito Brasileiro. Concepgdes de Constituicdc. 3. (Classificacgdo
das Constituic¢des. Histédricc das Constituigdes do Brasil., 4. Normas Constitucionais:
regras e principios, classifica¢&o. Bplicabilidade das Normas Constitucionais: vigéncia,
validade, eficacia. Classificagéo das nocrmas constitucionais. Hermenéutica
Constitucional: conceitos e classificagSes. 5. Poder Constituinte. 6. Principios
Fundamentais da Constituicdo de 1.588. Objetivos, principlos que regem as relagbes
internacionais. 6. Controle de Constitucionalidade. 7. Direitos e Garantias Fundamentals:
direites e garantias individuais e coletivos {art. 5°%, Cr/88). 8. Direitos Socials {arts.
6° ao 11, CF/88). 9. Direitos de Nacionalidade e Direitos Politicos {arc. 12 ao 16,
CF/88. 10. Organizacio do Estade brasileire, & luz das normas constitucioneais. Federacgo.
UniZo, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios (arts. 18 ao 33, CE/88). 11.
Separacdo de  Poderes: Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio. Funcdes tipicas e
atipicas. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislative: Cadmara dos Deputados e
Senado. Atribuicdes e competdncias constitucionais. Comissdes parlamentares de Inquérito.
Imunidade parlamentar. Processs Legislative na Constituicio de 1.988. Fiscalizagdo.
Tribunais de Contas da UniZo, dos Estados e dos Munitipios. Foder Executivo: competéncias
e atribuicdes constitucionasis. Poder Judicidrio farts. %2 a 126, CF/88). 12. Fungdes
Essenciais & Justica: Ministério Puablico, hdvoecacis, Defensoria Publica. 3.
Administracdoc Pablica (arts. 37 a2 41, CF/88). Principios explicitos e implicitos. 14. Da
Defesa do Estado e das InstituicBes Democréticas: Estade de Defesa, Estado de Sitio. 15.
Sistema Tributério Nacional, & luz das disposigdes constitucionais (CF/88). 16. Das
Financas Publicas (normas previstas na CF/88). 17, Ca Ordem Econdmica e Financeira
(disposicdes da CF/88). 18. Da Politica Urbana e da Politica Agricola e Fundiaria,

o

Pagina 50 de 87



Prefeitura do Municipio de Descalvado
SECRETARLA DE ADMINISTRAGAC

Reforma Agqraria (disposicgBes da CP/88). 19. Da Crden Social (disposicdes Constitucionais,
CF/88). DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Direito Administrative e Administragdoc Poblica:
Estado, poderes e fungdes. runcdco Administrativa. Federagdo, caracteristicas. 2 -
Principios Informativoes do Direito Administrativo: expressos ¢ reconhecidos. 2. Poderes e
Deveres dos Administradores POblicos: Poder Discricionaric, Vinculado, Poder Regulamentar
& Poder de Policia. Deveres de prebidade, prestagdc de contas e eficiéncia. Hierarquia e
Disciplina. 3, Atos Administrativos: conceitos, sujeihos, elementos (competéncia, objeto,
forma, motivacgdeo, Finalidade. Caracteristicas dos ates administrativos. Classificacg3o dos
Atos Administrativos. Espécies de atos administrativos. Procedimento Administrativoes.
Invalidacdo dos atos administratives: nulideades, anulagdo, revogaggo. 4. Servidores
piblicos. 5. Contratos Administratives. 6. Parceria Puablico Privada e Concessdes de
Servigos Publicos. Permiss&o e BRutorizagdo de Servigos Publicos. Servigos Publicos:
conceitos, caracteristicas, classificacfo, ctituleridade e principios norteadores. 7. Bens
Piblicos. 8. Administracds Péblica Direta e Indireta. 5. Administrac3o Piblica na
Constituicio Federal., 10. Processo Administrative e Sincdicdncia. 11. Licitagles e

Contratos - Leis n° B8.566, de 21/06/1993; & n° 14.133/2.021, e alteragles. Normzs
vigentes, 12. Improbidade Administrativa. 13. Responsabilidade Civil do Estado. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1. Cédigo de Processo Civil - normas vigsntes f(art. 1° ao art. 1.072).
2. Recursos aos Tribunais Superiores. DIREITC CIVIL. 1. Cbédigo Cividl em wvigor: Das
Pesspas. Dos Bens. Dos Atos e rFatos Juridicos. Do Dirsito das Cbrigagdes. Des Contratos
em Geral e das Varias Espécies ds= Coentratos. Dos atos Unilaterais. Da Responsabilidade
Civil. Do Direitc das Coisas. 2. Capitulo III dos Bens Piablices. 1. Sistema

Constitucional Tributéario. 2. Cbdigo Tributdrio Nacional: disposigdes em vigor. 3.
Competéncia Tributéria. 4. Tributos e suas espécies. 5. Fontes do Direlte Tributario:
vigéncia, aplicacio, interpretacdo e integracZo da legislacfo tributédria. 6. Da obrigagéo
tributdria. 7. Crédito tributario. £. Garantias e privilégios do Crédito tributdric. 5.
Processe administrative tributidrio. 10. Lei <de Diretrizes Orgamentarias. 11. ILei
Orcamentéaria. DIREITO FINANCEIRO. 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade
financeira do Estado. Fontes do Direito financelro. Constituicdo Federal/88, Titulo VT,

Cap. ITI. Lei Federal n® 4.320/64: A lei do Orgamento. A Receita Publica - conceito e
classificacidc. A Despesa Puablica -~ conceito e classificagic, proposta orcamentaria,
elaboracdoc da Lei do rgamento, exercicio Financeires, créditos adicionais -

suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do orcamento. Fundos Especiais,
controle da execugio orgamentdria, contabilidade, autarguiss e outras entidades. Lei
Complementar n® 101/00. 2. Crgamento pidblico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa

Principios orcamentarios. 3. Leis orcgamentdrias. Plenc Plurianuwal. Lel de Diretrizes
Orcamentédrias. Lei Crcamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processc legislativo. DIREITO
PENAL. 1. Dos Crimes contra a Salide Piblica (arcte. 267 a 285 do Cédigo Penal). 2. Dos
Crimes contra a Fé Publica (arts. 28% a 311-& do Cédige Penal). 3. Dos Crimes contra &
Administracdec Publica {arts. 312 a 337-D do Cddigo Penali. 4. Dos Crimes em ligitagleszs e
Contratos Administrativeos (arts. 337-E a 337-P). 5. Dos Crimes contra a Admiristracgio da
Justica ({arts. 238 a 352 do C&dige FPenal). 6. Dos Crimes contra as Finangas Publicas
{arts. 359-A a 2359-H do Coédigo Penal. 7. Dos Crimes contra o Estado Democratico de
Direito (arts. 359-~L a 359-R). LEIS: - Lei Orgénicza do Municipio; - Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000};

10.20 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I - EDUCACAO ESPECIAL): Deficiéncia Intelectual
BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIB2IR®, Maris Luisa Sprovieri {Org). Educagéoc
Especial: do querer ao fazer. S3o Paulo: Avarcamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida
Mara. Um Olhar sobre a Diferenga Interdisciplinaridade. MAZZOTTA, Marcos José da
Silveira. Educaclo Especial no Brasil: histéria e oeliticas publicas. S&o Paule: Cortez,
1996. Teoria de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaiiag8o do Ensino Fundamental.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculs e diddtica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principic e finalidades. Tendéncias e
concepcbes pedagégicas da educacdo brasileira. Educagido Inclusiva: Conceitos e
fundamentos. Ambiente Educacional e Familiar. Clime de Trabalho na Escola. Assisténcia
Educacdc / Coordenagdo / Contrcle. Avaliac¢do. A Dindmica da Esccla: Projeto Pedagdoico.
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Estrutura Funcional. ¢ Ludico no Processo de Ensinc e Aprendizagem. BASE LEGAL DA
EDUCAGAO: Constituigdo Federal, Capitule III Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, Segdo
I Da EBducacdo. Lei n® $,392/18%6 {lei Diretrizes e Razses da Educacdo Naciconal). Politicas
Piblicas para a Educagdc Infantil Educacdoc Basica. Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-

2024). Diretrizes Curriculares WNaciocnals Gerais parz a Educagdo Infantil e Educacgido
Basica. Curricule em Movimento da Bducag¢do Basica. ® Politica WNacional de Educacgdo
Inclusiva e Trabalho Pedagdgico. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Estatuto da

Crianca e do Adolescente - ECA. Resolugio n® 4 ds 2 de outubro de 2008. Decreto 7.6l1 de
2011 gque estabelece ¢ Atendimento Educaciecnal. ¢ Curricule Paulista das etapas da
Fducacio Infantil e Ensino Fundamental {Volumel) - homologado em agosto de 2019. Politica
Nacional de Educagioc: pelo direitc das criancas de zero & seis anos a educagdo. Ensino
Fundamental de nove anos. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéneia Leid
7.612/11, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146/15.

10.21 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (PEB I — EDUCAGAC INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL) : CONHECIMENTO ESPECIFICC DR AREA: Acrendizagem - Processo e Fatores que
interferem e aplicagido das Teorias Psicolégicas & Educag¢do. A Compreensio da Educacéo
como Processo Social. Planejamento de Ensino: Compenentas do Plano Didético. O Projeto
Pedagégico da Escola: Concepcgdo, Caracteristicas e Processos., Teorias do Curriculo,
Fundamentos Condicicnantes & Metodologia do Planejementc Curricular. Gestio Escolar: A
Funcdo e a Pratica do Gestor na organizaclo e artisulagioe do Trabalho Pedaglqglico: Gestéc
Democratica da Escola. Ambients Educacional e Familier. Eficiéncia e Eficéciz Escolar.
Clima de Trabalho na Escola. Assisténcia 3 Educagdo / Coordenagdo / Ceontrole. Avaliagdo.
A Dinamica da Escola: Projetc Pedagoégico. Estrutura Funcional. O Lidico ne Processo de
Ensinc e Aprendizagem. O Jogo e o Brircar. Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano
da Educag&c Infantil e FEnsinc Fundamental. Tempos e Espag¢os Escolares. Epistamologia
Genética de Piaget. Teoria Construtivista de Bruner. Teoria Sécic-Cultural de Vygotsky.
Perspectiva Educacional desenvolvida por Mariz Montessori. BASE LEGAL DA EDUCBRCAQ:
Constitui¢io Federal, Capitulo IIY Da Educzacdo, da Cultura e do Desporto, SecZo I Da
Educacdo, Lei n® 9.394/1996 (Lei Diretrizes e Basss da Educac3o Nacionall. Politicas
publicas para a Educacdo Infantil Educacio Basica., Piano Nzcional de Educagdo (PNE 2014-
2024)., Diretrizes Curriculares HNacionails Gerais parz a Educacdo Infantil e Educagio
Bisica. Curriculc em Movimento da Educagéo Bésica. Pollitica Nacional de Educagio
Inclusiva e Trabalho Pedagdgico. Base Nacional Ceomum Curricular - BNCC. Estatuto da
Crianca e do Adolescente -~ ECA. Resolugdo n® 4 de 2 de outubro de 200%. Decreto 7.6l1 de
2011 que estabelece o ZAtendimento Educacional. O <Curriculo Paulista das etapas da
Fducacio Infantil e Ensino Fundamental (Volumel) - homologade em agoste de 2019. Politica
Nacional de Educacdoc: peleo direito das criangas de zero a sels anos & educagdo. Ensino
Fundamental de nove anos. Flano Wacional dos Direitos da Pessoa com Deficincia Leil
7.612/11. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146/15.

10.22 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PER II - CEOGRAFIA): Universo, Sistema Solar e
Planeta Terra: Elemenitos de Astronmmia: formacic do Universo. Classificacdo dos astros.
Planeta Terra (caracteristicas e movimentos). OrientacZo: formas de orientag¢is. Fontos ce
orientac3o Coordenadas geograficas. Cartografia. Formacdo e Constituicde da Terra:
estrutura interna. Crosta terrestre. Rochas. S0lo. Formas <de relevo. Agentes
modificadores do relevo (forgas internas e forgas externas). Relevo submarino. Eguasg:
oceanos e mares. Correntes marinhas. Aguass continertais. Atmosfera e Clima: Camadas da
atmosfera; composicdc do ar; tempo € clima; tipos climdticos. Formacdes Vegetais: climas
e paisagens vegetais; formag¢des arbéreas; formacdes campestres; formagdes desérticas;
formacdes de alagadicos. Demografia: caracteristicas da populagéo mundial; populacgio
absoluta e relativa; estrutura etariz; populagiZo e atividades econdmicas; movimentos
populacionais; urbanizagdc. Recurscs Naturais: recursos renovavels e ndc-renovavelis.
Agricultura e sistemas agricolas. Pecuaria {c¢riagdo extensiva € intensiva, tipos de
gado). Fontes de energia. Incustria (tipes, distribuigdo, efeltos na organizacio do
espaco). Comércio. Transportes. Comunicagbes. Geografia do Brasil - Organizagdo do Espago
Brasileiro: formacdo do territéric. Europa: quadro politico-econdmico atual; Unido
Europeia. aspectos fisicos (relevo, hidregrafia, ciima, vegetacdo). Sociedade {pcpulacdo,
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composigdo étnica, urbanizag8o). Economia f(agropecudriz, recursos minerais, inddstria,
comércio, transportes). Paises Russia ({formacdc e desagregagio da URSS, aspectos
naturais, populacionais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia,
clima, vegetacdo); sociedade (populagio, composigdc étnica, religiosa, urpanizagdo).
Japdc (aspectos naturails, populacionais e econdmicos;. China {aspectos histodricoes,
naturais, populacionais e econdmicos). “tigres” asidticos. Munde Indiano (aspectos
histéricos, naturais, populaciocnais e econdmicos); Orlente Médio (aspectos histédricos,
naturais, populacionais, econdmicos, conflitos). Africa: aspectos fisiceos (relevo,
hidrografia, c¢lima, vegetacZo). Colonialismo e descolonizacido. Sociedade (populacio,
composicido étnica, religiosa,-urbanizacéo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos (relevo,
hidrografia, clima, vegetagao}.

10.23 PROFESSOR DE EDUCAGAC BASICA II (PEER II - LINGUA PORTUGUESA): Géneros textuais e
suas caracteristicas: Artigo de Opinido, Editerial, Crdrnica, Carta de leitor, Poema.
Analise textual: Leitura, interpretacdo e compreensids de *exto, tipos de argumentos,
tema, tese, estratégias de argumentacdo, elementos articuladores e modalizadores,
finalidade do texto, tipelogia textual. Fungdes da linguagem. Relagdes de
intertextualidade, interdiscursividade e pzréfrass. Informagdes implicitas e explicitas.
Pressupostc e subentendido. Niveis de linguagem. Figuras de Linguagem. Coesdo/Coeréncia.
Relacio de sentido, sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pelo uso de
elementos lexicals, gramaticais & semidticos. Relagdes ldgico discursivas. Fonética e
Fonoclogia. Ortografia. Pontuaglo. Acentuagdo grafica. Merfclogia (Classes de Palavras e
Formac3o de Palavras). Sintaxe. Concordincia verbal e nominzl. Regéncia verbal ¢ nominal.
Variacdo linguistica. Linguagem wverbal e nic verbazal. Texto liter&rio e nado lifterario.
Elementos da narrativa. Tipos de discurso. Literatura brasileira. BASE LEGAL DA EDUCACAQ:
Constituicgdo -Federal, Capitulo III Da Educagde, da Cultura e do Desporto, SZecgdo I Da
Educacédo. Lei n® 9.394/1996 (Lei Dirstrizes e Bases da Educagido Nacional). Politicas
Pablicas para a Educacdo Infantil EducacgZo Bésica. Plano WNacional de Educagio {PNE 2014-
2024). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Ecucag¢do Infantil e Educagdo
Bésica. Curriculc em Movimento da FducacZo Basica. Politica WNacional de Educagéo
Inclusiva e Trabalho Pedagdgico. Base Nacionzl Ccmum Curricular - BNCC, Estatutc da
Crianca e do Adolescente - ECA. Resolugdo n® 4 de 2 de outubro de 200%. Decrete 7.611 de
2011 que estabelece o Atendimente Educacional. © Curriculo Paulistz das etapas da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (Volumel} - homologado em agosto de 2019. Politica
Nacional de Educac3o: pelo direito das criancas de zerc a seis anos & educagdo. Ensino
Fundamental de nove anos. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficidncia Ledl
7.612/11. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146/15.

10.24 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB 1Y — MATEMATICA): : Proporcicnalidade, Juros,
Porcentagens e Médias: Conceito de Razdes e Proporgdes: Proporgles Continuas, calculo de
termos desconhecidos de uma proporgdo; Divisio em parte diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Nimeros e Operacgdes;
Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fragdes e
Dizimas periddicas; Calculo de médias: Aritmétice, tonderada, Geométrica e Harmdnica.
Teoria dos Conjuntos: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturazis, Conjuntos dos Inteiros,
Conjuntos dos Racionais, Coniuntos dos Reais, Conjurtos dos Complexos. FUNGCOES: Conceito
de fungdes: dominio, imagem, contradeominio, notagéio, fungdes numéricas. Fungdes
elementares e funcdes definidas por varias sentengas; Operagdss com fungdo. Composigdc de
funcdes; Classificacio de fungées. Polindmios: fungdo pelinomial. Equagdes, inequacdes e
sistemas de 1° e 2° graus. KEquagdes redutiveis ao 1° e 2° graus. Fungdes lineares
quadraticas e valor absoluto. Fungdes exponencial ¢ logaritmica. Progressao Geométrica e
Progressio Aritmética. Analise combinatéria e bindmic de Newton. Matrizes, determinantes
¢ sistemas de egua¢des lineares. Introducgdc & geometria, &dngulos, tridngulos, poligonos,
circunferéncia e circulo. Aree das superficies w»lanas e &rea e volumes dos sblides
usuais. Geometria no espaco: Postulade da reta e do plano, Intersecgdo de planos;
Paralelismos e perpendicularismos de retes, de plancs, de retas = planos. Poliedros,
poliedros conexos regulares. Relacdo de Euler; Prismas e pirdmides: conceito, elementos,
classificacao, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitoes,
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elementos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas. Sélidos Gerados: fungdes
trigonométricas, eguacgdes trigonométricas & reso.ugdo de triangulos. Estudo analitico da
reta, circunferéncia, elipse, parébola hipérbole. Questdes sducacionais relacicnadas a
ensino e aprendizagem da Matem&tica. Interdisciplinaridade. Teoria de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Avaliagdoc do ensine fundamental. Planejamento docente: dindmica
e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais, Projeto
Politico Pedagégico: principio e finalidades. Tendércias e concepgles pedagdgicas da
educacgio brasileira

10.25 PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO risica: Anatomrise  Humana. Aprendizagem Motora e
Psicomotricidade. Atividade Fisica Adaptada. Atividade Fisica e Envelhecimento Saudavel.
Atividade Fisica Inclusdo e Exclusdc Social. Atividade Fisica para Grupos Especiais.
Atividade Fisica, Saide e Qualidade de Vida. Avzliagdo Morfofuncional. Biomecé&nica e
Cinesiclogia. Cddigo de Etica e IntervengZo co Profissicnal de Educacgéo Fisica.
Crescimento e Desenvolvimento. EducacZc Fisica, Esporte e Desenvolvimento Sustentével.
Fisiologia do Exercicio. Fundamentos da Epldemioclogia. Neuroanatomia e Neurofisiologia
Humana. Planejamento e Organizacg2o de Eventos. Prevencgdo de Acidentes e Socorros de
Urgéncia. Principios Cientificos em Ciéncias da Arividade FPisica. Principios Gerals para
Prescricio de Exercicios. Programa Academia da Saitde.

10.26 PSICOLOGO: A Psicologia e & Saude: o papel do psicéleoge na equipe
multidisciplinar; concepgbes de saide @ doenga. Saltde Mental no individuo, na familia e
no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e
aplicacées. Indisciplina, comportamento agressive e violéncia naz escola. Teoriazs da
perscnalidade e desenvolvimento humanc. Técnicas vsicoterdpicas e psicodiagnéstico.
Laudo, parecer, estudc de caso, informagdo e avallacao psicolégica. -Desenvolvimento
psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvoivimentce afetivo-emocional - Teoria
Psicanalitica (Freud). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Desenvolvimento da
linguagem, Desenvolvimentc emccional, social e intelectual. Reabilitac8o psicossocial e a
pratica da Terapia Ocupacional em salde mental. Recurgos tecnolédgicos e estratégia de
promocdo do autocuidado, atividades e participagé&c oara pessoa com doenga de pParkinson. A
Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico. Terapia ocupacionzl e
as acbes no contexto da educagdo. Terapia Ocupacional e © dispositive grupal como
intervencdo em reabilitacdo. Terapia ocupacional, a producdo do cuidado em saide e o
lugar do hospital. Rede de culdadcs da pessoa coh deiciéncia e a Terapia Ocupacional.
Diretrizes para tratamento e reabilitac&o/habiilitacdo aes pessoas com deficiéncia fisica.
Cédigo de Etica Profissional.

10.27 QUIMICO: Cédigo de Etica Profissional. Técnicas Analiticas de Agua e Esgoto:
Aspectos teéricos das Técnicas Analiticas Cléassicas (Titulometria de Neutralizagdo,
Complexacdo, Oxirreducgdc & Precipitacdo), aplicagdes, agentes titulantes, indicadores,
curvas de calibracdo, técnicas instrumentais de detecgdo do Ponto Final; Gravimetria.
Aspectos tedricos dos Métodos Gticos de Andlise {Colorimetria, Turbidimetria,
Espectrofotometria na regido do UV/VIS, Espectrometria de BAbsorg&o Atdmica, ICP e
ICP/MS); técnicas, instrumentes e aplicacbdes em matrizes agquosas {agua e esgoto).
Aspectos tedricos dos Métodos Eletroanaliticos {Potenciomesria, métodos Eletrodcos de pH e
fon Seletivos; Condutcmetrial. Aspectos tebricos das Técnicas Cromatograficas
(Cromatografia Gasosa (GC}, sistemas de detecgdo pcr @spectrometria de massas (MS), FID e
ECD; Cromatografia Liquida (HBPLC), sistemas de detacgdo por UV/VIS com arranjo de diodos
e Fluorescéncia; Cromatografia Idnica (IC)); Determinacdes fisico-quimicas em agua e
esgoto (Aluminio; Cloreto, Cor, Demanda Bioquimicz de’ Oxigénio(DBO), Demanda Quimica de
Oxigénio (DQO), Dureza, Fluoreto, Foésforec Total, Oxigénio Dissolvide, pH, Série
Nitrogenada, 86lidos (Totals, Suspensos, Dissolvidos ‘e Sedimentaveis) e Turbidez!.
Metrologia OQuimica (conceitos de amostiragem, exatiddoc, precisso, erros aleatdricz e
sistemdticos, curvas de calibracdc; incerteza de medigdo, calibragido e afericéo de
vidrarias e equipamentos, Rastreabilidade, Rede Brasileira de Calibragdoj. Calculo,
pesagem, preparo, dosagem e padronizacfo de solugdes e reagentes guimicos; Garantia da
qualidade analitica: Conceito de replicata: matriz fortificada; branco Ifortiricado,
padrdes de verificacdc, programas intra o Inter laboratoriais. Aparelhagem e vidrarias de
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Laboratérios Quimicos em geral, utilizacdd de pipetas, buretas, baldes volumétricos etc.
Processos de Tretamento de Agua: Importéncia do abastecimento de 4gua; 4dgua na
transmissio de doencas, conhecimentos bésicos de Sistema de Abastecimento de Agua:
Captacio, Aducio, Reservacido e Distribuicdo. Processos de Tratamento de Agua: Tratamento
Convencional, Filtrac¢io Direta Ascendente, Filtragdo Direta Descendente, Dupla Filtracao,
Filtrag8c Lenta. Processos de Tratamento de Eifluentes Gerados em ETAs. Conhecimento de
Operacdes e Processos unitirios de tratamento de 4gua: ¢oagulacgdo, floculacgdo, flotagdo,
decantacgio, filtragao, desinfecgio, flucretagéo, corregio de pH. Critérios = de
dimensionamento de unidades de tratamento: floculadores, decantadores e filtros. Ensaios
de Fléculagdo e de Jarro, cédlculos correlatos. 2Aplicacdes, armazenagem, manuseio, e
dosagem de produtos quimicos no processo de tratamento de agua. Processos do Tratamento
de Esgoto: Caracteristicas de esgotos domésticos. Grau de Tratamento de Esgotos
domésticos: preliminar, secundaric, tercidrio. Processos de :tratamento de esgotos: lodos
ativados, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagido. Conhecimento Bdsico de metodologia
de pesquisa. Validagidc de Méteodos analiticos: enszios de robustezr, ensaios de
interferentes, planejamento fatorial dz experimente. Organizacdc, Higiene e Seguranga do
trabalho em Laboratdrios e Estagdes de Tratamento de &dgua e esgoto.

10.28 TERAPEUTA OCUPACIONAL: Histdria e evolucZo da Psicologia. Processos psigquicos
essenciais: consciéncia, sensacdo, percepgio, atencdo, memdria, emogdo, éprendizaqem. A
perscnalidade em seus fundamentos basicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento:
pressupostos tedricos e ciclos vitais. BAprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo,
gsicandlise, humanismo e o processce histédrico ‘social. Conceitos de Reabilitagdo e sua
relacdo com as praticas atuais. Terapia Ocupacioral ana Estratégia Saude da Familia. A
les&o medular e ¢ modelc de ccupagZo humana. Transdisdipiinaridade e praticas hibridas em
saude mental; 5. Itineririos terapéutices & <construcdo de projetos terapéuticos
cuidadores. A insergdo da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saide mental,
Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacicnal neo Campo Social. Tecnologla assistiva,
Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia.

"Descalvado/SP, 21 de fevereiro de 2024.

ENTONIO CZ S RESCHINI

4o
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

1. AGENTE DE- COMBATE 2 ENDEMIAS:

- Desenvolvimento de agées educativas e de mopilizacids da comunidade relativas a
prevencds e ao controle de doengas e agravos a sadds;

- Realizacdo de acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saide, em
interacdoc com o Agente Comunitirio de Sauide e a2 equipe de atencgéo basica;

- identificacdoc de casos suspeitos de doengas e 29ravos & salde e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicag¢do do
fato a autoridade sanitéria respensavel;

- Divulgacdo de informages para a comunidade soore sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevengéo individuais e
coletivas;

-~ Realizacdo de acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malaccldgica e coleta
de reservatédérios de doencas;

- cadastramento e atualizacio da base de iméveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevengdo e contrcle de doengas:

- execucdo de acles de prevencido e controle de doengas, com & utilizagdo de
medidas de controle quimicce e bioldgico, maneic ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores;

- execugido de agdes de campo em projetos gue visem a avaliar novas metodologias
de intervencdoc para prevencdo e contrcle de doencgas:

-~ registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

- identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no cursc das doengas
ou gue tenham importéncia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

- mobilizagdoc da comunidade »vara desenvo1vsr medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de interven¢#o no ambiente para ¢ controle de vetores;

— vistoria residéncias & mantém o cadastro dos imdveis atualizades, controlando o
Redes BRegyptli e assemelhados;

— vistoria depdésitos, terrenos baldios, iméveis e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos, realizando eliminagio de criadouros, tendo como
nétodo a remogio, destruigéo ou vedago:

— realiza inspecic cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados e aplicagdo de
larvicidas e inseticicdas {dedetiza bueiros, imdveis, etc.), verificando casos
suspeitos de dengue, bem como registrar todo ¢ trabalho realizado;

- realiza pesquisas de campo, entrevista gestantes, mdes, criangas, escolares e
pacientes, de clinicas especializadas, para estimular & frequéncia aos servigos
de saunde;

- realizar o levantamento de recursos humanos e materiais de interesse & educagdo
sanitéria na Area de Salde, mantendo os dados atuwalizados;

- adapta os aspectos educativos dos programas de satde do municipio a area da
unidade de salde, juntamente com a equipe técnica da uridade;

- participa do planejamento de saude local, responsabilizando-se pelos aspectos
educativoes;

- desenvolve atividades na unidade de saude e na comunidade;

- participa- da avaliagio dos programas de salide, responsabilizando-se pela
avaliacido dos aspectos educativos e de comunicagdo desses programas;

- orienta estudantes e pessoas que procurem a unidade de saude sobre aspectos
educativos dos programas de saﬁde;, :

- orienta a elaboracidc e utilizag&o de material audiovisual para Unidade de
Sande, aproveitando cs recursos locais;

- mantém os lideres e grupos da comunidade em contato com a Unidade de Satde, a
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fim de que possa participar ztivamente dos programas desenvolvidos na area;

- promove a participacdo das escolas e respensidveis por outras instituigbes, nos
programas de saulude desenvolvidos pela Unidade de Sadde;

- colabora em inquéritos epidemioldgicos e pesquisas de interesse sanitario:

- difunde nog¢des de prevencdo e higiene mno gue concerne Aas moléstias
transmissiveis, higiene bucal e dentdria, higiene maternz e da crianga, nutrigio;
ohedecidas as diretrizes adotadas e normas vigentes;

- executar tarefas correlatas a acima descritas, a critério da chefia imediata,
bem como as decorrentes de reestruturagdes e reenquadramente de fungdes e as
estabelecidas na legislagdo municipal, estadual ou federal, em especial a Lei
11.350/2006. E considerada ainda atividade dos Agentes de Combate &s Endemias,
assistida por profissicnal de nivel supericor e condiciecnada & estrutura de
vigilédncia epidemioldgica e amiiental e de atencio basica a participacgdo:

a) no planejamento, execucido e avaliacZo das a¢des de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevidncia para & saude publica ncrmatizadas pelo Ministério da
Saude, bem como na notificacdo e na investigagdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes;

b) na c¢oleta de animais e no recebimento, nc acondicionamento, na conservacgéo
e no transporte de espécimes ou amostras biolédgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratédrios responsaveis pela identificagdc ou
diagnostico de zoonoses de relevdncia para a saude publica nc Municipio;

¢) na necropsia de animzis com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na ccleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

d) na investigacgdo diagnéstica laboratorial de zconoses de relevincia para a
salde poblica;

e) na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de acgdes de
controle da populacdo de animais, com vistas a0 combate & propagac¢do de
zoonoses de relevancia para a satde publica, em cardter excepcional, & sob
supervisdo da coordenagdo da area de v1gllaﬂcJa em saude. _

"2 AGENTE FISCAL MUNICIPRL: ., .7 — Ty T
- collglr, examinar, seleczonar e preparar elementos rnecessarios a execugao da
fiscalizagdo externa;
-~ inspecionar e fiscalizer o funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacio de servigos, & reazlizagdo de eventos & 0 comércio
ambulante;
- verificar o horario de fechamento e abertura do comércic em geral e de outros
estabelecimentos;
- efetuar vistoria prévia para concessdc de inscrigfo municipal e alvaras;
- emitir notificagdes e lavrar autos de infragdo e imposicdo de multa e de
apreensio, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar © auxilio de
forca publica ou requerer ordem judicial guande indispensédvel & realizagdoc de
diligéncias ou inspec¢des;

- .receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazend-las em depdsito
publico, restituindo-as mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive
com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;

- embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestagéo de servigos e eventos irregulares;

- vistoriar e conferir iméveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para
expedicio de alvara de construgde, de autorizagéc de desdobro, de unificacdo, de
anexacio de terrenos, de transferéncia de alvards, de habite-se e de certiddes de
andamento de obras;

- acompanhar e vistoriar obras com alvards expedidos, conferindo com ©s projetos
e memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo proprio;

- percorrer as vias publicas e fiscalizer <quadras e lotes sob  sua
responsabilidade, detectando obras que n8o possuem o respectivo alvara de
construgdo ou reconstrugao;

- fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas ({plataformas de seguranga), telas
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de vedacido externa e outros anteparos exigidos por leil;

- embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvard de construgdo ou gue
estiverem em desacordo com o projeto autorizado; '

- fazer o cadastramento e o controle de lofeamentos c;andestlnos e lrregulares e
outros assentamentos informais:

- realizar diligénclas e plantbes de flsca117agao gue forem necessirics para
coibir invas&o de A&areas publicas e edificacdo ou ocupagdo em dreas sem
autorizacdo de parcelamento do solo e relatédrios scbre as atividades assim
efetuadas; 2

- informar processos referentes & ocupacio e parcelamento clandestino ou
irregular do solo urbanoc; _

- propor a realizagldo de inquér*tos ou sindicancias gue visem salvaguardar o
interesse pliblico na reqularizacgdc fundidria;

-~ auxgiliar na elaboragdo do relatdrio geral de fiscalizacgéo;

- verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagdo
urbanistica concernente a ocupagdc e parcelamento do solo, bem como de
edificacdes particulares;

- fiscalizar obras gque lhe parecgam em desacorde €Om as normas vigentes;

- acompanhar arguitetos e engenheiros nas inspegBes e vistorias realizadas em sua
drea de competéncia e atuagio;

- inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as &reas com risco de
ocupacgic clandestina cu irregular e impedir atividades que Iidentifigquem tais
cbjetivos;

- tomar todas as providénclas pertinentes & viclagdo das normas e posturas
municipais e de legislacdo urbanistica;

- manter a chefia permanentemente informada & -respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissfo de relatdrios periédbdices de atividades;

- fiscalizar o cumprimento das leis de uso, cocupagdo ¢ parcelamento do solo,
posturas municipais, ¢6digo de obras ou leis correlatas;

- fiscalizar a 1limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio
pablicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdo de cacambas;

- fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada
de terra em areas do municipio;

- fiscalizar a pintura de guias em via publica, & limpeza de imdéveis abandonados,
a poda de &rvores, bem como a sua erradicacgioe:

- fiscalizar e dar atendimento &s reclamacgdes de poluicdo visual (faixas,
cartazes, outdoors, painéis, etc.) e poluigdo sonora (carrocs de som, SOm em
veiculos particulares, em estabelecimentos comercials, etel), poluicdo
atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluigdoc do solo, poluigdo
da 'agua, etc., emiss3o de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos
ambientais e afericdo de ruidos nos termos da AEBNT - Asscciagdo Brasileira de
Normas Técnicas;

- fiscalizar as empresas terceirizadas gue prestam sarvigos publicos de coleta de
residucs sélidos, domicilizres, de salde, varrigdc de ruas, avenidas, pragas e
demais servicos correlatos para ¢ Municipio;

- fiscalizar o transporte publico, dentre outros, O coletivo wurbano, de
escolares, 05 taXis e moto téxi;

- o acompanhamento e fiscalizagio das feiras livres, verificande o cumprimento
das normas relativas a localizacgdo, instalacgdo, herério e organizagdo;

- a fiscalizacdo de normas municipais; estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagao, meio
ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, ediliclas e de posturas
em geral e aquelas atividades de fiscalizagéao reTaﬁlonadas aO poder de policiz
administrativa;

- a fiscalizaclo das obrigacdes estabelecidas &s empresas na pelitica piublica de
fomento ao desenvolvimento econémico e sgocial do municipic, dentre elas as de
doacdes de Aareas com encargos, bem como as demais etividades de fiscalizagédo
relacionadas ao assunto;

- realizar fiscalizacgdes nas ligacgdes de &gua e esgoto, de acordo com as normas
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pré-estabelecidas, sejam elas clandestinas ou irregulares;
- expede termos de notificagfo sempre cue for encontrada irregularidade nos
. hidrémetros, nas conexdes dos imdveis dos usuarios as redes de agua e esgeto ou
que ndo tenham cadastro, ou ainda situag¢des relacionadas;
- fiscalizar e dar parecer sobre as condigdes da sepzaragde da agua da chuva da
rede de esgoto e novas e antigas edificacgdes:
- desempenhas outras atividades que vierem a ser deverminadas pelos superiores do
b6rgdc a que estiver vinculado. :

(3. BJUDANTE GERAL: ~ ' & " 0 . L e . L

- escolhe os montes de lixo despeja-os em ;atoes, cestos e outros depésitos
apropriadeos, para facilitar a coleta seletiva e transporte.

- transporta ¢ lixo até o local de despejo.
- arruma banheiros e toaletes, limpa-os de maneira a desinfecgdo do 1local,
reabastece-0s para conservi-los em condig¢bes de uso.
efetua a carga, transporte, descarga & entrega de materiais.

- efetua a limpeza em locais de salde com técnicas padronizadas apds treinamento
e especificacdo sanitérias.

- auxilia nos servigos de armazenagem de materiais ieves e pesados, tais como
cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondiciona-os em prateleiras ou patios
dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

- auxilia nos servigos de Jjardinagem, apara gramas, prepara a terra, planta
sementes e mudas, poda Arvores, com o objetive de conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral.

- auxilia na armazenagem de materiais escolares, acondiciona-los em prateleiras
ou patios, para assegurar ¢ estogque dos mesmos.

- efetua limpeza e conserva as unidades determinacas pela Chefia: lava, varre,
transporta entulhos com & finzlidade de melhorar os aspectos das mesmas.

- efetua limpeza, conserva &reas verdes, pragas, terrenos baldics, ruas e outros
logradouros pubklicos através das tarefas de carpir, limper, lavar, varrer,
transportar entulhos, com objetivos de melhorar o aspecto do municipio;

- executa tarefas de natureza simples e zrotineiras; recebe instrugdes e
supervis&o constantes do profissional gualificado e/ou do superior imediato;

- efetua a limpeza e conservacdo nos cemitérios ¢ nos jazigos, bem como auxilia
na preparacdc de sepulturas, abre e fecha covas, para permitir o sepultamento dos
cadaveres.

- auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos e
visa contribuir para a execucdo dos trabalhos.

- auxilia na preparagdo de rua para a execugdo de servigos de pavimentagsdo,
compacta o solo, esparrama terra, para manter a conservagdo dos trechos ou na
abertura de novas vias. '

- apreende animais soltos em vias publicas teais comc cavalo, vaca, cachorros,
cabritos, etc., laca-os e os conduz ao local apropriado, para evitar acidentes e
garantir a saude da populagdo.

- guxilia no assentamento de tubos de concreto, transporta-os ge/ou segura-os para
garantir a correta instalacgdo.

- auxilia na preparacdo de refeigdes, separa alimentos e o material necessario.

- auxilia no servigo de xerocdpia, separa ¢ material necessédrio e conta o numero
de péginas.

- zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhe-os e armazena-o0s nos locais adeguados.

prepara e serve café, sucos, aguas, sanduiches, merendas e outros pratos.

- executa outras tarefas correlatas com a formacdo, com 2 fungdo & com a Aarea de
atuacdo, colabora para a qualidade em exceléncia, da prestagdo de servigos a
populagao. e e =
Rl MOXARIFE: —y «:_ e e s e s e e
Z verifica a 9051qao do estoque, examina pe“10d1camente a quantidade de cada item

e calcula as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposigdo; J?i/’

- - - -
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- controla ¢ recebimento de materiais comprados, confronta-os com as notas do
material entregue, para garantir suas correspondéncias aos dados anotados,

- faz o confronto com notas de venda, faturas, etc., assumi a responsabilidade da
correcdo exatidido de sua verificacdo as quais serve de base para ¢ pagamento de
faturas;

- organiza o armazenamento de material e produtos, .identifica-os e determina uma
acomodacgdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

- zela pela c¢onservagdo do material estocado, providencia as condiges
necessarias para evitar deterioramento e perda;

- faz a entrega correta e exata das mercadorias, etc¢., reguisitadas pelas
unidades;

~ zela pela boa guarda das requisigdes;

- efetua 0 registro do estogue em guarda no depésitc e das atividades realizadas,
lanca os dados em livros, fichas e mapas apropriadcs para facilitar consultas e z
elaboragdo dos inventdrios; '

- faz o arrolamento dos suprimentos estocadcs ou em movimento, verifica
periodicamente o0s registros dados pertinentes para obter informa¢des exatas sobre
a situacdo real do almoxarifado;

- providencia a limpeza do almcxarifado; -

- supervisiona e «controia o servigoe de seus auxiliares ou ajudantes no
recebimento, estocagem e entrega de suprimentos;

- executa tarefas correlatas as acima descrluas, a critério da chefla 1med1ata.

s A w4

“'5 ANALISTA AMBIENTAL TR TR LT .

- regula, controla, f;scallza, licencia e monitora atividades relacionadas 2
conservacgdo, preservacgdo, pocluicido e recuperacgdo ambiental e &mbitc municipal;

- exerce a gestdo, normatizac¢do, avaliagdo e controle da qualidade ambiental e
dos recursos naturais em ambito municipal:

- desenvolve e monitora estudos e projetos de desenvolvimento sustentavel;

- estimula a difusdo de tecnologias, informacic e educagdo ambientais;

- presta orientagdc referente 4&s agbes que envoivem © meio ambiente e sua
sustentabilidade;

- colabora na formulacdo das peliticaes nacionais de meio ambiente e dos recursos
hidricos;

- executa outras tarefas correlatas a critério da cﬁeﬁla imediata

- — e =k e m e o m—— - —_—

6. ARTIFICE:, I N P R A
- executa o material para argamassa, concreto, etc.;
- prepara o solo, recobre-c com areia ou terra, coloca cada pecga - bloquetes,

paralelepipedos e outros - posicionando-a e assentando-a com golpes de martelo ou
malho, para encaixa-la no lugar;

- recobri as juncdes, preenche-as com alcatrdo cu argamassa de cimento, para
igualar o calgamento e dar acabamento & obra;

- constréi bocas de lobo e assenta tubulagdes para escoamento de aguas pluviais,
guias e sarjetas;

- executa servicos de manutencdo de pavimentos das vias publicas, conserva
calcadas e sarjetas e corrigi os defeitos surgidos;

-~ zela pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, promove a limpeza,
conserva-0s, com a finalidade de deixé-los em condig¢des adequadas para uso;

-marca os pontos de colocacio das tubulagdes uniZo e furos nas paredes, muros ou
escavacdeés do solo, utiliza-se de instrumentos de tragagem ou marcagdo para
orientar a instalacdo do sistema projetado;

- abre valetas no soloc e rasgo nas paredes, guiz-se pelos pontos chaves, utiliza-
se de ferramentas de escavacio manuais ou mecdnicas, para introduzir os tubos e
partes anexas; '

- executa o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utiliza-se de serra
manual, tarraxa, bancada de curvar tubos e outros dispositivos mecanicos, para
formas a linha de canalizagéo; ,

- veda Jjunta, emprega materizl apropriado ou solda, para eliminar as

possibilidades de vazamento; % ‘
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- posiciona e fixa o3 tubcs com base no projeto elaborade, utiliza parafusos,
porcas, luva de jun¢do, soclda ou argamassa parz confeccionar a linha de condugéo
do fluido e outras ligagdes;

- instala louca sanitariz, condutores, caixa 4’ &gua, vélvula de retengdo, valvula
de descarga, chuveiro elétrico e outras partes componentes das instalagdes, com ©
uso de nivel, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos para
possibilitar a utilizagdo das mesmas em construclc da empresa;

- monta e instala registro e outros acessdrios de instalagdo de canalizagao,
trechos de tubos metalicos e nio metalicos e realiza as conexBes necessarias com
os aparelhos, para completar a2 instalagadc do sistemz;

-~ testa as canalizacges, utiliza ar comprimido ou &gua sobre pressdo e observa
mandmetros para assegurar a vedagdc de tode ¢ sistema, e repara-os caso localize
vazamento;

- executa manutencido das instalagdes, substitui e repara par
tubulacdes, wvalwvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos 1isol
manté-las em boas condic¢des de funcionamentos;

- trabalha no assentamento de rede de distribuicdo e abkastecimentc de agua e rede
coletora de esgoto e servigo correlato;

- executa servigos de instalagles e desligamento de ligagbes de agua e esgoto:

- zela pela limpeza, conservagio e guarda dos aparelnos, ferramentas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho;

localiza e repara vazamento em redes ¢ ramais de agua e esgoto, instala, repara
e substitui hidrémetros e padrdes de medig¢des:

- executa ¢ corte e a religagdo de Agua;

- realiza visita aos consumidores com problemas relacionados com 2 medig¢&c de
consumo e as condicdes de conexdo do usudrio &s redes de &gua ¢ esgoto, baseaaas
em procedimentos interncs, faz uso de eguipamentos e recursos disponiveis para &
consecucdo dessas atividades, verifica as irregularidades apontadas;

- realiza visita para verificar e detectar possiveis ligagbes clandestineas,
auxilia o Fiscal de Obras na notificacdo ac consumidor & proceder ac corte da
ligagdo quando necessdrio;

- executa outras atividades cque lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a euavéreangg.aﬁuagéo ) . .

7. ASSISTENTE BE. COHSULTORIO e e

 ——— s ————

- recep01ona e identificz as peégba; em corsultdric dentaric, averigua as
necessidades, o histérico clinico @ faz o encaminhamentce ao cirurgifo-dentista.

- controla a agenda de consultas, verifica hordrios disponiveis, registra as
marcagdes feitas, para manté-la organizada.

- auxilia o dentista, coloca os instrumentos & sua disposigdc, para efetuar
extracdo, obturagdo e tratamentos em geral.

- procede diariamente & limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica,
limpa e esteriliza os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia
cirirgica.

- orienta na aplicag¢ioc ds aor para prevengéc 1& c rie, bem como demonstra as
técnicas de escovaglo para criancas e adultos, abora nc desenvolvimente de
programas educativos.

- convoca e acompanha os escolares dz sala de aula até o consultério dentirio, e
realiza o controle dos exames e tratamentos através de fichéario.

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

v vy —"‘M*-'-*}’ “oaey

t componentes, como

as
antes e outros para

'8 BSSISTENTE JURIDICO: /.0 . =~ ¢ 0 1 . .
- Presta apoio técnico as zatividades procescua:; e extraprocessuais executadas
pelo Procurador Geral, pelo Subprocurador e pelos Procuradores do Municipio, bem
como demais atividades vinculadas & Procuradoria Geral, tais como:

- Realizar minutas, estudos, exames, pesquisas e demais atividades de natureza
técnica juridica, de atos administrativos formais scbre guestdes de natureza
administrativa, penal, fiscai, civil, trabaihizsze, constitucicnal, tributaria,
dentre outros, sob supervisio superior;

- A redacdo e ‘preparc de expedientes variados cuja efetivagdo implique na

< s

S
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necessidade de conhecimentos técnicos/juridicos;

- Realizar pesquisas e preparar atos, conforme orienta¢do superior:

- Acompanhar o andamento de processos judiclais ou administrativos sob a
supervisdo e presidéncia de Procurador do Municipio;

- Acompanhar publicacdes relacionadas ao Municipio, conforme orientacdoc dos
Procuradores;

- Participar de comissdes, conforme designa¢dc do Procurador Geral ou do Chefe do
Executivo;

- Manter organizados e atualizados todas as - documentagdes e arquivos da
Procuradoria Geral do Municipie, zelando pela plens legalidade de todos os atos e
tarefas que lhe forem delegadas pelos Procuraderes Municipais,

~ Auxiliar nos estudos de matéria juridica de interesse da municipalidade,
consultando cddigos,

leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos, para adegquar os fatos &
legislacdo ‘aplicével na fermulacgdo de pareceres & orientag¢des;

- Auxiliar na realizac3o de audiéncecias, reunides & atos relacionades, referentes
a execucdo de atividades da Procuraderia, pem como realizar diligéncias
determinadas;

- Asseqgurar a exatiddo e o fluxo normal .de oficios, certiddes, documentos,
informacdes, processcos judiciais ou administratvivcs e outros textos oficiais;

- Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de
recep¢dc, controle e andamento de procedimentos acdministrativos e processos
judiciais;

- Redigir oficios, manifestac¢Bes, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de
meios disponiveis para tanto, ccnforme corientagdo superior;

- Receber e restituir, sob supervisdo superior, procedimentcs e PpProcessos
administrativos e judiciais; '

-~ Realizar, mediante determinag¢do superior, contatos com pessoas e organismos
piblicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

- Exercer outras competéncias fixadas em Leis Municipais gue estabelegam, sejam
as existentes sejam as futuras;

- Executar tarefas correlatas a acima descritas determinadas pelos superiores,
inclusive em outros 6érgdos, desde que relacionadas & atividades acima, bem come
as decorrentes de reestruturagles e reenquadramento de fungdes.
T9TAS ASSISTENTE SOCIAL: "ee [ " vy X L R

- organlza a participacgéo dos. Tindividuos eﬁhgrupo, desenvolve as potencialidades
dos mesmos, promove atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo @ a melhoria do comportamento individual.

- programa a a¢do basica de uma comunidade no campo social, meédico e outros,
através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e
da comunidade, de forma & orientd-los e promover szeu desenvolvimento.

- planeja, executa e analisa pesquisas socicecondmicas, educacionais e outras,
utiliza técnicas especificas vara identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de satde e forma¢do de mic-de-obra,.

- efetua triagem nas sclicitacées de ambuléncia, combustivel, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros; presta atendimento na medida do
possivel.

- acompanha casos especiais como problemas de saudde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismoc e outros, sugere © encaminhamento aos o6rgacs competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

- presta assisténcia as familias nas suas necessidades basicas através de
orientacdes e o fornecimento de suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar e possibilitar uma convivéncia harmdénica entre 0S8
membros.

- colabora no tratamento de doencas orgénicas e psicossomaticas, atuando na
remocdo dos psicossociais e econdmicos gque interferem no tratamento, para
facilitar a recuperagdo da saude,

- aconselha e orienta individuos afetados em seu eguilibrio emocional, baseando-~
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se n¢ conhecimento sobre z dindmica psicossocial do comportamento das pessocas e
aplicando a técnica do servigoe social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social.
- articula-se com profissionais especializados em outras &reas relacionadas a
problemas humanos, intercambiando informa¢des a fim de obter novos subsidios para
elaboragic de diretrizes, atos normativos e programas de agio social referentes a
campos diversos de atuacdo, como orientazgdc e reabilitagdo profissional,
desemprege, ampare a invélidos, acidentados e cutros.
- orienta os mutudrios sobre a documentacic necessdria pava transferéncia do
imével e para a Lavratura do Contrato Definitivo, emiti segunda via de prestagdes
e de contrate, sendo «que guandce necessdric promcve parcelamento em  atraso,
realiza acordo e envia os documentos referentes 3 quitacdo por sinistro.

- orienta o mutudrio na utilizagldo de recursos do FGTS para quitagdo, redugdo de
prestacdc e amortizaclo do saldo devedor, e entrega os documentos enviado pela
CDHU com¢ cancelamento da hipoteca e contratos. ' :

- contata a ENGERCNEC (setor de engenharia da CDEYJ) = informa sobre problemas
existentes nos iméveis.
- cadastra e seleciona as familias participantes do Programa de Mutirdo, e
participa de todos os plantdes, reunides e acompanhamento da obra.
- acompanha e avalia o processo de implantagdc do CRAS e ccordena a execugdo, o©
monitoramento, ¢ registro e a avaliac8o das agdes, dos programas, Sservigos,
projetos da protecdo social bésica.
- acompanha, avalia e coordena os procedimentos para & garantia da rerferéncia e
contrarreferéncia do CRAS, de forma a manter o didloge e a participa¢do dos
profissionais das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora no territério.
- defini com a equipe de profissionais critérios de inclusdo e desligamento das
familias, avaliacdo, acompanhamento, monitoramento e ¢ Lluxo de entrada.
- defini com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e os servi¢os socioeducativoes de convivio,
- avalia sistematicamente, com a eguipe de referéncia do CRAS, a eficéacia,
eficiénecia e os impactos dos programas, servicos e preietos na gualidade de vida
dos usuarios.
- efetua agdes de mapeamento, articulacido e potencializagiec da rede
socicassistencial e das demais politicas publicas no terrxitdrio de abrangéncia do
CRAS,
- articula as agBes juntc & politica de Assisténcia Social e &s outras politicas
piblicas visando fortalecimento da rede de servicos de Protegso Social Basica.
- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

10. CALCETEIRO: . o '
- Organlzar e preparar o local ‘de trabalho na obra;
- Fazer e reparar calcamentos com paralelepipedcos e guaisquer outros materiais;
- Especificar e calcular o guantitativo dos materiais a serem utilizados na obra;
- Disponibilizar os materiais para a obra, inclusive realizar o carregamento
destes e dos equipamentos em veiculos ou méguinas apropriados, designados para ¢
servicgo;
~ Providenciar a liberagdo do local de trabalho:
- Seleciocnar as ferramentas e eguipamentos utilizados nas obras, promovendo a
limpeza e a conservacgdo, com a finalidade d= deixa-los em condicdo adeguada para
o uso, inclusive os equipamentos de seguranca para & realizagido do servigo e
pessoal;

- Executar o preparo para argamassa, concreto, etc.;

- Prepara o solo, reccbre-o com pedra britada, pedrisco, areia, ou terra,
execucdo em concreto colocando cada pec¢a, tal como bloguetes, paralelepipedos e
outros materiais - fazendo a massa de concreto ou de rejunte para cada
determinado tipo de calgamento, igualando os materiais para o acabamento final;

- Executar servicoe de manutencdo de calgemento publico no geral, conservando
sarjetas e guias com realinhamento dessas, remogdo de raizes e destocamento de
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arvores cortadas, com a colocacdo de material para a correc¢do do solo apds a
remocao de raizes ou troncos ou gualgquer outro obstidculo de material para a
realizacio do servico;

- Obedecer as normas de seguranca do trabalho, usandc os EPIs e atento ao uso de
EPCs, inclusive na utilizacdo de sinalizacd3o adesgquada para pedestres e velculos
automotores, isolando o local enguanto perdurar a realizagdo da obra ou servigo;

- Participar de comissdes, grupcs de trabalhc ou de estudos, guando designade por
seu superior hierarguico; '

- Manter organizados, limpoes e conservados os maLerla1s, maquinas, eguipamentos e
local de trabalho, scob sua responsabilidade;

- Determinar o alinhamento da obra, para orientar o assentamento do material
adequadc para niveld-lo e permitir o assentamento das pedras;

- Sinalizar as ruas quande estiver em cbras;

- Executar outras atividades afins & sua unidede funcional, a partir das
necessidades e demandas da &rez e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata, bem como as decorrentes de reestruturacdes e reenquadramento
de funcées.

11. CQMPRADOR.

- mantém atualizado o cadastro de fornecedores;
- efetua a cotagdc de precos de materiais e equipamentos no prépric municipio e
em outros, obedece & legislacdo pertinente, para preparar a previsdc de despesas
e visa & reserva orgamentaria;
- analisa as propostas recebidas, verifica as vantagens oferecidas pelos
fornecedores coteja precgos, prazos de entrega, condigdes de pagamento, elaborz
mapas comparativos para determinar a melhor oferta submetendo-as & decisdo
superior;
- elabora pedidos de compra, .editais de 1licitagdo e outros documentos
necessarios;
- analisa as requisicdes recebidas, atenta-se para o tipo de mercadoria,
quantidade e qualidade exigidas, para providenciar ¢ atendimento dos mesmos;
- acompanha os tramites do processo de compras, dos pedidos de aguisigao da
mercadoria até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas;
- controla o recebimento dos materiails, confere-os, com base nos dados das notas
fiscais dos materiais entregues, para ndo haver irregularidades;
- encaminha as notas fiscais e/ou faturas e duplicatas as unidades responsaveis
pela contabilizagdo, pagamentos e estogue;
- executa outras tarefas Correlatas Qeuerm1naaa¢ Deio superior imediato.

12. CONTADOR:

- escritura analiticamente os fatos administrativos, efetua os correspondentes
lancamentos contdbeis, para possibilitar o controle contdbil e orgamentario;
- promove a prestagdo, acertos e conciliag¢doc de contas em geral, conferi saldos,
localiza e retifica possiveis erros, para assegurar a corregdo das operacdes
contébeis;
- examina empenhos de despensa, verifica a classificacdo e a experiéncia de
recursos nas dotacdes orcamentadrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;
- elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrals, semestrais e anuais,
relativos & execucdo orgamentédria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo
patrimonial, econdmica e financeira:
- executa outras tarefas correlata§ determ1n=da pelo superior imediato.

13, COVEIRO: ST
- Organlzar e preparar o local de trabalho para imunag¢do e exumac¢do de cadaveres
em geral, limpeza do cemitério, conservagdc e fiscalizagdo do cemitério;
- Executar e controlar segundo as normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamento;
- Abrir covas para a realizagio de sepultamentos, dentro das normas de seguranga
em geral, higiene e saude publica, execugdo de lajes para fechamento tampa-las;
- Proceder no controle de funerais e na execugdo de sepultamentos, acompanhando

A_-
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0s enterros, auxiliando n¢ transporte de caixdes, manipulagdc das cordas de
sustentacgdo e facilitando o© posicionamento da ehtrada do caixdo na sepultura,
dazigos e mauscléus:
- Fechar as sepulturas, jazigos e mausoléus, cobrindo, realizando o© servigo
adeguado e necessario com terra ou fixando-lhe umzs laje
~ Transladar restos mortals para o ossudrio paml'co guando ndo houver a
solicitagdo ou zelo do responsavel pelo local anteriormente depositado, onde se
encontra a deposicio do caixdo ou depositado os restos mortais sobre cuidados do
zelador ou responsavel, o0s ossos devidamente isolados ou acoplados em
compartimentos, deverdo ser colocados junto com o novo sepultamento de acordo com
as normas de higiene e salde ptbiica:
- Realizar e efetuar a construgldo e a demarcagdo de sepulturas, Jazigos ou
mausoléus, das j& existentes, escorando as paredes de abertura ou retirando a
l4dpide e limpande o interior da cova ou compartimento para receber o caixdo;
- Realizar a localizac8o da sepultura, jazigo ou mausciéu nz planta do cemitério;
- Zelar pela conservacic e seguranca das sepulturas, Jjazigos e mausoléus ou
qualgquer outro prédio ou estrutura publica existents ou pertencente no cemiterio;
- Limpar, capinar, corrigir pintar ou reparar murcos e paredes sepulturas, jazigos
e mausoléus ou qualquer outra obra existente ou prédio publico dentro ou de
limitacdo da Area do cemitério:; :
- Abrir, fechar e controlar no horario de visitas, os portdes ou qualguer outroc
prédio publico dentro da &rea do cemitério;
- Especificar e calcular o quantitativo dos materiais z serem utilizados na obra;
Disponibilizar os materiais para a obra, inclusive realizar o carregamento destes
e dos equipamentos em veicuilos ou midguinas apropriados, designados para o
servigo;
- Providenciar a liberagdo do local de trabkalho;
- Selecionar as ferramentas e equipamentos wuvtilizados nas obras, promovendo a
limpeza e a conservagdo, com a finalidade de deixd-los em condigdo adequada para
o uso, inclusive os eguipamentos de seguranga para a realizagdo do servigo e
pessoal; .
- Executar ¢ preparc para argamassa, concreto, etc.;
- Prepara o solo, isola-o, estrutura e adégua-c para a realizagdo de obra,
podendo ser em tijolos, blocos cerdmicos/concreto, alvenaria em concreto ou
gualguer outro material aprovado pelas normas da construgdo civil, recebendo a
massa de assentamento e impermeabilizacdc, de acordo com as determinagdes da
chefia do cemitério e de acordo com as estabelecidas pela salde publica, isolando
totalmente o local onde sera colocado o caixdo, com & possivel eliminagdo de odor
ao meio ambiente e contaminacdo do solo pela liberacdo de liguido (chorume) ou
qualquer outro material na construc¢do de carneira, jazigo ou mausoléu;
- Prepara o solo, recobre-o com pedra britada, pedrisco, areia, ou terra,
execuclio em concreto colocando cada peca, tal come bloguetes, paralelepipedos e
outros materiais - fazendo a massa de concreto ou de rejunte para cada
determinado tipo de calgamento, igualando os matariais para o acabamento final;
- Executar servico de construgdo ou manutengdc de calgamento no geral,
conservandc sarjetas e guias com realinhemento dessas, remogdo de raizes e
destocamento de arvores cortadas, com a colocacdo de material para a corregdo do
solo apdés a remocdo de ralizes ou ftroncos ou gualquer outro obstéculo para a
realizagdo do servicgo; '
- Preparar e adubar a terra, reailizar serviges de jardinagem, de plantio e poda
de arvores e de espécies ornamentais, com colocacdc de tutores, agua-las e poda-
las quando necessario;
- Obedecer &s normas de seguranga do trabalho, usando os EPIs e atento aoc uso de
EPCs, inclusive na utilizacdo de sinalizagio adeqguada para visitantes, isolando o
local enguanto perdurar a realizagio da obra ou servigo;
- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudces, guandeo designade por
seu superior hierarquicec:
- Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da Area e de conformidade com as orientagdes dadas peia
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sua chefia imediata;
- Manter organizados, limpos e conservados o©s materiais, méquinas, eguipamentos e
local de trabalheo, sob sua responsabilidade. .
- Exercer outras competéncias fixadas em Leis Municipais que estabelegam, sejam
as existentes sejam as futuras; :
- Executar tarefas correlatas 2 acima descritas determinadas pelcs superiores,
inclusive em outros 6rgidos, desde qgue relacionadas &s atividades acima, bem como
as decorrentes de reestruturacbes e reenquadramento de fungdbes.

id. COZINHEIRO: vt T
- requ1sita, controla e sepa;a o materlal a se} utilizado para confecgdc do
carddpio estabelecido, escolhe os equipamentos, utensilios, géneros alimenticios,
verifica o nivel e o estade dos alimentos, sujeitos a deterioracdo e outros
ingredientes para facilitar sua manipulag¢do;
-~ prepara e manipula ¢s alimentos, processa-os, COrtaé-os, amassa-os ou tritura-
os, para garantir a forma e ¢ sabor adequado & cada prato ou para seguir O
receituario padrio:; '
- coloca os alimentos nos caldeirdes gas vapor, panelas, formas frigideiras ou
outros recipientes industriais ou n&o, valendo-se de processos adequados a cada
cardapio, para possibilitar a cocgdo; .
- leva os alimentos ao fogo, regula e conferi as temperaturas e chamas, para
refoga-los, cozé-los, asséd-los ou fritéd-los; _
- retira os alimentos do forng, das caldeiras ou do fogdo, verifica previaments
se esta no ponto desejado, para colocd-los, porcionados em cubas de inox, de
varios tamanhos e, apds, nas caixas Box, para serem encaminhados aos pontos de
distribuicdc nas unidades, ou serem colgocados e pistas quentes;
-~ determina a higieniza¢do dos alimentos e a limpeza dos utensilios, colabora ns
lavagem dos mesmos, para assegurar sue posterior utilizagdo, seguindo passo-a-
passc o Manual de Boas Praticas de Fabricacic do SMAE;
- supervisiona as tarefas executadas pelos demais %rabalhadores da cozinha,
treina-os e orienta-os no preparc dos alimentos, para manter ¢ padric de
qualidade do servigo; executa tarefas correlatas acima descritas, a critéric da
chefia imediata.
18T BENTISTA: T YT IR T 7 7
- examina os .dentes e a caéldédgwghgél, utiliza éparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de céries e outras afecgles.
- identifica afecgdes cquanto a extensdc e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolédgicos, para éestabelecer
0 planc de tratamento.
- aplica anestesia troncular, gengival ou tépica, utiliza medicamentos
anestésicos, para dar conforto ac paciente e facilitar o tratamento.
- extrai raizes e dentes, utiliza boticdes, alavanca e outros instrumentos
especiais, para prevenir infecgdes mais graves.
- restaura caries dentarias, emprega instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como amdlgama, cimento, porcelana, oure e outrag, para evitar
agravamento do processo e reStabelecer a forma & a fungdo do dente.
- faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar
a instalacgdo de focos de infecgio.
- substitui ou restaura partes da coroa dentaria, co
protéticas, para complementar ou substituir o or
mastigacdo e restabelecer a estética.
- trata de afeccdes da boca, wusa procedimentos c¢linicos, cirurgicos e/ou
protéicos, para promover a conservagidc dos dentes & gengivas.
-~ faz pericia odonto-administrativa e examina a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestado para admissdo de empregados & servigos, concessao de
licencas, abono de faltas e outros.
- aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevista-os, para orienta-los
na protecdo dos dentes e gengivas.
- prescreve ou administra medicamentos e determira via oral ou parentzl, para

loca incrustacgdes ou coroas
gdc dentédrio, facilitar a
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prevenir hemorragia poés-cirurgica ou avulsdo, ou tratar de infecgbes da boca e
dentes.

- diagnostica a md oclusdc dos dentes, examina-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso a0 especialista em Ortodontia.

- faz radiografias dentdrias simples e oclusais, paza sstabelecer diagndstico dos
dentes, maxilares e ossos da face. .

- executa outras tarefas correlatas com & formacgdo, com a fungdo e com a area de
atuacdo e colabora para ¢ permanente aprimoramento dz bprestagdc de servigos a

populagéo. — _
16, DESENHISTA: -~ T T TR s e e

Z desenvolve e desenha progetos,

- desenha plantas e mapas;

- efetua reducées e ampliacdes de plantas;

- desenha formuldrios, fluxogramas, tabelas, gréficos, croquis, eftc.:;

- prepara arte final de mapas, impressos, etc.;

- executa tarefas correlatas as acima Qescrltns, a critéri9 dﬁnpheﬁia_iquygta.

A e

_ 17 ENFERMEIRO(A) *{ : ' I

- acompanha e assistir o paciente psiquidtrico (WEuLda de seguranqa}

supervisicna atividades da equipe de auxiliares de enfermagem.

- levanta dados epidemioldgicos, faz notificagdo des doeng¢as infecto-contagiosas
e acompanha o tratamento. :

- elabora e mantém atualizade o manual de normas e rotinas no atendimento de
enfermagem. '

- conferi registros de ocorréncias e elabora relatérios das atividades
desenvolvidas.

- participa na previsio, provis3o e controle de material especifico, opinz na
sua aquisicdo. . .

- efetua pesquisas na &rea de enfermagem, contribui com a &rea de saude e
prestacdo de servigos.

- elabora relatdérios de todas as atividades da enfermagem.

- presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doenga, faz curativos ou imobilizacgdes especiais para posterior atendimento
médico.

- supervisiona a equipe de enfermagem, treina, coordena e orienta sobre o uso de
equipamentos, medicamentcs & materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo
do médico, para assegurar tratamento ao paciente.

- mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, wverifica
periodicamente seu funcionamento e providencia suz substituigdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermeagem.

- supervisiona consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegura
sempre a sua higienizacido e limpeza dentro dos padries de seguranga exigidos.

- promove a integragic da equipe como unidade de servigo, organiza reunides para
solugdc de problemas que surgem, apresenta solugdes atraveés de didlogo com o0s
funciondrios e avalia os trabalhos e as diretrizes.

- desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes: sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na g¢gravidez, puerpério, a importéncia
do pré-natal, amamenta¢dc e etc. .

- efetua trabalho com criancas para prevengdo da desnutrigdo, desenvolve
programa de suplementagic alimentar, avalia seu desenvolvimento bio-psico e motor
e outros.

- executa programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controie
de doencgas como diabetes e hipertensdo.

- desenvolve programa com adolescentes, trabalhce de integragao familiar,
educacdo sexual, prevencdo de drogas, etc.

. executa a supervisdo das atividades desenvolvidas, controle de egquipamentos e
materiais de consumo, faz cumprir o planejamento desenvolvide no inicio do ano.
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- participa de reunides de cardter administrative e técnico de enfermagem e visa
o aperfeicoamento dos servicgos prestados,

- faz prescrig¢do e avaliagic de enfermagem. .

- efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relac¢d3o ac paciente, anota em prontuarios, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo das doencgas e
possibilitar ¢ controle de satde. .

- faz estudos e previsdao de pessoal e materiais necessdrios as atividades,
atribuigdes diarias, especifica e controla materiazis permanentes e de consumo
para assegurar ¢ desempenho adeguado dos trabalhos de enfermagem.

- supervisiona a eqguipe de Agente Comunitdrio de Sande, treina, coordena ¢
orienta,

executa outras tarefas cohrelatas determlnadas pelo suoerlor 1med1ato

"18. ENGENHEIRO AGRIMENSOR: = ; N

e L- L

1 faz levantamentos topograficos, hldrogrcflfos e geodééibs,' ou seja, mede,
desenha e calcula ¢ tamanho e contorno de terrenos, &reas urbanas e Areas
submersas;

- projeta, executa e dirigi arruamente de terrenos, loteamentos, estradas de
rodagem de interesse do municipio, destinadas & desapropriagio para fins
publicos, agricolas e de construgie civil;

- coordena e orienta seus auxiliares, no manuseio da aparelhagem a ser utilizads
na realizacdo dos trabalhas topograficos; .

- verifica e emiti documentacdes, relativas aos levantamentos e mediag¢des
realizadas;

- executa e dirigi trabalhos topograficos nas constru¢dées de barragens,
irriga¢des e drenagens, controla os célculcs para os levantamentos e corienta a
confecciio de mapas cartegraficos, para obras de urbanizagdo e infraestrutura do
municipio;

- elabora relatédérios, fornece laudos topegréiicos e emiti pareceres;

- executa tarefas correlatas &s acima descritas, a critério da chefia imediata:

- analisa e aprova projetos de desenvolvimento, unificagdo, loteamentc e outros
correlatos.

“19.7 ENGENREIRO CIVIL: 1. . —— s 7——7% ™ ~. ' AT

-

[P PR S S . e el e o . . - .
- elabora e atualiza 315Lematlc§ﬁente o Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado, quando ¢ Prefeito o determinar;

- realiza estudo e diagnésticos relacionados com o planejamento municipal;

- colabora na elaboracdc e controle do Orgamento Plurianual de Investimento e do
Orgamento-Programa;

- procede a uma avaliag&o geral das condicdes requeridas para & obra, estuda ©
projeto e examina as caracteristicas do terrenoc dispenivel, para determinar o
local mais apropriado para a construgio;

- calcula os esforcos e deformagdes previstas nas obras projetadas ou que afete a
mesma, consulta tabelas e efetua comparag¢des, lev em consideracdo fatores como
carga calculada, pressbées de 3&agua, resisten ia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos matariais gue deve ser utilizados na
construcgao;

- consulta outros especialistas, troca informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas
4 obra a ser executada; )

- elabora projetos de. construgdo, enmplacamentc dos logradouros publicos e
numeracdo dos iméveis e sistema viario, prepara plantas e especificacdes, indica
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetua
um calculo aproximado dos custos, a fim de submeté-ios aos seus superiores;

- prepara o programa de trabalho, elabora plantas, croguis, cronogramas e Outros
subsidios que se fazem necessidrios para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo
do desenveolvimento das obras;

- dirige a execugdo dos projetos, acompanha e orienta &s operaces a medida que

pZ i
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avancam as obras, para assegurar © cumprimentc dos prazos e dos padrdes de

gualidade e seguranga recomendados;

- executa medigdes de obras executadas por terceiros, para fins de pagamento;

- dirime duvidas sobre projetos, durante a licitacdc referente ao seu objeto;

-~ propdem a realizacdo de peritagens para a elaboragdo de laudos técnicos ou
juridicos, bem como coordena e controla a sua execucic;

- propdem a realizacidc de controle tecnoldgico de okras publicas;

- opina sobre pedidos de cancelamento de multas contratuais e dilatardo de prazos

de obras; :

- opina sobre a aprovacido de projetos das concessiondrias de servigos publicos;

- propdem medidas corretivas em irregularidades apuradas em projetos e obras

publicas;

- aprova arruamentos e loteamentos;

- assina os alvaras de licenca paraz construgdc particular, demolicdes de prédios,

construgéo de gradil, proietos de construgdes populares e outros especiais que

digam respeito a obras:

- assina o “Habite~se” de construgdes novas ou raformadas:

- autoriza “ad-referendum” do Prefeitc, & interdicgBo de prédios sujeitos a essa

medida, de acordo com as leis municipails;

- executa tarefas correlataa as acima descrltas, a critério da chefia imediata.
25 Eﬁaﬁi'"_r_fﬁi e et e o ITT - .

- redlge seguindo orlentagéo, digita oficios, atas, circulantes, memorandos,
quadros demonstratives, boletins de frequéncia e outros, providenciando a
reprodugdo, encadernacic e distribuic¢dc, se necessario.

- digita cartas, memorandos, relatdrios e demais correspondéncias da unidade
conforme as exigéncias de padrdes estéticos, baseia-se nas minutas fornecidas

para atender as rotinas administrativas. '

- recepciona pessocas que procuram a unidade, inteira-se dos assuntos a serem

tratades, com a finalidade de prestar-lhes as nformagées desejadas.

- organize e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, ciassifica-os

por assunto, em ordem alfzbética, com o cobietivo de agilizar as informagdes.

- efetua controles relativamente complexos, envelvendc interpretagdo e comparagéao

de dois ou mais dados: conferdncia de calcules de licitacdes, controle de férias,

controle contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das

necessidades administrativas.

- efetua calculos com a ut:ilizacdc de Ifdérmuias envelvendo dados comparativos:

cidlculos de A&reas, metragens de muros e passeios, cilculos de juros de morsa,

correcgdo monetdria e outros.

- atende e efetua ligacSes telefdnicas, anota ou envia recados e dados de rotinas

ou presta informacdes relativas aos servigos executados.

- recebe e transmite fax.

- controla o recebimento e expedigio de correspondéncia, registra-a em 1livro

préprio, com a finalidade de encaminhd-la ou despachd-la para as pessoas

interessadas.

- redige memorandos, circulantes, relatérios, oficios simples, observando os

padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamernto do sistema de comunicacio

administrativa.

- coleta dados diversos, revisa documentos, transcrigdes, publicag¢des oficials &

fornece informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa.

- mantém organizados e atualizados arquivos, fichdrios e outros, classifica

documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema que possibilita

contrcle dos mesmos. _

- codifica dados, documentos & outras informagdes e procede & indexacdo de

artigos e periédicos, fichas, manuais, relatdrios e outros.

- efetua calculos simples e conferéncias numéricas.

- efetua registros, preenche fichas, formuldrios, reguisigdes de materiais,

quadros, carteiras e outros, efetua langamento eam Llivros, consulta dados em

tabelas, graficos e demais demonstrativos a fim de atender as necessidades do
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setor.

- contrela ¢ fechamento didric das vendas e pa@amentos, responsavel pelo livro
caixa. ' '

- realiza a prestacdo de contas mensalmente e entregue ao Fundo Social de
Solidariedade,

- promove os pagamentos e artesdos para confecgZo dos trabalhos

- entrega e controla os materiais aos artesdos para confecgdo dos trabalhos,
seleciona desde o grafico até a escala de cores das linhas.

- entrega e recebe os trabalhos das bordadeiras e crocheteiras.

- requisita e controla os materiais de usc artesanal, géneros alimenticios e
materiais de limpeza.

- realiza tarefas intercaladas entre atendlmen*o & clientes e telefone.

- cuida da organizacgic da 1oJa, quanto a exposig&o de pegas.

- identifica e entrevista familias gue compdes ¢ publico alvo do Cadastro Unico e
registra seus dados nos formularloo especificos.

- mantém atualizada a base de dados municipzl do Cadastro Unico.

- digita em sistema especifico e transmiti os dados das familias cadastradas,
acompanha ¢ retornc do processamento pela Caixa Econdmica Federal (arquivo-
retorno) .

- argquiva os formularios em local adequado por um periodo minimo de 05 anos.

- orienta as familias scbre o cumprimento das condicionalidades exigidas pelo
Programa.

- formula junto com as secretarias da Educa¢do e Saude, medidas para acompanhar ©
calendidrio anual das condicionalidades, observa os meses de repercussdo sobre ©
beneficio para n&o causar prejuizos ao repasse do IGD (Indice de Gestic
Descentralizada).

- realiza reunides periédicas com a Instancia de Centrole Social (ICS) para
articular novas acdes para atuagdo e acompanhamente do programa.

- consulta diariamente ¢ site do Ministério de Desenvolvimento Social a fim de
acompanhar leis, decretos, instrugbes normativas e operacionais do programa.

- acessa diariamente o site da Caixa Econémica para consulta de beneficios,
reversdo de beneficios e transferéncia de czdastros.

- realiza periodicamente busca ativa de familias beneficiadas pelo Programa,
conforme instrucées operacionais enviadas pelc SENARC (Secretaria Nacional de
Renda e Cidadania) ou MDS (Ministério de Desenvelvimente Social).

- opera equipamentos diversos, come madquinas calculadoras, microcomputadores,
processadoras de texto, terminals de video e outros.

- emiti listagens e relatérics gquando necessario.

- atende pessoas e chamadas telefénicas, anota ou envia recados para obter ou
fornecer informagées.
"217 FARMACEUTICO (a): _
- controla entorpecentes e produtos equlparados, ano*a seu receblmento em mapas,
livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aocs
. dispositivos legais;

- assessora autoridades superiores, prepara informes e documentos sobre
legislacao e assisténcia farmacéutica, a fim de suplementar programa, campanhas e
elaboracido de ordens de servigos, portarias, pareceres 2 comunicados;

- se responsabiliza (direg3c técnica) pelas farmacias e dispensdrics de
medicamentos da rede publica de saude;

. participa da formulagic de diagndéstico de saidde, realiza levantamento da
situacdo dos servigos de saude.

. participa da elaboragio, coordenagdo e avaliagdc de normas técnicas, programas
e projetos relativos a:

- sistema de distribuicdo de medicamentos e gestlo de estoque de medicamentos &
material médico-~hospitalar;

.  fracionamento de medicamentos {inclusive injetiveis e outros medicamentos

liquidos); éﬁ&w/-
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- Elaborar plano de trabalho que contemple as ., especificidades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educac&o inclusiva;

- Promover a integragio entre os aspectos fisicos, emoclonais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e socials da crianga, de 'acordo com sua faixa etaria,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel:;

- Exercer atividades e planejamento do anc letive, discutindo & proposta da
escola, participando da 'definigdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas; -

- Preparar aulas, pesquisando ¢ selecionando materiais e informacgdes;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu ccnhecimento, acompanhando ©
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando diferentes instrumentos de
avaliacgdo.

- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre os temas
fundamentais para a cidadania e a gualidade de vids;

- Cumprir planos de trabalno segundo as Diretrizes Curriculares do Municipio;

- 1Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de
trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades programadas pela
escola/municipio; :

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar planos e estratégias de recuoeragao para os alunos de
menor rendimento;

- Colaborar com as atividades de articuliacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe:

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos £fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas:

- Cumprir outras atividades correlatas & sua fungdo, determinadas pelo seu
superior hieradrquico.

PROFESSOR*DE EDUCAGAD] OI'BASICA 11 HPEB*II - GEOCR&FIA}

v e et ity i . e s

- "Elaborar plano de trabslho que conuemple as espe01f1c1dades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas direcrizes de educac¢do inclusiva;

- Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, de acordo com sua faixa etaria,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

- Exercer atividades e pianejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definigdo da proposta pedagdgica, fizxando metas,
definindo objetivos e cronogramas;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;

- Diagncsticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando ¢
processo de desenvolvimentc dos alunos e aplicando diferentes instrumentos de
avaliacgac.

- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre os temas
fundamentais para a cidadania e a gqualidade de vida;

- Cumprir pianos de trabalho segundo as Diretrizes Curriculares do Municipioc;

- 1Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de
trabalho pedagégico celetivo e ocutras atividades programadas pela
escola/municipio;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar planos e estratégias de recuperagdo para 0s alunos de
menor rendimento; '

- Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a
comunidade;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis & plena realizagdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; .
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- organizacdo geral de farmécia clinica (manual ou procedimentos, padronizagio
de medicamentos e material médico hospitalar);

- estruturagio da farmacia clinica.

- efetua anadlise, avaliac8o, revisZo e supervisdo técnico-administrativa de
contas relativas & farmacia. : '

- presta atendimentos, orientacgdes, informacdes a internos e outros
profissionais, com rela¢io & medicamentos e outros assuntos pertinentes a
farmacia,

- estabelece entrosamento entre a Secretarie de Estado da Justiga e & Secretaria
de Saude para o desenvolvimente de programas da Aarea de saude (medicamentos,
doencas infectocontagiosas, doengas crdnicas degenerativas, etc.).

- participa da organizagdo de eventos, simpdsics, cursos, treinamentos,
congressos, etce.

- participa de inquéritos administrativos e cuitros eventos afins.

executa outras tarefas correlatas com a formagidc, com a funcdc e com a area de
atuag¢do, cglabora para o© permanente aprimoramento da prestacido de servigos 4

populacao.
2;&" ﬁs—"“_cax.mmmumx. R e
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- observar e fazer respe1tar a correta aplicaci&o da 1legislac&o ambiental
vigente;

- fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos publicos e
privados e a populacdo em geral, no que diz respelto &s alteragdes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos, inciusive em imdveis privados
destinados a qualquer finalidade;

- fiscalizar a autuar gqualquer pessoa, inclusive estabelecimentos cadastrados na
Secretaria Municipal ou Estadual de Meio Ambiente e de Tributagdo, que tenha come
objetivo a industrializag¢do, comercializagio, prestagdc de servigos ou
distribuicdo de produtos e/ou servigos potenciaimente causadores de degradacdo €
poluigdo ambiental;

- representar & Secretaria Municipal a que estiver lotado, os atos de
fiscalizacdo, firmando relatdrios e demais documentos necessarios ac desempenho
da funcgdo; '

- coletar e analisar variiveis bidticas e abidticas do meio e dos sistemas
produtivos e de servigos;

- revisar e lavrar autos de notificacio/infrag3o e de inspegdo e aplicar nultas
em decorréncia da violacdo & legislag¢io ambiental vigente;

- requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre gue entender necessario, os
documentos pertinentes 3s atividades de controle, regulagdo e fiscalizagédoc:

- programas e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagio e
fiscalizagdo na é4rea ambiental, analisar e dar parecer ' nos pProcessos
administrativos relativos as atividades de controlie, regulacdo e fiscalizagdo na
Area ambiental; '

- apresentar propostas de adequacgio, aprimoramento e modificacgéo dos
procedimentos de controle, regula¢do e fiscalizaclo nz area ambiental, inclusive
da legislacdo;

- verificar a observadncia das normas e padrdes ambientais vigentes;

- proceder a inspecido e apuragdo das irregularidades e infragdes através do
processo competente;

- opinar sobre o estudc ambiental e a documentagdo necessaria a solicitagdo de
licenca de regularizag¢do ambiental;

- emitir laudos, pareceres e relatdérios técnices sobre matéria ambiental;

- dirigir veiculos e adotar demais medidas para cumprimento de sua funcio;

- executar outras at1v1dades coLrelauas a C*lte"lo da Chefia imediata.

' 23. FISCAL LEITURISTA: ~ T :

- reailéggiéltura dos hidrémetros e reclsL?a em cadernos, fichas de leitura cu
equipamentos {coletores} os valores encontrades; ﬁ;z“#,_
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- realiza anotagdo manual em planilha guando for encontrado um hidrémetro gue né&o
tenha dados no coletor;

- anota na planilha todas as ocorréncias verificacdas no hidrémetro (gquebrado,
embasado, outros}:

- informa a chefia lmedlata qualquer irregularidade em suas atividades diarias;

- orienta os usuédrios de 4&gua e esgotc quanto ao cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes;

- esclarece duvidas do usuirio relacionadas ao fornecimento de Aagua, coleta e
disposicdo de esgoto:

- entrega contas de &gua e esgoto, comunicados e/fou aviso impresso de utilidade
publica;

- executa vistorias pertinentes a instruir processos e protocolos administrativos
e de revisdo das contas;

- executa as tarefas correlafas a critério da chefla ;med1ata,

24 FONOAUDIOLOGO(A) A

e e .

. avalia as deficiéncias do paciente, realiza exames fonéticos, de linguagemn,
audiometria, gravagdo e outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

- orienta o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utiliza a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, com o objetivo de sua reabilitagdo;

- orienta a equipe pedagdgica, prepara informes e documentos sobre assuntos de
foncaudidloga, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

. controla e testa periodicamente & <capacidade auditiva dos servidores
principalmente daqueles que trabalham em locais onde hé& muito ruido;

- aplica testes audiométricos para pesquisar proklemas auditivos; determina a
localizaclo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo;

- orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente
com relagdo a voz;

- atende e orienta os pais sobre as deficiéncias efou problemas de comunicagao
detectados nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducag¢do e a reabilitagdo;

executa outras tarefas correlatas ae*ermlnadas pelo superlor imediato.

25, INSPETOR DE ALUNOS: R

———— o T e

- éjuda na flscallzaqéo da allmentagao {merenda escolar), das criangas da pré-

escola e das quatro primeiras séries do ensino de 1° grau;

- zela pela manutencdo da ordem e disciplina dos educandos no recinto da escola;

- controla a entrada e saida dos zlunos do recinto da e&scola;

- comunica ocorréncias a direcdo da escola;

- executa tarefas correlatas 4s acima descritas, a critério da chefia imediata.
26, LABORATORISTA: A '

- executa analises da &gua tratada, bruta e do efluente final da estacdo de

tratamento de esgoto, dentro dos parametros determinados pela legislacgéio

especifica;

- acompanha o abastecimento de cloro e flGor e ¢ nivel dos reservatédérios de Agua

na freguéncia definida pela chefia imediate;

- executa coletas de agua (na saidz dos sistemas 2 na rede de distribuigdo) e de

esgoto e em locais onde ocorram reclamagdes na frequéncia definida pela chefia

imediata;

- realiza a leitura da vazdc da ETA e da ETE na frequéncia definida pela chefia

imediata;

- executa servicos de manutengdo de todos os po¢os semi-artesianos, duas vezes ao

dia, com analise de cloro e fluor, bem comc O abastecimento dos mesmos;

- coleta de amostras de agua para anadlise bacterioclégica uma vez por semana em

pontos distantes do E.T.A.;

- auxilia aos técnicos da CETESB nos ensaios de Jar-Test realizados na E.T.A.;

- manuseia com acidos para producdo de solugdes utilizadas no laboratério; | :

i
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- controla de vazdo e concentragioc ideal das solugdes de flGor, cloro, sulfato e
cal, para o bom funcionamento da E.T.A.; -
- verifica o controle da vazdc ideal da Aagua bruta para utilizacgdo correta dos
filtrds;

blitz para verificar do teor de cloro, em diversos pontos da cidade:
- exerce funcdes inerentes em outros lzboratdrios de andlises mantidos pela
municipalidade;
- faz relatérios para acompanhamento dos sistemas de tratamento de agua e esgotc;
- mantém a chefia imediata informada do meonitoramento da ETA e da ETE e comunicar
problemas observados e solugbdes tomadas;
- executa as tarefas correlatas a critério da cnefla imediata.

v ———————

.'_'27. MEDICO INFECTOLOGISTA: = +. &

- executar as atr1bu1¢6es comuns 2 Medlco Clinico Gera¢,

- diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas
e parasitarias;

- InfeccBes Oportunistas (I0Q), Doengas Sexualmente Transmissivels (DST):

- Imunizagdes (vacinagdes});

-~ encaminhar, «gquando necessario, usudrios 2  servigos de média e alta
complexidade, respeitando 1luxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sob sua responsabilidade pelo acomparhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia;

-~ construcgdo e acompanhamento de projetos terapéutices juntamente com a equipe;

- participar de reunides de equipe com intuito de planejar e monitorar agdes de
saude individual e cocletivas:;

- realizar apoio matricial quando necessdrio;

- realizar acdes educativas na Unidade Bésica de Satude e comunidade;
aconselhamento na prescricio de antimicrobianos (usoc correto de antibidticos);

- efetuar exames médicos, enitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades a gualquer
paciente, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar.
) 28 MEDICO PEDIATRA

- e e il ——— —— — 1nris o T ew . - - - -

- exerce as atrlbulqées comuns a Médico Clinice Gera

-  da atendimento geral de pediatria;

- efetua procedimentos cirirgicos como: sutura, drenagem de abscessos;

- d4& orientacdo sobre profilaxia, nigiene, puericultura e vacinagao;

- encaminha casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorialj;

- orienta gestantes, principalmente sobre o aleitamento materno & seus
beneficios;

interage em programas de salde materno-infantil e puericultura;

- realiza procedimentos especificos relativos &s acgdes especificas;

desempenha atividades especificas da especialiidade;

. auxilia o desenvolvimento biopsicomotcr do recém-nascido até a idade de 12

anos;
. exerce as atividades funcionais em qualgquer local no ambiente do municipio a
que for designado.
. executa outras tarefas correlatas com a formag#o, com a fungdo e com a area de
atuacd3o, colabora para © permanente aprimoramento da prestacgdo de servigos 2
populagéo. e
29 MEDICO PSF (PROGRAMA D" SAUDE DA FAMILIA) ’ .
‘executar as atribuigbes comuns a MédlCO C‘lnlcc Gerali:
integrar-se & equipe de saide da Unidade para qual for designado;
realizar assisténcia integral (promog2o € protegdo da satde, prevencgdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdc e manutencdo da saude} aos
individuos e familias em todas as fases de desenvolvimento humano: infancia,

adolescéncia, idade adulta e terceira idade; &7(L_

- -t
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- realizar consultas clinices e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacgbes, etec.);

- realizar atividades de demanda espontidnea e programada em <¢linica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, <cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos:

- encaminhar, quande nac¢essario, usudrios = servigos de média e alta
complexidade, respeitando 1luxes de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo zcompanhemento do planc terapéutico do
usudrio, proposto pelz referéncia;

- indicar a necessidade de internag¢ido hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

- contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Buxiliares de Enfermagem, ACD e THD:

- participar do gerenciamentc dos insumos necéssarios- para ¢ adedguado
funcionamento da USF;

- participar do planejamentso, organizagdo, exscugdo, acompanhamento e avaliagéo
dos programas (acdes) de salide priorizados para a a&rea de abrangéncia da Unidade
de Satde, regido e municipio;

- desenvolver ac¢fes de satde da mulher, Ja crieanca, do adelescente e do
trabalhador;

- individuais e/ou coletivas que atendam as necessidades da demanda especifica;

- prestar atendimento médice a todas as afecgdes:

- realizar procedimentos especificos relativos &as agSes especificas;

- desenvolver atividades de educa¢do em saide junto ac usudrio individual, bem
come juntc a grupos da ¢omunidade local, regionzl e/ouv municipal;

- desempenhar atividades especificas da especialidade;

- executa outras atividades afins, em toda abrangércia do Sistema de Satde
Municipal.

"'30,” MEDICO PSIQUIATRA: ~ °  ~ 7T 1t ¢

- executa as atrlbulgﬁes comuns a MedlCO Cllniﬂo Ce al;

- realiza consultas a pacientes com problemas emocicnzais e psigquicos;

- presta atendimentc a dependentes de substdncizs psiceoativas:

- avalia o grau de desequilibric emocional dos pacientes e prescreve tratamento
com medicamentos controlados ou até mesmo, dependendo do caso, sclicita a
internagio -em hospitais psiquiatricos;

- desenvolve atividades de educacdo em saude Junto 2o usudrio individual, bem
como junto a grupos da comunidade local, regional e/ou municipal;

- realiza procedimentos especificos relativos &s ag¢bes especificas;

- desempenha atividades especificas da especialidade;

- exerce atividades funcionais em qualguer local nc ambito do municipic a dque
for designado.

- promove procedimentos necess&rios ao tratamento psiguidtrico.

- executa outras tarefas correlatas com a formacgio, com a fungdo e com 2 area de

=

atuacdo, colabora para o permanente aprimoramento da prestagdo de servigos &

populagéo. ) _ e e R
317 MEDICO VETERINARIO: © e h L

=t

- planeja e desenvolve campanhas e serv1go¢ de fomento € assisténcia técnica
relacionados & pecudria e & saude publicz, em A&mbito nacional e regional,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade ¢ a produtividade do rebanho;

- elabora e executa projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural,
presta assessoramento, assisténcia e orientagdo, e faz ¢ acompanhamento desses
projetos, para garantir a produg¢do racional e lucrativa dos alimentos e 0
atendimento aos dispositivos legais, quanto 3 aplicagdo dos recursos oferecidos;

- faz profilaxia, diagndéstico e tratamento de doengas dos animeis, realiza/zfiTes
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clinicos e de laboratério, para assegurar & sanidade individual e coletiva desses
animais;

- realiza exames laboratoriais, colhe ¢ material e/ou procede & analise
anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica e :imunoldgica, para estabelecer
o diagnéstico e a terapéutica; -

- promove o melhoramentc do gado a inseminagio artificial, orienta a selegdo das
espécies mais convenientes a regido do pais e fixa os caracteres mais vantajosos,
para assegurar o rendimento da exploracgdo pecuédriz;’

- desenveolve e executa programas de nutricds animal, formula e faz o
balanceamento das ragdes, para baixar ¢ indice de conversdo alimentar, preveni
doengas carenciais e aumentar 2 produtividade;

- efetua o controle sanitédrio da produgido animal destinado a indastria, realiza
exames c¢linicos, anatomopatolégicos, laboratoriais anti e post-mortem, para
proteger a salde individual e coletiva da populacio;

- promove a fiscalizag8o sanitdria nos locais de produgdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagic dos produtcs de origem animal bem como de
qualidade e determina visita in foco, para fazer cumprir a legislacg@o pertinente;
- orienta empresas guanto ao preparc tecnoldgico des alimentos de origem animal,
elabora executa projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas e
melhor qualidade dos alimentos:

- desenvolve programas de pesca e psicultura, orienta sobre a captura de peixes
.conservacdo e industrializacd3o dos mesmos, para incrementar a exploragao
econdmica e melhorar os padrdes de alimentagic da pepulagao;

- procede ao controle das zoonoses, efetiva levantamentos de dados, avaliagdo
epidemioldgica, programacio execugdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas

327 MONITOR DE CRE CRECHE LT T T

A

- reglstra “dados sobre o desenvolvimento das criangas e dos trabalhos
realizados:
- troca informacdes com as colegas do mddulo;
- participa do planejamento e das reunides gerais da creche;
- efetua contatos, participar de reuniGes de orientacio especifica e de
treinamento;
- realiza sempre gque possivel visitas domiciliares;
- lava e troca os bebé&s, complementa sua higiene:
- orienta criangas na escovacdo de dentes e higiene pessoal;
- auxilia o tratamento da elimiracdo de piclhos e outros parasitas;
- estimula & crianca ac aperfeigoamento dos hébitos alimentares;
- estimula atividades ao ar livre;
- .organiza e mantém limpo, salas, banheiros, armédrios e todo © material da
creche; :
- estimula e contribui para o desenvolvimente sadio da personalidade das
criancas, nos aspectos psicomotor, linguagem, intelectual, afetivo, emocional e
social, através de sessdes de estimulacdo e tividades psicopedagdgicas
especificas.
!z 33 ‘MOTORISTA: -
- 1nspec1ona o veiculo antes da salda, ‘verifica o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, &agua e o6leo do cardter, testa freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigbes de funcicnamento.
- dirige o veiculo, obedece ao Cébdigo NKacional de Transito, segue mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos para conduzir usudrios e materiais aos
locais solicitados ou determinados.
- zela pela manutencdo do veiculc, comunica falhas e solicita reparos, para
assegurar o seu perfeite estado.
- efetua reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.
- mantém a limpeza do veiculo e o deixa em condigdes adequadas de uso.

“
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- mantém o veiculo sob sua responsabiiidade em perfeito estado e satisfatédrias
condicdes de funcionamento, comunica a quem de direito as falhas verificadas, ou
se for o caso, opera peguenos consertos. :
- comunica ocorréncias de fatos e avarlas, relacionados com a viatura sob sua
responsabilidade.
- observa com atencdo o5 instrumentos de contreole de veiculo.
- trata os passageiros com atencdo e ajuda-os na carga e descarga de seus
pertences.
- presta contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagen.
- transporta materiais, assegura a execugdo dos trabalhos.
- efetua anotacSes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.
- recolhe o veiculo apbdés o servigo, deixa-o estacionado e fechado corretamente,
para possibilitar sua manutengdo e abastecimento.
executa outras tarefas correlatas determlnadaq pelo superior imediato.

3¢. NUTRICIONISTA: o - - '

- planeja e elaDora o cardépio semanalmente, baseia-se na aceitacgdo dos
alimentos peles comensais, para oferecer refeigdes balanceadas e evitar
desperdicios. .
. orienta e supervisiona o preparo, &z distribuigdo e o armazenamento das
refei¢bes, para possibilitar um melhor rendimentc do servico.
. elabora relatério mensal, de acordo com as informagdes recebidas para estimar
o custo médio da alimentacdo. Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene
dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar
a confecgdo de alimentos.
- fiscaliza e acompanha a execucdo de contratcs de fornecimento de alimentacdo,
com a finalidade de assegurar o bem estar da coletividade.
- executa atividades relacionadas & orientagdo dietoterapica.
implanta programas de avaliacdo nutricional.
- desenvolve pesqguisa e estudos relacionados & sua area de atuagdo.
. colabora na formacdo de profissional na Area de satde, orienta estagiadrios e
participa de programas de treinamento.
- efetua controle de gualidade de géneros e produtcs alimenticios.
. efetua estudos e trabalhos experimentais em alimentacdc e nutrigdo.
- prescreve suplementos nutricionais necessarios & complementagdc da diste.
. solicita exames laboratoriais necessirios ao acompanhamento dietoterapico.
- participa de inspecdes sanitdrias relativas a alimentos.
- participa de equipe multiprofissional na definigdo das agles de satde, na
elaboragdo de diagnésticos, projetos e programes de sai ide.
- presta assisténcia e educagdc nutricionai a coletividades, individuos, presos
ou internados, sadios ou enfermos.
executa outras atividades correlatas com a formagdo, com a fungcdo e com a area de
atuacdo, colabora para o permanente aprimoramento da prestagdo de servigos &
_poleagao. -

35 OPERADOR DE BOMBA D’ P.GUA'

g

- acionar valvulas e comandos oo 5¢s+ema, manipulando computadores, alavancas e
volantes, para colocar as.turbo bombas e moto borbas em funcionamento:

- controlar o funcionamento da instalacgdo, lendo e interpretando as marcacdes
dos indicadores e observando o desempenho de seus componentes, para verificar as
condicdes de pressdo, nivel e volume do material transladado e descobrir
eventuais falas ncs equipamentos;

- efetuar a manutencdo do equipamento, lubrificande os 0Oxrgdos méveis das
magquinas e executando regulagens e peguenos reparos para conservid-10 em bom
estado;

- registrar os dados observados anotandc as quantidades bombeadas, a utilizagdo
dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das oper acdes;
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- operar as instalacdes de um reservatdric de dgua, dirigindo seu fluxo;

- efetuar a conservagdo e limpeza do local onde estiver instalada a bomba ou
reservatédrio de &gua; - manter a chefia imediata informada de eventuais problemas
e providéncias adotadas para o funcicnamento adequado do sistema de bombeamento;
informar pericdicamente, por meio de relatdrics técinicos e funcionais a chefia
imediata; '

- executar as tarefas correlatas a crlterlo da chefia 1med1ata.
: 36’."? OPERBRDOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E- ESGOTO )

[ i

- aciona valvulas e comandos ao sistema, manuseia computadores, alavancas e
volantes, para colocar as turbo bombas e moto hombas em funcionamento;
- controla o funcionamente da instalagdc 12 e interpreta as marcagdes dos
indicadores e observa ¢ desempenho de ssus compcrentes, para verificar as
condicBes de pressio, nivel e veclume do material transladado, descobrir eventuais
falhas no equipamento e comunicar as providéncias aderadas;
- efetua a manutencdo do equipamento, lubrifica os 6rgdos médveis das maquinas e
executa regulagens e pequencs reparos para conserva-lo em bom estado;
- registra os dados observados, anota as quantidades bombeadas, a utilizac&o dos
equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o contrcle das operagdes;
- efetua a limpeza e conservag3o do local onde estiver instalada a estagdo de
tratamento e as elevatodrias de esgoto; '

prepara produtos guimicos para o tratamento do esgoto;
- realiza as analises fisico-guimicas e bioquimicas:
- executa a limpeza nas instalac¢des do laboratério, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETE e das unidades de gradeamento e caixas de areia
da ETE e das elevatdrias de esgoto:;
- controla o nivel de lodo e sobrenadantes das unicades da ETE e das elevatdrias
de esgoto, bem como remove eiementes que interfiram no processo, destina de forma
adequada estes elementos:
- preenche relatérios diadrics da ETE e das elevatédrias de esgoto;
- realiza tarefas gue permita & seguranga contra riscos de acidentes no local de
trabalho;
- leva ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de
trabalho;

digita dados e acompanhé-los;
- acompanha e segui as orienta¢des constantes no Plano de Operacdo da ETE e das
elevatérias; :
- éxecuta as tarefas correlatds a critério da chefia imediata.
37 OPERADOR DE MAQUINAS: ~ T 7 "%l = "7 . T T

1§
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- opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras'e providas de p& mecinica
ou cacamba, aciona os comandos para escavar terras, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos; '

- opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, esgotos,
etc.; . '

- opera equipamento de drenagem para aprofundar e zlargar leito de rio ou canal,
ou extrair areia e cascalho;

- opera méquinés providas de martelo aciona mecanicamente ou de gueda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto de ago, em Lerrenc sSeco ou submerso;

- opera maquinas providas de 1&minas para nivelar solos, na construgéo de
edificacdes, estradas e outras obras;

- opera maguinas providas de roles compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcdo de estradas e cbras similares;

estende e alisa camadas de concreto na construcidce de estradas;

- opera maquinas para estender camadas de concreto na construgdo de estradas;
opera maquinas para estender camadas de betume ou asfalto;

opera betoneiras que misturam areia, pedra britada, cimento e dgua, para
preparar concreto no local das obras;

- opera maquinas de fabricaclo de concreto ou de asfaltos;

- providencia o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes; CZ;
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- zela pela manutengido do veiculo, providenciando reparos de wurgéncia ou
comunicando as falhas e solicitando os reparos;

- recolhe o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia;

- executa tarefas correlatas d4s acima descritas, a critério da chefia imediata.
[38. PEDREIRO: T T -
; — !‘;-_..'.._...A_....ILH__,_..., — e - e e - - e .

- verifica as caracteristicas da obra, examina a planta e especificag¢des, para
orientar-se na escolha do material apropriade e na melhor forma de execugdo do
trabalho;

- mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades, de forma adeguada, pare
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e matérias afins;

- constrbéi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de
paredes, muros e construgbes similares;

- assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou
seguindc os desenhos indicados e unindo-¢s ¢om argamassa, para levantar paredes,
vigas, pelares, degraus de escada e outras partes da construgdo;

- reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia,
atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros
tipos de revestimento;

- procede & aplicacio de camadas de cimento ou ac assentamento de ladrilhos ou
material similar, utiliza-se de processes apropriados, para revestir pisos e
paredes: .

- aplica uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacdo, utiliza-se de p&, coclher de pedreiro cu outro instrumento apropriado,
para dar a essas partes, acabamento mais esmerado:

- constroi bases de concreto ou de outrc material, baseia-se nas especificagbes,
para possibilitar a instalagdc de maquinas, postes de rede elétrica e para outros
fins;

- realiza trabalhos de manctengio corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, repara paredes e pisos, troca telhas, aparelhos sanitarios, manilhas
e outras pec¢as, chumba bases danificadas, para construir essas estruturas;

- executa outras tarefas afins, quanao solicitadas pela chefia.

[
'

. 39. PROCURADOR JURIDICOIMUNICIPALTY —+"

- e B e L

- - . - -
~ "estuda ou examina documentos jurldwcos e de ocutra mnatureza, analisa seu
conteudo, com base nos cbddigos, lels, jurisprudéncias e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentados na legislagéc vigente;

- apura ou completa informa¢des levantadas, acompanha © processo em todas as suas
fases e representa a parte gue ¢ mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacéo;

- representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanha o processo, redige
petigdes, para defender os interesses da Administracdo Municipal;

- presta assisténcia 4as unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica, elabora e/ou emiti pareceres nos processos administrativos, como
licitacdo, contratos, distratos, convénios, consdrcios, questdes trakalhistas
ligadas & administracdo de recursos humanos etc.,. visando assegurar o cumprimento
de leis e regulamentos;

- promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualguer outro crédito do
municipio, que visa o© cumprimento de normas  quanto a prazos legais para
liquidacéo dos mesmos;

- responsabiliza-se pela corretaza documentagdo dos imoveis da Administragédoc
Publica Municipal, verifica documentcs existentes, regulariza e/ou complementa 0s
mesmos, para evitar e prevenir possivels danos;

- redige documentos Jjuridicos, pronunciamentos, minutas ¢ informagdes sobre
questdes de natureza administratciva, fiscal, civii, comercial, trabalhista, penal
e outras, aplica a legislagio em gquestdo, para utilizad-los na defesa da
Administragdo Municipal;

- examina ¢ texto de projetos de leis gue serdo encaminhados a Camara, bem como
as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elabora pareceres, quande for o
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caso, para garantir o cumprimento dos preceitos lsgais vigentes;

~ mantém contatos com consultoria técnica esgpecializacds e participa de eventos
especificos da A&rea, para se atualizar nas guestdes Juridicas pertinentes a
Administracdo Municipal:

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

~40. PROFESSOR DE EDUCAGAC BASICA I’ (PEB I - EDUCAGAC ESPECIAL):
- Elaborar plano de trabalho que contemple &as especificidades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas dirstrizes de educacdo inclusiva;
- Promover a integracd3o entre os aspactos £fisicos, emocionals, afetivos,
cognitivos/linguisticos e scciais da crianga, de acordo com suwa faixa etaria,
entendendc que ela & um ser wotal, completc & indivisivel;
- Exercer atividades e planeiamento do anc ietive, discutinde a proposta da
escola, participande da definig¢8o da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas;
-~ Preparar aulas, pesguisandc e selecioconandso nmatercizis e informagdes;
- Diagnosticar a realidzade 405 alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolv1men dos alunos e apiicandc diferentes instrumentos de
avaliacgéo. - :
- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre os
fundamentais para a cidadania e a gqualidade de vida;

- Cumprir plancos de trabalho segundo as Diretrizes Curciculares do Municipio;
~ Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de
trabalho pedagdgico coletive e cutras atividades programadas pela
escola/municipio;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Estabelecer e implementar planos e estratégias de recuperagdo para os alunos de
mener rendimento; '
- Colaborar com as atividades de articulacdo dz esccla com as familias e a
comunidade; _
- Desenvolver suas atividades de forma individuzl e em equipe;
- Incumbir-se das demais <tarefas indispensiavels & plena realizagdec dos fins
educaciocnais da escola e ao sucesso do processo de snsinc-aprendizagen;
- Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabeiecidas;
- Cumprir outras atividaces correlatas & sua funcdo, determinadas pelo seu
superior hierdrquico.
- Realizar avaliac8o inicial de criangas gque demandem educagdo especial, para
rlanejamento do atendimento
- Promover educacdo e a relagfo ensino-aprendizagem de criangas que demandem
educaclo especial, seja da ecucac¢ido infantil, seja do ensino fundamental;
- Ensinar, cuidar e orientar a construcgdfc do conhecimento; elaborar projetos
pedagdgicos, planejar agdes didaticas e avai'** o desempenho dos alunos, sob a
dtica da educagdo especial;

- Elaborar o planejamento e executam atividades individualizadas e/ou em grupos
com os alunos, conforme as especificidades dos alunos;
- Preparar material pedagédgicc e crganizar o trabalho;
- Elaborar relatdéric pedagégico descritivo do desenvolvimento de cada aluno;
- Realizar avaliagdo processual para analisar o desenvolvimento do aluno e
revisdo do planejamento; _
- Organizar os agrupamentos por &rea de deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno do déficit de atencdo/hiperarividade ou altas habilidades,
considerando a necessidade de metodologias diferenciadas para ¢ atendimento de
cada umz destas &reas.
- Realizar reunides com as familias, com o obletivo de informar sobre a
finalidade do atendimento e orientar scbre 2 importdncia d& participacdo da
familia neste trabalho, realizando registros escritos das orientagdes realizadas.

e

Lemas

41. PROFESSOR DE EDUCACAO EASICA I (PEB I - EDUCAGAO INFANTIL & ANOS INICIAIS
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- Ministrar os dias letivos e hecras-aula estabelecidas;
- Cumprir outras atividades correlatas & sua fungdo, determinadas pelo seu
superior hierérquico.

7437 PROFESSOR DE EDUCAGA0. BASICA II {BEB iI ;f,iniGUA PORTUGUESA) :

e . e . e e b

- "Elaborar planc de trabalho que contemp‘ as espeC1f1c1dades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas directrizes de educagdo inclusiva;

- Promover a integrag¢io entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e sociais dea crianga, de acordo com sua faixa etaria,
entendendo que ela é um ser total, completc e indivisivel;

- Exercer atividades e planejamento do ano letive, discutindo a proposta da
escola, participande da definigdo da proposta pedagodgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materisis e informagdes;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando ©
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando diferentes instrumentos de
avaliacdo.

- Interagir c¢om a comunidade escolar,-buscando conscientiza-~la sobre os temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida; '

- Cumprir planos de trabalho segundo as Diretrizes Curriculares do Municipio;

- 1Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de
trabalho pedagbdgico coletivo e outras atividades programadas pela
escola/municipio;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar planos e estratégias de recupera¢ido parxa os alunos de
menor rendimento;

- Colaborar com as atividades de articula¢Zo da escola com as familias e a
comunidade;

- Desenvolver suas atividades de forma individuel e em equipe;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis & plena realizagdo dos fins
educacionais da escola & a¢ sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Cumprir outras atividades correlatas & suea fungdo, determinadas pele seu
superior hierarguico.

"4Z. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ii (PEB II - m*rmncn)

-~ "Elaborar planc de trabalho que contemnie &s esnec1f1c1aades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educagdo inclusiva;

- Promover a integracdo entre os aspectos £fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, de acorde com sua faixa etéria,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

- Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindc a proposta da
escola, participando da defini¢do da proposta pedagdgica, £fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionandc meteriais e informagdes;

- Diagnosticar a realidade dos aluncs e avalizr seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicandc diferentes instrumentos de
avaliacgio.

- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre o©s temas
fundamentais para a cidadania & a gualidade de vida;

- Cumprir planos de trabalho segundo as Diretrizes Curriculares do Municipio;

- Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de
trabalho pedagdgico coletive e QuULYas atividades programadas peis
escola/municipio;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar planos e estratégiss de recuperagdo para os aluncs de
menor rendimento;

- Colaborar com as atividades de articulag¢foc da escola com as famiiiss ¢ a
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comunidade; :

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis 'a plena realizag¢dc dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

-~ Cumprir outras atividades correlatas & sua fungdo, determinadas pelo seu
superior hierarquico. '

IR -

457 PROFISSIONAL EM EDUCAGAC FiSICAT

mn vl

_ - . Ve o
- planeja e elabora planos de aula, ‘selecionando 0s assuntos, materiais e
equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes legais e técnicas pela Sacretaria de Esportes, Lazer e Turismo;
- ministra aulas da disciplina através de metocdclogias cientificamente aprovadas
e de carater inovador;:
- planeja, coleta dades, elabora boletins de controle e relatérios, apoia na
observagidc direta e indireta do comportamentec e do desempenho dos alunos, anota
as atividades com a finalidade precipuva de manter os registros atualizados de
forma a permitir a realizagdo da avaliag¢do giobal, mantencdo um fluxo de
informacdes;
- participa integralmente dos periodos dedicadeos o planejamento, & avaliagio e
ao desenvolvimento profissional;
- ¢olabora com as atividades da SELT com &s familias ¢ a comunidade;

participa de eventos esportivos;
- executa outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia
imediata.

46, PSICOLOGO: . - . T T oToment T oo

- presta atendimento a comunidade € aos casos encaminhados & unidade de sadde,
gue visa o desenvolvimente psigquico, motor e social do individuo, em relagso a
sva integracio 3 familia e & sociesdade.

- presta atendimento aocs casos de saude mental como toxicdmanos, alcodlatras,
organiza-os em grupcs homogénecss, desenvolve técnicas de terapia de grupo, para
solugdo dos seus problemas.

- presta atendimento psicolédgico na area educacioral, com a finalidade do
desenvolvimento psiquico, motor & social das criangas e adolescentes em relagdo a
sua integracdo & escola e & familia, para promover ¢ seu ajustamento.

~ participa de an&lise do comportamente dos individuos, estuda os fatores
psicoldégicos que intervadm no diagndstico, tratamentc e prevengdc de enfermidades
mentais e dos transtornos emocionais da personalidade.

- colabora na analise dos antecedentes educacionais, profissicnais e
previdenciarios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente
aos interesses escolares, profissionais, planc de trabalho e & incapacidade, e
sugerir as soluc¢des convenientes.

- organiza e aplica testes, provas e entrevistas.

- realiza atendimento psicolégico de forma individuel e em grupo e considera as
caracteristicas de cada unidade, observa a vpolitica de tratamento penal e de
acordo com as normas de disciplina e seguranca. .

- realiza levantamento, andlise, aplicacio e conclusdo de testes psicoldgicos
para elaboracdo de laudos de sanidade mental e dependéncia toxicolégica, e
pareceres técnicos, para fins de perfil psicolégico e cessacgdc de periculosidade.
- estabelece tratamentc psicolégicc considera o diagnéstico individual para fins
de orientar a individualizagdo da execugdo penal.

- participa de reunidc multidiscipiinar e interdisciplinar e usa a analise de
dados especificos de cada &rea para possiveis encaminhamentos.

- atua na prevengdo e tratamento dos transtornos psiguicos, utiliza-se de métodos
adeguados e respeita o cdédigo de ética profissional.

- executa outras tarefas correlatas com a formacgdo, com a fungédc e com a area de
atuacdo, colabora para o permanente aprimoramento da preservagdc de servigos a
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- faz andlises e exames de agua e esgoto;
- implanta as normas e procedimentos para determinar a gqualidade da 4agua
distribuida;

- prepara as varias solugdes, reagentes e padrbes utilizados nos exames;

- faz os registros dos resultados dos exames;

- orienta os operadores da ETA e ETE, que visa sempre & melhoria da gualidade de
dgua e esgoto e da eficiéncia das instalagdes;

- orienta os auxiliares e apresenta sugestdes para um melhor desenvolvimento das
atividades inerentes ao emprego;

- aplica as portarias e normas vigentes no Jque tangs ao controle de qualidade da
adgua e do esgotamento sanitaric;

- executa andlise fisico-quimicc e bacterioldgica am amostra de agua e esgoto de
diversas origens com o objetivc do controle de qualidade nas diversas fases que
compdem a operagdo, obedece aos padrdes de gualidade da Portaria 518, CONAMAS e
Becretc Estadual; :

- acompanha e fiscaliza obras de melhoria ou aplicag¢des das ETAs e ETEs;

- supervisiona as unidades operacionais das ETAs e ETEs diagnosticando-as;

- analisa as necessidades, sugeri melhorias e elabora relatdrios, para
conhecimento da Divisdo Técnica:

- estabelece e atualiza, Jjuntamente com outros profissionais, as redes de
amostragem de A&gua e esqgoto, necessdrios ao controle de gualidade a ser efetuado;
- atua como facilitador em treinamento de operadores, coletores e técnicos, e
explanar as atividades laboratoriais a estudantes e profissionais de area aiins
em visita; -

- executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagio;

- informa periodicamente por meio de relatdérios técnicos e funcionais a chefia
imediata;

- executa as tarefas correlatas a critério da chefia imediata

s e - - . - a

487 TECNICO DE INFORMATICK  ~~~— <@ I’
- Prestar assisténcia “basica de informitica na administracdo da rede de
computadores;

- Dar suporte técnicc basico aos usuarios;

- Controlar a demanda didria de servigos;

-~ Elaborar e atualizar dados em sistemas informatizados;

- Treinar usudrios;

- Instalar, configurar e prestar manutengio lbgica e/ou suporte 205 equipamentos
de comunicacdo de dados {ativos de rede), de tToda a rede de dados, de acordo com
as politicas de seguranga, obedecendo a topologia estabelecida para a rede,
visando sua estabilidade funcicnal = efici&ncia;

- Elaborar procedimentos de c¢oOpla de seguranga € recuperagdo de informagdes,
executando rotinas, definindo normas, perfil de usuérios, com o intulto de
resguardar a confidencialidade e seguranca das informagdes/dados no ambiente de
rede; . .

- Atender e orientar usudriocs;

- Pesquisar ‘e apresentar propostas de aguisigic de equipamentos de informatica,
visando prever e/ou solucionar problemas, bem como meximizar o©s resultados da
4rea e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérics necessarios;

- Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de
servidores, tais como: banco de dados, correio eletrdénico, web, aplicagdes,
zutenticacdo, entre outros;

- Montar e prestar manutengdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas
utilizados pelas unidades de servigos, de acordo com normas e procedimentos

preestabelecidos pelos supericres; : Ll
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- Treinar 035 usudrios ncs aplicativos de informética, dando suporte na sclucdo de
pequencs problemas em eguipamentos & sistemas de informagdo e comunicagdo:;

- Manter e reparar eguipamentos tecncldégicos ou dispositivos periféricos
{computadcres, notebooks, monitorss, impressoras,"rcteadores, etc.);

- Tonfigurar hardwares, instalsr e configurar sofiwares ({sistemas operacionais,
pacote office, etc.) e drivers;

- Instalar redes LAN/WAN funcionais e ocutras :'redes e gerenciar componentes
{servidores, IPs etc.): .

- Executar melhorias regulares para assegurar atuallizagéo de sistemas;

- Diagnosticar falhas ou erros de sistema e/ou equipanentos e fornecer solugdes
para restaurar a funcionalidade;

- Oferecer suporte técnico oportuno e instruir wusudrios sobre como utilizar
computadores e correlatos corretamente;

- Gerenciar op¢bes de segurancza & scoftwares em computadores e redes para manter &
privacidade e a protegdo conira atagues

- Executar outras tarefas correlatas a critério ds chefia imediata,

§ 4 P TECNT CO DENSEGURAN CAY DO T RABATIE OBl : £l g SRR
- informar o empregador, atraves de Darecer teun'uo, sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem comoc orientd-lo sobre as medidas de eliminacgio e
neutralizacio:;

- informar os trabalhadores scbre o35 riscos da sua atividade, bem como as medidas
de eliminagdoc e neutralizacgio;

- analisar o0s métodos e ©8 pProcessos de trabalho & identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalhc, doencas profissionzis 2 ¢o trabalho e a presencga
de agentes ambientals agres s;vou a0 trabalhador, propendo sua eliminagéo cu seu
conhtrole;

- executar os procedimentos de segurangz & higiene do trabalhce e avaliar os
resultados alcancados, adeguando-0os as estratéglas utilizadas de maneira a
integrar 0 PpProcesso prevé"cionista erm  uma planificacdo, Dbeneficiandoc o

trabalhador; .

- executar programas de prevencic de aciderntes do trabalho, doengas proiissionais
e do trabalho nos ambisntas de <tTrabalho com perticipagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliandc ‘seus resultados, ber. como  sugerindo  constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem zeguidos;

- promover debates, encontros, campanhas, seminirios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem diditice e pedagdgica com ©
objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visandoe evitar acidentes do
trabalho, doencas profissicnais & do trabalho;

- executar as normas de seguranca referentes & projetos de construcgde, ampliagdo,
reforma, arranjos fisicos = de fluxos, com vistas a observéncia das medidas de
seguran¢a e higiene do trakalhc, inclusive por terceiros;

- encaminhar aos setores e &rzas competentes normas, regulanentos, documentagio,
dados estatisticos, resultadcs de andlises e avaliagdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulisagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

- indicar, solicitar e inspecionar equipamerntos de protegdc contra incéndio,
recursos audiovisuais e didéticos e outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legislagic wvigente, deantro das ogualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

- cooperar com as atividades do meio amblente, orientando guanto ao tratamento e
destinagdc dos residuos ipdnst“iais, incentivando e conscientizando ¢ trabalhador
da sua importancia para & vida;

- orientar as atividades das en«olv1daa quanto aos procedimentos de seguranga ¢
higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de
prestacdo de servigo;

- executar as atividades ligadas a seguranga & higlene do trabalho utilizando
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métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
que objetivem a eliminac3o, controle cu redugéo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho & & melhoria das condices do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores;

- levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a freguéncia e a gravidade destes para
ajustes das ag¢Bes prevencionistas, normes, regulamentos & outros dispositivos de
ordem técnica, gque permitam a protegdo coletiva e individual;

- articular-se e colaborar com 0$ setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das 4areas e
atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencdc a nivel de pessoal;

~ informar os trabalhadores e ¢ emprsgadcr sobre as zatividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminragdc ou neutralizagdo dos mesmos;

- avaliar as condig¢des ambientais de trabaiho =2 emitir parecer técnico gus
subsidie o© planejamento e a organizacido do trabarho de forma segura para o
trabalhador;

- articular-se e colaborar com o8 6z¢gdos e entidades ligados a prevengdo de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

- participar de semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando ©
intercambic e ¢ aperfeigcamentc profissiocnal;

- coordenar e orientar a seguranca do trabalho do Municipio de Descalvado;

- coordenar a publicacio de matéria sobre seguranca no trabalho, preparandc
instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver hébitos de prevencio de acidentes; -

- participar de reunifes sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos
ao assunto, apresentando sugestdes e analisandc a viabilidade de medidas .de
seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema existente:

- participar de pericias; .

- atender as disposicgbes legais referentes as . atividades de segurangca do
trabalho;

- auxiliar a CIPA, em eleigdes, reunibes, investigagles e sempre que for
solicitado; :

~ investigar acidentes ocorridos examinando as condicées d¢a ocorréncia para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis: XXVI - auxiliar na
elaboragdoc de laudo ergondmico;

- efetuar avaliac3do ambiental e de atividades visando elaborar o programa de

prevengio de riscds ambientais {PZRA; perfil profissiografico
previdenciario(PPP), laudos e outros documentos assemeLﬂadus, conforme legislagdoc
vigente;

- indicar, orientar, controlar = Tiscaliza? & corretas utilizagdo e o registro do

fornecimento de EPI e/cu EPC, em conformidade com as ¥NRs respectivas, assim como
de equipamentos de protegdo contra incéndio e providenTirar, reDOSIgéo, visandc &
diminuicdo dos riscos referentes a2os locais de trabalho; 1

— alimentar e gerar informacdes dos eventos especificcs dos Sistema de Seguranga
do Trabalho—38T— para o e-sociac:

- executar tarefas correlatas & acima descritas, & critério da chefia imediata,
berm como as atribuicdes ‘decorrentes de reastruturagdes e reéeenquadramento de
funcdes e as estabelecidas na legislsagldc de referéncia da orofissdo e na
legislacdo municipal.

50. TECNICO EM ENFERMAGEM .
- prepara e esteriliza os instrumentcs de trabalko utilizados na unidade e nos
consultérios médicos, %éondiciona—os eir  lugser adequado, ©vara assegurar sua
utilizacéo. - :
- prepara os pacientes yﬁra consultas e exames accmodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizagéo. ,
- orienta o paciente’ sobre a medicagdo e se@uéncia do *tratamentc prescrito,
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instrui sobre o uso de medicamentos ¢ material adeguado ao tipo de tratamento,
para reduzir a incidéncia de acidentes.

~ efetua a coleta de meterial para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em
intervencdes cirurgicas, atua sob a supervisdo .do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das targfas de cada membro da equipe.

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelc superior imediato.

- executa ac¢des assistenciais de eénfermagem, sob supervisdo do enfermeiro,
observa e registra sinais vitais e sintomas apresentados pelo paciente ou nos
curativos e ministrando medicamentos.

- executa ac¢des de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realiza coleta
interna e externa de sangue, limpa e desinfeta ¢ material.

- participa na elaboracic do plano de assisténcia de enfermagem.

- atua na supervisdo de vpessoal de atividades de enfermagem, transmiti
informacées, presta assisténcia técnica e acompanha a execugdo das tarefas.

- colabora no desenvolvimento de programas educativos, atua no ensino de pesscal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educa¢do de grupos da comunidade.

- coleta dados e informacdes juntc ao paciente e seus familiares, realiza visitas
e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do planc de assisténcia de enfermagem.
- verifica as condigdes de higiene das instalagdes em conjuntc com ¢ técnice de
segurang¢a do trabalho.

- controla a distribuig¢i3o de medicamentos.

- supervisiona servicos de enfermagem na auséncia dc enfermeirc.

- executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungdc e com a area de
atuacdo, colabora para © permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a
populacéo.

C e - - - - . -

51, TECNICO EM NUTRIGAO - = .~~~ & Ty

- assistir o Nutr1C1on;sta, “na sua especiaiidade, com relagdc ao controle técnico
do servigo publico de alimentagéo, inclusive, gualidade, quantidade,
aceitabilidade, acompanhando todos o0s processos, desde o pré-preparo atée a
distribuigdo nas unidades de consumo;

- supervisionar e treinamento do pessoal do servige de alimentacdo, divulgagao de
seu conhecimento em educacgdo alimentar, acompanhamentc e confecgdc de alimentos;

- orientar, coordenar e controlar a execu¢so técnica de trabalho relaciocnada com
Nutricdo e Dietética, no que diz respeito ao controle de gualidade dos alimentos,
ao seu correto armazenamento € SUa COCGAO0;

- executar atividades relativas a técnica em nutrigio e dietética;

- opinar sobre formas de manipulacdc, confec¢cZo e controle de matérias primas
alimenticias, ou dos préprios alimentos industrializados ou fabricados;

- exercer todas as atividades elencadas no Art. 4° da Resolugd&o CFN n® 321/2003
ou postericres alteragdes.

r

s - . —

52. TERAPEUTA OCUPACIONAL '~ .7 .7g

oW

e B o R o  —

- prepara 08 programas ocupaciocnais destinados paciente confinados em hospitais
ou outras instituicdes, baseia-se nos casos a serem tratados, para proporcionar z
esses pacientes uma terapia que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos. :

- planeja trabalhos individuais ou em peguenos grupos, como trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e ocutros, estabelece as tarefas de acordo
com as prescricdes médicas para possibilitar a redugac ou cura das deficiéncias
do paciente, desenvolve as capacidades remanescentes para melhoria do estado
psicolégico. . ' )

- dirige os trabalhos, supervisiona os psacientes na execugdo das tarefas
prescritas para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacgdo.
Pode conduzir também programas recreativos. :

- executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a funcdo ¢ com a area de
atuacdo, colabora para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos 2

populagdo. oL
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53. TRATORISTA - _ _ e
- opera tratores de dlversos tlpOS e capaﬂﬂdade Da’a dlverqas finalidades e com
diferentes opg¢gdes no gue tange a adaptagdo de ecuipamentos, wutiliza técnicas
recomendadas para aproveltar bem 0s recursos que as maguinas oferecem;

- manobra o© conjunto com eficiéncia e seguranga na execugdo dos trabalhos
programados em A&areas determinadas evitando ¢ desgaste excessivo e reposigdo de
pegas de elevado custo, principalmente guande se trata de maquina pesada;

- aciona o¢ comandos de funcionamento do conjuntc para execugdo dos servigos e
busca a melhor posicdc para as operagdes;

- providencia ¢ abastecimento de combustivel, &dgua e lubrificantes;

-~ zela pela manutencgdc de veiculos, providenci reparos de urgéncia ou
comunicacio as falhas e solicita o3 reparos;

- recolhe o veiculo & garagem guando concluide o servigo do diay

- executa tarefas correlatas as acima descritas, & critério da chefia imediats.

Descalvado/SP, 21 de fevereiro de 2024,

ANTONIO C 5 RESCHINY
Prefeito
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